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RESOLUCION de 29 de junio de 2016, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il del Servi-
cio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de provision, por el siste-
ma de libre designacién, de un puesto vacante de Jefe de Seccion de la Funciéon Admi-
nistrativa de Admisién-Hospitalizacion del Hospital Universitario Miguel Servet, del
Sector de Zaragoza Il.

De conformidad con lo establecido en capitulo Il del titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, y estando vacante el puesto de trabajo especifi-
cado en el encabezamiento de la presente resolucién, esta Gerencia de Sector de Zaragoza
I, del Servicio Aragonés de Salud, efectia convocatoria para la provision por el sistema de
libre designacion, del citado puesto de trabajo, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.
- Denominacion: Jefe de Seccidén de Admision Hospitalizacion de la Funcion Administrativa
del Sector de Zaragoza Il.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Jornada de trabajo: Turno de mafiana.

- Adscripcion organica: Direccion de Gestion y Servicios Generales del Sector de Zara-

goza ll.

- Adscripcion funcional: Coordinacion de Admision del Hospital Universitario Miguel Servet.

- Nivel de complemento de destino: 24.

- Funciones:

a) Gestion de camas Hospital General, Traumatologia y Hospital Materno-Infantil para
pacientes programados, urgentes, UCI’'S y traslados intrahospitalarios (Intranet, PCH
Urgencias, HPHISS). Coordinando y supervisando la gestion de camas con los Jefes
de Grupo de esta unidad. Asi mismo se coordinara, siguiendo las directrices del Coor-
dinador de Admision, con los Supervisores de Enfermeria gestores de pacientes del
Servicio de Admision.

b) Se responsabilizara de la organizacién administrativa de la Unidad de Admisién-Urgen-
cias y colaborara con el Servicio de Urgencias en el control de pacientes que son aten-
didos por urgencias hasta su destino al alta.

¢) Supervision diaria planilla situacion de camas, ectopicos, altas, estadisticas diarias y
mensuales (ingresos, altas, fallecidos).

d) Gestion de traslado interhospitalarios (dentro y fuera de la comunidad) y gestién del
transporte sanitario.

e) Mantenimiento de protocolos y procedimientos de la unidad, y colaboracién con el res-
ponsable de calidad de Admision en la gestion y mantenimiento de la norma UNE en
ISO ISO 9001-2008 Gestion de la calidad (elaboracion, mantenimiento y actualizacion
de la documentacién de los procedimientos); gestion incidencias y no conformidades;
elaboracién indicadores de calidad y objetivos, preparacion auditorias internas y ex-
ternas.

f) Colaboracién con el area de gestiéon del hospital en la recogida de datos para la factu-
racion.

g) Gestion turnos personal administrativo de la unidad (GPT) y coordinacion de reuniones
periédicas con el personal.

h) Colaborar, junto con el Facultativo de Admision, con el Servicio de Atencion al Paciente
para solucionar las reclamaciones o sugerencias presentadas por los pacientes o fami-
liares.

- Continuidad y permanencia: Temporal. Su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Causas del cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del citado Decreto

37/2011, de 8 de marzo.

Segunda.— Requisitos de participacion.
Podra participar en este procedimiento el personal estatutario de Gestion y Servicios fijo o
temporal, que reuna los siguientes requisitos:

a) Los generales requeridos por el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

b) Encontrarse prestando servicios en los centros dependientes del Sector de Zaragoza
Il, en alguna de las categorias de la funcion administrativa de personal estatutario de
Gestion y Servicios encuadradas en el grupo A1, A2 o C1, de conformidad con lo exi-
gido en la plantilla organica del Centro.
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Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

e - -
Tercera.— Solicitudes y documentacion.
A0S a) Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su solicitud
=} . segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia de Sector de Zaragoza
A Il del Servicio Aragonés de Salud.
N .:f b) Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los re-

quisitos exigidos, el curriculum académico, profesional y formativo, y los justificantes de
cuantos méritos se consideren relevantes en relacion con el contenido del puesto, asi
como una memoria relacionada con el puesto convocado, elaborada por los propios
aspirantes.

No sera necesario acreditar los requisitos que ya consten en el expediente personal del
solicitante en el Sector de Zaragoza |l.

c) Las solicitudes deberan presentarse en los Registros del Sector de Zaragoza I, a
través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragon, o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

d) El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contando a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarta.— Comision de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comision de Seleccion, cuya compo-
sicion se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de
conformidad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y
provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la
Comision de Seleccion se publicara en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y
en los tablones de anuncios del Sector de Zaragoza Il, una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a esta Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relacion
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto de Jefe de Seccion cuya provision ahora se convoca, previa valoracion
del curriculum académico y profesional, asi como la memoria relacionada con el puesto con-
vocado elaborada por los aspirantes.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto de que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, asi mismo la Comisién
podra establecer entrevistas personales con los aspirantes.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zara-
goza |l dictara y publicara resolucion que pondra fin al procedimiento. La provision del
puesto convocado podra declararse desierta, mediante resolucidon motivada, cuando no
concurran candidatos idoneos para su desempefo. Transcurrido el plazo citado de seis
meses sin que se haya publicado resolucion alguna, los interesados en el presente pro-
cedimiento de provision mediante libre designacién, podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo. Contra la resolucién expresa o la desestimacion
presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

Por resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin al procedimiento,
tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto de Jefe de Sec-
cién convocado.

El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccidn tendra caracter temporal y la conti-
nuidad en el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas eva-
luaciones, de conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.
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Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o0 anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, seran publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la
direccion http://www.aragon.es/sas y en los tablones de anuncios del Sector de Zaragoza |,
de conformidad con el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi

mismo, la resolucién que ponga fin al presente procedimiento sera publicada en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 29 de junio de 2016.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
J. MANUEL ALDAMIZ-ECHEVARRIA IRAURGUI
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==gomEmic. salud

Departarano de Sarkded

SECTOR DE ZARAGOZA lI

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO VACANTE DE JEFE DE SECCION DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DE ADMISION-HOSPITALIZACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL
SERVET, DEL SECTOR DE ZARAGOZAIlI

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual PX<:

Titulacion academica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacion del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria
PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P2 Isabel la Catolica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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