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ORDEN EIE/609/2016, de 10 de junio, por la que se aprueba el Programa ARINSER y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones contempladas en
el mismo para la integracién socio-laboral de personas en situacién o riesgo de exclu-
sion a través de empresas de insercion.

La politica social debe orientarse a impulsar principios constitucionales como la proteccion
a la familia, la proteccioén social, el derecho a la salud, la cultura, la educacion, la vivienda, la
justicia o el empleo, intentando evitar al maximo la exclusion social, que imposibilita o dificulta
el acceso y el disfrute de todos estos derechos. En este sentido, es prioridad para los poderes
publicos promover la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra, tal y como re-
coge el articulo 9 de la Constitucidon espaniola.

El empleo es uno de los instrumentos necesarios para proteger los llamados derechos
sociales pues, a través de él, se alcanza el progreso econémico de una sociedad, progreso
que sera mas potente y sélido, cuanto mas cohesionada esté la sociedad que lo sustenta y
menor sea la exclusion de parte de sus ciudadanos.

Pero el empleo, ademas del valor econémico, tiene sobre todo un valor social, puesto que
representa la mejor proteccion contra la exclusion. La carencia de trabajo acarrea graves
problemas al individuo que la padece, ya que la falta de ingresos y de relaciones sociales le
alejan del ejercicio de otros derechos, derivando, en definitiva, en situaciones de marginacion.
Por ello, el empleo resulta un elemento indispensable para la dignificacion de la persona, para
la prevencioén de situaciones de exclusion y para la rehabilitacion e insercion de aquellos ciu-
dadanos que desconocen o han abandonado unos minimos habitos laborales y sociales.

Por todo ello, el articulo 35 de nuestra Constitucion reconoce el derecho de todos los es-
pafoles al trabajo.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Estatuto de Autonomia, aprobado
por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, establece en su articulo 20 que corresponde a los
poderes publicos aragoneses, sin perjuicio de la accion estatal y dentro del ambito de sus
respectivas competencias, promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, facilitar la participacion de todos los arago-
neses en la vida politica, econémica, cultural y social e impulsar una politica tendente a la
mejora y equiparacion de las condiciones de vida y trabajo de los aragoneses.

En el ambito especifico de empleo y trabajo, el articulo 26 afirma que los poderes publicos
de Aragén promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad; la preven-
cion de los riesgos laborales; la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las
condiciones de trabajo; la formacion y promocion profesionales, y la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

En relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad Auténoma de
Aragon, el articulo 71, apartados 32 y 37, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva sobre la planificacién de la actividad econémica y fomento del desarrollo econdmico
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de soste-
nibilidad. Asimismo, el apartado 2 del articulo 77 atribuye a nuestra Comunidad Autonoma
competencias de ejecucion sobre trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas ac-
tivas de ocupacion.

Por otro lado, el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de conformidad con la Consti-
tucion y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades Auténomas en su
ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion
de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos. En su
articulo 10 establece que la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo se articula en
torno a 6 Ejes, identificando el Eje 3 bajo la denominacion “Oportunidades de Empleo”. En
dicho eje se incluyen las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la crea-
cion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos
colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial
consideracion, entre otras, de las personas en situacion de exclusion social.

En el mismo sentido se recogen estas actuaciones en el Real Decreto 751/2014, de 5 de
septiembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-
2016, que incluye, como objetivo estructural fomentar y sostener la contratacién de colectivos
y sectores con dificultades, para proporcionar trabajo, experiencia y sostener la actividad
econdmica; fomentar la contratacion de personas desempleadas, en especial aquellas con
mayores dificultades de insercion en el mercado laboral y proporcionar trabajo o experiencia
profesional a las personas desempleadas, en especial a aquellas con mayores dificultades de
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insercion en el mercado laboral. En este sentido, la obtencion de certificaciones de cualifica-
ciones profesionales es de especial interés para promover la igualdad de oportunidades.

La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, recientemente modificada por la Ley
31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de
autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del trabajo auténomo y de la Eco-
nomia Social, en su articulo 5.4, declara como entidades prestadoras de Servicios de Interés
Econoémico General, a los Centros Especiales de Empleo y a las Empresas de Insercion,
constituidas y calificadas como tales segin su normativa reguladora. En este marco, las
ayudas recogidas en esta orden se someten al régimen de minimis en los términos estable-
cidos en el Reglamento (UE) n.° 360/2012 de la Comision de 25 de abril de 2012 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico
general y, por tanto, quedan excluidas del procedimiento de notificacion del articulo 108, apar-
tado 3, del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea. En su articulo 2.2, el citado re-
glamento establece que el importe total de la ayuda de minimis concedida a una empresa que
preste servicios de interés econdmico general no excedera de 500.000 euros durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales. Asi mismo, con objeto de dar cobertura a uno de los
sectores tradicionales de la economia aragonesa, las ayudas de la presente orden destinadas
a las empresas que realicen actividades agricolas quedan acogidas, en cuanto a la parte de
la actividad subvencionada desarrollada en dicho sector, al Reglamento (UE) n.° 1408/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola.

En cuanto a la competencia para la aprobacion de las presentes bases reguladoras, la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, dispone en su articulo 11.2 que el titular
de cada Departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma es el 6rgano compe-
tente para la aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan otorgar
los Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos.

Por su parte, el Decreto 128/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula el régimen de las empresas de insercion y el procedimiento para su calificacion y re-
gistro en la Comunidad Auténoma de Aragodn, dispone en su articulo 20 que el Departamento
competente en materia de empleo del Gobierno de Aragén actuara en orden a la promocion
de las empresas de insercion, mediante el apoyo a la creacion y mantenimiento de las mismas,
en atencion a que puedan cumplir su funcién social de facilitar la insercion de las personas en
situacion de exclusion en el mercado de trabajo ordinario. Para ello, dicho Decreto, en su
disposicion final segunda, faculta al Consejero competente en materia de empleo a regular,
impulsar y ejecutar subvenciones y ayudas para la promocion de las empresas de insercion.

Las subvenciones contempladas en la presente orden contribuyen a la consecucion de la
mision del Fondo Social Europeo que, conforme establece el Reglamento (UE) n.° 1304/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo, promovera unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo y mejorara el
acceso al mercado laboral, contribuyendo de esta forma a dar respuesta a las prioridades de
la Unién en materia de mejora de la cohesion econdmica, social y territorial. Por ello, las sub-
venciones contempladas en la presente orden podran contar con la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo, a través del Programa Operativo de Aragén para el periodo 2014-2020, apro-
bado por decision de la Comisién Europea de 17 de diciembre de 2015.

En este contexto social y legislativo, el compromiso con el empleo, asi como con las expe-
riencias socio-econdmicas que contribuyen a crearlo, es una prioridad del Gobierno de
Aragon. Las politicas de empleo deben responder a la actual coyuntura y contribuir a atajar el
paulatino deterioro del mercado de trabajo. Existe general acuerdo entre el Gobierno de la
Comunidad Autonoma, los agentes sociales y las entidades que trabajan directamente en la
inclusién socio-laboral de los ciudadanos en situacién o riesgo de exclusion social, acerca de
la necesidad de proporcionar a estas personas alternativas de urgencia que les permitan es-
capar del circulo vicioso de la marginacion y la pobreza.

Valorando que la integracion socio-laboral de las personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social es la finalidad principal del Programa ARINSER y dada la atencion prioritaria y
permanente que estas personas requieren por parte de la Administracion, en la presente
norma se opta por otorgar las subvenciones contempladas en dicho programa, en régimen de
concurrencia competitiva por el procedimiento simplificado previsto en el articulo 14.3.a) de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, que permite que el Unico criterio a
tener en cuenta para determinar el orden de prelacion de las solicitudes sea la fecha de su
presentacion, siempre que sean validamente presentadas y que cumplan todos los requisitos.
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En este sentido, las oportunidades de empleo en el ambito de la exclusién social dificilmente
se pueden acompasar en el tiempo con las reglas procedimentales de la concurrencia com-
petitiva ordinaria. La oportunidad de un contrato de trabajo depende de muchas variables y
circunstancias que no pueden, ni debe pretenderse, que coincidan con el ambito temporal de
los plazos que marcan y exigen los procedimientos de las convocatorias de la concurrencia
competitiva.

Las subvenciones recogidas en la presente orden estan previstas en el Plan Estratégico
de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden
de 17 de noviembre de 2015, para el periodo 2016-2019. Dicho plan contempla, dentro del
Area de promocién de empleo, la insercion laboral de las personas en situacién o riesgo de
exclusion social a través de las empresas de insercion existentes en la Comunidad Auténoma
de Aragon, y prevé, para la concesion de las subvenciones destinadas a tal fin, el procedi-
miento simplificado de concurrencia competitiva.

En el procedimiento de elaboracién de la presente norma se ha dado audiencia a las orga-
nizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

En su virtud, previos informes preceptivos de la Direccion General de los Servicios Juri-
dicos y de la Intervencion General, y de acuerdo con las competencias atribuidas por la legis-
lacién vigente, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente norma tiene como objeto aprobar el Programa ARINSER (Aragén inserta) y
establecer las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones contempladas en el
mismo. Dicho programa es el programa publico del Gobierno de Aragén cuya finalidad es
propiciar la participacion en el empleo de aquellas personas en situacion de exclusién social,
favoreciendo para ellas procesos de insercidn sociolaboral a través de las empresas de inser-
cion existentes en la Comunidad Autbnoma de Aragén.

Articulo 2. Financiacion.

1. Estas ayudas se enmarcan dentro de las politicas activas de empleo del Gobierno de
Aragén, cuya gestion y aplicacién corresponden al Instituto Aragonés de Empleo, por lo que
se financiaran con cargo a los presupuestos de este Organismo.

El Instituto Aragonés de Empleo concederd las subvenciones previstas en esta norma de
acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello. A tal objeto se destinaran
créditos presupuestarios dentro del Programa 322.1 - Fomento del Empleo - del presupuesto
de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La financiacion de las subvenciones se efectuara
con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en las correspondientes
convocatorias.

2. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico.

3. Las subvenciones previstas en el Programa ARINSER regulado en esta orden podran
contar con una cofinanciacion del 50%, procedente del Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Aragén para el periodo de 2014-2020, aprobado por decision de la
Comisién Europea de 17 de diciembre de 2015. Dicho Programa contempla dentro del Eje
Prioritario 2, dirigido a promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier otra
forma de discriminacion, el objetivo especifico 9.1.2 de aumentar de la contratacion de per-
sonas en situacion o en riesgo de exclusion social por medio del Programa ARINSER.

Articulo 3. Beneficiarios de las subvenciones.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden las empresas de
insercion que posean la calificacion administrativa como tales. Las actuaciones subvenciona-
bles deberan ir referidas a centros de trabajo situados en el territorio de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones previstas en esta
orden las empresas de insercidon que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que concurra alguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo 13, apartados

2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justifica-
cion por parte de los solicitantes de no estar incursos en dichas circunstancias se rea-
lizara mediante declaracién responsable.
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- S b) Que estén incursas en un procedimiento de descalificacion como empresa de inser-
e ns A s a eyt cién.

' L c) Que se encuentren sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision
i previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con

el mercado interior.
A0S d) Que hubiesen sido sancionadas por la autoridad laboral competente y que no cumplan
=} . la normativa mencionada en el articulo 38.5 de la Ley de la Ley 1/2016, de 28 de enero,
oY de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el ejercicio 2016.

e) Que incumplan los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacion con

el tratamiento de los residuos que, en su caso, produzcan.

4. Aquellas empresas a las que se haya incoado un procedimiento de descalificacion po-
dran solicitar las subvenciones, pero en estos supuestos el procedimiento de concesién de las
mismas quedara suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalificacion.
La suspension del procedimiento debera comunicarse a los interesados y el plazo de suspen-
sion no podra exceder en ningun caso de tres meses.

Articulo 4. Sujetos destinatarios de la insercion sociolaboral a través de las empresas de
insercioén.

La insercién sociolaboral a través de empresas de insercion se dirige a personas desem-
pleadas en situacion o riesgo de exclusion social y con especiales dificultades para su inte-
gracién en el mercado de trabajo, que estén incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

a) Perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios del mismo.

b) Personas que no puedan acceder a la prestacion a la que se hace referencia en la letra
anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de
la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de Instituciones
de Proteccion de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se en-
cuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacion
laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi
como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacién laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Regla-
mento de la citada ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi
como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercidon social, inscritos en el
Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accién Social de la Comunidad
Auténoma de Aragon, regulado en el Decreto 82/1989, de 20 de junio, del Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

La situacion de exclusion social de las personas pertenecientes a estos colectivos debe
ser acreditada por los correspondientes Servicios Sociales Publicos.

Articulo 5. Régimen “de minimis” y limite méaximo de las subvenciones.

1. Las ayudas recogidas en esta orden se someten al régimen de minimis en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) n.° 360/2012, de la Comision, de 25 de abril de 2012,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés
econdmico general y, por tanto, quedan excluidas del procedimiento de notificacién del ar-
ticulo 108, apartado 3, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Conforme a lo previsto en el articulo 2.2 del citado Reglamento (UE) 360/2012, el importe
total de la ayuda de minimis concedida a una empresa que preste servicios de interés econé-
mico general no excedera de 500.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fis-
cales.
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2. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de minimis, estas ayudas no podran con-
cederse a empresas pertenecientes a los ambitos que quedan excluidos de su aplicacion en
el articulo 1 del citado Reglamento (UE) 360/2012, y en particular a empresas de los sectores

i de la pesca y la acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) n.° 104/2000, del Consejo, de

17 de diciembre de 1999, por el que se establece la organizacion comun de mercados en el
R sector de los productos de la pesca y de la acuicultura, ni a las actividades de produccion
2 ] primaria de los productos agricolas que figuran en el anexo | del Tratado de Funcionamiento
S de la Unién Europea.

3. Las ayudas concedidas a aquellas empresas que se dediquen a la produccion pri-
maria de productos agricolas, quedan sometidas, en lo que se refiera a la parte de la acti-
vidad subvencionada desarrollada en dicho sector, al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agri-
cola.

Articulo 6. Régimen juridico.

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendran la consideracion de
subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio y demas normativa vigente de general aplicacion.

CAPITULO I
Subvenciones del Programa ARINSER

Articulo 7. Modalidades de subvencion.

Las subvenciones contempladas en el Programa ARINSER son las siguientes:

a) Subvencion por creacion y mantenimiento de empleo para personas en situacion o
riesgo de exclusion social.

b) Subvencion para proyectos generadores de empleo estable.

¢) Subvencion para la contratacién de técnicos de insercion.

d) Subvencion de apoyo técnico y gerencial para la contratacion de directores, gerentes o
personal técnico, necesarios para garantizar la viabilidad de la empresa de insercion.

e) Subvenciones por asistencia técnica para realizar estudios, auditorias y certificaciones.

f) Subvencién por insercién en el mercado de trabajo normalizado.

Articulo 8. Procesos de insercion subvencionables.

1. El proceso de insercidn subvencionable tendra una duracion maxima de tres afios, com-
putados por dias naturales, a razon de 365 dias al afio o 366 dias cuando el afio correspon-
diente fuera bisiesto. Si el contrato se concierta por una duracién inferior a la duraciéon maxima
del citado proceso de insercion, la prérroga o prorrogas del contrato o, en su caso, la nueva
contratacion, permitiran obtener la correspondiente subvencién hasta alcanzar la referida du-
racion maxima. Con caracter general, no daran derecho a subvenciones aquellos trabaja-
dores o socios trabajadores que, en los dos afios anteriores a la formalizaciéon de su relacion
con una empresa de insercion, hayan completado el proceso maximo de insercion subvencio-
nado en la misma o en cualquier otra empresa de insercion. No obstante, en el supuesto de
fracaso en un proceso previo de insercion o en el de recaida en situaciones de exclusion, los
Servicios Sociales Publicos competentes, a la vista de las circunstancias personales del tra-
bajador, podran valorar y, en su caso informar, la conveniencia de iniciar un nuevo proceso de
insercion con quienes ya hubiesen completado un proceso anterior, antes de transcurridos
dos afios desde la finalizacién de dicho proceso, dando nuevamente, en este caso, derecho
a la correspondiente subvencion.

2. En aquellos supuestos en que el trabajador hubiese participado con anterioridad en
procesos de insercion a través de empresas de insercion y no hubiese completado la duracién
maxima de dichos procesos, podra participar nuevamente, siendo subvencionable Unica-
mente el periodo de tiempo que reste hasta alcanzar la citada duracién maxima.

3. Alos efectos de lo sefialado en los apartados 1 y 2 anteriores, el Instituto Aragonés de
Empleo verificara e informara si el trabajador en situacion o riesgo de exclusion social, con
caracter previo a la contratacién que se pretende realizar o a la incorporacién a la cooperativa
o sociedad laboral, ha prestado servicios en una empresa de insercién laboral asi como, en
su caso, del tiempo de servicios prestados.
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Articulo 9. Subvencién por creacién y mantenimiento de empleo para personas en situa-
cioén o riesgo de exclusion social.
1. Las empresas de insercion podran percibir, durante un periodo maximo de tres anos y

i por cada persona contratada en situacion o riesgo de exclusion social incluida en alguno de

los supuestos enumerados en el articulo 4 de esta orden, una subvencién anual equivalente

ST al 60% del salario minimo interprofesional anual vigente en el momento de la solicitud, consi-

=} . derando 14 pagas. El computo de la subvencion se realizara en funcion de los dias efectiva-

3 '} mente trabajados, con independencia del nimero de contratos o prérrogas que la hayan ge-
Yl nerado.

En el caso de empresas de insercion de nueva creacion, el importe de la subvencion anual
durante el primer afio de contrato sera del 80% del salario minimo interprofesional anual vi-
gente en el momento de la solicitud, considerando 14 pagas, por todos aquellos trabajadores
que sean contratados a lo largo del primer afio de actividad de la empresa. Durante el se-
gundo y tercer afio de contratacion, la subvencion sera del 60% del salario minimo interprofe-
sional tal y como establece el parrafo anterior.

En todos los casos, el importe de la subvencion que corresponda en funcion de los dias
trabajados se incrementara en un 10% en el supuesto de que la persona que ocupe el puesto
de trabajo sea un hombre mayor de 45 afios 0 una mujer, con independencia en este caso de
su edad.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las subvenciones previstas en el mismo
podran mantenerse con caracter indefinido para las personas contratadas que, ademas de su
situacion o riesgo de exclusion social, presenten alguna de las siguientes situaciones:

- Una enfermedad mental o una discapacidad psiquica con un grado reconocido igual o
superior al 33%,

- Una discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o superior al 65%,

- Una capacidad intelectual limite.

El reconocimiento de cualquiera de estas situaciones debera estar acreditado por el 6r-
gano competente de los servicios sociales o sanitarios publicos.

3. Cuando la contratacion se efectue a tiempo parcial, el importe de la subvencién que
corresponda conforme a lo previsto en el presente articulo se reducira en la misma proporcion
que la jornada, que no podra ser inferior al 50% de la ordinaria en la empresa.

4. Si el trabajador ya hubiese sido contratado anteriormente por la misma u otra empresa
de insercion y no hubiese completado el proceso maximo de insercion de tres afios al que se
refiere el articulo 8, podra subvencionarse Unicamente el tiempo que reste hasta completar
dicho periodo.

5. En los casos en que la relacion laboral objeto de la subvencion se extinguiese antes de
finalizar el periodo minimo previsto inicialmente en el contrato, la subvencién se concedera
Unicamente por el nimero de dias de permanencia del trabajador en la empresa. No obstante,
no se subvencionaran aquellas relaciones laborales que no hayan alcanzado, al menos, los
30 dias de duracién, ni aquellas en que, antes de transcurrido el periodo minimo de contrata-
cion de 6 meses a que se refiere la letra a) del apartado 6 de este articulo, la extincién de la
relacién laboral del trabajador subvencionado se produjese por despido declarado improce-
dente o por cualquier otra causa no imputable al trabajador.

6. Para poder obtener la subvencion, el contrato debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Los contratos de trabajo suscritos entre las personas trabajadoras en situacion o en
riesgo de exclusién social y las empresas de insercidon deberan formalizarse por es-
crito, bajo cualquier modalidad prevista en la legislacion laboral. Su duracion inicial no
podra ser inferior a 6 meses y la jornada de trabajo no podra ser inferior al 50% de la
ordinaria en la empresa.

b) De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3 del Decreto 128/2009, de 21 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen de las empresas de insercion y el
procedimiento para su calificaciéon y registro en la Comunidad Auténoma de Aragon,
debera acompafnarse como anexo al contrato un compromiso de insercion, suscrito
entre la persona en situacion de exclusion social contratada y la empresa de insercidon
en el que se contemplara un itinerario de insercion sociolaboral a desarrollar durante la
permanencia del trabajador en la empresa. Este itinerario de insercion contemplara las
medidas de intervencidon y acompafiamiento que sean necesarias y que consistiran en
el conjunto de servicios, prestaciones, acciones de orientacion, tutoria y procesos per-
sonalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacion en el puesto de trabajo, ha-
bituacion laboral y social encaminados a satisfacer o resolver problematicas especi-
ficas derivadas de la situacién de exclusion que dificultan a la persona un normal
desarrollo de su itinerario en la empresa de insercion.
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7. Requisitos de los trabajadores subvencionados:
a) Estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo, no ocupados, en las
oficinas del Servicio Publico de Empleo al menos desde el dia inmediatamente anterior

iy a la fecha de la contratacién. El Instituto Aragonés de Empleo verificara de oficio el
cumplimiento de este requisito.

—r b) Su situacion de exclusion social estara debidamente acreditada por los Servicios So-

=} - ) ciales Publicos competentes.

JLA 8. La misma subvencion prevista en este articulo, y con las mismas condiciones y requi-

sitos, sera aplicable a aquellas cooperativas y sociedades laborales que, calificadas como
empresas de insercion, incorporen como socios de trabajo o socios trabajadores a personas
desempleadas en situacidn de exclusién social incluidas en alguno de los supuestos enume-
rados en el articulo 4, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 7 de
este articulo.

Articulo 10. Subvencién para proyectos generadores de empleo estable.

1. Las empresas de insercion de nueva creacion o las que amplien su plantilla generando
nuevos puestos de trabajo para personas desempleadas en situacién o riesgo de exclusion
social incluidas en alguno de los colectivos previstos en el articulo 4, podran beneficiarse de
una subvencion cuyo importe se calculara en funcién de la inversion en inmovilizado efec-
tuada por la empresa, con el limite maximo de 8.000 euros por cada nuevo puesto de trabajo
creado con caracter estable a jornada completa y ocupado por trabajadores en proceso de
insercion. No obstante, en ningun caso esta subvencion podra rebasar el 80% del coste total
de la inversion realizada excluidos impuestos, ni la cantidad de 45.000 euros por empresa en
el ambito de una misma convocatoria.

2. Requisitos:

a) Cuando se trate de empresas de insercion ya en funcionamiento, la contratacion objeto

de la subvencioén debera suponer un incremento de la plantilla de personas en situacion
o riesgo de exclusién que se alcanzo en la empresa en el ultimo expediente de subven-
cion otorgada para otro proyecto generador de empleo, siempre que aquella resoluciéon
de otorgamiento se hubiese producido en los tres afios inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud de la nueva subvencion. En el caso de no haber obtenido con ante-
rioridad esta modalidad de subvencion, no se exigira el incremento de plantilla.

b) El puesto o puestos de trabajo que den derecho a la subvencion deberan generarse
con caracter estable. Se entendera por puesto de trabajo con caracter estable aquél
que se mantenga en la estructura de la plantilla de la empresa de insercién y sea ocu-
pado de manera efectiva por un periodo minimo de tres afios, con independencia del
numero de trabajadores en proceso de insercién que durante dicho periodo lo ocupen.

¢) Realizar una inversién en inmovilizado en los términos previstos en los apartados 3y 4
de este articulo.

3. Se consideraran inversiones en inmovilizado los siguientes conceptos:

- Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de la actividad de la em-

presa de insercion.

- Instalaciones.

- Traspaso de negocio. En este concepto quedan excluidas las existencias o mercancias
destinadas a la venta.

- Mobiliario.

- Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la actividad.

- Maquinaria y utillaje.

- Equipos informaticos.

- Equipos de oficina.

- Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacién y las comu-
nicaciones.

- Adquisicion de derechos de patentes.

- Gastos de constitucion tales como gastos de notario y registro, altas, honorarios profesio-
nales, publicidad y propaganda, asi como las tasas que fuere necesario satisfacer para el
inicio de la actividad.

No se consideraran inversiones en inmovilizado las financiadas mediante arrendamiento
financiero o “leasing”, asi como la cuantia que corresponda por la liquidacion de los impuestos
aplicables.

4. No seran tenidas en cuenta para el calculo de la subvencién aquellas facturas y docu-
mentos justificativos expedidos con mas de seis meses de antelacion a la fecha de creacién
de los puestos de trabajo subvencionados. Tampoco se podran imputar para el calculo de
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esta subvencién aquellas inversiones efectuadas y pagadas después de transcurridos seis
meses desde la creacion de los puestos de trabajo subvencionados.
Los pagos de aquellos gastos a subvencionar deberan abonarse necesariamente me-

i diante transferencia bancaria, tarjeta de crédito o débito, cheque nominativo o ingreso en
cuentas de entidades de crédito.

A0S Los pagos se acreditaran mediante extracto de la cuenta donde figure el pago al que se

=} . unira, en su caso, el ticket de la compra donde conste el pago con tarjeta, el extracto de la

S orden de transferencia o la orden de ingreso en cuenta.

Si el justificante bancario esta emitido a través de Internet, debera constar, al igual que en
el recibo bancario, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta, importe,
fecha de pago y beneficiario de la operacién. Los justificantes bancarios de pago deben coin-
cidir exactamente con el importe de la factura, IVA incluido. En el caso de que el importe re-
flejado en el documento bancario no coincida con el importe del documento de gasto por
existir varios pagos agrupados, se debera aportar un desglose de los pagos efectuados donde
pueda identificarse el gasto en cuestion.

No se tendran en cuenta para el calculo de la cuantia de la subvencion que pudiese co-
rresponder aquellas facturas y documentos probatorios del gasto de importe inferior a 100
euros, IVA excluido.

5. La empresa beneficiaria debera destinar los bienes adquiridos en el proyecto generador
de empleo al fin concreto para el que se concedié dicha subvencion, asi como mantenerlos
durante un periodo minimo de cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro pu-
blico, o de dos afos para el resto de bienes. No se considerara incumplida esta obligacion
cuando los bienes adquiridos fueran sustituidos por otros que sirvan en condiciones analogas
al fin para el que se concedio la subvencion y este uso se mantenga hasta completar el pe-
riodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada o validada expresamente
por el Instituto Aragonés de Empleo.

6. La empresa de insercion beneficiaria debera acreditar la realizacion de las inversiones
que sirvan para el calculo de la subvencion a través de la modalidad de cuenta justificativa
prevista en la letra c), del apartado 6.2 del articulo 16 de esta orden.

Articulo 11. Subvencion para la contratacién de técnicos de insercion.

1. Las empresas de insercion podran obtener subvencion por la creacion o mantenimiento
de puestos de trabajo de técnicos de insercion con la doble mision de desarrollar acciones de
orientacién y acompafamiento de trabajadores en procesos de insercion contratados en di-
chas empresas, asi como de facilitar, a través de acciones de mediacion, su plena integracion
laboral en empresas normalizadas.

2. Para ello, el técnico de insercién desarrollara las siguientes funciones:

a) Orientacion laboral y elaboracién de planes personales de empleo y formacion dirigidos

a la consecucion de puestos de trabajo adecuados a las capacidades y aptitudes de los
trabajadores en procesos de insercion.

b) Prospeccion de empresas al objeto de difundir entre las mismas las posibilidades de
integracion laboral de los trabajadores en procesos de insercion, asi como de estimular
su contratacién informando acerca de las ventajas econdmicas y sociales que ello con-
lleva.

c) Colaboracion en los procesos de seleccion de los trabajadores en procesos de inser-
cion.

d) Asesoramiento y apoyo en el analisis de puestos de trabajo y en el proceso de adecua-
cion de la persona en proceso de insercion a dichos puestos de trabajo.

e) Mediacion laboral mediante la presentacion a la empresa contratante de aquellos tra-
bajadores en procesos de insercion que presenten habilidades y capacidades ade-
cuadas para el puesto de trabajo a desempeniar.

f) Seguimiento de las incorporaciones laborales en una empresa ordinaria de aquellos
trabajadores procedentes de la empresa de insercion.

3. El técnico de insercion contratado debera contar con el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social en el nivel de Formacion Profesional de Grado Superior o con titulaciones
universitarias adecuadas para el desempefio de sus funciones. Se entendera que cuenta con
titulaciones universitarias adecuadas cuando haya superado el primer o segundo ciclo de
educacion universitaria o cuente con un titulo de grado universitario y dichas titulaciones in-
cluyan conocimientos en el ambito educativo, asistencial, pedagdgico, psico-social, terapéu-
tico y sociolaboral. No obstante, no sera obligatoria una titulacion adecuada cuando el técnico
contratado esté en posesion de una titulacion universitaria y acredite una experiencia profe-
sional de, al menos, seis meses en actividades vinculadas al campo de la integracién social.
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4. Esta subvencion tendra caracter anual y su cuantia sera de hasta un 20% el valor anual
del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples -IPREM-, por cada puesto de trabajo de
insercion creado y mantenido, con un limite maximo de hasta 3 veces el IPREM anual. El

i IPREM anual de referencia sera el vigente en el momento de la solicitud de la subvencion y
considerado con 14 pagas anuales.

R Asimismo, si en razén de la naturaleza de las actividades desarrolladas por la empresa, la

=} . jornada de los trabajadores de insercion atendidos fuese a tiempo parcial, el importe de la

S subvencion se vera reducido proporcionalmente.

5. La subvencion se otorgara inicialmente por un periodo de un afio, pudiendo concederse
nuevamente por periodos anuales, previa solicitud de la empresa beneficiaria.

Articulo 12. Subvencién de apoyo técnico y gerencial para la contratacion de directores,
gerentes o personal técnico necesarios para garantizar la viabilidad de la empresa de inser-
cion.

1. Para facilitar la direccion técnica y la gerencia de las empresas de insercion, se podra
subvencionar la contratacién laboral de directores, gerentes o personal técnico que acrediten
experiencia y formacion, para contribuir a garantizar la viabilidad técnica, econémica y finan-
ciera de dichas empresas. La contratacion subvencionada debera tener una duraciéon minima
de un ano.

2. La subvencién se otorgara inicialmente por un periodo de un afio y su cuantia sera de
hasta dos veces y media el valor anual del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
-IPREM- vigente en el momento de la solicitud de la misma, considerando 14 pagas anuales.

No obstante, sila empresa que ya hubiese percibido esta subvencion inicial incorporase a
su plantilla o mantuviese un puesto de director, gerente o técnico, podra obtener nuevamente
esta subvencion por periodos anuales, siendo en estos supuestos su cuantia el 85% del
IPREM vigente en el momento del otorgamiento de la misma, considerando 14 pagas anuales.

Esta subvencion solo podra percibirse por cada empresa de insercion simultdneamente
por el contrato de un solo trabajador de los que se incluyan en su plantilla, ya sea en calidad
de director, gerente o personal técnico.

3. Cuando se trate de contrataciones a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién que
corresponda conforme al apartado 2 anterior se reducira proporcionalmente al tiempo efectivo
de trabajo en funcion de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de
aplicacion o, en su defecto, de la jornada ordinaria legal.

Articulo 13. Subvenciones por asistencia técnica para la realizacion de estudios, auditorias
y cetrtificaciones.

1. En el marco de la asistencia técnica necesaria para analizar la viabilidad de las em-
presas de inserciodn, su proyeccion economica y su eficacia social, dichas empresas podran
acceder a las siguientes subvenciones:

a) Subvenciones para la realizacion de estudios de mercado, organizacién, comercializa-
cion y otros de naturaleza analoga o para la realizacion de planes de viabilidad. En
todos estos casos se subvencionara hasta el 50% del coste de los estudios o planes,
con el tope maximo de 6.000 euros.

b) Subvenciones para la realizacion de auditorias contables y de gestion, que analizaran
la viabilidad econdmica y la buena gestion de la empresa. En este supuesto, la ayuda
podra ascender hasta el limite maximo de 2.000 euros, con el limite del 80% del coste
total de la auditoria realizada, que debera presentarse al Instituto Aragonés de Empleo
dentro del primer semestre del afio siguiente a aquel al que se refiera la auditoria.

c) Subvenciones para la realizacion de auditorias sociales que permitan a la empresa
evaluar su eficacia social y su comportamiento ético en relacion a sus objetivos, de
manera que pueda mejorar sus resultados sociales y solidarios y dar cuenta de ellos a
todas las personas comprometidas por su actividad. La subvencién a conceder en este
supuesto sera del 50% del coste de la accién y no podra superar la cantidad de 4.500
euros en un periodo de tres anos.

d) Subvenciones para financiar parte de los costes derivados de la obtencion de certifica-
ciones de calidad, asi como de sus sucesivas renovaciones. La subvencion a conceder
en este supuesto sera del 50% del coste de la accidén y no podra superar la cantidad de
3.000 euros en un periodo de dos anos.

2. Estos servicios de asistencia técnica para la realizacion de estudios, auditorias o certifi-

caciones, deberan ser prestados por empresas especializadas que reunan garantias de sol-
vencia profesional.
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3. Cuando el importe de los estudios, planes, auditorias y certificaciones a que se refiere
el apartado 1 del presente articulo supere los 12.000 euros, la empresa beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la adqui-

i sicion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las especiales caracteris-

ticas de los gastos subvencionables, no existan en el mercado suficiente nimero de entidades
A0S que lo presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la
=} . subvencién. Cuando la eleccion no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa, debera
S justificarse expresamente en una memoria la eleccion.

Articulo 14. Subvencién por la insercion en el mercado de trabajo normalizado.

1. Se subvencionara a la empresa de insercion con una ayuda de 4.000 euros por cada
trabajador de su plantilla en proceso de insercién que logre incorporar como trabajador por
cuenta ajena a empresas ordinarias. En caso de que el contrato o contratos suscritos sean a
tiempo parcial, la cuantia sefalada se reducira proporcionalmente a la jornada de trabajo.

2. Asimismo, se subvencionara con la misma cantidad a la empresa de inserciéon que, con
su asesoramiento y apoyo, favorezca el establecimiento como trabajador auténomo de uno
de sus trabajadores en proceso de insercion, o su incorporacion como socio trabajador a una
cooperativa o sociedad laboral.

3. Requisitos:

a) Para que una empresa de insercion pueda acceder a esta subvencion, el alta del traba-
jador en la empresa ordinaria o como trabajador autébnomo o socio trabajador de una
cooperativa o sociedad laboral, se debera producir en el plazo maximo de tres meses
desde que dicho trabajador causo baja en la empresa de insercion laboral y quedara
acreditada la mediacion de la empresa de insercién en el proceso de transito al empleo
normalizado en la forma prevista en el apartado 6.6 del articulo 16.

b) A efectos de justificar la previa adquisicion de habitos y habilidades laborales en la
empresa de insercion, los trabajadores que determinen la concesién de esta subven-
cion deberan haber permanecido en esta empresa, al menos, seis meses.

¢) Lainsercion en el mercado normalizado de trabajo se considerara valida a efectos de
obtener esta subvencién cuando la persona insertada obtenga empleo en una o varias
empresas ordinarias durante un periodo acumulado de seis meses dentro de los doce
meses siguientes a la fecha en que se produzca el primer contrato ordinario. Para el
reconocimiento del derecho a esta subvencion seran tenidos en cuenta aquellos con-
tratos a jornada completa o parcial no inferior al 50% de la jornada ordinaria en la em-
presa de que se trate.

d) La empresa de insercidon debera realizar un seguimiento de cada trabajador incorpo-
rado al mercado de trabajo normalizado, pudiendo solicitar esta subvenciéon una vez
completado el periodo de seis meses de empleo exigidos.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion de las subvenciones

SECCION PRIMERA. NORMAS DE TRAMITACION

Articulo 15. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

Las subvenciones recogidas en esta orden se tramitaran mediante un procedimiento sim-
plificado de concurrencia competitiva, al cumplir con los requisitos del articulo 14.3.a) de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, que se regula en los articulos si-
guientes.

La prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los requisitos es-
tablecidos, se fijara unicamente en funcion de la fecha de presentacion dentro del plazo de
vigencia de la correspondiente convocatoria.

Articulo 16. Iniciacién y tramitacion de las solicitudes.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
contempladas en el Capitulo Il se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada
por la Consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén, que sera publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragén”. Dicha convocatoria se publicara integramente en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial de
Aragon”. Asimismo se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de empleo, asi como
en la sede electrénica del Gobierno de Aragon.
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2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se
presentaran a través de cualquiera de las unidades de registro de documentos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por cualquier otro medio regulado en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
3. Sin perjuicio de todo lo dispuesto en la Seccién 2.2 del presente Capitulo, las solicitudes
se formalizaran, junto con la documentacion complementaria, en los correspondientes mo-
delos normalizados, debidamente cumplimentados que estaran a disposiciéon de los intere-
sados en la Oficina Virtual de Tramites disponible en la sede electrénica del Gobierno de
Aragon en la direccidn electronica http://www.aragon.es y en el portal institucional del Instituto
Aragonés de Empleo en la direccion electrénica http://www.aragon.es/inaem.
4. Las solicitudes iran acompafadas de original o copia debidamente compulsada de la
siguiente documentacion, salvo que, como establece en articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ya obre en el Instituto Aragonés de Empleo y no se hayan producido
modificaciones posteriores en su contenido:
a) En caso de no prestar en el correspondiente modelo de solicitud la autorizacion al Ins-
tituto Aragonés de Empleo para la consulta de datos de identidad en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesion
de la subvencién o que actua como representante del solicitante, debiendo en este ul-
timo caso acreditar la representacion por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna, o mediante declaracion en comparecencia personal del intere-
sado. Si el solicitante es persona juridica, se aportara, en todo caso, poder suficiente
del representante para actuar en nombre de la entidad, escritura de constitucion de la
sociedad y modificaciones posteriores que afecten al capital social, a la composicién de
los 6rganos de administracion o de los miembros de la sociedad, contrato de sociedad
civil debidamente diligenciado o cualquier otro que resulte procedente.
b) Tarjeta de identificacion fiscal de la empresa o empleador solicitante.
¢) Impreso de relaciones con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.
d) Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. No obstante, no sera preciso aportar este informe si la empresa solicitante au-
toriza al Instituto Aragonés de Empleo a su obtencion.
e) Relacion de trabajadores en proceso de insercion que formen parte de la plantilla de la
empresa en el momento de la correspondiente solicitud.
f) Declaracion responsable conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion
de los interesados, en la que se hara constar, entre otros extremos:
1.° Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2.° Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun
lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de dicha ley, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la presente orden.

3.° Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos obtenido o soli-
citado.

4.° Las ayudas sujetas, bien al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE)
n.° 360/2012 de la Comision de 25 de abril de 2012, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico ge-
neral, o bien sujetas al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, o bien, en su caso, ayudas
sujetas al régimen de minimis en el sector agrario establecido en el Reglamento
(UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, que hayan sido
concedidas durante el ejercicio fiscal en curso y en los dos ejercicios fiscales ante-
riores indicando, en su caso, fecha de concesion, entidad concedente e importe de
la subvencion. En caso contrario, declaracion expresa de no haber obtenido ayudas
sujetas a cualquier régimen de minimis.

5.° Que no ha sido sancionado por la autoridad laboral competente y que cumple la
normativa mencionada en el articulo 38.5 de la Ley de la Ley 1/2016, de 28 de
enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
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2016. El Instituto Aragonés de Empleo verificara el cumplimiento de este requisito
mediante solicitud de informe a la Direccion General de Trabajo.
6.° Que cumple todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en rela-

iy cion con el tratamiento de residuos que, en su caso, produzca. En relacion con esta

declaracion responsable emitida por la empresa, el Instituto Aragonés de Empleo
—r verificara el cumplimiento de este requisito mediante la solicitud, a lo largo del com-
=} - ) promiso adquirido de mantenimiento del empleo, de informe favorable del Departa-
JLA mento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad y en referencia a la fecha de solicitud de

la subvencion, siendo causa de reintegro su no cumplimiento.

7.° Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codifica-
cion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-

ciones de Aragon, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del
solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por los
organos de la Administraciéon Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la acre-
ditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas
en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las co-
rrespondientes certificaciones. La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento
de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento hasta el momento en que se
formule la correspondiente propuesta de resolucion definitiva. No obstante, el solicitante
podra denegar este consentimiento efectuando comunicacion escrita al Instituto Aragonés de
Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén
expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas obligaciones.

6. Ademas, se aportara especificamente, segun la modalidad de subvencion solicitada, la

siguiente documentacion:

6.1. Para las subvenciones previstas en el articulo 9 por creacién y mantenimiento de em-

pleo para personas en situacion o riesgo de exclusion social:

a) Contratos de trabajo y prérrogas, si las hay, suscritos entre trabajador y empresa en el
periodo por el que se solicita la subvencion; o, en su caso, copia de la escritura de la
sociedad laboral o cooperativa o copia del libro de socios y de aportaciones al capital
social, en la que figure como socio trabajador la persona por la que se solicita la sub-
vencion.

b) Compromiso de insercion, suscrito entre la persona en situacion de exclusion social
contratada y la empresa de insercion en los términos dispuestos en el apartado 6.b) del
articulo 9.

¢) Informe de vida laboral de la persona contratada o su autorizacién al Instituto Aragonés
de Empleo para acceder a los datos de su vida laboral al objeto de tramitar la corres-
pondiente solicitud de subvencién por su contratacion, asi como de efectuar el segui-
miento de las obligaciones de la empresa beneficiaria en relacion con el mantenimiento
del empleo.

6.2. Para la subvencion para proyectos generadores de empleo prevista en el articulo 10:

a) Memoria econdmica y técnica del proyecto generador de empleo, que incluira un pre-
supuesto detallado de las inversiones en inmovilizado vinculadas a los empleos gene-
rados, asi como el plan para su financiacion.

b) Cuando la inversién no se hubiese llevado a cabo en el momento de la solicitud, el plan
de inversion fija vinculado a la creacion de empleo incluird presupuestos y facturas
proforma. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000
euros, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros, en el su-
puesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar, como minimo, tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacién del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no existan en el mercado suficiente nu-
mero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera reali-
zado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la solicitud de la
subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
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ficarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.
Una vez realizadas y pagadas las inversiones a las que se refiere esta letra, deberan

i presentarse los documentos justificativos de las mismas de la forma prevista en la letra
C) siguiente.

A0S ¢) Cuando el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién,

=} . la justificacion por el beneficiario de la ejecucion del proyecto se efectuara de acuerdo

S con la siguiente modalidad de cuenta justificativa:

- Relacion de las facturas desglosadas mediante nimero de factura, proveedor, im-
porte, IVA, fecha de emision y fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue
con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior.

- Documentacion acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias
que acrediten el destinatario del pago.

- Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la inver-
sion tenida en cuenta para la concesion de la subvencion, con indicacion del importe y
su procedencia.

A efectos de las inversiones computables para determinar la cuantia de la subvencion
se estara a lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 10 de esta orden.

d) Contratos de trabajo de los trabajadores en situacién o riesgo de exclusion a los que se
vinculan las inversiones realizadas.

6.3. Para la subvencion para la contratacion de técnicos de insercion prevista en el articulo 11:

a) Contrato laboral y, en su caso, sus prorrogas, de la persona contratada.

b) Documentacién acreditativa de la titulacion y curriculum vitae del técnico contratado.

c) Informe de vida laboral de la persona contratada o su autorizacién al Instituto Aragonés
de Empleo para acceder a los datos de su vida laboral al objeto de tramitar la corres-
pondiente solicitud de subvencién por su contratacion, asi como de efectuar el segui-
miento de las obligaciones de la empresa beneficiaria en relacion con el mantenimiento
del empleo.

d) Memoria-proyecto de las acciones y objetivos que pretende desarrollar y de los instru-
mentos e infraestructuras con que cuenta la empresa para llevarlo a cabo durante el
periodo por el que se solicita la subvencion, incluyendo la relacion de trabajadores en
riesgo o situacion de exclusion social a los que se atendera.

e) Una vez completado el periodo objeto de subvencién y a efectos de su justificacion, en
el plazo de dos meses desde la finalizacion de dicho periodo se aportara:

- Informe detallado sobre la actividad desarrollada por el técnico y los resultados obte-
nidos en materia de insercidon debidamente cuantificados y documentados.

- Néminas y boletines oficiales de cotizacion a la Seguridad Social (TC1y TC2) corres-
pondientes al periodo subvencionado, asi como justificantes de pago de ambos con-
ceptos.

6.4. Para la subvencion de apoyo técnico y gerencial para la contratacion de directores,

gerentes o personal técnico prevista en el articulo 12:

a) Contrato laboral y, en su caso, sus prorrogas, de la persona contratada.

b) Documentacién acreditativa de la titulacion y curriculum vitae del técnico contratado.

¢) Informe de vida laboral de la persona contratada o su autorizacién al Instituto Aragonés
de Empleo para acceder a los datos de su vida laboral al objeto de tramitar la corres-
pondiente solicitud de subvencién por su contratacion, asi como de efectuar el segui-
miento de las obligaciones de la empresa beneficiaria en relacion con el mantenimiento
del empleo.

d) Una vez completado el periodo objeto de subvencion y, en el plazo de dos meses
desde la finalizacion de dicho periodo, nédminas y boletines oficiales de cotizacion a la
Seguridad Social (TC1 y TC2) correspondientes al periodo subvencionado, asi como
justificantes de pago de ambos conceptos.

6.5. Para las subvenciones de asistencia técnica para la realizacion de estudios y audito-

rias previstas en el articulo 13:

a) Presupuesto detallado del estudio o asesoramiento e indice de su contenido, en los
términos previstos en el apartado 3 del articulo 13.

b) Memoria de la entidad o curriculum vitae de la persona que realice el estudio o audi-
toria.

c) Copia del contrato suscrito para la realizacion del estudio o asesoramiento.
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d) Una vez realizado el estudio o auditoria: un ejemplar del estudio o auditoria y factura
definitiva y su correspondiente justificante de pago.

6.6. Para la subvencién por la inserciéon en el mercado de trabajo normalizado prevista en

el articulo 14:

a) Contratos de trabajo formalizados entre el trabajador y las empresas normalizadas a
las que se haya podido incorporar, o documentacion acreditativa de su alta como traba-
jador por cuenta propia 0 como socio trabajador de una cooperativa o de una sociedad
laboral.

b) Declaracién de la empresa o empresas contratantes que exprese que la decision de
incorporar a su plantilla al trabajador procedente de la empresa de insercion se ha visto
propiciada por la mediacién de ésta.

7. Ademas de la documentacién citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-

rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable.

Articulo 17. Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las subvenciones previstas en el articulo 9 por creacion de empleo para personas en
situacion o riesgo de exclusion social se solicitaran por semestres vencidos, siendo dichos
semestres los comprendidos entre el 1 de octubre y el 31 de marzo y entre el 1 de abril y el
30 de septiembre.

El plazo de presentacion de las solicitudes correspondientes a cada uno de los semestres
citados sera el mes siguiente al vencimiento de cada uno de los semestres sefialados en el
parrafo anterior. En dichas solicitudes se incluiran todos los trabajadores que durante el co-
rrespondiente semestre hubiesen generado derecho a subvencion, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos en el apartado 6 del articulo 9.

2. Para la subvencion del articulo 10 para proyectos generadores de empleo el plazo de
presentacion de las solicitudes sera de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
del alta del trabajador en la Seguridad Social.

3. Para la subvencion prevista en los articulos 11 para la contratacién de técnicos de inser-
cion y en el articulo 12 de apoyo técnico y gerencial para la contratacion de directores, ge-
rentes o personal técnico necesarios para garantizar la viabilidad de la empresa de insercion,
el plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente a
la fecha del alta del trabajador en la Seguridad Social, si se trata de un contrato inicial, o, si ya
se hubiese subvencionado en anos anteriores, desde la finalizacion del periodo subvencio-
nado anterior.

4. Para las subvenciones previstas en el articulo 13 de asistencia técnica para la realiza-
cion de estudios y auditorias las solicitudes podran presentarse, una vez finalizados y pa-
gados en su totalidad dichos servicios, en el plazo de un mes desde que dicho servicio hu-
biese sido pagado.

5. Para la subvencién del articulo 14 por la insercién en el mercado de trabajo normali-
zado, el plazo de solicitud sera de un mes contado a partir de la fecha en que se hayan com-
pletado 6 meses de contratacion en una o varias empresas ordinarias o desde el alta como
trabajador por cuenta propia o como socio trabajador en una cooperativa o sociedad laboral.

6. En todos aquellos supuestos en que el inicio del plazo de presentacion se haya produ-
cido en el intervalo de tiempo comprendido entre la finalizacion del periodo de vigencia de una
convocatoria y la entrada en vigor de la siguiente, los plazos de solicitud establecidos en los
apartados anteriores se computaran a partir del dia siguiente a su publicacion.

Articulo 18. Instruccién del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del
cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, formulara la propuesta de
resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y
se dara traslado de la misma al interesado para cumplir con el tramite de audiencia, dandole
un plazo de diez dias para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

El 6rgano instructor elevara la propuesta de resolucion definitiva a la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo.
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3. El orden de instruccién de las solicitudes se determinara en funcién de la fecha de su
presentacion.

Articulo 19. Resolucion del procedimiento.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera hasta agotar el crédito
disponible y segun el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de las uni-
dades de registro de documentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
0 por los medios previstos por el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos en esta norma y que se acompane la docu-
mentacion exigida para conceder cada tipo de ayuda.

La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera de forma individualizada
sobre la concesion o denegacion de las subvenciones previstas en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcu-
rrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, el solicitante podra entender des-
estimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. En la resolucion de concesion de las correspondientes subvenciones constara, en todo
caso, el objeto de la subvencion, el beneficiario, el importe de la subvencién y las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las mismas.

Para las subvenciones no concedidas, la resolucion contendra de forma fundamentada, la
desestimacioén y la no concesién de ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento, re-
nuncia o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, en la resolucion se indicaran los recursos que puedan ejercitarse.

3. La resoluciones se notificaran de forma individualizada a los interesados en los términos
previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de disponibilidad presupuestaria en una convocatoria
determinada, no causaran derecho en las siguientes.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo las
subvenciones concedidas al amparo de la presente orden.

Articulo 20. Recursos.

Las resoluciones adoptadas no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacion del Instituto Aragonés
de Empleo y 54.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por lo que, contra las
mismas, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero competente en materia de
empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su notificacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 58.2 del texto refundido antes citado.

SECCION SEGUNDA. PROCEDIMIENTO TELEMATICQ DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES DE SUBVENCION

Articulo 21. Solicitud por medios electrénicos y validez de la presentacion.

1. Para que las personas interesadas puedan presentar sus solicitudes por medios elec-
tronicos deberan disponer de un sistema de firma electronica reconocida habilitada de confor-
midad con la normativa de aplicacién en materia de firma electronica y autorizada segun lo
establecido en los articulos 6 y 16 y en la Disposicion adicional segunda del Decreto 228/2006,
de 21 de noviembre, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno
de Aragon.

2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
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correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Articulo 22. Registro.

1. La recepcidn de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

2. El Registro emitird automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la soli-
citud presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el mo-
mento inmediatamente posterior al que tenga lugar en el asiento del documento recibido.

3. En el recibo constara el numero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
se registra, 6rgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
anexos a la solicitud.

Articulo 23. Documentacion aportada.

1. Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion telema-
tica se pondran a disposicion de los interesados en el Catalogo de Procedimientos Adminis-
trativos y Servicios prestados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
mientras se hallen vigentes las convocatorias anuales de las subvenciones previstas en esta
orden.

2. La documentaciéon que no pueda ser aportada por medios electrénicos junto con la so-
licitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacion
telematica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este sistema.

Articulo 24. Informacién sobre el estado de tramitacion.

1. El estado de tramitacion del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragoén en Internet en la direccidn http://www.aragon.es.

2. Para acceder a la consulta regulada en el parrafo anterior, el solicitante debera disponer
del sistema de firma electrénica incorporado al Documento Nacional de Identidad o de cual-
quier otra firma electrénica, conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril,
del Gobierno de Aragoén.

CAPITULO IV
Seguimiento y control de las subvenciones

Articulo 25. Control y seguimiento.

1. Las Empresas de insercion beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente
orden deberan someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efec-
tuar por el Instituto Aragonés de Empleo, a las de control financiero que correspondan, en su
caso, a la Intervencion General del Estado o a la Intervencion General de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon, al Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Aragon, asi como a
las que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

2. Los beneficiarios estaran obligadas a colaborar con el Instituto Aragonés de Empleo en
sus actuaciones de seguimiento y control, asi como con cualquier otro érgano que, en cada
momento, pudiese ejercer funciones de intervencion, inspeccion o control, debiendo aportar
cuanta informacién y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

Articulo 26. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, los beneficiarios de las subvenciones del Pro-
grama ARINSER previstas en esta orden deberan cumplir las siguientes:

a) Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-

diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinaron la concesion o disfrute de la correspondiente subvencion.
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c)

f)

k)

Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion, que se halla al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5, del articulo 16 de esta orden.

Destinar los bienes adquiridos en el proyecto generador de empleo al fin concreto para
el que se concedio dicha subvencion, asi como mantenerlos en los términos previstos
en el apartado 5 del articulo 10 de esta orden.

Mantener en la plantilla de la empresa, durante un periodo minimo de tres afios, los
puestos de trabajo tenidos en cuenta para la concesién de la subvencién prevista en el
articulo 10.

Mantener el empleo de las personas subvencionadas durante un periodo minimo de un
afo en los supuestos de subvenciones por contratacion de directores, gerentes o téc-
nicos previstas en los articulos 11 y 12. En caso de baja anticipada del trabajador sub-
vencionado antes de transcurrido el afio de permanencia exigida, la empresa benefi-
ciaria debera sustituirlo en el plazo de un mes desde que se produjese dicha baja, por
otro que cumpliese los mismos requisitos establecidos en cada caso. En todo caso,
sera obligatorio que el puesto de trabajo subvencionado sea ocupado de manera efec-
tiva, por uno o varios trabajadores, durante, al menos, un afo.

Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 30 de esta norma.

Dar la adecuada publicidad de la subvencioén recibida, informando para ello al traba-
jador por cuya contratacion se recibe la ayuda, asi como a quien le sustituyese en
aplicacion de lo previsto en la letra f) de este articulo. Asimismo, si existe cofinanciacion
en la subvencion por parte del Fondo Social Europeo, el trabajador sera informado de
dicha circunstancia. Dicha informacion se efectuara a través del correspondiente mo-
delo normalizado, que se pondra a disposicién de los interesados en la Oficina Virtual
de Tramites disponible en la sede electronica del Gobierno de Aragdn en la direccién
electrénica http://www.aragon.es y en el portal institucional del Instituto Aragonés de
Empleo en la direccién electronica http://www.aragon.es/inaem. Una vez suscrito el
recibi por el trabajador subvencionado, se remitira copia del mismo al Instituto Ara-
gonés de Empleo al objeto de dejar constancia en el correspondiente expediente admi-
nistrativo del cumplimiento de esta obligacion.

Someterse a las actuaciones de seguimiento y control en los términos establecidos en
el articulo 24 de esta norma, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejer-
cicio de las actuaciones anteriores.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial corres-
pondiente, asi como conservar toda la documentacion justificativa de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluso los documentos electrénicos, durante al menos tres afos
a partir del cierre del correspondiente Programa Operativo, en tanto pudieran ser objeto
de control.

Comunicar de forma fehaciente al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de un mes
desde que se tenga constancia expresa de ello, la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualquier Administracion o de otras enti-
dades publicas o privadas, que financien las actividades subvencionadas por medio del
Programa ARINSER.

Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en rela-
cion con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la
adecuada justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de conta-
bilidad nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4 b) del Regla-
mento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién.

m) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos la Ley 8/2015, de

n)

25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragon.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 27 de la presente norma.

Articulo 27. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion.
1. El incumplimiento de lo establecido en la presente orden podra originar en su caso, a la

vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de las canti-
dades que se hubieran recibido, con los intereses de demora correspondientes desde el mo-
mento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
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tegro, de acuerdo con lo previsto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, y demas normativa vigente en esta materia, sin perjuicio de lo establecido en Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

iy sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, con los intereses correspondientes,
A0S cuando concurra alguno de los casos relacionados en el apartado 1 del articulo 43 de la Ley
=) "i 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
JLA 3. Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de

marzo, de Subvenciones de Aragon, se establecen los siguientes criterios de graduacion de
los posibles incumplimientos de las obligaciones impuestas en la presente orden:

a) Para la subvencion por proyectos generadores de empleo prevista en el articulo 10,
procedera el reintegro parcial en proporcién al tiempo que reste para cumplir los si-
guientes plazos:

- Cuando no se mantengan en la plantilla de la empresa los puestos de trabajo tenidos
en cuenta para la concesion de dicha subvencion durante un periodo de al menos tres
afios, con independencia del numero de trabajadores en proceso de insercién que lo
ocupen durante dicho periodo. No obstante, no procedera reintegro alguno cuando di-
chos puestos de trabajo se mantengan al menos durante el 90% de los dias incluidos
en dicho periodo.

- Cuando las inversiones tenidas en cuenta para calcular esta subvencion no se man-
tengan durante un periodo minimo de cinco o dos afios de conformidad con lo estable-
cido en el apartado 5 del articulo 10 de esta norma.

b) Para las subvenciones por contratacion de directores, gerentes o técnicos previstas en
los articulos 11 y 12, en caso de no efectuar la sustitucion prevista en la letra f) del ar-
ticulo 26, procedera su reintegro parcial de forma proporcional al tiempo que restase
para cumplirse el afo de contratacion objeto de dicha subvencion.

c) Procedera el reintegro del 10% de las cantidades que se hubieran recibido, con los in-
tereses correspondientes, en caso de incumplimiento de la obligaciéon de adoptar las
medidas de difusion contenidas en el articulo 30.

d) Procedera el reintegro del 10% de las cantidades que se hubieran recibido, con los in-
tereses correspondientes, cuando se incumplan los plazos de comunicacién y de justi-
ficacion previstos en el articulo 26.

4. Para el resto de obligaciones previstas en esta orden, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a re-
integrar vendra determinada por la aplicacion de criterios de proporcionalidad.

Articulo 28. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.

1. El importe de las subvenciones del Programa ARINSER no podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos proce-
dentes de ésta u otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada, sin perjuicio de otros
limites que pudiesen establecerse en otras medidas de apoyo publico previstas para la misma
finalidad. Si con la suma de las ayudas se superase dicho porcentaje, la aportacion del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, o en su caso del organismo o entidad concedente de la subvencion
0 ayuda, se reducira hasta cumplir con ese porcentaje.

2. Para la subvencién por creacion y mantenimiento de empleo para personas en situacion
o riesgo de exclusioén y para la subvencion por la insercion en el mercado de trabajo normali-
zado, previstas en el articulo 9 y 14 de esta orden, se considerara coste de la actividad el
salario minimo interprofesional anual vigente computado con 14 pagas.

3. Para las subvenciones para la contratacion de técnicos de insercién y de directores,
gerentes o personal técnico, previstas en los articulos 11 y 12 de esta orden, se considerara
coste de la actividad el coste laboral total del trabajador subvencionado, incluida la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos.

4. Para las subvenciones para proyectos generadores de empleo previstas en el articulo
10 y para las subvenciones de asistencia técnica para realizacion de estudios, auditorias y
certificaciones previstas en el articulo 13, se considerara coste de la actividad los costes en
que se haya efectivamente incurrido y que estén realmente abonados. Dichos costes son los
que aparecen delimitados respectivamente en los citados articulos 10 y 13 de esta orden y se
abonaran en los porcentajes que para cada uno de los supuestos se determinan en dichos
articulos.
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5. El cumplimiento de las condiciones de concurrencia previstas en el apartado 1 de este
articulo se hara constar mediante declaracién responsable suscrita por la empresa solicitante
conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion de los interesados.

Articulo 29. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y ré-
gimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén.

CAPITULO IV
Normas de difusién y publicidad de las ayudas

Articulo 30. Difusién y publicidad de las ayudas.

1. Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la ade-
cuada informacion y publicidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones gene-
rales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.°
1083/2006 del Consejo.

2. En la publicidad y difusion del Programa ARINSER debera de figurar el patrocinio y finan-
ciacion del Gobierno de Aragon a través del Instituto Aragonés de Empleo y del Fondo Social
Europeo, de acuerdo con las normas de informacion y comunicacion sobre el apoyo procedente
del Fondo Social Europeo establecidas en el anexo Xl del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen dis-
posiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.

3. A efectos de difusién publica, los centros de trabajo de las empresas de insercion califi-
cadas por el Instituto Aragonés de Empleo, deberan hallarse debidamente identificados y
sefalizados, colocando para ello un cartel informativo segun el modelo normalizado que se
recoge como anexo de esta norma.

4. La participacién en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de esta orden
supone la aceptacién de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones a que
se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

5. A efectos de garantizar la transparencia hacia los participantes, informandoles sobre su
participacion al ser una medida financiada por la Unién Europea, se presentara documento
acreditativo del conocimiento por parte del trabajador de la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo de Aragén 2014-2020, en los términos establecidos
en la letra h) del articulo 25 de esta orden.

6. En todos los casos, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo
del Gobierno de Aragoén, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo
informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como dispone el De-
creto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comision
de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y
publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencién se derivan para el beneficiario la realiza-
cion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragon, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser ob-
jeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de
la Comisién de Comunicacién Institucional, con objeto de su revision y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los dife-
rentes medios y soportes.

Disposicién adicional primera. Compatibilidad con el mercado comdun.

Estas ayudas son compatibles con el mercado comun al no resultar de aplicacion el ar-
ticulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, por acogerse a los regi-
menes de minimis, establecidos en el Reglamento (UE) n.° 360/2012, de la Comision, de 25
de abril de 2012, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
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miento de la Union Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan
servicios de interés econémico general y en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comi-
sion, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

Disposicién adicional segunda. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente orden quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion de
datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadis-
tica, evaluacion y seguimiento.

3. Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al am-
paro de la presente orden seran incorporados y tratados en el fichero denominado “PREM”,
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion
de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y evaluacion de la correcta
utilizacion de las ayudas concedidas. El responsable del citado fichero es el Instituto Ara-
gonés de Empleo, ante el que se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén adoptara las medidas necesarias
para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de caracter personal.

Disposicion adicional tercera. Seguimiento y evaluacion del Programa.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacién del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto cuanti-
tativo como en el cualitativo.

2. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo informara periédicamente al
Consejo General de dicho organismo sobre los resultados y desarrollo del programa de sub-
venciones contemplado en esta norma.

Disposicién adicional cuarta. Informacion a la Comisiéon Europea.

El Servicio de Fondos Europeos del Gobierno de Aragon, a propuesta del Instituto Aragonés
de Empleo, transmitira a la Comision Europea, informacion resumida relativa a cada medida de
ayuda recogida en la presente norma y que esta exenta de la obligacién de notificacion estable-
cida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea.

Dicha informacioén se trasmitira en un plazo de 20 dias laborables a partir de la entrada en
vigor de la presente orden, a través del sistema de notificacion electrénica de la Comisién en
el formato normalizado establecido como anexo Il al Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la
Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado, junto
con un enlace que permita acceder al texto completo de la medida de ayuda, incluidas sus
modificaciones.

Disposicién adicional quinta. Referencias de género.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de esta orden se
entenderan referidas a su correspondiente femenino.

Disposicion transitoria unica. Normativa de aplicacion.

Los trabajadores en proceso de insercion que, a la fecha de entrada en vigor de esta norma,
hubiesen generado derecho a las subvenciones vigentes en el momento de su contratacion en
aplicacion de la Orden de 31 de julio de 2009, del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se aprueba el programa ARINSER, generaran derecho a las nuevas moda-
lidades y cuantias de las subvenciones establecidas en la presente norma, siendo también de
aplicacion en esos supuestos las nuevas condiciones y requisitos previstos en esta orden.

Disposicién derogatoria Unica. Alcance de la derogacion.

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en esta orden y, en particular, la Orden de 31 de julio de 2009, del Departa-
mento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el programa ARINSER y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones contempladas en el
mismo para la integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion a
través de empresas de insercion.
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NPT L Disposicion final anica. Entrada en vigor.
oA T St U Uy - . - - - . r & - .
BRI BN La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de

{ Aragon”.
Zaragoza, 10 de junio de 2016.
%15 La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
= ;ﬂ MARTA GASTON MENAL
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ANEXO |
CARTEL IDENTIFICATIVO PROGRAMA ARINSER

. 300 mm. »l
10 mm
]

r-1 I I‘I ae m
g 75 mm.

et [NSTITUTO ARAGONES DE EMPLED
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] 10 mm.
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Unién Europea COLORES Y TIPOGRAFIA:
- Fondo General: Pantone 484 C.
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Fondo Social Europeo -Franjas horizontales de 10 mm., 5 mm. y 30 mm.

Amarillo Panione 116.
Tipografia: Helvética Bold/ Anal Bold, color blanco.

= GOBIERNO
30 mm. | gl DE AMGON Logotipos del Fondo Social Eurcpeo y del Gobiemo de
_—— Aragon, tal v como aparecen en la imagen, en tamanfio

. proporcional, con una atura de 30 mm., distribuidos
Departf!rnentcu de Economia uniformements en el ezpacio en blanco destinado para
Industria y Empleo gllio. Tipografia texio Gobiemo de Aragon: Corinthian
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