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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 80/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional
dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

El Estatuto de Autonomia de Aragon recoge en su articulo 73 que corresponde a la Comu-
nidad Auténoma la competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de
la ensefanza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y evalua-
cion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, considera el sistema edu-
cativo como un sistema de formacion a lo largo de la vida, en el que la formacion profesional
ocupa un lugar destacado, y se concibe como un conjunto de acciones formativas que capa-
citan a la ciudadania para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica. La formacion profe-
sional agrupa las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de in-
sercion y reinsercion laboral de las personas trabajadoras, junto con la orientacién y la forma-
cion continua en las empresas. A su vez, en su articulo 39.5 sefala la posibilidad de que los
estudios de formacién profesional en ella regulados puedan realizarse en los Centros inte-
grados de formacion profesional a los que se refiere la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Esta ley tiene por objeto la ordenacién de un sistema integral de formacién profesional,
cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas
sociales y econémicas a través de las diversas modalidades formativas. Su articulo 11 atri-
buyo al Gobierno del Estado la competencia para establecer los requisitos basicos que de-
beran reunir los centros que impartan ofertas de formacion profesional conducentes a la ob-
tencion de titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad. Asimismo,
considera Centros integrados de formacion profesional a aquellos que impartan todas las
ofertas formativas a las que se refiere el articulo 10.1 de la misma, es decir, los titulos de
formacion profesional y los certificados de profesionalidad. En su articulo 11.6 establece que
el Gobierno y los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autonomas, en el ambito de sus
respectivas competencias, adaptaran la composicién y funciones de los Centros integrados
de formacion profesional a sus caracteristicas especificas.

El Gobierno, a través del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, modificado por
Real Decreto 564/2010, de 7 de mayo, reguld los requisitos basicos de los Centros integrados
de formacion profesional, y corresponde al Gobierno de Aragén establecer las normas de
funcionamiento de estos centros para su adecuacion a las caracteristicas econémicas y a los
sectores productivos de nuestra Comunidad Autébnoma.

Este Real Decreto especifica que para el cumplimiento de sus fines, estos centros, deben
tener autonomia y flexibilidad organizativa, versatilidad en la programacion de su oferta for-
mativa y capacidad de respuesta formativa a las necesidades del mundo laboral, como con-
secuencia de los rapidos cambios tecnoldgicos, organizativos y materiales.

Los Centros integrados de formacién profesional deben atender a las necesidades de
cualificacién inmediatas y emergentes del sistema productivo, deben ser un referente orien-
tador para el sector productivo y formativo de su entorno, y deben posibilitar la integracion de
las ofertas de formacioén profesional, asi como facilitar a los ciudadanos la participacién en los
procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias. Ademas, deben optimizar la
utilizacion de los recursos humanos y materiales disponibles de acuerdo con su autonomia de
gestion.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, esta-
blece esta nueva modalidad de formacion, que también debe complementarse con los otros
instrumentos del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, como la infor-
macion y orientacion y la evaluacién y acreditacion de competencias. Estas actividades con-
fluyen en los Centros integrados de formacion profesional y en los Centros de referencia na-
cional. Por ello puede ser adecuado potenciar la participacion de estos centros, con su
capacidad organizativa, en los proyectos de formacion profesional dual que se implementen
en nuestra Comunidad.

Es preciso, pues, dadas las caracteristicas singulares de los Centros Publicos Integrados
de Formacion Profesional, dotarlos también de un marco de organizacién, funcionamiento y
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gobierno diferenciado, para el que precisan una regulacion especifica que les permita poner
en marcha dinamicas de funcionamiento propias, en las que se concreten tanto los aspectos
relacionados con su gobierno y con su gestiéon como aquellos de tipo organizativo que per-
mitan realizar de manera adecuada las actividades formativas propias que la normativa vi-
gente encomienda a estos centros.

El Decreto 111/2000, de 13 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Auto-
nomia en la Gestién Econdmica de los Centros Docentes Publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma, modificado por Decreto 137/2012 de 22 de mayo, desarrolla la auto-
nomia en la gestidon econdmica de los centros docentes publicos con la pretensién de poten-
ciar sus equipos docentes, y en particular, la figura del director como gestor y responsable
final de los recursos del centro.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, aprueba la estructura
organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

El Decreto 250/2012, de 20 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, cre6 cinco Centros
Publicos Integrados de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragén, y pos-
teriormente el Decreto 255/2015, de 15 de septiembre, cred tres centros mas por transforma-
cion.

El 1l Plan Aragonés de Formacion Profesional, con vigencia entre 2014 y 2016, plantea
como su linea de actuacion 1.6 “Consolidar y ampliar la red de centros integrados y de Cen-
tros de referencia nacional de formacion profesional”. Dentro de esta linea se plantean dos
medidas: la 1.6.1 “Ampliar la red de centros integrados de Aragon” y la 1.6.2 “Incrementar la
potencialidad y capacidad de trabajo de estos centros con un reglamento de funcionamiento”.

La finalidad del Reglamento organico es la de establecer a nivel autondmico los criterios
para la organizacion y el funcionamiento de los Centros Publicos Integrados de Formacion
Profesional adscritos al Departamento competente en materia de educacioén, potenciar su
autonomia organizativa, pedagdgica, de gestion econémica y de personal, e introducir una
estructura interna distribuida en areas funcionales que les permitan alcanzar sus fines desa-
rrollando sus funciones, y consolidar las relaciones con la comunidad y con los distintos am-
bitos productivos. Se definen también los departamentos estratégicos como los érganos de
coordinacion que van a aportar valor afadido a los centros garantizando las funciones que
deben realizar relacionadas con la imparticion de una formacion integrada y de calidad, la
realizacion de las acciones de informacion y orientacion con la colaboracion del Instituto Ara-
gonés de Empleo, la intensificacion de los intercambios y relaciones con las empresas y con
otros centros y su participacion en el reconocimiento y evaluacion de competencias profesio-
nales.

Consecuentemente, con la entrada en vigor de este reglamento, estos Centros dispondran
de un referente regulador propio que dotara de una mayor coherencia el desarrollo del sis-
tema educativo aragonés aplicado al sistema integral de cualificaciones y formacién profe-
sional.

En la elaboracién de este Decreto y el Reglamento organico que aprueba han sido consul-
tadas las organizaciones y asociaciones mas representativas que pudieran ser afectadas, ha
sido sometido al tramite de informacion publica, participado por los diferentes sectores vincu-
lados a la formacion profesional y ha sido informado por el Consejo Escolar de Aragén y por
el Consejo Aragonés de Formacion Profesional, y ademas de haber sido informado por la la
Direccion General de Servicios Juridicos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo
con el dictamen del Consejo Consultivo, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su
reunion del dia 14 de junio de 2016,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de Formacion
Profesional dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, cuyo texto se
incluye a continuacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién adicional primera. Reconocimiento de la funcién directiva.

Los directores, secretarios, jefes de estudios, jefes de estudios adjuntos y jefes de depar-
tamento de estos centros tendran, a todos los efectos, la misma consideracion a efectos retri-
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butivos y de méritos académicos que sus homdlogos en otros centros docentes no universi-
tarios.

A los directores de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional que hayan
ejercido su cargo con valoracion positiva se les aplicara, a efectos de reconocimiento, la nor-
mativa establecida para los cuerpos docentes.

Disposicién adicional segunda. Clasificacion y tipo de centro.

A efectos de la determinacion del tipo de centro, en los Centros Publicos Integrados de
Formacion Profesional deberan computarse los alumnos del sistema educativo, los de forma-
cion profesional para el empleo y los candidatos del procedimiento de evaluacion y acredita-
cion de competencias gestionados por el centro, asi como las especiales caracteristicas de
los servicios que presten.

Disposicién adicional tercera. Cobertura de puestos.

Los nuevos puestos que se puedan generar como consecuencia del Reglamento organico
aprobado por el presente Decreto en los diferentes centros, se iran cubriendo a medida que
lo permitan las disponibilidades presupuestarias. Los existentes antes de la promulgacién de
este Decreto continuaran si no han sido modificados por esta norma.

Disposicion adicional cuarta. Adecuacion de Centros Publicos Integrados de Formacion
Profesional ya existentes.

Los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dispondran de un periodo de un
afo para adaptar todos los documentos de centro a lo establecido para ellos en el Reglamento
organico aprobado por el presente Decreto, a contar desde la fecha de su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en el presente Reglamento organico aprobado por este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Normativa de aplicacién supletoria.

Todos aquellos aspectos que no aparecen regulados en el presente Reglamento organico,
se regiran por las normas que, con caracter general, regulan las ensefianzas de formacion
profesional, y en particular:

- Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos
de los Centros integrados de formacién profesional y su correspondiente correccion de errores
publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, de 24 de enero de 2006.

- Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion
profesional y su aplicacién en la Comunidad Autonoma de Aragén.

- Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que
regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden de 14 de abril de 2011, de los Departamentos de Economia, Hacienda y Empleo y
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece para Aragén el procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por
vias no formales de formacién regulado por el Real Decreto 1224/2009.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita al titular del Departamento competente en materia de educacion no universi-
taria del Gobierno de Aragon, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el de-
sarrollo y aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento organico y en particular, esta-
blecer los articulos que seran de aplicacién en los centros integrados de formacion profesional
de titularidad privada y dentro de estos, los sostenidos con fondos publicos en régimen de
concierto educativo.

Disposicion final tercera. Utilizacion de la forma de masculino genérico.
En el Reglamento organico, todas las referencias para las que se utiliza la forma de mas-
culino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.
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Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragoén”, y sera de aplicacion a partir del curso escolar 2016/2017.

Zaragoza, 14 de junio de 2016.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS
DE FORMACION PROFESIONAL DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.

Articulo 5.
Articulo 6.

ORGAN

DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Objeto y ambito de aplicacion.

Red de Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional.

Definicion de Centro Integrado de Formacién Profesional.

Creacion y autorizacion de Centros Publicos Integrados de Formacion Profe-
sional.

Fines de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional.
Funciones de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional.

TiTULO |
IZACION Y GESTION DE LOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS

Articulo 7. Autonomia de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional.

Articulo 8.

Articulo 9.

Gestion y financiacion de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profe-
sional.

Requisitos que deben reunir los Centros Publicos Integrados de Formacion
Profesional.

TiTULO II

ORGANOS DE GOBIERNO, DE COORDINACION Y DE PARTICIPACION DE LOS
CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 10
Articulo 11
Articulo 12
Articulo 13
Articulo 14
Articulo 15
Articulo 16
Articulo 17
Articulo 18
Articulo 19
Articulo 20
Articulo 21
Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24
Articulo 25
Articulo 26
Articulo 27
Articulo 28

. CAPITULO |
Organos de gobierno

. Funciones de los 6rganos de gobierno.

. Organos de gobierno unipersonales.

. Funciones del director.

. Nombramiento del director.

. Cese del director.

. Funciones del jefe de estudios.

. Jefes de estudios adjuntos.

. Funciones del jefe de estudios adjunto de formacién para el empleo.
. Funciones del jefe de estudios adjunto.

. Funciones del secretario.

. Designacion y nombramiento de cargos directivos distintos al director.
. Cese del resto de los cargos directivos.

. Sustitucion temporal de los miembros del equipo directivo.

) CAPITULO Il
Organos colegiados de participacion

. Organos colegiados de participacion.
SECCION 1.2 CONSEJO SOCIAL

. Definicién y composicién del consejo.

. Constitucion, renovacion y sustituciones en el Consejo Social.
. Funciones del Consejo Social.

. Régimen de funcionamiento del Consejo Social.

. Comisiones del Consejo Social.
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SECCION 2.2 CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 29. Definicion y composicion del Claustro de profesores.
Articulo 30. Funciones del Claustro de profesores.
Articulo 31. Régimen de funcionamiento del Claustro de profesores.

] CAPITULO IlI
Organos de coordinacién

Articulo 32. Organos de coordinacion de los Centros Publicos Integrados de Formacién
Profesional.
Articulo 33. Funciones de los érganos de coordinacion.

SECCION 1.2 COMISION DE COORDINACION FORMATIVAY DE INSERCION LABORAL

Articulo 34. Composicién y definicion.
Articulo 35. Régimen de funcionamiento.
Articulo 36. Funciones de la Comision de coordinacion formativa y de insercion laboral.

SECCION 2.2 DEPARTAMENTOS

Articulo 37. Caracter y composicion.

Articulo 38. Régimen de funcionamiento.

Articulo 39. Funciones de los departamentos estratégicos.

Articulo 40. Funciones de los departamentos de formacion.

Articulo 41. Competencias especificas de los departamentos.

Articulo 42. Designacion de las jefaturas de los departamentos.
Articulo 43. Funciones de los jefes de los Departamentos de formacion.
Articulo 44. Cese de los jefes de los departamentos.

SECCION 3.2 EQUIPOS DOCENTES, TUTORES Y COORDINADORES

Articulo 45. Definicion, régimen de funcionamiento y funciones de los equipos docentes.

Articulo 46. Tutores y su designacion.

Articulo 47. Funciones del tutor.

Articulo 48. Funciones del tutor del médulo profesional de Formacion en Centros de Tra-
bajo o de practicas no laborales.

Articulo 49. Coordinadores.

Articulo 50. Designacion de los coordinadores.

Articulo 51. Cese de los coordinadores.

Articulo 52. Funciones de los coordinadores.

TITULO 1Nl
EL PROFESORADO DE LOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS
DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 53. De las funciones y deberes del profesorado.
Articulo 54. De los derechos del profesorado.

Articulo 55. Asistencia a actividades formativas.

Articulo 56. Del horario del profesorado.

Articulo 57. Computo anual del horario del profesorado.

TITULO IV
ALUMNADO DE LOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS
DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 58. De los derechos del alumnado.
Articulo 59. De los deberes del alumnado.
Articulo 60. De la Junta de Delegados.

Articulo 61. Funciones de la Junta de Delegados.
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Articulo 62. De los delegados de grupo.

_ ° Articulo 63. Funciones de los delegados de grupo.
1 EEN Articulo 64. Del horario del alumnado.
i Articulo 65. De las asociaciones de alumnos.
:’l ,.é‘: TiITULO V .
o) r} PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 66. Funciones, derechos y deberes del personal de administracion y servicios.
Articulo 67. Horario del personal de Administracion y Servicios.

TiTULO VI
EL INTERMEDIADOR LABORAL

Articulo 68. Del intermediador laboral.

) ] TiTULO VI ] )
AUTONOMIA PEDAGOGICA, DE ORGANIZACION Y DE GESTION

CAPITULO |
El Proyecto funcional de Centro y la planificacién de la actividad
de los centros integrados

Articulo 69. Disposiciones generales.

Articulo 70. Planificacion plurianual.

Articulo 71. El Proyecto funcional del centro.

Articulo 72. Plan anual de trabajo y Memoria anual del Centro publico integrado de forma-
cion profesional.

CAPITULO I
Organizacion pedagégica

Articulo 73. Plan de orientacién profesional y accién tutorial.
Articulo 74. Plan de convivencia.

Articulo 75. Proyectos curriculares de las ensefanzas.
Articulo 76. Programaciones didacticas.

CAPITULO Il
Autonomia de organizacion.

Articulo 77. Plan de comunicacién y marketing.

Articulo 78. Plan de autoproteccion.

Articulo 79. Disponibilidad y accesibilidad a los servicios.
Articulo 80. Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 81. Horario general del centro.

CAPITULO IV
Autonomia de gestion econémica.

Articulo 82. El Plan de gestion del centro.
Articulo 83. Memoria administrativa y econémica.

TITULO VIII
EVALUACION DE LOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 84. Inspeccién de los centros.
Articulo 85. Evaluacion interna de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional.
Articulo 86. Evaluacion externa de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional.
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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento organico tiene por objeto establecer la organizacion y funciona-
miento de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dependientes del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte en desarrollo de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y del Real Decreto 1558/2005, de
23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de
formacion profesional.

Articulo 2. Red de Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional.

1. Los citados centros constituiran la Red de Centros Publicos Integrados de Formacion
Profesional de Aragon, y dirigiran todas sus actuaciones a alcanzar los fines y las funciones
propias de estos tipos de centros.

2. La citada Red sera coordinada por la Direccién General competente en materia de for-
macion profesional del sistema educativo.

Articulo 3. Definicion de Centro Integrado de Formacién Profesional.

1. Son Centros Integrados de Formacién Profesional aquellos que, cumpliendo los requi-
sitos establecidos en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, y en el presente Regla-
mento organico, impartan todas las ofertas formativas referidas al Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales que conduzcan a la obtencion de los titulos de formacion profesional
y certificados de profesionalidad, ademas de otras ensefanzas no vinculadas a cualifica-
ciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que sean relevantes para la
Comunidad.

2. Estos centros incluiran en sus acciones formativas las ensefanzas propias de la
formacion profesional del sistema educativo, las acciones de insercion y reinsercién la-
boral de los trabajadores y las de formacién permanente dirigida a la poblacién trabaja-
dora ocupada. Ademas, incorporaran servicios de atencion al publico en materia de
apoyo a emprendedores, de informacion y orientacion profesional, y de evaluacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de
la experiencia laboral.

3. Los centros regulados por este Reglamento organico tendran la denominacion genérica
de “Centro Publico Integrado de Formacion Profesional” (CPIFP) y la especifica que apruebe
el Departamento competente, a propuesta de cada Consejo Social, en su caso.

4. Todos los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén tendran una imagen corporativa comun y unica, que identificara la perte-
nencia del centro a la Red de Centros Publicos de Formacion Profesional de Aragén.

Articulo 4. Creacidn y autorizacion de Centros Publicos Integrados de Formacion Profe-
sional.

1. Los Centros integrados de formacién profesional de titularidad publica, tal como indica
el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, podran ser de nueva creacion o proceder de
la transformacion de centros ya existentes.

2. Estos centros podran ser designados por el Departamento competente en materia de
educacion no universitaria a iniciativa propia o del Instituto Aragonés de Empleo, como res-
ponsables de la organizacion de acciones formativas, especialmente en la formacion profe-
sional dual, en distintas localidades de la Comunidad. Para ello el Departamento competente
dispondra los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar la calidad de todas
las acciones formativas, independientemente de su lugar de realizacion.

3. El Departamento competente en materia de educaciéon no universitaria, para crear
nuevos Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional o transformar sus centros or-
dinarios en este tipo de centros, debera contar con el informe favorable del Departamento
competente en materia de empleo y someter la propuesta al dictamen del Consejo Aragonés
de Formacioén Profesional.

Articulo 5. Fines de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional.

Los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional contribuirdn al desarrollo del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y tendran los fines establecidos
en el articulo 5 del Real Decreto 1558/2005.
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Articulo 6. Funciones de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional.
1. Seran funciones basicas de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional:
a) Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de formacion profesional y certifi-

i cados de profesionalidad de la familia o area profesional que tengan autorizadas y
otras ofertas formativas que den respuesta a las demandas de las personas y de las

& TN organizaciones del entorno productivo.

<l b) Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno (sectorial y comarcal o local),

S en los ambitos siguientes: formacién del personal docente; formacion de alumnos en

centros de trabajo y realizacion de otras practicas profesionales, orientacion profesional
y participacion de profesionales del sistema productivo en la imparticion de docencia.
Asimismo, y en este contexto, colaborar a la deteccién de las necesidades de cualifica-
cion y en el desarrollo de la formacion permanente de los trabajadores.

¢) Informary orientar a los usuarios, tanto individual como colectivamente, para facilitar el
acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios formativos y profesionales, en cola-
boracién con los servicios publicos de empleo.

2. Ademas de las funciones establecidas en el apartado anterior, la Red de Centros Pu-
blicos Integrados de Formacion Profesional deberan desarrollar las funciones especificas si-
guientes:

a) Participar en los procedimientos de evaluacién y, en su caso, realizar la propuesta de
acreditacion oficial de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, de acuerdo con lo
que se establezca en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de la Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

b) Impulsary desarrollar acciones y proyectos de innovacion y desarrollo, en colaboracion
con las empresas del entorno y los interlocutores sociales, y transferir el contenido y
valoracion de las experiencias desarrolladas al resto de los centros.

c) Colaborar en la promocién y desarrollo de acciones de formacién para los docentes y
formadores de los diferentes subsistemas en el desarrollo permanente de las competen-
cias requeridas en su funcién, respondiendo a sus necesidades especificas de formacion.

d) Colaborar con los Centros de referencia nacional, Observatorios de las profesiones y
ocupaciones, Institutos de cualificaciones y otras entidades en el analisis de la evolu-
cion del empleo y de los cambios tecnolégicos y organizativos que se produzcan en el
sistema productivo de su entorno.

e) Informar y asesorar a otros centros de formacién profesional.

f) Promover la insercion y reinsercion laboral de su alumnado y fomentar iniciativas que
impulsen el espiritu emprendedor.

g) Impulsar, coordinar y ejecutar iniciativas de formacion profesional dual o en alternancia.

h) Cuantas otras funciones determine la Administracion educativa.

3. Para realizar las funciones sefialadas en los apartados anteriores, los Centros publicos
integrados de formacién profesional podran desarrollar acuerdos y convenios con empresas,
instituciones y otros organismos y entidades para el aprovechamiento de las infraestructuras
y recursos disponibles, que contribuyan a la calidad de la formacién y de las demas funciones
que se contemplan en este Reglamento organico. Para ello, sera prioritaria la colaboracion
con el Instituto Aragonés de Empleo y con los demas Servicios y Organismos Publicos con
competencias para desarrollar las funciones citadas.

4. Para favorecer el reconocimiento de las habilitaciones exigidas para el ejercicio profe-
sional por otras administraciones, se podran proponer adaptaciones de los programas forma-
tivos dirigidas a garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

5. El Instituto Aragonés de Empleo podra asignar un intermediador laboral a cada Centro
Publico Integrado de Formacion Profesional.

TiTULO |
ORGANIZACION Y GESTION DE LOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS

Articulo 7. Autonomia de los Centros publicos integrados de formacién profesional.

Los Centros publicos integrados de formacion profesional dispondran de autonomia orga-
nizativa, pedagodgica, de gestion econdmica y de personal, en el marco de las normas que se
recogen en este Reglamento organico y en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre,
asi como del Decreto 111/2000, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
la Autonomia en la Gestion Econdmica de los Centros Docentes Publicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma.
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Articulo 8. Gestion y financiacion de los Centros publicos integrados de formacion profesional.
1. Los costes de las actividades formativas de los titulos de formacién profesional y de los
certificados de profesionalidad que se impartan en estos centros, seran financiados por los

i Departamentos competentes conforme a los criterios de gasto establecidos con caracter ge-

neral para las respectivas ensefianzas. No se admitird la concurrencia de subvenciones,

A0S acuerdos o convenios para financiar una misma accién formativa o servicio y, en cualquier

=} . caso, los centros, mientras desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos publicos,

el 1Y estaran sujetos a las obligaciones especificas que se deriven de la legislacion presupuestaria
AL y de subvenciones.

2. El presupuesto de cada Centro publico integrado de formacion profesional sera apro-
bado por su Consejo Social.

3. Se delega en el director del centro poder realizar la contrataciéon de expertos, la adqui-
sicion de bienes, y la contratacion de obras, servicios u otros suministros, con los limites que
la normativa correspondiente establezca. Cada centro concretara el procedimiento que per-
mita obtener recursos complementarios mediante la oferta de servicios. De todo lo anterior el
director informara periédicamente al Consejo Social del centro.

4. La justificaciéon de gastos por las actividades formativas de titulos de formacién profe-
sional del sistema educativo y de certificados de profesionalidad se realizara conforme a los
criterios establecidos por el Departamento competente.

5. La financiacion de las ofertas formativas, vinculadas o no al Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, que den respuesta a las necesidades especificas de formacion se
gestionaran conforme al acuerdo, convenio o presupuesto que se determine entre el solici-
tante y el Centro, de acuerdo a la normativa vigente.

6. Todos los recursos referidos en los apartados anteriores se incorporaran al presupuesto
del centro.

Articulo 9. Requisitos que deben reunir los Centros Publicos Integrados de Formacion
Profesional.

1. Los Centros publicos integrados de formacion profesional deberan cumplir los requisitos
que establece el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, asi como los que se esta-
blezcan en los reales decretos por los que se crean los titulos de formacion profesional y los
certificados de profesionalidad, y otros que pueda determinar el Departamento competente en
materia de educacion no universitaria en el ejercicio de su capacidad normativa.

2. Ademas de lo dispuesto en la norma estatal, deberan disponer de un sistema de gestion
por procesos orientado a la mejora continua, con una certificacion reconocida basada en
normas internacionales.

3. Los Centros publicos integrados de formacion profesional podran ser autorizados por el
Departamento competente para utilizar distintos espacios e instalaciones singulares, asi
como, en su caso, aquellas instalaciones y equipamientos propios de entornos profesionales
que, siendo necesarios para impartir los programas formativos y realizar la evaluacién de las
competencias, se encuentren ubicados en un recinto distinto al resto de las instalaciones del
centro. Los centros garantizaran que los citados espacios autorizados sean de uso preferente
para el desarrollo de sus actividades.

4. La Administracion educativa, para una mejor organizacion, podra autorizar la existencia
de varias sedes para estos centros, cuando se estime necesario, en cuyo caso se dispondra
de los recursos humanos y materiales adecuados para garantizar la calidad de todas las ac-
ciones formativas de acuerdo con la normativa vigente.

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO, DE COORDINACION Y DE PARTICIPACION DE LOS
CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

. CAPITULO |
Organos de gobierno

Articulo 10. Funciones de los 6rganos de gobierno.

1. Los érganos de gobierno realizaran sus funciones de manera coordinada, y velaran por
la efectiva realizacion de los fines de la formacion profesional y por la mejora de la calidad de
las actividades, asi como por el cumplimiento de los fines y las funciones del centro.

2. Ademas, en el ambito de su competencia, garantizaran el ejercicio de los derechos re-
conocidos a los alumnos, a los profesores, a los padres y madres o tutores legales del alum-
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A nado menor de edad, y al personal de administracién y servicios. Asimismo, favoreceran la
A At il 4

AN participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa, social, econémica y
‘ 8 4 | productiva en la vida del centro integrado, en su gestion y en su evaluacion.

Articulo 11. Organos de gobierno unipersonales.
o o3 1. Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo, que trabajara de

als . . ) P
=} - ) manera coordinada para lograr los fines y las funciones de los Centros Publicos Integrados de
CHA Formacion Profesional.

: rf 2. Los 6rganos de gobierno unipersonales obligatorios son:

a) Eldirector.

b) Eljefe de estudios.

c) El secretario.

d) El jefe de estudios adjunto de formacion para el empleo.

3. En funcion del tamafo y complejidad del centro, la Administracion educativa podra au-
torizar otros 6rganos de gobierno unipersonales potestativos, que también formaran parte del
equipo directivo del centro, y que seran:

a) Jefaturas de estudio adjuntas.

b) Administrador.

Articulo 12. Funciones del Director.

Ademas de las funciones recogidas en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, el

director del centro tendra las siguientes:

a) Representar oficialmente a la Administracion educativa en el Centro Publico Integrado
de Formacion Profesional, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades, y
aportar a la Administracion educativa las propuestas, las aspiraciones y las necesi-
dades del centro para cumplir los fines y funciones propias de un centro integrado.

b) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los 6rganos colegiados de
participacion.

c) Garantizar la ejecucion de los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de su
competencia.

d) Promover e impulsar las evaluaciones y las auditorias del centro, y colaborar en las
evaluaciones que determine la Administracién educativa.

e) Promover planes de innovacion educativa, formativa y tecnoldgica en el centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizando la mediacion en la resolucion de
conflictos.

g) Visar las certificaciones y los documentos oficiales del centro.

h) Cualquier otra funcién que le encomiende la Administracion educativa.

Articulo 13. Nombramiento del Director.

1. La direccién de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional sera provista
por el procedimiento de libre designacion entre funcionarios publicos docentes, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre.

2. En el procedimiento para el nombramiento del director regiran los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad; previa consulta a los 6rganos colegiados de participacion del
centro y emision de informe del Consejo Social.

3. El titular del Departamento competente en materia de educacién no universitaria del
Gobierno de Aragon establecera el procedimiento de seleccién mediante libre designacion de
los directores de los Centros publicos integrados de formacion profesional dependientes de
dicho Departamento, y las convocatorias para cubrir los puestos de director seran realizadas
por el Director General competente en materia de formacion profesional.

4. El director sera designado por el Director General competente en materia de formacion
profesional y nombrado por el titular del respectivo Servicio Provincial por un periodo de
cuatro anos.

Articulo 14. Cese del Director.
El director del centro cesara en sus funciones por resolucion del titular del Servicio Provin-
cial correspondiente al producirse alguna de las siguientes circunstancias:
a) Remocién del puesto con caracter discrecional mediante resolucion motivada, por el
6érgano competente para el nombramiento.
b) Renuncia motivada y aceptada por el titular del Servicio Provincial de Educacién res-
pectivo.
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ST N c) Traslado definitivo, voluntario o forzoso, pase a situacion de servicios especiales,

e

AN servicio en otras administraciones publicas, jubilacion, excedencia voluntaria o forzosa
EEN y suspensién de funciones, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

i d) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

e) Finalizacion de su mandato.

ﬁﬂm..“r

=0 ) Articulo 15. Funciones del Jefe de Estudios.

S El jefe de estudios tendra las siguientes funciones:

: rf a) Ejercer, por delegacion del director del centro y bajo su autoridad, la jefatura del per-

sonal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores, garantizando los criterios pedagdgicos, de
acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro de profesores y con el horario ge-
neral del centro, asi como velar por su estricto cumplimiento.

d) Coordinar el trabajo de los jefes de estudios adjuntos.

e) Coordinar y dirigir las actividades de los jefes de departamentos de formacion y de los
equipos docentes.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores.

g) Proponer actividades de formacion y perfeccionamiento para el profesorado.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, espe-
cialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion del proyecto funcional del centro y los planes anuales de
trabajo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo estable-
cido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados, en su caso, por el Con-
sejo Social.

I) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director del centro dentro
de su ambito de competencia.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Administracion educativa
dentro de su ambito de competencia.

Articulo 16. Jefes de Estudios Adjuntos.

Ademas del jefe de estudios adjunto de formacion para el empleo, podra haber uno o va-
rios jefes de estudios adjuntos cuando el centro tenga la complejidad que la Administracion
educativa determine.

Articulo 17. Funciones del Jefe de Estudios Adjunto de Formacioén para el Empleo.

El jefe de estudios de formacién para el empleo tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar y organizar, por delegacién del director, y con la colaboracién del Intermediador
laboral, las acciones formativas encomendadas al centro por la Administracion laboral.

b) Las que le sean delegadas por el jefe de estudios. Estas funciones estaran supervi-
sadas por la direccion del centro.

c) Coordinar las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo y de forma-
cion profesional para el empleo con objeto de armonizarlas en la medida de lo posible.

d) Asistir a las reuniones de la comision de coordinacion formativa y de insercion laboral.

e) Participar en la elaboracion del proyecto funcional del centro y los planes anuales de
trabajo teniendo en cuenta las propuestas que puedan aportarse desde el Instituto Ara-
gonés de Empleo.

f) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la direccion del centro dentro
de su ambito de competencia.

g) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Administracion educativa
dentro de su ambito de competencia.

Articulo 18. Funciones del Jefe de Estudios Adjunto.

El jefe de estudios adjunto tendra las siguientes funciones:

a) Apoyar a la jefatura de estudios.

b) Coordinar, cuando el centro imparta ensefianzas en dos 0 mas turnos o ensefanzas
presenciales y a distancia, las franjas horarias o las modalidades formativas que se le
encomienden.
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c) Coordinar las actividades de los jefes de departamentos de formacién y de los equipos
docentes en su ambito de actuacion.
d) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las

i correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo estable-
cido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados, en su caso, por el Con-
& TN sejo Social.
=} - ) e) Participar en la elaboracién del proyecto funcional del centro y los planes anuales de
S trabajo.
: rf f) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director del centro dentro

de su ambito de competencia.
g) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Administracion educativa
dentro de su ambito de competencia.

Articulo 19. Funciones del secretario.

El secretario tendra las siguientes funciones:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los 6érganos de participacion del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Coordinar la realizacién del inventario general del centro en colaboracién con los jefes
de los departamentos.

f) Adquirir, custodiar y coordinar el material y el equipamiento del centro, custodiar y ges-
tionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones del director, y sin perjuicio de las
competencias del propio director.

g) Ejercer por delegacion del director y bajo su autoridad la jefatura del personal de admi-
nistracion y servicios adscrito al centro y velar por el cumplimiento del horario de dicho
personal.

h) Ordenar el régimen econémico de conformidad con las instrucciones de la direccién del
centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Social y las autoridades
correspondientes.

i) Participar en la elaboracion del proyecto funcional del centro y los planes anuales de
trabajo.

j) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa del centro.

k) Dar a conocery difundir la informacion sobre normativa, disposiciones legales y asuntos
de interés profesional y académico de relevancia para toda la comunidad educativa.

I) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director del centro dentro
de su ambito de competencia.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Administracion educativa
dentro de su ambito de competencia.

Articulo 20. Designacién y nombramiento de cargos directivos distintos al director.

1. Los demas cargos directivos, seran propuestos por el director del centro entre los pro-
fesores funcionarios de carrera en situacion de servicio activo, con destino definitivo en el
centro, oidos el Claustro de profesores y el Consejo Social. Seran nombrados por el titular del
Servicio Provincial de Educacion respectivo. En situaciones excepcionales y con autorizacion
expresa del Servicio Provincial, podra ser nombrado para un cargo directivo un profesor que
no tenga destino definitivo en el centro.

2. La duracién del mandato de los cargos directivos sera la que corresponda al director
que los haya propuesto.

3. El director del centro remitira al Servicio Provincial de Educacion respectivo la propuesta
de nombramiento de los profesores por él elegidos para ocupar los cargos directivos.

Articulo 21. Cese del resto de los cargos directivos.
El resto de los cargos directivos cesaran en sus funciones al producirse alguna de las cir-
cunstancias siguientes:
a) Al término de su mandato.
b) Renuncia motivada y aceptada por el director del centro, de la que se dara conoci-
miento al Claustro de profesores y al Consejo Social.
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¢) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario o
forzoso, pase a la situacidn de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa y
suspensioén de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon vigente, o por

i cualquier otra circunstancia.

d) Cuando se produzca el cese del director que propuso su nombramiento.
R e) La Administracion educativa podra cesar a cualquiera de los cargos directivos, a pro-
=} - ) puesta del director del centro, mediante escrito razonado, previa informacion a los 6r-
JLA ganos de participacion del centro. Asi mismo, la Administracién educativa podra cesar

o suspender a los cargos directivos, mediante expediente administrativo, cuando in-
cumplan gravemente sus funciones, previo informe razonado de la direccion del centro,
dando audiencia al interesado y oidos el Claustro de profesores y el Consejo Social.

Articulo 22. Sustitucién temporal de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del director del centro, se hara cargo provisional-
mente de sus funciones el jefe de estudios. Asimismo, en ausencia de éste, sera el secretario
quien asuma las funciones del director.

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios o del secretario, se hara cargo
de sus funciones provisionalmente el jefe de estudios adjunto de formacion para el empleo u
otro jefe de estudios adjunto.

. CAPITULO Il
Organos colegiados de participacion

Articulo 23. Organos colegiados de participacion.

1. Son 6rganos colegiados de participacion de los Centros publicos integrados de forma-
cion profesional el Consejo Social y el Claustro de profesores.

2. La definicién, composicion y funciones de los érganos colegiados de participacion seran
las establecidas en el Real Decreto1558/2005, de 23 de diciembre.

SECCION 1.2 CONSEJO SOCIAL

Articulo 24. Definicién y composicion del consejo.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participaciéon de la sociedad en los Centros publicos
integrados de formacion profesional.

2. El Consejo Social estara formado por doce miembros, que se renovaran cada cuatro
afios, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Cuatro representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma, uno de los

cuales sera el director del centro, que es el presidente del Consejo Social.

b) Cuatro representantes del Centro, uno de los cuales sera el jefe de estudios del mismo.

c) Cuatro representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas represen-

tativas.

3. El Consejo Social sera asistido por el secretario del centro, que actuara como secretario
del consejo, con voz y sin voto.

4. Los representantes de la Administracion seran designados por los Departamentos com-
petentes en materia de formacion profesional. Uno de ellos sera designado por la Administra-
cion laboral y otros dos lo seran por la Administracion educativa. Los nombres de las personas
designadas se remitiran al presidente del Consejo Social, asi como los cambios que se pro-
duzcan.

5. Tres de los representantes del Centro seran elegidos por el Claustro de profesores de
entre sus miembros.

6. Las organizaciones empresariales y sindicales que sean consideradas mas representa-
tivas designaran un representante titular por cada una de ellas. La comunicacion de la desig-
nacién de estos representantes y sus modificaciones se hara al presidente del Consejo So-
cial.

Articulo 25. Constitucién, renovacion y sustituciones en el Consejo Social.

1. El Consejo Social de un Centro publico integrado de formacién profesional de nueva
creacion se constituira una vez nombrado el director y constituido el Claustro de profesores,
en el plazo de tres meses de iniciar la actividad y una vez que las diferentes representaciones
que lo componen sean propuestas por las correspondientes organizaciones o entidades, a
solicitud de la Administracion educativa.
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2. El Consejo Social del Centro publico integrado de formacion profesional efectuara la
renovacion de sus miembros cada cuatro afos, de acuerdo con las directrices que se deter-
minen, debiendo desarrollarse el proceso en el cuarto trimestre del afio que corresponda, y

i dentro del periodo lectivo.

3. Las bajas que se produzcan en la composicion del Consejo Social respecto a los miem-
A0S bros designados seran sustituidas a propuesta de la organizacion o entidad afectada, si-
=} . guiendo el procedimiento establecido para la constitucion, y ejerceran sus funciones durante
S el periodo que reste para la renovacion del consejo.

Articulo 26. Funciones del Consejo Social.

Las funciones del Consejo Social seran las siguientes:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar dicho
proyecto.

b) Aprobar el presupuesto, el balance anual, el plan anual de trabajo y la memoria anual.

c) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el rendi-
miento de los servicios.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento del director del centro.

e) Reforzar la proyeccion del centro hacia las empresas y organizaciones del entorno.

f) Las que le asigne la Administracién educativa dentro de su ambito de actuacion.

Articulo 27. Régimen de funcionamiento del Consejo Social.

1. Las reuniones del Consejo Social se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el presidente del consejo
enviara a los miembros la convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la docu-
mentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos
puedan recibirla con una antelacion minima de una semana. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo Social se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo con-
voque el presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso seran
preceptivas, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. Para su valida
constitucion se requerira la presencia del presidente, el secretario y de, al menos, la mitad de
sus miembros. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro podran establecer el
régimen propio de convocatorias. Tal régimen podra prever una segunda convocatoria y es-
pecificar para ésta el niumero de miembros necesarios para constituir validamente el consejo.

3. La asistencia a las sesiones del Consejo Social sera obligatoria para todos sus miem-
bros. Cuando por causas justificadas algun miembro no pudiera asistir, no podra delegar su
voto y su ausencia constara en el acta correspondiente.

4. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros por cualquier medio
que asegure de forma fehaciente la recepcion del anuncio. Asimismo la convocatoria se pu-
blicara en un lugar visible del centro.

5. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto que no conste en el orden
del dia, a no ser que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea decla-
rada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos se adoptaran, siempre que sea posible, por consenso. En caso contrario,
el consejo adoptara los acuerdos por mayoria simple de asistentes salvo en los casos de
aprobacion del proyecto funcional que debera ser aprobado por mayoria absoluta de asis-
tentes, aplicandose en ambos casos el voto de calidad del presidente en caso de producirse
empate.

7. De cada sesion que celebre el consejo se levantara acta, que especificara necesaria-
mente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

8. Cuando los miembros del Consejo Social voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos. En todo
caso, los miembros del Consejo Social deberan acatar y cumplir los acuerdos adoptados.

9. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, siendo firmadas por el
secretario del consejo con el visto bueno del presidente. Los acuerdos que recoja el acta es-
taran a disposicion de los miembros de la comunidad educativa que lo soliciten, para su con-
sulta. No obstante, el secretario velara por garantizar la proteccion de los datos personales,
las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente
de su honor e intimidad personal y familiar.
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Articulo 28. Comisiones del Consejo Social.
1. El Consejo Social podra constituir, si se considera necesario, comisiones relacio-
nadas con aspectos de convivencia, econdmicos, de admision de alumnos, o de cual-

i quier otro ambito relacionado con el centro de acuerdo con lo que prevea la normativa
vigente.
R 2. El Consejo Social podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma
=} . y con las funciones que determine el reglamento de régimen interior del centro. Las comi-
S siones informaran al consejo sobre los temas que se les encomienden y colaboraran con él
: rf en las cuestiones de su competencia.

3. Las comisiones cesaran en el momento de haberse finalizado los asuntos en cuya virtud
se constituyeron.

SECCION 2.2 CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 29. Definicién y composicion del Claustro de profesores.

1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en la
actividad del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro de profesores sera presidido por el director del centro y estara integrado por
la totalidad de los profesores que presten servicio en el mismo. El Secretario del Centro ejer-
cera la secretaria.

Articulo 30. Funciones del Claustro de profesores.

El Claustro de profesores tendra las siguientes funciones:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracion del
proyecto funcional del centro.

b) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la innovacién pedagogica
y en la formacién del profesorado del centro.

c) Participar en la elaboracién de los planes de mejora de calidad del centro.

d) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios tanto del alum-
nado como del profesorado.

e) Recibir informacién, tanto del orden del dia de las reuniones del Consejo Social, como
de los aspectos fundamentales del desarrollo de sus sesiones y de los acuerdos adop-
tados en las mismas.

f) Formular los criterios para la elaboraciéon del plan de orientacion profesional y accion
tutorial y el plan de convivencia del centro.

g) Valorar la memoria final del curso.

h) Aprobar los proyectos curriculares de las ensefianzas del centro o sus posibles modifi-
caciones.

i) Elaborar informes para el Consejo Social, a iniciativa propia o a peticiéon de éste, sobre
asuntos que son de su competencia.

j) Participar en la planificacion del plan de formacién del profesorado.

k) Conocer las candidaturas a la direccion y sus proyectos, ser informado de las pro-
puestas de nombramiento y cese de los 6rganos de gobierno unipersonales.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 31. Régimen de funcionamiento del Claustro de profesores.

1. Las reuniones del Claustro de profesores deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario
del claustro, por orden del director, realizara el anuncio de la convocatoria que se notificara a
todos los miembros por cualquier medio que asegure de forma fehaciente la recepcion del
anuncio. Dicha convocatoria se realizara con una antelacién minima de cuatro dias naturales
y en ella se hara constar el correspondiente orden del dia. Ademas podran realizarse, convo-
catorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la na-
turaleza de los asuntos que hayan que tratarse asi lo aconseje.

2. De cada sesién que celebre el Claustro de profesores se levantara acta por el secre-
tario, quien especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las delibe-
raciones asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

3. Los acuerdos se adoptaran, siempre que sea posible, por consenso. En caso contrario
las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.
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4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no conste en el orden
del dia, a no ser que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada la ur-
gencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

i 5. El Claustro se reunird como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo con-

voque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros, debiendo realizarse

A0S la sesién, como maximo, en el plazo de quince dias desde la peticion. Sera preceptiva

=} . ademas, una sesion del Claustro de profesores al principio de curso y otra al final del
el 1Y mismo.

N .:f 6. La asistencia a las reuniones del claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

Cuando por causas justificadas algiin miembro no pudiera asistir, no podra delegar su voto y
su ausencia constara en el acta correspondiente. La falta injustificada a los mismos se consi-
derara como un incumplimiento del horario laboral.

. CAPITULO IlI
Organos de coordinacién

Articulo 32. Organos de coordinacion de los Centros Publicos Integrados de Formacion
Profesional.

Los 6rganos de coordinacion son de cuatro tipos:

a) La Comision de coordinacion formativa y de insercion laboral, que agrupara a los jefes
de departamento y al equipo directivo, asi como al responsable de intermediacion la-
boral en los casos en que asi lo prevé el articulo 34.1 de este Reglamento orgéanico.

b) Los departamentos estratégicos de:

1. Informacioén, orientacion profesional y empleo.
2. Calidad y mejora continua.

3. Innovacién y transferencia de conocimiento.
4. Evaluacion y acreditacion de competencias.

c) Los departamentos de formacion, que agruparan las actividades de cada familia profe-
sional, de formacion y orientacion laboral y de lenguas extranjeras.

d) Los equipos docentes, formados por los profesores que imparten docencia en un ciclo
formativo y/o certificado de profesionalidad.

Articulo 33. Funciones de los 6rganos de coordinacion.

Los Centros publicos integrados de formacién profesional contaran con los érganos de
coordinacion necesarios para garantizar la calidad de las siguientes funciones:

a) Impartir la formacién profesional integrada.

b) Realizar acciones de informacion y orientacion profesionales.

c) Participar en el procedimiento de reconocimiento y evaluaciéon de las competencias

profesionales.
d) Mantener y ampliar las relaciones con las empresas y organizaciones de su entorno.
e) Fomentar el espiritu emprendedor en el alumnado y profesorado del centro.

SECCION 1.2 COMISION DE COORDINACION FORMATIVA Y DE INSERCION LABORAL.

Articulo 34. Composicion y definicion.

1. En los Centros publicos integrados de formacién profesional existira una Comision de
coordinacion formativa y de insercion laboral que estara integrada por los siguientes miem-
bros: el director del centro que sera su presidente, el secretario que actuara como secretario
de la comision, los jefes de estudios, y los jefes de los departamentos estratégicos y de for-
macioén. A dicha comisién se podra incorporar, con voz y sin voto, cualquier miembro del
claustro convocado por la direccion, cuando la naturaleza de los temas que se vayan a tratar
asi lo requiera. Cuando vayan a tratarse asuntos relacionados con la orientacion e insercion
laboral de los alumnos o cualquier otra materia relacionada con las competencias del Instituto
Aragonés de Empleo, se convocara a la reunién, con voz y sin voto, al intermediador laboral
designado por él.

2. La Comisién de coordinacion formativa y de insercion laboral es el érgano responsable
de velar por la coherencia pedagégica entre las programaciones didacticas de las distintas
acciones formativas y entre el resto de actuaciones del centro relacionadas con el sistema
integrado de cualificaciones y formacion profesional, y de realizar el seguimiento de la inser-
cion laboral de los alumnos, asi como garantizar la coordinacién entre el equipo directivo y los
departamentos estratégicos y de formacion.
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Articulo 35. Régimen de funcionamiento.
1. Para que la Comision quede constituida legalmente, deberan asistir como minimo los
siguientes miembros: el presidente y director del centro, el jefe de estudios o un jefe de estu-

i dios adjunto, el secretario y la mitad al menos del resto de componentes de la misma.

2. Las reuniones de la Comision seran convocadas por su presidente. La citada Comision
R se reunira, al menos, una vez al mes, celebrando una sesion a principio de curso y otra al fi-
2 ] nalizar éste y cuantas otras sean necesarias. Todos sus miembros tendran la obligacién de
S asistir a las reuniones y cualquier ausencia debera ser debidamente justificada. Los acuerdos

de la Comision deberan ser aprobados por mayoria simple de los asistentes.

3. La Comision establecera antes del inicio de las actividades lectivas un calendario donde
se recojan todas sus previsibles actuaciones a lo largo del curso.

4. Para las reuniones de la Comision se establecera el dia y el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el presidente de la Comision
realizara el anuncio de la convocatoria que se notificara a todos sus miembros por cualquier
medio que asegure de forma fehaciente la recepcion del anuncio. Dicha convocatoria se rea-
lizara con una antelaciéon minima de cuatro dias naturales y en ella se hara constar el corres-
pondiente orden del dia. Ademas podran realizarse, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
que tratarse asi lo aconseje.

5. De cada sesion que celebre la Comision, el secretario levantara acta que sera recogida
en un libro de actas diligenciado al efecto por él mismo con el visto bueno del director, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

Articulo 36. Funciones de la Comisién de coordinacién formativa y de insercion laboral.

La Comision de coordinaciéon formativa y de insercion laboral tendra las siguientes fun-

ciones:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision del proyecto curri-
cular de cada uno de los ciclos formativos u otras ensefanzas del centro. Ademas de-
bera supervisar su elaboracion y revisién, asi como coordinar su redaccion y posible
modificacién, asegurando su coherencia con el proyecto funcional del centro.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programa-
ciones didacticas de los moédulos profesionales y formativos de los diferentes departa-
mentos de formacién y del Plan de Acciéon Tutorial.

c) Proponer al Claustro de profesores el proyecto curricular de cada una de las ense-
fanzas del centro para su aprobacion.

d) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del proyecto curricular de cada una de
las ensefianzas del centro.

e) Proponer al Claustro de profesores la planificacion general de las sesiones de evalua-
cion y calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

f) Proponer al Claustro de profesores la metodologia para evaluar el Plan anual de tra-
bajo de Centro con especial atencion al proyecto curricular de cada una de las ense-
fAanzas, los aspectos docentes del proyecto funcional y la evaluacién del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

g) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracién educativa e impulsar planes de mejora como resultado de dichas eva-
luaciones.

h) Recibir informacion trimestral de la gestion econémica del centro.

SECCION 2.2 DEPARTAMENTOS

Articulo 37. Caracter y composicion.

1. Los departamentos son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de los médulos que tengan asignados, y las actividades que se les enco-
mienden, dentro del ambito de sus competencias. Se organizan como equipos de trabajo para
cumplir los objetivos del sistema integrado de cualificaciones y formacion profesional de
acuerdo con la organizacion prevista en el proyecto funcional del centro. Su funcionamiento
debe basarse en la interaccién de sus miembros, que colaboraran coordinadamente en las
funciones que este 6rgano tiene encomendadas.
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2. Corresponde al titular del Departamento competente en materia de educaciéon no uni-
versitaria determinar el numero de departamentos que han de constituirse en los Centros
publicos integrados de formacion profesional. Sin perjuicio de lo anterior, habra cuatro depar-

) tamentos estratégicos, un departamento de formacion por cada familia profesional, un depar-
tamento de formacion y orientacion laboral y un departamento de lenguas extranjeras.

A0S 3. A cada departamento de formacién perteneceran los profesores de las especialidades

=} . que impartan las ensefianzas propias de los médulos asignados al departamento. Asimismo,

S podran pertenecer a un departamento estratégico para que puedan realizarse las actividades

encomendadas a éstos, para lo cual estos departamentos tendran horas lectivas y comple-
mentarias asignadas.

4. Cuando en un Centro publico integrado de formacion profesional se impartan médulos
que o bien no estén asignados a un departamento o bien puedan ser impartidos por profeso-
rado de distintos departamentos y la prioridad de atribucion no esté establecida por la norma-
tiva vigente, el director del centro, a propuesta de la Comision de coordinacion formativa y de
insercion laboral, adscribira dichas ensefianzas a uno de los departamentos de formacién, el
cual seréa responsable de las mismas a todos los efectos.

5. En el caso de profesores que impartan modulos adscritos a diferentes departamentos,
deberan asistir a las reuniones de los departamentos a que estén adscritos dichos modulos.
Asimismo, correspondera a los profesores respectivos la programacion e imparticion de cada
uno de ellos.

6. En el Departamento de informacion, orientacion profesional y empleo se integrara, en
su caso, el profesor de la especialidad de orientacion educativa.

7. Cada departamento, estratégico o de formacién, tendra una jefatura de departamento.
Su designacion, funciones y cese se ajustaran a lo establecido en este Reglamento organico.

Articulo 38. Régimen de funcionamiento.

1. Los departamentos celebraran reuniones semanales que seran de obligada asistencia
para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los departamentos ten-
dran por objeto evaluar el desarrollo de las actividades programadas y establecer las medidas
correctoras que esa evaluacion aconseje.

2. De cada reunion de departamento, el jefe del mismo levantara acta en la que se espe-
cificara los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

3. Los profesores de cada departamento de formacion podran acordar la celebracion de
reuniones diferenciadas por ciclos formativos o por modalidades de ensefianza, dentro de la
hora destinada a la reunion del departamento, para tratar todos aquellos aspectos referentes
a la elaboracion y desarrollo de las distintas programaciones didacticas. Estas reuniones
seran convocadas por el jefe del departamento correspondiente. Las decisiones que se de-
riven de dichas reuniones parciales seran trasladadas al departamento en su conjunto para
su aprobacion por el mismo, si procede, y recogidas en las correspondientes actas del depar-
tamento.

4. Al principio de curso, y sin perjuicio del apartado 1 del presente articulo, los departa-
mentos podran realizar cuantas reuniones precisen para la redaccion de las programaciones
didacticas, asi como para la redaccion de propuestas para el Plan de Centro y en especial
para el proyecto curricular de cada una de las ensefanzas del centro.

5. Al final del curso, los departamentos recogeran en una memoria la evaluacion, el desa-
rrollo de su programacion y los resultados obtenidos. La memoria, redactada por el jefe del
departamento, sera entregada al director antes del 30 de junio y sera tenida en cuenta en la
elaboracioén y, en su caso, en la revision del plan anual de trabajo de las ensefianzas del
centro y la programacion didactica del curso siguiente.

Articulo 39. Funciones de los departamentos estratégicos.

1. Son funciones del Departamento de informacion, orientacién profesional y empleo las

siguientes:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el equipo directivo, las pro-
puestas de organizacion de la orientacion educativa y profesional en el centro.

b) Informar al alumnado y, en general, a cualquier persona interesada sobre las oportuni-
dades de acceso al empleo, de la oferta de cursos de perfeccionamiento, reciclaje o
especializacion, asi como de las posibilidades del procedimiento del reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y certificacion de la competencia profesional, de las cualifica-
ciones profesionales y de la formacién a lo largo de la vida.
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c) Informar y orientar a las personas que participen en el procedimiento de reconoci-
miento de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral acerca de
los itinerarios formativos que les permitan, después de terminada la fase de evaluacion,

i completar la competencia en la que sean deficitarios para conseguir el titulo de forma-
cion profesional o el certificado de profesionalidad correspondiente.
A0S d) Detectar las necesidades de convocatorias de procedimiento de evaluacién y acredita-
=} - ) cion competencias.
el 1Y e) Motivar al alumnado y a las personas que ya hayan finalizado sus estudios y facilitarles
N .:f el acceso a los programas y a las actividades de emprendimiento que se realicen, asi

como proponer, planificar y gestionar los correspondientes programas y actividades.

f) Planificar la actividad de los viveros de empresas, los espacios y los recursos que les
permitan a las personas emprendedoras la puesta en marcha de proyectos de empren-
dimiento y su seguimiento.

g) Divulgar entre otros centros las acciones de emprendimiento que se realicen, poniendo
en valor los programas y las actividades de emprendimiento desarrolladas en el centro.

h) Realizar estudios de insercion laboral del alumnado, asi como realizar y coordinar los
estudios de mercado de trabajo, con la colaboracion de los departamentos de forma-
cion de las familias profesionales y el de formacion y orientacion laboral.

i) Gestionar la bolsa de empleo del centro, atendiendo a las peticiones de las empresas
y organizaciones.

j) Coordinar la orientacion laboral y profesional con otras organizaciones, entidades o
instituciones.

k) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a las actividades de informacion, orienta-
cion y tutoria que el profesorado realice en el centro con su alumnado.

I) Colaborar, en su caso, en la deteccion de dificultades o problemas de aprendizaje, asi
como participar en el diagnéstico, en el disefio y en la aplicacién de programas indivi-
duales de refuerzo educativo y adaptaciones curriculares.

m) Elaborar la programacion del departamento y la memoria que evalle todas las actua-
ciones, con las correspondientes propuestas de mejora.

n) Aquellas otras funciones que la Administracién educativa o la direccion del centro le
puedan asignar.

0) Por la naturaleza de las competencias de este departamento, el intermediador laboral
del Instituto Aragonés de Empleo colaborara estrechamente con él, tanto desde el ase-
soramiento como con la participacion directa que se le requiera.

2. Son funciones del Departamento de calidad y mejora continua las siguientes:

a) Disefar e implantar los procedimientos del plan de gestion de calidad y mejora con-
tinua, garantizando su desarrollo y su mantenimiento en el funcionamiento del centro
integrado.

b) Coordinar la acogida y explicaciéon de funciones al personal de nueva incorporacion.

c) Dirigir y coordinar las auditorias internas o externas en funcién de lo establecido en el
plan de gestion de calidad.

d) Coordinar las actividades referidas a la evaluacion de los resultados del centro y sus
propuestas de mejora educativa, organizativa y tecnoldgica.

e) Coordinar los procedimientos para organizar el funcionamiento y el mantenimiento del
equipamiento e instalaciones del centro.

f) Plantear lo organizacién de la comunicacion interna y externa del centro.

g) Elaborar la programacion del departamento y la memoria que evalue todas las actua-
ciones, con las correspondientes propuestas de mejora de cara al futuro.

h) Aquellas otras funciones que la Administracién educativa o la direccion del centro le
puedan asignar.

3. Son funciones del Departamento de innovacion y transferencia de conocimiento las si-

guientes:

a) Establecer las relaciones para la concrecién de los convenios o acuerdos de colabora-
cion con las empresas y organizaciones para la realizacion de las actividades del centro
integrado.

b) Establecer los convenios 0 acuerdos con empresas, entidades o instituciones para la
realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo, informando a los tutores de
formacién en centros de trabajo y colaborando con ellos.

c) Establecer los acuerdos con empresas para la transferencia de innovacion tecnologica
o de equipamientos.

d) Detectar las necesidades de actualizacion de equipamientos del centro, a través del
conocimiento de la realidad empresarial del entorno.
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e) Asesorar a las personas responsables de las tutorias de formacion en centros de tra-
bajo en todos los apartados necesarios para una correcta realizacion de este médulo
de practicas en las empresas.

i f) Controlar, supervisary valorar las actividades llevadas a cabo por las personas respon-
sables de la tutoria de formacion en centros de trabajo.
A0S g) Potenciar mediante la relacion con empresas la insercion laboral del alumnado del
=} - ) centro.
el 1Y h) Difundir y promover el conocimiento de las cualificaciones adquiridas a través de la
~ .:f formacion impartida en el centro integrado entre el sector empresarial correspondiente,

favoreciendo la mejora de la calidad y de la competividad del centro.

i) Organizar jornadas de transferencia de conocimiento con empresas.

j) Organizar actividades de formacion para los tutores de empresas.

k) Elaborar la programacion del departamento y la memoria que evalle todas las actua-
ciones, con las correspondientes propuestas de mejora.

I) Promovery coordinar los proyectos de innovacion metodoldgicos y tecnoldgicos que se
desarrollen en el centro.

m) Colaborar en la elaboracion del Plan de formacion del profesorado.

n) Aquellas otras funciones que la Administracién educativa o el director del centro le
puedan asignar.

4. Son funciones del Departamento de evaluacion y acreditacion de competencias las si-

guientes:

a) Actuar de acuerdo con las instrucciones que emita la Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragon respecto al procedimiento para la evaluacién y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion.

b) Coordinar, organizar, realizar el seguimiento y evaluar el desarrollo de los procedi-
mientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales en los que el
centro actue como gestor.

c) Controlar los asesores y comisiones de evaluacion asignados al centro.

d) Proponer y organizar actividades de formacion para la habilitacion de asesores y eva-
luadores del procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias.

e) Elaborar propuestas acerca de los perfiles profesionales que demanden las empresas
del entorno, con el fin de adecuar la formacion a las necesidades existentes en el mer-
cado de trabajo.

f) Detectar, junto con el Departamento de informacion, orientacion profesional y empleo,
las necesidades de convocatorias del procedimiento de evaluacién y acreditacion de
competencias.

g) Elaborar la programacion del departamento y la memoria que evalue todas las actua-
ciones, con las correspondientes propuestas de mejora.

h) Aquellas otras funciones que la Administracién educativa o la direccion del centro le
puedan asignar.

Articulo 40. Funciones de los Departamentos de formacion.

Los Departamentos de formacion tendran las siguientes funciones:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro de profesores, relativas a la ela-
boracion o modificacion del plan anual de trabajo y en especial al proyecto funcional del
centro.

b) Formular propuestas a la Comision de coordinacion formativa y de insercion laboral
relativas a la elaboracién o modificacion del proyecto curricular de las ensefianzas del
centro.

c) Elaborar, al comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ense-
fAanzas correspondientes a los moédulos asignados al departamento, bajo la coordina-
cion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales estable-
cidas por la Comision de coordinacion formativa y de insercion laboral. La programacion
didactica incluira, los aspectos sefalados en este reglamento y en su normativa espe-
cifica.

d) Trasladar a los organismos encargados de la formacion del profesorado, las propuestas
de actividades de formacién permanente del mismo y promover la investigacion e inno-
vacién educativas proponiendo actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

e) Informar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos for-
mulen al departamento y dictar los informes pertinentes.
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f) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la progra-
macion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.
g) Colaborar con los departamentos estratégicos en todas sus actividades.

iy h) Elaborar los informes que le sean encomendados.
i) Informar alos alumnos 'y, en su caso, a las familias acerca de la programacion didactica
—r de las ensefianzas que tengan asignadas, con especial referencia a los resultados de
2 ] aprendizaje que deben alcanzarse.
it Y i) Aquellas otras funciones que la Administracion educativa o la direccion del centro le
AL puedan asignar.

Articulo 41. Competencias especificas de los departamentos.

1. Son competencias especificas de los Departamentos de formacion:

a) Colaborar con los restantes departamentos del centro en la formulacién de propuestas
de actividades de formacién para el empleo.

b) Realizar el seguimiento de la formacion en los centros de trabajo y practicas no labo-
rales en empresas.

¢) La coordinacion del médulo profesional de proyecto.

2. Son competencias especificas del Departamento de formacion y orientacion laboral:

a) Colaborar con el Departamento de informacién, orientacion profesional y empleo, en
las funciones de informacion, asesoramiento y orientacion, responsabilizandose del
desarrollo de las actividades y de los programas de emprendimiento y de insercion la-
boral.

b) Promover las acciones emprendedoras entre el alumnado y proponer al Departamento
de informacion, orientacion profesional y empleo, la inclusion de posibles emprende-
dores en los correspondientes programas, asi como colaborar en los estudios de inser-
cion laboral.

3. Son competencias especificas del Departamento de lenguas extranjeras:

a) Elaborar el programa de promocioén de lenguas extranjeras.

b) Completar, en su caso, la competencia linguistica del alumnado y del profesorado que
participe en programas internacionales, fomentando la certificacion de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencias para las lenguas.

c) Colaborar, en su caso, con el coordinador de programas internacionales establecido en
el articulo 49 de este Reglamento organico para el desarrollo de los programas interna-
cionales de movilidad y cooperacion en los que participe el Centro.

Articulo 42. Designacién de las jefaturas de los departamentos.

1. Los jefes de departamento estratégico y de formacién seran designados por el director
del centro, oido los miembros del departamento, en el caso de los departamentos de forma-
cion. La duracion de su mandato sera la que corresponda al director que los haya designado.
La designacion sera comunicada al titular del Servicio Provincial de Educacién respectivo.

2. Lajefatura del departamento sera desempefada preferentemente por un funcionario de
carrera de alguno de los cuerpos con atribucion docente, con destino definitivo en el centro y
en situacion de servicio activo. La jefatura de los departamentos de formacion recaera en uno
de sus miembros.

3. En caso de que no haya profesorado en esta situacion, la jefatura de departamento re-
caera en un profesor en expectativa de destino, o en un profesor interino. En todos estos
casos el nombramiento tendra una duracion de un curso académico, o en el caso de profesor
interino, hasta la finalizacion de su nombramiento.

4. En caso de ausencia prolongada de un jefe de departamento, el director del centro de-
signara a un funcionario miembro del departamento para desarrollar sus funciones.

Articulo 43. Funciones de los jefes de los Departamentos de formacion.

Los jefes de Departamento de formacion tendran las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de las ensefianzas del centro rela-
cionadas con el departamento, coordinar la elaboracion de la programacion didactica
de los médulos que se integran en el departamento o de la programacion de las activi-
dades a desarrollar por el departamento estratégico, y la memoria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que con caracter
extraordinario fuera preciso celebrar. Comunicar previamente a los miembros del de-
partamento el orden del dia de las reuniones y levantar acta de las mismas.
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d) Comunicar a los miembros del departamento el orden del dia de las reuniones de la
Comisién de coordinacion formativa y de insercion laboral, trasladando a ésta las pro-
puestas realizadas sobre el contenido del mismo e informandoles de los acuerdos

wa adoptados por este érgano.
e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos del centro a través de los profesores, o, en su
A0S caso, a sus tutores legales, la informacion relativa a la programacion, con especial re-
=} - ) ferencia a los objetivos, los resultados de aprendizaje que deben conseguirse y los
el Y criterios de evaluacion.
. .:f f) Realizar las convocatorias de evaluacion extraordinarias, siempre en coordinacion con

la jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y eva-
luarlos en colaboracién con los miembros del departamento.

g) Velar por el cumplimiento de la programacién del departamento.

h) Informar las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo
con lo previsto en la normativa en vigor y en el sistema de gestion del centro, y elaborar
los informes pertinentes.

i) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, ayudar en la adquisicion del
material y el equipamiento especifico solicitado y asignado al departamento, y velar por
su mantenimiento.

j) Realizar el inventario del departamento con las directrices indicadas por el secretario y
mantenerlo actualizado.

k) Coordinar la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

I) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento de las actividades del
centro, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

m) Colaborar con la direccion del centro y con la Administracion educativa, en el desarrollo
de las diversas pruebas que sean convocadas.

n) Aquellas otras funciones que la Administracién educativa o el director del centro le
puedan asignar.

Articulo 44. Cese de los jefes de los departamentos.
1. Los jefes de los departamentos podran cesar en sus funciones al producirse alguna de
las circunstancias siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.
b) Por traslado temporal o definitivo, voluntario o forzoso, pase a situacién de servicios
especiales, jubilacion, excedencia voluntaria o forzosa.
¢) Cuando, por cese del director que los designd, se produzca la eleccion de un nuevo
director.
d) Renuncia motivada, aceptada por la direccién del centro.
e) Finalizacién de nombramiento en el caso de profesor interino.
f) Cese a propuesta del director del centro, oido el Claustro de profesores mediante in-
forme razonado y audiencia del interesado.
2. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, la direccion del centro procedera
a designar al nuevo jefe del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del
presente Reglamento organico. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera
de las circunstancias sefaladas en los parrafos d) y f) del apartado 1 del presente articulo, el
nombramiento no podra recaer en el mismo profesor. EIl nombramiento se realizara por lo que
le quede de mandato al director del centro.

SECCION 3.2 EQUIPOS DOCENTES, TUTORES Y COORDINADORES.

Articulo 45. Definicién, régimen de funcionamiento y funciones de los equipos docentes.

1. El equipo docente es el conjunto que forman todos los profesores que imparten do-
cencia en un ciclo formativo o certificado de profesionalidad.

2. El equipo docente adecuara el curriculo del ciclo formativo y/o certificado de profesiona-
lidad a las caracteristicas concretas del entorno productivo elaborando las correspondientes
programaciones y proponiendo las modificaciones necesarias al proyecto curricular.

3. Los equipos docentes trabajaran de forma coordinada con el fin de que los alumnos
adquieran las competencias y los objetivos previstos en las diferentes ensefianzas.

4. Los profesores que imparten docencia en un grupo podran reunirse siempre que el tutor
lo considere necesario para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pu-
dieran presentarse. Se compartira, toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A estas reuniones, si se considera
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oportuno, podra asistir algin miembro del equipo directivo. El tutor levantara acta de las
mismas conforme al formato recogido en el plan de orientacién profesional y accion tutorial.
5. Los profesores que imparten docencia en un grupo se reuniran segun lo establecido en

) la normativa sobre evaluacion, y siempre que sean convocados por el jefe de estudios a pro-
puesta del tutor del grupo.

A0S 6. Los profesores que imparten docencia en un grupo tendran las siguientes funciones:

=} - ) a) Llevar a cabo el seguimiento global de los alumnos, implantando las medidas necesa-

CHA rias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto funcional del centro.

b) Realizar de manera conjunta la evaluacion de los alumnos, de acuerdo con la norma-
tiva vigente y con el proyecto funcional del centro.

¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan con el alumnado y establecer las me-
didas oportunas para resolverlos sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otros 6rganos en esta materia.

d) Atender e informar a los padres, madres o tutores legales del alumnado menor de edad
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion profesional y accion tu-
torial del centro.

e) Cuantas otras se describan en los planes de trabajo del centro.

Articulo 46. Tutores y su designacion.

1. La tutoria y orientacion del alumnado forma parte de la funciéon docente.

2. En los Centros publicos integrados de formacion profesional habra un tutor por cada
grupo de alumnos. El tutor sera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios,
entre los profesores que impartan algun médulo en el grupo, o en el ciclo formativo en el caso
de la formacion profesional a distancia.

3. El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones perio-
dicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

4. Se celebraran las sesiones de evaluacion del alumnado previstas en la normativa vi-
gente, presididas por el tutor de cada grupo. En la sesion de evaluacion correspondiente al
final de cada curso se anotaran las calificaciones de curso que corresponderan a cada alumno.
Esta sesion de evaluacion se realizara al término de las actividades lectivas.

5. El Claustro de profesores fijara los criterios referentes a la tutoria, la evaluacion y recu-
peracion del alumnado.

Articulo 47. Funciones del tutor.

El tutor tendra las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de orientacion profesional y accion tutorial, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado.

c) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente de cada grupo.

d) Facilitar la integracion del alumnado en el centro y fomentar su participacion en las
actividades.

e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales,
con atencion a la eleccién de las distintas opciones académicas, formativas y profesio-
nales.

f) Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, y al alumnado de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades organizadas por el centro.

g) Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, y al alumnado de los pro-
cesos administrativos que puedan incidir en su vida académica en el centro.

h) Cumplir lo establecido en el Plan de Orientacion Profesional y de Accion Tutorial.

i) Para los grupos que incluyan el modulo profesional de formacién en centros de trabajo
o el de practicas no laborales, ademas asumira las funciones de tutor de dicho médulo.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccién del centro dentro del ambito
de sus competencias.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 48. Funciones del tutor del médulo profesional de Formacién en Centros de Tra-
bajo o de practicas no laborales.
Este tutor tendra las siguientes funciones:
a) Elaborar el programa formativo del médulo, en colaboracién con la persona respon-
sable designada a estos efectos por el centro de trabajo.
b) Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado durante el periodo de formacion
en centros de trabajo.
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¢) Mantener contactos periddicos con la persona designada por el centro de trabajo, con
el fin de contribuir a que el programa de formacion se ajuste a la cualificacion que se
pretende alcanzar.

i d) Evaluar el médulo en colaboracion con el resto del equipo docente, teniendo en cuenta
el informe del centro de trabajo sobre las actividades realizadas por el alumnado du-

R rante el periodo de estancia en ese centro.

=} - ) e) Realizar el seguimiento de las actividades formativas de alumnos en el extranjero, pre-

S ferentemente por procedimientos telematicos.

Articulo 49. Coordinadores.

1. En los Centros publicos integrados de formacion profesional se podra nombrar un coor-

dinador para cada una de las siguientes actuaciones:

a) De cada uno de los ciclos formativos que se impartan en la modalidad de formacién
profesional a distancia o en formacién dual.

b) De emprendimiento, que se responsabilizara de coordinar las actividades de los vi-
veros de empresas y del fomento del espiritu emprendedor que se desarrollen en el
centro, de acuerdo con el Jefe de Departamento de informacion, orientacion profe-
sional y empleo.

c) De programas internacionales, que se responsabilizara de coordinar los programas de
movilidad, de cooperacion o de otros tipos en los que participe el centro.

d) De tecnologias de la informacién y la comunicacion, que se encargara de mantener los
recursos del centro en las mejores condiciones y proponer las mejoras necesarias.

e) De seguridad y salud laboral, que debera vigilar las condiciones del centro, actuando
como delegado de prevencion por lo que debera estar en posesion de la formacién que
le acredite el nivel basico de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

f) De los planes de formacion del profesorado, de acuerdo con el Jefe de Departamento
de innovacion y transferencia de conocimiento.

2. Las funciones de los coordinadores seran supervisadas por el equipo directivo.

3. La Administracién educativa podra modificar el nimero de coordinadores, en funcion de

las actuaciones a desarrollar en el Centro publico integrado de formacion profesional.

Articulo 50. Designacién de los coordinadores.

1. Los coordinadores seran designados por el director del centro. La duracién de su man-
dato sera de un curso, prorrogable por periodos de igual duracion salvo en el caso de que se
trate de funcionarios interinos. La designacion sera comunicada al titular del Servicio Provin-
cial de Educacion respectivo.

2. La figura de coordinador podra ser desempefiada por cualquier funcionario con destino
en el Centro, a propuesta de los miembros del equipo directivo.

3. Los coordinadores de los ciclos formativos de la formacion profesional a distancia o dual
actuaran bajo la dependencia directa del jefe de estudios y en estrecha colaboracién con el
resto del equipo directivo.

Articulo 51. Cese de los coordinadores.
1. Los coordinadores podran cesar en sus funciones al producirse alguna de las circuns-
tancias siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.
b) Por traslado temporal o definitivo, voluntario o forzoso, pase a situacién de servicios
especiales, jubilacion, excedencia voluntaria o forzosa.
¢) Cuando se produzca el cese del director que los designo.
d) Renuncia motivada, aceptada por el director del centro.
e) Cese por la Administracion educativa, de oficio o a propuesta de la direccion del centro,
oido el Claustro de profesores, mediante informe razonado y audiencia del interesado.
2. Producido el cese de cualquier coordinador, el director del centro procedera a designar
a un nuevo coordinador, si procede.

Articulo 52. Funciones de los coordinadores.

Seran funciones de los coordinadores:

a) Definir los objetivos anuales en su ambito de actuacion y proponerlos al equipo direc-
tivo para su inclusion en los documentos de planificacién del centro.
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b) Coordinar, en su ambito de actuacion, las actividades de los departamentos de forma-
cion y del resto de estructuras del centro para el correcto desarrollo de todas las lineas
de trabajo.

c) Organizar y realizar actividades especificas en su ambito de actuacion que tengan
como destinatario al alumnado del centro.

d) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalten los objetivos planteados
y se realicen propuestas de mejora.

e) Elaborar los informes que les sean encomendados.

f) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la direccion del centro dentro
de su ambito de competencia.

g) Aquellas otras funciones que la Administracion educativa o la direcciéon del centro le
puedan asignar.

TiTuLo
EL PROFESORADO DE LOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS
DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 53. De las funciones y deberes del profesorado.

1. Seran funciones del profesorado todas las recogidas en el articulo 91 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y todas las recogidas en el articulo 24 del Decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de dere-
chos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Seran deberes del profesorado todos los recogidos en los articulos 27 y 28 del Decreto
73/2011, de 22 de marzo del Gobierno de Aragon.

Articulo 54. De los derechos del profesorado.

Seran derechos del profesorado todos los recogidos en el articulo 4 de la Ley 8/2012, de
13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragén y todos
los recogidos en el articulo 26 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén.

Articulo 55. Asistencia a actividades formativas.

El régimen aplicable al profesorado de los Centros publicos integrados de formacion pro-
fesional para la asistencia a actividades formativas, sera el establecido por la normativa vi-
gente para el personal docente no universitario que presta sus servicios en centros docentes
publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Articulo 56. Del horario del profesorado.

1. La jornada laboral del profesorado de los Centros publicos integrados de formacion
profesional sera la establecida con caracter general para los funcionarios publicos docentes,
adecuada a las caracteristicas de las funciones que desempefian.

2. En lo relativo a la distribucién de periodos lectivos y complementarios del profesorado
en el centro se estara a lo previsto en la normativa vigente, salvo lo dispuesto en el articulo
57 de este Reglamento organico.

3. Dentro de la distribucion de periodos lectivos se considerara la docencia directa con los
alumnos, la atencién a los usuarios del centro u otras actividades vinculadas a los departa-
mentos estratégicos.

Articulo 57. Cémputo anual del horario del profesorado.

1. El cédmputo de las horas lectivas y complementarias podra realizarse con caracter anual
por considerarse necesario establecer nuevas formas de organizacién debido a la aparicién
de otras modalidades de ensefanza reglada, como la formacién profesional dual o a dis-
tancia, la realizacion de actividades de formacion profesional para el empleo, y de otras acti-
vidades encomendadas a estos centros. En los casos en que el centro desee aplicar el com-
puto anual de jornada debera solicitarlo motivadamente cada curso académico con antelaciéon
suficiente al Servicio Provincial de Educacién respectivo para que la Inspeccion Educativa
emita el correspondiente informe y el centro lo pueda recoger en su plan anual de trabajo.

2. El numero total de horas a realizar por el profesor se obtendra de multiplicar el nimero
de semanas lectivas por la jornada semanal ordinaria establecida con caracter general para
los funcionarios publicos docentes, tanto para los periodos lectivos como para los comple-
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S mentarios, respetandose la permanencia minima diaria en el Centro establecida por la norma-

A 4

AN tiva vigente.
= TiITULO vV
ST ALUMNADO DE LOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS
=) - ) DE FORMACION PROFESIONAL
ot 1Y
Y rf Articulo 58. De los derechos del alumnado.

Ademas de los recogidos en los articulos 3 a 16 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, los alumnos de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profe-
sional tendran derecho:

a) Arecibir una formacion profesional de calidad que favorezca el desarrollo de su perso-
nalidad y de sus capacidades, asi como su incorporacion al mundo laboral con las
competencias acreditadas por el titulo.

b) Alaformacion integral que contemple sus capacidades y su ritmo de aprendizaje y que
provoque el esfuerzo, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual,
asi como el trabajo en equipo.

c) A la participacion en las actividades complementarias que el propio centro orga-
nice.

d) A ser informado de sus derechos y deberes y de las normas de convivencia estable-
cidas por el centro.

e) Al estudio.

Articulo 59. De los deberes del alumnado.

Ademas de los recogidos en los articulos 17 a 23 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, los alumnos de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profe-
sional tendran los siguientes deberes:

a) Respetar los horarios de las actividades del centro para consolidar su aprendizaje.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado y del resto de personal del

centro.

c) Participar en las actividades que se organicen para reforzar el estudio y el aprendizaje.

Articulo 60. De la Junta de Delegados.

1. En los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional podra existir una Junta
de Delegados que estara integrada por los representantes del alumnado de los diferentes
grupos.

2. La Junta de Delegados podra reunirse cuando haya asuntos de su interés a debatir.

3. Las conclusiones de las reuniones de los delegados que puedan ser relevantes para el
buen funcionamiento del centro se canalizaran por el procedimiento que determine el sistema
de gestién de calidad del centro.

4. Sera funcion de la jefatura de estudios facilitar un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su corrector funcionamiento.

Articulo 61. Funciones de la Junta de Delegados.
1. La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:
a) Elevar propuestas para la elaboracion del proyecto funcional del centro y los planes
anuales, y remitirlas al equipo directivo.
b) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de sus competencias.
c) Elaborar informes para el Consejo Social a iniciativa propia o a peticiéon de éste.
d) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y de atencion al publico que se presten en el centro.
e) Formular propuestas sobre las actividades complementarias y extraescolares y remi-
tirlas al equipo directivo.
f) Recibir informacion sobre los temas tratados en el Consejo Social.
g) Debatir los asuntos que se vayan a tratar en el Consejo Social en el ambito de su com-
petencia y elevar propuestas de resolucién al consejo.
h) Informar a los alumnos de las actividades de dicha junta.
2. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados debera ser oida por los érganos de gobierno
del centro en los asuntos que por su naturaleza requieran su audiencia, con especial atencion
en lo que se refiere a:
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a) Celebracién de pruebas y examenes.
b) Establecimiento y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.
c) Presentacion de reclamaciones en los casos de incumplimiento de las tareas educa-

) tivas por parte del centro.

‘ d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendi-
R miento académico de los alumnos.
=} . e) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

: .tf Articulo 62. De los delegados de grupo.

1. Los alumnos de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional elegiran a
los delegados de los grupos de formacién profesional del sistema educativo, por sufragio
directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar. Se elegira un delegado y un sub-
delegado, que sustituira a éste por ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por la jefatura de estu-
dios, en colaboracién con los profesores tutores de los grupos. El procedimiento de eleccion
se establecera en el reglamento de régimen interior.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
a la jefatura de estudios, por la mayoria del alumnado del curso que los eligié. En este caso,
se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo
con lo establecido en el reglamento de régimen interior.

4. Los delegados y subdelegados de curso no podran ser sancionados por el ejercicio de
las funciones que se recogen en el presente reglamento.

Articulo 63. Funciones de los delegados de grupo.

Seran funciones de los delegados de grupo las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

c) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno para el buen funciona-
miento del centro, exponiendo las sugerencias, reclamaciones y propuestas de mejora
del grupo al que representan.

d) Cuidar de la adecuada utilizaciéon del material y de las instalaciones del centro.

e) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

Articulo 64. Del horario del alumnado.

1. En la primera reunion del Claustro de profesores, al comenzar el curso, la jefatura de
estudios del centro presentara los datos de matricula y propondra los criterios pedagogicos
para la elaboracién de los horarios del alumnado que seran sometidos a la aprobacion de este
organo colegiado.

2. Para la elaboracioén de los horarios, se oiran las propuestas de la Junta de Delegados,
que habran de presentarse antes de finalizar el curso anterior. En todo caso se respetaran los
siguientes criterios:

a) Ningun grupo de alumnos podra tener mas de ocho periodos lectivos diarios.

b) Cada periodo lectivo tendra una duracion minima de cincuenta minutos.

c) Se estableceran los periodos para el cambio de clase siempre que sea necesario.

d) En caso de que no haya cambio de clase, el profesor responsable decidira sobre la
conveniencia o no de disponer del periodo de descanso en funcion del desarrollo de las
actividades docentes.

e) Con caracter general, después de cada dos o tres periodos lectivos habra un descanso
de quince minutos como minimo.

f) En ningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo del alum-
nado.

3. La distribucion de los modulos profesionales en cada jornada, y a lo largo de la semana,

se realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas.

4. Una vez constituidos los grupos, la asistencia del alumnado presencial a las clases sera
obligatoria durante todo el curso.

Articulo 65. De las asociaciones de alumnos.

En los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional podran existir asociaciones
de alumnos. Estas asociaciones estaran reguladas por la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, del Derecho de Asociacion y por el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que
se regulan las asociaciones de alumnos.
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TiTULO V
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 66. Funciones, derechos y deberes del personal de administracion y servicios.

1. Sobre las funciones, derechos y deberes del personal de administracion y servicios, se
atendera a lo dispuesto en los articulos 33, 34, 35, 36 y 37 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragon.

2. Estas personas, si el director se lo solicita y aceptan voluntariamente, podran incorpo-
rarse a alguno de los equipos que se implanten en el centro, con las responsabilidades que
se crean oportunas.

Articulo 67. Horario del personal de Administracion y Servicios.

1. La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionario que desem-
pefie labores de caracter administrativo o subalterno serd la establecida con caracter general
para los funcionarios publicos. De acuerdo con el articulo 132. e) de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, el director del centro asumira la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su convenio
colectivo.

2. El secretario del centro velara por el cumplimiento de la jornada del personal de admi-
nistracion y servicios y pondra en conocimiento inmediato del director del centro cualquier
incumplimiento. El procedimiento a seguir sera el mismo que se fija para el personal docente.
Si el incumplimiento se refiere al personal laboral destinado al centro, se estara a lo dispuesto
en su convenio laboral vigente.

TiTULO VI
EL INTERMEDIADOR LABORAL

Articulo 68. Del intermediador laboral.

1. El intermediador laboral designado por el Instituto Aragonés de Empleo, segun lo dis-
puesto en el articulo 6.5, desarrollara su actividad tanto en el espacio de trabajo que le sea
asignado en el propio centro, como en las dependencias del Organismo al que pertenece.

2. Sus funciones seran de colaboracion directa con el Centro publico integrado de forma-
cion profesional, en aquellas materias que son competencia del Instituto Aragonés de Em-
pleo. Entre sus areas de actuacién estaran la informacion y orientacion laboral, la formacion
profesional para el empleo, incluido el proceso de seleccion de los alumnos para las acciones
formativas que se impartan, la gestion de ofertas de empleo con independencia de su via de
procedencia, el apoyo a la gestidon de los procedimientos de evaluacion y acreditacion de
competencias, y el fomento del emprendimiento y la creacion de empresas. En el desarrollo
de estas funciones, el intermediador laboral ejercera de coordinador entre los distintos servi-
cios especializados del Instituto Aragonés de Empleo y las necesidades del centro y sus
alumnos. Para facilitar y definir mejor estas vias de colaboracion, el centro y el Instituto Ara-
gonés de Empleo podran establecer un protocolo de actuacién coordinada, en el que se de-
tallen las tareas a desarrollar y la colaboracion y participacion del intermediador laboral en los
distintos 6rganos y departamentos del centro.

3. Elintermediador laboral colaborara con los distintos departamentos y participara en sus
actividades, en funcion de la correspondencia de las distintas competencias de cada departa-
mento con las que son propias del Instituto Aragonés de Empleo. Por la naturaleza de sus
competencias colaborara especialmente con el Departamento de informacion, orientacion
profesional y empleo, tanto desde el asesoramiento como con la participacién directa que se
le requiera.

] TiTULO VI ] ]
AUTONOMIA PEDAGOGICA, DE ORGANIZACION Y DE GESTION.

CAPITULO |
El Proyecto funcional de Centro y la planificacion de la actividad de los centros integrados

Articulo 69. Disposiciones generales.
Los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional dispondran de autonomia or-
ganizativa, pedagogica, de gestién econdmica y de personal de acuerdo con lo establecido en
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el articulo 9 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre. Su autonomia pedagdgica se
concretara en la elaboracion, aprobacién y desarrollo del proyecto funcional del centro.

) Articulo 70. Planificacién plurianual.

1. El Consejo Aragonés de Formacion Profesional definira las lineas generales comunes
R para la planificacion plurianual de las actividades de los centros. El modelo de planificacién
=} . adoptado contemplara las caracteristicas del mercado de trabajo territorial y sectorial, asi
S como aquellas directrices contempladas en los Planes Nacionales de Accion para el Empleo

que sean de aplicacion.

2. Para la financiacion de la planificacion comun, las Administraciones educativa y laboral
tendran en cuenta la normativa reguladora de las distintas acciones formativas consideradas
en el mismo.

Articulo 71. El Proyecto funcional del centro.

1. El proyecto funcional se debera definir y desarrollar con arreglo al Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre. La Administracion educativa velara para que las actuaciones
contempladas en los proyectos funcionales de cada centro se adecuen a los fines y funciones
de los mismos.

2. La Administracion educativa autorizara el desarrollo del proyecto funcional de centro
que incluira lo que se indica en el apartado 4 de este articulo.

3. El proyecto funcional sera revisado anualmente segun las directrices del plan plurianual
de actuacion emanado del Consejo Aragonés de Formacién Profesional, teniendo presentes
las propuestas del Claustro de profesores y del Consejo Social del centro.

4. El proyecto funcional incluira los siguientes aspectos:

a) Descripcion del ambito econémico, social y laboral del centro.

b) Objetivos especificos y prioridades de actuacion del centro, para dar respuesta a las

necesidades del entorno.

c) Plan de gestion de centro, que incluira su sistema organizativo y de gestién, basado en
los principios de la mejora continua.

d) Proyectos Curriculares de los ciclos formativos de formacién profesional.

e) Acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores, acciones de formacion
permanente dirigidas a la poblacion trabajadora ocupada y cualquier otra actividad for-
mativa que dé repuesta a las necesidades formativas de los sectores productivos, asi
como a las necesidades individuales y a las expectativas personales de promocién
profesional, estén o no referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

f) Plan de orientacién profesional y accion tutorial, que definira las estrategias de orienta-
cion profesional y vinculara la formacion recibida con la insercién laboral de los titu-
lados.

g) Plan de convivencia.

h) Proyectos linglisticos del centro, en su caso.

) Plan de comunicacion y marketing.
j) Plan de autoproteccion.

k) Disponibilidad y accesibilidad a los servicios, tales como informacion y orientacion pro-
fesional, apoyo al emprendimiento, atencién al procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales, relaciones con las empresas y condiciones de servicio de
las instalaciones del centro y horarios de atencién al publico.

I) Reglamento de régimen interior.

m) Cualquier otro proyecto o plan que el centro pretenda desarrollar.

5. La Inspeccién Educativa supervisara el proyecto funcional para comprobar su adecua-
cion a lo establecido en las disposiciones vigentes y formulara, en su caso, las sugerencias
que estime oportunas con indicacion de las correcciones procedentes.

6. El proyecto funcional seréa elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo
Social y se remitira al Servicio Provincial de Educacién respectivo para su conocimiento y a
los efectos oportunos.

Articulo 72. Plan anual de trabajo y Memoria anual del Centro Publico Integrado de Forma-
cién Profesional.

1. El equipo directivo del centro, bajo la direccién y la coordinacion del director, y de
acuerdo con el proyecto funcional, elaborara el plan anual de trabajo del centro, que tendra
en cuenta las propuestas del Claustro de profesores y se encontrara a disposicion de toda la
comunidad del centro.
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2. El plan anual de trabajo se redactara de acuerdo con el articulo 125 de la Ley Organica
2/2006, relativo a la programacion general anual y la normativa que lo desarrolle.
3. El plan anual de trabajo incluira al menos los siguientes aspectos:

iy a) Objetivos especificos que el centro se propone conseguir en el curso académico co-
rrespondiente, tomando como referencia el proyecto funcional y las posibilidades de

A0S mejora detectadas en la memoria anual del curso anterior y los informes de revision del

<l sistema de gestion.

JLA b) Medidas y recursos disponibles para la consecucion de los objetivos propuestos.

c) Presupuesto anual.

d) Programacion de la actuacion de los departamentos del centro, que incluira sus pro-
yectos curriculares.

e) Programaciones didacticas de cada accion formativa con continuidad en el centro.

f) Programa de promocion de otras lenguas.

g) Horario del centro integrado para atencion al publico.

h) Programa anual de formacioén del profesorado.

Medidas para la evaluacion del plan.

Acciones preventivas y correctivas para anticipar o, en su caso, corregir las desvia-

ciones.

k) Memoria administrativa y econémica.

I) En su caso, aplicacion de jornada en computo anual.

4. La Inspeccion Educativa evaluara el plan anual de trabajo para comprobar su adecua-
cion a lo establecido en las disposiciones vigentes y al proyecto funcional, y planteara, en su
caso, las cuestiones que estime oportunas, con indicacion de las correcciones a realizar.

5. La Administracion educativa velara por el correcto desarrollo del plan anual del centro.

6. El equipo directivo establecera un calendario que permita la evaluacion, por parte del
Consejo Social y del Claustro de profesores, del plan anual y de su grado de cumplimiento.
Las conclusiones mas resefiables seran recogidas en la memoria anual, elaborada por el
equipo directivo bajo la supervision y la coordinacion del director del centro, que se le remitira
al Servicio Provincial de Educacion respectivo que, a su vez, informara de su desarrollo a la
Direccion General competente en materia de formacion profesional.

7. La estructura de la memoria anual sera concordante con la establecida para el plan
anual y referira cualquier variacion o modificacion introducida durante el curso, en su caso, asi
COMO SuUsS causas.

8. El equipo directivo incorporara a la memoria anual los informes presentados por los
departamentos, que recogeran la evaluacién del grado de consecucion de los objetivos pro-
puestos en el plan anual, con analisis de las dificultades y de los resultados obtenidos, propo-
niendo soluciones y extrayendo las conclusiones oportunas.

9. El plan y la memoria anuales seran aprobados por el Consejo Social y el primero sera
de obligado cumplimiento para todas las personas que trabajan en el Centro publico inte-
grado.

CAPITULO Il
Organizacion pedagoégica

Articulo 73. Plan de orientacion profesional y accion tutorial.

1. Este plan formara parte de proyecto funcional del centro.

2. Debera incluir las acciones relacionadas con la orientacion profesional que se realicen
en el centro, tanto las vinculadas a orientacion y a tutoria con los alumnos, como las dirigidas
a otros ciudadanos como consecuencia de la participacion en los procedimientos de recono-
cimiento de competencias, en la reincorporacion al sistema educativo o el apoyo a iniciativas
emprendedoras. En el plan se incluiran las acciones que lleve a cabo el intermediador laboral.

Articulo 74. Plan de convivencia.

1. Para la elaboracion del plan de convivencia de los Centros Publicos Integrados de For-
macioén Profesional se atendera a lo dispuesto en la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de auto-
ridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragén y en la Orden de 11 de no-
viembre de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon,
por la que se regula el procedimiento para la elaboracién y aprobacion del plan de convivencia
escolar en los centros educativos publicos y privados concertados de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

2. Ademas, y en especial para las normas de convivencia y medidas disciplinarias, se
atendera a lo dispuesto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
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el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educa-
tiva y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

it

b g Articulo 75. Proyectos curriculares de las ensefianzas.

ST 1. Los proyectos curriculares de las ensefianzas del sistema educativo impartidas en el

=} . centro formaran parte del proyecto funcional.

3 '} 2. El proyecto curricular de cada ciclo formativo se elaborara de acuerdo a la normativa
Py vigente.

3. La elaboracion de los proyectos curriculares de los ciclos formativos sera realizada por
el equipo docente del ciclo formativo de acuerdo con la normativa vigente.

4. La supervision en la elaboracion de los proyectos curriculares de las ensefianzas del
centro correspondera a la Comision de coordinacion formativa y de insercion laboral.

5. El Claustro de profesores sera el encargado de aprobar los proyectos curriculares de los
ciclos formativos del centro o sus posibles modificaciones antes de transcurridos quince dias
desde el comienzo de las actividades lectivas. Para ello se valdra de las propuestas de valo-
racion y de modificaciones, si las hubiere, presentadas por la Comisiéon de coordinacion for-
mativa y de insercion laboral.

Articulo 76. Programaciones didacticas.

1. Los Departamentos de formacion de los centros elaboraran la programacién didactica
de las ensefanzas correspondientes a los modulos atribuidos al departamento, de acuerdo
con el curriculo de las ensefianzas en vigor y con las directrices generales establecidas por la
Comisién de coordinacion formativa y de insercion laboral.

2. Cada departamento comprobara el correcto desarrollo y la aplicacion de las programa-
ciones didacticas a lo largo del curso.

3. Las programaciones didacticas seran incorporadas al proyecto curricular de cada una
de las ensefanzas.

4. La programacion didactica de cada modulo profesional se elaborara de acuerdo a la
normativa vigente.

CAPITULO IlI
Autonomia de organizacién

Articulo 77. Plan de comunicacion y marketing.

1. Cada Centro publico integrado de formacion profesional debera desarrollar un plan para
coordinar todas las comunicaciones, tanto de caracter externo como de caracter interno, de
tal forma que haya la maxima concordancia entre todas las comunicaciones tanto dentro del
centro como del centro al exterior.

2. Todos los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional deberan dar a conocer
sus actividades y los resultados de su actuacion, definiendo las principales caracteristicas del
centro y sus actividades.

3. En este plan deberan recogerse los principales objetivos del centro en relacion con la
comunicacion, tanto hacia el exterior como hacia dentro de la comunidad educativa.

4. Asimismo deberan definirse los principales usuarios de los diferentes servicios del
centro.

5. El plan de comunicacién y marketing definird también las herramientas mas adecuadas
para difundir todas las actividades que desarrolla el centro y la forma de vincular a los posibles
usuarios.

Articulo 78. Plan de autoproteccion.

Los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional deberan contar con un plan de
autoproteccion acorde con las normas establecidas por los organismos responsables de Pro-
teccién Civil y adecuado a las caracteristicas del centro.

Articulo 79. Disponibilidad y accesibilidad a los servicios.

Los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional deberan hacer publicos sus
servicios y los horarios de atencién a los ciudadanos en sus actividades incluidas en el sis-
tema integrado de cualificaciones y formacion profesional, tales como informacion y orienta-
cion profesional, apoyo al emprendimiento, atencién al procedimiento de reconocimiento de
competencias, relaciones con las empresas, asi como de las condiciones de servicio y utiliza-
cion de las instalaciones del centro.
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Articulo 80. Reglamento de Régimen Interior.

1. Los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional dispondran de un regla-
mento de régimen interior conforme al articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Este reglamento formara parte del proyecto funcional del centro.

3. El reglamento de régimen interior recogera las normas de organizacion y funciona-
miento que permitan alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y conseguir a la
vez mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de
la comunidad educativa.

4. El reglamento de régimen interior contemplara como minimo los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el proyecto funcional.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones, por parte de todos los 6rganos de gobierno, especialmente en los procesos
relacionados con la evaluacion y el ingreso del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

d) El horario general del centro.

e) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

f) Los procedimientos de eleccion de los delegados y subdelegados de curso.

g) Cualesquiera otros que la Administracion educativa indique.

h) Aquellos a los que obligue la normativa en vigor.

5. El profesorado, el personal de administracion y servicios y la junta de delegados podran

realizar sugerencias y aportaciones en el proceso de elaboracion del reglamento de régimen
interior.

Articulo 81. Horario general del centro.

1. Atendiendo a las peculiaridades de cada centro y al mejor aprovechamiento de las acti-
vidades realizadas y de las ensefanzas impartidas, el director del centro, oido el Claustro de
profesores, propondra al Consejo Social para su aprobacion el horario general del centro, de
manera que garantice la realizaciéon de todas las actividades programadas en el plan anual
del centro y en el proyecto funcional.

2. El horario general del centro especificara:

a) Jornada lectiva y laboral que, garantizando las actividades formativas, debe permitir la

realizacion de cuantas actividades complementarias se programen.

b) Horas y condiciones en que estara disponible para el alumnado y para el publico en

general cada servicio e instalacion del centro.

c) Horas ajenas a la jornada lectiva o laboral y las condiciones en que el centro permane-

cerda abierto.

3. La jornada laboral del personal docente y no docente del Centro publico integrado de
formacién profesional podra ajustarse a las necesidades de la organizacion de las actividades
desarrolladas por el centro, garantizando el cumplimiento del horario en computo anual de los
empleados publicos.

4. Una vez aprobado el horario general del centro, podra ser modificado en las condiciones
que la Administracién educativa establezca.

CAPITULO IV
Autonomia de gestion econémica

Articulo 82. El Plan de gestion del centro.

1. Conforme al articulo 122 bis de la Ley Organica, 2/2006 de 3 de mayo, los Centros Pu-
blicos Integrados de Formacion Profesional dispondran de autonomia en su gestiéon para im-
pulsar y desarrollar acciones de calidad educativa.

2. El plan de gestion sera el documento en el que se recogeran los presupuestos anuales
y la cuenta de gestion del centro, formando parte del proyecto funcional del centro. Ademas,
debera recoger la ordenacion y utilizaciéon de los recursos del centro, tanto materiales como
humanos.

3. En el citado plan se incluiran criterios de calidad e indicadores de ejecucién relacio-
nados con los objetivos del proyecto funcional e incluiran las diversas actividades del centro.

4. Para la elaboracion del plan de gestién se atendera a lo dispuesto en el Decreto
111/2000, de 13 de junio, del Gobierno de Aragén, y se tendran en cuenta las instrucciones
que desde los Servicios Provinciales de Educacion se dicten al respecto.

5. El plan de gestion de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional con-
templara, al menos, los siguientes aspectos:
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NPT a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de
SRy

P e G los ingresos entre las distintas partidas de gasto.
EEN b) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento del

wa centro.

¢) Procedimientos para la elaboracién del inventario anual general del centro.
A0S d) Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro, asi como de los resi-
=} . duos que genere. Esta gestion debera ser eficiente y compatible con la conservacion
S del medio ambiente.

e) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacién de servicios distintos
de los gravados por tasas o precios publicos, asi como otros fondos procedentes de
entes publicos, privados o particulares.

f) La cuenta de gestion del centro.

w

%

Articulo 83. Memoria administrativa y econémica.

La memoria administrativa y econdmica de los Centros Publicos Integrados de Formacion
Profesional incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) El Documento de organizacion del centro.

b) Elimpreso de estadistica oficial.

c) Elimpreso de recogida de datos de matricula.

d) La situacion de las instalaciones y del equipamiento.

e) La memoria econémica de las actividades realizadas.

TiTULO VI
EVALUACION DE LOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS
DE FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 84. Inspeccién de los centros.

Corresponde a los Departamentos competentes en materia de educacion y de formacion
para el empleo, en el ambito de sus competencias, la inspeccion de los Centros Publicos In-
tegrados de Formacion Profesional.

Articulo 85. Evaluacion interna de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profe-
sional.

1. Conforme al apartado 3 del articulo 142 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los
equipos directivos y el profesorado de los centros colaboraran con la Administracion educa-
tiva en las evaluaciones que se realicen en sus centros.

2. Los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional evaluaran su propio funcio-
namiento y los resultados alcanzados al final de cada curso escolar de acuerdo con su sis-
tema de gestion y organizacion.

3. El Consejo Social, el Claustro de profesores y el resto de 6rganos de coordinacion do-
cente realizaran las evaluaciones correspondientes, de acuerdo con lo establecido en este
reglamento organico.

4. La evaluacion interna tendra en cuenta las conclusiones y propuestas de mejora obte-
nidas en las anteriores evaluaciones internas, y los recursos disponibles. La evaluacion se
realizara sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo
a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ense-
Aanza y aprendizaje tras la aplicacion del plan anual de trabajo.

5. La Administracion educativa apoyara y facilitara la autoevaluacién de los centros.

Articulo 86. Evaluacion externa de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profe-
sional.

1. La Administraciéon educativa conforme a los articulos 145 y 146 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, podra, en el marco de sus competencias, realizar la evaluacién de los
centros y la valoracion de la funcién directiva.

2. Dicha evaluacion tendra en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores evalua-
ciones y los resultados de la autoevaluacién, asi como otros aspectos del entorno en el que
se encuentra el centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se realizara sobre los
resultados obtenidos tras la aplicacién del plan anual.

3. La Administracion educativa podra regular la participacion de los Centros Publicos Inte-
grados de Formacion Profesional en la evaluacion general del sistema educativo conforme al
articulo 144 de la Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo.
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