ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
2740

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo del SECTOR DE
PASTELERIA, BOLLERIA, GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS
DE CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y
HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo del SECTOR DE PASTELERIA, BOLLERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA, DE
CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y HELADERIA
ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA (c6digo de convenio numero
22001125012010), suscrito entre los representantes del sector y los representantes de los
trabajadores, afiliados a los Sindicatos CCOO y UGT, vigente desde el 01-01-2015 al
31-12-2017, presentado en este Servicio Provincial en fecha 18 de mayo de 2016,
subsanado el 8 de junio, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio
Provincial del Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial,
con funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a
las partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 13 de junio de 2016. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia Borbon
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Covenio

[l CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA,
BOLLERIA, GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE
PRODUCTOS DE CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS
COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y HELADERIA
ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito territorial

Las normas del presente Acuerdo seran de aplicactodas las empresas establecidas
en la provincia de Huesca, y a las que residiemdot® lugar tengan establecimientos
dentro de la provincia de Huesca en cuanto al patsalscrito a ellas.

Articulo 2.- Ambito funcional y personal

Este convenio regulara las relaciones de trabajtagrempresas que se dediquen a
actividades de pasteleria, bolleria, galletas, s&pi@, elaboracion de productos de
confiteria, de chocolate, platos cocinados, pastekalada y heladeria artesanal, sin
otras exclusiones, en cuanto al personal, quedsagltantes de la aplicacion de lo
dispuesto en el Articulo 1.3 del Texto Refundido ldeLey del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante LET).

Asi mismo, quedan incluidas las actividades coragsj tanto al mayor como al detall,
derivadas de las reguladas anteriormente, y tanbiganta de aquellos productos que
por usos y costumbres se expenden en este tipstaldeximientos.

Articulo 3.- Ambito temporal.
La vigencia de este acuerdo sera de tres afioscigsphra los afios 2015, 2016 y 2017.
Articulo 4.- Prorroga y Denuncia.

Una vez finalizada la vigencia del presente Coryeainbas partes se comprometen a
iniciar negociaciones de cara a la firma del pr@inpor lo que se entiende
automaticamente denunciado el presente Convenionetesidad, por tanto, de
comunicacion a las partes y a la Autoridad Laboral.

Vencido el término de su vigencia se seguir&aptio provisionalmente en sus propios
términos, hasta que se firme el nuevo Convenioviniese a sustituirle, respetando en
todo caso el limite temporal de un afio desde surdén establecido en la legalidad
vigente (articulo 86.3 del Estatuto de los Tralmjes), momento a partir del cual este
convenio perderia vigencia.

La constitucién de la mesa negociadora se llevazaba en el plazo de los tres meses
anteriores a la finalizacion de su vigencia, debpeimiciarse la negociacion en el plazo
maximo de un mes a partir de dicha constitucién.
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Articulo 5.- Garantias personales.

Cualquier trabajador que disfrute de condicionémrales mas beneficiosas que las
establecidas en este Acuerdo, tendra derecho alegisean mantenidas a titulo
individual. Asi mismo, se respetaran los pactasuerdos colectivos mas beneficiosos
gue de forma colectiva rijan en las empresas.

CAPITULO Il. COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION

Articulo 6.- Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

Para la vigencia, interpretacién y cumplimiento ge¢sente Convenio, se crea una
Comisién Paritaria, que estard formada por tresmimies representantes de los
trabajadores de las Centrales Sindicales firmamgtestros tres miembros de la

representacion empresarial. Podran designarsesksom@es que se estimen oportunos
por las partes.

Dicha Comision tendra como principales funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento deee§tonvenio y especialmente la
fijacion de las tablas salariales definitivas.
b) Interpretacién de la totalidad de los precep&igpresente Convenio
c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.
d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia ahatiel presente Convenio se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos quedn parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision serfulgintes para las partes y tendran
caracter ejecutivo, sin perjuicio de las accione® guedan ejercitarse ante la
Administracién y Jurisdiccién Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podra amamvreunion, con un plazo de
preaviso de cinco dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptanatodo caso por mayoria de las
partes y, aquéllos que interpreten este Convesmdrén la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todaadtuacion administrativa o

jurisdiccional que se promueva, las partes sigieatalel presente Convenio se obligan
a poner en conocimiento de la Comisién Paritariantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudiepdantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectsiempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apadatkrior, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteadsj ello no fuera posible, emita

dictamen al respecto. Dicho tramite previo se etgeh cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el sigigieapartado, sin que haya emitido
resolucién o dictamen.
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Se establece que las cuestiones propias de su tmmjgeque se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, gantenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el neécesmnocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio, lo &gte:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asibf@oponente
c¢) Propuesta o peticion concreta que se formideCpmision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dodomea entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliacgfianta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completannacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podré exdeccinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esepitopuesta o, en su caso, completada
la informacioén pertinente, dispondra de un plazsuperior a veinte dias habiles para
resolver la cuestion suscitada, o si ello no fparsble, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluesin ni dictamen, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazé ped ampliado en el tiempo que la
propia Comision determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionéstaseen el presente capitulo, seran
sufragadas por las partes que insten la actuaeidrips términos que establezca la
propia Comisién Paritaria

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn Paritaria sera indistintamente
uno de los siguientes:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de @anaf, Pasteleria y Bolleria: Pza.
Lopez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correotsdnico;_ceos@ceos.es

Por UGT: C/ Del Parque, n°® 9, C.P. 22003 Huescarrego electronico:
fta22@aragon.ugt.org

Por CCOO: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 22002 Huesmareo electronico:
agroalimentaria@aragon.ccoo.es

CAPITULO lIl. SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 7.- Solucion extrajudicial de conflictoslaborales.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adkerak sistema de solucion
extrajudicial de conflictos laborales, desarrollagor el Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje (SAMA), que afecten a tralthgees y Empresas incluidas en el
ambito de aplicacién del presente Convenio, siesidad de expresa individualizacion,
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en el marco de lo acordado por los agentes sootmiesl ASECLA vigente y en su
Reglamento de aplicacion o acuerdos que los pudgerstituir.

CAPITULO IV. INGRESOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 8.- Salario Base

Es el salario por unidad de tiempo, diario o mehsfimdo por cada categoria
profesional en las Tablas salariales adjuntasea@stvenio.

Articulo 9.- Pagas Extraordinarias

Se establecen 3 pagas extraordinarias de una nidasueada una de ellas del salario
base de convenio.

Dichas pagas extraordinarias se abonaran los &iake Imarzo, 15 de julio y 15 de
diciembre.

Articulo 10.- Incrementos Salariales. Actualizaién Salarial

Para los trabajadores afectados por el presenteegion se acuerda como salario
minimo, los salarios para los afios 2015, 2016 y 2file figuran en los anexos |, Il y
[l

Para el afio 2015 no se establece incremento ninguno

Para el afio 2016 se practicara un incremento skt 1 % sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2015, con efectos del 1 de@®26d.6, resultando las tablas salariales
gue se relacionan en el ANEXO Il de este convenio.

Para el afio 2017 se acuerda un incremento satwial %, resultando las tablas
salariales que se relacionan en el ANEXO Il de eshvenio.

El pago de las diferencias derivadas de la acamfm de las tablas salariales
correspondientes al periodo transcurrido del 2@Hhera hacerse en los tres meses
siguientes al de la publicacién de este Conveniel &oletin Oficial de la Provincia.

No se pacta clausula de revision salarial paraebgo de vigencia del convenio

No obstante, si el IPC acumulado entre 2016 y 2@1&ta superior al 2%, dicho
incremento se aplicara, a los solos efectos deal&aoion de las tablas que serviran
como referencia al incremento que correspondiead@l2018, con un tope maximo de
0,5%.

Articulo 11.- Dietas
Si por necesidades del servicio, algun trabajadwvieta que desplazarse fuera de la

localidad en que habitualmente tenga destino, lpresa abonara por persona y dia,
ademas de los gastos de locomocién, una dieta 8@ &6ros para el afio 2016 y de
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17,07 euros para el afio 2017, cuando el trabajefd@tie una comida fuera de su
domicilio; de 42,45 euros para el afio 2016 y 4&8ibs para el afio 2017, cuando
tenga que comer y pernoctar fuera del mismo, aetefecto, a gastos pagados.

Articulo 12.- Kilometraje

El personal que deba utilizar su vehiculo paraeshdollo de su trabajo, percibira un
suplido de 0,19 euros por kilémetro.

Articulo 13.- Trabajo Nocturno

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas lest22:00 h. y las 6:00 h. del dia
siguiente, abonandose aquellas que se realicesterherario con un incremento del
25% sobre el precio/hora ordinaria.

Articulo 14.- Horas Extraordinarias

Por acuerdo entre empresa y trabajador se optardapetribucién o el descanso,
tomando para la primera opcion como valor de la lextraordinaria el resultante de
aplicar un incremento de un 50% al precio de laahmdinaria, o en el caso de la
segunda opcién, incrementando en el mismo poreengdjtiempo de descanso
retribuido.

A efectos del computo de horas extraordinariasjotaada de cada trabajador se

registrara dia a dia y se totalizara en el perijddo para el abono de retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador ercidlaeorrespondiente.

CAPITULO V. ORGANIZACION Y PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 15.- Jornada Laboral.

La jornada de trabajo sera de 1.800 horas en c@ngmutal, para toda la vigencia del
convenio.

Respecto a la posible distribucién irregular d@taada a lo largo del afio, se estara a lo
dispuesto en el articulo 34.2 de la vigente LeyEds¢atuto de los Trabajadores.

Articulo 16.- Trabajo en Festivos

El dia de descanso semanal sustitutorio del donsegd inamovible, con la excepcion
de que dicho dia recaiga en festivo o en visperdiadestivo intersemanal, en cuyo
caso se disfrutarda segun acuerdo entre la empreshtmabajador, y en caso de
desacuerdo dentro de los siete dias inmediatarpeasteriores.

Las 14 fiestas anuales legalmente establecidasnspensaran cada una de ellas con un
dia laborable a disfrutar segun acuerdo entre lpresa y el trabajador, y en caso de
desacuerdo, dentro de los quince dias inmediatanpesteriores.
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Todo ello, sin menoscabo de los acuerdos que tepgetados en dicha materia las
empresas afectadas y sus trabajadores.

Articulo 17.- Calendario Laboral

Dentro de los tres primeros meses de cada afio,edagresas junto con los
representantes de los trabajadores, elaborar@teeldario laboral. De dicho calendario
se facilitara una copia a los representantes legkiddos trabajadores. Dicho calendario
deberd incluir, preferentemente, los horarios déacdia de la semana, los dias de
descanso que correspondan a cada trabajador semeate| asi como los festivos que
sea necesario trabajar.

Articulo 18.- Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 22 dias labomalesrgar sdbados y domingos, para
jornadas de lunes a viernes, o de 30 dias natupales el resto. Se disfrutaran de
comun acuerdo, preferentemente en los meses de, jufio, agosto y septiembre,
siempre que las necesidades productivas de la sapoe permitan, debiendo ser
conocidas por el trabajador con dos meses de aidtela la fecha de su disfrute. Las
vacaciones se disfrutaran de forma rotativa.

En caso de no obtener por parte del trabajadoantigiiedad superior al afio, el tiempo
de vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado

Cuando el trabajador no pueda disfrutar del periddovacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa por encegmtah comienzo de las mismas en
situacion de Incapacidad Temporal o en periodoudpension del contrato previsto en
el art. 48 del ET, se tendra derecho a disfrumwrégaciones en fecha distinta a la de la
IT o a la del disfrute del permiso que por apliéadie dicho precepto le corresponderia
al finalizar el periodo de suspension, aunque e herminado el afio natural a que
correspondan.

No existe este derecho cuando la situacion de &midg@d Temporal surja durante el
disfrute de las vacaciones, asumiendo este ridggabajador.

Articulo 19.- Prendas de Trabajo

La naturaleza de la industria obliga a todos labdjadores a extremar las medidas
propias de higiene personal. A estos efectos fagresas deberan facilitar a sus
trabajadores, renovandolos oportunamente, los ekesm@ecesarios par practicar dicho
aseo personal.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores lagl@seque se mencionan, las cuales
seran siempre propiedad de las mismas, no pudisadsustituida la entrega de las
prendas por una compensacion en metalico:

- Personal administrativo y mercantil: dos batas.
- Personal de fabrica: dos batas, dos delantaless gafias, o dos chaquetillas o
monos, dos pantalones, dos delantales y dos golltas. cofias seran de uso
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obligatorio para todo el personal que por la cactide pelo y lo largo del
mismo, a juicio de la empresa, lo haga necesario.

- Choferes, repartidores y autoventas: dos chaqstillios pantalones y un
impermeable.

- Personal de camara: ropa de abrigo.

La entrega de las mismas se realizara dentro theéptrimestre del afio.

Asi mismo, atendiendo a las caracteristicas y commés del puesto de trabajo, se
entregara un juego de calzado adecuado con pedadianual.

El lavado y cuidado de las prendas sera por cyeogéago del trabajador, sin perjuicio
de los acuerdos existentes en tal materia en cageesa.

CAPITULO VI. MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 20.- Ingresos y ascensos.

Tendran derecho preferentemente para el ingresgualtdad de méritos, quienes hayan
desempefiado o desemperfien en las empresas fundénagacter eventual, interino o
con contrato de trabajo por tiempo determinado.

Par cubrir las vacantes y plazas de nueva creggiéren la empresa puedan producirse
de personal de categoria superior, se tendra ertacaé personal con la cualificacion
requerida para el puesto, asi como la antiglied#a empresa.

Articulo 21.- Modalidades de contratacion.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duraci@nmalidades, suspensién y extincion
de los mismos se regira por lo que establezcaglaldeién vigente en cada momento,
con las peculiaridades que se citan en los arsaitpuientes.

Articulo 22.- Contratos formativos.

1.Contrato de trabajo en précticas.

Los contratos de trabajo en practicas se podrabial con los trabajadores que estén
en posesion de titulo universitario o de formagdafesional de grado medio o superior
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentgue habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios siguientés tarminacién de los estudios, o de
siete afios si el contrato se concierta con unjadbaminusvalido. La duracién de este
contrato no podra ser inferior a seis meses nidetoge dos afios.

La retribucion del trabajador no podra ser infe@r60 o al 75 por 100 durante el
primer o segundo afio de vigencia, respectivameetesalario fijado en este convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o eqotegbuesto de trabajo.
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En lo no previsto en este apartado, se estard@iapoesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.

2.-Contrato para la formacion.

Los contratos para la formacién tendran por objat@dquisicion de la formacion
tedrica o practica necesaria para el desempefoadi@cle un oficio o puesto de trabajo
gue requiera un determinado nivel de cualificaci&e.podran celebrar con trabajadores
mayores de 16 afios y menores de 25 afios que camzda titulacion requerida para
realizar un contrato en préacticas. El limite méxide edad no serd de aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas cmauhcidad ni con los colectivos en
situacion de exclusién social tal y como prevérétalo 11 apdo. adel E. T.

El tiempo dedicado a la formacién tedrica dependeréas caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar y del nimero de lestablecido para el modulo
formativo adecuada a dicho puesto u oficio, sin gneningln caso, pueda ser inferior
al 25% de la jornada maxima prevista en el convealectivo o, en su defecto, de la
jornada maxima legal, durante el primer afio, néniof al 15% durante el segundo y
tercer afio. La duracién minima de este contrath de un afio y la maxima de tres
afios.

La retribucion del trabajador sera, como minimd@ del salario de convenio segun
la Categoria Profesional para la que se le forma.

En lo no previsto en este apartado, se estar&iapoesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 23.- Contrato Eventual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.del Estatuto de los Trabajadores,
en la redaccién dada por la Ley 12/2001 de 9 de,jyl el articulo 3 del R. D.
2.720/1998, podran celebrarse por escrito contdgaduracion determinada cuando las
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas@so de pedidos asi lo exigieran,
aun tratandose de la actividad normal de la empnesen atender el incremento
temporal o excepcional del volumen de trabajocasio las necesidades surgidas como
consecuencia de vacantes por turnos de vacaciones.

Los contratos de trabajo eventuales podran tereeduraciéon maxima de doce meses,
dentro de un periodo de referencia de diecioch@seEn el caso de que el contrato se
concierte por una duracion inferior a la maximanptda, podra prorrogarse por
acuerdo de las partes por una Unica vez, sin gder&cion maxima del contrato pueda
exceder de 12 meses.

A la finalizacién del contrato, y si no se transfier en indefinido, el trabajador tendra
derecho a la indemnizacion prevista en la Dispésidiransitoria decimotercera del
Estatuto de los Trabajadores, o la parte propoeatique le corresponda si la duracién
ha sido inferior al afio.
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Articulo 24.- Periodo de prueba.

Las admisiones del personal se consideraran poowilss durante un tiempo de prueba
variado, segun la indole de la labor a que cadmjaedor sea destinado, que no podra
exceder del sefialado en la siguiente escala:

I. Técnicos:
a) Titulados: Seis meses
b) No titulados: Tres meses
[I. Administrativos: Dos meses
lll. Mercantiles: Dos meses
IV. Obreros: Un mes
V. Subalternos: Un mes
VI. Personal de campafia, eventual o interino: Quifa= d

Seré& nulo el pacto que establezca un nuevo ped@goueba cuando el trabajador haya
desempefado ya las mismas funciones con antedoeidda empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Articulo 25.- Cese Voluntario.

El personal comprendido en este convenio colectjue se proponga cesar en el
servicio de la empresa debera comunicarlo, acuseeuloo del mismo la empresa de
igual forma. Dicha comunicacién debera efectuansealsandonar el trabajo y con los
siguientes plazos de antelacion, a la fecha emgy& de dejar de prestar sus servicios:
-Técnicos titulados: Treinta dias.
-Resto del personal: Quince dias.

Si el caso se produce durante el periodo de pmekara necesario dicho preaviso.

El incumplimiento por parte del trabajador de ldigazion de preaviso anteriormente
estipulado dara derecho a la empresa a descontaitigaidacién del mismo el importe
de la retribucion diaria por cada dia de retrasel gmeaviso.

Articulo 26.- Liquidacion al cese.
Al personal que cese en la empresa se le entregardiquidacion de la totalidad de

cantidades que le correspondan, con el debidolelefsdlra que pueda conocer con
exactitud la naturaleza y cuantia de los diversoseptos.

CAPITULO VII. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 27.- Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y con justificacippdran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motiyus el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el faleieinto, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirargicalsspitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo gradocdnsanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hagetesplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dias. Este permiso podra ser w@idbudentro de un periodo de quince
dias a contar desde el hecho causante que gernaeeho al permiso.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimientadaleber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio ddtagio activo. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado, se estara @uéoesta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién ecoadémi

e) Para realizar funciones sindicales o de represéntadel personal en los términos
establecidos legalmente o regulados en este caneeldctivo.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derechoratatisfle permiso por el tiempo
indispensable para la realizacion de exdmenes tatesay técnicas de preparacion al
parto que hayan de realizarse dentro de su jolaadaal.

g) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopci@capimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactancianggthor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a unala@asencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracién del pernssoincrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcion o acogimiento phesti
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, psdsttuirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o ataro en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiven el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecidquella. Este permiso constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombresuras, pero sélo podra ser ejercido
por uno de los progenitores en caso de que amdioeen.

h) Todo el personal dispondra de una bolsa de 12 hetebuidas al afio para asistir al
médico de familia o a los especialistas del sistgmiblico de salud, debidamente
justificadas por el centro al que acuda. Dichadale horas también podra utilizarse
para acompafiar a un hijo menor de 12 afios o astgadi descendiente en situacion
de dependencia.

Articulo 28.- Excedencias para atender al cuidadoedlmenores y familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodexdedencia para el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como mmpeidn, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivenéac desde la fecha de nacimiento, o
en su caso, de la resolucion judicial o administatEn el supuesto de adopcion
internacional el derecho nace en el momento detlfigacion de la embajada. La duracién
de este tipo de excedencias podra alcanzar urdpemntmsuperior a tres afios, a contar desde
la fecha de nacimiento o adopcién del hijo.

2. También tendran derecho a un periodo de excedéaauracion no superior a dos afios
los trabajadores para atender al cuidado de unlifanfiasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de emlzmdente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos y no desempefien ningunaidedivetribuida. Cuando un nuevo
sujeto causante dé derecho a un nuevo periodocgéencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3. Estas excedencias constituyen un derecho individe los trabajadores hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 méas trabajadorels dgisma empresa generasen ese
derecho por el mismo sujeto causante, el emprepaddé limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de lpresa. Cuando un nuevo sujeto
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causante diera derecho a un nuevo periodo de exaadd inicio de la misma dara fin al
gue en su caso se viniera disfrutando.

4. Las excedencias previstas en este Articulo norswibuidas pero si computaran a
efectos de antigliedad. El trabajador, duranteimlep afio, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho pleEzaeserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional egmata equivalente.

Articulo 29.- Excedencia forzosa por ejercicio deuhciones sindicales.

Los trabajadores que ejerzan funciones sindicalesambito provincial o superior,
pueden solicitar a la empresa su paso a la sitnatgdexcedencia, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo. La excedeprgvista en este articulo no sera
retribuida pero si computara a efectos de antigliedd reingreso debe ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo repes/o.

CAPITULO VIIl. CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 30.- Clasificacion de personal.

Las clasificaciones del personal son meramentecgtivas y no suponen la obligacién
de tener provistos todos los grupos anunciados,océampoco las categorias
profesionales en que se dividan, si las necesidgdedumen de la empresa no lo
requieran.

Articulo 31.- Grupos.

El personal que preste sus servicios en la empeestasificara teniendo en cuenta las
funciones que realiza en uno de los siguientes GBR&JP

I: Técnicos.

II: Administrativos.
I1l: Mercantiles

IV: Obreros.

V: Subalternos

Grupo |. Técnicos: Quedan clasificados en este aygienes realicen trabajos que
exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada petencia o practica, ejerciendo
funciones de tipo facultativo, técnico o de diréacespecializada.

Grupo Il. Administrativos: Quedan comprendidos &teeconcepto quienes realicen
trabajos de mecanica administrativa, contablesgsanéalogos no comprendidos en el
grupo anterior.

Grupo lll. Mercantiles: Comprende el personal gaededique a la promocién de las
ventas, comercializacion de productos elaboradodagpempresa y el desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los misrtagp al por mayor como al detall o
por el sistema de autoventa, ya trabaje en laittazhlen la que radica la fabricacién de
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los productos como en aquellas otras en las qustaexioficinas, depdsitos de
distribucion o delegaciones de ventas propias.

Grupo IV. Obreros: Incluye en este grupo al peabque ejecute fundamentalmente
trabajo de indole material o mecénico.

Grupo V. Subalternos: Son los trabajadores quengesigan funciones que implican

generalmente absoluta fidelidad y confianza, pas dque no se requiere, salvo
excepciones, mas cultura que la primaria y rewsrrequisitos que en cada caso se
sefialen, pero asumiendo en todo caso las respbdadés inherentes al cargo.

Articulo 32.- Categorias.
En los anteriores grupos se comprenderan las sigsi€ATEGORIAS

1. Técnicos:

« De grado superior: Los que poseen titulo univaisita de Escuela Especial
Superior.

e De grado medio: Los que poseen el correspondidhtéo texpedido por las
entidades legalmente capacitadas para ello.

» Técnico no titulado: Encargado general, MaestrObedor o Jefe de Fabricacion y
de Taller y Auxiliar de Laboratorio.

e Oficinas técnicas de organizacion: Jefes de primeraegunda, Técnicos de
Organizacion de primera y segunda, Auxiliares dgaBizacion y Aspirantes.

» Técnicos de Procesos de Datos: Jefe de Procesoatlss,DAnalista, Jefe de
Explotacion, Programador de ordenador, ProgramddoMaquinas Auxiliares y
Operador de Ordenador.

[I. Administrativos: Jefe de Administracion de pera, Jefe de Administracion de
segunda, Oficial de primera, Oficial de segundaxilfar, Aspirante y Telefonista.

[ll. Mercantiles: Jefe de ventas, Inspector de agntPromotor de propaganda y/o
publicidad, Encargado de establecimiento, Vendedf@jante, Corredor de plaza,
Dependiente, Ayudante, Aprendiz y Vendedor con-getda, Mozo de Almacén.

IV. Obreros:

e Personal de obra: Hornero, Oficial de primera, i@fide segunda, Ayudante y
Aprendices.

» Personal de acabado, envasado y empaquetado: Edoalg seccion, Oficial de
primera, Oficial de segunda, Ayudante, Aprendiz rdés de dieciocho afios,
Aprendiz de dieciséis/diecisiete afios y Auxiliar.

¢ Personal de oficios auxiliares: Encargado de sac€Micial de primera, Oficial de
segunda, Aprendiz de mas de dieciocho afios, Aprateddieciséis/diecisiete afios
y Ayudante.

V. Personal Subalterno: Mozo de almacén, Conserjeradoh Basculero-pesador,
Guarda jurado, Guardia Vigilante, Ordenanza y PomeConserje.
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Las definiciones de estas categorias profesiosaledas que se reflejan en el Acuerdo
Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bolletiteladeria, Reposteria y Platos
Combinados del 13 de febrero de 1996, publicadel 8OE del 11 de marzo de 1996.

CAPITULO IX. PREVISION SOCIAL

Articulo 33.- Compensacion por I.T

En caso de Incapacidad Temporal derivada de adeid#m trabajo o enfermedad
profesional, se recibird un complemento hasta abrarl 100% del salario real
correspondiente al trabajador afectado, hasta ioadmemaximo de seis meses.

Articulo 34.- Seguro Colectivo

Las empresas afectadas por este convenio quedgad#as a concertar una péliza de
seguro que cubra los riesgos por accidente laberlds trabajadores a su servicio en la
forma que a continuacioén se indica:
- Por incapacidad permanente, total o absoluta: 84elfos para el 2016 y
24.650 euros para el 2017
- Por fallecimiento: 19.105 euros para el afio 201y95 euros para el afo
2017.

Articulo 35.- Jubilacién Parcial y contrato de rekvo.

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador ésteatatetecho a la celebracion del
contrato a tiempo parcial previsto en los articul@6 del E.T. y 215 del R.D.L.
8/2015, por jubilacién parcial.

2. En los supuestos establecidos anteriorment&douse produzca el cese definitivo
del trabajador relevado, el contrato de trabajorelelvista se transformara en contrato
por tiempo indefinido, siempre y cuando las cir¢ansias productivas, econémicas,
técnicas y organizativas lo permitan. En caso egiotrla empresa debera justificar a la
representacion de los trabajadores la concurrelecéichas causas.

3. La regulacién complementaria al presente adisata la dispuesta en el articulo 12.6
del E.T.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria solremateria que pueda afectar al
régimen establecido en el presente articulo, lardegin efecto para nuevas jubilaciones
en tanto y en cuanto sus efectos son analizadosapGomisién Negociadora y se

procede a su adaptacion.

En cuanto a la jornada a realizar por el trabajadutado, se pactara de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador. En todo caso, sejleliedran funciones acordes con su
categoria y experiencia profesional.
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Respecto a la contratacion del relevista, la diéecde la empresa determinara las
condiciones de contratacion, respetando lo estidblen el articulo 12.7 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO X. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 36.- Formacion Profesional para el Empleo

1. Las partes firmantes asumen integramente ettt del Acuerdo Nacional sobre

Formacioén Profesional para el Empleo que duraniedgencia del presente Convenio

pudiera estar vigente en cada momento, suscrite E# Organizaciones Empresariales
y Sindicales de ambito estatal.

La parte empresarial acepta el compromiso sociaéalkzar la formacién del personal
en la empresa. Las correspondientes medidas sduac@n respecto de aquellos
trabajadores que por causas economicas no hayadopobditener una formacién
adecuada.

2. La parte empresarial adquiere las siguientg@resbilidades:
a) Informar a la parte social de lo realizado apeeto.
b) Entregar un estudio de los planes a largo plazo.

Las empresas favoreceran en la medida de lo pdaibkstencia a cursos de formacion
de su personal, con el fin de mejorar el nivel gs@fnal de sus trabajadores.

3. Cuando se efectue la actividad formativa a jgetide la empresa fuera de la jornada
laboral se abonaran al trabajador las horas emgdesnl ella a precio de hora ordinaria
de su categoria, 0 por tiempo de descanso equigal€oando, en este caso, deba el
trabajador desplazarse por sus propios mediosy diebplazamiento sera abonado en la
forma prevista.

Articulo 37.- Examenes y Formacién Profesional.

Para facilitar la promocién y la formacién profesb de los trabajadores, si estos
cursan estudios con reconocimiento académico bfteradran derecho al disfrute de los
permisos necesarios, sin sueldo, para concurrixdaenes, asi como preferencia a
elegir turnos de trabajo si tal es el régimen instdo en la empresa, cuando cursen con
regularidad estudios para la obtencién de un taadmémico oficial o profesional.

Las empresas se veran obligadas a dar la formaoiire manipulacién de alimentos a
la que hace referencia el R.D. 202/2000 y su dagarautonémico, conforme a las
especificaciones del sector y de la empresa, magiel coste imputable al trabajador.
El tiempo empleado en esta formacion sera consldeta trabajo efectivo.

6120 CSV6N412BH8BOEWANBOP



CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 38.- Derechos sindicales.

1. En materia de derechos sindicales, las partatesdran a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones posterioresw@ma de obligar.

2. Las competencias y garantias de la representéegial de los trabajadores seran las
establecidas en los Articulos 64 y 68 LET y endg Drganica de Libertad Sindical.

3. A efectos de la antigiedad minima exigible m@®a candidato en las elecciones
sindicales segun se prevé en el Articulo 69 LETemaputard dicho periodo exigible
dentro de los dltimos doce meses, aunque en dieilodp hayan tenido lugar distintas
relaciones laborales del trabajador en la empresa.

Articulo 39.- Derecho a asamblea.

Para la reunion de los trabajadores en asambléeodinla empresa se establece que la
misma debera celebrarse en los locales facilitpdoda direccion de las empresas a
tales efectos, previa peticion escrita del cordééempresa o delegados de personal.
Dicha peticién se formulara con un plazo minimwei@ticuatro horas.

En caso de haber dos 0 mas centros de trabajo emistaa empresa, la direccién
indicara un local de reunion por cada uno de lagros de trabajo, eligiendo los
trabajadores aquel que consideren mas oportuno

En todo caso, se estarda a lo dispuesto en lowlagi@7 y 78 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 40.- Acumulacién del crédito horario.

El crédito de horas retribuidas de los miembroscdeiité de empresa o, en su defecto,
de los delegados de personal, podran ser acumuladasno o varios de los
componentes, con los siguientes requisitos:

Existira un preaviso a la direccion de la empresa,un plazo no inferior a quince dias,
en el que se designen a las personas sobre lagcpen la acumulacién y nimero de
horas a acumular.

La duracién del permiso retribuido para el adecuadmplimiento de la funcién
negociadora del convenio colectivo, no estd sugelas limitaciones cuantitativas del
crédito de horas, extendiéndose al tiempo necegzai@a la participacion en la
negociacién de convenios colectivos por parte dedpresentantes sindicales.

Articulo 41.- Tablén de anuncios

Las empresas facilitaran a la representacion igébs trabajadores y las sindicales, un
tablon de anuncios en un lugar de facil visibilidadicceso para la exposicion de
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propaganda y comunicados de tipo sindical o labota superficie del citado tablon
ser& proporcional al espacio disponible.

CAPITULO XIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 42.- Salud Laboral.

La empresa y los trabajadores afectados por estee@m cumplirdan las disposiciones
contenidos en la normativa vigente sobre Segunyd8dlud Laboral y, en especial las
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevend®rRiesgos Laborales, y sus
disposiciones de desarrollo.

1.- Vigilancia de la Salud.

Con caracter previo a la suscripcion de cualquiedatidad contractual y a la
incorporacion al servicio tras bajas laborales grghdas, debera efectuarse el
reconocimiento médico que acredite la compatibilida la salud del trabajador con las
funciones a realizar.

Anualmente las empresas ofreceran a su personarewision médica de caracter
voluntario, diferenciada por sexo y con especiah@bn a la prevencion de los riesgos
Opticos, musculo-esqueléticos y posturales, asibcaquellos otros riesgos especificos
del puesto de trabajo concreto que desempefichajaddor.

2.- Adaptacién del puesto de trabajo por motivosaled.

Los trabajadores tienen derecho a la adaptaciopuisto de trabajo por motivos de
salud, que podra conllevar el cambio de puestoathajp.

La adaptacion del puesto de trabajo se realizangposterioridad al dictamen médico
gue determine las funciones que resultan inconlpatibon el estado de salud del
trabajador. Dicho dictamen médico sefialara st&ptacion es permanente o sometida
a revision temporal.

La adaptacion del puesto de trabajo no supondréimigion salarial ni reduccion de
jornada.

El periodo de gestacién y lactancia materna coatleMa necesaria adaptacion del
puesto de trabajo con eliminacion de aquellos admse o tareas que sean
incompatibles con la gestacion o la lactancia matefEn caso de que la adaptacién no
fuera posible, 0 a pesar de que tras la adaptaeisrgondiciones del puesto pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadwreel feto, y asi lo certifique el
médico que corresponda, esta debera desempefiauastopde trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado.
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3.- Paralizacion de la actividad.

Los trabajadores podran paralizar su actividad eas® de que exista un riesgo grave e
inminente para la salud o la integridad fisica @ettabajadores y hubieran informado
del mismo a su superior jerarquico, y a pesar e r@d se hubiesen adoptado las
necesarias medidas correctivas. En tales circuciak no podra pedirse a los

trabajadores que reanuden la actividad mientrasigb@rel riesgo denunciado, sin que
sufran por ello disminucién de sus retribuciones.

4.- Formacién

El empresario esta obligado a facilitar una forrdagractica y adecuada en materia de
seguridad y salud a los trabajadores que contrateedo cambien de puesto de trabajo
0 tengan que aplicar una nueva técnica que pueasionar riesgos para el propio
trabajador y para sus compafieros o terceros, Yeoseservicios propios o ajenos.

El trabajador esté obligado a seguir dichas enzeSanrealizar las practicas cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo, o emrash pero con el descuento en aquella
del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 43.- Comisién Sectorial de Seguridad y Sad.

Durante la vigencia del presente Convenio se doirgtientre los firmantes del mismo
una Comisién Sectorial de Seguridad y Salud, coacter paritario, integrada por tres
miembros de la representacion empresarial y tredgsosindicatos firmantes. A las
reuniones de dicha Comision podran asistir, conysin voto hasta un maximo de dos
asesores por representacion.

La Comision elaborara su propio reglamento de fmaiiento interno. La Comisién
tendrd como mision esencial la de velar por el dumignto de la normativa legal y
reglamentaria en materia de Seguridad y Salud bhbam el sector, asi como la
promocion de campanas de informacion y formacintredas empresas y trabajadores.

A efectos de natificaciones, el domicilio de la Gsidn Sectorial de Seguridad y Salud
sera indistintamente uno de los siguientes:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de @anaf, Pasteleria y Bolleria: Pza.
Lépez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correotadnico:_ceos@ceos.es

Por UGT: C/ Del Parque, n°® 9, C.P. 22003 Huescarrego electronico:
fta22@aragon.ugt.org

Por CCOO: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 22002 Huesmareo electronico:
agroalimentaria@aragon.ccoo.es

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lig@iQomstara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi misnzordpresentacion sindical de la
Comisién dispondra del crédito horario necesarietsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horarpmenderd el dia efectivo de la
reunion o el tiempo necesario para acudir a ella.
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Articulo 44.- Ergonomiay Salud.

Las empresas dispondran de los medios materiatesar@os para que las tareas sean
desarrolladas en unas adecuadas condiciones deoerggy ambientales en cuanto a
temperatura, luminosidad y ventilacion adecuadas. $u parte los trabajadores
utilizaran los medios puestos por las empresasuademente con el objeto de proteger
su salud y hacer del entorno de trabajo un lugabsa

Queda expresamente prohibido fumar en los localegares de trabajo.

CAPITULO XIll. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45- Principios de ordenacién.

Las presentes normas de régimen disciplinario gegsi el mantenimiento de la

disciplina laboral, aspecto fundamental para lamabrconvivencia, ordenacion técnica
y organizacion de la empresa, asi como para lanjarg defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de amiplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direat@ta empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo

Toda falta cometida por los trabajadores se catdicomo leve, grave o muy grave. La
falta, sea cual fuere su calificacién, requeriréngnicacién escrita motivada de la
empresa al trabajador. La imposicién de sancionedaftas graves o muy graves sera
notificada a la representacion legal de los tratmags, si la hubiera.

Articulo 46.- Graduacion de las faltas.

1. Se consideraréan faltas LEVES:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada deesalida del trabajo hasta tres
ocasiones por mes, por un tiempo total inferioeiate minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de unas dias durante el periodo de un
mes.

¢) La no comunicacion con la antelacién previa debiglda inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acredite lagildidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa pestidi por breves periodos de
tiempo, siempre que ello no haya supuesto la desatea clientes en cuyo caso
podré ser calificado, segun la gravedad, como fmliee o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccion en el trato los clientes y publico en
general cuando no perjudiquen gravemente la imdgéa empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material guingere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves risgio.

g) La ejecucion deficiente de los trabajos encomerglasiempre que ello no se
derivase de una inadecuada o imprecisa ordena@otosl mismos por la
direccién de la empresa.

h) La embriaguez no habitual en el trabajo.
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2. Se consideraran faltas GRAVES:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada deesalida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasataeninutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de tresuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El retraso injustificado en la comunicacion a lgpessa, la omisién maliciosa y
el falseamiento de los datos que tuvieren inciderai la tributacion a la
Seguridad Social o0 a la Hacienda Publica.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin peojuie lo previsto en la letra
d) del apartado 3, de este mismo articulo.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando dggstros y controles de entrada
y salida del trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instruccionesdajad, incluidas las relativas
a las normas de Seguridad y Salud Laboral, asi clamonprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas swaden perjuicios graves a la
empresa, causaren averias en las instalacionegjmaggs y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidergdgsapersonas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los diespes o anomalias
observados en los Utiles o vehiculos a su cargandm de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabagpsiculares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, madajnahiculos, y en general,
bienes de la empresa para los que no estuvierezaado o para usos ajenos al
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornduoiaréd

i) El quebrantamiento o violacién de los secretos bégada reserva que no
produzcan grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo, salvo quéetavrepercusion grave en
materia de seguridad o salud, en cuyo supuestorsiderard muy grave.

k) La falta de aseo y limpieza personal que puedatafer la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiera medladoportuna advertencia
de la empresa.

[) La deliberada ejecucion de forma deficiente de ttabajos encomendados,
siempre que de ello se derive perjuicio grave [zaesnpresa.

m) La disminucion discontinua en el tiempo del renémd normalizado y
evaluable en el trabajo.

n) Las ofensas proferidas de palabra o de obra coasetidntra los clientes o
comparieros de trabajo.

0) La comision de cinco faltas leves, aunque seanslimtd naturaleza y siempre
que hubiere mediado sancién distinta de la amariéstaerbal, dentro de un
trimestre.

p) El abandono del puesto de trabajo sin causa pedii que haya supuesto
desatencion a clientes o cause un perjuicio grdesmpresa.

3. Se consideraran faltas MUY GRAVES:
a) La impuntualidad no justificada a la entrada o @rsdlida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o veinte duranteousiebilamente advertidas.
b) La inasistencia injustificada al trabajo durantestdias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.
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c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza endasogmes encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad damipresa, de compafieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dapeas de la empresa.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la pgaloidn de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de reatimatquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de abifigreserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercatgativamente en el trabajo.

g) Larealizaciéon de actividades que impliqguen compeéedesleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada del rendimieen el trabajo normal o
pactado, dentro de pardmetros que sean cuantdgaldl evaluables
racionalmente en su conjunto.

i) El acoso sexual, entendiendo como tal toda condietaaturaleza sexual o
cualquier otro comportamiento basado en el sexcafpete a la dignidad de la
persona en el trabajo, sea hombre o mujer, inclaid@mnducta de superiores y
comparieros, siempre y cuando esta conducta seseadi® irrazonable y
ofensiva para el sujeto pasivo de la misma, o areeentorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para la persaqae es objeto de la misma; o
que la negativa al sometimiento de una persondaacesducta sea empleada
como base para una decision que tenga efectos aloficeeso de esta persona a
la formacion profesional y al empleo, sobre la rar#cion del empleo, sobre el
salario o cualquier otra decision relativa al coitte de la relacion laboral.

j) La no utilizacién de los elementos de proteccionneateria de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

k) La reincidencia o reiteracion en la comisioén défagraves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridach@mento de la comision del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dnésoveces por faltas graves,
aun de distinta naturaleza, durante el periodmdio.

) ElI acoso moral o psicolégico mébbing) entendiendo como tal el
comportamiento negativo entre compareros o entpersues y/o inferiores
jerarquicos, a causa del cual el afectado/a escobgeuna violencia psicolégica
extrema de forma sistematica y durante tiempo pgado, sea cual sea la forma
de expresion de las situaciones de acoso.

m) El abuso de autoridad. En esta infraccion se estatéd dispuesto en el
procedimiento previsto en el articulo 48 de estev@nio.

n) El abandono del puesto de trabajo que ocasioneedmiggo muy grave al
funcionamiento o actividad econdmica de la empresa.

Articulo 47.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse poniasion de las faltas relacionadas
en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltas LEVES: Amonestacion escrita o suspend@empleo y sueldo hasta
dos dias.

b) Por faltas GRAVES: Suspension de empleo y sueldeedea catorce dias.

c) Por faltas MUY GRAVES: Suspension de empleo y suele quince dias a un
mes, o despido disciplinario.
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Las anotaciones desfavorables que como consecudrcias sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes pé&Fsomaedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho mesgginsse trate de falta leve, grave o
muy grave.

La notificacion de sanciones se realizara siempreepcrito, y para las faltas GRAVES

o0 MUY GRAVES dicha notificacién se hara en presamtg al menos un miembro de la
representacion legal de los trabajadores, de egisik. Se podra requerir al trabajador
afectado su firma en acuse de recibi sin que imeligcitamente la conformidad con la
misma, salvo anotacion expresa y manuscrita deajmdor sancionado aceptandola de
conformidad.

Articulo 48.- Abuso de Autoridad.

Se entendera por abuso de autoridad la actitudnpedamiento de aquél trabajador
superior jerarquico que importe beneficio persopedpio de lo ordenado a sus
subordinados en horario de trabajo. Igual atrirudiendra aquel comportamiento
orientado a someter la voluntad personal del tealosj con fines laborales o no, bajo la
amenaza de consecuencias laborales no deseadad posmo si este no accede,
haciendo de este modo un uso indebido, de formectdiro indirecta, de sus

atribuciones o responsabilidades jerarquicas. E&$pikkcio publico o privado

manifiestos hacia la integridad fisica o personal suibordinado tendran idéntica
consideracion, asi como aquellos otros supuestoroplados en la normativa legal
vigente, y apreciados por la jurisprudencia.

Todo trabajador podra dar cuenta de esta situapidn escrito a través de la
representacion legal de los trabajadores. En caswocdexistir representacion legal de
los trabajadores electa, el trabajador afectadordpoefectuar dicha denuncia
personalmente o a través de la organizacion sindécau eleccion. El escrito motivado
sera dirigido a la direccion de la empresa infordeoade los actos que supongan abuso
de autoridad de sus superiores.

Recibido el escrito, la direccion de la empresaralel oportuno expediente en el plazo
de 5 dias, debiendo dar contestacién al citaddt@sarla parte actuante, en el plazo de
10 dias desde de la apertura del expediente. Brcoasrario, la representacion legal de
los trabajadores, el sindicato actuando a instadeigarte, o el trabajador afectado
podran proceder a formular la oportuna denuncia lanfutoridad Laboral competente.

CAPITULO XIV. MEDIDAS SOCIOLABORALES

Articulo 49.- Igualdad de trato y oportunidades yno discriminacion.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a haceveefd principio de igualdad entre
hombre y mujer en todos los aspectos del régimetmadb@jo y, singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comundsescgategorias profesionales y
ascenso, retribuciones y demas condiciones dgdraba
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Ningun trabajador del sector podra ser discriminpdorazon de su sexo, orientacion
sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad,dicidn social, ideas religiosas o
politicas, afiliacion sindical, o por cualquier atrondicion personal que pueda atentar
contra la libertad individual de la persona.

Las organizaciones firmantes del presente Convemittenden que es necesario
establecer medidas de intervencion para garamigel derecho fundamental igualdad
de trato y oportunidades y a la no discriminaciéa ieal y efectivo. Por ello acuerdan
los siguientes objetivos generales:

1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 250 trabajadores estaligadals a negociar, elaborar y
aplicar planes de igualdad. En estos planes smularin un conjunto de medidas
adoptadas después de realizar un diagndstico siuéion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades &oimbres y mujeres y a eliminar
discriminacién por razén de sexo. Estos planesgdaldad contendran entre otras,
siguientes materias: acceso al empleo, clasifibagiofesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempdrdbajo y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes también se estahielms objetivos concretos, asi como
los sistemas de seguimiento y evaluacion de lomoss

2.- Comisién para la Igualdad de Oportunidadesnpldiscriminacién.

Se creara una Comisién Paritaria para la igualéaapdrtunidades y no discriminacion.
Esta comision se constituird obligatoriamente & desla firma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de
Oportunidades y la no discriminacion sera indiatimtnte uno de los siguientes:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de Qana, Pasteleria y Bolleria: Pza.
Loépez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correotednico;_ceos@ceos.es

Por UGT: C/ Del Parque, n° 9, C.P. 22003 Huescarreoo electrénico:
fta22@aragon.ugt.org

Por CCOO: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 22002 Huesmareo electronico:
agroalimentaria@aragon.ccoo.es

La Comision para la Igualdad de Oportunidadesnpol®iscriminacion estara integrada
por 4 componentes de las organizaciones empresayid de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicion de dicha comision, reg@@eente 2 miembros de cada
representacion seran de sexo femenino, indepeediente o no de que ocupen cargo o
responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lsiQomestara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi misn@ordpresentacion sindical de la
Comision dispondra del crédito horario necesarretsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horanmpmendera el dia efectivo de la
reunién o el tiempo necesario para acudir a ella.
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Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los homboeerg de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, pramog el desarrollo del
trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga la misquaparacion que el hombre
en todos los aspectos salariales, de manera guebtiabajo la mujer siempre
tenga la misma retribucion.

c) Velar para que la mujer trabajadora tenga en & genla empresa las mismas
oportunidades que el varon en casos de ascensasigpoties de mayor
responsabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionalesentaga distincion entre
categorias masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacida, Comision velara y
practicard un seguimiento de las posibles discagiones, tanto directas como
indirectas.

f) La comisién velard por el cumplimiento de la nueay de igualdad,
comprometiéndose a seguir trabajando en este camonforme a la Ley.

g) Esta comision velara también para que no se pradudiscriminaciones por
razon de la nacionalidad, edad, religién o cultura.

3.- lgualdad de Géner&n la redaccion del texto de este convenio seskgaido las
normas propias de la lengua sin que la utilizadéhplural determine la prelacion de
un sexo sobre otro con el Unico objeto de hacksclara del texto inteligible y de facil
comprension. Asi pues, todas las referencias parabtes y/o mujeres deberan
entenderse expresamente hechas en plena igualdazhdieiones a todos los efectos,
sea cual sea el contexto del redactado, salvo gndévechos de maternidad y/o
paternidad en que expresamente vienen dados patuealeza bioldgica de la relaciéon
gue genera directamente el derecho.

Articulo 50.- Conciliacién de la vida personal, laoral y familiar .

Traslados de puesto de trabajo: Se tendra en coemta uno de los criterios a seguir
las diferentes situaciones familiares, con la fiteal de una mejor conciliacion en la
vida personal, familiar y laboral. No se adaptar@tidas de traslado a otro municipio
durante la situacion de embarazo y lactancia, tdata mujer trabajadora como de la
pareja.

Articulo 51.- Suspensién del contrato por maternidd y paternidad.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 48 y 48ebla LET.

El trabajador tendrd derecho a la suspension deltrato durante 13 dias

ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de padopcion o acogimiento multiple

en 2 dias mas por cada hijo a partir del segunelejlpendo durante dicho periodo el
100% de la base reguladora. Para ello, el trdbajdebe estar afiliado a la Seguridad
Social y en alta o en situacion asimilada al altdeper cotizados 180 dias en los
ultimos 7 afos o bien 360 a lo largo de su vidarab Se deberd comunicar a la
empresa con la debida antelacion el ejercicio teedessecho.
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La mujer trabajadora, en caso de alumbramientosilper durante el periodo de
dieciséis semanas el 100% de su base reguladomael Easo de parto muditiple la
prestacion econdmica se ampliara hasta diecioagharsss.

El padre tendra derecho a un permiso sin retrilbupga acompafar a la embarazada a
la realizacion de los examenes prenatales pograptd indispensable

Articulo 52.- Extension de los derechos reconocid@or razén de matrimonio a las
uniones estables de pareja.

Todos los derechos reconocidos en este Conveniorgzgn de matrimonio seran

extensivos a las parejas de hecho que tengan mdandicha condicion segun la

legislacién aplicable en la Comunidad Auténoma daegén. Dada en cada momento la
existencia 0 no de regulacién especifica de lasnasi estables de pareja, dicha
condicioén podra acreditarse mediante acta notdeiahanifestaciones o registro publico
establecido al efecto.

Articulo 53.- Sobre Acoso Moral.

Las empresas del sector se comprometen a prombestabdlecimiento de las bases
indispensables, necesarias y convenientes, en ade@o tolerar ningun tipo de
conductas o practicas de acoso moral en el trabajo.

Articulo 54.- Insercion laboral de discapacitados.

1. Las empresas con una plantilla superior a S58bajadores, sujetas al ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo, se compten a reservar al menos un 2%
de las plazas de su plantilla habitual a las pasajue tengan reconocida una
discapacidad fisica, mental o sensorial que noteeswcompatible con la categoria y
funciones a desempefiar.

Tal y como se recoge en el Real Decreto 364/20@5¢lpque se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuotaederva a favor de los trabajadores
con discapacidad, las empresas obligadas a in@rpdrabajadores con discapacidad,
podran quedar exentas de esta obligacion, exceggiente y siempre y cuando se
aplique alguna medida alternativa de entre laslagfis en el parrafo siguiente, por los
siguientes motivos:

a) Cuando la no incorporacion de un trabajadordiscapacidad a la empresa obligada
se deba a la imposibilidad de que los serviciosligutb de empleo o agencias de
colocacién puedan atender la oferta de empleo ek

b) Cuando se deba a cuestiones de caracter promluciiganizativo, técnico o
econémico debidamente acreditadas por la emprgsa ynotiven la especial dificultad
de incorporar a trabajadores con discapacidad.

En ambos casos, los servicios publicos de emplegpetentes resolveran sobre la
concurrencia de las causas alegadas emitiendoaateracion de excepcionalidad.
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Las medidas alternativas que podran aplicar pamgpliula obligacién de reserva de
empleo a favor de personas con discapacidad saiglaentes:

a) Celebracion de un contrato mercantil o civil concentro especial de empleo, o con
un trabajador autbnomo con discapacidad, para miingtro de materias primas,
magquinaria, bienes de equipo u otro tipo de biereesarios para lactividad de la
empresa que opte por esta medida.

b) Celebracion de un contrato mercantil o civil concentro especial de empleo, o con
un trabajador auténomo con discapacidad, para datgmion de servicios ajenos y
accesorios a la actividad normal de la empresa.

c) Realizacion de donaciones y de acciones de qgiaimp siempre de caracter

monetario, para el desarrollo de actividades der@ndn laboral y de creacién de
empleo de personas con discapacidad, cuando tadrieneficiaria de dichas acciones
de colaboracion sea una fundacién o una asociatgédutilidad publica cuyo objeto

social sea, entre otros, la formacién profesiolaainsercién laboral o la creacién de
empleo a favor de las personas con discapacidagemdta la creacion de puestos de
trabajo para aquéllas y, finalmente, su integraeidel mercado de trabajo.

d) Constitucion de un enclave laboral, previa spsm del correspondiente contrato
con un centro especial de empleo, de acuerdo cestéblecido en el R.D. 290/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan los enclalesdles commedida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

2. Las empresas adoptaran las medidas activasiyapasecesarias para el acceso y
adaptacion del trabajador discapacitado a su pdesti@bajo.

3. Las empresas garantizaran el acceso en igudédadndiciones de estos trabajadores
a una formacion y reciclaje profesional, adaptadok condicién fisica, mental o
sensorial del trabajador.

Articulo 55.- Violencia de Género.

El trabajador victima de violencia de género tertleéecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia sociafjiatea la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salari@ da reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horaridadmplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabagosguitilicen en la empresa.

En caso de que un trabajador sea victima de vialefecgénero, de comin acuerdo, se
estudiaran y aplicaran todas aquellas medidas qeelten mas adecuadas a las
circunstancias especificas de su caso, en funedasdoosibilidades de la empresa:

- Tendra preferencia la solucién de peticiones daata.

- Podré& solicitar acogerse a flexibilidad horariaeduccién de jornada durante el
plazo de un afio.

- Podré solicitar la suspensién del contrato dursei® meses.

- Este supuesto se entenderd comprendido entre lasascade concesion de
anticipos, sin interés.
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CAPITULO XV. MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES

Articulo 56.- Medio Ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacenmatible el progreso econémico y

social con el respeto al medio ambiente y la coaséin de los recursos naturales, con
la tutela de la salud de los trabajadores y cqrdanocion de la calidad de vida, tanto

de las generaciones presentes como de las futB@sello, la direccién de la empresa

mantendra una actitud activa y favorable a la puestmarcha de procesos mas limpios
gue eviten la generacion de residuos y la contaritina

Para el logro de los objetivos ambientales ant@slados, la empresa reconoce el
derecho de los trabajadores a ser informados yuttadss en todas aquellas cuestiones
que afecten a la gestion ambiental de la empreshdeber de la empresa en los
términos establecidos en el presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de lo$djadores, en tanto que actores
necesarios, en la gestién ambiental de la empresa necesaria participacion, y sin

perjuicio de las funciones que corresponden aédtesgddos de personal y sindicales asi
como comités de empresa, los Delegados de Prevemsidomiran las funciones y

competencias en materia de medio ambiente, sientdmd@s los efectos también

Delegados de Prevencién Ambiental.

Articulo 57.- Medidas de Proteccién del Medio Amlente

Las partes firmantes del presente convenio se congien a tomar medidas en materia
de proteccion medioambiental, con el fin de consdgsl siguientes objetivos:

* Reduccién del consumo energético

¢ Reduccién del consumo de agua.

¢ Reduccién del consumo de papel, plasticos y ofierel consumibles.

» Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.

e Sustitucién de aquellos materiales y productosequsu produccién y utilizacién
provocan un deterioro medioambiental.

* Incrementar la concienciacion de los trabajadores.

En los centros de trabajo se colocaran recipieatesuados para el reciclaje de los
distintos elementos de consumo habitual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Clausula de inaplicacién de condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que piasihih mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector de esta proviseiaconsidera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aguelkdidas que, con caracter
preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer &qu ello mediante la suspension,
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siempre con caracter temporal, de la aplicacionctiste del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicac&mporal y efectiva del Convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencionahlglsticido segun el articulo 82.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tjatbares.

2. Cuando concurran causas econdmicas, técniggainativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes sdé&rdbajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo, conforme a lo mtvien el articulo 87.1 se podra
proceder, previo desarrollo de consultas en logitérs del articulo 41.4, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas&nconvenio colectivo que afecten a
las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua [@amovilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectoraadeelguridad social.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deusascde inaplicacion previstas en el
apartado anterior comunicaran a los representatgels trabajadores su deseo de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdiedss trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representaciéon a una amidesignada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion dedbsjadores o comisién designada o
las secciones sindicales cuando éstas asi lo &yeaigmpre que sumen la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa o entre logddles de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superid® dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial, debiendditéa la empresa junto con la
comunicacion citada en el parrafo anterior, la dogntacion que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acusel@resumird que concurren las
causas justificativas alegadas por la represemtaeidpresarial, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccién social por la exista de fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho en su conclusion. El acuerdo debegindiear con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresadugacion, que no podra prologarse
mas alla del momento en que resulte aplicable wvagonvenio en dicha empresa.
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Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la isidm paritaria del convenio
colectivo afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion deeeuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podra suponer emlamiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminadénas discriminaciones retributivas
por razones de género asi como las establecidasatria de “jornada y horario y
distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley pamaldualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elg®de consultas, las partes remitiran
a la Comision Paritaria del Convenio afectado leudeentacién aportada junto con el
acta correspondiente acompafada de las alegaciounes respectivamente, hayan
podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentostagms, debera pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren dgunas de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior, disponiendom@lazo maximo de 7 dias para resolver
la inaplicacion solicitada.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesariocalbara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como le®esaientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera
de las partes podra someter las discrepanciasasbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendr& la misma eficacia que loseedos en periodo de consultas y sélo
sera recurrible

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sendrdgia Comision Paritaria competente
la que en el plazo de los cinco dias siguientesfmalizacion del plazo para resolver
remitira las actuaciones y documentacion al Seayviéragonés de Mediacion y

Arbitraje (SAMA).

Segunda. Prelacion de Normas.

En todo lo no previsto en el presente convenioctivie se estara a lo establecido en el
Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, ConfiterialleBa, Heladeria, Reposteria y

Platos Cocinados (Resolucién 13 de febrero de 1998)steriores Resoluciones que lo
modifican, asi como al Estatuto de los Trabajadp@sesto de legislacién laboral.
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Anexol

ANEXO |
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE !DASTELERI'A, BOLLER A,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHQCOLATE, PLATOS CONCINADOS, PASTEL ERIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUE SCA
TABLAS SALARIALES 2015 (15 pagas)
NO REPRESENTA INCREMENTO
| Mensual | Anual

Personal obrador:
Encargado 1030,44 15456,40
Oficial de primera 955,44 14332,720
Oficial de segunda 917,97 13769,95
Ayudante 797,8( 11967,dJ0
Auxiliar empaquetado 797,80 11967400
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1030,44 15456,40
Inspector promocion de ventas 993,00 14895,00
Viajante vendedor autoventa 899,39 1349p,85
Corredor de plaza 880,44 13207,40
Dependiente 824,54 12368,45
Ayudante dependiente 768|35 1152%,25
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1030,44 154560
Oficial de primera 955,44 14332,40
Oficial de segunda 917,971 13769,95
Auxiliar administrativo 843,00 12645,p0
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1030}44 1545§,60
Encargado de almacén 1030,44 154565,60
Mecénico de primera 955,48 1433320
Mecanico de segunda 917,97 13769,55
Repartidor con vehiculo 880,48 13207%,20
Repartidor sin vehiculo 824,65 12364,25
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 76d,35 1152p,25
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Anexoll

ANEXO Il

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLLER A,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS CONCINADOS, PASTEL ERIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUE SCA

TABLAS SALARIALES 2016 (15 pagas)

| Mensual | Anual
Personal obrador:
Encargado 1040,74 15611,%0
Oficial de primera 965,03 14475,45
Oficial de segunda 927,18 13907,95
Ayudante 805,7¢ 12086,40
Auxiliar empaquetado 805,18 1208470
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1040,74 15611,30
Inspector promocion de ventas 1002,93 15043,95
Viajante vendedor autoventa 908,38 1362p,70
Corredor de plaza 889,28 13339,40
Dependiente 832,8( 12492,(J0
Ayudante dependiente 776)03 11649,45
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1040,f4 15611110
Oficial de primera 965,03 14475,45
Oficial de segunda 927,15 13907,55
Auxiliar administrativo 851,43 12771 15
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1040,74 1561},10
Encargado de almacén 104Q,74 156141,10
Mecanico de primera 965,03 1447445
Mecanico de segunda 927,15 1390f,25
Repartidor con vehiculo 889,28 13334,20
Repartidor sin vehiculo 832,80 1249300
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 77d,03 1164p,45
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Anexolll

ANEXO Il
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE EASTELERI’A, BOLLER A,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHQCOLATE, PLATOS CONCINADOS, PASTEL ERIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUE SCA
TABLAS SALARIALES 2017 (15 pagas)
| Mensual | Anual

Personal obrador:
Encargado 1051,1% 15767,45
Oficial de primera 974,64 14620,40
Oficial de segunda 936,44 14046,30
Ayudante 813,84 12207,40
Auxiliar empaquetado 813,84 12207460
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1051,1% 15767,35
Inspector promocion de ventas 1012,96 15194,40
Viajante vendedor autoventa 917,46 1376§L,90
Corredor de plaza 898,11 13472,95
Dependiente 841,13 12616,95
Ayudante dependiente 783|79 1175§,85
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1051,15 15767425
Oficial de primera 974,64 14620,40
Oficial de segunda 936,42 14046,30
Auxiliar administrativo 859,94 1289900
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1051115 1576f,25
Encargado de almacén 1051,15 157,25
Mecanico de primera 974,68 1462Q4,20
Mecéanico de segunda 93642 14049,30
Repartidor con vehiculo 898,17 13473,55
Repartidor sin vehiculo 841,113 12614,95
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 78:«1,79 11756,85
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