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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Gerencia de Sector de Calatayud del Ser-
vicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de seleccién para la
provisioén, con caracter temporal, de una plaza de Pintor, en el Hospital Ernest Lluch del
Sector de Calatayud.

La Gerencia de Sector de Calatayud, en virtud de las competencias delegadas en materia
de personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 19, de 15 de febrero
de 2006, y de conformidad con el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn,
de seleccion y provision de plazas en los Centros del Servicio Aragonés de Salud, acuerda
convocar procedimiento para la provision de una plaza de Pintor, en el Hospital Ernest Lluch
del Sector de Calatayud, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas.
Una plaza de Pintor, en el Hospital Ernest Lluch del Sector de Calatayud.

Segunda.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

a) Jornada de trabajo. La dedicacién del personal seleccionado sera en turno de manana
y/o tarde.

b) Retribuciones. Las que corresponden para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones vigentes de aplicacion.

c) Periodo de prueba: De acuerdo con la normativa vigente.

d) Tipo de nombramiento. Al trabajador seleccionado para desempenar la plaza convo-
cada, se le expedira nombramiento de personal estatutario temporal con caracter inte-
rino. Se dispondra el cese en el nombramiento citado cuando se incorpore personal fijo,
a la plaza desempefiada interinamente, por el procedimiento legal o reglamentaria-
mente establecido, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

e) Funciones. Las propias de la categoria.

f) Retribuciones. Las que correspondan para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones, acuerdos y pactos vigentes.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Estar en posesion del titulo de oficial de Graduado en Educacion Secundaria o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
expedido por el Ministerio de Educacion, o por alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable, o de otros Estados,
validamente homologados en Espana.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias del puesto.

d) Tener cumplidos dieciséis anos, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa de 65
afos.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier.
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio
de la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencio-
nados en el apartado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No tener la condicién de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria, en el Sistema Nacional de Salud.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
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y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de incorpo-
racion al desempenfo de las funciones.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la
Gerencia de Sector de Calatayud, en el modelo que se adjunta como anexo |. Junto con la
citada solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:

- Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.

- Copia del titulo oficial exigido o, en todo caso, documentacion acreditativa de haberlo
Solicitado.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formaciéon académica y expe-
riencia profesional del candidato.

- El formulario de autobaremacion que se acompafia como anexo |l.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, y sean valora-
bles segun el baremo que figura como anexo lll, que deberan poseerse en la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad.

La experiencia profesional se justificara mediante un certificado de servicios prestados.

Quinta.— Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Las
solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran presentarse
en la Oficina de Registro del Hospital Ernest Lluch (ctra. Sagunto-Burgos km 254 50300 Ca-
latayud), a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. No se admitiran documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, ale-
gada y probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

Sexta.— Criterios de seleccion.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya composicion también
se hara publica.

La seleccion se efectuara segun se dispone a continuacion:

a) Prueba de aptitud, consistente en la realizacion de una prueba de caracter practico o

tedrico practico, sobre las funciones propias de la categoria de Pintor.

b) Superada la prueba de aptitud se procedera a la aplicacion del baremo correspondiente

para determinar el orden de prioridad en la adjudicacion.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision de Seleccion,
al objeto que aclaren los méritos que hayan presentado.

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

Presidente: Gerente de Sector de Calatayud o persona en quien delegue.

Vocales.

- Director del Hospital Ernest Lluch o persona en quien delegue.

- Director de Gestién y SS.GG. del Sector o persona en quien delegue.

- Un Ingeniero Superior fijo del Sector de Calatayud.

- Un vocal designado por la representacion sindical en el Sector de Calatayud, que ocupe
plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

- Un Secretario, con voz pero sin voto, que forme parte del personal fijo del Servicio Ara-
gonés de Salud.

Octava.— Listado para sucesivas contrataciones.

Conforme al articulo 36 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo (“Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 52, de 17 de marzo de 2011), de Seleccion de Personal Estatutario y Provision de
Plazas en el Servicio Aragonés de Salud, con los candidatos declarados aptos se elaborara
una lista para sucesivas contrataciones temporales, respetando el orden de prelacion estable-
cido por la comisién de seleccién, que tendra una vigencia de un afio.
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Novena.— Publicaciones sucesivas.

A los efectos previstos en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente pro-
cedimiento selectivo, seran publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y en
el tablén de anuncios del Hospital Ernest Lluch del Sector Calatayud. Asi mismo, la resolucion
que ponga fin al presente procedimiento sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contando
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Calatayud, a 18 de marzo de 2016.— EI Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D.
Resolucién 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de febrero de 2006), el
Gerente de Sector de Calatayud, P.O. de 11 de septiembre de 2015 del Consejero de Sa-
nidad, el Gerente del Sector Ill, José Ignacio Barrasa Villar.
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Martin”

Ctra. Sagunto-Burgos Km. 254
50300 Calatayud
Teléfono 976 88 09 64

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION, PARA LA
PROVISION TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE PINTOR, EN EL
HOSPITAL ERNEST LLUCH DEL SECTOR DE CALATAYUD

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccién de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA:Ser admitido/a a la convocatoria, publicada en el BOA el dia
/___/2016, del Sector de Calatayud -Hospital Ernest Lluch-

Datos de la Convocatoria:
cATEGORIA: PINTOR

DE CL AR A : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que relne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, y que se
compromete a probar documentalmente todos los datos que le sean solicitados.

En a de de 2016

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE CALATAYUD.
HOSPITAL “ERNEST LLUCH “
Ctra. Sagunto-Burgos, km. 254 50300 CALATAYUD
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SECTOR DE CALATAYUD
ANEXO 11
AUTOBAREMO - PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
APELLIDOS Y NOMBRE:

L.- MERITOS ACADEMICOS: Formacién Profesional (5 puntos)

PUNTOS

Por estar en posesion de la Formacién Profesional considerada
adecuada a la categoria a que se Opta...........c.coevennnnn. 5 puntos

IL- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo de 15 puntos)

NUMERO | PUNTOS

Cursos de un crédito o 10 horas de duracion..................c.ooeeiiia. a 0.25 puntos

Cursos de mas duracién, por cada fraccién de 0.10 créditos o por cada hora mas
.................................................................................... a 0.025 puntos

II1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos)

NUMERO | PUNTOS

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria convocada
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la
Unién Europea,............ a 0.25 puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria convocada,
en puestos del mismo cardcter funcional en otras Administraciones
Pablicas..................... a 0,15 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria convocada
en Centros Sanitarios privados concertados en su mayor parte con Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados desde la fecha del
concierto, ....................a 0.10 puntos
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IV.- OTRAS ACTIVIDADES (Hasta un maximo de 6 puntos)

salud

SECTOR DE CALATAYUD

6 puntos

Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria la fase completa
de oposiciéon de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad
convocado en el INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al
Sistema Nacional de Salud

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicién, y si ésta
consta de mas de un examen, se dividirdn los puntos totales indicados por el
nimero de exdmenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en ninglin caso
examen de idioma.

NOTA: En caso de empate, se dirimird a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir se acudird a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que
sea imposible dirimir el empate seglin se ha expuesto, se desempatard a favor del aspirante de

mayor edad.

. FORMACION OTRAS

FORMACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL CONTINUADA PROFESIONAL | ACTIVIDADES TOTAL
RESUMEN (Mé4ximo 5 puntos) (Méximo 15 (1\/;2::(;1;(5))60 (Méximo 6 (Maximo 86 puntos)
AUTOBAREMO puntos) puntos)
En ,a de de 2016
Firma:
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SECTOR DE CALATAYUD

ANEXO III

BAREMO - PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

L.- MERITOS ACADEMICOS: Formacién Profesional (5 puntos)

Por estar en posesién de la Formacion Profesional considerada adecuada a la categoria a que
SE OPLA. . 5 puntos

IL- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo de 15 puntos)

Cursos de un crédito o 10 horas de duracion....................ooeeiiia. a 0.25 puntos

Cursos de mds duracién, por cada fraccion de 0.10 créditos o por cada hora mds
.................................................................................... a 0.025 puntos

II1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria convocada en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea,
..2 0.25 puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria convocada, en puestos del
mismo carécter funcional en otras Administraciones Publicas..................... a 0,15 puntos

3.Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria convocada en Centros
Sanitarios privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud, computados desde la fecha del concierto, ....................a 0.10 puntos
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SECTOR DE CALATAYUD

IV.- OTRAS ACTIVIDADES (Hasta un maximo de 6 puntos)

Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria la fase completa de oposicioén de
un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado en el INSALUD o por un
Servicio de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud ............ 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicidn, y si ésta consta de mds de
un examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nimero de exdmenes, sin que, a
estos efectos, se contabilice en ningiin caso examen de idioma.

NOTA: En caso de empate, se dirimird a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir se acudird a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que

sea imposible dirimir el empate segiin se ha expuesto, se desempatard a favor del aspirante de
mayor edad.
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