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RESOLUCION de 18 de mayo de 2016, del Presidente del Consorcio Campus Iberus, por
la que se anuncia convocatoria publica para la provisién del puesto de trabajo de Jefe
de Seccion Econdémica y Administrativa, vacante en este Consorcio, mediante el siste-
ma de libre designacion.

El Presidente del Consorcio Campus Iberus, en uso de las atribuciones que le confieren el
articulo 15, xiii de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus aprobados por Acuerdo de 4 de
noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial
de Aragoén”, numero 63, de 30 de marzo de 2012), y modificados por Resolucion de 1 de di-
ciembre de 2014, del Consejo Rector del Consorcio Campus Iberus, por el que se aprueba la
modificacion de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 44, de 5 de marzo de 2015), y de conformidad con el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica con las modificaciones que la
misma ha tenido hasta la fecha; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (“Boletin Oficial del Estado”, numero 89, de 13 de abril de 2007); la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y de acuerdo con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y el articulo 9.3 de los Estatutos del
Consorcio, ha dispuesto convocar, para su provision por el sistema de libre designacion el
puesto de trabajo que se relaciona en el anexo, con arreglo a las siguientes:

Bases:

Primera.— Requisitos de los aspirantes.

1. Podran participar en esta convocatoria:

- Los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad Publica de
Navarra, de la Universidad de Lleida o de la Universidad de La Rioja, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension y otros funcionarios que presten servicios en esas uni-
versidades, de acuerdo con lo establecido en el punto 5 de la Disposicion adicional vigésima
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun relativa al régimen juridico de los Consor-
cios, que pertenezcan al Grupo A, subgrupo A2 o al Grupo C, subgrupo C1.

- Los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad Publica de
Navarra, de la Universidad de Lleida o de la Universidad de La Rioja, u otros funcionarios que
presten servicios en esas universidades que se encuentren en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, para poder participar, deberan llevar mas de dos afos en
dicha situacion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Debera reunirse el requisito de pertenencia al grupo de clasificacion de funcionarios, pre-
visto en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Consorcio Campus
Iberus, publicado por Acuerdo de 18 de febrero de 2016 del Comité Ejecutivo del Consorcio
Campus |berus por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio
Campus Iberus (“Boletin Oficial de Aragén”, de 7 de marzo de 2016).

2. El desempefio del puesto de trabajo convocado quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

Segunda.— Solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Las solicitudes, que se dirigiran al Presidente del Consorcio Campus Iberus, se presen-
taran en los registros de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad Publica de Navarra,
de la Universidad de Lleida o de la Universidad de la Rioja, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las universidades remitiran las
solicitudes que reciban relativas a esta convocatoria a la siguiente direccién: Consorcio
Campus Iberus, Pza. Basilio Paraiso, 4, Paraninfo, 2.2 planta, 50005 Zaragoza.

2. Las solicitudes se deberan acompanar de un curriculum vitae actualizado, junto con una
breve propuesta de Plan de Accidn para el puesto ofertado.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no podra presentarse renuncia a las
mismas. El destino adjudicado sera irrenunciable.
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S S Tercera.— Seleccion.
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e ns A s a eyt Se podra convocar a los aspirantes que se considere oportuno para la celebracion de en-
8 4 | trevistas personales que permitan deducir las aptitudes para el desempefio del puesto convo-
) cado.
Podra declararse desierto el puesto de trabajo convocado si ninguno de los aspirantes
ﬁ*'ﬁ resultase idéneo para su desempefio, a juicio del Presidente del Consorcio.
| | bl
S Cuarta.— Destino.

Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad el traslado tendra caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por concepto
alguno.
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Quinta.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 109.c de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero
167, del 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucioén expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 166 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lleida, 18 de mayo de 2016.— El Presidente del Consorcio (Acuerdo del Comité Ejecutivo
de 4 de mayo de 2016). Roberto Fernandez Diaz.

ANEXO

Puesto de trabajo: Jefe de Seccion Econdmica y Administrativa.
Nivel: 24.

Régimen Juridico: Personal funcionario.

Grupo: Ao C.

Subgrupo: A2 o C1.

Forma de provision: Libre Designacion.
Complemento especifico: 791,18 euros/mensuales.
Tipo de jornada: partida.

Formacion especifica:

Organizacion del trabajo: técnicas de gestion.
Organizacion del trabajo: técnicas de direccion.
Dominio idioma inglés.
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