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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Urbanismo y Sostenibilidad
Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica

Nam. 3.023

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 16 de marzo de 2016,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con caracter inicial propuesta de cuenta de liquida-
cion definitiva del sector SUZ MZ-2, a instancia de la Junta de Compensa-
cion constituida en este ambito y segiin documentacién presentada a tramite
en fecha 23 de octubre de 2015.

Segundo. — Someter la cuenta de liquidacion definitiva a informacion
publica durante el plazo de un mes, mediante edicto a publicar en el BOPZ,
de conformidad con los articulos 147 y 68 del texto refundido de la Ley de
Suelo, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, y articulo 108 del Regla-
mento de Gestion Urbanistica.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo a todos los interesados obli-
gados al pago, tal como dispone el articulo 108 del Reglamento de Gestion
Urbanistica, segtn la relacion de obligados al pago, con sus direcciones que
figuran en el documento aportado por la Junta de Compensacion, en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Com{in.

Cuarto. — Transcurridos los plazos a que se refiere el apartado segundo
de este acuerdo, a la vista de lo que resulte del tramite de informacion puabli-
ca, se acordara lo que legalmente proceda respecto a la aprobacion definitiva
de la propuesta de cuenta de liquidacion definitiva.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero
1.250.586/2015 a informacion pablica durante el plazo de un mes en el Ser-
vicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo
(sito en via Hispanidad, 20, Centro Administrativo Seminario), en horas de
oficina, a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente.

Zaragoza, a 23 de marzo de 2016. — El secretario general, P.D.: La
letrada adjunta a la Jefatura de Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica,
Edurne Herce Urzaiz.

Area de Servicios Publicos y Personal

Departamento de Recursos Humanos Nam. 3.570

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 4 de diciembre de 2015, por la que se aprueba la oferta de empleo pablico
complementaria del afio 2015 del Ayuntamiento de Zaragoza, y con el fin
de atender las necesidades de personal de esta Administracion pablica, se
convoca proceso selectivo para la provision de cuarenta y nueve plazas de la
categoria de administrativa/o, mediante ingreso por el turno por promocion
interna y el sistema selectivo de concurso-oposicion, con sujecién a lo dis-
puesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
cuarenta y nueve plazas de la categoria de administrativa/o identificadas en
el anexo I, mediante ingreso por turno de promocion interna, pertenecientes a
la plantilla de funcionarios, integradas en escala de Administracion General,
subescala administrativa, dotadas con el sueldo correspondiente al grupo/
subgrupo C1 y demas retribuciones que les correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concur-
s0-oposicidn, que constard de una fase de concurso de naturaleza no elimi-
natoria y de una fase de oposicion, en la que debera superarse un ejercicio
de caréacter eliminatorio y de realizacion obligatoria para superar la fase de
oposicion.

En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar el ejercicio suspendido en la fase de oposicion.

3. El lugar, dfa y hora de inicio del primer ejercicio se publicara en el
BOPZ.

4. Las atribuciones establecidas a favor de los drganos resolutorios y ser-
vicios municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderan
referidas a los mismos, o en su caso, a los drganos y servicios que ostenten
la atribucion en cada momento.

5. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragdn; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por

el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local; Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragon de 19 de
febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcion Pablica de la Comunidad Autonoma de Aragon; Decreto
de la Diputacion General de Aragon de 10 de junio de 1997, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Aragdn, Decreto 122/1986, de 19 de diciembre,
de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracion Pablica y de la seleccidn, formacion y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Autonoma de Aragdn, y supletoriamente el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el tablon de anuncios, sito en el edificio
Seminario (via Hispanidad, 20).

Asimismo se podrd obtener informacidon en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las ac-
tuaciones del tribunal de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza, cuya direccion es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de
teléfono de informacion municipal 010.

7. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Segunda. — Regquisitos de las personas aspirantes.

1. Para la admision a este proceso selectivo se deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola o ser nacional de algin
Estado miembro de la Unidon Europea o nacional de algin Estado al que en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea, y rati-
ficados por Espana sea de aplicacion la libre circulacidon de personas traba-
jadoras. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
conyuges de personas espanolas y de nacionales de Estados miembros de la
Unidn Europea, asi como sus descendientes y los de su conyuge, en los tér-
minos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Pablico.

b) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala auxiliar, inte-
grada en el grupo/subgrupo C2.

¢) Tener una antigiedad de al menos dos afos de servicio activo como
funcionario o funcionaria de carrera en plaza adscrita al grupo/subgrupo C2
de la escala de administracion general, subescala auxiliar.

Para la determinacion de la antigiiledad de las personas aspirantes, a este
efecto se tomaran en consideracion los servicios efectivos prestados en las
citadas escalas y grubgrupo, asi como en su caso, los periodos durante los
cuales se hubieran hallado en situaciones administrativas distintas del ser-
vicio activo, que seglin la normativa legal vigente resulten computables a
efectos de antigiiedad.

d) Titulacidn: estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del periodo de presentacion de instancias, del titulo de Bachiller,
técnico, o equivalentes, o de forma alternativa tener una antigiiedad de diez
afios en este Ayuntamiento en el grupo C2, o cinco ahos de antigiiedad en
este Ayuntamiento en el grupo C2, mas la superaciéon de un curso impartido
al efecto por el Ayuntamiento de Zaragoza.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion. Ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

e) Edad: tener cumplidos dieciséis anos de edad, asi como no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa establecida en la legis-
lacion vigente.

f) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad ni impedimento fi-
sico o psiquico que impida el normal desempefo de las tareas de la plaza.

g) Habilitacion: no haber sido separada la personas aspirante mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefo de las funciones pabli-
cas por resolucion judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida, en su Estado, el acceso a la funcion pablica.

h) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el mo-
mento de la toma de posesion como funcionario o funcionaria.
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Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada.

Ademas, las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de
concurso deberan declararlos cumplimentando el anexo de valoracion normali-
zado. Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposicion
de las personas aspirantes en Internet, en la sede electronica del Ayuntamiento de
Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cum-
plimenten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ninglin caso se presentaran junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. La instancia de participacion y, en su caso, el anexo de valoracion,
una vez cumplimentado/s e imprimido/s, se presentaran presencialmente en
el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en via Hispanidad,
20, edificio Seminario), debiendo constar en la misma la acreditacidon del
pago o en su caso, acompahar documentacion justificativa de la exencidon o
reduccion de la tarifa, o por cualquiera de los medios sehalados en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen seran de 7 euros, o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, excepto para personas desempleadas, per-
ceptoras del Ingreso Aragonés de Insercion y personas con discapacidad con
grado de minusvalfa igual o superior al 33%, que seran gratuitos, debiendo
presentar en estos supuestos la documentacion justificativa de la exencion.
Si se pertenece a familias numerosas o familias monoparentales, siempre
que la totalidad de sus integrantes estén empadronados en Zaragoza, deberin
abonar el 50% de la cuota y deberan aportar la documentacion justificativa
correspondiente. Todo ello de conformidad con la Ordenanza fiscal numero
11 del Ayuntamiento de Zaragoza.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o
de la exencidn de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, Banco Popular,
Bantierra, CAI, La Caixa, Ibercaja o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procederé la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona
aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya producido una
modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando la persona
aspirante sea excluida del proceso selectivo.

6. En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen
supondré sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la
solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacion,
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias
establecido en el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determina-
da en los apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona
aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de ins-
tancias, la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal dictara resolucion
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Dicha resolucion se publicard en el BOPZ, y en ella se indicara el lugar en
que se encuentra expuesta al ptblico la lista de personas aspirantes admitidas
y excluidas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si trans-
curriesen éstos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la rela-
cion de personas admitidas seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

2. El orden de actuacidn de las personas aspirantes, de conformidad con
el sorteo efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de
empleo publico para 2015, serd a partir de la letra “J”.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

1. El tribunal de seleccion serd nombrado por decreto de la Consejeria de
Servicios Pablicos y Personal y juzgaré el ejercicio del proceso selectivo y
valorara los méritos alegados. Su composicion colegiada debera ajustarse a

los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el presidente/a, el secre-
tario/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada
y habran de ser funcionarios y/o funcionarias de carrera que pertenezcan al
mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en relacion al grupo/subgrupo en
que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La presidencia coordinara la realizacion de la prueba y del proceso
selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el se-
cretario/a, que tendré voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se
llevaré a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal de seleccion deberan de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comin, comu-
nicandolo a la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal. Tampoco podran
ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ahos anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal de se-
leccidn podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excep-
to una vez iniciada una sesion, en la que no se podré actuar alternativamente.

8. Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal de selec-
cion podra designar auxiliares colaboradores administrativos/as y de servi-
cios que bajo la supervision del secretario/a del tribunal en nimero suficiente
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran per-
cibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los térmi-
nos previstos en los decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de
2009 del consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia
y Régimen Interior.

9. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los/las vocales designados/as
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados/as en el decreto
de nombramiento.

10. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombra-
dos para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones
en estos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

11. Corresponde al tribunal de seleccion valorar los méritos alegados y
justificados, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las in-
cidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al res-
pecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. Asimismo le compete
en su sesidon de constitucion fijar la fecha del ejercicio tnico del proceso
selectivo, para lo cual debera observar que ha transcurrido al menos un mes
desde la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

12. El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

14. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal de selec-
cion tendra su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos,
ubicadas en la segunda planta del Edificio “El Seminario” (via hispanidad,
20. Zaragoza).

15. El procedimiento de actuacidn del tribunal se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Com@n. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayorfa de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidas las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion incluidas las
peticiones para la revision de exadmenes y calificaciones, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado/a o pro-
duzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad
o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer por el interesado
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o interesada recurso de alzada ante la Consejerfa de Servicios Puablicos y
Personal de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

17. El tribunal de seleccidon que actlie en este proceso selectivo tendra
la categorfa segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

FASE DE CONCURSO:

1. Méritos a valorar:

1.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones pablicas/ex-
periencia profesional:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica
distinta al Ayuntamiento de Zaragoza, a razon de 0,933 puntos por aho com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 9,33 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a ra-
z6n de 1,332 puntos por aiio completo de trabajo.

¢) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en pla-
za de auxiliar administrativa/o o interinamente en la plaza objeto de concur-
50, a razdn de 2 puntos por afio completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraré los me-
ses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada afio completo.

Los apartados b) y ¢) tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de
no poder computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios
prestados no podra ser superior a 40 puntos.

1.2. Titulaciones académicas: Se valoraran las titulaciones académicas
que sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacion al que
se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion, conforme al
siguiente baremo, y hasta un maximo de 6,67 puntos.

—Licenciado/a universitario/a o equivalente: 6,670 puntos por cada ti-
tulo.

— Titulaciones oficiales de postgrado o equivalente: 3,335 puntos por
cada titulo.

—Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 3,335 puntos por cada ti-
tulo.

—Técnico/a Superior (Formacion Profesional) o equivalente: 2,668 pun-
tos por cada titulo.

—Bachiller Superior o equivalente: 1,334 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se
valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido
en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

1.3. Formacion: Se valorarin las acciones formativas directamente rela-
cionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 13,33 puntos. La valora-
cion se efectuard atendiendo al nimero total de horas de formacion directa-
mente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,0360 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que la persona aspirante
no acredite la duracion del las mismas, se computardn como una hora de
formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que
formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion aca-
démica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacion de funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Pablicas (Centro Municipal de Formacion
del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), por centros do-
centes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputacion General
de Aragdn o equivalente autondémico, por el INEM o equivalente o por una
Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados, previa
autorizaciéon o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organiza-
dos en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacidon continua, los cur-
sos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

2. La valoracion de méritos por todos los conceptos enumerados podra
alcanzar un maximo de 60 puntos.

3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de con-
curso deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el
modelo normalizado de auto-baremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberdan poseerse en la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar
méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacion del modelo declaracion de autobaremacion (anexo
de valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (base sexta, apartado 1.1)
debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion, de tal forma que
se indiquen el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como
el tiempo trabajado. Su justificacion por las personas aspirantes que superen

la fase de oposicion debera realizarse mediante aportacion de certificado de
vida laboral del aspirante emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social o documento equivalente.

Ademas, las personas aspirantes que aleguen tiempo de servicios pres-
tados en Administraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza
(base sexta, apartado 1.1 a), deberan aportar certificado emitido por la co-
rrespondiente Administracion Publica en el que conste la categoria/plaza
profesional, el grupo de titulacion, el periodo de desempeno del puesto de
trabajo, asi como en caso de ser requerida la persona aspirante por el tribunal
de seleccidn, debera aportarse informe referente a las funciones asignadas a
la plaza/categoria.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (base sexta apartados 1.1 b y 1.1 c) requerird exclusivamente la
aportacion de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social o documento equivalente.

El mérito referente a titulaciones y formacion (base sexta, apartado 1.2y
1.3) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion, de tal forma
que se indique la denominacion del titulo/curso de formacion, la entidad aca-
démica y formativa emisora del titulo/certificado y en el caso de formacion
el nimero de horas del curso. Su justificacion por las personas aspirantes que
superen la fase de oposicion debera realizarse inexcusablemente mediante
la aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original
o copia compulsada/cotejada emitido por la entidad académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccion ordenara publicar en el tablon
de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el
portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta) la relacion de personas
aspirantes admitidas, con la puntuacién provisional adjudicada a cada una
de ellas.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo
caso condicionada a su acreditacion o justificacion documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicion y
exclusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que hayan supera-
do el ejercicio de la fase de oposicion. A tal fin, y en el documento de califi-
caciones del ejercicio, se comunicara a las personas aspirantes que a partir de
la publicacion de aquel dispondran de diez dias naturales para la aportacion
de los certificados y justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal pro-
cedera a comprobar y revisar los méritos y la auto-baremacion declarada por
las personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justifi-
cados no seran valorados. Ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo
alegado o justificado, quienes en ella incurrieren seran excluidas del proceso
selectivo, previa audiencia al interesado o interesada.

¢) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por
cada aspirante, el tribunal de seleccion procederd a ordenar publicar en el
tablon de anuncios relacion de personas aspirantes aprobadas en la fase de
oposicion con la puntuacion adjudicada a cada una de ellas en la fase de con-
curso, abriéndose a partir del dia de tal publicacion un plazo de diez dias na-
turales con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente por parte
de las personas aspirantes que figuran en la relacion. En su caso, el tribunal
resolvera las alegaciones formuladas y procedera, existan o no alegaciones,
a exponer pliblicamente la relacion definitiva de aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicion se podra alcanzar hasta un maximo de 100 puntos,
y la misma consistird en superar un ejercicio eliminatorio que a continuacion
se indica:

1. Ejercicio Ginico: consistird en contestar un cuestionario de cien pre-
guntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre la ley aplicable que
regule el procedimiento administrativo com@n en la fecha de realizacion de
este ejercicio, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, siendo
solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas
planteadas.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendra ademas otras cua-
tro preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su orden a aque-
llas preguntas que en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la
ejecucion del ejercicio de las personas aspirantes.

En el ejercicio se evaluara los conocimientos de las personas aspirantes
relacionados con la Ley mencionada.

Séptima. — Forma de calificacion del ejercicio.

El ejercicio de la oposicion sera obligatorio y eliminatorio, calificando el
ejercicio como sigue:

—Ejercicio Gnico. El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 1 punto.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,25 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

Sera preciso alcanzar una puntuacion minima de 50 puntos para superar
el ejercicio.

En el plazo de tres dfas habiles, a contar desde el dia de celebracion
del ejercicio, el tribunal de seleccion procedera a publicar en la pagina web
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municipal la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de diez
dias naturales, a los efectos de presentar por los aspirantes las alegaciones a
la misma lo que se estime conveniente. Transcurrido dicho plazo se elaborara
la plantilla de respuestas definitiva, que sera publicada en la pagina web mu-
nicipal, y que servira de base para la correccion de los exdmenes.

Octava. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta.

1. El ejercicio de la fase de oposicion se celebraré en el cuarto trimestre
de 2016, preferentemente a lo largo del mes de octubre.

2. Comenzada la practica del ejercicio, el tribunal de seleccion podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocato-
ria. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguna persona
aspirante carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, deberd proponer su exclusion a la Consejeria de Servicios Pablicos y
Personal, que resolvera, previa audiencia del interesado/a.

3. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llama-
miento Ginico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el drgano seleccionador y en los que este debera
considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente prin-
cipio de riesgo y ventura propio de la participacion que cada aspirante asu-
me al concurrir al proceso selectivo. Se entendera que existe fuerza mayor
cuando la situacidon creada impida el acceso al lugar de celebracion de los
ejercicios, o la realizacion fisica de la prueba, y se trate de situaciones que
afecten a la totalidad o a una parte significativa de las personas aspirantes y
al llamamiento y lugar correspondiente.

Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Gnico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo del embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion del ejercicio. Para ello, las
aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales
anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este Gltimo caso si
se produjera el ingreso hospitalario por razones de urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del tribunal de seleccion en que se comunique el hecho de
la hospitalizacion, adjuntando informe médico justificativo, y se manifieste
de forma expresa la voluntad de realizar el ejercicio o la prueba/s. El cita-
do escrito se presentard en el Registro General del Ayuntamiento, asi como
una copia del mismo se presentara en las dependencias del Departamento de
Recursos Humanos (edificio Seminario), y en él se deberé indicar obligato-
riamente los pertinentes teléfonos de contacto (preferentemente moviles).

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacidn de fechas, horario u otras cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio sin que las citadas modificaciones puedan suponer
graves demoras en el transcurso del proceso. Se entendera que existe grave
demora, cuando la fecha propuesta por la aspirante para realizar el ejercicio o
prueba/s, exceda en un mes a la fecha fijada para la celebracion del ejercicio.

4. Una vez comenzado el ejercicio, no serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios en el BOPZ. En dicho supuesto, estos anuncios
deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en el tablon anuncios o
comunicacion a las personas aspirantes.

5. Una vez finalizada la fase de oposicion y la revision o comprobacion de
la fase de concurso, el tribunal de seleccion procedera a sumar las puntuacio-
nes adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada
aspirante en la fase de oposicion, lo que determinara la calificacion final del
proceso selectivo. Seguidamente el tribunal de seleccion ordenara exponer
la relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a
menor puntuacioén alcanzada, haciéndola pablica en el tablon de anuncios, y
en la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de
empleo (www.zaragoza.es/oferta).

6. En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspiran-
tes, seran criterios para dirimir el mismo, por este orden, en primer lugar,
la mayor puntuacidn obtenida en el ejercicio Gnico de la fase de oposicion,
en segundo lugar la mayor valoracion obtenida en la fase de concurso en
global, y, si esto no fuese suficiente se considerard y por este orden la mayor
valoracion obtenida en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 de la fase de concurso
prevista en la base sexta. Si continfia el empate entre aspirantes se podra
establecer una prueba adicional de contenido préactico sobre procedimiento
administrativo comian conforme a la disposicion aplicable en el momento de
realizacion de la prueba.

7. El tribunal de seleccion no podra declarar y proponer el acceso a la
condicion de funcionario/a pablico de un nimero superior de personas as-
pirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas todas las
personas aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes con-
vocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de
expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el ejercicio si no
figuran en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las propuestas que
infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal podré requerir al érgano

de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que habien-
do superado el ejercicio del proceso selectivo sigan a las propuestas para su
posible nombramiento en las plazas convocadas.

8. La Consejerfa de Servicios Publicos y Personal podra ampliar el na-
mero de plazas convocadas hasta un 10% adicional, si existen vacantes en
la plaza objeto del proceso y su cobertura resulta necesaria para el normal
funcionamiento del servicio, a propuesta del 6rgano de seleccidon y siempre
con anterioridad al inicio del ejercicio.

De lo que antecede se informaré a los aspirantes en la sesion de celebra-
cion del ejercicio tnico.

Novena. — Presentacion de documentos y reconocimiento médico.

1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dfas naturales
desde que se haga publica la relacion de personas aspirantes aprobadas y
propuestas, aportaran al Departamento de Recursos Humanos los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de na-
cionalidad espafiola. Los/las nacionales de otros estados, fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion acadé-
mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de
haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base
segunda, cuando asf se requiera por el Departamento de Recursos Humanos
habra de acompainarse certificado o documento expedido por la Administra-
cion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico
y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese ex-
pedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas (habilitacion). Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar, ademas, decla-
racion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por el De-
partamento de Recursos Humanos.

2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de
Recursos Humanos elevara propuesta de exclusion, que resolverd la Con-
sejeria de Servicios Pablicos y Personal, previa audiencia al interesado/a.

3. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal de seleccion deberan
someterse a reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que
los aspirantes no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconoci-
miento médico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de
droga o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto/a” o “no apto/a”.

e) Informar al interesado/a, previa peticion por escrito suscrita por la
persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de
exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento,
que se informarfa a la misma directamente o a su médico de cabecera. En
ninglin caso se publicaran listas de “no aptos/as” por motivos de exclusion
meédica en los tablones de anuncios.

4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico
fuese “no apto/a” no podran ser nombradas, elevandose por el Departamento
de Recursos Humanos propuesta de exclusion, que resolvera la Consejeria de
Servicios Publicos y Personal, previa audiencia al interesado/a.

Décima. — Nombramiento de funcionario o funcionaria de carrera y
Toma de posesion.

1. La Consejeria de Servicios Publicos y Personal procedera al nombra-
miento como funcionario o funcionaria de carrera en las plazas convocadas
en favor de las personas aspirantes propuestas previa notificacion a los inte-
resados/as y consiguiente publicacion en el BOPZ, estando obligadas a to-
mar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el Departamento
de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia en la que conste
que la persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata la Cons-
titucion, el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juridico,
expresando que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
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de ninguna Administracion Pablica, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilida-
des previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no cumplan las determina-
ciones sehaladas en el parrafo precedente no adquiriran la condicion de funcionario
publico o funcionaria publica en las plazas convocadas, perdiendo todos los dere-
chos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella, podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y
formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, asf como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 8 de abril de 2016. — El consejero de Servicios Pablicos y
Personal. — El secretario general.

ANEXO I
Plazas objeto de la convocatoria

130100004
130100005
130100006
130100008
130100009
130100010
130100011
130100013
130100019
130100025
130100027
130100030
130100035
130100038
130100048
130100053
130100055
130100069
130100075
130100076
130100082
130100098
130100116
130100128
130100141
130100187
130100190
130100202
130100241
130100301
130100315
130100337
130100363
130100385
130100409
130100410
130100411
130100412
130100413
130100414
130100415
130100417
130100418
130100419
130100420
130100421
130100422
130100423
130100424

Servicio Provincial

de Industria e Innovacion

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 3.365

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de
Zaragoza por la que se otorga la autorizacion administrativa previa y la

autorizacion administrativa de construccion de una instalacion eléctrica

en término muniipal de Calatorao (AT 133/2015).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de lineas de alta tension,
aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas, subestacio-

nes y centros de transformacion, aprobado por Real Decreto 3275/1982, de 12 de
noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en el expediente
iniciado a peticion de Fruges, S.C., y dos mas, para instalar un centro de transfor-
macio6n de tipo intemperie y su acometida aérea, destinado a suministrar energia
eléctrica a dos riegos agricolas y una granja porcina del peticionario y situado en
término municipal de Calatorao, poligonos 7 y 6, con potencia eléctrica y deméas
caracteristicas técnicas que se detallan en el presente anuncio, segin proyecto
suscrito por el ingeniero técnico industrial don Gabriel Luna Tomey, con presu-
puesto de ejecucion de 83.711,60 euros,

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, me-
diante la presente resolucion otorga la autorizacion administrativa previay la
autorizacion administrativa de construccion de las instalaciones solicitadas,
con las siguientes condiciones:

1.* La presente autorizacidon se otorga sin perjuicios a terceros e inde-
pendientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.* El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la so-
licitud de puesta en marcha deberé ser de doce meses, contados a partir de
la fecha de notificacion de la presente resolucion. Dicho plazo se entendera
suspendido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, licen-
cias y permisos necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado, siempre
que la demora no se deba a causas imputables a su titular.

3.* El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

4.* La instalacion se cedera a la empresa distribuidora de la zona antes de
la puesta en servicio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada ante el consejero de Economfa, Indus-
tria y Empleo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

AcoMETIDA: Linea eléctrica aérea, trifasica, simple circuito, a 15 kV y
1.580 metros de longitud, que derivara del nuevo apoyo a instalar nim. 31
de la Iinea titularidad de ERZ Endesa “CD Epila, S.A.” y estara realizada por
conductores 47-AL1/8-ST1A (LA-56) sobre apoyos metélicos. El apoyo de
seccionamiento dispondra de un seccionador tripolar tipo “Alduti”, de 36 kV
y 400 A, y seccionadores unipolares tipo “XS”, de 24 kV y 100 A.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Potencia: 160 kVA.

Tensiones: 15/0,380/0,220 kV.

Tipo: Intemperie, sobre un apoyo metalico y equipado con seccionadores
unipolares tipo “XS”, de 24 kV y 100 A, autovélvulas y un transformador
trifasico de 160 kVA.

Zaragoza, 30 de marzo de 2016. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Limpieza de Edificios y Locales Nam. 3.520

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo del sector Limpieza de Edificios y Locales de la
Provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Limpieza de Edificios y
Locales de la provincia de Zaragoza (cddigo de convenio 50000755011981),
suscrito el dia 1 de abril de 2016, de una parte por Asociacion Profesional
de Empresas de Limpieza (ASPEL) y Asociacion Aragonesa de Empresarios
de Limpieza de Edificios y Locales (ASOAL), en representacion de las em-
presas del sector, y de otra por la Federacion de Servicios de UGT Aragdn
y CC.0O. de Construccion y Servicios de Aragdn, en representacion de los
trabajadores afectados, recibido en este Servicio Provincial el dia 4 de abril
de 2016, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 6 de abril de 2016. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito territorial.
Las normas del presente convenio seran de aplicacion en todo el territorio
de la provincia de Zaragoza.



