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RESOLUCION de 14 de marzo de 2016, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il del Ser-
vicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de selecciéon para la
provision, con caracter temporal, de dos plazas de Técnico Superior en Documenta-
cién Sanitaria, (Personal Técnico No Titulado), para la Unidad de Documentacién Clini-
cay Archivo.

La Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en virtud de las competencias delegadas en materia
de personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 19, de 15 de febrero
de 2006, y de conformidad con el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn,
de seleccion y provisiéon de plazas en los Centros del Servicio Aragonés de Salud, acuerda
convocar procedimiento para la provision de dos plazas de Técnico Superior en Documenta-
cion Sanitaria para la Unidad de Documentacién Clinica y Archivo del Hospital Universitario
“Miguel Servet”, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas.
Dos plazas de Técnico Superior en Documentacion Sanitaria para la Unidad de Documen-
tacion Clinica y Archivo del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Segunda.— Concurrencia de aspirantes.

A)...Podréa concurrir a esta convocatoria personal estatutario fijo en activo en otra cate-
goria que preste servicios en el Sector Sanitario de Zaragoza Il, de conformidad con el ar-
ticulo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, con los articulos 27 a 34 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccién y provision de plazas en los Centros del Servicio Ara-
gonés de Salud, y la Orden de 28 de diciembre de 2005, del Departamento de Salud y
Consumo, por la que se dispone la publicacién del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad
en materia de promocioén interna temporal para el personal estatutario fijo del Servicio Ara-
gonés de Salud.

B).Podra concurrir personal por la via de acceso libre, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion y provision de plazas en los Centros del
Servicio Aragonés de Salud.

Tercera.— Caracteristicas de los puestos de trabajo.

- Funciones. Bajo la dependencia funcional del responsable de la Unidad de Documenta-
cion Clinica y Archivo del Hospital Universitario Miguel Servet, realizaran las siguientes fun-
ciones:

- Validacion y captura de datos administrativos del Conjunto Minimo Basico de Datos
(CMBD) segun la Clasificacién Internacional de Enfermedades CIE-10-ES.

- Identificacion del contenido en cuanto a diagnoésticos, procedimientos diagndstico-tera-
péuticos, complicaciones o comorbilidades del episodio de Cirugia mayor Ambulatoria (CMA).

- Indizacion y Seleccion del diagndstico principal.

- Normalizacion de los diagndsticos y procedimientos a través del sistema de clasificacion
vigente en cada momento (en la actualidad CIE-10-ES), lo que requiere la realizacion de las
siguientes tareas:

a) Captura de los datos administrativos contenidos en la base de datos de CMA.

b) Registro informatico de los datos obtenidos en el proceso de codificacion.

- Jornada de trabajo. La dedicacién del personal seleccionado sera en turno de manana
y/o tarde,

- Retribuciones. Las que corresponden para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones vigentes de aplicacion.

- Periodo de prueba. De acuerdo con la normativa vigente.

- Tipo de nombramiento. Al trabajador seleccionado para desempenar la plaza convo-
cada, se le expedira nombramiento de personal estatutario temporal con caracter inte-
rino. Se dispondra el cese en el nombramiento citado cuando se incorpore personal fijo,
a la plaza desempefiada interinamente, por el procedimiento legal o reglamentaria-
mente establecido, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

En caso de resultar adjudicatario de la plaza personal estatutario fijo se le declarara en
situacién administrativa de Promocion Interna Temporal.
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Cuarta.— Requisitos de los aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Estar en posesion de formacién especifica y acreditada en FP Il Grado Superior en
Documentacién Sanitaria, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por al-
guno de los Estados miembros de la Unién Europea conforme a lo dispuesto en la le-
gislacion aplicable, o de otros Estados, validamente homologados en Espana.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias del puesto.

d) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa de 65
anos.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio
de la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencio-
nados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No tener la condicién de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base cuarta deberan poseerse el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de incorpo-
racion al desempenfo de las funciones.

Quinta.— Solicitudes y documentacion.

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la
Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en el modelo que se adjunta como anexo |. Junto con la
citada solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:

- Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.

- Copia del titulo oficial exigido o, en todo caso, documentacion acreditativa de haberlo
solicitado.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formaciéon académica y expe-
riencia profesional del candidato.

- El formulario de autobaremacion que se acompafia como anexos |l.(a- Acceso libre, b-
Promocion Interna Temporal).

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, y sean valora-
bles segun el baremo que figura como anexo lll, que deberan poseerse en la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad. La
experiencia profesional se justificara mediante un certificado de servicios prestados.

Sexta.— Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en las Unidades de Registro del Sector de Zaragoza I, a través de las Unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitirdn documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

Séptima.— Criterios de seleccion.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya composicion también
se hara publica.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision de Seleccion,
al objeto que aclaren los méritos que hayan presentado.

Con caracter previo a la baremacién de los méritos alegados por los aspirantes se efec-
tuara una prueba tedrico-practica para determinar la idoneidad de los candidatos. La ordena-
cion de los aspirantes que hayan superado la mencionada prueba se realizara por la Comi-
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sion de Seleccion de conformidad con la puntuacién obtenida aplicando el baremo de méritos
correspondiente anexos Il (a- Acceso libre, b- Promocion Interna Temporal) y la puntuacion
obtenida en la prueba tedrico-practica.

En el caso del personal estatutario fijo que opte a la plaza por el sistema de Promocion
Interna Temporal se aplicara el baremo de méritos para acceso a la Promocién Interna Tem-
poral de Personal de Gestion y Servicios Generales, establecido en el Pacto de Promocién
Interna Temporal de 22 de diciembre de 2005, para el resto de aspirantes se aplicara del ba-
remo de Méritos de Personal de Gestion y Servicios para la cobertura temporal de plazas
estatutarias de Personal de Gestion y Servicios de los Centros Sanitarios del Servicio Ara-
gonés de Salud, establecido mediante Resolucion de 23 de enero de 2009, de la Direccion
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes que hayan superado la prueba tedrico-practica que opten a la plaza por el
sistema de promocion interna temporal tendran caracter preferente frente al personal de ac-
ceso libre.

Si la Comision de Seleccion lo considera oportuno podra mantener entrevistas personales
a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de la plaza convocada, cuya pun-
tuacion maxima no podra superar el 30 por ciento del valor total alcanzable a través del ba-
remo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Octava.— Composicién de la Comision de Seleccion.

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

Presidente: Gerente de Sector de Zaragoza Il o personal en quien delegue.

Vocales:

- Director del Hospital Universitario Miguel Servet o persona en quien delegue.

- Director de Gestion y SS.GG. del Sector o persona en quien delegue.

- Dos vocales estatutarios fijos, funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Servicio
Aragonés de Salud o de las Administraciones Publicas relacionados con las funciones de la
plaza convocada.

- Un vocal designado por la representacion sindical en el Sector Il, que ocupe plaza para
la que se exija el mismo o superior nivel de titulacién que la plaza convocada.

Novena.— Listado para sucesivas contrataciones.

Conforme al articulo 36 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo (“Boletin Oficial de Aragoén”,
de 17 de marzo de 2011), de Seleccion de Personal Estatutario y Provision de Plazas en el
Servicio Aragonés de Salud, con los candidatos declarados aptos se elaborara una lista para
sucesivas contrataciones temporales, respetando el orden de prelacion establecido por la
comisién de seleccién, que tendra una vigencia de un afio.

Décima.— Publicaciones sucesivas.

A los efectos previstos en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente pro-
cedimiento selectivo, seran publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y en
los tablones de anuncios del Sector Zaragoza Il. Asi mismo, la resolucién que ponga fin al
presente procedimiento sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contando
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 14 de marzo de 2016.— Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D.
Resolucién 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de febrero de 2006). El
Gerente de Sector de Zaragoza Il, José Manuel Aldamiz-Echevarria Iraurgui.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION, PARA LA
PROVISION CON CARACTER TEMPORAL, DE DOS PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR EN DOCUMENTACION SANITARIA (PERSONAL TECNICO NO TITULADO)
PARA LA UNIDAD DE DOCUMENTACION CLINICA'Y ARCHIVO
Datos personales:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO
Direccion de correo electronico de uso habitual D<:
Titulos Academicos Oficiales:
SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria, publicada en el BOA el dia
/ /2016, del Sector de Zaragoza Il
VIA DE ACCESO
[ ] Acceso Libre
[ ] Acceso Promocion Interna Temporal
DECL AR A : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que se
compromete a probar documentalmente todos los datos que le sean solicitados.
En a de de 2016
Firma
GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA i
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
P2 ISABEL LA CATOLICA 1-3, 50009 ZARAGOZA
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ANEXO Il (a- Acceso Libre)

AUTOBAREMO PARA LA SELECCION CON CARACTER TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE
TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION SANITARIA (PERSONALTECNICO NO
TITULADO) PARA LA UNIDAD DE DOCUMENTACION CLINICA Y ARCHIVO

ASPIRANTE:

l.- MERITOS ACADEMICOS.

1.- Formacion Profesional (Hasta un maximo de 5 puntos)

TOTAL

Por estar en posesion de alguna Formacion Profesional adecuada a la categoria a que se
OPEA L 5 puntos.

Il - FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo de 15 puntos)

Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, financiados por el Consejo Superior de Formacion de
INSALUD, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por cursos subvencionados
por la FORCEM, o impartidos por el INAEM o el INAP, u organismos equivalentes de las Comunidades
Autbnomas.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la Administracion y
por los Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continuada en la
Administracion Plblica.

UNIDADES TOTAL

Cursos de un crédito o 10 horas de duracion:........... 0,25 puntos

Cursos de mas duracion, por cada fraccion, de 0,10 créditos o por cada hora
0T P 0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 60 puntos)

UNIDADES TOTAL

Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la
que se opta, en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos
espaholes o de la Unibn Europea: ........cccoveieuennnn.. .0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la
que se opta, en puestos del mismo caracter funcional en otras
Administraciones plblicas:.........ccoceiiiiiiiiiiiiniiiiennnn, 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la
que se opta, en Centros Sanitarios privados concertados en su mayor parte
con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados desde
la fecha del concierto:...................ococoiiii 0,10 puntos.
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IV. OTRAS ACTIVIDADES (Hasta un maximo de 6 puntos)

sl

TOTAL

Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta
solicitud, la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en
propiedad convocado por el INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema
Nacional de Salud..........coiiiiiiii e aenes 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas
de un examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nUmero de examenes, sin que,
a estos efectos, se contabilice en ningin caso examen de idioma.

La puntuacion maxima a obtener por este baremo sera de 86 puntos

NOTA: En caso de empate, se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir, se acudira
a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate
seglin se ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante de mayor edad.

MERITOS FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICOS CONTINUADA PROFESIONAL (?AZE&SOI\QETLOO; TOTAL
RESUMEN (Maximo 5 puntos) (Maximo 15 puntos) (Maximo 60 puntos) P
AUTOBAREMO
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ANEXO Il - (b- Acceso Promocién Interna Temporal)

AUTOBAREMO PARA LA SELECCION CON CARACTER TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE
TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION SANITARIA (PERSONALTECNICO NO
TITULADO) PARA LA UNIDAD DE DOCUMENTACION CLINICAY ARCHIVO

ASPIRANTE:

l.- MERITOS ACADEMICOS:

1.- Formacion Profesional (Hasta un maximo de 5 puntos)

TOTAL

Por estar en posesion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que se
(o) o= T PP 5 puntos.

En este apartado se valorara la Formacién Profesional de | y Il grado, asi como la obtenida mediante la
superacion de los médulos y niveles previstos en la legislacion vigente.

Il - FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo de 18 puntos)

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la que se opta y
que reunan los siguientes requisitos:

e Que hayan sido impartidos por la Administracién Publica u organismos dependientes de la misma.
Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos. Se entendera avalados por norma reguladora de rango
suficiente los cursos impartidos al amparo de convenio suscrito con el M° de Sanidad y Consumo,
extinto Insalud o servicios de salud, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, asimismo los acreditados por la Autoridad laboral competente en la materia, siempre que dicha
circunstancia conste en el diploma o certificado o bien se certifique debidamente.

UNIDADES TOTAL

Por cada hora lectiva de formacion:....................ccoeeeee. 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL.: (Sin limite de puntuacién)

MESES TOTAL

Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en
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IV. OTROS MERITOS: (Hasta un maximo 6 puntos)
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TOTAL

Por la superacion de la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a
plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al
Sistema Nacional de Salud a partir de 1 de enero de 1995, o por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén en la misma categoria a la que se opta:
.................................................................................. 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicién, y si ésta consta de mas
de un examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que,

a estos efectos, se contabilice en ningun caso examen de idioma.

NOTA: En caso de empate en puntuacion se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De

persistir se acudira a los diferentes apartados de este baremo y por su orden.

MERITOS FORMACION EXPERIENCIA | OTROS MERITOS
ACADEMICOS CONTINUADA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos)
RESUMEN (Maximo 5 puntos) (Maximo 18 puntos)

AUTOBAREMO

TOTAL
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ANEXO III (a- Acceso Libre)

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

.- MERITOS ACADEMICOS]

1.- Formacion Profesional

Por estar en posesion de alguna Formacion Profesional adecuada a la categoria a que se opta........ 5 puntos

2.- Formacién Universitaria

Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida

a) por cada matricula de honor ............cccceeeeieienincnennnn. 14 puntos
b) por cada sobresaliente...........ccceveeieienenieienieeeeeee 12 puntos
¢) por cada notable .........ccccveviiiiiiniiiee 8 puntos

Nota: A efectos de este apartado se senala:

a) No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como
aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

b) No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las demas
en las que se certifique apto o no apto.

c¢) La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas tenidas en cuenta en la
valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las
asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8 puntos, inicamente cuando
se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la convalidacion.

d) Los dos apartados 1 y 2 son incompatibles entre si, es decir solamente se aplicara uno de ellos.

e) Los méritos a que se refieren deberan acreditarse mediante certificacion académica.

La puntuacién maxima a obtener por estos dos apartados serd de 5 puntos en el apartado 1 y de 14 puntos en el aptdo. 2.

.- FORMACION CONTINUADA|

3.- Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, financiados por el Consejo Superior de Formacion de INSALUD,

del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por cursos subvencionados por la FORCEM, o
impartidos por el INAEM o el INAP, u organismos equivalentes de las Comunidades Autonomas.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la Administracion y por los

Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continuada en la Administracion
Publica.

a) cursos de un crédito o 10 horas de duracion...........c..cocceeeienincniiciincncncnceceeee 0,25 puntos
b) cursos de mas duracion, por cada fraccion, de 0,10 créditos o por cada hora mas...... 0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito

La Puntuacion maxima por este Apartado II sera de 15 puntos

IIL- EXPERIENCIA PROFESIONAL‘

4.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios y

Centros Socio-Sanitarios publicos espaioles o de la Union Europea ..........ccccevevieeeiencnennnnne. 0,25 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en puestos del mismo caracter

funcional en otras Administraciones PUDLICAS.........c..coiruiiieiieniiriiieieeeeee e 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios privados

concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados desde la fecha
AEI COMCIETTO ...ttt ettt ettt b e bttt b ekt eat et et e bt eaten s et e ebeeseeneenbenbeens 0,10 puntos

A efectos de este apartado se consideran incluidos en el apartado 4 los servicios prestados en los Centros Sanitarios
pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.
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La puntuacion maxima a obtener por este apartado I1I, sera de 60 puntos para los aspirantes a plazas que no precisen
titulacion universitaria y de 40 puntos para los aspirantes a plazas de titulacion universitaria.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES|

7.- Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta solicitud, la fase completa de
oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado por el INSALUD o por un Servicio
de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud..........ccccoceviiiininiiiiiininnceccee 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un examen, se
dividiran los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en
ningln caso examen de idioma.

La puntuacién maxima de este Apartado I'V sera de 6 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por este baremo sera de 75 o de 86 puntos en funcion de si se exige o no titulacion
universitaria para desempenar la categoria a la que se opte.

NOTA: En caso de empate, se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir, se acudira a los
diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segun se
ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante con mayor edad.
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ANEXO Il (b- Promocion Interna Temporal)

BAREMO DE MERITOS PARA ACCESO A LA PROMOCION INTERNA TEMPORAL DE PERSONAL
DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES

.-MERITOS ACADEMICOS

1.-Formacion Profesional (Hasta un maximo 5 puntos)
Por estar en posesion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que se opta: 5 puntos

En este apartado se valorara la Formacion Profesional de | y Il grado, asi como la obtenida
mediante la superacion de los modulos y niveles previstos en la legislacion vigente.

2.-Formacion Universitaria (Hasta un maximo 14 puntos)

Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida
Por cada matricula de honor: 14 puntos
Por cada sobresaliente: 12 puntos
Por cada notable: 8 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi
como aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi
como las demas de libre eleccion en las que se certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nUmero total de asignaturas tenidas en cuenta en
la valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a
las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14 12 u 8 puntos, Unicamente
cuando se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la convalidacion.

Il.- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo 18 puntos)

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la que
se opta y que retinan los siguientes requisitos:

* Que hayan sido impartidos por la Administracion Publica u organismos dependientes de la misma.
* Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma reguladora de
rango suficiente que avale estos procesos formativos. Se entendera avalados por norma reguladora
de rango suficiente los cursos impartidos al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de
Sanidad y Consumo, extinto Insalud o servicios de salud, o bien que hayan sido acreditados y/o
subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados por la Autoridad laboral competente en la
materia, siempre que dicha circunstancia conste en el diploma o certificado o bien se certifique
debidamente.

Por cada hora lectiva de formacion: 0,02 puntos
A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Sin limite de puntuacion)

1.-Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en la categoria a la que se
opta: 0,30 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en distinta categoria a la que
se opta: 0,10 puntos
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IV.- OTROS MERITOS (Hasta un maximo 6 puntos)

Por la superacion de la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a
plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema
Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbn en la
misma categoria a la que se opta: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un
examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nUmero de examenes, sin que, a estos efectos,
se contabilice en ninglin caso examen de idioma.

Nota: En caso de empate en puntuacion, se dirimira el empate a favor de la mayor experiencia
profesional. De persistir se acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden.
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