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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos 
y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 
de junio de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas 
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de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno libre y de disca-
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y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 
de junio de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas 
básicas de la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa en centros 
del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su 
provisión por turno libre y de discapacidad.�������������������������������������������������������������������     7152
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y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 
de junio de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas 
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos 
y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 
de junio de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas 
básicas de la categoría de Trabajador Social en centros del Servicio Aragonés de 
Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno libre.����������     7154

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos 
y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 31 
de marzo de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en 
plazas básicas de la categoría de Logopeda en centros del Servicio Aragonés de 
Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón.��������������������������������������������������������������     7155

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos 
y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 31 
de marzo de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en 
plazas básicas de la categoría de Odontoestomatólogo en centros del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón.�����������������������������������������������     7156

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos 
y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 31 
de marzo de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en 
plazas básicas de la categoría de Técnico Superior de Anatomía Patológica en cen-
tros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón.���������������     7157

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos 
y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 31 
de marzo de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en 
plazas básicas de la categoría de Técnico Superior en Radioterapia en centros del 
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón.���������������������������     7158

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos 
y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 31 
de marzo de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en 
plazas básicas de la categoría de Terapeuta Ocupacional en centros del Servicio 
Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón.�����������������������������������������     7159

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Con-
sultas Externas del Servicio de Pediatría en el Hospital Clínico Universitario “Lozano 
Blesa” de Zaragoza.�������������������������������������������������������������������������������������������������������     7160

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Ana-
tomía Patológica de la Unidad de Citologías en el Hospital Clínico Universitario “Lo-
zano Blesa” de Zaragoza.����������������������������������������������������������������������������������������������     7161

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Ana-
tomía Patológica de la Unidad de Patología Molecular en el Hospital Clínico Univer-
sitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.������������������������������������������������������������������������������     7162

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Apa-
rato Digestivo de la Unidad de Gastroenterología en el Hospital Universitario “Miguel 
Servet” de Zaragoza.������������������������������������������������������������������������������������������������������     7163
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Bioquí-
mica Clínica (Bioquímica Automatizada, Proteínas y Nutrición) en el Hospital Clínico 
Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.��������������������������������������������������������������������     7164

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Cirugía 
Plástica y Reparadora en el Servicio de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora en 
el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.��������������������������������������������������     7165

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Conti-
nuidad Asistencial del Servicio de Angiología y Cirugía Vascular en el Hospital Uni-
versitario “Miguel Servet” de Zaragoza.�������������������������������������������������������������������������     7166

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Coor-
dinación de la Cirugía General y Digestivo del Servicio de Cirugía General y del 
Aparato Digestivo en el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.����������������     7167

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Do-
cencia e Investigación del Servicio de Pediatría en el Hospital Clínico Universitario 
“Lozano Blesa” de Zaragoza.�����������������������������������������������������������������������������������������     7168

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador en los 
procesos selectivos convocados por Resoluciones de 25 de junio de 2015, para el 
acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría 
de Trabajador Social en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad 
Autónoma de Aragón.�����������������������������������������������������������������������������������������������������     7169

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se modifica la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Aparato Di-
gestivo en el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.���������������������������������     7170

III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
ORDEN PRE/272/2016, de 15 de marzo, por la que se da publicidad a subven-
ciones concedidas por el Departamento de Presidencia durante el cuarto trimestre 
del ejercicio 2015.����������������������������������������������������������������������������������������������������������     7172

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2016, del Director del Servicio Provincial de Indus-
tria e Innovación de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del 
certificado de profesional habilitado en la especialidad de Instalaciones de Sumi-
nistro de Agua.���������������������������������������������������������������������������������������������������������������     7178

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2016, del Director del Servicio Provincial de Indus-
tria e Innovación de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del 
certificado de profesional habilitado en la especialidad de Instalaciones Térmicas en 
Edificios.�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������     7182
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2016, del Director General de Deporte, por la 
que se aprueba la modificación de los estatutos de la Federación Aragonesa de Tiro 
con Arco.������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������     7186

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se formula la declaración de impacto ambiental compatible y se otorga la 
autorización ambiental integrada para la ampliación de una explotación avícola de 
cebo hasta una capacidad 113.936 plazas, equivalentes a 456 UGM, ubicada en el 
polígono 8, parcelas 152, 153, 154, 846, 158 y 160, término municipal de La Gine-
brosa (Teruel), y promovida por D. Germán Balaguer Rallo (Número Expte. INAGA 
500601/02/2015/00976).������������������������������������������������������������������������������������������������     7189

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se modifica puntualmente la Resolución de 17 de marzo de 2015, por la 
que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización am-
biental integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta una 
capacidad de 437 UGM, situada en el polígono 7, parcela 57, del término municipal 
de Tauste (Zaragoza), y promovida por Román Arrieta, S. C. (Número Expte. INAGA 
500601/02/2015/10677).������������������������������������������������������������������������������������������������     7198

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se modifica puntualmente la Resolución de 22 de enero de 2013, por la que 
se renueva la autorización ambiental integrada para una explotación porcina de cebo 
con capacidad para 2.600 plazas, equivalentes a 312 UGM, situada en el polígono 28, 
parcelas 24, 25 y 436, del término municipal de Maella (Zaragoza), y promovida por 
David Martí Capaces (Número Expte. INAGA 500601/02/2015/09956).����������������������������    7200

RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se decide no someter al procedimiento de evaluación de impacto am-
biental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de instalación 
de un vertedero de residuos de la construcción y demolición en la Comarca de La 
Jacetania (Huesca) (Número Expte. INAGA 500501/01/2015/09528).��������������������������     7202

RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se modifica puntualmente, por segunda vez, la Resolución de 7 de enero 
de 2014, por la que se actualiza la autorización ambiental integrada de la planta de 
fabricación de papel para cartón ondulado (Saica-2), ubicada en el término muni-
cipal de El Burgo de Ebro (Zaragoza), y promovida por S.A. Industrias Celulosa 
Aragonesa (SAICA) (Número Expte. INAGA 500301/02/2015/04266).�������������������������     7209

RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se formula la declaración de impacto ambiental compatible y se otorga la 
autorización ambiental integrada para la instalación de una explotación porcina de 
cebo con una capacidad de 736 UGM, ubicada en el polígono 3, parcelas 286, 287 y 
288, en el término municipal de Tauste (Zaragoza), y promovida por la sociedad Ex-
plotaciones Ganaderas Negre, S.L. (Número Expte. INAGA 500601/02/2015/02370).�����    7215

V. Anuncios

a) Contratación de las Administraciones Públicas

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
ANUNCIO del Servicio Provincial de Educación, Cultura y Deporte de Huesca, por 
el que se hace pública la modificación de un contrato de servicios.������������������������������     7223
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
NOTIFICACIÓN de la Dirección General de Igualdad y Familias, referente al Re-
gistro de Parejas Estables no Casadas.������������������������������������������������������������������������     7224

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de 
participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al pú-
blico de la modificación sustancial de la autorización ambiental integrada de la ins-
talación existente dedicada al tratamiento superficial de piezas metálicas de hornos, 
barbacoas y otros, mediante recubrimiento vítreo o pintura orgánica, ubicada en el 
término municipal de Zaragoza, promovida por la empresa Teka Industrial, S.A. Ex-
pediente INAGA/500301/02/2015/11211.�����������������������������������������������������������������������     7225

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de 
participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al pú-
blico del proyecto y el estudio de impacto ambiental de la planta de fabricación de 
monoglicéridos para alimentación animal, ubicada en polígono agroindustrial Saso 
Verde 4, en el término municipal de Alcalá de Gurrea (Huesca), promovida por la 
empresa Sustainable Nutrition, S.L. Expediente INAGA 500301/02.2015/10911.���������     7226

ANUNCIO del lnstituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a infor-
mación pública el expediente de ampliación de la prevalencia de la demanialidad del 
dominio público viario sobre el dominio público forestal de terrenos de los montes de 
utilidad pública número 380 “Mularroya”, sito en el término municipal de La Almunia de 
Doña Godina, y número 414 “Dehesa de Valluengo”, sito en el término municipal de 
Morata de Jalón, ambos montes de titularidad del Gobierno de Aragón, con objeto del 
reposición de carreteras que se deriva del proyecto de construcción de la presa de 
Mularroya, azud de derivación y conducción de trasvase, promovido por la Confede-
ración Hidrográfica del Ebro. Expediente INAGA 500101.45.2015.09964.������������������������    7227

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en pú-
blico conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de 
impacto ambiental simplificada del proyecto de planta de tratamiento de residuos no 
peligrosos de la construcción y demolición, en la parcela 6 del polígono 10 del tér-
mino municipal de Zuera (Zaragoza), promovido por Hormigones Giral, S.A. Expe-
diente INAGA 500301/01/2016/1396.�����������������������������������������������������������������������������     7228

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en pú-
blico conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de 
impacto ambiental simplificada del proyecto de puesta en riego de 55 ha de cultivos 
leñosos, en el término municipal Almochuel (Zaragoza), promovido por Javier Zar-
doya García. Expediente INAGA 500201/01/2016/437.�������������������������������������������������     7229

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a in-
formación pública el expediente de reducción del coto deportivo de caza TE-
10017-D, promovido por Doña Pilar Lluis Peña. Número de Expediente 
INAGA/440102/27/2016/00441.�������������������������������������������������������������������������������������     7230

ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, re-
lativo al “Curso de bienestar animal en explotaciones” que se celebrará en Huesca, 
organizado por Asociación de Ganado Ovino Aragonés, conforme a lo establecido 
por la legislación vigente en materia de protección y bienestar animal.������������������������     7231

ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, re-
lativo al “Curso de bienestar animal en Transporte”, que se celebrará en Calamocha 
organizado por Aratria Asesores S.L., conforme a lo establecido por la legislación 
vigente en materia de bienestar animal en la explotación y durante el transporte de 
ganado.��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������     7234
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ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, re-
lativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, or-
ganizado por Aratria Asesores, S.L. a celebrar en Zaragoza.����������������������������������������     7237

ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, re-
lativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, or-
ganizado por Unión de Pequeños Agricultores y Ganaderos de Aragón (UPA), a 
celebrar en Barbastro (Huesca).������������������������������������������������������������������������������������     7239

ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, re-
lativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel fumigador”, or-
ganizado por Aratria Asesores, S.L. a celebrar en Zaragoza.����������������������������������������     7241

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
NOTIFICACIÓN del Servicio Provincial de Sanidad de Zaragoza, de las resolu-
ciones de baja de inscripción sanitaria de los establecimientos de comidas prepa-
radas que se detallan en el anexo.��������������������������������������������������������������������������������     7243

FEDERACIÓN ARAGONESA DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO
ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Salvamento y Socorrismo, relativo a con-
vocatoria de elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia.������������������������������     7247
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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se dispone el cese, por renuncia, de D. Diego Lerma Puertas como 
Jefe de Sección Ecografía Obstétrica y Diagnóstico Prenatal en el Servicio de Obstetri-
cia del Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.

Por Resolución de 16 de diciembre de 2010, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 5, de fecha 10 de enero 
de 2011, se resolvió el proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un 
puesto de Jefe de Sección Ecografía Obstétrica y Diagnóstico Prenatal en el Servicio de Obs-
tetricia del Hospital Universitario “Miguel Servet”, adjudicándose dicho puesto a D. Diego 
Lerma Puertas.

Mediante comunicación escrita dirigida al Gerente del Sector de Zaragoza II, D. Diego 
Lerma Puertas presentó su renuncia expresa como Jefe de Sección Ecografía Obstétrica y 
Diagnóstico Prenatal en el Servicio de Obstetricia del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 60.1.a) del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, 
del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud, y lo establecido en el artículo 13.1.d) de la Ley del 
Servicio Aragonés de Salud, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, se dispone el cese, por renuncia, de D. 
Diego Lerma Puertas, como Jefe de Sección Ecografía Obstétrica y Diagnóstico Prenatal en 
el Servicio de Obstetricia del Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza, con efectos 
del día 31 de enero de 2016, agradeciéndole los servicios prestados.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el ar-
tículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 28 de enero de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisión, con carácter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Sección de Anestesia y Reanimación en el Hospital 
“Nuestra Señora de Gracia”, de Zaragoza.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal 
estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su 
Título III la provisión de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Ser-
vicio Aragonés de Salud, dedicando el Capítulo II de dicho Título a establecer la forma de 
provisión y evaluación de los puestos de Jefe de Servicio y de Sección de carácter asistencial. 
El artículo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos 
de los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provisión será establecido por el 
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Dirección Gerencia del Ser-
vicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de Salud 
y Consumo del Gobierno de Aragón, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, del día 20 de 
mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del citado Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al que 
está adscrito el Hospital “Nuestra Señora de Gracia” esta Dirección Gerencia, en ejercicio de 
sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provisión, con carácter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Sección de Anestesia y Reanimación en el Hospital “Nuestra 
Señora de Gracia”, de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.
1.1 El proceso selectivo se regirá por las bases de la presente convocatoria, así como por 

lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de 
personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De conformidad con lo establecido en el artículo 58 del Decreto 37/2011, de 8 de 
marzo, el desempeño del puesto a cubrir será, necesariamente, en régimen de dedicación 
exclusiva al Servicio Aragonés de Salud.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el 
adjudicatario del puesto estará sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad 
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelación 
mínima de un mes.

Segunda.— Ámbito subjetivo.
Podrán participar en la presente convocatoria, siempre que reúnan el resto de los requi-

sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el 
personal funcionario de carrera de la categoría de Facultativo Especialista de Anestesiología 
y Reanimación, que se encuentre prestando servicios en dicha categoría en centro sanitario 
del Sistema Nacional de Salud. Asimismo podrán participar los titulares de plaza vinculada, 
en los términos previstos en su normativa específica.

Tercera. Requisitos de los candidatos.
3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberán 

reunir los siguientes requisitos:
a)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa.
b)	 Poseer la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto 

refundido de Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en cuanto al acceso al 
empleo público de nacionales de otros Estados.

c)	 Estar en posesión del título de Médico Especialista en Anestesiología y Reanimación 
expedido por el Ministerio de Educación, o en condiciones de obtenerlo dentro del 
plazo de presentación de instancias.

	 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de, o 
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologación por el Ministerio 
de Educación, dentro del plazo de presentación de instancias. En cualquier caso, di-
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chos títulos, diplomas o certificados deberán ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educación.

d)	 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se 
deriven del correspondiente nombramiento.

e)	 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier 
Servicio de Salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas 
ni, en su caso, para la correspondiente profesión.

	 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo 
público.

f)	 Acreditar un mínimo de tres años de experiencia en la categoría de Facultativo Espe-
cialista en Anestesiología y Reanimación.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberán poseerse 
el día de finalización del plazo de presentación de instancias y mantenerlos hasta el momento 
de la toma de posesión.

Cuarta.— Solicitudes y documentación.
4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberán formular su soli-

citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo I de la presente convocatoria, dirigida 
a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud deberá estar acompañada del currículum profesional, del autobaremo 
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo III de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relación con el 
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo 
que figura como anexo II de la misma. Los aspirantes deberán adjuntar, además, fotocopias 
del documento nacional de identidad, del título de Médico Especialista en Anestesiología y 
Reanimación y de los justificantes de tener un mínimo de tres años de experiencia en la cate-
goría de Facultativo Especialista en Anestesiología y Reanimación.

4.3 Asimismo, con una antelación mínima de diez días a la fecha fijada para su exposición 
y defensa ante la Comisión Técnica Especializada, cada aspirante deberá presentar un pro-
yecto de gestión clínica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los 
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y 
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestión clínica con la 
Dirección del Centro.

A tal efecto, la Comisión Técnica Especializada publicará en los lugares indicados en la 
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberán 
exponer sus correspondientes proyectos de gestión clínica, indicando asimismo el plazo y la 
forma de presentación de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberán presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud 
(Plaza de la Convivencia, número 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro 
de Documentos del Gobierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
tículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En el caso de que la solicitud se 
presentara en las oficinas de Correos, deberá ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto 
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentación; el incum-
plimiento de este requisito determinará la exclusión del aspirante, salvo que la solicitud tuviera 
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administración Pública dentro del plazo establecido 
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles contado a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

Quinta.— Admisión de aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Dirección Gerencia del Servicio 

Aragonés de Salud publicará la resolución por la que apruebe la relación provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la página web del Servicio Aragonés de Salud, en la dirección 
http://www.aragon.es/sas y en el tablón de anuncios del centro afectado por la convocatoria. 
Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del 

http://www.aragon.es/sas
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siguiente a la publicación de tal resolución, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos, se publicará en los lugares 
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolución por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallándose expresamente los aspirantes que han quedado 
excluidos, publicación que servirá de notificación a los interesados.

Sexta.— Comisión Técnica Especializada.
6.1. La idoneidad de los aspirantes será valorada por una comisión técnica especializada 

compuesta por siete miembros, uno de los cuales será el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el 
mismo número de miembros suplentes.

6.2. La composición de la comisión será la siguiente:
a)	 Presidente, propuesto por la Dirección de Coordinación Asistencial del Servicio Ara-

gonés de Salud.
b)	 Secretario, propuesto por la Dirección de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de 

Salud.
c)	 Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.
d)	 Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el 

puesto convocado, propuesto por la Dirección de Coordinación Asistencial del Servicio 
Aragonés de Salud.

e)	 Un Jefe de Servicio o de Sección de la misma especialidad que el puesto convocado, 
propuesto por la Dirección de Coordinación Asistencial del Servicio Aragonés de Salud.

f)	 Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la 
Comisión Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés 
de Salud.

g)	 Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comisión Técnico Asistencial a través de la Comisión Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisión Técnica Especializada se publicarán en 
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelación a la exposición del 
proyecto de gestión.

6.4. Todos los miembros deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones 
Públicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo 
de clasificación que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designará a 
un número menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composición.

6.5. Será de aplicación a dicha Comisión lo dispuesto en la normativa reguladora de los 
órganos colegiados y, en particular los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Séptima.— Procedimiento.
7.1. El procedimiento de provisión constará de dos fases:
7.1.1. La primera fase, de carácter eliminatorio, consistirá en la exposición y defensa de un 

proyecto de gestión clínica de la unidad asistencial, que se llevará a cabo en sesión pública, 
y será calificada con un máximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un 
mínimo de cincuenta puntos. El orden de actuación de los candidatos será el alfabético por 
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo público, realizado por el Instituto 
Aragonés de Administración Pública, que corresponda a la fecha de publicación de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurrirán quienes hayan superado la primera, consistirá 
en la valoración, con un máximo de cien puntos, de los currículos de los aspirantes de acuerdo 
con el baremo de méritos que figura como anexo II a la presente resolución. Sólo se valorarán 
los méritos referidos hasta el último día de plazo de presentación de solicitudes.

7.2. La puntuación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones asignadas a 
cada fase, debiendo la comisión técnica especializada elevar a la Dirección Gerencia del 
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuación. 
En caso de empate, se resolverá a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
ción en la primera fase; de persistir el empate, se resolverá a favor del candidato que haya 
obtenido mayor puntuación y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos 
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolverá alfabéticamente por los apellidos, 
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comenzando por la letra resultante en el sorteo público, realizado por el Instituto Aragonés de 
Administración Pública, que corresponda a la fecha de publicación de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Dirección del centro, en colaboración con el Instituto 
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevará a cabo una valoración de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formación direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada deberá suscribir con la Dirección del Centro un 
acuerdo cuatrienal de gestión clínica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento será tenido en cuenta, a su término, para la evaluación 
prevista en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolución y efectos.
8.1. Mediante resolución de la Dirección Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que 

será publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, se nombrará al aspirante designado para 
ocupar el puesto de jefe de sección convocado.

8.2. El aspirante seleccionado deberá tomar posesión del mismo en el plazo de un mes a 
partir del día siguiente a la publicación de la resolución de nombramiento en el “Boletín Oficial 
de Aragón”. La situación administrativa del facultativo que resulte nombrado será la siguiente:

a)	 En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en 
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza básica que 
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provisión definitiva ni 
temporal.

b)	 Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate 
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le será reservada y podrá ser 
sustituida, previa adscripción del interesado a una plaza básica de la especialidad en el 
Centro de destino.

c)	 Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate 
en otro Servicio de Salud o Administración Sanitaria, podrá pasar a desempeñar el 
puesto, previa adscripción a una plaza básica de su especialidad, con la conformidad 
expresa de la Administración de origen, quedando en la misma en la situación adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perderá todo vínculo con el Servicio 
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser 
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el artículo 60 del Decreto 37/2011, 
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Sección tendrá carácter temporal, de 
cuatro años de duración, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos 
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro años quedará suspendido en el supuesto de que el interesado 
venga desempeñando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dará en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro años de desempeño efec-
tivo del puesto, la dirección del centro sanitario correspondiente podrá instar la evaluación, 
previa comunicación motivada al interesado.

Novena.— Recurso.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 

recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO, 

CON CARÁCTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE _____________DE 
______________________EN EL HOSPITAL_______________________________

Datos personales: 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

DNI DOMICILIO 

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELÉFONO 

Dirección de correo electrónico de uso habitual 

Titulación académica: 

Puesto de trabajo desempeñado actualmente: 
DENOMINACIÓN CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO 

FUNCIONARIO DE CARRERA 

LABORAL FIJO 

TITULAR DE PLAZA VINCULADA 

(Márquese lo que proceda) 

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provisión, con carácter temporal, del puesto 
que se indica a continuación:

Datos de la convocatoria: 
PUESTO CONVOCADO ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reúne las 
condiciones y los requisitos exigidos  para participar en la convocatoria. 

En Zaragoza, a _____ de _____________ de 2016 

       Firma

DIRECCIÓN GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD 
Plaza de la Convivencia nº 2.- 50017 Zaragoza 
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ANEXO II

BAREMO FASE DE CONCURSO 

A.- FORMACION: Puntuación máxima  20 puntos. 

I.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO  (hasta un máximo de 6 puntos):  

1.       Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)……………………………0,5 puntos 

2.       Grado de Doctor.  

2.1  Grado de doctor ………………………………………………………………..………….2 puntos   

2.2  Grado de doctor obtenido con mención “Cum laude” ………………………………0,5 puntos 

 Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos. 

3.     Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoría/especialidad o con 

herramientas necesarias para el desempeño del puesto de trabajo:………………...2 puntos  

4 Otra titulación universitaria del ámbito de las ciencias sociales o de ciencias de la 

salud:……………………………………………………………………………………………….1 punto 

II.-  FORMACION CONTINUADA (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario 

organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, Universidades, 

organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas,  y por diplomas o certificados 

obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados por 

organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango 

suficiente que avale estos procesos formativos y que deberá constar en los mismos, entendiéndose 

avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al 

amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud 

de Comunidades Autónomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y 

también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 

24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diploma, o bien se certifique 

debidamente. 

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter 

sanitario organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, 

Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas,  y por diplomas 

o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados 

por organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro, debidamente acreditados por la Comisión 

Autonómica de Formación Continua, Comisión Nacional de Formación del Ministerio de Sanidad y 

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autónomas 
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• Los cursos deberán estar dirigidos directamente a la categoría/especialidad a la que se 

concursa o a la capacitación para desarrollar tareas directivas. 

• A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito. 

• Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duración ………………….0,1 puntos 

• Cursos de duración superior: por cada fracción de 0,10 créditos o por cada hora 

más……………………………………………………………………………………….0,01 puntos  

III.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA (hasta un máximo de 5 Puntos) 

1.- Por la obtención del título de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del período 

completo de formación como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en  

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado 

por el Ministerio de Educación,  de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formación 

de Especialistas…………………………………………………………………..5 puntos 

2.- Por haber obtenido el título de la especialidad a través de otro periodo de formación equivalente u 

otra vía transitoria de acceso………………………………………………………………………….3 puntos 

IV.- FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN  

1.- Por haber completado el Programa de formación en investigación para profesionales sanitarios que 

hayan finalizado la Formación Sanitaria Especializada……………………………………….2 puntos 

B.- DOCENCIA: Puntuación máxima 15 puntos 

I.- DOCENCIA UNIVERSITARIA. 

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo enseñanzas 

conducentes a la obtención del título oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado 

sanitario, acreditados mediante certificación expedida por el Rectorado o por la Dirección o Decanato 

de la correspondiente Institución universitaria  (hasta un máximo de 10 puntos) 

• Como Catedrático o Profesor Titular ……………………………………………..0,6 puntos 

• Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor…………………………………….0,4 puntos 

• Como Profesor Asociado o Ayudante……………………………………………..0,2 puntos 

• Como Colaborador extraordinario………………………………………………….0,1 punto 

2.-  Tercer ciclo: 

- Por la dirección de cursos monográficos de doctorado………...................................0,2 puntos/curso 
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II.- FORMACIÓN CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formación 

continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la 

capacitación para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales  

• Por cada hora (hasta un máximo de 10 puntos) ……………………………….0,06 puntos 

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuación máxima 40 puntos. 

I.- SERVICIOS PRESTADOS. 

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea: 

- Con nombramiento por concurso o por libre designación de Jefe de Servicio, Jefe de Sección, 

Coordinador o Jefe de Unidad……………………………………………………………….0,35 puntos 

 - Como Facultativo Especialista de Área ………………..……………….… .…………….0,25 puntos 

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-

Sanitarios o de Investigación públicos españoles o de la Unión Europea o en los Servicios Centrales de 

los Servicios de Salud ………………………………………………………………………….0,35 puntos 

3.-Por cada mes completo de servicios de carácter asistencial o de coordinación y dirección en 

programas de cooperación internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos, 

organizados o autorizados por la Administración Pública……………………………………...0,25 puntos 

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoría 

en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios públicos españoles o de la  Unión  Europea 

…….……………………………………………………………………………………….0,15 puntos 

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 

Sanitarios y Socio - Sanitarios españoles o de la Unión Europea, privados concertados en su mayor 

parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del 

concierto..……………………………………………………………………………………………0,15 puntos 

6.- Por cada mes completo de servicios prestados  en centros de investigación en salud públicos 

españoles o de la Unión Europea………………………………………………………………...0,15 puntos 

 Se considerarán equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realización de 150 horas 

de  atención continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento específico,  no pudiendo ser 

puntuados más de 12 meses al año por este concepto.  
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 Un mismo período de tiempo no podrá ser objeto de valoración por más de uno de los 

subapartados que integran este apartado. 

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuación máxima 25 puntos. 

I.-  ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN  (hasta un máximo de 10 puntos) 

1.- Participación en grupos  de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se 

concursa, aprobado por la dirección  del centro asistencial  y   certificado por  el responsable de calidad 

del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificación, con el visto bueno de  la 

dirección de quien dependa. 

• Responsable del grupo de mejora de la calidad………………………….0,40 puntos/año 

• Miembro del grupo de mejora de la calidad……….……………………..0,25  puntos/año 

2.- Participación en las Comisiones Clínicas, Comisión de Docencia, Comisión de Formación 

Continuada y Comisión Mixta (hasta su creación se considerará la pertenencia a la Junta Técnico 

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la dirección del Centro. 

 Presidente de la Comisión…………….………………….……………….0,40 puntos/año 

 Miembro de la Comisión…….…………………………………………….0,25 puntos/ año 

3.- Participación en la formación MIR. 

- Desempeño de la función de Tutor MIR, certificado por la Comisión de Docencia 

…….………………………………………..………………….…………………………………0,4 puntos/año 

 - Participación en las auditorías docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la 

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo 

 Por hospital ……………………………………………………….……………...0,3 puntos 

 Por servicio hospitalario ……………………………………   ………………...0,1 puntos   

II.- PUBLICACIONES (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Publicaciones originales y artículos de revisión en revistas indexadas y no indexadas, autonómicas, 

nacionales e internacionales, las cuales se valorarán en función del lugar que ocupe el profesional en la 

lista de los elaboradores. 

2.-  Libros o capítulos: La valoración se hará en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de 

elaboradores. Solamente se considerarán aquellos libros con ISBN, con depósito legal o las tesis 

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las internacionales. 
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en función del lugar que ocupe el 

profesional en la lista de elaboradores. Los “pósters” se valorarán a la mitad. 

4.- Los méritos aportados se valorarán según el siguiente baremo: 

Autor responsable Resto 

Publicaciones originales o artículos en revistas 

indexadas con factor de impacto 
0,45 p./publicación 0,30 p./publicación 

Publicaciones originales o artículos en revistas no 

indexadas 
0,15 p./publicación 0,10 p./publicación 

Capítulo de un libro (hasta un máximo de 2 puntos 

y 3 capítulos de un mismo libro) 
0,30 p./capítulo 0,20 p./capítulo 

Libro de autor único o coordinador de la obra de 

varios autores (hasta un máximo de 2 puntos) 
1 punto/libro 

Comunicaciones a congresos, con participación 

en los mismos  (hasta un máximo de 1,5 puntos) 

• Autonómicos………………………… 

• Nacionales…………………………….

• Internacionales……………………. 

0,05 p./comunicación 

0,10 p./comunicación 

0,20 p./comunicación 

0,025 p/comunicación 

0,05 p./comunicación 

0,10 p/comunicación 

III.- INVESTIGACIÓN  (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Por cada premio de investigación otorgado por organismos oficiales o entidades sin ánimo de lucro 

debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigación, y siempre que dichos premios 

estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de carácter directivo sanitario 

(hasta un máximo de 2 puntos) 

 Premio de ámbito internacional.......................................................................1 punto 

 Premio de ámbito nacional.............................................................................0,50 puntos 

 Premio de ámbito autonómico.......................................................................0,25 puntos 
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2.-  Por cada participación en proyectos de investigación de organismos oficiales (Ministerios 

responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos III, I+CS, etc) 

Investigador principal...................................................................................0,50 puntos 

Investigador colaborador..............................................................................0,25 puntos 

3.-  Por cada participación en proyectos de investigación de organismos de la Unión Europea 

Investigador principal...................................................................................0,75 puntos 

Investigador colaborador..............................................................................0,50 puntos 

4.- Por cada participación en proyectos de investigación financiados por fundaciones o redes privadas 

de reconocido prestigio 

-Investigador principal...................................................................................0,15puntos 

-Investigador colaborador............................................................................0,10 puntos  

5.- Por pertenecer a Redes de Investigación o centros de investigación biomédica en red del Instituto de 

Salud Carlos III o de la Unión Europea……………………………………………………    …..0,2 puntos 

6.- Por Títulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad: 

  Por cada patente de invención en explotación:...........................................0,50 puntos 

  Por cada modelo de utilidad en explotación................................................0,15 puntos 

7.- Por la Dirección de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un 

máximo de 2 puntos) 

  Como Director principal.................................................................................0,5 puntos 

  Como Codirector............................................................................................0,3 puntos  

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos 

de investigación/formación……………………………………… ………………..   ………….0.2 puntos/mes 
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ANEXO III 

JEFATURAS ASISTENCIALES   -  AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO 

ASPIRANTE:  D.N.I.: 

RESUMEN DE PUNTUACIÓN 
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MÁXIMO 20 PUNTOS)  
B) DOCENCIA (MÁXIMO 15 PUNTOS)  
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL:  (MÁXIMO 40 PUNTOS)  
D) OTRAS ACTIVIDADES (MÁXIMO 25 PUNTOS)  

TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACIÓN MÁXIMA 20 PUNTOS. 
I.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MÁXIMO DE 6 PUNTOS):  

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)…………………………………0,5 puntos
2. Grado de Doctor.  (apartados acumulativos):  
     2.1 Grado de doctor …………………………………………………………..………………….2 puntos 
     2.2 Grado de doctor obtenido con mención “Cum laude” ……………………………………0,5 puntos 
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoría/especialidad o con 

herramientas necesarias para el desempeño del puesto de trabajo: ……………………...2 puntos  
4 Otra titulación universitaria del ámbito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:….1 punto  

II.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):  
1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario 

organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, Universidades, 
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas, y por diplomas o certificados 
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados por 
organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango 
suficiente que avale estos procesos formativos y que deberá constar en los mismos, entendiéndose 
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al 
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de 
Salud de Comunidades Autónomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los 
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diploma, o bien 
se certifique debidamente. 

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter 
sanitario organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, 
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas, y por diplomas 
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter sanitario 
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro, debidamente acreditados 
por la Comisión Autonómica de Formación Continua, Comisión Nacional de Formación del Ministerio 
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autónomas  

• Los cursos deberán estar dirigidos directamente a la categoría/especialidad a la que se concursa o a la 
capacitación para desarrollar tareas directivas.  

• A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.  
• Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duración ………………………….0,1 puntos  
• Cursos de duración superior: por cada fracción de 0,10 créditos o por cada hora más….0,01 puntos  
III.-FORMACIÓN ESPECIALIZADA (HASTA UN MÁXIMO DE 5 PUNTOS)  
1.- Por la obtención del título de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del período 
completo de formación como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en 
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado 
por el Ministerio de Educación, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formación 
de Especialistas……………………………………………………………………………………..5 puntos  
2.- Por haber obtenido el título de la especialidad a través de otro periodo de formación equivalente u 
otra vía transitoria de acceso………………………………………………………………………….3 puntos  
IV.- FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN  
1.- Por haber completado el Programa de formación en investigación para profesionales sanitarios que 
hayan finalizado la Formación Sanitaria Especializada……………………………………….2 puntos  

FORMACIÓN: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACIÓN MÁXIMA 15 PUNTOS 
I.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.  
1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo enseñanzas conducentes 

a la obtención del título oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario, 
acreditados mediante certificación expedida por el Rectorado o por la Dirección o Decanato de la 
correspondiente Institución universitaria (hasta un máximo de 10 puntos)

• Como Catedrático o Profesor Titular ……………………………………………..0,6 puntos  
• Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor…………………………………….0,4 puntos  
• Como Profesor Asociado o Ayudante……………………………………………..0,2 puntos  
• Como Colaborador extraordinario………………………………………………….0,1 punto  

2.- Tercer ciclo: Por la dirección de cursos monográficos de doctorado.........................0,2 puntos/curso
II.- FORMACIÓN CONTINUADA.-  
Por servicios prestados como docente en cursos de formación continuada acreditados, relacionados con 

la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitación para desarrollar tareas directivas, 
desarrollados en centros oficiales • Por cada hora (hasta un máximo de 10 puntos) ….0,06 puntos 

DOCENCIA: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACIÓN MÁXIMA 40 PUNTOS. 
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea: 

 - Con nombramiento por concurso o por libre designación de Jefe de Servicio, Jefe de Sección, 
Coordinador o Jefe de Unidad……………………………………………………….0,35 puntos 

- Como Facultativo Especialista de Área ………………..………………..…………….0,25 puntos
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigación públicos españoles o de la Unión Europea o en los Servicios Centrales de 
los Servicios de Salud ………………………………………………………………………….0,35 puntos  
3.-Por cada mes completo de servicios de carácter asistencial o de coordinación y dirección en 
programas de cooperación internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos, 
organizados o autorizados por la Administración Pública……………………………………...0,25 puntos  
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoría 
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea .0,15 puntos 
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 
Sanitarios y Socio - Sanitarios españoles o de la Unión Europea, privados concertados en su mayor 
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del 
concierto..……………………………………………………………………………………………0,15 puntos 
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigación en salud públicos 
españoles o de la Unión Europea………………………………………………………………...0,15 puntos 
- Se considerarán equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realización de 150 horas de atención 

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento específico, no pudiendo ser puntuados más de 12 
meses al año por este concepto.  

- Un mismo período de tiempo no podrá ser objeto de valoración por más de uno de los subapartados que 
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACIÓN MÁXIMA 25 PUNTOS. 
I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS)  
1.- Participación en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado 

por la dirección del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien 
ostente dicha competencia de certificación, con el visto bueno de la dirección de quien dependa. 

• Responsable del grupo de mejora de la calidad………………………….0,40 puntos/año  
• Miembro del grupo de mejora de la calidad……….……………………..0,25 puntos/año

2.- Participación en las Comisiones Clínicas, Comisión de Docencia, Comisión de Formación Continuada y Comisión 
Mixta (hasta su creación se considerará la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y 
certificado por la dirección del Centro. 

- Presidente de la Comisión…………….………………….……………….0,40 puntos/año  
- Miembro de la Comisión…….…………………………………………….0,25 puntos/ año  

3.- Participación en la formación MIR. 
- Desempeño de la función de Tutor MIR, certificado por la Comisión de Docencia: 0,4 puntos/año  
- Participación en las auditorías docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia 

de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo  
- Por hospital ……………………………………………………….……………...0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ……………………………………………………...0,1 puntos 

II.- PUBLICACIONES (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):   
1.- Publicaciones originales y artículos de revisión en revistas indexadas y no indexadas, autonómicas, nacionales e 

internacionales, las cuales se valorarán en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.  
2.- Libros o capítulos: La valoración se hará en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores. 

Solamente se considerarán aquellos libros con ISBN, con depósito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la 
base de datos TESEO) o las internacionales.  

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de 
elaboradores. Los “pósters” se valorarán a la mitad.  

4.- Los méritos aportados se valorarán según el siguiente baremo: 
Autor responsable Resto  

- Publicaciones originales o artículos en revistas indexadas con 
factor de impacto 

0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.  

- Publicaciones originales o artículos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.  
- Capítulo de un libro (hasta un máximo de 2 puntos y 3 capítulos 
de un mismo libro)

0,30 p./capítulo 0,20 p./capítulo  

Libro de autor único o coordinador de la obra de varios autores 
(hasta un máximo de 2 puntos)

1 punto/libro  

- Comunicaciones a congresos, con participación en los mismos 
(hasta un máximo de 1,5 puntos)

• Autonómicos…………………………  
• Nacionales……………………………. 
• Internacionales…………………….

0,05 p./comunicac. 
0,10 p./comunicac. 
0,20 p./comunicac. 

0,025 p/comunic. 
0,05 p./comunic. 
0,10 p/comunic. 

III.- INVESTIGACIÓN (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):  
1.- Por cada premio de investigación otorgado por organismos oficiales o entidades sin ánimo de lucro debidamente 
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigación, y siempre que dichos premios estén relacionados con 
materias de la especialidad a que se opta o de carácter directivo sanitario (hasta un máximo de 2 puntos)

- Premio de ámbito internacional.........................................................................................................1 punto
- Premio de ámbito nacional............................................................................................................0,50 puntos  
- Premio de ámbito autonómico............................................................ ..........................................0,25 puntos  

2.- Por cada participación en proyectos de investigación de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud 
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos III, I+CS, etc)  

- Investigador principal.................................................................................................................0,50 puntos
- Investigador colaborador............................................................................................................0,25 puntos

3.- Por cada participación en proyectos de investigación de organismos de la Unión Europea  
- Investigador principal.................................................................................................................0,75 puntos
- Investigador colaborador............................................................................................................0,50 puntos

4.- Por cada participación en proyectos de investigación financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido 
prestigio 

 -Investigador principal.................................................................................................................0,15puntos  
- Investigador colaborador..........................................................................................................0,10 puntos  

5.- Por pertenecer a Redes de Investigación o centros de investigación biomédica en red del Instituto de Salud 
Carlos III o de la Unión Europea……………………………………………………………………………… …..0,2 puntos  
6.- Por Títulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:  

- Por cada patente de invención en explotación:.......................................................................... 0,50 puntos  
- Por cada modelo de utilidad en explotación................................................................................0,15 puntos 

7.- Por la Dirección de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un máximo de 2 
puntos)

- Como Director principal.................................................................................................................0,5 puntos
- Como Codirector............................................................................................................................0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de 
investigación/formación…………………………………………………… ………………………. ………….0.2 puntos/mes  

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 25 PUNTOS)
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisión, con carácter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Sección de Psiquiatría en el Hospital “Royo Villanova”, 
de Zaragoza.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal 
estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su 
Título III la provisión de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Ser-
vicio Aragonés de Salud, dedicando el Capítulo II de dicho Título a establecer la forma de 
provisión y evaluación de los puestos de Jefe de Servicio y de Sección de carácter asistencial. 
El artículo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos 
de los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provisión será establecido por el 
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Dirección Gerencia del Ser-
vicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de Salud 
y Consumo del Gobierno de Aragón, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, del día 20 de 
mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del citado Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al que 
está adscrito el Hospital “Royo Villanova” esta Dirección Gerencia, en ejercicio de sus compe-
tencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un 
puesto de Jefe de Sección de Psiquiatría en el Hospital “Royo Villanova”, de Zaragoza, con 
arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.
1.1 El proceso selectivo se regirá por las bases de la presente convocatoria, así como por 

lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de 
personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De conformidad con lo establecido en el artículo 58 del Decreto 37/2011, de 8 de 
marzo, el desempeño del puesto a cubrir será, necesariamente, en régimen de dedicación 
exclusiva al Servicio Aragonés de Salud.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el 
adjudicatario del puesto estará sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad 
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelación 
mínima de un mes.

Segunda.— Ámbito subjetivo.
Podrán participar en la presente convocatoria, siempre que reúnan el resto de los requi-

sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el 
personal funcionario de carrera de la categoría de Facultativo Especialista de Psiquiatría, que 
se encuentre prestando servicios en dicha categoría en centro sanitario del Sistema Nacional 
de Salud. Asimismo podrán participar los titulares de plaza vinculada, en los términos pre-
vistos en su normativa específica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.
3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberán 

reunir los siguientes requisitos:
a)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa.
b)	 Poseer la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto 

refundido de Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en cuanto al acceso al 
empleo público de nacionales de otros Estados.

c)	 Estar en posesión del título de Médico Especialista en Psiquiatría expedido por el Mi-
nisterio de Educación, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación 
de instancias.

	 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de, o 
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologación por el Ministerio 
de Educación, dentro del plazo de presentación de instancias. En cualquier caso, di-
chos títulos, diplomas o certificados deberán ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educación.
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d)	 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se 
deriven del correspondiente nombramiento.

e)	 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier 
Servicio de Salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas 
ni, en su caso, para la correspondiente profesión.

	 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo 
público.

f)	 Acreditar un mínimo de tres años de experiencia en la categoría de Facultativo Espe-
cialista en Psiquiatría.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberán poseerse 
el día de finalización del plazo de presentación de instancias y mantenerlos hasta el momento 
de la toma de posesión.

Cuarta.— Solicitudes y documentación.
4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberán formular su soli-

citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo I de la presente convocatoria, dirigida 
a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud deberá estar acompañada del currículum profesional, del autobaremo 
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo III de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relación con el 
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo 
que figura como anexo II de la misma. Los aspirantes deberán adjuntar, además, fotocopias 
del documento nacional de identidad, del título de Médico Especialista en Psiquiatría y de los 
justificantes de tener un mínimo de tres años de experiencia en la categoría de Facultativo 
Especialista en Psiquiatría.

4.3 Asimismo, con una antelación mínima de diez días a la fecha fijada para su exposición 
y defensa ante la Comisión Técnica Especializada, cada aspirante deberá presentar un pro-
yecto de gestión clínica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los 
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y 
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestión clínica con la 
Dirección del Centro.

A tal efecto, la Comisión Técnica Especializada publicará en los lugares indicados en la 
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberán 
exponer sus correspondientes proyectos de gestión clínica, indicando asimismo el plazo y la 
forma de presentación de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberán presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud 
(Plaza de la Convivencia, número 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro 
de Documentos del Gobierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
tículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En el caso de que la solicitud se 
presentara en las oficinas de Correos, deberá ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto 
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentación; el incum-
plimiento de este requisito determinará la exclusión del aspirante, salvo que la solicitud tuviera 
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administración Pública dentro del plazo establecido 
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles contado a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

Quinta.— Admisión de aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Dirección Gerencia del Servicio 

Aragonés de Salud publicará la resolución por la que apruebe la relación provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la página web del Servicio Aragonés de Salud, en la dirección 
http://www.aragon.es/sas y en el tablón de anuncios del centro afectado por la convocatoria. 
Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del 
siguiente a la publicación de tal resolución, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa.

http://www.aragon.es/sas
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5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos, se publicará en los lugares 
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolución por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallándose expresamente los aspirantes que han quedado 
excluidos, publicación que servirá de notificación a los interesados.

Sexta.— Comisión Técnica Especializada.
6.1. La idoneidad de los aspirantes será valorada por una comisión técnica especializada 

compuesta por siete miembros, uno de los cuales será el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el 
mismo número de miembros suplentes.

6.2. La composición de la comisión será la siguiente:
a)	 Presidente, propuesto por la Dirección de Coordinación Asistencial del Servicio Ara-

gonés de Salud.
b)	 Secretario, propuesto por la Dirección de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de 

Salud.
c)	 Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.
d)	 Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el 

puesto convocado, propuesto por la Dirección de Coordinación Asistencial del Servicio 
Aragonés de Salud.

e)	 Un Jefe de Servicio o de Sección de la misma especialidad que el puesto convocado, 
propuesto por la Dirección de Coordinación Asistencial del Servicio Aragonés de Salud.

f)	 Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la 
Comisión Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés 
de Salud.

g)	 Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comisión Técnico Asistencial a través de la Comisión Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisión Técnica Especializada se publicarán en 
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelación a la exposición del 
proyecto de gestión.

6.4. Todos los miembros deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones 
Públicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo 
de clasificación que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designará a 
un número menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composición.

6.5. Será de aplicación a dicha Comisión lo dispuesto en la normativa reguladora de los 
órganos colegiados y, en particular los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Séptima.— Procedimiento.
7.1. El procedimiento de provisión constará de dos fases:
7.1.1. La primera fase, de carácter eliminatorio, consistirá en la exposición y defensa de un 

proyecto de gestión clínica de la unidad asistencial, que se llevará a cabo en sesión pública, 
y será calificada con un máximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un 
mínimo de cincuenta puntos. El orden de actuación de los candidatos será el alfabético por 
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo público, realizado por el Instituto 
Aragonés de Administración Pública, que corresponda a la fecha de publicación de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurrirán quienes hayan superado la primera, consistirá 
en la valoración, con un máximo de cien puntos, de los currículos de los aspirantes de acuerdo 
con el baremo de méritos que figura como anexo II a la presente resolución. Sólo se valorarán 
los méritos referidos hasta el último día de plazo de presentación de solicitudes.

7.2. La puntuación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones asignadas a 
cada fase, debiendo la comisión técnica especializada elevar a la Dirección Gerencia del 
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuación. 
En caso de empate, se resolverá a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
ción en la primera fase; de persistir el empate, se resolverá a favor del candidato que haya 
obtenido mayor puntuación y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos 
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolverá alfabéticamente por los apellidos, 
comenzando por la letra resultante en el sorteo público, realizado por el Instituto Aragonés de 
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Administración Pública, que corresponda a la fecha de publicación de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Dirección del centro, en colaboración con el Instituto 
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevará a cabo una valoración de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formación direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada deberá suscribir con la Dirección del Centro un 
acuerdo cuatrienal de gestión clínica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento será tenido en cuenta, a su término, para la evaluación 
prevista en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolución y efectos.
8.1. Mediante resolución de la Dirección Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que 

será publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, se nombrará al aspirante designado para 
ocupar el puesto de jefe de sección convocado.

8.2. El aspirante seleccionado deberá tomar posesión del mismo en el plazo de un mes a 
partir del día siguiente a la publicación de la resolución de nombramiento en el “Boletín Oficial 
de Aragón”. La situación administrativa del facultativo que resulte nombrado será la siguiente:

a)	 En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en 
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza básica que 
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provisión definitiva ni 
temporal.

b)	 Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate 
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le será reservada y podrá ser 
sustituida, previa adscripción del interesado a una plaza básica de la especialidad en el 
Centro de destino.

c)	 Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate 
en otro Servicio de Salud o Administración Sanitaria, podrá pasar a desempeñar el 
puesto, previa adscripción a una plaza básica de su especialidad, con la conformidad 
expresa de la Administración de origen, quedando en la misma en la situación adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perderá todo vínculo con el Servicio 
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser 
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el artículo 60 del Decreto 37/2011, 
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Sección tendrá carácter temporal, de 
cuatro años de duración, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos 
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro años quedará suspendido en el supuesto de que el interesado 
venga desempeñando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dará en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro años de desempeño efec-
tivo del puesto, la dirección del centro sanitario correspondiente podrá instar la evaluación, 
previa comunicación motivada al interesado.

Novena.— Recurso.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 

recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO, 

CON CARÁCTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE _____________DE 
______________________EN EL HOSPITAL_______________________________

Datos personales: 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

DNI DOMICILIO 

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELÉFONO 

Dirección de correo electrónico de uso habitual 

Titulación académica: 

Puesto de trabajo desempeñado actualmente: 
DENOMINACIÓN CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO 

FUNCIONARIO DE CARRERA 

LABORAL FIJO 

TITULAR DE PLAZA VINCULADA 

(Márquese lo que proceda) 

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provisión, con carácter temporal, del puesto 
que se indica a continuación:

Datos de la convocatoria: 
PUESTO CONVOCADO ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reúne las 
condiciones y los requisitos exigidos  para participar en la convocatoria. 

En Zaragoza, a _____ de _____________ de 2016 

       Firma

DIRECCIÓN GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD 
Plaza de la Convivencia nº 2.- 50017 Zaragoza 
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ANEXO II

BAREMO FASE DE CONCURSO 

A.- FORMACION: Puntuación máxima  20 puntos. 

I.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO  (hasta un máximo de 6 puntos):  

1.       Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)……………………………0,5 puntos 

2.       Grado de Doctor.  

2.1  Grado de doctor ………………………………………………………………..………….2 puntos   

2.2  Grado de doctor obtenido con mención “Cum laude” ………………………………0,5 puntos 

 Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos. 

3.     Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoría/especialidad o con 

herramientas necesarias para el desempeño del puesto de trabajo:………………...2 puntos  

4 Otra titulación universitaria del ámbito de las ciencias sociales o de ciencias de la 

salud:……………………………………………………………………………………………….1 punto 

II.-  FORMACION CONTINUADA (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario 

organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, Universidades, 

organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas,  y por diplomas o certificados 

obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados por 

organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango 

suficiente que avale estos procesos formativos y que deberá constar en los mismos, entendiéndose 

avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al 

amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud 

de Comunidades Autónomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y 

también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 

24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diploma, o bien se certifique 

debidamente. 

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter 

sanitario organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, 

Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas,  y por diplomas 

o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados 

por organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro, debidamente acreditados por la Comisión 

Autonómica de Formación Continua, Comisión Nacional de Formación del Ministerio de Sanidad y 

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autónomas 
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• Los cursos deberán estar dirigidos directamente a la categoría/especialidad a la que se 

concursa o a la capacitación para desarrollar tareas directivas. 

• A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito. 

• Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duración ………………….0,1 puntos 

• Cursos de duración superior: por cada fracción de 0,10 créditos o por cada hora 

más……………………………………………………………………………………….0,01 puntos  

III.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA (hasta un máximo de 5 Puntos) 

1.- Por la obtención del título de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del período 

completo de formación como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en  

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado 

por el Ministerio de Educación,  de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formación 

de Especialistas…………………………………………………………………..5 puntos 

2.- Por haber obtenido el título de la especialidad a través de otro periodo de formación equivalente u 

otra vía transitoria de acceso………………………………………………………………………….3 puntos 

IV.- FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN  

1.- Por haber completado el Programa de formación en investigación para profesionales sanitarios que 

hayan finalizado la Formación Sanitaria Especializada……………………………………….2 puntos 

B.- DOCENCIA: Puntuación máxima 15 puntos 

I.- DOCENCIA UNIVERSITARIA. 

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo enseñanzas 

conducentes a la obtención del título oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado 

sanitario, acreditados mediante certificación expedida por el Rectorado o por la Dirección o Decanato 

de la correspondiente Institución universitaria  (hasta un máximo de 10 puntos) 

• Como Catedrático o Profesor Titular ……………………………………………..0,6 puntos 

• Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor…………………………………….0,4 puntos 

• Como Profesor Asociado o Ayudante……………………………………………..0,2 puntos 

• Como Colaborador extraordinario………………………………………………….0,1 punto 

2.-  Tercer ciclo: 

- Por la dirección de cursos monográficos de doctorado………...................................0,2 puntos/curso 
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II.- FORMACIÓN CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formación 

continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la 

capacitación para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales  

• Por cada hora (hasta un máximo de 10 puntos) ……………………………….0,06 puntos 

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuación máxima 40 puntos. 

I.- SERVICIOS PRESTADOS. 

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea: 

- Con nombramiento por concurso o por libre designación de Jefe de Servicio, Jefe de Sección, 

Coordinador o Jefe de Unidad……………………………………………………………….0,35 puntos 

 - Como Facultativo Especialista de Área ………………..……………….… .…………….0,25 puntos 

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-

Sanitarios o de Investigación públicos españoles o de la Unión Europea o en los Servicios Centrales de 

los Servicios de Salud ………………………………………………………………………….0,35 puntos 

3.-Por cada mes completo de servicios de carácter asistencial o de coordinación y dirección en 

programas de cooperación internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos, 

organizados o autorizados por la Administración Pública……………………………………...0,25 puntos 

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoría 

en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios públicos españoles o de la  Unión  Europea 

…….……………………………………………………………………………………….0,15 puntos 

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 

Sanitarios y Socio - Sanitarios españoles o de la Unión Europea, privados concertados en su mayor 

parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del 

concierto..……………………………………………………………………………………………0,15 puntos 

6.- Por cada mes completo de servicios prestados  en centros de investigación en salud públicos 

españoles o de la Unión Europea………………………………………………………………...0,15 puntos 

 Se considerarán equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realización de 150 horas 

de  atención continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento específico,  no pudiendo ser 

puntuados más de 12 meses al año por este concepto.  
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 Un mismo período de tiempo no podrá ser objeto de valoración por más de uno de los 

subapartados que integran este apartado. 

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuación máxima 25 puntos. 

I.-  ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN  (hasta un máximo de 10 puntos) 

1.- Participación en grupos  de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se 

concursa, aprobado por la dirección  del centro asistencial  y   certificado por  el responsable de calidad 

del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificación, con el visto bueno de  la 

dirección de quien dependa. 

• Responsable del grupo de mejora de la calidad………………………….0,40 puntos/año 

• Miembro del grupo de mejora de la calidad……….……………………..0,25  puntos/año 

2.- Participación en las Comisiones Clínicas, Comisión de Docencia, Comisión de Formación 

Continuada y Comisión Mixta (hasta su creación se considerará la pertenencia a la Junta Técnico 

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la dirección del Centro. 

 Presidente de la Comisión…………….………………….……………….0,40 puntos/año 

 Miembro de la Comisión…….…………………………………………….0,25 puntos/ año 

3.- Participación en la formación MIR. 

- Desempeño de la función de Tutor MIR, certificado por la Comisión de Docencia 

…….………………………………………..………………….…………………………………0,4 puntos/año 

 - Participación en las auditorías docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la 

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo 

 Por hospital ……………………………………………………….……………...0,3 puntos 

 Por servicio hospitalario ……………………………………   ………………...0,1 puntos   

II.- PUBLICACIONES (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Publicaciones originales y artículos de revisión en revistas indexadas y no indexadas, autonómicas, 

nacionales e internacionales, las cuales se valorarán en función del lugar que ocupe el profesional en la 

lista de los elaboradores. 

2.-  Libros o capítulos: La valoración se hará en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de 

elaboradores. Solamente se considerarán aquellos libros con ISBN, con depósito legal o las tesis 

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las internacionales. 
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en función del lugar que ocupe el 

profesional en la lista de elaboradores. Los “pósters” se valorarán a la mitad. 

4.- Los méritos aportados se valorarán según el siguiente baremo: 

Autor responsable Resto 

Publicaciones originales o artículos en revistas 

indexadas con factor de impacto 
0,45 p./publicación 0,30 p./publicación 

Publicaciones originales o artículos en revistas no 

indexadas 
0,15 p./publicación 0,10 p./publicación 

Capítulo de un libro (hasta un máximo de 2 puntos 

y 3 capítulos de un mismo libro) 
0,30 p./capítulo 0,20 p./capítulo 

Libro de autor único o coordinador de la obra de 

varios autores (hasta un máximo de 2 puntos) 
1 punto/libro 

Comunicaciones a congresos, con participación 

en los mismos  (hasta un máximo de 1,5 puntos) 

• Autonómicos………………………… 

• Nacionales…………………………….

• Internacionales……………………. 

0,05 p./comunicación 

0,10 p./comunicación 

0,20 p./comunicación 

0,025 p/comunicación 

0,05 p./comunicación 

0,10 p/comunicación 

III.- INVESTIGACIÓN  (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Por cada premio de investigación otorgado por organismos oficiales o entidades sin ánimo de lucro 

debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigación, y siempre que dichos premios 

estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de carácter directivo sanitario 

(hasta un máximo de 2 puntos) 

 Premio de ámbito internacional.......................................................................1 punto 

 Premio de ámbito nacional.............................................................................0,50 puntos 

 Premio de ámbito autonómico.......................................................................0,25 puntos 
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2.-  Por cada participación en proyectos de investigación de organismos oficiales (Ministerios 

responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos III, I+CS, etc) 

Investigador principal...................................................................................0,50 puntos 

Investigador colaborador..............................................................................0,25 puntos 

3.-  Por cada participación en proyectos de investigación de organismos de la Unión Europea 

Investigador principal...................................................................................0,75 puntos 

Investigador colaborador..............................................................................0,50 puntos 

4.- Por cada participación en proyectos de investigación financiados por fundaciones o redes privadas 

de reconocido prestigio 

-Investigador principal...................................................................................0,15puntos 

-Investigador colaborador............................................................................0,10 puntos  

5.- Por pertenecer a Redes de Investigación o centros de investigación biomédica en red del Instituto de 

Salud Carlos III o de la Unión Europea……………………………………………………    …..0,2 puntos 

6.- Por Títulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad: 

  Por cada patente de invención en explotación:...........................................0,50 puntos 

  Por cada modelo de utilidad en explotación................................................0,15 puntos 

7.- Por la Dirección de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un 

máximo de 2 puntos) 

  Como Director principal.................................................................................0,5 puntos 

  Como Codirector............................................................................................0,3 puntos  

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos 

de investigación/formación……………………………………… ………………..   ………….0.2 puntos/mes 
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ANEXO III 

JEFATURAS ASISTENCIALES   -  AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO 

ASPIRANTE:  D.N.I.: 

RESUMEN DE PUNTUACIÓN 
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MÁXIMO 20 PUNTOS)  
B) DOCENCIA (MÁXIMO 15 PUNTOS)  
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL:  (MÁXIMO 40 PUNTOS)  
D) OTRAS ACTIVIDADES (MÁXIMO 25 PUNTOS)  

TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACIÓN MÁXIMA 20 PUNTOS. 
I.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MÁXIMO DE 6 PUNTOS):  

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)…………………………………0,5 puntos
2. Grado de Doctor.  (apartados acumulativos):  
     2.1 Grado de doctor …………………………………………………………..………………….2 puntos 
     2.2 Grado de doctor obtenido con mención “Cum laude” ……………………………………0,5 puntos 
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoría/especialidad o con 

herramientas necesarias para el desempeño del puesto de trabajo: ……………………...2 puntos  
4 Otra titulación universitaria del ámbito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:….1 punto  

II.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):  
1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario 

organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, Universidades, 
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas, y por diplomas o certificados 
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados por 
organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango 
suficiente que avale estos procesos formativos y que deberá constar en los mismos, entendiéndose 
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al 
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de 
Salud de Comunidades Autónomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los 
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diploma, o bien 
se certifique debidamente. 

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter 
sanitario organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, 
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas, y por diplomas 
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter sanitario 
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro, debidamente acreditados 
por la Comisión Autonómica de Formación Continua, Comisión Nacional de Formación del Ministerio 
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autónomas  

• Los cursos deberán estar dirigidos directamente a la categoría/especialidad a la que se concursa o a la 
capacitación para desarrollar tareas directivas.  

• A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.  
• Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duración ………………………….0,1 puntos  
• Cursos de duración superior: por cada fracción de 0,10 créditos o por cada hora más….0,01 puntos  
III.-FORMACIÓN ESPECIALIZADA (HASTA UN MÁXIMO DE 5 PUNTOS)  
1.- Por la obtención del título de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del período 
completo de formación como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en 
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado 
por el Ministerio de Educación, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formación 
de Especialistas……………………………………………………………………………………..5 puntos  
2.- Por haber obtenido el título de la especialidad a través de otro periodo de formación equivalente u 
otra vía transitoria de acceso………………………………………………………………………….3 puntos  
IV.- FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN  
1.- Por haber completado el Programa de formación en investigación para profesionales sanitarios que 
hayan finalizado la Formación Sanitaria Especializada……………………………………….2 puntos  

FORMACIÓN: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACIÓN MÁXIMA 15 PUNTOS 
I.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.  
1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo enseñanzas conducentes 

a la obtención del título oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario, 
acreditados mediante certificación expedida por el Rectorado o por la Dirección o Decanato de la 
correspondiente Institución universitaria (hasta un máximo de 10 puntos)

• Como Catedrático o Profesor Titular ……………………………………………..0,6 puntos  
• Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor…………………………………….0,4 puntos  
• Como Profesor Asociado o Ayudante……………………………………………..0,2 puntos  
• Como Colaborador extraordinario………………………………………………….0,1 punto  

2.- Tercer ciclo: Por la dirección de cursos monográficos de doctorado.........................0,2 puntos/curso
II.- FORMACIÓN CONTINUADA.-  
Por servicios prestados como docente en cursos de formación continuada acreditados, relacionados con 

la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitación para desarrollar tareas directivas, 
desarrollados en centros oficiales • Por cada hora (hasta un máximo de 10 puntos) ….0,06 puntos 

DOCENCIA: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACIÓN MÁXIMA 40 PUNTOS. 
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea: 

 - Con nombramiento por concurso o por libre designación de Jefe de Servicio, Jefe de Sección, 
Coordinador o Jefe de Unidad……………………………………………………….0,35 puntos 

- Como Facultativo Especialista de Área ………………..………………..…………….0,25 puntos
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigación públicos españoles o de la Unión Europea o en los Servicios Centrales de 
los Servicios de Salud ………………………………………………………………………….0,35 puntos  
3.-Por cada mes completo de servicios de carácter asistencial o de coordinación y dirección en 
programas de cooperación internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos, 
organizados o autorizados por la Administración Pública……………………………………...0,25 puntos  
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoría 
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea .0,15 puntos 
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 
Sanitarios y Socio - Sanitarios españoles o de la Unión Europea, privados concertados en su mayor 
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del 
concierto..……………………………………………………………………………………………0,15 puntos 
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigación en salud públicos 
españoles o de la Unión Europea………………………………………………………………...0,15 puntos 
- Se considerarán equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realización de 150 horas de atención 

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento específico, no pudiendo ser puntuados más de 12 
meses al año por este concepto.  

- Un mismo período de tiempo no podrá ser objeto de valoración por más de uno de los subapartados que 
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACIÓN MÁXIMA 25 PUNTOS. 
I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS)  
1.- Participación en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado 

por la dirección del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien 
ostente dicha competencia de certificación, con el visto bueno de la dirección de quien dependa. 

• Responsable del grupo de mejora de la calidad………………………….0,40 puntos/año  
• Miembro del grupo de mejora de la calidad……….……………………..0,25 puntos/año

2.- Participación en las Comisiones Clínicas, Comisión de Docencia, Comisión de Formación Continuada y Comisión 
Mixta (hasta su creación se considerará la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y 
certificado por la dirección del Centro. 

- Presidente de la Comisión…………….………………….……………….0,40 puntos/año  
- Miembro de la Comisión…….…………………………………………….0,25 puntos/ año  

3.- Participación en la formación MIR. 
- Desempeño de la función de Tutor MIR, certificado por la Comisión de Docencia: 0,4 puntos/año  
- Participación en las auditorías docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia 

de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo  
- Por hospital ……………………………………………………….……………...0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ……………………………………………………...0,1 puntos 

II.- PUBLICACIONES (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):   
1.- Publicaciones originales y artículos de revisión en revistas indexadas y no indexadas, autonómicas, nacionales e 

internacionales, las cuales se valorarán en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.  
2.- Libros o capítulos: La valoración se hará en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores. 

Solamente se considerarán aquellos libros con ISBN, con depósito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la 
base de datos TESEO) o las internacionales.  

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de 
elaboradores. Los “pósters” se valorarán a la mitad.  

4.- Los méritos aportados se valorarán según el siguiente baremo: 
Autor responsable Resto  

- Publicaciones originales o artículos en revistas indexadas con 
factor de impacto 

0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.  

- Publicaciones originales o artículos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.  
- Capítulo de un libro (hasta un máximo de 2 puntos y 3 capítulos 
de un mismo libro)

0,30 p./capítulo 0,20 p./capítulo  

Libro de autor único o coordinador de la obra de varios autores 
(hasta un máximo de 2 puntos)

1 punto/libro  

- Comunicaciones a congresos, con participación en los mismos 
(hasta un máximo de 1,5 puntos)

• Autonómicos…………………………  
• Nacionales……………………………. 
• Internacionales…………………….

0,05 p./comunicac. 
0,10 p./comunicac. 
0,20 p./comunicac. 

0,025 p/comunic. 
0,05 p./comunic. 
0,10 p/comunic. 

III.- INVESTIGACIÓN (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):  
1.- Por cada premio de investigación otorgado por organismos oficiales o entidades sin ánimo de lucro debidamente 
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigación, y siempre que dichos premios estén relacionados con 
materias de la especialidad a que se opta o de carácter directivo sanitario (hasta un máximo de 2 puntos)

- Premio de ámbito internacional.........................................................................................................1 punto
- Premio de ámbito nacional............................................................................................................0,50 puntos  
- Premio de ámbito autonómico............................................................ ..........................................0,25 puntos  

2.- Por cada participación en proyectos de investigación de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud 
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos III, I+CS, etc)  

- Investigador principal.................................................................................................................0,50 puntos
- Investigador colaborador............................................................................................................0,25 puntos

3.- Por cada participación en proyectos de investigación de organismos de la Unión Europea  
- Investigador principal.................................................................................................................0,75 puntos
- Investigador colaborador............................................................................................................0,50 puntos

4.- Por cada participación en proyectos de investigación financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido 
prestigio 

 -Investigador principal.................................................................................................................0,15puntos  
- Investigador colaborador..........................................................................................................0,10 puntos  

5.- Por pertenecer a Redes de Investigación o centros de investigación biomédica en red del Instituto de Salud 
Carlos III o de la Unión Europea……………………………………………………………………………… …..0,2 puntos  
6.- Por Títulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:  

- Por cada patente de invención en explotación:.......................................................................... 0,50 puntos  
- Por cada modelo de utilidad en explotación................................................................................0,15 puntos 

7.- Por la Dirección de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un máximo de 2 
puntos)

- Como Director principal.................................................................................................................0,5 puntos
- Como Codirector............................................................................................................................0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de 
investigación/formación…………………………………………………… ………………………. ………….0.2 puntos/mes  

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 25 PUNTOS)
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisión, con carácter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Servicio de Análisis Clínicos y Bioquímica Clínica en el 
Hospital “San Jorge”, de Huesca.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal 
estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su 
Título III la provisión de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Ser-
vicio Aragonés de Salud, dedicando el Capítulo II de dicho Título a establecer la forma de 
provisión y evaluación de los puestos de Jefe de Servicio y de Sección de carácter asistencial. 
El artículo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos 
de los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provisión será establecido por el 
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Dirección Gerencia del Ser-
vicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de Salud 
y Consumo del Gobierno de Aragón, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, del día 20 de 
mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del citado Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Huesca, al que 
está adscrito el Hospital “San Jorge” esta Dirección Gerencia, en ejercicio de sus competen-
cias, resuelve convocar proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un 
puesto de Jefe de Servicio de Análisis Clínicos y Bioquímica Clínica en el Hospital “San Jorge”, 
de Huesca, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.
1.1 El proceso selectivo se regirá por las bases de la presente convocatoria, así como por 

lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de 
personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De conformidad con lo establecido en el artículo 58 del Decreto 37/2011, de 8 de 
marzo, el desempeño del puesto a cubrir será, necesariamente, en régimen de dedicación 
exclusiva al Servicio Aragonés de Salud.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el 
adjudicatario del puesto estará sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad 
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelación 
mínima de un mes.

Segunda.— Ámbito subjetivo.
Podrán participar en la presente convocatoria, siempre que reúnan el resto de los requi-

sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el 
personal funcionario de carrera de la categoría de Facultativo Especialista de Análisis Clínicos 
y/o Bioquímica Clínica, que se encuentre prestando servicios en dicha categoría en centro 
sanitario del Sistema Nacional de Salud. Asimismo podrán participar los titulares de plaza 
vinculada, en los términos previstos en su normativa específica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.
3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberán 

reunir los siguientes requisitos:
a)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa.
b)	 Poseer la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto 

refundido de Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en cuanto al acceso al 
empleo público de nacionales de otros Estados.

c)	 Estar en posesión del título de Especialista en Análisis Clínicos y/o Bioquímica Clínica 
expedido por el Ministerio de Educación, o en condiciones de obtenerlo dentro del 
plazo de presentación de instancias.

	 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de, o 
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologación por el Ministerio 
de Educación, dentro del plazo de presentación de instancias. En cualquier caso, di-
chos títulos, diplomas o certificados deberán ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educación.
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d)	 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se 
deriven del correspondiente nombramiento.

e)	 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier 
Servicio de Salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas 
ni, en su caso, para la correspondiente profesión.

	 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo 
público.

f)	 Acreditar un mínimo de cinco años de experiencia en la categoría de Facultativo Espe-
cialista en Análisis Clínicos y/o Bioquímica Clínica.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberán poseerse 
el día de finalización del plazo de presentación de instancias y mantenerlos hasta el momento 
de la toma de posesión.

Cuarta.— Solicitudes y documentación.
4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberán formular su soli-

citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo I de la presente convocatoria, dirigida 
a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud deberá estar acompañada del currículum profesional, del autobaremo 
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo III de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relación con el 
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo 
que figura como anexo II de la misma. Los aspirantes deberán adjuntar, además, fotocopias 
del documento nacional de identidad, del título de Especialista en Análisis Clínicos y/o Bioquí-
mica Clínica y de los justificantes de tener un mínimo de cinco años de experiencia en la ca-
tegoría de Facultativo Especialista en Análisis Clínicos y/o Bioquímica Clínica.

4.3 Asimismo, con una antelación mínima de diez días a la fecha fijada para su exposición 
y defensa ante la Comisión Técnica Especializada, cada aspirante deberá presentar un pro-
yecto de gestión clínica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los 
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y 
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestión clínica con la 
Dirección del Centro.

A tal efecto, la Comisión Técnica Especializada publicará en los lugares indicados en la 
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberán 
exponer sus correspondientes proyectos de gestión clínica, indicando asimismo el plazo y la 
forma de presentación de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberán presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud 
(Plaza de la Convivencia, número 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro 
de Documentos del Gobierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
tículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En el caso de que la solicitud se 
presentara en las oficinas de Correos, deberá ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto 
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentación; el incum-
plimiento de este requisito determinará la exclusión del aspirante, salvo que la solicitud tuviera 
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administración Pública dentro del plazo establecido 
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles contado a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

Quinta.— Admisión de aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Dirección Gerencia del Servicio 

Aragonés de Salud publicará la resolución por la que apruebe la relación provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la página web del Servicio Aragonés de Salud, en la dirección 
http://www.aragon.es/sas y en el tablón de anuncios del centro afectado por la convocatoria. 
Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del 
siguiente a la publicación de tal resolución, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa.

http://www.aragon.es/sas
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5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos, se publicará en los lugares 
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolución por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallándose expresamente los aspirantes que han quedado 
excluidos, publicación que servirá de notificación a los interesados.

Sexta.— Comisión Técnica Especializada.
6.1. La idoneidad de los aspirantes será valorada por una comisión técnica especializada 

compuesta por siete miembros, uno de los cuales será el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el 
mismo número de miembros suplentes.

6.2. La composición de la comisión será la siguiente:
a)	 Presidente, propuesto por la Dirección de Coordinación Asistencial del Servicio Ara-

gonés de Salud.
b)	 Secretario, propuesto por la Dirección de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de 

Salud.
c)	 Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.
d)	 Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el 

puesto convocado, propuesto por la Dirección de Coordinación Asistencial del Servicio 
Aragonés de Salud.

e)	 Un Jefe de Servicio de la misma especialidad que el puesto convocado y que no perte-
nezca al mismo hospital que éste, propuesto por la Dirección de Coordinación Asisten-
cial del Servicio Aragonés de Salud.

f)	 Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la 
Comisión Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés 
de Salud.

g)	 Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comisión Técnico Asistencial a través de la Comisión Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisión Técnica Especializada se publicarán en 
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelación a la exposición del 
proyecto de gestión.

6.4. Todos los miembros deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones 
Públicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo 
de clasificación que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designará a 
un número menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composición.

6.5. Será de aplicación a dicha Comisión lo dispuesto en la normativa reguladora de los 
órganos colegiados y, en particular los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Séptima.— Procedimiento.
7.1. El procedimiento de provisión constará de dos fases:
7.1.1. La primera fase, de carácter eliminatorio, consistirá en la exposición y defensa de un 

proyecto de gestión clínica de la unidad asistencial, que se llevará a cabo en sesión pública, 
y será calificada con un máximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un 
mínimo de cincuenta puntos. El orden de actuación de los candidatos será el alfabético por 
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo público, realizado por el Instituto 
Aragonés de Administración Pública, que corresponda a la fecha de publicación de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurrirán quienes hayan superado la primera, consistirá 
en la valoración, con un máximo de cien puntos, de los currículos de los aspirantes de acuerdo 
con el baremo de méritos que figura como anexo II a la presente resolución. Sólo se valorarán 
los méritos referidos hasta el último día de plazo de presentación de solicitudes.

7.2. La puntuación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones asignadas a 
cada fase, debiendo la comisión técnica especializada elevar a la Dirección Gerencia del 
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuación. 
En caso de empate, se resolverá a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
ción en la primera fase; de persistir el empate, se resolverá a favor del candidato que haya 
obtenido mayor puntuación y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos 
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolverá alfabéticamente por los apellidos, 
comenzando por la letra resultante en el sorteo público, realizado por el Instituto Aragonés de 
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Administración Pública, que corresponda a la fecha de publicación de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Dirección del centro, en colaboración con el Instituto 
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevará a cabo una valoración de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formación direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada deberá suscribir con la Dirección del Centro un 
acuerdo cuatrienal de gestión clínica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento será tenido en cuenta, a su término, para la evaluación 
prevista en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolución y efectos.
8.1. Mediante resolución de la Dirección Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que 

será publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, se nombrará al aspirante designado para 
ocupar el puesto de jefe de servicio convocado.

8.2. El aspirante seleccionado deberá tomar posesión del mismo en el plazo de un mes a 
partir del día siguiente a la publicación de la resolución de nombramiento en el “Boletín Oficial 
de Aragón”. La situación administrativa del facultativo que resulte nombrado será la siguiente:

a)	 En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en 
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza básica que 
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provisión definitiva ni 
temporal.

b)	 Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate 
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le será reservada y podrá ser 
sustituida, previa adscripción del interesado a una plaza básica de la especialidad en el 
Centro de destino.

c)	 Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate 
en otro Servicio de Salud o Administración Sanitaria, podrá pasar a desempeñar el 
puesto, previa adscripción a una plaza básica de su especialidad, con la conformidad 
expresa de la Administración de origen, quedando en la misma en la situación adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perderá todo vínculo con el Servicio 
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser 
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el artículo 60 del Decreto 37/2011, 
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio tendrá carácter temporal, de 
cuatro años de duración, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos 
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro años quedará suspendido en el supuesto de que el interesado 
venga desempeñando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dará en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro años de desempeño efec-
tivo del puesto, la dirección del centro sanitario correspondiente podrá instar la evaluación, 
previa comunicación motivada al interesado.

Novena.— Recurso.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 

recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO, 

CON CARÁCTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE _____________DE 
______________________EN EL HOSPITAL_______________________________

Datos personales: 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

DNI DOMICILIO 

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELÉFONO 

Dirección de correo electrónico de uso habitual 

Titulación académica: 

Puesto de trabajo desempeñado actualmente: 
DENOMINACIÓN CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO 

FUNCIONARIO DE CARRERA 

LABORAL FIJO 

TITULAR DE PLAZA VINCULADA 

(Márquese lo que proceda) 

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provisión, con carácter temporal, del puesto 
que se indica a continuación:

Datos de la convocatoria: 
PUESTO CONVOCADO ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reúne las 
condiciones y los requisitos exigidos  para participar en la convocatoria. 

En Zaragoza, a _____ de _____________ de 2016 

       Firma

DIRECCIÓN GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD 
Plaza de la Convivencia nº 2.- 50017 Zaragoza 
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ANEXO II

BAREMO FASE DE CONCURSO 

A.- FORMACION: Puntuación máxima  20 puntos. 

I.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO  (hasta un máximo de 6 puntos):  

1.       Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)……………………………0,5 puntos 

2.       Grado de Doctor.  

2.1  Grado de doctor ………………………………………………………………..………….2 puntos   

2.2  Grado de doctor obtenido con mención “Cum laude” ………………………………0,5 puntos 

 Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos. 

3.     Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoría/especialidad o con 

herramientas necesarias para el desempeño del puesto de trabajo:………………...2 puntos  

4 Otra titulación universitaria del ámbito de las ciencias sociales o de ciencias de la 

salud:……………………………………………………………………………………………….1 punto 

II.-  FORMACION CONTINUADA (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario 

organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, Universidades, 

organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas,  y por diplomas o certificados 

obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados por 

organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango 

suficiente que avale estos procesos formativos y que deberá constar en los mismos, entendiéndose 

avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al 

amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud 

de Comunidades Autónomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y 

también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 

24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diploma, o bien se certifique 

debidamente. 

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter 

sanitario organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, 

Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas,  y por diplomas 

o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados 

por organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro, debidamente acreditados por la Comisión 

Autonómica de Formación Continua, Comisión Nacional de Formación del Ministerio de Sanidad y 

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autónomas 
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• Los cursos deberán estar dirigidos directamente a la categoría/especialidad a la que se 

concursa o a la capacitación para desarrollar tareas directivas. 

• A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito. 

• Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duración ………………….0,1 puntos 

• Cursos de duración superior: por cada fracción de 0,10 créditos o por cada hora 

más……………………………………………………………………………………….0,01 puntos  

III.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA (hasta un máximo de 5 Puntos) 

1.- Por la obtención del título de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del período 

completo de formación como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en  

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado 

por el Ministerio de Educación,  de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formación 

de Especialistas…………………………………………………………………..5 puntos 

2.- Por haber obtenido el título de la especialidad a través de otro periodo de formación equivalente u 

otra vía transitoria de acceso………………………………………………………………………….3 puntos 

IV.- FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN  

1.- Por haber completado el Programa de formación en investigación para profesionales sanitarios que 

hayan finalizado la Formación Sanitaria Especializada……………………………………….2 puntos 

B.- DOCENCIA: Puntuación máxima 15 puntos 

I.- DOCENCIA UNIVERSITARIA. 

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo enseñanzas 

conducentes a la obtención del título oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado 

sanitario, acreditados mediante certificación expedida por el Rectorado o por la Dirección o Decanato 

de la correspondiente Institución universitaria  (hasta un máximo de 10 puntos) 

• Como Catedrático o Profesor Titular ……………………………………………..0,6 puntos 

• Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor…………………………………….0,4 puntos 

• Como Profesor Asociado o Ayudante……………………………………………..0,2 puntos 

• Como Colaborador extraordinario………………………………………………….0,1 punto 

2.-  Tercer ciclo: 

- Por la dirección de cursos monográficos de doctorado………...................................0,2 puntos/curso 
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II.- FORMACIÓN CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formación 

continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la 

capacitación para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales  

• Por cada hora (hasta un máximo de 10 puntos) ……………………………….0,06 puntos 

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuación máxima 40 puntos. 

I.- SERVICIOS PRESTADOS. 

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea: 

- Con nombramiento por concurso o por libre designación de Jefe de Servicio, Jefe de Sección, 

Coordinador o Jefe de Unidad……………………………………………………………….0,35 puntos 

 - Como Facultativo Especialista de Área ………………..……………….… .…………….0,25 puntos 

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-

Sanitarios o de Investigación públicos españoles o de la Unión Europea o en los Servicios Centrales de 

los Servicios de Salud ………………………………………………………………………….0,35 puntos 

3.-Por cada mes completo de servicios de carácter asistencial o de coordinación y dirección en 

programas de cooperación internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos, 

organizados o autorizados por la Administración Pública……………………………………...0,25 puntos 

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoría 

en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios públicos españoles o de la  Unión  Europea 

…….……………………………………………………………………………………….0,15 puntos 

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 

Sanitarios y Socio - Sanitarios españoles o de la Unión Europea, privados concertados en su mayor 

parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del 

concierto..……………………………………………………………………………………………0,15 puntos 

6.- Por cada mes completo de servicios prestados  en centros de investigación en salud públicos 

españoles o de la Unión Europea………………………………………………………………...0,15 puntos 

 Se considerarán equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realización de 150 horas 

de  atención continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento específico,  no pudiendo ser 

puntuados más de 12 meses al año por este concepto.  
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 Un mismo período de tiempo no podrá ser objeto de valoración por más de uno de los 

subapartados que integran este apartado. 

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuación máxima 25 puntos. 

I.-  ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN  (hasta un máximo de 10 puntos) 

1.- Participación en grupos  de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se 

concursa, aprobado por la dirección  del centro asistencial  y   certificado por  el responsable de calidad 

del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificación, con el visto bueno de  la 

dirección de quien dependa. 

• Responsable del grupo de mejora de la calidad………………………….0,40 puntos/año 

• Miembro del grupo de mejora de la calidad……….……………………..0,25  puntos/año 

2.- Participación en las Comisiones Clínicas, Comisión de Docencia, Comisión de Formación 

Continuada y Comisión Mixta (hasta su creación se considerará la pertenencia a la Junta Técnico 

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la dirección del Centro. 

 Presidente de la Comisión…………….………………….……………….0,40 puntos/año 

 Miembro de la Comisión…….…………………………………………….0,25 puntos/ año 

3.- Participación en la formación MIR. 

- Desempeño de la función de Tutor MIR, certificado por la Comisión de Docencia 

…….………………………………………..………………….…………………………………0,4 puntos/año 

 - Participación en las auditorías docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la 

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo 

 Por hospital ……………………………………………………….……………...0,3 puntos 

 Por servicio hospitalario ……………………………………   ………………...0,1 puntos   

II.- PUBLICACIONES (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Publicaciones originales y artículos de revisión en revistas indexadas y no indexadas, autonómicas, 

nacionales e internacionales, las cuales se valorarán en función del lugar que ocupe el profesional en la 

lista de los elaboradores. 

2.-  Libros o capítulos: La valoración se hará en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de 

elaboradores. Solamente se considerarán aquellos libros con ISBN, con depósito legal o las tesis 

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las internacionales. 
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en función del lugar que ocupe el 

profesional en la lista de elaboradores. Los “pósters” se valorarán a la mitad. 

4.- Los méritos aportados se valorarán según el siguiente baremo: 

Autor responsable Resto 

Publicaciones originales o artículos en revistas 

indexadas con factor de impacto 
0,45 p./publicación 0,30 p./publicación 

Publicaciones originales o artículos en revistas no 

indexadas 
0,15 p./publicación 0,10 p./publicación 

Capítulo de un libro (hasta un máximo de 2 puntos 

y 3 capítulos de un mismo libro) 
0,30 p./capítulo 0,20 p./capítulo 

Libro de autor único o coordinador de la obra de 

varios autores (hasta un máximo de 2 puntos) 
1 punto/libro 

Comunicaciones a congresos, con participación 

en los mismos  (hasta un máximo de 1,5 puntos) 

• Autonómicos………………………… 

• Nacionales…………………………….

• Internacionales……………………. 

0,05 p./comunicación 

0,10 p./comunicación 

0,20 p./comunicación 

0,025 p/comunicación 

0,05 p./comunicación 

0,10 p/comunicación 

III.- INVESTIGACIÓN  (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Por cada premio de investigación otorgado por organismos oficiales o entidades sin ánimo de lucro 

debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigación, y siempre que dichos premios 

estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de carácter directivo sanitario 

(hasta un máximo de 2 puntos) 

 Premio de ámbito internacional.......................................................................1 punto 

 Premio de ámbito nacional.............................................................................0,50 puntos 

 Premio de ámbito autonómico.......................................................................0,25 puntos 
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2.-  Por cada participación en proyectos de investigación de organismos oficiales (Ministerios 

responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos III, I+CS, etc) 

Investigador principal...................................................................................0,50 puntos 

Investigador colaborador..............................................................................0,25 puntos 

3.-  Por cada participación en proyectos de investigación de organismos de la Unión Europea 

Investigador principal...................................................................................0,75 puntos 

Investigador colaborador..............................................................................0,50 puntos 

4.- Por cada participación en proyectos de investigación financiados por fundaciones o redes privadas 

de reconocido prestigio 

-Investigador principal...................................................................................0,15puntos 

-Investigador colaborador............................................................................0,10 puntos  

5.- Por pertenecer a Redes de Investigación o centros de investigación biomédica en red del Instituto de 

Salud Carlos III o de la Unión Europea……………………………………………………    …..0,2 puntos 

6.- Por Títulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad: 

  Por cada patente de invención en explotación:...........................................0,50 puntos 

  Por cada modelo de utilidad en explotación................................................0,15 puntos 

7.- Por la Dirección de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un 

máximo de 2 puntos) 

  Como Director principal.................................................................................0,5 puntos 

  Como Codirector............................................................................................0,3 puntos  

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos 

de investigación/formación……………………………………… ………………..   ………….0.2 puntos/mes 
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ANEXO III 

JEFATURAS ASISTENCIALES   -  AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO 

ASPIRANTE:  D.N.I.: 

RESUMEN DE PUNTUACIÓN 
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MÁXIMO 20 PUNTOS)  
B) DOCENCIA (MÁXIMO 15 PUNTOS)  
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL:  (MÁXIMO 40 PUNTOS)  
D) OTRAS ACTIVIDADES (MÁXIMO 25 PUNTOS)  

TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACIÓN MÁXIMA 20 PUNTOS. 
I.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MÁXIMO DE 6 PUNTOS):  

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)…………………………………0,5 puntos
2. Grado de Doctor.  (apartados acumulativos):  
     2.1 Grado de doctor …………………………………………………………..………………….2 puntos 
     2.2 Grado de doctor obtenido con mención “Cum laude” ……………………………………0,5 puntos 
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoría/especialidad o con 

herramientas necesarias para el desempeño del puesto de trabajo: ……………………...2 puntos  
4 Otra titulación universitaria del ámbito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:….1 punto  

II.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):  
1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario 

organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, Universidades, 
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas, y por diplomas o certificados 
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados por 
organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango 
suficiente que avale estos procesos formativos y que deberá constar en los mismos, entendiéndose 
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al 
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de 
Salud de Comunidades Autónomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los 
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diploma, o bien 
se certifique debidamente. 

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter 
sanitario organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, 
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas, y por diplomas 
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter sanitario 
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro, debidamente acreditados 
por la Comisión Autonómica de Formación Continua, Comisión Nacional de Formación del Ministerio 
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autónomas  

• Los cursos deberán estar dirigidos directamente a la categoría/especialidad a la que se concursa o a la 
capacitación para desarrollar tareas directivas.  

• A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.  
• Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duración ………………………….0,1 puntos  
• Cursos de duración superior: por cada fracción de 0,10 créditos o por cada hora más….0,01 puntos  
III.-FORMACIÓN ESPECIALIZADA (HASTA UN MÁXIMO DE 5 PUNTOS)  
1.- Por la obtención del título de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del período 
completo de formación como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en 
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado 
por el Ministerio de Educación, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formación 
de Especialistas……………………………………………………………………………………..5 puntos  
2.- Por haber obtenido el título de la especialidad a través de otro periodo de formación equivalente u 
otra vía transitoria de acceso………………………………………………………………………….3 puntos  
IV.- FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN  
1.- Por haber completado el Programa de formación en investigación para profesionales sanitarios que 
hayan finalizado la Formación Sanitaria Especializada……………………………………….2 puntos  

FORMACIÓN: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACIÓN MÁXIMA 15 PUNTOS 
I.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.  
1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo enseñanzas conducentes 

a la obtención del título oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario, 
acreditados mediante certificación expedida por el Rectorado o por la Dirección o Decanato de la 
correspondiente Institución universitaria (hasta un máximo de 10 puntos)

• Como Catedrático o Profesor Titular ……………………………………………..0,6 puntos  
• Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor…………………………………….0,4 puntos  
• Como Profesor Asociado o Ayudante……………………………………………..0,2 puntos  
• Como Colaborador extraordinario………………………………………………….0,1 punto  

2.- Tercer ciclo: Por la dirección de cursos monográficos de doctorado.........................0,2 puntos/curso
II.- FORMACIÓN CONTINUADA.-  
Por servicios prestados como docente en cursos de formación continuada acreditados, relacionados con 

la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitación para desarrollar tareas directivas, 
desarrollados en centros oficiales • Por cada hora (hasta un máximo de 10 puntos) ….0,06 puntos 

DOCENCIA: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACIÓN MÁXIMA 40 PUNTOS. 
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea: 

 - Con nombramiento por concurso o por libre designación de Jefe de Servicio, Jefe de Sección, 
Coordinador o Jefe de Unidad……………………………………………………….0,35 puntos 

- Como Facultativo Especialista de Área ………………..………………..…………….0,25 puntos
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigación públicos españoles o de la Unión Europea o en los Servicios Centrales de 
los Servicios de Salud ………………………………………………………………………….0,35 puntos  
3.-Por cada mes completo de servicios de carácter asistencial o de coordinación y dirección en 
programas de cooperación internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos, 
organizados o autorizados por la Administración Pública……………………………………...0,25 puntos  
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoría 
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea .0,15 puntos 
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 
Sanitarios y Socio - Sanitarios españoles o de la Unión Europea, privados concertados en su mayor 
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del 
concierto..……………………………………………………………………………………………0,15 puntos 
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigación en salud públicos 
españoles o de la Unión Europea………………………………………………………………...0,15 puntos 
- Se considerarán equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realización de 150 horas de atención 

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento específico, no pudiendo ser puntuados más de 12 
meses al año por este concepto.  

- Un mismo período de tiempo no podrá ser objeto de valoración por más de uno de los subapartados que 
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACIÓN MÁXIMA 25 PUNTOS. 
I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS)  
1.- Participación en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado 

por la dirección del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien 
ostente dicha competencia de certificación, con el visto bueno de la dirección de quien dependa. 

• Responsable del grupo de mejora de la calidad………………………….0,40 puntos/año  
• Miembro del grupo de mejora de la calidad……….……………………..0,25 puntos/año

2.- Participación en las Comisiones Clínicas, Comisión de Docencia, Comisión de Formación Continuada y Comisión 
Mixta (hasta su creación se considerará la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y 
certificado por la dirección del Centro. 

- Presidente de la Comisión…………….………………….……………….0,40 puntos/año  
- Miembro de la Comisión…….…………………………………………….0,25 puntos/ año  

3.- Participación en la formación MIR. 
- Desempeño de la función de Tutor MIR, certificado por la Comisión de Docencia: 0,4 puntos/año  
- Participación en las auditorías docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia 

de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo  
- Por hospital ……………………………………………………….……………...0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ……………………………………………………...0,1 puntos 

II.- PUBLICACIONES (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):   
1.- Publicaciones originales y artículos de revisión en revistas indexadas y no indexadas, autonómicas, nacionales e 

internacionales, las cuales se valorarán en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.  
2.- Libros o capítulos: La valoración se hará en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores. 

Solamente se considerarán aquellos libros con ISBN, con depósito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la 
base de datos TESEO) o las internacionales.  

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de 
elaboradores. Los “pósters” se valorarán a la mitad.  

4.- Los méritos aportados se valorarán según el siguiente baremo: 
Autor responsable Resto  

- Publicaciones originales o artículos en revistas indexadas con 
factor de impacto 

0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.  

- Publicaciones originales o artículos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.  
- Capítulo de un libro (hasta un máximo de 2 puntos y 3 capítulos 
de un mismo libro)

0,30 p./capítulo 0,20 p./capítulo  

Libro de autor único o coordinador de la obra de varios autores 
(hasta un máximo de 2 puntos)

1 punto/libro  

- Comunicaciones a congresos, con participación en los mismos 
(hasta un máximo de 1,5 puntos)

• Autonómicos…………………………  
• Nacionales……………………………. 
• Internacionales…………………….

0,05 p./comunicac. 
0,10 p./comunicac. 
0,20 p./comunicac. 

0,025 p/comunic. 
0,05 p./comunic. 
0,10 p/comunic. 

III.- INVESTIGACIÓN (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):  
1.- Por cada premio de investigación otorgado por organismos oficiales o entidades sin ánimo de lucro debidamente 
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigación, y siempre que dichos premios estén relacionados con 
materias de la especialidad a que se opta o de carácter directivo sanitario (hasta un máximo de 2 puntos)

- Premio de ámbito internacional.........................................................................................................1 punto
- Premio de ámbito nacional............................................................................................................0,50 puntos  
- Premio de ámbito autonómico............................................................ ..........................................0,25 puntos  

2.- Por cada participación en proyectos de investigación de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud 
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos III, I+CS, etc)  

- Investigador principal.................................................................................................................0,50 puntos
- Investigador colaborador............................................................................................................0,25 puntos

3.- Por cada participación en proyectos de investigación de organismos de la Unión Europea  
- Investigador principal.................................................................................................................0,75 puntos
- Investigador colaborador............................................................................................................0,50 puntos

4.- Por cada participación en proyectos de investigación financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido 
prestigio 

 -Investigador principal.................................................................................................................0,15puntos  
- Investigador colaborador..........................................................................................................0,10 puntos  

5.- Por pertenecer a Redes de Investigación o centros de investigación biomédica en red del Instituto de Salud 
Carlos III o de la Unión Europea……………………………………………………………………………… …..0,2 puntos  
6.- Por Títulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:  

- Por cada patente de invención en explotación:.......................................................................... 0,50 puntos  
- Por cada modelo de utilidad en explotación................................................................................0,15 puntos 

7.- Por la Dirección de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un máximo de 2 
puntos)

- Como Director principal.................................................................................................................0,5 puntos
- Como Codirector............................................................................................................................0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de 
investigación/formación…………………………………………………… ………………………. ………….0.2 puntos/mes  

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 25 PUNTOS)
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisión, con carácter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Servicio de Angiología y Cirugía Vascular en el Hospital 
Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal 
estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su 
Título III la provisión de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Ser-
vicio Aragonés de Salud, dedicando el Capítulo II de dicho Título a establecer la forma de 
provisión y evaluación de los puestos de Jefe de Servicio y de Sección de carácter asistencial. 
El artículo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos 
de los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provisión será establecido por el 
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Dirección Gerencia del Ser-
vicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de Salud 
y Consumo del Gobierno de Aragón, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, del día 20 de 
mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del citado Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza II, al 
que está adscrito el Hospital Universitario “Miguel Servet” esta Dirección Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provisión, con ca-
rácter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Angiología y Cirugía Vascular en el 
Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.
1.1 El proceso selectivo se regirá por las bases de la presente convocatoria, así como por 

lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de 
personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De conformidad con lo establecido en el artículo 58 del Decreto 37/2011, de 8 de 
marzo, el desempeño del puesto a cubrir será, necesariamente, en régimen de dedicación 
exclusiva al Servicio Aragonés de Salud.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el 
adjudicatario del puesto estará sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad 
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelación 
mínima de un mes.

Segunda.— Ámbito subjetivo.
Podrán participar en la presente convocatoria, siempre que reúnan el resto de los requi-

sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el 
personal funcionario de carrera de la categoría de Facultativo Especialista de Angiología y 
Cirugía Vascular, que se encuentre prestando servicios en dicha categoría en centro sanitario 
del Sistema Nacional de Salud. Asimismo podrán participar los titulares de plaza vinculada, 
en los términos previstos en su normativa específica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.
3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberán 

reunir los siguientes requisitos:
a)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa.
b)	 Poseer la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto 

refundido de Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en cuanto al acceso al 
empleo público de nacionales de otros Estados.

c)	 Estar en posesión del título de Médico Especialista en Angiología y Cirugía Vascular 
expedido por el Ministerio de Educación, o en condiciones de obtenerlo dentro del 
plazo de presentación de instancias.

	 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de, o 
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologación por el Ministerio 
de Educación, dentro del plazo de presentación de instancias. En cualquier caso, di-
chos títulos, diplomas o certificados deberán ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educación.
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d)	 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se 
deriven del correspondiente nombramiento.

e)	 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier 
Servicio de Salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas 
ni, en su caso, para la correspondiente profesión.

	 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo 
público.

f)	 Acreditar un mínimo de cinco años de experiencia en la categoría de Facultativo Espe-
cialista en Angiología y Cirugía Vascular.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberán poseerse 
el día de finalización del plazo de presentación de instancias y mantenerlos hasta el momento 
de la toma de posesión.

Cuarta.— Solicitudes y documentación.
4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberán formular su soli-

citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo I de la presente convocatoria, dirigida 
a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud deberá estar acompañada del currículum profesional, del autobaremo 
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo III de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relación con el 
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo 
que figura como anexo II de la misma. Los aspirantes deberán adjuntar, además, fotocopias 
del documento nacional de identidad, del título de Médico Especialista en Angiología y Cirugía 
Vascular y de los justificantes de tener un mínimo de cinco años de experiencia en la cate-
goría de Facultativo Especialista en Angiología y Cirugía Vascular.

4.3 Asimismo, con una antelación mínima de diez días a la fecha fijada para su exposición 
y defensa ante la Comisión Técnica Especializada, cada aspirante deberá presentar un pro-
yecto de gestión clínica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los 
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y 
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestión clínica con la 
Dirección del Centro.

A tal efecto, la Comisión Técnica Especializada publicará en los lugares indicados en la 
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberán 
exponer sus correspondientes proyectos de gestión clínica, indicando asimismo el plazo y la 
forma de presentación de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberán presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud 
(Plaza de la Convivencia, número 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro 
de Documentos del Gobierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
tículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En el caso de que la solicitud se 
presentara en las oficinas de Correos, deberá ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto 
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentación; el incum-
plimiento de este requisito determinará la exclusión del aspirante, salvo que la solicitud tuviera 
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administración Pública dentro del plazo establecido 
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles contado a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

Quinta.— Admisión de aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Dirección Gerencia del Servicio 

Aragonés de Salud publicará la resolución por la que apruebe la relación provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la página web del Servicio Aragonés de Salud, en la dirección 
http://www.aragon.es/sas y en el tablón de anuncios del centro afectado por la convocatoria. 
Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del 
siguiente a la publicación de tal resolución, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa.

http://www.aragon.es/sas
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5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos, se publicará en los lugares 
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolución por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallándose expresamente los aspirantes que han quedado 
excluidos, publicación que servirá de notificación a los interesados.

Sexta.— Comisión Técnica Especializada.
6.1. La idoneidad de los aspirantes será valorada por una comisión técnica especializada 

compuesta por siete miembros, uno de los cuales será el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el 
mismo número de miembros suplentes.

6.2. La composición de la comisión será la siguiente:
a)	 Presidente, propuesto por la Dirección de Coordinación Asistencial del Servicio Ara-

gonés de Salud.
b)	 Secretario, propuesto por la Dirección de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de 

Salud.
c)	 Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.
d)	 Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el 

puesto convocado, propuesto por la Dirección de Coordinación Asistencial del Servicio 
Aragonés de Salud.

e)	 Un Jefe de Servicio de la misma especialidad que el puesto convocado y que no perte-
nezca al mismo hospital que éste, propuesto por la Dirección de Coordinación Asisten-
cial del Servicio Aragonés de Salud.

f)	 Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la 
Comisión Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés 
de Salud.

g)	 Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comisión Técnico Asistencial a través de la Comisión Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisión Técnica Especializada se publicarán en 
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelación a la exposición del 
proyecto de gestión.

6.4. Todos los miembros deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones 
Públicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo 
de clasificación que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designará a 
un número menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composición.

6.5. Será de aplicación a dicha Comisión lo dispuesto en la normativa reguladora de los 
órganos colegiados y, en particular los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Séptima.— Procedimiento.
7.1. El procedimiento de provisión constará de dos fases:
7.1.1. La primera fase, de carácter eliminatorio, consistirá en la exposición y defensa de un 

proyecto de gestión clínica de la unidad asistencial, que se llevará a cabo en sesión pública, 
y será calificada con un máximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un 
mínimo de cincuenta puntos. El orden de actuación de los candidatos será el alfabético por 
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo público, realizado por el Instituto 
Aragonés de Administración Pública, que corresponda a la fecha de publicación de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurrirán quienes hayan superado la primera, consistirá 
en la valoración, con un máximo de cien puntos, de los currículos de los aspirantes de acuerdo 
con el baremo de méritos que figura como anexo II a la presente resolución. Sólo se valorarán 
los méritos referidos hasta el último día de plazo de presentación de solicitudes.

7.2. La puntuación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones asignadas a 
cada fase, debiendo la comisión técnica especializada elevar a la Dirección Gerencia del 
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuación. 
En caso de empate, se resolverá a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
ción en la primera fase; de persistir el empate, se resolverá a favor del candidato que haya 
obtenido mayor puntuación y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos 
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolverá alfabéticamente por los apellidos, 
comenzando por la letra resultante en el sorteo público, realizado por el Instituto Aragonés de 
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Administración Pública, que corresponda a la fecha de publicación de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Dirección del centro, en colaboración con el Instituto 
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevará a cabo una valoración de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formación direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada deberá suscribir con la Dirección del Centro un 
acuerdo cuatrienal de gestión clínica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento será tenido en cuenta, a su término, para la evaluación 
prevista en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolución y efectos.
8.1. Mediante resolución de la Dirección Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que 

será publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, se nombrará al aspirante designado para 
ocupar el puesto de jefe de servicio convocado.

8.2. El aspirante seleccionado deberá tomar posesión del mismo en el plazo de un mes a 
partir del día siguiente a la publicación de la resolución de nombramiento en el “Boletín Oficial 
de Aragón”. La situación administrativa del facultativo que resulte nombrado será la siguiente:

a)	 En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en 
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza básica que 
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provisión definitiva ni 
temporal.

b)	 Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate 
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le será reservada y podrá ser 
sustituida, previa adscripción del interesado a una plaza básica de la especialidad en el 
Centro de destino.

c)	 Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate 
en otro Servicio de Salud o Administración Sanitaria, podrá pasar a desempeñar el 
puesto, previa adscripción a una plaza básica de su especialidad, con la conformidad 
expresa de la Administración de origen, quedando en la misma en la situación adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perderá todo vínculo con el Servicio 
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser 
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el artículo 60 del Decreto 37/2011, 
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio tendrá carácter temporal, de 
cuatro años de duración, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos 
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro años quedará suspendido en el supuesto de que el interesado 
venga desempeñando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dará en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro años de desempeño efec-
tivo del puesto, la dirección del centro sanitario correspondiente podrá instar la evaluación, 
previa comunicación motivada al interesado.

Novena.— Recurso.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 

recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO, 

CON CARÁCTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE _____________DE 
______________________EN EL HOSPITAL_______________________________

Datos personales: 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

DNI DOMICILIO 

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELÉFONO 

Dirección de correo electrónico de uso habitual 

Titulación académica: 

Puesto de trabajo desempeñado actualmente: 
DENOMINACIÓN CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO 

FUNCIONARIO DE CARRERA 

LABORAL FIJO 

TITULAR DE PLAZA VINCULADA 

(Márquese lo que proceda) 

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provisión, con carácter temporal, del puesto 
que se indica a continuación:

Datos de la convocatoria: 
PUESTO CONVOCADO ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reúne las 
condiciones y los requisitos exigidos  para participar en la convocatoria. 

En Zaragoza, a _____ de _____________ de 2016 

       Firma

DIRECCIÓN GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD 
Plaza de la Convivencia nº 2.- 50017 Zaragoza 
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ANEXO II

BAREMO FASE DE CONCURSO 

A.- FORMACION: Puntuación máxima  20 puntos. 

I.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO  (hasta un máximo de 6 puntos):  

1.       Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)……………………………0,5 puntos 

2.       Grado de Doctor.  

2.1  Grado de doctor ………………………………………………………………..………….2 puntos   

2.2  Grado de doctor obtenido con mención “Cum laude” ………………………………0,5 puntos 

 Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos. 

3.     Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoría/especialidad o con 

herramientas necesarias para el desempeño del puesto de trabajo:………………...2 puntos  

4 Otra titulación universitaria del ámbito de las ciencias sociales o de ciencias de la 

salud:……………………………………………………………………………………………….1 punto 

II.-  FORMACION CONTINUADA (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario 

organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, Universidades, 

organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas,  y por diplomas o certificados 

obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados por 

organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango 

suficiente que avale estos procesos formativos y que deberá constar en los mismos, entendiéndose 

avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al 

amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud 

de Comunidades Autónomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y 

también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 

24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diploma, o bien se certifique 

debidamente. 

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter 

sanitario organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, 

Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas,  y por diplomas 

o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados 

por organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro, debidamente acreditados por la Comisión 

Autonómica de Formación Continua, Comisión Nacional de Formación del Ministerio de Sanidad y 

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autónomas 
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• Los cursos deberán estar dirigidos directamente a la categoría/especialidad a la que se 

concursa o a la capacitación para desarrollar tareas directivas. 

• A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito. 

• Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duración ………………….0,1 puntos 

• Cursos de duración superior: por cada fracción de 0,10 créditos o por cada hora 

más……………………………………………………………………………………….0,01 puntos  

III.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA (hasta un máximo de 5 Puntos) 

1.- Por la obtención del título de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del período 

completo de formación como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en  

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado 

por el Ministerio de Educación,  de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formación 

de Especialistas…………………………………………………………………..5 puntos 

2.- Por haber obtenido el título de la especialidad a través de otro periodo de formación equivalente u 

otra vía transitoria de acceso………………………………………………………………………….3 puntos 

IV.- FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN  

1.- Por haber completado el Programa de formación en investigación para profesionales sanitarios que 

hayan finalizado la Formación Sanitaria Especializada……………………………………….2 puntos 

B.- DOCENCIA: Puntuación máxima 15 puntos 

I.- DOCENCIA UNIVERSITARIA. 

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo enseñanzas 

conducentes a la obtención del título oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado 

sanitario, acreditados mediante certificación expedida por el Rectorado o por la Dirección o Decanato 

de la correspondiente Institución universitaria  (hasta un máximo de 10 puntos) 

• Como Catedrático o Profesor Titular ……………………………………………..0,6 puntos 

• Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor…………………………………….0,4 puntos 

• Como Profesor Asociado o Ayudante……………………………………………..0,2 puntos 

• Como Colaborador extraordinario………………………………………………….0,1 punto 

2.-  Tercer ciclo: 

- Por la dirección de cursos monográficos de doctorado………...................................0,2 puntos/curso 
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II.- FORMACIÓN CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formación 

continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la 

capacitación para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales  

• Por cada hora (hasta un máximo de 10 puntos) ……………………………….0,06 puntos 

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuación máxima 40 puntos. 

I.- SERVICIOS PRESTADOS. 

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea: 

- Con nombramiento por concurso o por libre designación de Jefe de Servicio, Jefe de Sección, 

Coordinador o Jefe de Unidad……………………………………………………………….0,35 puntos 

 - Como Facultativo Especialista de Área ………………..……………….… .…………….0,25 puntos 

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-

Sanitarios o de Investigación públicos españoles o de la Unión Europea o en los Servicios Centrales de 

los Servicios de Salud ………………………………………………………………………….0,35 puntos 

3.-Por cada mes completo de servicios de carácter asistencial o de coordinación y dirección en 

programas de cooperación internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos, 

organizados o autorizados por la Administración Pública……………………………………...0,25 puntos 

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoría 

en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios públicos españoles o de la  Unión  Europea 

…….……………………………………………………………………………………….0,15 puntos 

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 

Sanitarios y Socio - Sanitarios españoles o de la Unión Europea, privados concertados en su mayor 

parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del 

concierto..……………………………………………………………………………………………0,15 puntos 

6.- Por cada mes completo de servicios prestados  en centros de investigación en salud públicos 

españoles o de la Unión Europea………………………………………………………………...0,15 puntos 

 Se considerarán equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realización de 150 horas 

de  atención continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento específico,  no pudiendo ser 

puntuados más de 12 meses al año por este concepto.  
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 Un mismo período de tiempo no podrá ser objeto de valoración por más de uno de los 

subapartados que integran este apartado. 

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuación máxima 25 puntos. 

I.-  ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN  (hasta un máximo de 10 puntos) 

1.- Participación en grupos  de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se 

concursa, aprobado por la dirección  del centro asistencial  y   certificado por  el responsable de calidad 

del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificación, con el visto bueno de  la 

dirección de quien dependa. 

• Responsable del grupo de mejora de la calidad………………………….0,40 puntos/año 

• Miembro del grupo de mejora de la calidad……….……………………..0,25  puntos/año 

2.- Participación en las Comisiones Clínicas, Comisión de Docencia, Comisión de Formación 

Continuada y Comisión Mixta (hasta su creación se considerará la pertenencia a la Junta Técnico 

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la dirección del Centro. 

 Presidente de la Comisión…………….………………….……………….0,40 puntos/año 

 Miembro de la Comisión…….…………………………………………….0,25 puntos/ año 

3.- Participación en la formación MIR. 

- Desempeño de la función de Tutor MIR, certificado por la Comisión de Docencia 

…….………………………………………..………………….…………………………………0,4 puntos/año 

 - Participación en las auditorías docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la 

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo 

 Por hospital ……………………………………………………….……………...0,3 puntos 

 Por servicio hospitalario ……………………………………   ………………...0,1 puntos   

II.- PUBLICACIONES (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Publicaciones originales y artículos de revisión en revistas indexadas y no indexadas, autonómicas, 

nacionales e internacionales, las cuales se valorarán en función del lugar que ocupe el profesional en la 

lista de los elaboradores. 

2.-  Libros o capítulos: La valoración se hará en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de 

elaboradores. Solamente se considerarán aquellos libros con ISBN, con depósito legal o las tesis 

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las internacionales. 
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en función del lugar que ocupe el 

profesional en la lista de elaboradores. Los “pósters” se valorarán a la mitad. 

4.- Los méritos aportados se valorarán según el siguiente baremo: 

Autor responsable Resto 

Publicaciones originales o artículos en revistas 

indexadas con factor de impacto 
0,45 p./publicación 0,30 p./publicación 

Publicaciones originales o artículos en revistas no 

indexadas 
0,15 p./publicación 0,10 p./publicación 

Capítulo de un libro (hasta un máximo de 2 puntos 

y 3 capítulos de un mismo libro) 
0,30 p./capítulo 0,20 p./capítulo 

Libro de autor único o coordinador de la obra de 

varios autores (hasta un máximo de 2 puntos) 
1 punto/libro 

Comunicaciones a congresos, con participación 

en los mismos  (hasta un máximo de 1,5 puntos) 

• Autonómicos………………………… 

• Nacionales…………………………….

• Internacionales……………………. 

0,05 p./comunicación 

0,10 p./comunicación 

0,20 p./comunicación 

0,025 p/comunicación 

0,05 p./comunicación 

0,10 p/comunicación 

III.- INVESTIGACIÓN  (hasta un máximo de 10 puntos): 

1.- Por cada premio de investigación otorgado por organismos oficiales o entidades sin ánimo de lucro 

debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigación, y siempre que dichos premios 

estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de carácter directivo sanitario 

(hasta un máximo de 2 puntos) 

 Premio de ámbito internacional.......................................................................1 punto 

 Premio de ámbito nacional.............................................................................0,50 puntos 

 Premio de ámbito autonómico.......................................................................0,25 puntos 
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2.-  Por cada participación en proyectos de investigación de organismos oficiales (Ministerios 

responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos III, I+CS, etc) 

Investigador principal...................................................................................0,50 puntos 

Investigador colaborador..............................................................................0,25 puntos 

3.-  Por cada participación en proyectos de investigación de organismos de la Unión Europea 

Investigador principal...................................................................................0,75 puntos 

Investigador colaborador..............................................................................0,50 puntos 

4.- Por cada participación en proyectos de investigación financiados por fundaciones o redes privadas 

de reconocido prestigio 

-Investigador principal...................................................................................0,15puntos 

-Investigador colaborador............................................................................0,10 puntos  

5.- Por pertenecer a Redes de Investigación o centros de investigación biomédica en red del Instituto de 

Salud Carlos III o de la Unión Europea……………………………………………………    …..0,2 puntos 

6.- Por Títulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad: 

  Por cada patente de invención en explotación:...........................................0,50 puntos 

  Por cada modelo de utilidad en explotación................................................0,15 puntos 

7.- Por la Dirección de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un 

máximo de 2 puntos) 

  Como Director principal.................................................................................0,5 puntos 

  Como Codirector............................................................................................0,3 puntos  

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos 

de investigación/formación……………………………………… ………………..   ………….0.2 puntos/mes 
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ANEXO III 

JEFATURAS ASISTENCIALES   -  AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO 

ASPIRANTE:  D.N.I.: 

RESUMEN DE PUNTUACIÓN 
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MÁXIMO 20 PUNTOS)  
B) DOCENCIA (MÁXIMO 15 PUNTOS)  
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL:  (MÁXIMO 40 PUNTOS)  
D) OTRAS ACTIVIDADES (MÁXIMO 25 PUNTOS)  

TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACIÓN MÁXIMA 20 PUNTOS. 
I.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MÁXIMO DE 6 PUNTOS):  

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)…………………………………0,5 puntos
2. Grado de Doctor.  (apartados acumulativos):  
     2.1 Grado de doctor …………………………………………………………..………………….2 puntos 
     2.2 Grado de doctor obtenido con mención “Cum laude” ……………………………………0,5 puntos 
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoría/especialidad o con 

herramientas necesarias para el desempeño del puesto de trabajo: ……………………...2 puntos  
4 Otra titulación universitaria del ámbito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:….1 punto  

II.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):  
1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario 

organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, Universidades, 
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas, y por diplomas o certificados 
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de carácter sanitario organizados por 
organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango 
suficiente que avale estos procesos formativos y que deberá constar en los mismos, entendiéndose 
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al 
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de 
Salud de Comunidades Autónomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los 
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diploma, o bien 
se certifique debidamente. 

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter 
sanitario organizados por organismos de la Administración Educativa central o Autonómica, 
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas, y por diplomas 
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de carácter sanitario 
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro, debidamente acreditados 
por la Comisión Autonómica de Formación Continua, Comisión Nacional de Formación del Ministerio 
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autónomas  

• Los cursos deberán estar dirigidos directamente a la categoría/especialidad a la que se concursa o a la 
capacitación para desarrollar tareas directivas.  

• A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.  
• Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duración ………………………….0,1 puntos  
• Cursos de duración superior: por cada fracción de 0,10 créditos o por cada hora más….0,01 puntos  
III.-FORMACIÓN ESPECIALIZADA (HASTA UN MÁXIMO DE 5 PUNTOS)  
1.- Por la obtención del título de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del período 
completo de formación como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en 
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado 
por el Ministerio de Educación, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formación 
de Especialistas……………………………………………………………………………………..5 puntos  
2.- Por haber obtenido el título de la especialidad a través de otro periodo de formación equivalente u 
otra vía transitoria de acceso………………………………………………………………………….3 puntos  
IV.- FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN  
1.- Por haber completado el Programa de formación en investigación para profesionales sanitarios que 
hayan finalizado la Formación Sanitaria Especializada……………………………………….2 puntos  

FORMACIÓN: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACIÓN MÁXIMA 15 PUNTOS 
I.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.  
1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo enseñanzas conducentes 

a la obtención del título oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario, 
acreditados mediante certificación expedida por el Rectorado o por la Dirección o Decanato de la 
correspondiente Institución universitaria (hasta un máximo de 10 puntos)

• Como Catedrático o Profesor Titular ……………………………………………..0,6 puntos  
• Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor…………………………………….0,4 puntos  
• Como Profesor Asociado o Ayudante……………………………………………..0,2 puntos  
• Como Colaborador extraordinario………………………………………………….0,1 punto  

2.- Tercer ciclo: Por la dirección de cursos monográficos de doctorado.........................0,2 puntos/curso
II.- FORMACIÓN CONTINUADA.-  
Por servicios prestados como docente en cursos de formación continuada acreditados, relacionados con 

la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitación para desarrollar tareas directivas, 
desarrollados en centros oficiales • Por cada hora (hasta un máximo de 10 puntos) ….0,06 puntos 

DOCENCIA: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACIÓN MÁXIMA 40 PUNTOS. 
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea: 

 - Con nombramiento por concurso o por libre designación de Jefe de Servicio, Jefe de Sección, 
Coordinador o Jefe de Unidad……………………………………………………….0,35 puntos 

- Como Facultativo Especialista de Área ………………..………………..…………….0,25 puntos
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigación públicos españoles o de la Unión Europea o en los Servicios Centrales de 
los Servicios de Salud ………………………………………………………………………….0,35 puntos  
3.-Por cada mes completo de servicios de carácter asistencial o de coordinación y dirección en 
programas de cooperación internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos, 
organizados o autorizados por la Administración Pública……………………………………...0,25 puntos  
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoría 
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea .0,15 puntos 
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoría/especialidad, en Centros 
Sanitarios y Socio - Sanitarios españoles o de la Unión Europea, privados concertados en su mayor 
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del 
concierto..……………………………………………………………………………………………0,15 puntos 
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigación en salud públicos 
españoles o de la Unión Europea………………………………………………………………...0,15 puntos 
- Se considerarán equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realización de 150 horas de atención 

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento específico, no pudiendo ser puntuados más de 12 
meses al año por este concepto.  

- Un mismo período de tiempo no podrá ser objeto de valoración por más de uno de los subapartados que 
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACIÓN MÁXIMA 25 PUNTOS. 
I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS)  
1.- Participación en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado 

por la dirección del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien 
ostente dicha competencia de certificación, con el visto bueno de la dirección de quien dependa. 

• Responsable del grupo de mejora de la calidad………………………….0,40 puntos/año  
• Miembro del grupo de mejora de la calidad……….……………………..0,25 puntos/año

2.- Participación en las Comisiones Clínicas, Comisión de Docencia, Comisión de Formación Continuada y Comisión 
Mixta (hasta su creación se considerará la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y 
certificado por la dirección del Centro. 

- Presidente de la Comisión…………….………………….……………….0,40 puntos/año  
- Miembro de la Comisión…….…………………………………………….0,25 puntos/ año  

3.- Participación en la formación MIR. 
- Desempeño de la función de Tutor MIR, certificado por la Comisión de Docencia: 0,4 puntos/año  
- Participación en las auditorías docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia 

de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo  
- Por hospital ……………………………………………………….……………...0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ……………………………………………………...0,1 puntos 

II.- PUBLICACIONES (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):   
1.- Publicaciones originales y artículos de revisión en revistas indexadas y no indexadas, autonómicas, nacionales e 

internacionales, las cuales se valorarán en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.  
2.- Libros o capítulos: La valoración se hará en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores. 

Solamente se considerarán aquellos libros con ISBN, con depósito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la 
base de datos TESEO) o las internacionales.  

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en función del lugar que ocupe el profesional en la lista de 
elaboradores. Los “pósters” se valorarán a la mitad.  

4.- Los méritos aportados se valorarán según el siguiente baremo: 
Autor responsable Resto  

- Publicaciones originales o artículos en revistas indexadas con 
factor de impacto 

0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.  

- Publicaciones originales o artículos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.  
- Capítulo de un libro (hasta un máximo de 2 puntos y 3 capítulos 
de un mismo libro)

0,30 p./capítulo 0,20 p./capítulo  

Libro de autor único o coordinador de la obra de varios autores 
(hasta un máximo de 2 puntos)

1 punto/libro  

- Comunicaciones a congresos, con participación en los mismos 
(hasta un máximo de 1,5 puntos)

• Autonómicos…………………………  
• Nacionales……………………………. 
• Internacionales…………………….

0,05 p./comunicac. 
0,10 p./comunicac. 
0,20 p./comunicac. 

0,025 p/comunic. 
0,05 p./comunic. 
0,10 p/comunic. 

III.- INVESTIGACIÓN (HASTA UN MÁXIMO DE 10 PUNTOS):  
1.- Por cada premio de investigación otorgado por organismos oficiales o entidades sin ánimo de lucro debidamente 
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigación, y siempre que dichos premios estén relacionados con 
materias de la especialidad a que se opta o de carácter directivo sanitario (hasta un máximo de 2 puntos)

- Premio de ámbito internacional.........................................................................................................1 punto
- Premio de ámbito nacional............................................................................................................0,50 puntos  
- Premio de ámbito autonómico............................................................ ..........................................0,25 puntos  

2.- Por cada participación en proyectos de investigación de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud 
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos III, I+CS, etc)  

- Investigador principal.................................................................................................................0,50 puntos
- Investigador colaborador............................................................................................................0,25 puntos

3.- Por cada participación en proyectos de investigación de organismos de la Unión Europea  
- Investigador principal.................................................................................................................0,75 puntos
- Investigador colaborador............................................................................................................0,50 puntos

4.- Por cada participación en proyectos de investigación financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido 
prestigio 

 -Investigador principal.................................................................................................................0,15puntos  
- Investigador colaborador..........................................................................................................0,10 puntos  

5.- Por pertenecer a Redes de Investigación o centros de investigación biomédica en red del Instituto de Salud 
Carlos III o de la Unión Europea……………………………………………………………………………… …..0,2 puntos  
6.- Por Títulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:  

- Por cada patente de invención en explotación:.......................................................................... 0,50 puntos  
- Por cada modelo de utilidad en explotación................................................................................0,15 puntos 

7.- Por la Dirección de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un máximo de 2 
puntos)

- Como Director principal.................................................................................................................0,5 puntos
- Como Codirector............................................................................................................................0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de 
investigación/formación…………………………………………………… ………………………. ………….0.2 puntos/mes  

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMA 25 PUNTOS)



cs
v:

 B
O

A2
01

60
40

50
06

05/04/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 64

7145

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 de junio 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Fisioterapeuta en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comuni-
dad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno de promoción interna.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 25 de junio de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 25 de agosto de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Fisioterapeuta para su provisión por turno de promoción interna convocado 
por Resolución de 25 de junio de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, abrir 
un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los interesados puedan subsanar por 
escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa dirigido al 
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 19 de junio de 2016 a las 9:00 horas en llama-
miento único, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, C/ 
Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 25 de 
junio de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 8,30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 de junio 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Fisioterapeuta en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comuni-
dad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno libre y de discapacidad.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 25 de junio de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 25 de agosto de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Fisioterapeuta para su provisión por turno libre y de discapacidad convocado 
por Resolución de 25 de junio de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, abrir 
un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los interesados puedan subsanar por 
escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa dirigido al 
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 19 de junio de 2016 a las 9:00 horas en llama-
miento único, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, C/ 
Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 25 de 
junio de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 8,30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 de junio 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Grupo Administrativo de la Función Administrativa en centros del Ser-
vicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por 
turno de promoción interna.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 25 de junio de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 25 de agosto de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Grupo Administrativo de la Función Administrativa para su provisión por tuno 
de promoción interna convocado por Resolución de 25 de junio de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, abrir 
un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los interesados puedan subsanar por 
escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa dirigido al 
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 25 de septiembre de 2016 a las 10:00 horas en 
llamamiento único, en las Facultades de Medicina y de Derecho de la Universidad de Zara-
goza, cuyo detalle se hará público con la antelación debida, de acuerdo con lo dispuesto en 
la base 4.1 de la Convocatoria de 25 de junio de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, 
de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 9,30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 de junio 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Grupo Administrativo de la Función Administrativa en centros del Ser-
vicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por 
turno libre y de discapacidad.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 25 de junio de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 25 de agosto de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Grupo Administrativo de la Función Administrativa para su provisión por tuno 
libre y de discapacidad convocado por Resolución de 25 de junio de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, abrir 
un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los interesados puedan subsanar por 
escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa dirigido al 
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 25 de septiembre de 2016 a las 10:00 horas en 
llamamiento único, en las Facultades de Medicina y de Derecho de la Universidad de Zara-
goza, cuyo detalle se hará público con la antelación debida, de acuerdo con lo dispuesto en 
la base 4.1 de la Convocatoria de 25 de junio de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, 
de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 9,30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
 Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 de junio 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Grupo Gestión de la Función Administrativa en centros del Servicio 
Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno 
de promoción interna.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 25 de junio de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 24 de agosto de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Grupo Gestión de la Función Administrativa para su provisión por tuno de 
promoción interna convocado por Resolución de 25 de junio de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, abrir 
un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los interesados puedan subsanar por 
escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa dirigido al 
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 12 de junio de 2016 a las 10:00 horas en llama-
miento único, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, C/ 
Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 25 de 
junio de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 9,30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 de junio 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Grupo Gestión de la Función Administrativa en centros del Servicio 
Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno 
libre y de discapacidad.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 25 de junio de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 24 de agosto de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Grupo Gestión de la Función Administrativa para su provisión por tuno libre y 
de discapacidad convocado por Resolución de 25 de junio de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, abrir un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los intere-
sados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 
- Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 12 de junio de 2016 a las 10:00 horas en llama-
miento único, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, C/ 
Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 25 de 
junio de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 9,30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 de junio 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa en centros del Servicio 
Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno 
de promoción interna.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 25 de junio de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 24 de agosto de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa para su provisión por tuno de 
promoción interna convocado por Resolución de 25 de junio de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, abrir un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los intere-
sados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 
- Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 5 de junio de 2016 a las 12:00 horas en llama-
miento único, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, C/ 
Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 25 de 
junio de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 11,30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 de junio 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa en centros del Servicio 
Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno 
libre y de discapacidad.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 25 de junio de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 24 de agosto de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa para su provisión por tuno libre y 
de discapacidad convocado por Resolución de 25 de junio de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, abrir un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los intere-
sados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 
- Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 5 de junio de 2016 a las 12:00 horas en llama-
miento único, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, C/ 
Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 25 de 
junio de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 11,30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 de junio 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Trabajador Social en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Co-
munidad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno de promoción interna.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 25 de junio de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 26 de agosto de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Trabajador Social para su provisión por tuno de promoción interna convocado 
por Resolución de 25 de junio de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, abrir un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los intere-
sados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 
- Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 5 de junio de 2016 a las 9:00 horas en llama-
miento único, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, C/ 
Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 25 de 
junio de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 8,30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 25 de junio 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Trabajador Social en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Co-
munidad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 25 de junio de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 26 de agosto de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Trabajador Social para su provisión por turno libre convocado por Resolución 
de 25 de junio de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, abrir un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los intere-
sados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 
- Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 5 de junio de 2016 a las 9:00 horas en llama-
miento único, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, C/ 
Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 25 de 
junio de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 8,30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 31 de marzo 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Logopeda en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad 
Autónoma de Aragón.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 31 de marzo de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 8 de mayo de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Logopeda convocado por Resolución de 31 de marzo de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, abrir un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los intere-
sados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 
- Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 5 de junio de 2016 a las 10 horas en llama-
miento único, en la Unidad de Formación y Desarrollo Profesional del Sector Zaragoza II, sita 
en el Hospital Universitario “Miguel Servet”, P.º Isabel La Católica, 1-3 - 50009 - Zaragoza, de 
acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 31 de marzo de 2015 y en el 
artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 9:30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 31 de marzo 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Odontoestomatólogo en centros del Servicio Aragonés de Salud de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 31 de marzo de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 8 de mayo de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Odontoestomatólogo convocado por Resolución de 31 de marzo de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, abrir un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los intere-
sados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 
- Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 9 de junio de 2016 a las 17:00 horas en llama-
miento único, en la Unidad de Formación y Desarrollo Profesional del Sector Zaragoza II, sita 
en el hospital Universitario Miguel Server, P.º Isabel la Católica, 1-3, 50009 - Zaragoza, de 
acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 31 de marzo de 2015 y en el 
artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 16:30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 31 de marzo 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Técnico Superior de Anatomía Patológica en centros del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 31 de marzo de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 8 de mayo de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Técnico Superior de Anatomía Patológica convocado por Resolución de 31 de 
marzo de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, abrir un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los intere-
sados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 
- Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 12 de junio de 2016 a las 10:00 horas en llama-
miento único, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, C/ 
Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 31 de 
marzo de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 9:30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones


cs
v:

 B
O

A2
01

60
40

50
19

05/04/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 64

7158

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 31 de marzo 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Técnico Superior en Radioterapia en centros del Servicio Aragonés de 
Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 31 de marzo de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 8 de mayo de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Técnico Superior en Radioterapia convocado por Resolución de 31 de marzo 
de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, abrir un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los intere-
sados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 
- Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 12 de junio de 2016 a las 10:00 horas en llama-
miento único, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, C/ 
Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria de 31 de 
marzo de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 9:30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 31 de marzo 
de 2015, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de 
la categoría de Terapeuta Ocupacional en centros del Servicio Aragonés de Salud de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolución de 31 de marzo de 2015, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 8 de mayo de 2015, y en virtud de la compe-
tencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicación de las causas de exclusión, para participar en el proceso selectivo de 
la categoría de Terapeuta Ocupacional convocado por Resolución de 31 de marzo de 2015.

La relación provisional de admitidos y excluidos se publicará en la página web del Servicio 
Aragonés de Salud en la dirección: www.aragon.es/sas/oposiciones y en los Centros, Hospi-
tales y Direcciones de Atención Primaria dependientes de dicho Servicio.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, abrir un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los intere-
sados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 
- Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó su 
exclusión o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán defini-
tivamente excluidos de la realización de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen el día 19 de junio de 2016 a las 12:00 horas en llama-
miento único, en la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, C/ Domingo Miral, 
s/n, cuyo detalle se hará público con la antelación debida, de acuerdo con lo dispuesto en la 
base 4.1 de la Convocatoria de 31 de marzo de 2015 y en el artículo 19 del Decreto 37/2011, 
de 8 de marzo.

No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 11:30 horas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN

http://www.aragon.es/sas/oposiciones
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Consultas Exter-
nas del Servicio de Pediatría en el Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de 
Zaragoza.

La Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza III, al que está adscrito el Hospital Clínico 
Universitario “Lozano Blesa”, ha solicitado dejar sin efecto la convocatoria del proceso selec-
tivo para la provisión, con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Consultas 
Externas del Servicio de Pediatría en el Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Za-
ragoza, realizada por Resolución de 24 de junio de 2015, de la Dirección Gerencia del Ser-
vicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 136, de 16 de 
julio de 2015, debido a que actualmente han desaparecido las circunstancias asistenciales 
que hicieron necesario en su día la convocatoria del citado puesto.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y pro-
visión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud esta Dirección Gerencia, en 
ejercicio de sus competencias, resuelve dejar sin efecto el proceso selectivo para la provisión, 
con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Consultas Externas del Servicio de 
Pediatría en el Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Anatomía Patoló-
gica de la Unidad de Citologías en el Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de 
Zaragoza.

La Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza III, al que está adscrito el Hospital Clínico 
Universitario “Lozano Blesa”, ha solicitado dejar sin efecto la convocatoria del proceso selec-
tivo para la provisión, con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Anatomía Pa-
tológica de la Unidad de Citologías en el Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de 
Zaragoza, realizada por Resolución de 17 de noviembre de 2014, de la Dirección Gerencia 
del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 240, de 
9 de diciembre de 2014, debido a que actualmente han desaparecido las circunstancias asis-
tenciales que hicieron necesario en su día la convocatoria del citado puesto.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y pro-
visión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud esta Dirección Gerencia, en 
ejercicio de sus competencias, resuelve dejar sin efecto el proceso selectivo para la provisión, 
con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Anatomía Patológica de la Unidad de 
Citologías en el Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Anatomía Patoló-
gica de la Unidad de Patología Molecular en el Hospital Clínico Universitario “Lozano 
Blesa” de Zaragoza.

La Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza III, al que está adscrito el Hospital Clínico 
Universitario “Lozano Blesa”, ha solicitado dejar sin efecto la convocatoria del proceso selec-
tivo para la provisión, con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Anatomía Pa-
tológica de la Unidad de Patología Molecular en el Hospital Clínico Universitario “Lozano 
Blesa” de Zaragoza, realizada por Resolución de 17 de noviembre de 2014, de la Dirección 
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 
240, de 9 de diciembre de 2014, debido a que actualmente han desaparecido las circunstan-
cias asistenciales que hicieron necesario en su día la convocatoria del citado puesto.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y pro-
visión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud esta Dirección Gerencia, en 
ejercicio de sus competencias, resuelve dejar sin efecto el proceso selectivo para la provisión, 
con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Anatomía Patológica de la Unidad de 
Patología Molecular en el Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Aparato Digestivo 
de la Unidad de Gastroenterología en el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zara-
goza.

La Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza II, al que está adscrito el Hospital Universi-
tario “Miguel Servet”, ha solicitado dejar sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para 
la provisión, con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Aparato Digestivo de la 
Unidad de Gastroenterología en el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza, reali-
zada por Resolución de 14 de enero de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 23, de 4 de febrero de 2015, 
debido a que actualmente han desaparecido las circunstancias asistenciales que hicieron 
necesario en su día la convocatoria del citado puesto.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y pro-
visión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud esta Dirección Gerencia, en 
ejercicio de sus competencias, resuelve dejar sin efecto el proceso selectivo para la provisión, 
con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Aparato Digestivo de la Unidad de 
Gastroenterología en el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Bioquímica Clíni-
ca (Bioquímica Automatizada, Proteínas y Nutrición) en el Hospital Clínico Universitario 
“Lozano Blesa” de Zaragoza.

La Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza III, al que está adscrito el Hospital Clínico 
Universitario “Lozano Blesa”, ha solicitado dejar sin efecto la convocatoria del proceso selec-
tivo para la provisión, con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Bioquímica 
Clínica (Bioquímica Automatizada, Proteínas y Nutrición) en el Hospital Clínico Universitario 
“Lozano Blesa” de Zaragoza, realizada por Resolución de 24 de junio de 2014, de la Dirección 
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 
138, de 16 de julio de 2014, debido a que actualmente han desaparecido las circunstancias 
asistenciales que hicieron necesario en su día la convocatoria del citado puesto.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y pro-
visión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud esta Dirección Gerencia, en 
ejercicio de sus competencias, resuelve dejar sin efecto el proceso selectivo para la provisión, 
con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Bioquímica Clínica (Bioquímica Au-
tomatizada, Proteínas y Nutrición) en el Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Za-
ragoza.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN



cs
v:

 B
O

A2
01

60
40

50
26

05/04/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 64

7165

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Cirugía Plástica 
y Reparadora en el Servicio de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora en el Hospital 
Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.

La Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza II, al que está adscrito el Hospital Universi-
tario “Miguel Servet”, ha solicitado dejar sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para 
la provisión, con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Cirugía Plástica y Re-
paradora en el Servicio de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora en el Hospital Universitario 
“Miguel Servet” de Zaragoza, realizada por Resolución de 17 de noviembre de 2014, de la 
Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
número 240, de 9 de diciembre de 2014, debido a que actualmente han desaparecido las 
circunstancias asistenciales que hicieron necesario en su día la convocatoria del citado 
puesto.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y pro-
visión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud esta Dirección Gerencia, en 
ejercicio de sus competencias, resuelve dejar sin efecto el proceso selectivo para la provisión, 
con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Cirugía Plástica y Reparadora en el 
Servicio de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora en el Hospital Universitario “Miguel Servet” 
de Zaragoza.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Continuidad Asis-
tencial del Servicio de Angiología y Cirugía Vascular en el Hospital Universitario “Mi-
guel Servet” de Zaragoza.

La Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza II, al que está adscrito el Hospital Universi-
tario “Miguel Servet”, ha solicitado dejar sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para 
la provisión, con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Continuidad Asistencial 
del Servicio de Angiología y Cirugía Vascular en el Hospital Universitario “Miguel Servet” de 
Zaragoza, realizada por Resolución de 12 de marzo de 2015, de la Dirección Gerencia del 
Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 75, de 21 de 
abril de 2015, debido a que actualmente han desaparecido las circunstancias asistenciales 
que hicieron necesario en su día la convocatoria del citado puesto.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y pro-
visión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud esta Dirección Gerencia, en 
ejercicio de sus competencias, resuelve dejar sin efecto el proceso selectivo para la provisión, 
con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Continuidad Asistencial del Servicio 
de Angiología y Cirugía Vascular en el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Coordinación de 
la Cirugía General y Digestivo del Servicio de Cirugía General y del Aparato Digestivo 
en el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.

La Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza II, al que está adscrito el Hospital Universi-
tario “Miguel Servet”, ha solicitado dejar sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para 
la provisión, con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Coordinación de la Ci-
rugía General y Digestivo del Servicio de Cirugía General y del Aparato Digestivo en el Hos-
pital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza, realizada por Resolución de 12 de marzo de 
2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletín Ofi-
cial de Aragón”, número 75, de 21 de abril de 2015, debido a que actualmente han desapare-
cido las circunstancias asistenciales que hicieron necesario en su día la convocatoria del ci-
tado puesto.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y pro-
visión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud esta Dirección Gerencia, en 
ejercicio de sus competencias, resuelve dejar sin efecto el proceso selectivo para la provisión, 
con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Coordinación de la Cirugía General 
y Digestivo del Servicio de Cirugía General y del Aparato Digestivo en el Hospital Universitario 
“Miguel Servet” de Zaragoza.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se deja sin efecto la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Docencia e Inves-
tigación del Servicio de Pediatría en el Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de 
Zaragoza.

La Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza III, al que está adscrito el Hospital Clínico 
Universitario “Lozano Blesa”, ha solicitado dejar sin efecto la convocatoria del proceso selec-
tivo para la provisión, con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Docencia e 
Investigación del Servicio de Pediatría en el Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de 
Zaragoza, realizada por Resolución de 24 de junio de 2015, de la Dirección Gerencia del 
Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 136, de 16 
de julio de 2015, debido a que actualmente han desaparecido las circunstancias asistenciales 
que hicieron necesario en su día la convocatoria del citado puesto.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el artículo 62 del Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y pro-
visión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud esta Dirección Gerencia, en 
ejercicio de sus competencias, resuelve dejar sin efecto el proceso selectivo para la provisión, 
con carácter temporal, del puesto de Jefe de Sección de Docencia e Investigación del Servicio 
de Pediatría en el Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador en los proce-
sos selectivos convocados por Resoluciones de 25 de junio de 2015, para el acceso a 
la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría de Trabajador 
Social en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Ara-
gón.

Por Resolución de 24 de febrero de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, se determina la composición del Tribunal calificador en el proceso selectivo para el 
acceso a la condición de personal estatutario fijo de la categoría de Trabajador Social en cen-
tros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de las Resoluciones de 25 de junio de 2015 
publicadas en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 26 de agosto de 2015, y en virtud de la com-
petencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección 
Gerencia, resuelve:

Primero.— Designar Vocal 3.º Suplente, en lugar de D. Ángel Luis Arricivita Amo, a D.ª 
Rosana Lasarte López.

Segundo.— Los miembros del Tribunal habrán de abstenerse de intervenir, notificándolo a 
la autoridad convocante y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra alguna de las 
circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejería del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del 
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerentes del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se modifica la convocatoria del proceso selectivo para la provi-
sión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Aparato Digestivo en 
el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.

Con fecha 8 de mayo de 2015, se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 86, la 
Resolución de 10 de abril de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por 
la que se convocaba proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, del puesto de 
Jefe de Servicio de Aparato Digestivo en el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza. 
Como consecuencia de la entrada en vigor, el día 4 de febrero de 2016, de la Ley 2/2016, de 28 
de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Bo-
letín Oficial de Aragón”, número 22, de 3 de febrero de 2016), se ha producido la derogación de 
lo dispuesto en la disposición adicional novena de la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas 
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 17, de 25 de enero de 2014), tal y como establece la disposición derogatoria única en 
el punto segundo, apartado d), de la mencionada Ley 2/2016, de 28 de enero.

Con este cambio normativo, es preciso que el desempeño de los puestos singularizados 
del Servicio Aragonés de Salud convocados para su provisión de conformidad con el Decreto 
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y pro-
visión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, sea en régimen de dedicación 
exclusiva. Por ello, se hace necesario asegurar la eficacia de la norma aprobada, así como 
garantizar la seguridad jurídica de los posibles adjudicatarios de los puestos convocados, 
adecuando los procesos selectivos a la nueva situación legal.

En consecuencia, se procede a modificar en este sentido la convocatoria efectuada en su 
día, requiriéndose tal dedicación, homogeneizándola, de este modo, con todas las convoca-
torias de jefaturas asistenciales que se van a producir.

En virtud de lo anterior, esta Dirección Gerencia resuelve:

Primero.— Se procede a modificar la base primera de la convocatoria del proceso selec-
tivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Aparato 
Digestivo en el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza, que queda redactada de 
la siguiente forma:

“Primera.— Normas Generales.
1.1 El proceso selectivo se regirá por las bases de la presente convocatoria, así como por 

lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de 
personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De conformidad con lo establecido en el artículo 58 del Decreto 37/2011, de 8 de 
marzo, el desempeño del puesto a cubrir será, necesariamente, en régimen de dedicación 
exclusiva al Servicio Aragonés de Salud.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el artículo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el 
adjudicatario del puesto estará sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad 
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelación 
mínima de un mes”.

Segundo.— Se abre un plazo de presentación de solicitudes de quince días hábiles con-
tados a partir del día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, para que, a la vista de la normativa que rige en cuanto al régimen de dedi-
cación del desempeño del puesto convocado, los candidatos que hubieran presentado soli-
citud para participar en la inicial convocatoria del puesto puedan desistir de la misma o para 
que puedan presentar solicitud aquellos otros candidatos que no lo hicieron en su día.

Tercero.— Los requisitos exigidos para participar en la convocatoria que ahora se modifica 
deberán poseerse hasta el último día del plazo señalado en el punto segundo de la presente 
resolución para la presentación de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesión. Asimismo, solo se valorarán los méritos referidos hasta el último día de dicho plazo 
de presentación de solicitudes.

Cuarto.— Los candidatos que hubieran presentado solicitud para participar en la inicial 
convocatoria del puesto y no desistan de la misma, podrán presentar, dentro del plazo seña-
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lado en el punto segundo de la presente resolución, los méritos que no hubieran presentado 
en su día, así como los que hubieran adquirido desde la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias para la convocatoria inicial, hasta el último día del nuevo plazo 
establecido en la presente resolución.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón y en el 
artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/272/2016, de 15 de marzo, por la que se da publicidad a subvenciones 
concedidas por el Departamento de Presidencia durante el cuarto trimestre del ejerci-
cio 2015.

Por Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragón, por el que se 
modifica la organización de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y se 
asignan competencias a los Departamentos, el Departamento de Presidencia ha asumido las 
competencias en materia de administración local e interior, que correspondían al anterior De-
partamento de Política Territorial e Interior.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y en la Disposición Adicional Quinta de la Ley 13/2014, de 30 de 
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2015, se 
da publicidad a las subvenciones concedidas por el Departamento de Presidencia durante el 
cuarto trimestre del ejercicio 2015.

Zaragoza, 15 de marzo de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA POR LA SECRETARIA GENERAL TÉCNICA 

SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA DG DE JUSTICIA E INTERIOR 

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE

AÑO 

11050 1213 770130 ARIDOS ARTAL, SL Ayudas daños riadas a personas jurídicas 22.880,33 €

11050 1213 770130 CUARTERO LAFORGA, S.A. Ayudas daños riadas a personas jurídicas 222,80 €

11050 1213 780174 AINAGA BLASCO,  JESUS Ayudas daños riadas a personas físicas 102,85 €

11050 1213 780174 COSCOLLA ALMAU, LUIS ÁNGEL Ayudas daños riadas a personas físicas 98,05 €

11050 1213 780174 MUNILLA MATUTE, EMILIO Ayudas daños riadas a personas físicas 105,54 €

11050 1213 780174 SANZ ALMAU, ELISEO Ayudas daños riadas a personas físicas 487,05 €

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE

AÑO 

10010 1211 480336 91002 FUNDACIÓN MONTAÑANA 
MEDIEVAL

FINANCIACIÓN GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 36,992,45 €
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SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA DG DE ADMINISTRACIÓN LOCAL 

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO ANADÓN CONSTRUCCIÓN GRANJA 

GANADERA 98.372,64 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO TRAMACASTILLA OFICINA DE TURISMO Y CENTRO DE 

INFORMACIÓN COMARCAL 43.497,81 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO ALOBRAS ACONDICIONAMIENTO LOCAL PARA 

BAR Y MULTISERVICIO 99.936,22 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO ROYUELA EDIFICIO MULTISERVICIOS 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO VILLASTAR FINALIZACIÓN COMPLEJO 

DEPORTIVO Y DE OCIO 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO CALANDA 

URBANIZACIÓN VIAL PUBLICO EJE 6 
EN POLÍGONO INDUSTRIAL LA 
FUENSALADA 

100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO CALACEITE AMPLIACIÓN RESIDENCIA 3ª EDAD 61.567,63 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO CANTAVIEJA 

ADAPTACIÓN A LA NORMATIVA DE 
ACCESIBILIDAD RESIDENCIA 3ª 
EDAD

100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO CASTELNOU CAMBIO DE REDES EN 

C/EXTRAMUROS 84.700,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO CORBALAN CREACIÓN MERENDERO EN PARAJE 

FUENTE REDONDA 50.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO SANTA CRUZ DE 

NOGUERAS
ACONDICIONAMIENTO MARQUESINA 
EN C/SAN ROQUE 10.351,05 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO OBÓN TERMINACIÓN BAR EN EDIFICIO 

USOS MÚLTIPLES MUNICIPAL 38.061,71 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO POBO, EL EQUIPAMIENTO Y PUESTA EN 

MARCHA BAR-RESTAURANTE 99.998,16 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO ALFAMBRA NAVE INDUSTRIAL EN POLÍGONO 

INDUSTRIAL TIERRA ROJA 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO CAMAÑAS ACONDICIONAMIENTO EDIFICIO 

PARA OFICINAS 54.173,16 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO ALCAÑIZ ACONDICIONAMIENTO EDIFICIO 

PARA SEDE POLICÍA 2ª FASE 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO ESCUCHA EQUIPAMIENTO HOSTELERÍA 46.570,72 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO GUADALAVIAR URBANIZACIÓN C/FRÍAS 97.321,28 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO GUDAR CONSULTORIO MEDICO Y OFICINA 

DE TURISMO 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO LAGUERUELA CONSTRUCCIÓN PISTA 

POLIDEPORTIVA 50.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO SARRIÓN 

RECINTO FERIAL REHABILITACIÓN 
EDIFICIO PARA EQUIPAMIENTO 
COMPLEMENTARIO 4ª FASE 

100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO VALDERROBRES 2ª FASE REFORMA PABELLÓN 

MUNICIPAL 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO GALVE 

OBRAS COMPLEMENTARIA 
FINALIZACIÓN EDIFICIO ALBERGUE Y 
MUSEO

100.000,00 € 
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APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO MONTERDE DE 

ALBARRACÍN TERMINACIÓN EDIFICIO HOSPEDERÍA 92.626,91 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO TORRE LOS 

NEGROS
BALNEARIO FUENTE EL PADRE 
SELLERAS 79.884,20 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO VALLECILLO, EL

EQUIPAMIENTO PARA PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO HOSTAL DE 
MONTAÑA OJOS DEL CABRIEL 

24.370,62 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO MEZQUITA DE 

JARQUE
DOTACIÓN INFRAESTRUCTURAS 
POLÍGONO INDUSTRIAL 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO PEÑARROYA

DE TASTAVÍNS NAVE USO INDUSTRIAL 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO 

VILLARROYA
DE LOS 
PINARES

LÍNEA AERO-SUBTERRANEA MEDIA 
TENSIÓN PARA POLÍGONO 
AGROINDUSTRIAL

100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO BECEITE CONSULTORIO MEDICO-LOCAL 

SOCIAL 1ª FASE 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO CELLA MEJORA Y AMPLIACIÓN MATADERO 

MUNICIPAL 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO MONREAL DEL 

CAMPO
INSTALACIÓN ALUMBRADO PUBLICO 
FOTOVOLTAICO 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO OLMOS, LOS CUBIERTA Y EXTERIORES MIRADOR 

ERA DE LA TORRE 39.096,03 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO FUENFERRADA CUBIERTA METÁLICA Y 

CERRAMIENTO EDIFICIO MULTIUSOS 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO LOSCOS AMPLIACIÓN EDIFICIO MULTIUSOS 

SOCIAL Y CULTURAL 24.537,11 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO MOSCARDÓN NAVE SOCIOCULTURAL 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO OLBA RESTAURACIÓN ESCUELA BARRIO 

LOS RAMONES 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO RODENAS EJECUCIÓN EDIFICIO PARA CENTRO 

SOCIO-CULTURAL 86.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO ALLEPUZ 

ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL 
MULTIUSO Y MULTISERVICIOS 
RURAL

99.998,45 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO CAMINREAL ACONDICIONAMIENTO EDIFICIO 

PARA CENTRO DE DIA 99.195,74 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO LLEDO ACONDICIONAMIENTO LOCAL PARA 

BAR Y MULTISERVICIO 86.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO TORRECILLA

DE ALCAÑIZ 
AMPLIACIÓN MULTISERVICIO Y 
SALÓN SOCIOCULTURAL 100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO MAZALEÓN EDIFICACIÓN NUEVA PLANTA PARA 

GIMNASIO MUNICIPAL 99.859,67 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO MORA DE 

RUBIELOS

FINALIZACIÓN COCINA PARA 
CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS 
SOCIALES

100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO ARIÑO 

EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA 
AMPLIACIÓN RESIDENCIA 3º EDAD LA 
SOLANA DE ARIÑO 

100.000,00 € 

11030 1252 760126 32200   
11030 1252 760126 91001 AYUNTAMIENTO PUEBLA DE 

VALVERDE, LA 
ACONDICIONAMIENTO INTERIOR 
PARA 3 VIVIENDAS DE INTEGRACIÓN 100.000,00 € 
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APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE 

11030 1252 460109 91002 AYUNTAMIENTO PINA DE EBRO 

ACTUACIÓN EN MOTAS, MOVIMIENTO 
TIERRAS, ALQUILER GRUPOS 
ELECTRÓGENOS, BOMBAS Y 
GENERADOR, LIMPIEZA 
ESCORREDERO, ALMUERZOS 
VOLUNTARIOS, GASÓLEO Y 
GASOLINA, ACTUACIONES EN PISO 
MÉDICOS (LIMPIEZA, MATERIAL, 
PEQUEÑAS REPARACIONES, 
PERNOCTACIÓN MÉDICOS 
URGENCIAS) 

2.124,99 € 

11030 1252 460109 91002 AYUNTAMIENTO UTEBO 

ACTUACIONES EN PASOS, 
ESCORREDEROS, ACTUACIÓN EN 
MOTAS, ALQUILER GRUPOS 
ELECTRÓGENOS, TALADRO Y 
BOMBAS, PEQUEÑO MATERIAL, 
TRANSPORTE MAQUINARIA Y 
GRUPOS ELECTRÓGENOS, 
ALMUERZOS BRIGADA MUNICIPAL 

4.507,28 € 

11030 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO ALCALÁ DE 
EBRO

MOVIMIENTO DE TIERRAS PARA 
REFUERZO DE MOTA Y POSTERIOR 
RETIRADA 

7.811,76 € 

11031 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO ALCALÁ DE 
EBRO

REPARACIÓN DAÑOS EN TAJADERAS 
DE REGULACIÓN DE ENTRADA Y 
SALIDA DE AGUAS EN DIQUES Y 
MURO DE CONTENCIÓN DEL CASCO 
URBANO

1.452,00 € 

11032 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO SOBRADIEL LIMPIEZA Y SANEADO DE LA FUENTE 
DEL CASETÓN 3.480,76 € 

11033 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO ALFAJARÍN 
SUMINISTRO DE 4 CONTENEDORES 
DE 1.100 LITROS PARA RECOGIDA DE 
RESIDUOS

1.156,40 € 

11034 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO ATECA OBRAS DE REPARACIÓN EN EL 
CAUCE DEL RÍO MANUBLES 7.266,17 € 

11035 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO FRÉSCANO OBRAS DE EMERGENCIA ENTORNO 
PUENTE RÍO HUECHA 5.753,55 € 

11036 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO CASTELSERÁS 
PASARELA DEL RIO, PARQUE 
PUBLICO, ARCADAS DEL PUENTE Y 
LAVADERO

8.366,55 € 

11037 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO CALATORAO FUENTE DE CASA DE LA CULTURA Y 
PARQUE LINEAL 4.386,67 € 

11038 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO CASTELLOTE REPARACIÓN DE CAMINOS Y 
ARREGLO DE PASARELA PEATONAL 31.617,72 € 

11039 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO COSUENDA REPARACIÓN CALLE AGUARÓN 17.683,19 € 

11040 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO NOVILLAS 
REPARACIÓN DE DAÑOS POR 
INUNDACIÓN EN CENTRO JUVENIL 
MUNICIPAL

9.784,52 € 

11041 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO REMOLINOS 

REPARACIÓN DAÑOS CEMENTERIO: 
RELLENO HUNDIMIENTOS, 
NIVELACIÓN Y FORMACIÓN 
PENDIENTES Y ALBAÑILERÍA 

36.303,93 € 

11042 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO RICLA DAÑOS OCASIONADOS POR EL RÍO 
JALÓN EN EL PARQUE GOYA 2.671,07 € 
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APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE 

11044 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO ALCALÁ DE 
EBRO

REPARACIÓN DAÑOS RED 
ALUMBRADO 7.179,24 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO FAYÓN ACONDICIONAMIENTO CAMINO PASO 
RIVES 37.500,00 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO BOQUIÑENI 
REPARACIÓN DAÑOS EN 
IFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS Y 
CALLE SALITRE 

64.768,63 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO CABAÑAS DE 
EBRO NIVELACIÓN DE VIAL PÚBLICO 28.382,98 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO SÁSTAGO RESTAURACIÓN DEL TALLER DE 
EMPLEO Y SU MAQUINARIA 65.007,55 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO GALLUR FORMACION DE MOTA, VALVULA 
ALIVIADEROS Y VADO PREVENTIVO 14.343,34 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO MAS DE LAS 
MATAS 

REPARACIÓN DEL CAMINO UNO “LA 
PALANCA” 1.857,77 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO PINA DE EBRO 
DAÑOS EN INFRAESTRUCTURA 
MUNICIPAL (SÓTANO CONVENTO 
SAN FRANCISCO) 

12.231,88 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO VELILLA DE 
EBRO

REPARACIÓN DE AFECCIÓN RIADA 
EN PLAZA ROLLADERO 32.201,90 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO VELILLA DE 
EBRO

OBRAS REPARACIÓN POR 
AFECCIONES RIADA EN EL ANTIGUO 
MOLINO Y NORIAL 

16.213,76 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO VELILLA DE 
EBRO

OBRAS REPARACIÓN POR 
AFECCIONES RIADA EN EL 
LAVADERO DEL CONJUNTO 
HIDRAÚLICO

6.796,57 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO VELILLA DE 
EBRO

REPARACIONES DE AFECCIÓN RIADA 
EN ESCUELA PÚBLICA 11.153,47 € 

11045 1252 760130 91002 AYUNTAMIENTO QUINTO REPARACION Y REFUERZO MOTA 
VIEJA Y CAMINOS 49.561,60 € 
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DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2016, del Director del Servicio Provincial de Industria e 
Innovación de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del certifi-
cado de profesional habilitado en la especialidad de Instalaciones de Suministro de 
Agua.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la 
autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, 
se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especia-
lidad de Instalaciones de Suministro de Agua, con sujeción a las siguientes bases:

1. Solicitudes.
Las solicitudes deberán presentarse en los quince días hábiles siguientes a la publicación 

de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Para dicha solicitud se deberá utilizar el modelo E0107 (versión 1) según lo dispuesto en 

la Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovación, por la que se 
aprueba el texto refundido de los anexos I, II, III, IV y V del Reglamento de las acreditaciones 
profesionales, la autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en 
materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Go-
bierno de Aragón. Dichos impresos en la versión actualizada estarán a disposición de los in-
teresados en las dependencias de los Servicios Provinciales de Industria e Innovación, en la 
página web del Gobierno de Aragón (http://www.aragon.es Departamento de Economía, In-
dustria y Empleo) y en el Servicio de Información y Documentación Administrativa sito en el 
P.º M.ª Agustín, número 36, Edificio Pignatelli, puerta 3.

Las solicitudes irán dirigidas al Servicio Provincial de Industria e Innovación de Zaragoza, 
presentándose en el Registro General del Gobierno de Aragón sito en el edificio Pignatelli, P.º 
María Agustín, 36, puerta 3 o en cualquiera de los registros o dependencias administrativas 
contempladas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

A la solicitud de admisión a las pruebas para la obtención de certificados de profesionales 
habilitados se acompañará:

- Fotocopia del D.N.I. o documento identificativo oficial.
- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de 

los derechos de examen que figura en el punto 2.º de la convocatoria.
- Documentación acreditativa de disponer de conocimientos teóricos y prácticos en la ma-

teria específica de la actividad profesional de profesional habilitado en la especialidad de 
Instalaciones de Suministro de Agua de acuerdo a lo establecido en el anexo II del Decreto 
116/2003 de 3 de junio del Gobierno de Aragón. Dicha documentación se utilizará para la 
evaluación del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3.º de la presente convocatoria.

2. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en 30,25 euros, de acuerdo con la Ley 14/2014, de 30 de 

diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón “Bo-
letín Oficial de Aragón”, número 256, de 31 de diciembre de 2014, que deberá realizarse 
mediante autoliquidación según Modelo 514, Tasa 14 Apartado 5, Orden de 7 de enero de 
2015, del Departamento de Industria e Innovación, por el que se aprueba el Modelo 514, de 
autoliquidación de determinadas Tarifas de la Tasa 14, por servicios en materia de ordenación 
de actividades industriales, energéticas, metrológicas, mineras y comerciales, “Boletín Oficial 
de Aragón”, número 12, de 20 de enero de 2015. Los interesados podrán obtener el corres-
pondiente modelo en los Servicios Provinciales de Industria e Innovación o directamente a 
través del Portal de Aragón en la dirección www.aragon.es.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
Tasas y Precios Públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a)	 Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de los 
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b)	 Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

http://www.aragon.es
http://www.aragon.es
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c)	 Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

3. Requisitos admisión al examen reglamentario.
- Encontrarse en edad laboral antes de que termine el plazo de presentación de solici-

tudes.
- Y acreditar mediante Certificado emitido por una Entidad de Formación Habilitada en 

Aragón en la especialidad de instalaciones de suministro de agua, según se establece en la 
Orden de 27 de diciembre de 2006, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo “Bo-
letín Oficial de Aragón”, número 3, de 8 de enero de 2007, haber asistido y superado un curso 
teórico-práctico. Número de horas: 130 horas (70 horas teóricas + 60 prácticas).

4. Admisión y exclusión de candidatos al examen reglamentario.
Terminado el plazo de presentación de solicitudes se comprobará por la Comisión provin-

cial de evaluación el cumplimiento de los requisitos generales y el de conocimientos teóricos 
prácticos de los solicitantes al objeto de determinar su admisión o no al examen reglamen-
tario.

Se expondrá la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en el 
tablón de anuncios del Registro General, sito en P.º María Agustín, 36, puerta 3, y en la página 
web del Gobierno de Aragón, concediéndose un plazo de diez días hábiles para la subsana-
ción de los defectos que hayan motivado la exclusión.

Junto con dicha lista provisional de admitidos y excluidos se publicará el lugar, fecha y 
hora previstos para la realización del examen.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se 
publicará, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 
señalando el lugar, fecha y hora para la realización del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.
En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los candidatos para que acrediten su 

identidad.
Los candidatos serán convocados en llamamiento único, y serán excluidos de las pruebas 

quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comisión provin-
cial de evaluación.

Las pruebas consistirán en la realización de dos ejercicios relacionados con la reglamen-
tación correspondiente al certificado de profesional habilitado en la especialidad de Instala-
ciones de suministro de agua:

a)	 Teórico. Preguntas tipo “test”.
b)	 Práctico. Incluye cálculos y operaciones correspondientes. Pudiendo ser preguntas tipo 

“test”.
Para la realización del ejercicio práctico se podrán utilizar libros, textos, documentos y 

medios técnicos para la realización de las citadas operaciones, aportados por los propios 
candidatos.

Ambos ejercicios estarán relacionados con temas referidos a la reglamentación vigente y 
relacionada con el certificado de profesional habilitado de la especialidad de instalaciones de 
suministro de agua. Las pruebas podrán incluir preguntas teóricas y prácticas relacionadas 
con las normas UNE, EN, etc. citadas en la reglamentación de seguridad industrial. A conti-
nuación, se relaciona la citada reglamentación:

- Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de regulación y fomento de la actividad industrial de 
Aragón.

- Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrología.
- Real Decreto 889/2006, de 21 de julio, por el que se regula el control metrológico del 

Estado sobre instrumentos de medida.
- Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Re-

glamento de las acreditaciones profesionales, la autorización de empresas y la acreditación 
de entidades de formación en materia de seguridad industrial.

- Documento base en la Sección HS4 - Suministro de Agua, del documento básico DB-HS 
sobre Salubridad, del Código Técnico de la Edificación, aprobado por el Real Decreto 
314/2006.

- UNE 149201-2008 Abastecimiento de agua. Dimensionado de instalaciones de agua 
para consumo humano dentro de edificios.
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- Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establece los criterios higiénico-sani-
tarios para la prevención y control de la legionelosis.

- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instala-
ciones Térmicas en los Edificios.

- Orden de 27 de junio de 2008, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por 
la que se regula el procedimiento administrativo para la puesta en servicio de las instalaciones 
de suministro de agua.

6. Comisión provincial de evaluación.
Presidente: D. Luis Fernando Simal Domínguez.
Presidente suplente: D. Rafael Campillos Lumbier.
Vocal número 1: D.ª Nuria Ciprés Gracia.
Suplente vocal número 1: D.ª María Pilar Miguel Abanto.
Vocal número 2: D. Carlos Pérez Rived.
Suplente vocal número 2: D. José Ignacio Barra Casedas.
Vocal número 3: D.ª M.ª Mar Aguado Curieses.
Suplente vocal número 3: D. Ángel Cabrerizo Santa Ursula.
Secretario: D.ª Teresa Royo Mores.
Secretario suplente: D.ª Almudena Charle Mallada.
Los miembros de la Comisión provincial de evaluación deberán abstenerse de intervenir 

cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspi-
rantes a las pruebas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros de la Comisión provincial de 
evaluación cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 29 de la citada ley.

El Presidente de la Comisión provincial de evaluación coordinará la realización de las 
pruebas y dirimirá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario 
del Tribunal tendrá voz sin voto.

La Comisión provincial de evaluación resolverá todas las cuestiones derivadas de la apli-
cación de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuación de la Comisión provincial de evaluación se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en los artículos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, y en los artículos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, 
del Gobierno de Aragón.

7. Resultados.
La valoración de los exámenes reglamentarios dará lugar a la calificación de “apto” o “no 

apto”.
La Comisión provincial de evaluación hará público el resultado del examen en el tablón de 

anuncios del Registro General sito en el P.º María Agustín, 36, puerta 3, de Zaragoza, así 
como en la página web del Gobierno de Aragón, lo que sustituirá a la notificación personal.

Las solicitudes de revisión de examen se realizarán en el plazo de tres días hábiles desde 
el siguiente a la publicación de la relación de aspirantes aptos y no aptos en el tablón de 
anuncios del Registro General.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los 
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicarán dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.

8. Emisión del certificado de profesional habilitado.
Quienes superen la prueba señalada en el punto 7 anterior, para la expedición del certifi-

cado de profesional habilitado deberán aportar:
- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de la 

tasa por expedición de certificado de profesional habilitado modelo de autoliquidación 514 
apartado 5 tarifa 48.1 que podrá obtenerse por los medios indicados en el punto 2.º de esta 
convocatoria.

- Dicha documentación se acompañará del modelo E0101 (versión 5) según lo dispuesto 
en la Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovación, por la que se 
aprueba el texto refundido de los anexos I, II, III, IV y V del Reglamento de las acreditaciones 
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profesionales, la autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en 
materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Go-
bierno de Aragón.

Contra la presente resolución que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejera de Economía, Industria y Empleo, en el plazo de un mes 
contado desde su notificación, de conformidad con lo previsto en los artículos 114 y 115 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
Procedimiento Administrativo Común, en relación con el artículo 4.1 a) del Decreto de 5 de 
julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragón, por el que se modifica la organiza-
ción de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y se asignan competencias 
a los Departamentos.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación de 
la Comisión provincial de evaluación podrán ser impugnados, de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, mediante la interposición de recurso de al-
zada ante la Consejera de Economía, Industria y Empleo, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente a la respectiva publicación o notificación.

Zaragoza, 3 de marzo de 2016.— El Director del Servicio Provincial de Industria e Innova-
ción de Zaragoza. Luis Fernando Simal Dominguez.
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RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2016, del Director del Servicio Provincial de Industria e 
Innovación de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del certifi-
cado de profesional habilitado en la especialidad de Instalaciones Térmicas en Edifi-
cios.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la 
autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, 
se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especia-
lidad de Instalaciones Térmicas en Edificios, con sujeción a las siguientes bases:

1. Solicitudes.
Las solicitudes deberán presentarse en los quince días hábiles siguientes a la publicación 

de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Para dicha solicitud se deberá utilizar el modelo E0107 (versión 1) según lo dispuesto en 

la Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovación, por la que se 
aprueba el texto refundido de los anexos I, II, III, IV y V del Reglamento de las acreditaciones 
profesionales, la autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en 
materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Go-
bierno de Aragón. Dichos impresos en la versión actualizada estarán a disposición de los in-
teresados en las dependencias de los Servicios Provinciales de Industria e Innovación, en la 
página web del Gobierno de Aragón (http://www.aragon.es Departamento de Economía, In-
dustria y Empleo) y en el Servicio de Información y Documentación Administrativa sito en el 
P.º M.ª Agustín número 36, Edificio Pignatelli, puerta 3.

Las solicitudes irán dirigidas al Servicio Provincial de Industria e Innovación de Zaragoza, 
presentándose en el Registro General del Gobierno de Aragón sito en el edificio Pignatelli, P.º 
María Agustín, 36, puerta 3 o en cualquiera de los registros o dependencias administrativas 
contempladas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

A la solicitud de admisión a las pruebas para la obtención de certificados de profesionales 
habilitados se acompañará:

- Fotocopia del D.N.I. o documento identificativo oficial.
- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de 

los derechos de examen que figura en el punto 2.º de la convocatoria.
- Documentación acreditativa de disponer de conocimientos teóricos y prácticos en la ma-

teria específica de la actividad profesional de profesional habilitado en la especialidad de 
Instalaciones Térmicas en Edificios de acuerdo a lo establecido en el anexo II del Decreto 
116/2003 de 3 de junio del Gobierno de Aragón. Dicha documentación se utilizará para la 
evaluación del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3.º de la presente convocatoria.

2. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en 30,25 euros, de acuerdo con la Ley 14/2014, de 30 de 

diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón “Bo-
letín Oficial de Aragón”, número 256, de 31 de diciembre de 2014, que deberá realizarse 
mediante autoliquidación según Modelo 514, Tasa 14 Apartado 5, Orden de 7 de enero de 
2015, del Departamento de Industria e Innovación, por el que se aprueba el Modelo 514, de 
autoliquidación de determinadas Tarifas de la Tasa 14, por servicios en materia de ordenación 
de actividades industriales, energéticas, metrológicas, mineras y comerciales, “Boletín Oficial 
de Aragón”, número 12, de 20 de enero de 2015. Los interesados podrán obtener el corres-
pondiente modelo en los Servicios Provinciales de Industria e Innovación o directamente a 
través del Portal de Aragón en la dirección www.aragon.es.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
Tasas y Precios Públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a)	 Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de los 
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b)	 Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c)	 Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

http://www.aragon.es
http://www.aragon.es
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3. Requisitos admisión al examen reglamentario.
- Ser mayor de edad antes de que termine el plazo de presentación de solicitudes.
- Acreditar mediante Certificado emitido por una Entidad de Formación Habilitada en 

Aragón en la especialidad de Instalaciones Térmicas en Edificios, según se establece en la 
Orden de 27 de diciembre de 2006, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo “Bo-
letín Oficial de Aragón”, número 3, de 8 de enero de 2007, haber asistido y superado un curso 
teórico y práctico de conocimientos básicos y otro sobre conocimientos específicos. Número 
de horas: 450 horas (Curso de conocimientos básicos 180 horas: 120 horas teóricas + 60 
prácticas y Curso de conocimientos específicos 270 horas: 150 horas teóricas + 120 prác-
ticas).

- Y acreditar una experiencia laboral como técnico de, al menos, tres años en una empresa 
instaladora o mantenedora de esta especialidad, por medio de un certificado de empresa, o 
por medio de un contrato de trabajo y nóminas, donde se indique la actividad que se ha reali-
zado.

4. Admisión y exclusión de candidatos al examen reglamentario.
Terminado el plazo de presentación de solicitudes se comprobará por la Comisión provin-

cial de evaluación el cumplimiento de los requisitos generales y el de conocimientos teóricos 
prácticos de los solicitantes al objeto de determinar su admisión o no al examen reglamen-
tario.

Se expondrá la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en el 
tablón de anuncios del Registro General, sito en P.º María Agustín, 36, puerta 3, y en la página 
web del Gobierno de Aragón, concediéndose un plazo de diez días hábiles para la subsana-
ción de los defectos que hayan motivado la exclusión.

Junto con dicha lista provisional de admitidos y excluidos se publicará el lugar, fecha y 
hora previstos para la realización del examen.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se 
publicará, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 
señalando el lugar, fecha y hora para la realización del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.
En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los candidatos para que acrediten su 

identidad.
Los candidatos serán convocados en llamamiento único, y serán excluidos de las pruebas 

quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comisión provin-
cial de evaluación.

Las pruebas consistirán en la realización de dos ejercicios relacionados con la reglamen-
tación correspondiente al certificado de profesional habilitado en la especialidad de Instala-
ciones Térmicas en Edificios:

a)	 Teórico. Preguntas tipo “test”.
b)	 Práctico. Incluye cálculos y operaciones correspondientes. Pudiendo ser preguntas tipo 

“test”.
Para la realización del ejercicio práctico se podrán utilizar libros, textos, documentos y 

medios técnicos para la realización de las citadas operaciones, aportados por los propios 
candidatos.

Ambos ejercicios estarán relacionados con temas referidos a la reglamentación vigente y 
relacionada con el certificado de profesional habilitado de la especialidad de Instalaciones 
Térmicas en Edificios. Las pruebas podrán incluir preguntas teóricas y prácticas relacionadas 
con las normas UNE, EN, etc. citadas en la reglamentación de seguridad industrial. A conti-
nuación, se relaciona la citada reglamentación:

- Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de regulación y fomento de la actividad industrial de 
Aragón.

- Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Re-
glamento de las acreditaciones profesionales, la autorización de empresas y la acreditación 
de entidades de formación en materia de seguridad industrial.

- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instala-
ciones Térmicas en los Edificios.

- Real Decreto 138/2011, de 4 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento de segu-
ridad para instalaciones frigoríficas y sus instrucciones técnicas complementarias en las 
partes que le son de aplicación.
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- Sección HE 4 “Contribución solar mínima de agua caliente sanitaria” del Código Técnico 
de la Edificación.

- Orden de 20 de agosto de 2013, del Consejero de Industria e Innovación, por la que se 
modifica la Orden de 27 de abril de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, 
por la que se regula el procedimiento de acreditación del cumplimiento de las condiciones de 
eficiencia energética y de seguridad industrial de las instalaciones térmicas en los edificios, 
adaptándolo a la nueva legislación.

6. Comisión provincial de evaluación.
Presidente: D. Luis Fernando Simal Domínguez.
Presidente suplente: D. Rafael Campillos Lumbier.
Vocal número 1: D.ª Nuria Ciprés Gracia.
Suplente vocal número 1: D.ª María Pilar Miguel Abanto.
Vocal número 2: D. Pedro Luis Izquierdo Jiménez.
Suplente vocal número 2: D.ª M.ª Mar Aguado Curieses.
Vocal número 3: D. Carlos Pérez Rived.
Suplente vocal número 3: D. Sergio Mostajo Elvira.
Secretario: D.ª Esperanza Floria Gimeno.
Secretario suplente: D.ª Rosa Blanca González Acón.
Los miembros de la Comisión provincial de evaluación deberán abstenerse de intervenir 

cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspi-
rantes a las pruebas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros de la Comisión provincial de 
evaluación cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 29 de la citada ley.

El Presidente de la Comisión provincial de evaluación coordinará la realización de las 
pruebas y dirimirá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario 
del Tribunal tendrá voz sin voto.

La Comisión provincial de evaluación resolverá todas las cuestiones derivadas de la apli-
cación de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuación de la Comisión provincial de evaluación se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en los artículos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, y en los artículos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, 
del Gobierno de Aragón.

7. Resultados.
La valoración de los exámenes reglamentarios dará lugar a la calificación de “apto” o “no 

apto”.
La Comisión provincial de evaluación hará público el resultado del examen en el tablón de 

anuncios del Registro General sito en el P.º María Agustín, 36 puerta 3, de Zaragoza, así 
como en la página web del Gobierno de Aragón, lo que sustituirá a la notificación personal.

Las solicitudes de revisión de examen se realizarán en el plazo de tres días hábiles desde 
el siguiente a la publicación de la relación de aspirantes aptos y no aptos en el tablón de 
anuncios del Registro General.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los 
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicarán dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.

8. Emisión del certificado de profesional habilitado.
Quienes superen la prueba señalada en el punto 7 anterior, para la expedición del certifi-

cado de profesional habilitado deberán aportar:
- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de la 

tasa por expedición de certificado de profesional habilitado modelo de autoliquidación 514 
apartado 5 tarifa 48.1 que podrá obtenerse por los medios indicados en el punto 2.º de esta 
convocatoria.

- Dicha documentación se acompañará del modelo E0101 (versión 5) según lo dispuesto 
en la Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovación, por la que se 
aprueba el texto refundido de los anexos I, II, III, IV y V del Reglamento de las acreditaciones 
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profesionales, la autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en 
materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Go-
bierno de Aragón.

Contra la presente resolución que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejera de Economía, Industria y Empleo, en el plazo de un mes 
contado desde su notificación, de conformidad con lo previsto en los artículos 114 y 115 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
Procedimiento Administrativo Común, en relación con el artículo 4.1 a) del Decreto de 5 de 
julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragón, por el que se modifica la organiza-
ción de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y se asignan competencias 
a los Departamentos.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación de 
la Comisión provincial de evaluación podrán ser impugnados, de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, mediante la interposición de recurso de al-
zada ante la Consejera de Economía, Industria y Empleo, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente a la respectiva publicación o notificación.

Zaragoza, 3 de marzo de 2016.— El Director del Servicio Provincial de Industria e Innova-
ción de Zaragoza, Luis Fernando Simal Dominguez.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2016, del Director General de Deporte, por la que se 
aprueba la modificación de los estatutos de la Federación Aragonesa de Tiro con Arco.

Visto el expediente de solicitud de modificación de estatutos de la Federación Aragonesa 
de Tiro con Arco, inscrita en la sección tercera del Registro de Asociaciones Deportivas de 
Aragón con el número 30.

De conformidad con lo dispuesto por la legislación vigente, Ley 4/1993, de 16 de marzo, 
del Deporte de Aragón, Decreto 181/1994, de 8 de agosto, de la Diputación General de Aragón 
por el que se regulan las Federaciones Deportivas Aragonesas y Decreto 102/1993, de 7 de 
septiembre, por el que se regula el Registro General de Asociaciones Deportivas de Aragón, 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, y demás normativa aplicable.

En el ejercicio de las competencias conferidas en el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte, resuelvo.

Primero.— Aprobar definitivamente la modificación de los artículos 4, 10 y 15 de los Esta-
tutos de la Federación Aragonesa de Tiro con Arco, cuyo texto se recoge en el anexo a la 
presente resolución, una vez comprobada su adecuación a la normativa vigente.

Segundo.— Acordar su inscripción en el Registro de Asociaciones Deportivas de Aragón y 
su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 23 de febrero de 2016.

El Director General de Deporte,
MARIANO SORIANO LACAMBRA
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ANEXO 1 

Artículo 4.- Modalidad y especialidades deportivas.

Dentro de la modalidad deportiva de Tiro con Arco están integradas las siguientes 
especialidades, con independencia de cuantas se practiquen dentro del territorio 
aragonés: 

- Tiro con Arco al Aire Libre. 
Arco Recurvo. Arco Compuesto. Arco Estándar, Arco Desnudo, Arco Tradicional. 

- Tiro con Arco en Sala. 
Arco Recurvo. Arco Compuesto. Arco Estándar, Arco Desnudo, Arco Tradicional. 

- Tiro con Arco de Campo. 
Arco Recurvo. Arco Compuesto. Arco Desnudo, Arco Instintivo, Arco Long-Bow. 

- Tiro con Arco 3D. 
Arco Recurvo. Arco Compuesto. Arco Desnudo, Arco Instintivo, Arco Long-Bow. 

El aumento o disminución de las especialidades deportivas integradas en la Federación 
deberá acordarse por la Asamblea General. 

Artículo 10.- Composición. 

Están integradas en la Federación Aragonesa las siguientes personas: 

a) Las personas jurídicas con la condición de club, sociedades y asociaciones y en su 
caso por entidades de acción deportiva, entes de promoción deportiva y agrupaciones de 
clubes deportivos. 

b) Las personas físicas dedicadas a la práctica y promoción del deporte de Tiro con Arco 
en condición de deportistas, técnicos, jueces y árbitros. 

c) También formarán parte de la federación deportiva los voluntarios eventuales, que no 
podrán desempeñar funciones oficiales relacionadas directamente con el ejercicio de 
funciones públicas delegadas, ni podrán tener representación en los órganos decisorios 
de la Federación. 

Artículo 15.- Integración de deportistas, técnicos, jueces. 

Para la participación de deportistas, técnicos, jueces y árbitros en actividades o 
competiciones deportivas oficiales de ámbito aragonés y por lo tanto integrarse en la 
federación, es preciso poseer la licencia respectiva, según la clase y categoría que se 
determinen. 

Las categorías y clases de licencias son: Deportistas (Senior, Junior, Cadete, Infantil, 
Alevín, Benjamín, Ardilla, Veteranos). 
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Licencia nacional: Emitidas por la R.F.E.T.A.. Tienen validez en todo el territorio nacional. 

Licencia regional: Emitidas por la F.A.T.A. Tienen validez únicamente en la Comunidad 
Aragonesa. 

Técnicos o monitores de carácter nacional, regional, provincial o de club, dentro de las 
actividades propias de la R.F.E.T.A. 

Técnicos de nueva titulación de acuerdo a las nuevas ordenanzas, con ámbito dentro y 
fuera de la R.F.E.T.A. 

Jueces. De carácter nacional y regional. 

Las licencias tendrán precios, contenidos y formatos uniformes según la clase y 
categorías de las mismas. 

Las licencias de ámbito autonómico se habilitarán para ámbito estatal de acuerdo con las 
normas del Estado y los Estatutos y Reglamentos de la Federación Española de Tiro con 
Arco con las siguientes condiciones: las establecidas en su momento entre ambas 
federaciones. 
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se formula la declaración de impacto ambiental compatible y se otorga la autori-
zación ambiental integrada para la ampliación de una explotación avícola de cebo has-
ta una capacidad 113.936 plazas, equivalentes a 456 UGM, ubicada en el polígono 8, 
parcelas 152, 153, 154, 846, 158 y 160, término municipal de La Ginebrosa (Teruel), y 
promovida por D. Germán Balaguer Rallo (Número Expte. INAGA 500601/02/2015/00976).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto, para la concesión de la autoriza-
ción ambiental integrada y declaración de impacto ambiental, a solicitud de D. Germán Bala-
guer Rallo, resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 29 de enero de 2015, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Ges-
tión Ambiental la solicitud de declaración de impacto ambiental y autorización ambiental inte-
grada, promovida por D. Germán Balaguer Rallo, para el proyecto de ampliación de una ex-
plotación avícola de cebo hasta una capacidad 113.936 plazas, equivalentes a 456 UGM, 
ubicada en el polígono 8, parcelas 152, 153, 154, 846, 158 y 160, término municipal de La 
Ginebrosa (Teruel). Código REGA ES441180000814.

Segundo.— La capacidad final de la instalación prevista en el proyecto supera el umbral 
establecido para este tipo de instalaciones en los anexos I y IV de la Ley 11/2014, de 4 de 
diciembre de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, por lo que deben tramitarse tanto 
la autorización ambiental integrada, como el procedimiento de evaluación de impacto am-
biental de acuerdo al procedimiento establecido.

Tercero.— Una vez analizada la documentación presentada, se observaron ciertas defi-
ciencias en su contenido que impedían la correcta valoración ambiental del proyecto, por lo 
que, con fecha 8 de abril de 2105, se solicitó al promotor la aportación de documentación 
adicional.

Con fecha 4 de mayo de 2105, se registra en este Instituto la contestación al requerimiento 
formulado.

Dado que la documentación adicional presentada, todavía no se ajustaba a los requeri-
mientos realizados, con fecha 5 de junio de 2015, se realiza nuevo requerimiento al promotor.

Con fecha 6 de julio de 2015, se registra en este Instituto la contestación al segundo re-
querimiento formulado.

Cuarto.— Según consta en el informe elaborado, con fecha 7 de julio de 2015, por el Área 
VI del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, en relación con la instalación de referencia, 
no se considera procedente solicitar al organismo de cuenca el informe al que se refiere el 
artículo 19 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contami-
nación, modificada por la Ley 5/2013, de 11 de junio, ya que, a la vista de la documentación 
obrante en el expediente y del criterio técnico aplicable, no se va a realizar vertido alguno 
sobre el dominio público hidráulico.

Quinto.— Durante la tramitación de este expediente, se realizó el periodo de información 
pública preceptivo para este procedimiento mediante anuncio publicado en el “Boletín Oficial 
de Aragón”, número 202, de 19 de octubre de 2105, y se notificó el 1 de octubre de 2105 al 
Ayuntamiento de La Ginebrosa (Teruel). Durante el periodo de información pública no se pro-
dujeron alegaciones.

Sexto.— Con fecha de 11 de noviembre de 2015, se emite el informe preceptivo por parte 
de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, a través de la Sección 
de Producción y Sanidad Animal del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio 
Ambiente de Teruel; dicho informe, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental con fecha 12 de noviembre de 2015. El informe es favorable en cuanto a la ubicación 
(distancias), infraestructura sanitaria y gestión de residuos del proyecto.

Séptimo.— Con fecha 24 de noviembre de 2015, una vez transcurrido el plazo de informa-
ción pública, se solicita informe al Ayuntamiento de La Ginebrosa (Teruel) sobre la adecuación 
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de la instalación a los aspectos de su competencia, de acuerdo con el artículo 51 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, y la sostenibi-
lidad social del proyecto, de acuerdo con el artículo 9.4 de la citada ley.

De la misma forma, y con la misma fecha, se solicita informe a la Comarca del Bajo 
Aragón, sobre la sostenibilidad social del proyecto, de acuerdo con el artículo 9.4. de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre.

Octavo.— Con fecha 2 de diciembre de 2015, tiene entrada en el Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental el informe emitido por el Ayuntamiento de La Ginebrosa (Teruel) donde se 
manifiesta que la actividad prevista resulta socialmente positiva.

Noveno.— Con fecha 4 de diciembre de 2015, tiene entrada en el Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental el informe emitido por la Comarca del Bajo Aragón donde indica que ca-
rece de competencias para emitir informes sobre ordenación del territorio, urbanismo y pro-
tección del medio ambiente.

Décimo.— Con fecha de registro de entrada en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
21 de diciembre de 2015, el Servicio de Prevención y Protección de Patrimonio Cultural, re-
mite informe indicando que considera que el proyecto en cuestión no debe ser objeto de una 
evaluación de impacto sobre el patrimonio cultural.

Decimoprimero.— El trámite de audiencia al interesado se realizó con fecha 18 de febrero 
de 2106, durante el cual no se produjeron alegaciones.

Decimosegundo.— Con fecha 22 de febrero de 2016, se da traslado del borrador de la 
presente resolución al Ayuntamiento de La Ginebrosa por si considerara necesario realizar 
alguna observación. Transcurrido el plazo establecido sin pronunciamiento del ayuntamiento, 
se entiende que no existe oposición al mismo.

Decimotercero.— A la vista del expediente y de los antecedentes expuestos, la instalación 
ganadera objeto de la presente resolución tiene las siguientes características:

1. El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable. La explotación no se encuentra 
dentro de ningún espacio natural protegido, plan de ordenación de los recursos naturales ni 
plan de recuperación de especies, el espacio catalogado más cercano a la explotación, es el 
LIC “Río Bergantes” (Cód. ES2420117), unos 3.300 m al suroeste de la explotación.

Las parcelas aportadas están ubicadas en los municipios de La Ginebrosa, Andorra, Ca-
landa, Belmonte y La Cerollera, pertenecientes todos a la provincia de Teruel, comarcas del 
Bajo Aragón y de Andorra-Sierra de Arcos. La carga ganadera de estas comarcas es, respec-
tivamente, de 54 y 23 kg N/ha y año.

En aplicación del Decreto 49/1995, de 28 de marzo, de la Diputación General de Aragón 
(Catálogo de Especies Amenazadas de Aragón), el emplazamiento propuesto y 90,78 ha per-
tenecientes a la base agrícola se encuentran incluidos dentro del ámbito definido en el De-
creto 127/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se establece un régimen 
de protección para el cangrejo de río común, (Austropotamobius pallipes), y se aprueba el 
Plan de recuperación) (zona 7. Teruel y sur de Zaragoza.), así como dentro del ámbito defi-
nido en el Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragón, por el que se 
establece un régimen de protección para el águila-azor perdicera (Hieraaetus fasciatus) en 
Aragón, y se aprueba el Plan de recuperación, distando la explotación unos 2.200 m de las 
áreas críticas de esta última especie, donde sí quedan incluidas 2,29 ha de la base presen-
tada.

2. La explotación ganadera se encuentra fuera de zona vulnerable a la contaminación de 
las masas de agua por nitratos de origen agrario, de conformidad con lo establecido en la 
Orden de 10 de septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Am-
biente, por la que se designan y modifican las zonas vulnerables a la contaminación. De las 
111,0686 ha, que constituyen la base agrícola definitiva, 1,7465 ha quedan localizadas en el 
término municipal de Andorra, incluido en la zona vulnerable a la contaminación por nitratos 
090.091 “Cubeta de Oliete2.

3. La actividad no está incluida en el ámbito de aplicación de la Ley 22/2011, de 28 de julio, 
de residuos y suelos contaminados, en lo relativo a las materias fecales generadas.

4. La instalación cumple la normativa sobre distancias mínimas a otras instalaciones ga-
naderas de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nú-
cleos de población, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.).
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Fundamentos jurídicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitación y resolución de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la ley, entre las que se 
incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— Durante esta tramitación se ha seguido el procedimiento de la Ley 16/2002, 
de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, modificada por la Ley 
5/2013, de 11 de junio; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre de Prevención y Protección Am-
biental de Aragón; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento para el desarrollo y ejecución de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y 
control integrados de la contaminación, y demás normativa de general aplicación.

Tercero.— La solicitud formulada es admisible para la formulación de la declaración de 
impacto ambiental y la obtención de la autorización ambiental integrada, de conformidad con 
el proyecto básico, el estudio de impacto ambiental y la documentación aneja aportada, si 
bien la autorización queda condicionada por las prescripciones técnicas y el condicionado que 
se indican en la parte dispositiva de esta resolución y, en aplicación de la disposición transi-
toria primera de la Ley 5/2013, de 11 de junio, la presente autorización se actualiza y queda 
adaptada a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de no-
viembre de 2010, sobre las emisiones industriales.

Cuarto.— Según lo dispuesto en el artículo 39 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en su nueva redacción dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, debe precisarse 
que las medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente resolución quedan 
justificadas y motivada su necesidad para la protección del medio ambiente, ya que dicha 
protección constituye una razón imperiosa de interés general.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; 
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, modifi-
cada por la Ley 5/2013, de 11 de junio, que traspone la Directiva 2010/75/UE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, sobre las emisiones industriales; la Ley 
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del 
Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la revisión de las Directrices sectoriales sobre 
actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 692/2010, de 31 de octubre, por el que 
se establecen las normas mínimas para la protección de los pollos destinados a la producción 
de carne; el Decreto 127/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se esta-
blece un régimen de protección para el cangrejo de río común, Austropotamobius pallipes, y 
se aprueba el Plan de recuperación; la Orden de 10 de septiembre de 2009, del Consejero de 
Medio Ambiente, por la que se modifica el ámbito de aplicación del Plan de recuperación del 
cangrejo de río común, Austropotamobius pallipes, aprobado por el Decreto 127/2006, de 9 
de mayo, del Gobierno de Aragón; el Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se establece un régimen de protección para el águila-azor perdicera (Hie-
raaetus fasciatus) en Aragón, y se aprueba el Plan de recuperación; la Orden de 10 de sep-
tiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por la que se 
designan y modifican las zonas vulnerables a la contaminación de las aguas por nitratos 
procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Autónoma de Aragón; el Decreto 56/2005, 
de 29 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio 
Público de Recogida y Transporte de los Cadáveres de los Animales de las Explotaciones 
Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Humano; el Decreto 
57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establecen normas sobre El 
Proceso de Eliminación de los Cadáveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, 
como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Humano; la Ley 10/2013, de 19 de 
diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

1. De conformidad con lo regulado en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón, a los solos efectos ambientales y sin perjuicio del condicio-
nado impuesto en la autorización ambiental integrada, se formula la declaración de impacto 
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ambiental compatible de la ampliación proyectada, supeditada al cumplimiento del condicio-
nado ambiental que se incluye en la presente resolución.

1.1. Deberán cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollará el programa de vigilancia ambiental que figura en 
el mismo, adaptándolo y ampliándolo a las determinaciones del presente condicionado y a 
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. El inicio de las obras para la ejecución del proyecto de ampliación deberá comenzar 
antes de los cuatro años de la presente declaración de impacto ambiental. Si transcurrido el 
plazo el promotor no ha comenzado su ejecución, deberá comunicarlo a este Instituto Ara-
gonés de Gestión Ambiental para que, si procede, establezca nuevas prescripciones incluso 
las referidas al ámbito temporal y efectos de la presente declaración o, en su caso, acuerde 
la necesidad de iniciar un nuevo procedimiento de evaluación de impacto ambiental.

1.3. El promotor deberá comunicar al Servicio Provincial del Departamento de Desarrollo 
Rural y Sostenibilidad de Teruel, con un plazo mínimo de un mes, la fecha del comienzo de la 
ejecución del proyecto.

2. Otorgar la autorización ambiental integrada a D. Germán Balaguer Rallo, con DNI: 
73150777J, para la ampliación de una explotación avícola de cebo hasta una capacidad equi-
valente de 456 UGM, ubicada en el polígono 8, parcelas 152, 153, 154, 846, 158 y 160, del 
término municipal de La Ginebrosa (Teruel), con unas coordenadas UTM en el huso 30 
(ETRS89) de: X = 739.876 - Y = 4.527.520. La presente autorización se otorga con la descrip-
ción, condiciones, obligaciones y derechos que se indican a continuación y se considera 
adaptada a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de no-
viembre de 2010, sobre las emisiones industriales.

2.1. Las instalaciones existentes autorizadas para el desarrollo de la actividad se corres-
ponden con: dos naves ganaderas de dimensiones 117 x 14 m y 124,80 x 14,80 m; dos alma-
cenes de dimensiones 15 x 10 m; una oficina-vestuarios, de 50 m² y un último recinto mul-
tiusos, de 20 m². Asimismo, se dispone de un estercolero con una capacidad de 562 m³; fosa 
de cadáveres de con una capacidad de 27 m³; depósito de agua circular, de 6 m de diámetro, 
con una capacidad de almacenamiento de unos 70 m³; vado de desinfección y vallado peri-
metral.

Las instalaciones proyectadas para la ampliación de capacidad se corresponden con dos 
naves para cebo, de dimensiones 125 x 15 m cada una, ampliación del estercolero y el depó-
sito de agua hasta 937 m³ y 140 m³, respectivamente, y ampliación de vallado perimetral.

2.2. Consumos.
Se establece un sistema de alimentación automatizado, estimándose un consumo anual 

de 2.279 t de pienso.
El abastecimiento de agua se realiza desde la red municipal de uso pecuario existente en 

la zona, del cual, según documentación adjunta, se dispone de permiso de acometida. El 
consumo total de agua anual en la explotación será de 10.226 m³, aproximadamente.

El suministro de energía eléctrica a la explotación se realizará desde la propia red. Se 
dispone, asimismo, de dos generadores para situaciones de emergencia, de 26,80 y 24 kW 
de potencia.

El sistema de calefacción es por aire caliente, producido por cuatro generadores de com-
bustión externa, de 85 kcal cada uno, alimentados de gas propano.

2.3. Emisiones a la atmósfera.
2.3.1. Instalación potencialmente peligrosa para la atmósfera.
2.3.1. La actividad ganadera, con capacidad para 113.936 pollos de engorde, está incluida 

en el grupo B, código 10 05 08 01, según el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, 
por el que se actualiza el catálogo de actividades potencialmente contaminadoras de la at-
mósfera y se establecen las condiciones básicas para su aplicación (CAPCA-2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmósfera con el número AR/
AA-1.888.

De conformidad con lo establecido en el artículo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28 
de enero, los valores límite de emisión de contaminantes a la atmósfera se sustituyen por las 
medidas técnicas de manejo de la explotación indicadas en los epígrafes relativos a la gestión 
de los estiércoles y a la aplicación de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3.2. Emisiones difusas.
Las emisiones a la atmósfera estimadas por el conjunto de la explotación serán de 9.959,14 

kg de metano al año, 3.167 kg de amoniaco al año y 216,47 kg de óxido nitroso al año. Estos 
valores se han estimado a partir de los índices de emisión de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos agrarios del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad.



cs
v:

 B
O

A2
01

60
40

50
36

05/04/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 64

7193

2.3.3. Focos emisores.
El suministro energético se realizará a través de la red eléctrica.
Por su parte, para el fallo de suministro eléctrico, dado el carácter auxiliar de los dos ge-

neradores, se consideran poco significativas las emisiones que éstos puedan tener. La clasi-
ficación de este tipo de foco emisor, según el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de 
enero, para la caldera está incluida en el código 02 03 04 04, sin grupo asignado. Los límites 
de emisión de contaminantes a la atmósfera no superarán los valores siguientes: 616 mg/Nm³ 
de Nox y 625 mg/Nm³ de CO.

Los quemadores de gas propano, según el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de 
enero, está incluida en el código 02 03 05 02, sin grupo asignado. Los límites de emisión de 
contaminantes a la atmósfera no superarán los valores siguientes: 200 mg/Nm³ de Nox y 100 
mg/Nm³ de CO.

Tanto los generadores como los quemadores, quedan exentos del control externo de sus 
emisiones. No obstante, se deberá realizar un mantenimiento periódico adecuado de los con 
objeto de minimizar sus emisiones a la atmósfera.

2.4. Aguas residuales.
Las aguas residuales producidas en la explotación, procedentes de los servicios sanitarios 

del personal u otras similares, se podrán conducir a las balsas o depósitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XII (normas de gestión ambiental 
de las explotaciones ganaderas) de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragón. En ningún caso, podrán verterse directamente a un pozo negro.

2.5. Gestión de subproductos animales no destinados a consumo humano.
2.5.1. Aplicación directa en la agricultura.
El volumen estimado de deyecciones ganaderas producidas en la instalación, de acuerdo 

a los índices incluidos en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba la revisión de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones 
ganaderas, será de 2.392 m³, con un contenido en nitrógeno de 22.787 kg. El sistema de 
gestión de los estiércoles previsto es la aplicación directa a la agricultura como fertilizante 
orgánico. La superficie agrícola que se vincula a la explotación para la valorización de los 
estiércoles asciende a un total de 111,0686 ha. En cualquier caso, las dosis de aplicación 
serán compatibles con el Código de Buenas Prácticas Agrarias, y como mínimo deberá man-
tener siempre cultivadas 109 ha.

En caso de que se planteara la sustitución de algunas parcelas, deberá notificarse esta 
circunstancia al Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel, acreditán-
dose en todo caso de forma suficiente la relación entre las nuevas superficies agrícolas y la 
capacidad de asimilación de los estiércoles fluidos.

Técnicas de aplicación de los estiércoles.
La aplicación de los estiércoles sobre las superficies agrícolas se realizará cumpliendo las 

condiciones climáticas favorables, incorporación al suelo en el menor plazo posible (deberán 
enterrarse en un plazo no superior a 24 horas, siempre que el cultivo lo permita y con el fin de 
reducir las emisiones de nitrógeno a la atmósfera), respetando las distancias establecidas a 
vías de comunicación, edificaciones, captaciones o cursos de agua, entre otros, que se esta-
blecen en el anexo XII, 2.3 del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, por 
el que se aprueba la revisión de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones 
ganaderas.

Solo podrán ser objeto para la aplicación de los estiércoles aquellas parcelas conside-
radas como superficie agraria útil, conforme a los usos establecidos en el Sistema de Infor-
mación Geográfica de Identificación de Parcelas Agrícolas (SIGPAC), más reciente.

De acuerdo a la Instrucción 2/2013, de la Secretaría General Técnica del Departamento de 
Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, sobre condiciones y control de la aplicación de 
materias fecales de origen ganadero en la fertilización agrícola, de 11 de febrero de 2013, los 
titulares de autorizaciones para instalaciones ganaderas destinadas a la cría intensiva de 
aves de corral o de cerdos deberán justificar, mediante la aplicación informática creada al 
efecto en el programa de presentación conjunta de la PAC, la correspondiente declaración 
anual de productor, indicando el destino de los estiércoles, precisando las operaciones de 
gestión realizadas, el volumen de deyecciones y la estimación en kg del contenido en nitró-
geno que ha sido destinado a cada una de dichas operaciones. En el caso en que las deyec-
ciones hayan sido entregadas a terceros, la declaración anual del productor identificará a las 
personas físicas o jurídicas autorizadas a las que se hayan trasladado la responsabilidad de 
su gestión.
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Mediante la llevanza de los libros de movimiento de estiércoles y las declaraciones anuales 
establecidas en el párrafo anterior, se comprobará el cumplimiento de las condiciones de 
aplicación de los estiércoles establecidas en el anexo XII, 2.2 del Decreto 94/2009, de 26 de 
mayo, del Gobierno de Aragón, que obliga a la justificación del destino final del estiércol pro-
ducido en la explotación por sus titulares.

Un total de 1,7465 ha se encuentran dentro de zona vulnerable a la contaminación de las 
aguas por nitratos. Las dosis de aplicación de purín en estas parcelas serán compatibles con 
las indicadas en la Orden de 18 de septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Gana-
dería y Medio Ambiente, por la que se aprueba el IV Programa de Actuación sobre las Zonas 
Vulnerables a la contaminación producida por nitratos procedentes de fuentes agrarias desig-
nadas en la Comunidad Autónoma de Aragón.

2.5.2. Procesos de control.
Si como consecuencia de los servicios de control del Departamento de Desarrollo Rural y 

Sostenibilidad se detectase que alguna/s parcela/s de las utilizadas por esta instalación gana-
dera, ya estuviese vinculada a otra instalación ganadera o actividad de gestión de estiércoles 
con aplicación directa en la agricultura, el titular de la presente resolución deberá sustituirla/s 
por otras superficies equivalentes u otro sistema de gestión distinto, pudiendo motivar el 
cambio de algunos de los condicionados de la presente resolución.

2.5.3. Gestión de cadáveres.
A los subproductos animales generados en la explotación ganadera, le será de aplicación 

el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Público de Recogida y Transporte de los Cadáveres de los Animales de las 
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano. La fosa de cadáveres únicamente podrá ser utilizada como método de eliminación 
excepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorización de los servicios 
veterinarios oficiales.

El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplirá con las especifica-
ciones contenidas en el capítulo I del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminación de los Cadáveres 
de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados 
al Consumo Humano.

2.6. Producción de residuos en la explotación.
Se inscribe la explotación en el Registro de pequeños productores de residuos, con el 

número AR/PP-10.731, para los siguientes residuos: infecciosos (cód. 180202), químicos 
(cód. 180205), envases contaminados (cód. 150110), aceites usados (cód. 130208), baterías 
(cód. 160601), fluorescentes (cód. 200121) y cualquier otro pequeño residuo peligroso que se 
genere en la explotación, no debiendo exceder en su conjunto las 10 Tm/año.

Conforme a lo previsto en el artículo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y 
suelos contaminados, el titular de la instalación deberá gestionar los residuos producidos 
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevención, preparación para la reutilización, reci-
clado y otros tipos de valorización, incluida la valorización energética.

El titular de la explotación ganadera deberá cumplir todas las prescripciones establecidas 
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequeños productores de residuos 
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; en 
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
ción de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Básica de Residuos Tóxicos y Peligrosos y en el 
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el 
Reglamento de la producción, posesión y gestión de residuos peligrosos y del régimen jurí-
dico del servicio público de eliminación de residuos peligrosos en la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

El titular de la explotación contará con un gestor de residuos autorizado para la recogida y 
gestión de los residuos zoosanitarios generados en la explotación, debiendo conservar el úl-
timo documento de entrega de los residuos.

El resto de residuos peligrosos que puedan originarse en la explotación (baterías, lubri-
cantes, etc.), deberán ser igualmente entregados a un gestor autorizado y conservar el último 
documento de entrega de los residuos.

Según las estimaciones obtenidas a partir del Plan de Gestión de Residuos Ganaderos de 
Aragón, la instalación generará 102 kg/año de residuos infecciosos (cód. 180202) y 68 kg/año 
de residuos químicos (cód. 180205), siendo el resto de los autorizados en cantidad variable, 
con el mencionado máximo de 10 t/año.

Estos residuos se almacenarán en contenedores con las debidas garantías sanitarias su-
ministrados por el gestor. El tiempo de almacenamiento máximo será de seis meses. El titular 
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de la explotación ganadera deberá acreditar en todo momento la posesión y vigencia de con-
trato de recogida firmado con gestor autorizado.

2.7. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.
La empresa está afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-

gula el suministro de información sobre emisiones del Reglamento E-PRTR y de las autoriza-
ciones ambientales integradas, dentro del anexo I, categorías 9.3.a) de la Ley 16/2002, de 1 
de julio y 7 a.i) del Reglamento 166/2006 E-PTR, del citado real decreto, por lo que deberá 
notificar a la autoridad competente anualmente las emisiones a la atmósfera y transferencia 
de residuos a los que se refiere el apartado anterior.

2.8. En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al artículo 59.1 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se deberán 
aplicar las técnicas que se relacionan para garantizar la protección de los suelos y de las 
aguas subterráneas, así como de la atmósfera, la biodiversidad y el paisaje.

2.8.1. Aplicación de las mejores técnicas disponibles.
Con el fin de reducir las emisiones de la instalación y optimizar el uso de materias primas 

y energía, el titular de la explotación ganadera ha de adoptar las medidas incluidas en el do-
cumento de referencia (BREF) de la cría intensiva de aves de corral y cerdos, publicado en 
2003 y en la Guía de aplicación de las mejores técnicas disponibles del sector de la avicultura 
de carne, publicada en 2010. Las medidas más destacadas con que la instalación ganadera 
deberá contar son las siguientes:

La instalación contará con sistemas de aplicación de agua a presión para la limpieza de 
las naves, así como disponer de sistemas de ahorro energético en el alumbrado y en el sis-
tema de ventilación de las naves. Deberá establecerse un sistema de vigilancia y revisión 
diaria de los bebederos para evitar pérdidas de agua, procediéndose de manera inmediata a 
su reparación en caso de detectarse fugas.

2.8.2. Técnicas de aplicación de los estiércoles.
Las mejores técnicas disponibles que se deberán implantar para una correcta aplicación 

de estiércoles, quedan recogidas en el punto 2.5.1 de la presente resolución.
2.8.3. La instalación deberá integrarse todo lo posible con el entorno; para ello, se utili-

zarán colores térreos en su pintura exterior. Los residuos inertes generados durante la amplia-
ción de la explotación se llevarán a vertedero autorizado al concluir las obras.

2.9. En relación con las normas mínimas de bienestar animal, se tendrá en cuenta lo reco-
gido en el Real Decreto 692/2010, de 20 de mayo, por el que se establecen las normas mí-
nimas para la protección de los pollos destinados a la producción de carne.

2.10. Previo al comienzo de la actividad proyectada (antes de la entrada del ganado en las 
instalaciones), se deberá comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la pre-
sente resolución. Para ello, de conformidad con lo establecido en los artículos 84 y 86 de la 
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, el titular de 
la instalación deberá remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad 
con la documentación acreditativa de que las obras de ampliación se han ejecutado de 
acuerdo a lo establecido en la autorización ambiental integrada, consistente en un certificado 
del técnico director de la obra o de un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentación, el ayuntamiento la enviará al Servicio Provin-
cial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel, quien levantará la correspondiente acta de 
comprobación y, en su caso, otorgará la efectividad de la autorización ambiental integrada.

2.11. Funcionamiento de la explotación en situaciones distintas a las normales. Identifica-
ción de incidentes o accidentes. Comunicación al órgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotación sean distintas a las normales, 
el titular de la misma, deberá comunicar al órgano competente en materia de medio ambiente, 
la aplicación de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y 
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas 
deberán estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en 
cumplimiento de su plan de autoprotección, la normativa de protección civil y/o de prevención 
de riesgos laborales. Así:

a)	 Cuando concurran situaciones anómalas en la explotación que pueden afectar al medio 
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas 
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energía), posibles derrames o 
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos, 
emisiones a la atmósfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc., el titular debe disponer de un plan específico de actuaciones y medidas, 
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar daños a la salud de las 
personas, al medio ambiente y a los animales.
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b)	 Si el incidente/accidente ocurrido en el ámbito de la explotación tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce público, se deberá comunicar dicha anomalía a la confede-
ración hidrográfica correspondiente, vía telefónica o mediante fax. Se adoptarán las 
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el mínimo 
plazo posible. Como máximo, dentro de las 48 horas, se comunicará por escrito al ser-
vicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente información: 
tipo de incidente/accidente, localización, causas del incidente/accidente, hora en que 
se produjo, duración del mismo, estimación de los daños causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repetición y los plazos previstos 
para la aplicación efectiva de medidas preventivas.

c)	 En caso de accidente o suceso, incendio o explosión que suceda en el ámbito de la 
explotación ganadera y que suponga una situación de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tación, se deberá:

	 Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo en 
el mínimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal 
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotación, indicando los 
datos de la instalación, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotación ganadera.

	 Si el suceso está relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondrá en 
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotación, notificándolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d)	 Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
ción y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificación de las 
instalaciones, se deberá remitir al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental un informe 
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repetición, y en su caso, la modificación de las condi-
ciones de la autorización.

	 En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epígrafe, se 
presentará en este Instituto, en el plazo de 30 días a contar desde el suceso, un informe 
detallado por parte del titular de la explotación en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos 
generados, etc., así como las afecciones a la explotación o a los procesos que se 
hayan derivado y su carácter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la per-
sistencia o no de los problemas y las vías de solución o prevención adoptadas para 
evitar su repetición.

	 Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitirá al 
órgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

2.12. Revisión de la autorización ambiental integrada.
Habiéndose suprimido la renovación de la autorización ambiental integrada con la entrada 

en vigor de la Ley 5/2013, de 11 de junio, la revisión de dicha autorización se realizará me-
diante un procedimiento simplificado según lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 16/2002, 
de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, en relación con lo dis-
puesto en el artículo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre.

Las modificaciones de la explotación se tramitarán conforme a lo dispuesto en el artículo 
10 de la citada Ley 16/2002, de 1 de julio y en el artículo 15 del citado Real Decreto 815/2013, 
de 18 de octubre, sin perjuicio de las revisiones de oficio de la autorización ambiental inte-
grada que proceda tramitar cuando concurra alguno de los supuestos del artículo 25.4 de la 
indicada ley.

2.13. Comunicación de modificaciones previstas y cambio de titularidad.
El titular de la explotación deberá comunicar al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 

en los términos previstos en el artículo 62 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Preven-
ción y Protección Ambiental de Aragón, cualquier modificación, sustancial o no, que se pro-
ponga realizar en la explotación.

Asimismo, deberá comunicar al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental la transmisión o 
cambio de titularidad de la explotación, aportando documentación acreditativa al respecto.

2.14. Incumplimiento de la condiciones de la autorización ambiental integrada.
En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la autorización ambiental 

integrada otorgada a su explotación, se estará a lo dispuesto en el título IV. Disciplina am-
biental, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contamina-
ción.
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2.15. Control de posibles afecciones de la actividad ganadera sobre el suelo y aguas sub-
terráneas.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explota-
ción, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de explotación 
deberá tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud humana o para el 
medio ambiente.

2.16. Cese de la actividad y cierre de la explotación.
El órgano competente para la vigilancia, inspección y control del departamento en materia 

de medio ambiente, determinará las condiciones a cumplir para acordar el cese de la acti-
vidad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de 
prevención y control integrados de la contaminación y en el Real Decreto 815/2013, de 18 de 
octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la 
citada Ley 16/2002, de 1 de julio.

Previo al cese temporal de la actividad, el titular de la autorización ambiental integrada 
deberá presentar una comunicación de dicho cese ante este Instituto, de acuerdo a los requi-
sitos recogidos en el artículo 13 del citado Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre.

En el caso de producirse el cierre de una o varias explotaciones incluidas en una misma 
autorización ambiental integrada, el órgano competente realizará la verificación del cumpli-
miento de las condiciones relativas al cierre, recogidas en su autorización, de acuerdo con las 
prescripciones mínimas del artículo 22 bis de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y 
control integrados de la contaminación.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotación, el titular de la misma adop-
tará las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias 
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no 
cree ningún riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.

3. Inicio de la actividad.
El plazo de desde la publicación de la presente resolución y el comienzo de la actividad 

deberá ser inferior a cinco años; de otra forma, la presente resolución quedará anulada y sin 
efecto.

4. Notificación y publicación.
Esta resolución se notificará en la forma prevista en el artículo 58.2 de la Ley 11/2014, de 

4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, y se publicará en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de acuerdo con el contenido establecido por el artículo 23 de la Ley 
16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental, podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes 
a partir del día siguiente al de su notificación, ante el Sr. Presidente del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 3 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se modifica puntualmente la Resolución de 17 de marzo de 2015, por la que se 
formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental inte-
grada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta una capacidad de 
437 UGM, situada en el polígono 7, parcela 57, del término municipal de Tauste (Zara-
goza), y promovida por Román Arrieta, S. C. (Número Expte. INAGA 500601/02/2015/10677).

Con fecha 5 de noviembre de 2015, presenta escrito en este Instituto, Román Arrieta, S. 
C., con CIF: E99115792, solicitando la modificación puntual de la autorización ambiental inte-
grada de su explotación por adecuación de las características del sistema de calefacción y de 
suministro eléctrico a la realidad de la explotación.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotación dispone de autorización ambiental integrada, otorgada me-
diante Resolución de 17 de marzo de 2015, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, y 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 84, de 6 de mayo de 2015 (Número Expte. 
INAGA 500601/02/2014/04102).

Segundo.— En la memoria que se acompaña a la solicitud, elaborada por el ingeniero 
técnico agrícola Jesús Tacchini Liso, indica los cambios efectuados en el grupo electrógeno 
de suministro eléctrico, en el suministro de agua, alimentación y en la caldera para calefac-
ción de la explotación.

Fundamentos jurídicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba la revisión de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas; la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la 
contaminación; el Real Decreto 692/2010, de 20 de mayo, por el que se establecen las normas 
mínimas para la protección de los pollos destinados a la producción de carne; la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común y la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolución de 17 de marzo de 2015, del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, por la que se otorga la autorización ambiental integrada para una explota-
ción porcina de cebo, en el término municipal de Tauste (Zaragoza), promovida por Instala-
ciones Román Arrieta, S. C., en los siguientes puntos, dejando inalterado el resto:

El punto 2.2 de la resolución quedará sustituido por lo siguiente:
“2.2. Consumos.
El suministro de agua a la explotación procede del canal de Tauste, estimándose un con-

sumo de 10.386 m³ anuales.
Se establece un sistema de alimentación automatizado, estimándose un consumo anual 

de 1.925 t de pienso.
El suministro eléctrico se realizará mediante un grupo electrógeno de gasoil de 29 kVA, 

con un consumo anual estimado de combustible de 1.825 l. Se estima un consumo energético 
anual, tras la ampliación, de 15.550 kWt.

La explotación dispone de un sistema de calefacción mediante dos calderas de gasoil, con 
una potencia térmica útil de 131,10 kW y 83,30 kW”.

El punto 2.3.3 de la resolución quedará sustituido por lo siguiente:
“2.3.3. Focos emisores.
El suministro eléctrico se realizará a través de un grupo electrógeno de gasoil de 29 kVA. 

La clasificación de este foco emisor, según el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de 
enero, está incluida en el código 02 03 04 04, sin grupo asignado. Los límites de emisión de 
contaminantes a la atmósfera para este grupo no superarán los valores siguientes: 616 mg/
Nm³ de NOx y 625 mg/Nm³ de CO.

Para el sistema de calefacción, la explotación cuenta con dos calderas de gasoil de 131,10 
kW y 83,30 kW. La clasificación de este foco emisor, según el anexo del Real Decreto 
100/2011, de 28 de enero, está incluida en el código 02 03 02 04, sin grupo asignado. Los lí-
mites de emisión de contaminantes a la atmósfera para este grupo no superarán los valores 
siguientes: 300 mg/Nm³ de NOx y 150 mg/Nm³ de CO.
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Quedan exentos de control externo de sus emisiones, el grupo electrógeno y las calderas; 
no obstante, se deberá realizar un mantenimiento periódico adecuado con objeto de mini-
mizar sus emisiones a la atmósfera”.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, podrá interponerse 
recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación, ante 
el Presidente del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que 
pudiera interponerse.

Zaragoza, 3 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS



cs
v:

 B
O

A2
01

60
40

50
38

05/04/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 64

7200

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se modifica puntualmente la Resolución de 22 de enero de 2013, por la que se 
renueva la autorización ambiental integrada para una explotación porcina de cebo con 
capacidad para 2.600 plazas, equivalentes a 312 UGM, situada en el polígono 28, parce-
las 24, 25 y 436, del término municipal de Maella (Zaragoza), y promovida por David 
Martí Capaces (Número Expte. INAGA 500601/02/2015/09956).

Con fecha 16 de septiembre de 2015, presenta escrito en este Instituto, David Martí Ca-
paces, con DNI: 73156664N, solicitando la modificación puntual de la autorización ambiental 
integrada de su explotación por adecuación de las características del sistema de suministro 
eléctrico y la capacidad de almacenamiento de purines.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotación dispone de autorización ambiental integrada, otorgada me-
diante Resolución de 17 de enero de 2005, de la Dirección General de Calidad Ambiental, y 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 21, de 16 de febrero de 2005.

Segundo.— Por Resolución de 22 de enero de 2013, del Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental, se renovó la autorización ambiental integrada, publicada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 29, de 11 de noviembre de 2013 (N.º Expte. INAGA 500601/02/2012/01111).

Tercero.— Con fecha 26 de marzo de 2013, este Instituto procede al cambio de titularidad 
de la autorización ambiental integrada de la explotación a favor de David Martí Capaces.

Cuarto.— Por Resolución de 18 de noviembre de 2013, del Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental, se actualizó la autorización ambiental integrada, publicada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 252, de 26 de diciembre de 2013 (Número de Expediente INAGA 
500601/02/2013/10265).

Quinto.— Acompaña a la solicitud de modificación puntual una memoria descriptiva y do-
cumentación suficiente para los cambios mencionados.

Fundamentos jurídicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba la revisión de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas; la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la 
contaminación; el Real Decreto 692/2010, de 20 de mayo, por el que se establecen las normas 
mínimas para la protección de los pollos destinados a la producción de carne; la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común y la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolución de 22 de enero de 2013, del Instituto Aragonés de 
Gesetión Ambiental, por la que se renueva la autorización ambiental integrada para una ex-
plotación porcina de cebo con capacidad para 2.600 plazas, equivalentes a 312 UGM, situada 
en el polígono 28, parcelas 24, 25 y 436, del término municipal de Maella (Zaragoza), y pro-
movida por David Martí Capaces, en los siguientes puntos, dejando inalterado el resto:

El punto 1.1 de la resolución quedará sustituido por lo siguiente:
“1.1 Descripción de las instalaciones.
Las instalaciones existentes para el desarrollo de la actividad se corresponden con: dos 

naves de cebo de dimensiones 90 x 14´50 m y 60´12 x 14´44 m; una fosa de purines con 
capacidad para 1.721 m³; una fosa de cadáveres de 48 m³, un lazareto de 48 m² de superficie; 
vallado perimetral de la explotación y vado sanitario a la entrada”.

El punto 1.3 de la resolución quedará sustituido por lo siguiente:
“1.3. El suministro eléctrico se realiza mediante conexión a la red pública de suministro, 

con una potencia contratada de 30 kWh”.
Queda suprimido el punto 1.4.2.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
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Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, podrá interponerse 
recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación, ante 
el Presidente del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que 
pudiera interponerse.

Zaragoza 3 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se decide no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental or-
dinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de instalación de un ver-
tedero de residuos de la construcción y demolición en la Comarca de La Jacetania 
(Huesca) (Número Expte. INAGA 500501/01/2015/09528).

Tipo de procedimiento: Evaluación de impacto ambiental simplificada, para determinar si 
el proyecto debe someterse a evaluación de impacto ambiental ordinaria (Ley 11/2014, de 4 
de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, proyecto incluido en el anexo 
II, grupo 9).

Promotor: Dirección General de Sostenibilidad del Departamento de Desarrollo Rural y 
Sostenibilidad.

Proyecto: Vertedero de residuos de la construcción y demolición en la Comarca de La 
Jacetania (Huesca).

Antecedentes.
En fecha 6 de abril de 2015, el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental resolvió someter 

al procedimiento de evaluación de impacto ambiental el proyecto de instalación de un verte-
dero de residuos de la construcción y demolición en la Comarca de La Jacetania (Huesca) 
(Número Expte INAGA 500501/01/2014/09723), en varias alternativas de ubicación en las 
localidades de Jaca, Puente la Reina de Jaca y Bailo, sin determinar cual albergaría definiti-
vamente el proyecto.

En el presente expediente, el promotor presenta varias alternativas, algunas de ellas dife-
rentes a las del anterior expediente, y se preselecciona una, que es sobre la que se realiza el 
documento ambiental.

Descripción básica del proyecto presentado.
El proyecto consiste en la construcción de un vertedero de residuos de la construcción y 

demolición que se generan en la Comarca de La Jacetania durante un periodo de 25 años. El 
adjudicatario de la obra tendrá autonomía para decidir el tipo de instalación que se construye, 
vertedero o planta de transferencia, por lo que en el caso más desfavorable podría prestar 
servicio para la eliminación de los residuos de construcción y demolición (RCD) de obra mayor 
que generen en las comarcas de La Jacetania y del Alto Gállego.

Las previsiones de entrada de residuos para su eliminación en el vertedero oscilan entre 
las 5.000 t/año de los residuos generados en la Comarca de La Jacetania y 8.000 t/año para 
las comarcas de La Jacetania y del Alto Gállego, por lo que, considerando los 25 años de 
duración de la concesión, se prevé una entrada total mínima de 125.000 t, para el caso de 
entrada de residuos, únicamente de la Comarca de La Jacetania y 200.000 t, para el caso de 
entrada de residuos provenientes de las dos comarcas.

Se ha considerado que la densidad media de los residuos de entrada sea de 0,8 t/m³ y un 
factor de compactación del 20%, por lo que el volumen mínimo ocupado de los residuos para 
todo el periodo de vida útil es de 80.000 m³, como mínimo y 128.000 m³, como máximo, para 
lo que será necesario una superficie mínima de 2,50 ha y una superficie máxima de 3 ha.

Las instalaciones contarán con una zona de depósito impermeabilizada, balsa de lixi-
viados, zona de control de entrada a las instalaciones y zona de servicios técnicos y adminis-
trativos. Se ha previsto su sellado al final de su vida útil. Como instalaciones auxiliares, se 
establecen accesos y viales de servicio, red eléctrica mediante conexión eléctrica o grupo 
electrógeno de suficiente potencia, red de saneamiento mediante unidades de WC portátiles 
conectadas a una fosa séptica de decantación de sólidos y digestión, cuyo contenido será 
gestionado por gestor autorizado o vertido en zona autorizada, y abastecimiento de agua 
mediante la colocación de un depósito elevado con suficiente capacidad llenado mediante 
camión cuba.

Para la ubicación del vertedero, se han preseleccionado cuatro emplazamientos. El primer 
emplazamiento (A) se correspondería con las parcelas 28, 139, 141 y 9008, del polígono 49, 
en el término municipal de Jaca; el segundo emplazamiento (B) se correspondería con la 
parcela 499, del polígono 1, del término municipal de Puente la Reina de Jaca; el tercer y 
cuarto emplazamiento (C y D) se corresponderían, respectivamente, con las parcelas 69 y 49, 
del polígono 501, del término municipal de Bailo. Se han descartado inicialmente el segundo 
y tercer emplazamiento por presentar mayores afecciones al paisaje y al suelo.



cs
v:

 B
O

A2
01

60
40

50
39

05/04/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 64

7203

Finalmente, entre el primer y cuarto emplazamiento, se establece que la ubicación elegida 
para el vertedero es en las parcelas 139 y 141 y parte de las parcelas 28 y 9008, del polígono 
49, en el término municipal de Jaca, por su menor necesidad de camino de acceso, menor 
afección la fauna, ya que a pesar de encontrarse ambas ubicaciones dentro del Plan de recu-
peración del quebrantahuesos, la zona elegida se encuentra fuera del ámbito de protección 
del cangrejo de río común, así como por su ubicación estratégica junto a la capital comarcal. 
Las coordenadas UTM ETRS89 (huso 30) del centroide del emplazamiento son: X - 703.202, 
Y - 4.717.274. Se trata de una zona de baja pendiente, con una superficie total de 7 ha, y 
donde 1,20 ha se encuentran ocupadas por el actual vertedero de residuos inertes de Jaca, 
que no dispone de las instalaciones mínimas requeridas. El proyecto ocupa el cauce del ba-
rranco de Foncavés, que desemboca en el río Gas. A 150 m del emplazamiento, se encuentra 
el punto limpio del municipio, y el acceso a la zona se realiza desde el vial asfaltado “Camino 
Ipas”, desde el que se coge un camino en tierras de 20 m de longitud.

Proceso de consultas para la adopción de la resolución.
Administraciones, instituciones y personas consultadas.
- Ayuntamiento de Jaca.
- Comarca de La Jacetania.
- Confederación Hidrográfica del Ebro.
- Dirección General de Cultura y Patrimonio.
- Dirección General de Ordenación del Territorio.
- Dirección General de Urbanismo.
- Asociación Naturalista de Aragón (ANSAR).
- Ecologistas en Acción-Ecofontaneros.
- Fundación Ecología y Desarrollo.
- Fundación para la Conservación del Quebrantahuesos.
- Sociedad Española de Ornitología (SEO/BirdLife).
Anuncio de 22 de septiembre de 2015, publicado en “Boletín Oficial de Aragón”, número 

189, de 29 de septiembre de 2015, para identificar posibles afectados.

Respuestas recibidas.
En el informe de la Dirección General de Cultura y Patrimonio, se informa que, consultados 

los datos existentes en la Carta Arqueológica de Aragón y en los informes del Servicio de 
Prevención y Protección del Patrimonio Cultural, actualmente, no se conocen yacimientos 
arqueológicos localizados dentro de la alternativa seleccionada, que corresponde con el polí-
gono 49, parcelas 28, 139, 141 y 9008 de Jaca. En cualquier caso, la ausencia en esa zona 
de estudios arqueológicos exhaustivos no permiten realizar una valoración exacta del impacto 
sobre el patrimonio cultural, por lo que es imprescindible la realización de labores de prospec-
ción arqueológica en las zonas afectadas directa o indirectamente por lo proyectos, tal y como 
se establece en el apartado de patrimonio cultural (p. 30) de la documentación aportada. Por 
todo ello, la Dirección General de Cultura y Patrimonio considera que el proyecto sí debe ser 
objeto de una evaluación de impacto sobre el patrimonio cultural, indicando diversos aspectos 
del patrimonio arqueológico y cultural sobre los que se tiene que hacer hincapié en la redac-
ción de dicho estudio.

La Dirección General de Ordenación del Territorio, en su informe territorial sobre el verte-
dero de residuos de la construcción y demolición en la Comarca de La Jacetania (Huesca), 
indica que con anterioridad se informó el proyecto de instalación de un vertedero con la misma 
finalidad del proyecto presentado actualmente, en tres localidades diferentes de la comarca: 
Jaca, Puente la Reina de Jaca y Bailo (Informe de la Dirección General de Ordenación del 
Territorio, SCT 2014-118-25, de 4 de noviembre de 2014) que fue objeto de Resolución de 6 
de abril de 2015, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, en el sentido de someter el 
proyecto a evaluación de impacto ambiental. La actuación que ahora se presenta no difiere 
de la previamente informada, salvo en la decisión de la Dirección General de Sostenibilidad 
de realizarla de manera única y a escala comarcal, por lo que esta dirección general reitera el 
análisis territorial y los requisitos para realizarla sin efectos territoriales y de manera acorde 
con la Estrategia de Ordenación Territorial de Aragón, expresados en el Informe de 4 de no-
viembre de 2014. En dicho informe, se realizaba una serie de consideraciones a tener en 
cuenta para valorar si la actuación deber ser sometida al procedimiento de evaluación am-
biental, indicando: es necesario conocer la función y dimensiones del vertedero, ya que en el 
caso de un vertedero provincial parece más adecuada la evaluación de impacto ambiental; 
además, la alternativa seleccionada deberá detallar la actuación y los efectos ambientales y 
territoriales previsibles; los órganos competentes acreditarán la compatibilidad de los usos 
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propuestos en los suelos públicos seleccionados para la implantación del vertedero; la proxi-
midad al núcleo urbano y a zonas residenciales (caso de Jaca) aconseja el estudio de la 
contaminación acústica y los impactos sobre la calidad del aire; aunque la naturaleza de los 
residuos sea la de inertes, convendría justificar la idoneidad del sustrato litológico al objeto de 
evitar contaminación por vía hídrica de los cauces receptores o los acuíferos existentes; sería 
necesario contemplar las afecciones que generará la actividad del vertedero sobre las vías de 
transporte a escala comarcal y también sobre las poblaciones; la situación topográfica domi-
nante en alguno de los emplazamientos aconseja realizar un estudio paisajístico, atendiendo 
a las condiciones de visibilidad y fragilidad.

La Confederación Hidrográfica del Ebro considera que los efectos sobre el medio hídrico 
son significativos como consecuencia de la ocupación del cauce del barranco de Foncavés, 
alternativa que ya fue descartada en el anterior proyecto de instalación de vertedero de resi-
duos de construcción y demolición en Jaca, en el marco del Plan GIRA. Se deberá contar con 
la previa autorización de las obras proyectadas, por parte de la Confederación Hidrográfica 
del Ebro, y atender a lo que finalmente se resuelva, de acuerdo al texto refundido de la Ley 
de Aguas, Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, en el que se determina que la rea-
lización de obras y trabajos en el dominio público hidráulico y en sus zonas de servidumbre y 
de policía requerirá autorización administrativa del organismo de cuenca. Esta autorización 
podría condicionar el desarrollo posterior de la actividad si se mantiene la ocupación del 
cauce. Se advierte, además, que, en cumplimiento de los artículos 245 y siguientes del Re-
glamento del Dominio Público Hidráulico, toda actividad susceptible de provocar contamina-
ción o degradación del dominio público hidráulico y, en particular, el vertido de aguas y de 
productos residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales, requiere autoriza-
ción administrativa. Asimismo, se informa que, en caso de que sea necesario aprovecha-
miento de aguas superficiales o subterráneas públicas, se debe solicitar la concesión de 
aguas al Área de Gestión del Dominio Público Hidráulico del organismo de cuenca.

Ubicación del proyecto.
La ubicación elegida para la actuación ocuparía las parcelas 139 y 141 y parte de las par-

celas 28 y 9008, del polígono 49, en el término municipal de Jaca, con una superficie total de 
7 ha, de las que 3 ha serán ocupadas por la instalación, con unas coordenadas UTM ETRS89 
(huso 30) del centroide del emplazamiento: X - 703.202, Y - 4.717.274.

Caracterización de la ubicación.
La parcela se ubica sobre suelo no urbanizable genérico según el Plan General de Orde-

nación Urbana de Jaca. Los terrenos donde se ubica la actuación no están propuestos como 
lugar de interés comunitario (LIC), en aplicación de la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 
de mayo de 1992, ni hay espacios declarados como zonas de especial protección para las 
Aves (Directiva 2009/147/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de noviembre de 
2009 ), ni humedales del convenio Ramsar. La actuación no está incluida en ningún plan de 
ordenación de los recursos naturales y los terrenos no pertenecen a ningún espacio protegido 
(Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Naturales Protegidos de Aragón), ni se afectará a 
montes de utilidad pública ni a vías pecuarias. La zona se ubica en el ámbito del Plan de con-
servación del hábitat del quebrantahuesos (Gypaetus barbatus), aprobado por Decreto 
45/2003, de 25 de febrero, del Gobierno de Aragón, encontrándose en área crítica.

Potenciales impactos del proyecto y valoración.
- Utilización de recursos naturales. Fundamentalmente, viene determinada, en fase de 

obras, por la ocupación del suelo y al consumo de los materiales de préstamos para las capas 
de arcillas y material drenante y de rodadura, y en fase de explotación, por la ocupación de 
suelo y el consumo de agua y electricidad. Para acondicionar el vaso de vertido, se realizará 
un movimiento general de tierras para su explanación, minimizando los volúmenes de des-
monte y terraplén. La tierra vegetal retirada será utilizada posteriormente para la restauración 
de zonas alteradas y sellado. En el mismo emplazamiento, se situa un vertedero autorizado 
de residuos inertes y no peligrosos procedentes de la construcción y demolición que no dis-
pone de efectividad.

Valoración: El consumo de materiales durante la fase de obras no ha sido cuantificado, por 
lo que se considera que este impacto será bajo, siempre y cuando estos materiales sean 
adecuados y proporcionados por emplazamientos autorizados. En cuanto al impacto del con-
sumo de agua y electricidad, en fase de explotación, se considera bajo, debido a que única-
mente la potencia instalada en la instalación será de 20 kW, que será porporcionada por 
grupo electrógeno o, en el caso de que sea posible, mediante conexión eléctrica; el consumo 
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de agua únicamente se utilizará para el personal y aseos, para lo que se colocarán unidades 
de WC portátiles, y que proporcionará agua mediante la instalación de un depósito elevado 
que será llenado con camiones cuba.

El impacto de la ocupación del suelo, en cuanto a superficie, se considera mediano, ya que 
se considera una ocupación máxima de 3 ha; sin embargo, el volumen necesario estimado de 
gestión de la actividad se considera que generará un impacto bajo en el caso de la situación 
más favorable, con un volumen de residuos de 80.000 m³ y un impacto medio, en el caso más 
desfavorable, con 128.000 m³. El aprovechamiento catatastral de la parcela es suelo rústico 
de uso agrario (pastos), por lo que cambiará el uso del suelo. Se valora positivamente que, 
debido a la implantación de este nuevo vertedero, se realizará la adecuación de las instala-
ciones previamente implantadas en la ubicación que consitutían una zona dregadada.

El núcleo de población de Jaca se encuentra a menos de 100 m de distancia y el de Ipas, 
a 1 km; además, en un radio de 1 km, se encuentran redes principales de transporte, como la 
N-330, A-21 y la red ferroviaria Huesca-Canfranc, por lo que se deberá realizar un estudio 
sobre el impacto paisajístico de la actividad para concretar el impacto generado sobre las 
redes de transporte actuales e infraestructuras y núcleos de población presentes, y las me-
didas correctoras y preventivas a ejecutar para facilitar la integración paisajística de la insta-
lación.

Se deberá realizar un estudio geotécnico detallado del emplazamiento del vertedero que 
garantice la estabilidad y diseño de las condiciones proyectadas.

El uso de prestamos para la conformación del vaso será compatible, siempre y cuando se 
justifique que estos materiales se encuentran dentro de los denominados residuos inertes 
adecuados, según el artículo 27 del Decreto 262/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de la producción, posesión y gestión de resi-
duos de la construcción y demolición y del régimen jurídico del servicio público de eliminación 
y valorización de escombros que no procedan de obras menores de construcción y reparación 
domiciliaria en la Comunidad Autónoma de Aragón, incluyendo si estos residuos se encuen-
tran identificados previamente en un área convenientemente señalizada y separada de otros 
residuos y la metodología establecida para la vigilancia y control durante su uso.

- Generación de residuos. La instalación tiene por objeto la recepción y almacenamiento 
final como vertedero de residuos de la construcción y la demolición que se generen en la 
Comarca de La Jacetania, pudiendose extender esta gestión a los residuos de la construcción 
y demolición de obra mayor de las comarcas de La Jacetania y del Alto Gállego. Las previ-
siones de gestión son de 5.000 t/año, para la comarca y 8.000 t/año, para la agrupación co-
marcal, por lo que, considerando 25 años de concesión para esta actividad, se prevé una 
entrada total mínima de 125.000 t y 200.000 t, como máximo. No se ha identificado concreta-
mente la tipología de residuos generados durante la explotación, no cuantificandose tampoco 
los residuos generados durante la obra, pero se han establecido medidas preventivas para el 
almacenamiento de estos residuos peligrosos y no peligrosos generados en obra, así como 
la reutilización de los excedentes de excavación como material de regularización y cubrición 
de los residuos depositados.

Valoración: Considerando la capacidad máxima de gestión, el proyecto es considerable, 
con impacto significativo en el medio, el cual disminuye en gran medida al considerar un pro-
yecto de entidad comarcal; sin embargo, teniendo en cuanta que no existe en la comarca un 
vertedero de estas características en condiciones adecuadas, la disminución de los costes 
económicos y ambientales de gestión por criterios de proximidad y que los residuos a ges-
tionar son residuos de la construcción y demolición, que son considerados inertes según la 
legislación vigente, el impacto se considera compatible, siempre y cuando se establezcan 
medidas preventivas durante la explotación del vertedero para la entrada en el mismo única-
mente de estos residuos. En cuanto a los residuos generados por la propia actividad, se 
considera que los residuos generados durante la explotación serán los típicos de la actividad 
como son plásticos, papel y cartón, y metales mezclados como residuos no peligrosos y resi-
duos propios del mantenimiento de maquinaria, como son aceites usados, trapos contami-
nados, filtros y baterías, como residuos peligrosos, y que el impacto será compatible, siempre 
y cuando se realice un correcto almacenamiento y se gestionen correctamente, ya que por el 
tipo de actividad no se cree que las cantidades generadas sean de entidad.

- Contaminación atmosférica. Se considera que se producirán en la actividad principal-
mente emisiones difusas de polvo en las operaciones de descarga de residuos y gases de 
combustión por el tránsito de vehículos. Durante la fase de construcción, se considera que se 
producirán emisiones difusas de polvo en el movimiento de tierras y gases de combustión de 
maquinaria y vehículos por el uso de combustibles fósiles, estableciéndose como medida 
correctiva para esta fase el riego periódico del terreno.
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Valoración: Impacto compatible, siempre y cuando se haga un mantenimiento adecuado 
de los vehículos, se establezcan medidas preventivas y correctoras en las operaciones de 
carga y descarga de materiales y que en el caso de traslado de materiales pulverulentos las 
bañeras de los camiones deberán ser cubiertas con toldos para evitar emisiones de partí-
culas.

- Contaminación por ruidos, debida fundamentalmente al funcionamiento de la maquinaria 
y trasiego de vehículos.

Valoración: El proyecto se ubica a 1 km del núcleo de Ipas y a menos de 100 m de dis-
tancia del núcleo de población de Jaca, donde, sin embargo, las zonas residenciales y de 
servicios más cercanas se sitúan a una distancia aproximada mínima de 500 m, por lo que se 
considera que el impacto será compatible, siempre y cuando se cumplan las medidas preven-
tivas y correctoras previstas y se cumpla lo establecido en la normativa para la protección del 
medio ambiente contra la contaminación por ruidos y vibraciones.

- Contaminación de los suelos y las aguas subterráneas por almacenamiento y tratamiento 
de residuos y por posibles derrames accidentales. Se ha establecido una impermeabilización 
del vaso, consistente, desde el sustrato a superficie, en: sustrato o sustrato más capa de ar-
cilla de 50 cm con permeabilidad k≤10-7 m/s, estructura en sándwich, consistente en geotextil 
de 200 g/m², capa drenante de 50 cm y geotextil de 200 g/m² y capa de rodadura. Esta imper-
meabilización, únicamente, se realizará en el fondo del vaso. La captación de lixiviados se 
realizará mediante un sistema de tuberías en forma de pez ubicadas, en la capa drenante, y 
serán conducidos hasta la balsa de lixiviados impermeabilizada en fondo y taludes, con capa 
de arcilla de 50 cm y k≤10-9 m/s y lámina de PEAD de 2 mm espesor mínimo. Se ha estable-
cido un control de aguas subterráneas a través de tres piezómetros. A su vez, se considera 
como posible foco de contaminación por derrames el parque de maquinaria y almacenes de 
residuos tanto peligrosos como no peligrosos, citados en la documentación, pero de los que 
no se conoce si se encuentran impermeabilizados y su ubicación exacta. Los terrenos ocupan 
parcialmente el barranco de Foncavés, que actualmente se encuentra cegado por las instala-
ciones presentes en la ubicación.

Valoración: Considerando que los residuos a verter se caracterizan como residuos inertes, 
y la mejora y adecuación de las instalaciones existentes derivadas de la implantación de la 
nueva instalación, se considera que el impacto es compatible. Al respecto, se tiene en cuenta 
que el promotor deberá cumplir con lo establecido en el Decreto 262/2006, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de la producción, 
posesión y gestión de residuos de la construcción y demolición y del régimen jurídico del 
servicio público de eliminación y valorización de escombros que no procedan de obras me-
nores de construcción y reparación domiciliaria en la Comunidad Autónoma de Aragón, y so-
licitar, con caracter previo a su construcción, la autorización para la construcción del verte-
dero, según lo establecido en el Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se 
regula la eliminación de residuos mediante depósito en vertedero. Debido a que no se han 
aportado estudios de caracterización del terreno, previamente a la ejecución de la instalación, 
se deberán realizar estudios de permeabilidad del terreno que confirmen los datos aportados. 
En cuanto a la afección al sistema hídrico, el impacto se considera significativo por la ocupa-
ción del cauce del barranco de Foncavés, por lo que se deberá contar con la previa autoriza-
ción de las obras proyectadas, por parte de la Confederación Hidrográfica del Ebro, de 
acuerdo al texto refundido de la Ley de Aguas, Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio. 
Esta autorización puede condicionar el desarrollo posterior de la actividad si se mantiene la 
ocupación del cauce.

- Vertido de aguas residuales. Las únicas aguas residuales generadas en la actividad son 
las aguas sanitarias provenientes de los aseos portátiles que desaguan en una fosa séptica. 
Las aguas pluviales serán recogidas mediante una cuneta perimetral que impedirá su entrada 
a la zona de depósito de residuos.

Valoración: Impacto compatible, siempre y cuando las aguas sanitarias acumuladas en la 
fosa sean gestionadas a través de una empresa de vertido autorizada, en cumplimiento del 
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley de Aguas, y los análisis de las aguas superficiales cumplan los límites establecidos según 
la reglamentación vigente.

- Acumulación con otros proyectos. Dentro de la zona de actuación se encuentra un verte-
dero de residuos inertes y no peligrosos procedentes de la construcción y demolición, que no 
dispone de efectividad, constituyendo una zona degradada. No existen proyectos similares en 
la comarca.

Valoración: Impacto compatible por la inexistencia de proyectos similares en la comarca y 
por el impacto positivo socioeconómico en la comarca por la creación de puestos de trabajo y 
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la disminución del riesgo de depósitos incontrolados de RCD, con la reparación de la super-
ficie actualmente degradada.

- Afección al patrimonio histórico y cultural. No se conocen actualmente yacimientos ar-
queológicos localizados dentro del ámbito del proyecto.

Valoración: Con el objeto de evaluar la afección a niveles o áreas de interés arqueológico, 
se deberán realizar labores de prospección arqueológica en todas las zonas afectadas directa 
o indirectamente por el proyecto, comunicando inmediatamente a la Dirección General de 
Cultura y Patrimonio la aparición de algún elemento propio del patrimonio arqueológico du-
rante los trabajos. Del mismo modo, si en el transcurso de los trabajos se produjera el ha-
llazgo de restos fósiles de interés se deberá comunicar a la Dirección General de Cultura y 
Patrimonio para la correcta documentación y tratamiento, tanto del nivel fosilífero como del 
material recuperado.

Vistos, el expediente administrativo incoado; los criterios establecidos en el anexo III de la 
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, para la 
valoración de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente y el resul-
tado de las consultas previas, se resuelve:

No someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el proyecto de 
vertedero de residuos de la construcción y demolición en la Comarca de La Jacetania 
(Huesca), promovido por la Dirección General de Sostenibilidad del Departamento de Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragón, por no tener efectos significativos sobre 
el medio ambiente siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

- Se deberá contar con la previa autorización de la actuación proyectada, por parte de la 
Confederación Hidrográfica del Ebro, de acuerdo al yexto refundido de la Ley de Aguas, apro-
bado mediante el Real Decreto Legislativo 1/2001 de 20 de julio.

- Se deberá obtener, con carácter previo, la autorización del Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental, para la construcción del vertedero de residuos de la construcción y la demolición 
en la Comarca de La Jacetania (Huesca), según lo establecido en el Real Decreto 1481/2001, 
de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminación de residuos mediante depósito en 
vertedero. El proyecto de solicitud deberá contener, en todo caso, lo establecido en el artículo 
8 del citado real decreto, sin perjuicio de que, a la hora de la redacción del proyecto, deba ser 
tenido en cuenta lo siguiente:

- Justificación de la utilización de préstamos para la conformación del vaso como residuos 
inertes adecuados, según el artículo 27 del Decreto 262/2006, de 27 de diciembre, del Go-
bierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de la producción, posesión y gestión 
de residuos de la construcción y demolición y del régimen jurídico del servicio público de eli-
minación y valorización de escombros que no procedan de obras menores de construcción y 
reparación domiciliaria en la Comunidad Autónoma de Aragón, incluyendo si estos residuos 
se identificarán previamente en un área convenientemente señalizada y separada de otros 
residuos y la metodología establecida para la vigilancia y control durante su uso.

- Se realizará un estudio paisajístico que incluirá la afección sobre las redes de transporte 
actuales e infraestructuras y núcleos de población presentes.

- Se realizará un estudio de evaluación acústica que incluya el trasiego de vehículos y con 
un radio de influencia mínimo de 10 km, a partir del que se propondrán las medidas correc-
toras que se consideren necesarias para la atenuación de los impactos generados.

- Se realizará un modelo de dispersión de contaminantes (partículas y gases de combus-
tión), al objeto de evaluar y poder cuantificar la afección a la calidad del aire, a la salud y a los 
ecosistemas.

- Se realizará un estudio geotécnico detallado del emplazamiento del vertedero que garan-
tice la estabilidad y diseño de las condiciones proyectadas. La información de base que se 
deberá utilizar son:

- Plan de caracterización de la zona, que incluya la definición de la realización de los son-
deos que se consideren adecuados a la envergadura del proyecto; como mínimo, se realizará 
un sondeo en el centroide del vertedero, uno, aguas arriba del vertedero y otro, aguas abajo.

- Ensayos geotécnicos que se consideren necesarios.
- Ensayos de permeabilidad del sustrato.
- Estudios geológicos, en cuanto a Topografía, Geología, Hidrogeología, Geotecnia, etc.
- Se deberá realizar un estudio detallado sobre el patrimonio cultural (arqueología). Dicho 

estudio, deberá recoger el inventario de bienes culturales (arqueológicos) existentes en el 
ámbito del proyecto y las posibles afecciones directas o indirectas que dicha obra pueda pro-
ducir durante la ejecución y con posterioridad. El inventario de los bienes culturales estará 
integrado por los datos existentes en la Dirección General de Cultura y Patrimonio, si los hu-
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biere (Carta Arqueológica), así como todos aquellos bienes (arqueológicos y paleontológicos) 
localizados a raíz de labores de prospección arqueológica.

De acuerdo en el artículo 37.4 de Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protec-
ción Ambiental de Aragón, la presente resolución se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Conforme a lo previsto en el artículo 37.6 de la mencionada ley, la presente resolución 
perderá su vigencia y cesará en la producción de los efectos que le son propios si, una vez 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, no se hubiera procedido a la autorización del pro-
yecto en el plazo máximo de cuatro años desde su publicación. En tal caso, el promotor de-
berá iniciar nuevamente el procedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificada del 
proyecto.

Zaragoza, 7 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se modifica puntualmente, por segunda vez, la Resolución de 7 de enero de 
2014, por la que se actualiza la autorización ambiental integrada de la planta de fabrica-
ción de papel para cartón ondulado (Saica-2), ubicada en el término municipal de El 
Burgo de Ebro (Zaragoza), y promovida por S.A. Industrias Celulosa Aragonesa (SAI-
CA) (Número Expte. INAGA 500301/02/2015/04266).

Con fecha 20 de febrero de 2014, se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 36, 
la Resolución de 7 de enero de 2014, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que 
se actualiza la autorización ambiental integrada de la planta de fabricación de papel para 
cartón ondulado (Saica-2), ubicada en el término municipal de El Burgo de Ebro (Zaragoza), 
y promovida por S.A. Industrias Celulosa Aragonesa (SAICA) (Número Expte. INAGA 
500301/02/2011/03997).

Con fecha 21 de mayo de 2014, se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 97, la 
Resolución de 31 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que 
se modifica puntualmente la Resolución de 7 de enero de 2014, por la que se actualiza la 
autorización ambiental integrada de la planta de fabricación de papel para cartón ondulado 
(Saica-2), ubicada en el término municipal de El Burgo de Ebro (Zaragoza), y promovida por 
S.A. Industrias Celulosa Aragonesa (SAICA) (Número Expte. INAGA 500301/02/2014/01091), 
referente a la modificación del apartado de límites de vertido y frecuencias de análisis del 
anexo I. Emisiones a las aguas y su control.

Con fecha 5 de mayo de 2015, se recibe en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental 
solicitud del promotor, S.A. Industrias Celulosa Aragonesa, de modificación puntual de la au-
torización ambiental integrada, referente a la modificación del caudal de vertido y a la actuali-
zación de las condiciones de vertido, según se exige en la propia autorización.

Con fecha 25 de mayo de 2015, se realizó el abono de la tasa establecida, a los efectos 
de la Ley 14/2014, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Considerando los informes vinculantes de la Confederación Hidrográfica del Ebro, de 
fecha 16 de noviembre de 2015 y de 8 de febrero de 2016.

La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, le atri-
buye la competencia de tramitación y resolución de los procedimientos administrativos a que 
dan lugar las materias que se relacionan en el anexo único de la ley, entre las que se incluye 
la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Durante esta tramitación se ha seguido el procedimiento de la Ley 16/2002, de 1 de julio, 
de prevención y control integrados de la contaminación; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón y la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y 
demás normativa de general aplicación.

Vistos, la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación; 
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; el Real 
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 
Aguas; el Reglamento del Dominio Público Hidráulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 
11 de abril, modificado por el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo y por el Real Decreto 
817/2015, de 11 de septiembre; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y su modificación en 
la Ley 4/1999, de 13 de enero; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

Modificar puntualmente, por segunda vez, la autorización ambiental integrada, otorgada a 
S.A. Industrias Celulosa Aragonesa (SAICA) mediante la Resolución de 7 de enero de 2014, 
del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se actualiza la autorización ambiental 
integrada de la planta de fabricación de papel para cartón ondulado (Saica-2), ubicada en el 
término municipal de El Burgo de Ebro (Zaragoza), y promovida por S.A. Industrias Celulosa 
Aragonesa (SAICA), modificando dicha resolución en los siguientes términos:

1. Se sustituye el anexo I. Emisiones a las aguas y su control, por el siguiente:

ANEXO I
EMISIONES A LAS AGUAS Y SU CONTROL

A. Emisiones a las aguas.
A1. Origen de las aguas residuales.
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La presente autorización corresponde al vertido global de las aguas residuales generadas 
en el complejo industrial de fabricación de papel para cartón ondulado, de SAICA, ubicado en 
El Burgo de Ebro (Zaragoza). Incluye los siguientes efluentes de aguas residuales:

- Aguas de proceso de las plantas denominadas Saica-2, Saica-3 y Saica-4.
- Aguas generadas en la planta de valorización energética (PVE) y las plantas de cogene-

ración.
- Aguas residuales sanitarias de los trabajadores del complejo.
- Aguas de proceso de la planta de granza de polietileno de baja densidad (PDPE), gestio-

nada por Natur Cycle Plus, S.L.
No queda incluido el vertido de aguas pluviales en esta autorización, por lo que no deberán 

aportar contaminación al medio. Tampoco las aguas sanitarias de Natur Cycle Plus, S.L., que 
son tratadas y vertidas de forma independiente a través de la red del polígono industrial 
Sector I-13-14/B.

A2. Localización del punto de vertido.

Sistema de evacuación Superficial directo

Coordenadas (UTM ETRS89) del punto de vertido (Huso
30)

X: 694.188
Y: 4.602.469

Masa de agua superficial afectada Nº 454, “Río Ebro desde el río Gallego hasta el río Ginel”

Medio receptor Río Ebro

A3. Límites de vertido-Frecuencia de análisis-Límites de inmisión.

Parámetro Concentración media
mensual (1)

Carga diaria máxima
(5)

Carga especifica media
mensual (1) (2) (5)

Frecuencia análisis (3)

Caudal de vertido 21.980 m3/día 26.376 m3/día 5,9 m3/t Diaria

pH x 6-9 x Diaria

DQO 240 mg/l 6.330 Kg/día 1,39 kg/t Diaria

Sólidos en suspensión 70 mg/l 1.846 kg/día 0,41 kg/t Diaria

AOX 0,80 mg/l (6) 21 kg/día 0,005 kg/t (6) Trimestral

Nitrógeno total (4) 15 mg/l 396 kg/día 0,09 kg/t Diaria

Fósforo total (4) 2 mg/l 53 kg/día 0,006 kg/t Diaria

(1) Se admiten valores puntuales, hasta un 50% mayores. Las concentraciones deberán 
ser cumplidas, además de en el vertido conjunto, simultáneamente a la salida de cada PTAP, 
facultando a que, únicamente pudiera no ajustarse por algún motivo a los límites de concen-
tración uno de los tres efluentes.

(2) Producción anual máxima 1.309.697 t, 3.739 t/día.
(3) Se realizarán los análisis diarios de muestras del efluente compuestas en un día.
(4) Límites de emisión aplicables a partir de diciembre de 2018.
(5) Tanto las cargas diarias, como las cargas específicas fijadas, podrán ser modificadas 

motivadamente si las producciones varían de forma considerable respecto a las previsiones.
(6) Se considerará el límite como puntual, tanto para la concentración, como para carga 

específica.
Esta autorización no ampara el vertido de otras sustancias distintas de las señaladas ex-

plícitamente en esta condición que puedan originarse en la actividad, especialmente las de-
nominadas sustancias peligrosas (Real Decreto 817/2015, de 11 de septiembre, por el que se 
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establecen los criterios de seguimiento y evaluación del estado de las aguas superficiales y 
las normas de calidad ambiental).

La inmisión del vertido en el río cumplirá las normas de calidad ambiental y no supondrá 
un deterioro del estado en el que se encuentra la masa de agua afectada.

A4. Instalaciones de depuración.
a)	 Gestión de efluentes.
	 Saica-2. Las aguas residuales generadas en la planta son tratadas, junto con las sani-

tarias y las purgas de refrigeración de la PVE (al estar incorporadas en el proceso de 
fabricación de pasta), en la PTAP 2, así como en las PTAP 3 y PTAP 4.

	 Saica-3. Las aguas residuales generadas en la planta son tratadas, junto con las sani-
tarias y las purgas de caldera y efluente de secado de lodos, ambas procedentes de la 
PVE (al estar incorporadas en el proceso de la fabricación de pasta), en la PTAP 3. 
Existiendo la posibilidad de tratarlas en la PTAP 2 y PTAP 4.

	 Saica-4. Las aguas residuales generadas en la planta son tratadas, junto con las sani-
tarias, en la PTAP 4. Existiendo la posibilidad de tratarlas en la PTAP 2 y PTAP 3.

	 Plantas de cogeneración. Las purgas de la torre de refrigeración son dirigidas de nuevo 
a la balsa de abastecimiento de agua del complejo industrial, de forma que no se vierten 
a dominio público hidráulico y se utilizan en el complejo. Las purgas de las calderas de 
las tres plantas son evacuadas a la red de pluviales, estimando un caudal de 1 m³/h en 
cada una, lo que supone un caudal anual de 25.200 m³/año.

	 Natur Cycle Plus, S.L. Las aguas procedentes de la planta de granza de PDPE (480 m³/
día y 164.000 m³/año) se conducen al foso de bombeo de la PTAP 2, desde el que 
pueden derivarse a la PTAP 2 o a la PTAP 3.

b)	 Sistemas de depuración.
	 PTAP 2. Consta de un tamizado y pozo de bombeo, otro tamiz y desarenador. Poste-

riormente, se dirige el vertido hacia un depósito subterráneo, desde el cual se dirige 
parte del mismo hacia las PTAP 3 y PTAP 4. A continuación, existe un decantador pri-
mario de 12 m de diámetro, y un tamiz rotativo a la salida, homogeneización y pre-aci-
dificación en un depósito, en el que se añaden nutrientes (ácido fosfórico y amoniaco), 
y se conduce el efluente a un intercambiador de calor para asegurar una temperatura 
estable en el reactor anaerobio IC de alta carga, dimensionado para 300 m³/h. Tras el 
mismo, existen tres reactores aerobios con turbinas de aireación superficial, de 1.200 
m³ cada uno, y uno adicional, de 5.300 m³, en paralelo a los restantes. Finalmente, el 
agua se somete a decantación secundaria en dos decantadores en paralelo, de 20 m 
de diámetro. El clarificado se conduce a un depósito de salida con recirculación de 
agua a proceso. Se dispone de caudalímetros en la entrada de la PTAP y en la salida. 
Los fangos primarios y secundarios son deshidratados en centrífugas y prensa de des-
hidratación. El agua clarificada resultante se trata en un equipo de flotación DAF, común 
para todas las plantas del complejo, de forma que se recirculará bien a cabecera de 
tratamiento, bien a los reactores biológicos.

	 PTAP 3. Consta de un tamizado y pozo de bombeo, otro tamiz y desarenador. Poste-
riormente, se dirige el vertido hacia un decantador primario de 18 m de diámetro, y un 
tamiz rotativo a la salida, homogeneización y pre-acidificación en un depósito, en el 
que se añaden nutrientes (ácido fosfórico y amoniaco), y se conduce el efluente a un 
intercambiador de calor para asegurar una temperatura estable en el reactor anae-
robio IC de alta carga, dimensionado para 300 m³/h. Tras el mismo, existen dos reac-
tores aerobios con turbinas de aireación superficial, de 6.200 m³ en total. Finalmente, 
el agua se somete a decantación secundaria en dos decantadores en paralelo, de 22 
m de diámetro. El clarificado se conduce a un depósito de salida con recirculación de 
agua a proceso. Se dispone de caudalímetros en la entrada de la PTAP y en la salida. 
Los fangos primarios y secundarios son deshidratados en centrífugas y prensa de 
deshidratación. El agua clarificada resultante se trata en el equipo de flotación DAF 
común.

	 PTAP 4. El sistema de depuración consta de un desbaste, desarenado y tamizado, tras 
lo cual el agua se dirige a un decantador primario de 19 m de diámetro y posteriormente 
a un depósito de pre-acidificación de 600 m³ donde se adicionan nutrientes. Tras un 
intercambiador de calor, el vertido se introduce en el reactor anaerobio IC de 1.700 m³ 
y dimensionado para 380 m³/h, que dispone de una etapa de alta carga y otra de baja 
carga. A continuación, existen tres reactores aerobios de 2.200 m³ cada uno, que dis-
ponen de soplantes en su parte inferior. Finalmente, hay dos decantadores secundarios 
de 25 m de diámetro. El clarificado se conduce a un depósito de salida con recircula-
ción de agua a proceso. Se dispone de caudalímetros en la entrada y en la salida. Los 
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fangos primarios y secundarios son mezclados y deshidratados en centrífugas y en una 
mesa prensa. El agua clarificada resultante se trata en el equipo de flotación DAF 
común.

	 Asimismo, se cuenta con un reactor anaerobio IC adicional que permite mejorar el ren-
dimiento de los existentes al estar disponible para operar para cualquiera de las tres 
líneas de depuración.

	 Depuración complementaria.
	 Podrá exigirse una depuración complementaria si se aprecia una incidencia negativa 

en el medio receptor que afecte al estado ecológico y/o químico de la masa de agua 
afectada.

B. Control del vertido de aguas residuales.
B1. Elementos de control de las instalaciones.
El titular de la autorización queda obligado a mantener los colectores e instalaciones de 

depuración en perfecto estado de funcionamiento, debiendo designar una persona encargada 
de tales obligaciones, a la que suministrará normas estrictas y medios necesarios para el 
cuidado y funcionamiento de las instalaciones.

Puntos de control. A la salida de cada PTAP, y en el efluente global (unión de los efluentes 
de los tres PTAP), se dispone de puntos donde es posible la toma de muestras representa-
tivas del vertido y la realización de mediciones del caudal a la salida de cada PTAP. El caudal 
global deberá ser medido o calculado de forma fiable a través de las mediciones de caudales 
de cada línea de depuración y de los caudales aportados por las purgas de calderas.

Medida de caudales. Control efectivo de vertidos. Se deberá llevar un registro diario del 
volumen del vertido por cada PTAP y del vertido global, que será remitido a la Confederación 
Hidrográfica del Ebro con la periodicidad indicada en el apartado B2 de este anexo.

Control de efluentes. El titular de la autorización realizará un control regular del funciona-
miento de las instalaciones de depuración y de la calidad y cantidad de los vertidos, de 
acuerdo con la frecuencia de análisis y parámetros establecidos en el apartado A3 de este 
anexo sobre muestras compuestas.

Una entidad colaboradora de la Administración hidráulica deberá realizar con una periodi-
cidad mensual muestreo y análisis del vertido en el punto de vertido final (vertido conjunto), y 
con periodicidad trimestral en los vertidos de cada una de las plantas de tratamiento PTAP 
Saica-2, PTAP Saica-3 y PTAP Saica-4.

Control de incidencia en el medio receptor. Dos veces al año, se realizará un estudio de 
los efectos del vertido conjunto de las plantas Saica-2, Saica-3 y Saica-4 en el río Ebro. El 
estudio deberá analizar la incidencia de los vertidos originados por el funcionamiento del com-
plejo en la calidad físico-química y bilógica del tramo receptor.

Se realizará, aguas arriba y abajo del punto de vertido (en un punto representativo inme-
diatamente debajo de la zona de mezcla total del vertido en el río), así como en el propio 
punto del vertido global de SAICA en el río Ebro (en las arquetas habilitadas), que incluirá los 
siguientes parámetros: temperatura, conductividad, turbidez, pH, oxigeno disuelto, amonio, 
sólidos en suspensión, DQO, fosforo total, macroinvertebrados que habitan los sustratos su-
mergidos y el índice IBMWP, para la evaluación del estado ecológico del río. Uno de los 
muestreos se deberá llevar a cabo en el periodo de menor caudal del río.

Toda esta información (control de efluentes y control de incidencia en medio receptor), 
deberá ser remitida al organismo de cuenca con la frecuencia fijada en el apartado B2 de este 
anexo y estar disponible para su examen por los funcionarios de la Confederación Hidrográ-
fica del Ebro y de la Dirección General de Sostenibilidad, que podrán realizar las comproba-
ciones y análisis oportunos.

Inspección y vigilancia. Independientemente de los controles impuestos en las condiciones 
anteriores, el organismo de cuenca podrá efectuar cuantos análisis (de muestras puntuales y 
de muestras compuestas) e inspecciones estime convenientes para comprobar las caracte-
rísticas, tanto cualitativas como cuantitativas del vertido, y contrastar, en su caso, la validez 
de aquellos controles. La realización de estas tareas podrá hacerse directamente o a través 
de entidades colaboradoras de la administración hidráulica.

Las obras e instalaciones quedarán en todo momento bajo la inspección y vigilancia de la 
Confederación Hidrográfica del Ebro, siendo de cuenta del beneficiario las remuneraciones y 
gastos que por tales conceptos se originen, con arreglo a las disposiciones vigentes. Si el 
funcionamiento de las instalaciones de depuración no es correcto, podrán imponerse las co-
rrecciones oportunas para alcanzar una eficiente depuración.

B2. Declaraciones analíticas.



cs
v:

 B
O

A2
01

60
40

50
40

05/04/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 64

7213

El titular declarará a la Confederación Hidrográfica del Ebro, a través de la web www.de-
claracionesanaliticasvertido.chebro.es, y remitiendo la documentación, según proceda, lo si-
guiente:

- Mensualmente: Caudal y resultados analíticos obtenidos en el control del vertido, tal y 
como exige en las condiciones anteriores (tanto en concentración como en carga diaria y 
carga especifica). Se aportarán también boletines analíticos de la entidad colaboradora co-
rrespondiente al vertido global cada mes y los boletines de todos los puntos de control con 
periodicidad trimestral.

- Anualmente: Se reportará la siguiente documentación:
Cálculo justificativo del caudal anual de vertido.
Memoria descriptiva de las mejoras realizadas en la explotación y mantenimiento de las 

instalaciones de depuración.
Informes relativos a todos los controles efectuados, en relación con la incidencia en el 

medio receptor (físico-química y determinación de índice IBMWP).
B3. Revocación de la autorización.
El incumplimiento reiterado de las condiciones de emisiones al agua de la autorización 

ambiental integrada será causa de revocación de la presente autorización, de acuerdo con el 
procedimiento establecido en los artículos 263 y 264 del Reglamento del Dominio Público 
Hidráulico.

C. Canon de control de vertidos.
De acuerdo con lo establecido en el artículo 113 del texto refundido de la Ley de Aguas, los 

vertidos al dominio público hidráulico estarán gravados con una tasa destinada al estudio, 
control, protección y mejora del medio receptor de cada cuenca hidrográfica.

Su importe es el producto del volumen de vertido autorizado por el precio unitario de con-
trol de vertido. Este precio unitario se calcula multiplicando el precio básico por metro cúbico 
(revisable en la Leyes de Presupuestos Generales del Estado) por un coeficiente de mayora-
ción o minoración que está establecido en función de la naturaleza, características y grado de 
contaminación del vertido, así como por la calidad ambiental del medio físico en que se vierte. 
De acuerdo con la presente resolución, el cálculo queda fijado como sigue:

- Volumen anual de vertido autorizado: V= 7.718.200 m³.
Se calcula teniendo en cuenta que se limita el conjunto de efluentes de las tres PTAP en 

21.980 m³/día como media (7.693.000 m³/año). A estos caudales anuales, se les suman 
25.200 m³/año correspondientes a las purgas de calderas de las tres plantas de cogenera-
ción.

- Precio básico por metro cúbico. Agua residual industrial (1) Pb = 0,04207 €/ m³.
- Coeficiente de mayoración o minoración: K = K1 x K2 x K3.
K1. Naturaleza y características del vertido: Industrial clase 2 K1 = 1,09.
K2. Grado de contaminación del vertido: Industrial con tratamiento adecuado (2) K2 = 0,5.
K3. Calidad ambiental del medio receptor: Zona de categoría I (3) K3 = 1,25.
K = 1,09 x 0,5 x 1,25 = 0,68125.
- Canon de control de vertidos = V x Pb x K = 7.718.200 x 0,04207 x 0,68125 = 221.205,06 

€/año.
(1) De acuerdo con el artículo 113 del texto refundido de la Ley de Aguas, se aplicará el 

precio básico fijado en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado vigentes.
(2) Este coeficiente se fijará en 2,5, para los casos en los que se compruebe que no se 

cumplen los límites fijados en la condición 3.ª, durante el periodo que quede acreditado dicho 
incumplimiento. En tales casos, se efectuará una liquidación complementaria.

(3) Aplica el coeficiente vigente, que es susceptible de variación acorde con los posibles 
cambios en la normativa aplicable y en el plan hidrológico de cuenca.

La Confederación Hidrográfica del Ebro practicará y notificará la liquidación del canon de 
control de vertidos, una vez finalizado el ejercicio anual correspondiente.

El canon de control de vertidos será independiente de los cánones o tasas que puedan 
establecer las Comunidades Autónomas o las Corporaciones locales, para financiar obras de 
saneamiento y depuración.

D. Lodos y residuos de fabricación.
Se prohíbe expresamente el vertido de residuos, que deberán ser retirados por gestor 

autorizado, de acuerdo con la normativa en vigor que regula esta actividad. Análogamente, 
los lodos, fangos y residuos generados en las instalaciones depuradoras deberán ser eva-
cuados a vertedero autorizado o retirados por gestor autorizado de residuos, en razón de su 

http://www.declaracionesanaliticasvertido.chebro.es
http://www.declaracionesanaliticasvertido.chebro.es
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naturaleza y composición. El almacenamiento temporal de lodos y residuos no deberá afectar 
ni suponer riesgos para el dominio público hidráulico.

E. Concesión de aguas.
La presente autorización no tendrá validez, en tanto no disponga de la preceptiva conce-

sión para el uso de aguas públicas, otorgada por la Confederación Hidrográfica del Ebro, o se 
acredite el derecho al aprovechamiento.

F. Plan de mejoras.
Como muy tarde, en diciembre de 2017, se enviará a la Confederación Hidrográfica del 

Ebro proyecto de mejoras de las instalaciones de depuración que permitan cumplir además 
con los parámetros nitrógeno total y fósforo total. Dicho proyecto, deberá estar ejecutado en 
diciembre de 2018.

Esta resolución se notificará en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 64.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de 
Aragón.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental, podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes 
a partir del día siguiente al de su notificación, ante el Sr. Presidente del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 7 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se formula la declaración de impacto ambiental compatible y se otorga la autori-
zación ambiental integrada para la instalación de una explotación porcina de cebo con 
una capacidad de 736 UGM, ubicada en el polígono 3, parcelas 286, 287 y 288, en el 
término municipal de Tauste (Zaragoza), y promovida por la sociedad Explotaciones 
Ganaderas Negre, S.L. (Número Expte. INAGA 500601/02/2015/02370).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto, para la concesión de la autoriza-
ción ambiental integrada y declaración de impacto ambiental, a solicitud de Explotaciones 
Ganaderas Negre, S.L., resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 16 de marzo de 2015, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Ges-
tión Ambiental la solicitud de declaración de impacto ambiental y autorización ambiental inte-
grada, promovida por Explotaciones Ganaderas Negre, S.L., para el proyecto de instalación 
de una explotación porcina de cebo con una capacidad de 736 UGM, ubicada en el polígono 
3, parcelas 286, 287 y 288, en el término municipal de Tauste (Zaragoza).

Segundo.— La capacidad final de la instalación prevista en el proyecto supera el umbral 
establecido para este tipo de instalaciones en los anexos I y IV de la Ley 11/2014, de 4 de 
diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragon, por lo que deben tramitarse 
tanto la autorización ambiental integrada, como el procedimiento de evaluación de impacto 
ambiental, de acuerdo al procedimiento establecido.

Tercero.— No ha sido necesario requerir documentación adicional.

Cuarto.— Según consta en el Informe elaborado, con fecha 23 de marzo de 2015, por el 
Área VI del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, en relación con la instalación de refe-
rencia no se considera procedente solicitar al organismo de cuenca el informe al que se re-
fiere el artículo 19 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la 
contaminación, modificada por la Ley 5/2013, de 11 de junio, ya que, a la vista de la documen-
tación obrante en el expediente y del criterio técnico aplicable, no se va a realizar vertido al-
guno sobre el dominio público hidráulico.

Quinto.— Se solicitó informe a la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroali-
mentario, el 9 de octubre de 2015, y la respuesta, con fecha de entrada 20 de noviembre de 
2015, es favorable con la observación de que la fosa de purines deberá integrarse en el va-
llado perimetral de la explotación, con vallado independiente.

Sexto.— Durante la tramitación de este expediente se realizó el periodo de información 
pública preceptivo para este procedimiento, mediante anuncio publicado en el “Boletín Oficial 
de Aragón”, número 200, de 15 de octubre de 2015, y se notificó al Ayuntamiento de Tauste 
(Zaragoza). Durante el periodo de información pública, no se produjeron alegaciones.

Séptimo.— Con fecha 24 de noviembre de 2015, una vez transcurrido el plazo de informa-
ción pública, se solicita informe al Ayuntamiento de Tauste (Zaragoza) sobre la adecuación de 
la instalación a los aspectos de su competencia de acuerdo con el artículo 51 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragon, y la sostenibi-
lidad social del proyecto, de acuerdo con el artículo 9.4 de la citada ley.

De la misma forma, con fecha 24 de noviembre de 2015, se solicita informe a la Comarca 
de Cinco Villas sobre la sostenibilidad social del proyecto, de acuerdo con el artículo 9.4. de 
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Octavo.— Con fecha 25 de noviembre de 2015, tiene entrada en el Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental el informe emitido por el Ayuntamiento de Tauste (Zaragoza) donde se 
manifiesta que la actividad prevista resulta socialmente positiva. Transcurridos más de 30 
días sin que la Comarca de Cinco Villas se hubiese manifestado en relación a este expe-
diente, se continúa con la tramitación.

Noveno.— Con fecha 14 de diciembre de 2015, se recibe en el Instituto Aragonés de Ges-
tión Ambiental informe del Servicio de Prevención y Protección del Patrimonio Cultural de la 
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Dirección General de Cultura y Patrimonio del Gobierno de Aragón, en el que se indica que, 
consultados los datos de la Carta Paleontológica de Aragón, y los informes del Servicio de 
Prevención y Protección del Patrimonio Cultural, el patrimonio paleontológico no se ve afec-
tado por este proyecto, que únicamente, si en el transcurso de los trabajos se produjera el 
hallazgo de restos fósiles de interés deberá comunicarse de forma inmediata a la Dirección 
General de Cultura y Patrimonio.

Por otro lado, indica que, consultados los datos de la Carta Arqueológica de Aragón, no se 
conocen yacimientos arqueológicos dentro del ámbito del proyecto. Añadiendo, no obstante, 
que existe una riqueza patrimonial en el municipio que hace imprescindible la realización de 
labores de prospección arqueológica en las zonas afectadas.

Décimo.— El trámite de audiencia al interesado se realizó con fecha 9 de febrero de 2016, 
durante el cual no se produjeron alegaciones.

Decimoprimero.— Con fecha 25 de febrero de 2016, se da traslado del borrador de la 
presente resolución al Ayuntamiento de Tauste por si considerara necesario realizar alguna 
observación. Transcurrido el plazo establecido sin pronunciamiento del ayuntamiento, se en-
tiende que no existe oposición al mismo.

Decimosegundo.— A la vista del expediente y de los antecedentes expuestos, la instala-
ción ganadera objeto de la presente resolución tiene las siguientes características:

1. El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable. La explotación no se encuentra 
dentro de ningún espacio natural protegido, plan de ordenación de los recursos naturales ni 
plan de recuperación de especies. Las zonas catalogadas más próximas a la explotación son 
la ZEPA “Montes de Zuera, Castejón de Valdejasa y El Castellar” (Cód. ES00000293), unos 
1.700 m al Este, coincidiendo con el término municipal de Pradilla de Ebro, y el LIC “Sotos y 
Mejanas del Ebro” (Cód. ES2430081), unos 3.000 m al Suroeste.

2. El emplazamiento en cuestión pertenece a la cuenca hidrográfica del Ebro (margen iz-
quierda del río Arba y río Ebro). Según la Orden de 10 de septiembre de 2013, del Consejero 
de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por la que se designan y modifican las zonas 
vulnerables a la contaminación de las aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias en 
la Comunidad Autónoma de Aragón, todas las parcelas pertenecientes al término municipal 
de Tauste, y catastradas como regadío, tal cual es el caso que nos ocupa, quedan incluidas 
dentro de la masa vulnerable 090.052 “Aluvial del Ebro: Tudela-Alagón”.

3. La actividad no está incluida en el ámbito de aplicación de la Ley 22/2011, de 28 de julio, 
de residuos y suelos contaminados, en lo relativo a las materias fecales generadas.

4. La instalación cumple la normativa sobre distancias mínimas a otras instalaciones ga-
naderas de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nú-
cleos de población, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.).

Fundamentos jurídicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitación y resolución de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la ley, entre las que se 
incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— Durante esta tramitación se ha seguido el procedimiento de la Ley 16/2002, 
de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, modificada por la Ley 
5/2013, de 11 de junio; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre de Prevención y Protección Am-
biental de Aragón; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento para el desarrollo y ejecución de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y 
control integrados de la contaminación.

Tercero.— La solicitud formulada es admisible para la formulación de la declaración de 
impacto ambiental y la obtención de la autorización ambiental integrada, de conformidad con 
el proyecto básico, el estudio de impacto ambiental y la documentación aneja aportada, si 
bien la autorización queda condicionada por las prescripciones técnicas y el condicionado que 
se indican en la parte dispositiva de esta resolución y, en aplicación de la disposición transi-
toria primera de la Ley 5/2013, de 11 de junio, la presente autorización se actualiza y queda 
adaptada a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de no-
viembre de 2010, sobre las emisiones industriales.
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Cuarto.— Según lo dispuesto en el artículo 39 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en su nueva redacción dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, debe precisarse 
que las medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente resolución quedan 
justificadas y motivada su necesidad para la protección del medio ambiente, ya que dicha 
protección constituye una razón imperiosa de interés general.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; 
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, modifi-
cada por la Ley 5/2013, de 11 de junio, que traspone la Directiva 2010/75/UE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, sobre las emisiones industriales; la Ley 
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del 
Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la revisión de las Directrices sectoriales sobre 
actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que 
se establecen normas básicas de ordenación de las explotaciones porcinas; la Orden de 10 
de septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por la que 
se designan y modifican las zonas vulnerables a la contaminación de las aguas por nitratos 
procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Autónoma de Aragón; el Real Decreto 
1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas mínimas para la protección de cerdos; el 
Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Público de Recogida y Transporte de los Cadáveres de los Animales de las 
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establecen 
normas sobre El Proceso de Eliminación de los Cadáveres de Animales de las Explotaciones 
Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Humano; la Ley 
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

1. De conformidad con lo regulado en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón, a los solos efectos ambientales y sin perjuicio del condicio-
nado impuesto en la autorización ambiental integrada, se formula la declaración de impacto 
ambiental compatible de la explotación proyectada, supeditada al cumplimiento del condicio-
nado ambiental que se incluye en la presente resolución.

1.1. Deberán cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollará el programa de vigilancia ambiental que figura en 
el mismo, adaptándolo y ampliándolo a las determinaciones del presente condicionado y a 
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. El inicio de las obras para la ejecución del proyecto deberá comenzar antes de los 
cuatro años de la presente declaración de impacto ambiental. Si transcurrido el plazo el pro-
motor no ha comenzado su ejecución, deberá comunicarlo a este Instituto Aragonés de Ges-
tión Ambiental para que, si procede, establezca nuevas prescripciones incluso las referidas al 
ámbito temporal y efectos de la presente declaración o, en su caso, acuerde la necesidad de 
iniciar un nuevo procedimiento de evaluación de impacto ambiental.

1.3. El promotor deberá comunicar al Servicio Provincial del Departamento de Desarrollo 
Rural y Sostenibilidad de Zaragoza, con un plazo mínimo de un mes, la fecha del comienzo 
de la ejecución del proyecto.

2. Otorgar la autorización ambiental integrada a Explotaciones Ganaderas Negre, S.L., 
con CIF: B99432304, para la instalación de una explotación porcina de cebo, con una capa-
cidad equivalente 736 UGM, ubicada en el polígono 3, parcelas 286, 287 y 288, del término 
municipal de Tauste (Zaragoza), con unas coordenadas UTM ETRS89 (huso 30) de: X = 
646.700 - Y = 4.637.330- Z = 230 m. La presente autorización se otorga con la descripción, 
condiciones, obligaciones y derechos que se indican a continuación y se considera adaptada 
a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 
2010, sobre las emisiones industriales.

2.1. Las instalaciones proyectadas para el inicio de la actividad se corresponden con: tres 
naves para cebo, de dimensiones 120,60 x 14,44 m cada una; una caseta de instalaciones, 
de dimensiones 9,24 x 4,24 m; una nave para vestuarios, de dimensiones 6,24 x 6,24 m; una 
fosa de purines de planta poligonal, de dimensiones interiores de 40 (en su parte más ancha) 
x 58,30 m, con capacidad para 4.303 m³; una fosa de cadáveres con una capacidad de 32 m³; 
y una balsa de agua de planta rectangular y forma troncopiramidal, de dimensiones: 14 x 19 
m de base inferior, 20 x 25 m de base superior y 3 m de altura útil, con una capacidad de al-
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macenamiento de 1.101,50 m³. Asimismo, se dispondrá de un vado de desinfección y del 
vallado perimetral de toda la explotación.

2.2. Consumos.
Se establece un sistema de alimentación automatizado, estimándose un consumo anual 

de 2.803 t de pienso.
El abastecimiento de agua se realiza desde de una acequia agrícola, derivada del canal de 

Tauste. Será almacenada, en la balsa de regulación prevista por gravedad. Se estima un 
consumo anual de 12.832,9 m³, incluida el agua para limpieza de las instalaciones.

El suministro de energía eléctrica a la explotación se realizará mediante un grupo electró-
geno de gasoil de 15 kVA, con un consumo anual de combustible de 1.020 l, estimándose un 
consumo energético anual de 30.000 kWh. Se estima que se generen 2.743,8 kg CO2/año.

2.3. Emisiones a la atmósfera.
2.3.1. Instalación potencialmente peligrosa para la atmósfera.
La explotación ganadera, con capacidad para 4.625 cerdos de cebo, está incluida en el 

grupo B, códigos 10 04 04 01 y 10 05 03 01, según el anexo del Real Decreto 100/2011, de 
28 de enero, por el que se actualiza el catálogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmósfera y se establecen las condiciones básicas para su aplicación (CAPCA-
2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmósfera con el número AR/
AA-1.890.

De conformidad con lo establecido en el artículo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28 
de enero, los valores límite de emisión de contaminantes a la atmósfera se sustituyen por las 
medidas técnicas de manejo de la explotación indicadas en los epígrafes relativos a la gestión 
de los estiércoles y a la aplicación de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3.2. Emisiones difusas.
Las emisiones a la atmósfera estimadas por el conjunto de la explotación serán de 

56.253,88 kg de metano al año, 33.470,73 kg de amoniaco al año y 266,61 kg de óxido nitroso 
al año. Estos valores se han estimado a partir de los índices de emisión de las actividades 
ganaderas propuestos por los servicios técnicos del Departamento de Desarrollo Rural y Sos-
tenibilidad.

2.3.3. Focos emisores.
El suministro eléctrico se realizará a través de un grupo electrógeno de gasoil de 15 kVA. 

La clasificación de este foco emisor, según el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de 
enero, está incluida en el código 02 03 04 04, sin grupo asignado. Los límites de emisión de 
contaminantes a la atmósfera no superarán los valores siguientes: 625 mg/Nm³ de CO y 616 
mg/Nm³ de NOx.

Quedan exentos del control externo de sus emisiones; no obstante, se deberá realizar un 
mantenimiento periódico adecuado de los generadores con el objeto de minimizar sus emi-
siones a la atmósfera.

2.4. Aguas residuales.
Las únicas aguas residuales que se generan en la actividad son las aguas sanitarias, y de 

la limpieza de las granjas. Las aguas residuales producidas en la explotación, procedentes de 
los servicios sanitarios del personal u otras similares, se podrán conducir a las balsas o depó-
sitos de almacenamiento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XII (normas 
de gestión ambiental de las explotaciones ganaderas) de las Directrices sectoriales sobre 
actividades e instalaciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 
de mayo, del Gobierno de Aragón. En ningún caso, podrán verterse directamente a un pozo 
negro.

2.5. Gestión de subproductos animales no destinados a consumo humano.
2.5.1. Aplicación directa en la agricultura.
El volumen estimado de deyecciones ganaderas producidas en la instalación, de acuerdo 

a los índices incluidos en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba la revisión de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones 
ganaderas, será de 13.170,9 m³, con un contenido en nitrógeno de 44.413,50 kg. La gestión 
de este subproducto se realizará mediante la entrega al gestor Tauste Centro Gestor de Es-
tiércoles, S.L., con código sandach S50252001 (02-50-INT-004), quien se responsabilizará de 
la gestión de la totalidad del estiércol producido en la explotación.

Técnicas de gestión de los estiércoles.
El promotor deberá garantizar en todo momento que dispone de empresa gestora para la 

retirada y gestión del purín mientras la explotación se encuentre en funcionamiento, debiendo 
llevar un libro donde se anoten las cantidades entregadas a la empresa receptora y la fecha 
de su entrega.
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2.5.2. Procesos de control.
Si durante el funcionamiento, la explotación ganadera llegase a carecer de empresa auto-

rizada para la retirada y gestión de los purines, deberá notificar al Departamento de Desarrollo 
Rural y Sostenibilidad el cambio de sistema de gestión.

2.5.3. Gestión de cadáveres.
A los subproductos animales generados en la explotación ganadera, le será de aplicación 

el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Público de Recogida y Transporte de los cadáveres de los animales de las 
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano. La fosa de cadáveres únicamente podrá ser utilizada como método de eliminación 
excepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorización de los servicios 
veterinarios oficiales.

El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplirá con las especifica-
ciones contenidas en el capítulo I del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminación de los Cadáveres 
de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados 
al Consumo Humano.

2.6. Producción de residuos en la explotación.
Se inscribe la explotación en el Registro de pequeños productores de residuos, con el 

número AR/PP-10.733, para los siguientes residuos: infecciosos (cód. 180202), químicos 
(Cód. 180205), envases contaminados (cód. 150110), aceites usados (cód. 130208), baterías 
(cód. 160601), fluorescentes (cód. 200121) y cualquier otro pequeño residuo peligroso que se 
genere en la explotación, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/año.

Conforme a lo previsto en el artículo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y 
suelos contaminados, el titular de la instalación deberá gestionar los residuos producidos 
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevención, preparación para la reutilización, reci-
clado y otros tipos de valorización, incluida la valorización energética.

El titular de la explotación ganadera deberá cumplir todas las prescripciones establecidas 
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequeños productores de residuos 
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; en 
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
ción de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Básica de Residuos Tóxicos y Peligrosos y en el 
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el 
Reglamento de la producción, posesión y gestión de residuos peligrosos y del régimen jurí-
dico del servicio público de eliminación de residuos peligrosos en la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

El titular de la explotación contará con un gestor de residuos autorizado para la recogida y 
gestión de los residuos zoosanitarios generados en la explotación, debiendo conservar el úl-
timo documento de entrega de los residuos.

El resto de residuos peligrosos que puedan originarse en la explotación (baterías, lubri-
cantes, etc.), deberán ser igualmente entregados a un gestor autorizado y conservar el último 
documento de entrega de los residuos.

Según las estimaciones obtenidas a partir del Plan de Gestión de Residuos Ganaderos de 
Aragón, la instalación generará 214,41 kg/año de residuos infecciosos (cód. 180202) y 91,89 
kg/año de residuos químicos (cód. 180205), siendo el resto de los autorizados en cantidad 
variable, con el mencionado máximo de 10 t/año.

Estos residuos se almacenarán en contenedores con las debidas garantías sanitarias su-
ministrados por el gestor. El tiempo de almacenamiento máximo será de seis meses. El titular 
de la explotación ganadera deberá acreditar en todo momento la posesión y vigencia de con-
trato de recogida firmado con gestor autorizado.

2.7. Registro Europeo de emisiones contaminantes.
La empresa está afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-

gula el suministro de información sobre emisiones del Reglamento E-PRTR y de las autoriza-
ciones ambientales integradas, dentro del anexo I, categorías 9.3.b) de la Ley 16/2002, de 1 
de julio y 7 a.ii) del Reglamento 166/2006 E-PTR, del citado real decreto, por lo que deberá 
notificar a la autoridad competente anualmente las emisiones a la atmósfera y transferencia 
de los residuos a los que se refiere el apartado anterior.

2.8. En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al artículo 59.1 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se deberán 
aplicar las técnicas que se relacionan para garantizar la protección de los suelos y de las 
aguas subterráneas, así como de la atmósfera, la biodiversidad y el paisaje.

2.8.1. Aplicación de las mejores técnicas disponibles.
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Con el fin de reducir las emisiones de la instalación y optimizar el uso de materias primas 
y energía, el titular de la explotación ganadera ha de adoptar las medidas incluidas en el do-
cumento de referencia (BREF) de la cría intensiva de aves de corral y cerdos, publicado en 
2003 y en la Guía de aplicación de las mejores técnicas disponibles del sector porcino, publi-
cada en 2010. Las medidas más destacadas con que la instalación ganadera deberá contar 
son las siguientes:

La instalación contará con sistemas de aplicación de agua a presión para la limpieza de 
las naves, así como disponer de sistemas de ahorro energético en el alumbrado y en el sis-
tema de ventilación de las naves. Deberá establecerse un sistema de vigilancia y revisión 
diaria de los bebederos para evitar pérdidas de agua, procediéndose de manera inmediata a 
su reparación en caso de detectarse fugas.

2.8.2. La instalación deberá integrarse todo lo posible con el entorno; para ello, se utili-
zarán colores térreos en su pintura exterior. Los residuos inertes generados durante la cons-
trucción de la explotación se llevarán a vertedero autorizado al concluir las obras.

2.9. En relación con las normas mínimas de bienestar animal, se tendrá en cuenta lo reco-
gido en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas mínimas para la 
protección de cerdos.

2.10. Previo al comienzo de la actividad proyectada (antes de la entrada del ganado en las 
instalaciones), se deberá comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la pre-
sente resolución. Para ello, de conformidad con lo establecido en los artículos 84 y 86 de la 
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, el titular de 
la instalación deberá remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad 
con la documentación acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo estable-
cido en la autorización ambiental integrada, consistente en un certificado del técnico director 
de la obra o de un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentación, el ayuntamiento la enviará al Servicio Provin-
cial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza, quien levantará la correspondiente acta 
de comprobación y en su caso, otorgará la efectividad de la autorización ambiental integrada.

2.11. Funcionamiento de la explotación en situaciones distintas a las normales. Identifica-
ción de incidentes o accidentes. Comunicación al órgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotación sean distintas a las normales, 
el titular de la misma, deberá comunicar al órgano competente en materia de medio ambiente, 
la aplicación de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y 
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas 
deberán estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en 
cumplimiento de su plan de autoprotección, la normativa de protección civil y/o de prevención 
de riesgos laborales. Así:

a)	 Cuando concurran situaciones anómalas en la explotación que pueden afectar al medio 
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas 
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energía), posibles derrames o 
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos, 
emisiones a la atmósfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc., el titular debe disponer de un plan específico de actuaciones y medidas, 
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar daños a la salud de las 
personas, al medio ambiente y a los animales.

b)	 Si el incidente/accidente ocurrido en el ámbito de la explotación tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce público, se deberá comunicar dicha anomalía a la confede-
ración hidrográfica correspondiente, vía telefónica o mediante fax. Se adoptarán las 
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el mínimo 
plazo posible. Como máximo, dentro de las 48 horas, se comunicará por escrito al ser-
vicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente información: 
tipo de incidente/accidente, localización, causas del incidente/accidente, hora en que 
se produjo, duración del mismo, estimación de los daños causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repetición y los plazos previstos 
para la aplicación efectiva de medidas preventivas.

c)	 En caso de accidente o suceso, incendio o explosión que suceda en el ámbito de la 
explotación ganadera y que suponga una situación de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tación, se deberá:

	 Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo en 
el mínimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal 
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotación, indicando los 
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datos de la instalación, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotación ganadera.

	 Si el suceso está relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondrá en 
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotación, notificándolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d)	 Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
ción y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificación de las 
instalaciones, se deberá remitir al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental un informe 
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repetición, y en su caso, la modificación de las condi-
ciones de la autorización.

	 En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epígrafe, se 
presentará en este Instituto, en el plazo de 30 días a contar desde el suceso, un informe 
detallado por parte del titular de la explotación en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos 
generados, etc., así como las afecciones a la explotación o a los procesos que se 
hayan derivado y su carácter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la per-
sistencia o no de los problemas y las vías de solución o prevención adoptadas para 
evitar su repetición.

	 Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitirá al 
órgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

2.12. Revisión de la autorización ambiental integrada.
Habiéndose suprimido la renovación de la autorización ambiental integrada con la entrada 

en vigor de la Ley 5/2013, de 11 de junio, la revisión de dicha autorización se realizará me-
diante un procedimiento simplificado según lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 16/2002, 
de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, en relación con lo dis-
puesto en el artículo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre.

Las modificaciones de la explotación se tramitarán conforme a lo dispuesto en el artículo 
10 de la citada Ley 16/2002, de 1 de julio y en el artículo 15 del citado Real Decreto 815/2013, 
de 18 de octubre, sin perjuicio de las revisiones de oficio de la autorización ambiental inte-
grada que proceda tramitar cuando concurra alguno de los supuestos del artículo 25.4 de la 
indicada ley.

2.13. Comunicación de modificaciones previstas y cambio de titularidad.
El titular de la explotación deberá comunicar al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental en 

los términos previstos en el artículo 62 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón, cualquier modificación, sustancial o no, que se proponga 
realizar en la explotación.

Asimismo, deberá comunicar al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental la transmisión o 
cambio de titularidad de la instalación, aportando documentación acreditativa al respecto.

2.14. Incumplimiento de la condiciones de la autorización ambiental integrada.
En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la autorización ambiental 

integrada otorgada a su explotación, se estará a lo dispuesto en el título IV. Disciplina am-
biental, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contamina-
ción.

2.15. Control de posibles afecciones de la actividad ganadera sobre el suelo y aguas sub-
terráneas.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explota-
ción, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de explotación 
deberá tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud humana o para el 
medio ambiente.

2.16. Cese de la actividad y cierre de la explotación.
El órgano competente para la vigilancia, inspección y control del departamento en materia 

de medio ambiente, determinará las condiciones a cumplir para acordar el cese de la acti-
vidad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de 
prevención y control integrados de la contaminación y en el Real Decreto 815/2013, de 18 de 
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la 
citada Ley 16/2002, de 1 de julio.

Previo al cese temporal de la actividad, el titular de la autorización ambiental integrada 
deberá presentar una comunicación de dicho cese ante este Instituto, de acuerdo a los requi-
sitos recogidos en el artículo 13 del citado Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre.
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En el caso de producirse el cierre de una o varias explotaciones incluidas en una misma 
autorización ambiental integrada, el órgano competente realizará la verificación del cumpli-
miento de las condiciones relativas al cierre, recogidas en su autorización, de acuerdo con las 
prescripciones mínimas del artículo 22 bis de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y 
control integrados de la contaminación.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotación, el titular de la misma adop-
tará las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias 
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no 
cree ningún riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.

3. Inicio de la actividad.
El plazo de desde la publicación de la presente resolución y el comienzo de la actividad 

deberá ser inferior a cinco años; de otra forma, la presente resolución quedará anulada y sin 
efecto.

4. Notificación y publicación.
Esta resolución se notificará en la forma prevista en el artículo 58.2 de la Ley 11/2014, de 

4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, y se publicará en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de acuerdo con el contenido establecido por el artículo 23 de la Ley 
16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental, podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes 
a partir del día siguiente al de su notificación, ante el Sr. Presidente del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 8 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS
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V. Anuncios

a) Contratación de las Administraciones Públicas

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO del Servicio Provincial de Educación, Cultura y Deporte de Huesca, por el 
que se hace pública la modificación de un contrato de servicios.

A los efectos previstos en el artículo 12 bis de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas 
en materia de Contratos del Sector Público de Aragón, la Directora del Servicio Provincial de 
Educación, Cultura y Deporte de Huesca, dispone hacer pública la modificación del siguiente 
contrato:

1. Entidad adjudicadora:
a)	 Organismo: Departamento de Educación, Cultura y Deporte de la Comunidad Autó-

noma de Aragón.
b)	 Dependencia que tramita el expediente: Servicio Provincial de Huesca.
c)	 Dirección de internet de perfil del contratante: http://contratacionpublica.aragon.es.

2. Objeto del contrato:
a)	 Descripción del objeto: Modificación contrato “Prestación del servicio complemen-

tario de comedor escolar y servicio de vigilancia y atención al alumnado en periodo 
intersesiones de Centros Públicos de Educación Infantil y Primaria de la provincia 
de Huesca para los cursos escolares 2015/2016 y 2016/2017 (Servicio Interior) lote 
1”.

3. Circunstancias que lo justifican:
a)	 Justificación modificación: La gestión de compras y provisión de todos los alimentos 

y materias que sean necesarios para poder llevar a término la prestación del ser-
vicio de comedor será asumida por el equipo directivo del centro.

b)	 Importe: 1,20 €/día, IVA excluido.
c)	 Fecha de efectos: 16 de marzo de 2016.

Huesca, 18 de marzo de 2016.— La Directora del Servicio Provincial, Olga Alastruey Alpín.

http://contratacionpublica.aragon.es
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES

NOTIFICACIÓN de la Dirección General de Igualdad y Familias, referente al Registro de 
Parejas Estables no Casadas.

Dado que no ha sido posible efectuar las correspondientes notificaciones en los procedi-
mientos del Registro de parejas estables no casadas instados por los interesados que se re-
lacionan a continuación, se procede, en cumplimiento de lo previsto en los artículos 59 y 61 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, a la notificación mediante el presente 
anuncio, el cual surte efectos a partir de su publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, 
según determina el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los interesados podrán conocer el contenido íntegro de la notificación en la Dirección Ge-
neral de Igualdad y Familias, ubicada en vía Universitas, 36, de Zaragoza.

Zaragoza, 22 de marzo de 2016.— La Directora General de Igualdad y Familias, Teresa 
Sevillano Abad.

Anexo:

Agustina Oyana Enzema.
Juan Carlos Morán González.
Rubén Iglesias Couto.
Alassane Ey Sane.
Sara Velázquez López.
José Luis Vicente Fernández.
Verónica Cuevas Adrados.
Mónica Andrés Pardos.
María Ande García.
Jonathan David Baides Guillén.
Isidro Alsonso Sánchez.
Agustín Ávila Muñoz.
Francisca Nieve Santos.
José Manuel Lucea Oliet.
Gladis del Socorro Martínez.
Cindy Michel Marín Henao.
Jennifer Katherine Álvarez Cárdenas.
Aaron Romera Miró.
Rosa Mística Etomo Eyene.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de 
participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público 
de la modificación sustancial de la autorización ambiental integrada de la instalación 
existente dedicada al tratamiento superficial de piezas metálicas de hornos, barbacoas 
y otros, mediante recubrimiento vítreo o pintura orgánica, ubicada en el término muni-
cipal de Zaragoza, promovida por la empresa Teka Industrial, S.A. Expediente INA-
GA/500301/02/2015/11211.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 del Real Decreto 815/2013, de 18 de 
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la 
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, se inicia 
el correspondiente trámite de información pública como parte integrante del procedimiento de 
modificación sustancial de la autorización ambiental integrada cuyos datos se detallan a con-
tinuación:

a)	 La empresa Teka Industrial, S.A., ha solicitado la modificación sustancial de la autoriza-
ción ambiental integrada de su instalación existente dedicada al tratamiento superficial 
de piezas metálicas de hornos, barbacoas y otros, mediante recubrimiento vítreo o 
pintura orgánica ubicada en el término municipal de Zaragoza.

b)	 La competencia para resolver la solicitud de modificación sustancial de la autorización 
ambiental integrada corresponde al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental. Los ór-
ganos de los que puede obtenerse información al respecto y presentar observaciones, 
alegaciones y consultas son el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental y el Ayunta-
miento de Zaragoza, siendo el plazo disponible para su presentación de 20 días a partir 
del día siguiente a la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”.

c)	 Corresponde a la Directora del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental otorgar, si pro-
cede, la modificación sustancial de la autorización ambiental integrada, configurándose 
dicha autorización como la resolución administrativa definitiva contra la que se podrá 
interponer los recursos que en su caso procedan.

d)	 La documentación relativa a la solicitud de modificación sustancial de la autorización 
ambiental integrada se encuentran disponibles al público, para su consulta, en los si-
guientes lugares: Oficina del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, edificio Dina-
miza, avda. Pablo Ruiz Picasso, 63C, 3.ª planta de Zaragoza y Ayuntamiento de Zara-
goza, plaza del Pilar 18, 50071 Zaragoza. También podrá consultarse en la página web 
http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica.

e)	 Previo análisis y examen de la información en los lugares indicados en la letra d) del 
presente anuncio, las modalidades de participación del público son las propias de este 
trámite de información pública y la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones públicas afectadas.

f)	 La participación del público podrá realizarse, durante el plazo indicado en el apartado 
b) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el artículo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 5 de febrero de 2016.— La Jefa del Área III, Susana Olavide Sánchez.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de 
participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público 
del proyecto y el estudio de impacto ambiental de la planta de fabricación de monogli-
céridos para alimentación animal, ubicada en polígono agroindustrial Saso Verde 4, en 
el término municipal de Alcalá de Gurrea (Huesca), promovida por la empresa Sustai-
nable Nutrition, S.L. Expediente INAGA 500301/02.2015/10911.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 28 y 55 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevención y Protección ambiental de Aragón, se inicia el correspondiente trámite 
de información pública como parte integrante del procedimiento de autorización ambiental 
integrada cuyos datos se detallan a continuación:

a)	 La empresa Sustainable Nutrition, S.L., ha solicitado autorización ambiental integrada 
para el proyecto de una planta de fabricación de monoglicéridos para alimentación 
animal, en el término municipal de Alcalá de Gurrea (Huesca). Dicho proyecto también 
está sujeto al procedimiento de evaluación de impacto ambiental, considerándose que 
su ejecución no producirá efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la 
Unión Europea.

b)	 La competencia para resolver la solicitud de autorización ambiental integrada y la eva-
luación de impacto ambiental en relación con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestión Ambiental. Los órganos de los que puede obtenerse informa-
ción al respecto y presentar observaciones, alegaciones y consultas son el Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental y el Ayuntamiento de Alcalá de Gurrea, siendo el plazo 
disponible para su presentación de 30 días a partir del día siguiente a la publicación del 
presente anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”.

c)	 Corresponde a la Directora del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorización ambiental integrada, configurándose dicha autorización como la 
resolución administrativa definitiva contra la que se podrá interponer los recursos que 
en su caso procedan. La declaración de impacto ambiental se integrará en la misma 
resolución según se establece en el artículo 56 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección ambiental de Aragón.

d)	 El proyecto básico y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al pú-
blico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, edificio Dinamiza, avda. Ranillas 3C, 3.ª planta de Zaragoza y Ayun-
tamiento de Alcalá de Gurrea, c/ San Bartolomé, 11, 22282 Alcalá de Gurrea (Huesca). 
También puede consultarse en la página web http://www.aragon.es/inaga/informacion-
publica.

e)	 Previo análisis y examen de la información en los lugares indicados en la letra d) del 
presente anuncio, las modalidades de participación del público son las propias de este 
trámite de información pública y la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones públicas afectadas.

f)	 La participación del público podrá realizarse, durante el plazo indicado en el apartado 
b) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el artículo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 26 de febrero de 2016.— La Jefa del Área III, Susana Olavide Sánchez.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO del lnstituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a informa-
ción pública el expediente de ampliación de la prevalencia de la demanialidad del domi-
nio público viario sobre el dominio público forestal de terrenos de los montes de utili-
dad pública número 380 “Mularroya”, sito en el término municipal de La Almunia de 
Doña Godina, y número 414 “Dehesa de Valluengo”, sito en el término municipal de 
Morata de Jalón, ambos montes de titularidad del Gobierno de Aragón, con objeto del 
reposición de carreteras que se deriva del proyecto de construcción de la presa de 
Mularroya, azud de derivación y conducción de trasvase, promovido por la Confedera-
ción Hidrográfica del Ebro. Expediente INAGA 500101.45.2015.09964.

Se está tramitando en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental el expediente de amplia-
ción de la prevalencia de la demanialidad del dominio público viario sobre el dominio público 
forestal de terrenos de los montes de utilidad pública número 380 “Mularroya”, sito en el tér-
mino municipal de La Almunia de Doña Godina, y número 414 “Dehesa de Valluengo”, sito en 
el término municipal de Morata de Jalón, ambos montes de titularidad del Gobierno de Aragón, 
con objeto del reposición de carreteras que se deriva del proyecto de construcción de la presa 
de Mularroya, azud de derivación y conducción de trasvase, promovido por la Confederación 
Hidrográfica del Ebro. Expediente INAGA 500101.45.2015.09964.

Dicho expediente se somete a información pública en cumplimiento de lo establecido en la 
Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragón y en el artículo 86 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

Lo que se hace público para general conocimiento, fijando un plazo de veinte días, con-
tado a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial 
de Aragón”, para que los interesados puedan examinar el expediente en las oficinas de la 
delegación del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental en Zaragoza, edificio Dinamiza, 2C, 
planta 3.ª, avenida Pablo Ruiz Picasso, 63, en horario de oficina, pudiendo presentar en dicho 
plazo las alegaciones oportunas.

La solicitud del promotor podrá consultarse en la URL: www.aragon.es/inaga/informacion-
publica.

Zaragoza, 10 de marzo de 2016.— El Jefe del Ärea Técnica I del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público 
conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de planta de tratamiento de residuos no peligro-
sos de la construcción y demolición, en la parcela 6 del polígono 10 del término muni-
cipal de Zuera (Zaragoza), promovido por Hormigones Giral, S.A. Expediente INAGA 
500301/01/2016/1396.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se pone en público conocimiento la presen-
tación del documento ambiental del procedimiento administrativo de evaluación de impacto 
ambiental simplificada relativo al proyecto de planta de tratamiento de residuos no peligrosos 
de la construcción y demolición, en la parcela 6 del polígono 10 del término municipal de 
Zuera (Zaragoza), promovido por Hormigones Giral, S.A.

La documentación se encuentra disponible al público, para su consulta, en la oficina del 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, edificio Dinamiza, 2C, 3.ª planta, avda. Ranillas nú-
mero 3, 50018-Zaragoza, en el Ayuntamiento de Zuera, plaza España, 3 - 50800 Zuera y en 
la URL: http/www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

La personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podrán presentar, por es-
crito, en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental en el plazo máximo de un mes desde la 
publicación de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto 
al procedimiento de evaluación de impacto ambiental y, en este caso, los aspectos ambien-
tales más significativos que el promotor deberá considerar en la elaboración del estudio de 
impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consi-
deran afectados.

Zaragoza, 14 de marzo de 2016.— La Jefa del Área III de Medio Ambiente Industrial, Su-
sana Olavide Sánchez.

http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público 
conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de puesta en riego de 55 ha de cultivos leñosos, 
en el término municipal Almochuel (Zaragoza), promovido por Javier Zardoya García. 
Expediente INAGA 500201/01/2016/437.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se pone en público conocimiento de las 
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luación de impacto ambiental simplificada promovido por Javier Zardoya García, en el término 
municipal de Almochuel (Zaragoza), relativo a proyecto de puesta en riego de 55 ha de cul-
tivos leñosos, que podrán presentar en el plazo máximo de un mes desde la publicación de 
este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento 
de evaluación de impacto ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales más 
significativos que el promotor deberá considerar en la elaboración del estudio de impacto 
ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran 
afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigirán por escrito al 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, edificio Dinamiza, 2C, 3.ª planta, avda. Ranillas, 3, 
50018-Zaragoza, donde podrán examinar la documentación ambiental así como en el Sis-
tema de Información al Ciudadano del INAGA (URL www.aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.— El Jefe del Área Técnica V, Óscar Fayanás Buey.

http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a informa-
ción pública el expediente de reducción del coto deportivo de caza TE-10017-D, promo-
vido por D.ª Pilar Lluis Peña. Expediente INAGA/440102/27/2016/00441.

A instancia de Doña Pilar Lluis Peña se ha iniciado un expediente, número 
440102/27/2016/00441, para la exclusión del coto deportivo de caza TE-10017-D de Canta-
vieja (Teruel) de diversas parcelas de su propiedad. La superficie total a excluir del acotado 
es de 245,44 ha. Dicho expediente se encuentra en las dependencias del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental.

Lo que se hace público por medio de este anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y en el apartado 3 del artículo 19 
del Decreto 108/1995, de 9 de mayo de la Diputación General de Aragón, a fin de que todas 
las entidades y personas interesadas expongan, en el plazo de 30 días naturales contados 
desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”, los 
interesados podrán examinar el expediente en las oficinas de la delegación del Instituto Ara-
gonés de Gestión Ambiental en Teruel, c/ San Francisco, 33, en horario de oficina, en el Ayun-
tamiento de Cantavieja (Teruel) o en la URL, www.aragon.es/inaga/informacionpublica, pu-
diendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas.

Teruel, 21 de marzo de 2016.— El Jefe de la Delegación Provincial de Teruel del Inaga, 
Eduardo Saura Mateo.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo 
al “Curso de bienestar animal en explotaciones” que se celebrará en Huesca, organiza-
do por Asociación de Ganado Ovino Aragonés, conforme a lo establecido por la legis-
lación vigente en materia de protección y bienestar animal.

Organiza: Asociación de Ganado Ovino Aragonés.
Número de asistentes: Máximo 25 alumnos.

Lugar de celebración: Instituto de Formación Profesional Específica “Montearagon”, carre-
tera de Sariñena, pk.4, 22071 Huesca.

Código del curso: BAE- 020/2016.
Fechas: Días 13, 18, 20, 26 de abril y 3 de mayo de 2016.

Horario: Los días señalados de 15:30 a 19:30 horas.

Duración: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido a trabajadores de explotaciones ganaderas.

Objetivo del curso: La obtención del certificado de formación en materia de bienestar 
animal. La capacitación se conseguirá por la asistencia al curso y la superación de un examen 
y se acreditará con la expedición de un carné por el Departamento de Desarrollo Rural y Sos-
tenibilidad.

Solicitudes: Dirigidas a Asociacion de Ganado Ovino Raso Aragones, Cabañera Real s/n, 
apartado 93, 50800 Zuera (Zaragoza). La solicitud se efectuará mediante el modelo adjunto.

Si el número de solicitudes presentadas fuera superior al número de plazas previstas para 
el curso, se respetará el orden temporal de recepción de las mismas.

Plazo de presentación de las solicitudes: Desde la fecha de publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial de Aragón”, hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinación: Ángel Manuel Macias Lacarta.

Programa:
Programa del módulo general.
1. Introducción. Aspectos generales de la legislación sobre bienestar animal y formación 

del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo, 
de protección animal de la Comunidad Autónoma de Aragón. Sociedad y bienestar animal. 
Situación en la Unión Europea.

2. Anatomía y fisiología de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y 
adaptación. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos prácticos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003, 
de 24 de abril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cación, registro y documentaciones sanitarias.

Programa del módulo específico para especies concretas.
1. Legislación específica sobre protección animal en las explotaciones y sobre sacrificio de 

los animales fuera de los mataderos.
2. Fisiología de la especie y su relación con el comportamiento. Necesidades de comida y 

agua. Intervenciones quirúrgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.
3. Bienestar animal y producción. Influencia del bienestar animal sobre la producción y la 

calidad de los productos de origen animal.
4. Importancia económica de la aplicación de la legislación de bienestar animal.
5. Diseño, construcción, instalaciones y equipos de las explotaciones.
6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y 

medidas de bioseguridad en la explotación. Criterios de seguridad laboral.
7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y 

normativa de aplicación. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tación en el transporte, limpieza y desinfección de vehículos.

8. Talleres de trabajo sobre casos prácticos.
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Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc., se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 22 de marzo de 2016.— El Director General de Alimentación y Fomento Agroa-
limentario, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACIÓN” 

D.______________________________________ con D.N.I. ________________, y 

domicilio en  ___________________________________ provincia de _________________ 

C/_____________________________________________ nº ____, CP ________________ 

Telf. _____________________________________  

Fecha de nacimiento _________________________ Nacionalidad ____________________ 

Lugar y país de nacimiento ____________________________________________________ 

Actividad Profesional ________________________________________________________ 

Afiliado:    Régimen Especial Agrario Cuenta Propia 
                           Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena 
                           Régimen de la Seguridad Social 

Expone : 

Que habiéndose publicado en el B.O.A nº __________ de fecha __________________ 

el curso “Bienestar animal en explotación” Código _____________________  

 a celebrar en_______________________________  

 los días ______________________________ de_____________________  

Solicita: 

Ser admitido al citado curso: 

En _________________________ a _______ de _______ de 20 ____  

Fdo. ___________________________  

Entidad Formadora Organizadora ______________________________________  



cs
v:

 B
O

A2
01

60
40

50
51

05/04/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 64

7234

ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo 
al “Curso de bienestar animal en Transporte”, que se celebrará en Calamocha organi-
zado por Aratria Asesores S.L., conforme a lo establecido por la legislación vigente en 
materia de bienestar animal en la explotación y durante el transporte de ganado.

Organiza: Aratria Asesores S.L.
Número de asistentes: Máximo 30.
Lugar de celebración, código del curso, fechas y horarios:
Lugar celebración: Salón de actos de Ibercaja, c/ Alfonso I, 1 C.P 44200 de Calamocha 

(Teruel).
Código del curso: BAT. 008 /2016.
Fechas: 25, 26, 27 y 28 de abril de 2016.
Horario: de 17:00 horas a 22:00 horas.
Duración: 20 horas lectivas.
Participantes: Dirigido preferentemente a conductores y responsables del transporte de 

animales.
Objetivo del curso: Obtención del certificado de formación en materia de bienestar animal. 

La capacitación se conseguirá por la asistencia al curso y la superación de un examen, y se 
acreditará mediante la expedición, por parte del Departamento de Desarrollo Rural y Sosteni-
bilidad, de un certificado de competencia para conductores y cuidadores de ganado.

Solicitudes: Dirigidas a Aratria Asesores S.L., - c/ Jorge Guillén, 3 - local, C.P. 50018, Za-
ragoza - teléfono. 976514507. La solicitud se efectuará mediante el modelo adjunto. Si el 
número de solicitudes presentadas fuera superior al número de plazas previstas para el curso, 
se respetará el orden temporal de recepción de las mismas.

Plazo de presentación de las solicitudes: desde la fecha de publicación de este anuncio en 
el “Boletín Oficial de Aragón”, hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: M.ª Dolores González del Valle.

Programa:
Módulo general.
1. Introducción. Aspectos generales de la legislación sobre bienestar animal y formación 

del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo, 
de Protección animal de la Comunidad Autónoma de Aragón. Sociedad y bienestar animal. 
Situación en la Unión Europea.

2. Anatomía y fisiología de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y 
adaptación. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos prácticos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003, 
de 24 de abril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cación, registro y documentaciones sanitarias.

Módulo de actividades específicas. Conductores y responsables del transporte de ganado.
1. La protección de los animales durante su transporte en los países de la Unión Europea. 

Normativa de aplicación.
2. Condiciones generales del transporte de animales.
3. Fisiología animal, y en particular necesidades de alimentación y agua; comportamiento 

animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.
4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos prácticos del manejo de animales.
5. Prácticas durante el transporte: Carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de 

carga.
6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-

crificio de emergencia.
7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificación animal.
8. Medios de transporte: Características.
9. Transporte por agua, en ferrocarril y por avión.
10. Planificación adicional para viajes largos. Cuaderno de a bordo u hoja de ruta.
11. Impacto de la conducción en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-

tados y en la calidad de la carne.
12. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.
13. Limpieza y desinfección de vehículos.
14. Talleres de trabajo sobre casos prácticos.
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Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc., se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 23 de marzo de 2016.— El Director General de Alimentación y Fomento Agroa-
limentario, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE ” 

D.___________________________________con  D.N.I.________________, y 

Domicilio  en _________________________ Provincia de _______________________  

C/___________________________________ nº_____  Código   Postal __________  

 Teléfono  ________________________  

Fecha de nacimiento _____________  Nacionalidad ____________________________ 

Lugar y país de nacimiento ________________________________________________ 

Expone:  

 Publicado en el B.O.A. nº_____    de fecha____________________  el curso  

"Bienestar  Animal en el Transporte” que se celebrará  en ____________________     

los días_____________________________________  y siendo:  

Transportista de ganado autorizado y registrado, con el nº de registro: 
_____________________________________________ 

Conductor de vehículo de transporte de ganado 

Solicita: 

Ser admitido al  citado curso. 

   En_______________a _____de________________ de 20

Fdo. _______________________ 

Entidad  Formadora Organizadora ______________________________________  
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ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo 
al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado 
por Aratria Asesores, S.L. a celebrar en Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la 
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, de 
acuerdo con las siguientes características:

Organiza: Aratria Asesores, S.L.
Número de asistentes: 15.
Fechas: 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25 y 26 de abril de 2016.
Horario: Todos los días de 16:00 a 21:00 horas.

Lugar de celebración: Horas teóricas en Aratria Asesores, S.L., calle Vicente Aleixandre, 
10, local 3, 50018 Zaragoza. Las prácticas se realizarán en la calle Joaquín Costa, 19, polí-
gono Los Llanos de la Estación, 50800 Zuera (Zaragoza).

Participantes: Dirigido a responsables de tratamientos con productos fitosanitarios.

Solicitudes: Se facilitarán, presentarán e irán dirigidas a Aratria Asesores, S.L. en calle 
Jorge Guillén, 3, local CP 50018 de Zaragoza (formacion@aratria.com, teléfono 976-514507 
ó 608157557). Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo I de este 
anuncio. Si el número de solicitudes presentadas fuera superior al número de plazas previstas 
para el curso, se respetará el orden temporal de recepción de las mismas.

Objetivo del curso: La obtención del carné para la utilización de productos fitosanitarios - 
(nivel cualificado). Dicha capacitación, que se entenderá justificada por la asistencia al curso 
y por la superación del oportuno examen, se acreditará con la concesión del adecuado carné 
por el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentación de las solicitudes: Desde la fecha de publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial de Aragón”, hasta el día anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel 
cualificado” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre 
(“Boletín Oficial del Estado”, número 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc. se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 29 de marzo de 2016.— El Director General de Alimentación y Fomento Agroa-
limentario, Enrique Novales Allué.

mailto:formacion@aratria.com
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SOLICITUD DE ADMISIÓN AL CURSO DE UTILIZACIÓN DE 
PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL CUALIFICADO 

DATOS PERSONALES 

SITUACIÓN (Marcar lo que corresponda)

ACTIVO
DESEMPLEADO
PENSIONISTA
OTROS Indicar cual: ______________________ 

PROFESIÓN 

AGRICULTOR 
Régimen Especial Agrario Cuenta Propia 
Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena  
Autónomo
Otros Indicar cual: __________________ 

OTRA ACTIVIDAD 
Indicar cual: _____________________________________ 
Trabajador por cuenta ajena    
Autónomo  
Otros Indicar cual: __________________ 

SOLICITA
Ser admitido en el curso de utilización de productos fitosanitarios, nivel cualificado, que se 
celebrará los días ______________________________ en la localidad de____________ 

En______________________, a ______ de _______________________ de 2016 

Firma:

NOMBRE Y APELLIDOS 
D.N.I.
DOMICILIO 
LOCALIDAD: 
C.P.
PROVINCIA 
TELÉFONO 
e‐mmail 
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ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo 
al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado 
por Unión de Pequeños Agricultores y Ganaderos de Aragón (UPA), a celebrar en Bar-
bastro (Huesca).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la 
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, de 
acuerdo con las siguientes características:

Organiza: Unión de Pequeños Agricultores y Ganaderos de Aragón (UPA).
Número de asistentes: 40.
Fechas: 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25 y 26 de abril de 2016.
Horario: Todos los días de 17:00 a 22:00 horas.

Lugar de celebración: Horas teóricas en UGT Barbastro, calle José M.ª Escrivá de Bala-
guer, 2, 22300 Barbastro (Huesca). Las horas prácticas se realizarán en la Cooperativa Agrí-
cola de Barbastro, polígono industrial Valle del Cinca, 21 de la misma localidad.

Participantes: Trabajadores de los sectores agroalimentario, jardinería y desempleados.

Solicitudes: Se facilitarán, presentarán e irán dirigidas a UPA-Aragón, en calle Joaquín 
Costa, 1, CP 50001 de Zaragoza. Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en 
el anexo I de este anuncio. Si el número de solicitudes presentadas fuera superior al número 
de plazas previstas para el curso, se respetará el orden temporal de recepción de las mismas.

Objetivo del curso: La obtención del carné para la utilización de productos fitosanitarios - 
(nivel cualificado). Dicha capacitación, que se entenderá justificada por la asistencia al curso 
y por la superación del oportuno examen, se acreditará con la concesión del adecuado carné 
por el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentación de las solicitudes: Desde la fecha de publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial de Aragón”, hasta el día anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel 
cualificado” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre 
(“Boletín Oficial del Estado”, número 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc. se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 29 de marzo de 2016.— El Director General de Alimentación y Fomento Agroa-
limentario, Enrique Novales Allué.
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ANEXO I 

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL CURSO PARA LA UTILIZACIÓN DE 
PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)” 

Datos personales: 

Nombre y apellidos: ........................................................................................................... 

D.N.I.: ................................................................................................................................. 

Teléfono: ......................................................  Fax: ............................................................ 

Domicilio: ........................................................................................................................... 

............................................................................................................................................. 

Datos profesionales: 

Indique cual en cual de las siguientes situaciones se encuentra. (Ponga “si” en la que 

corresponda). 

1) 

Estoy en estos momentos en paro…………………

Estoy en estos momentos en activo………………. 

Soy pensionista, (invalidez o jubilado)……………

2) 

Estoy afiliado al Régimen Especial Agrario  Cuenta Propia:………….. 

Estoy afiliado al Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena:……………

Estoy afiliado a otros regímenes de la Seguridad Social:………………

Indique si ha realizado algún estudio relacionado con este tema, cuando y con qué 

entidad:……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………. 

En…………………, a…….de………………de 201 

Firma: 

(Dirigir la solicitud al organismo que figura en el apartado  “solicitudes”) 
UPA-Aragón, C/ Joaquín Costa 1, 50001-Zaragoza 
Correo electrónico: upaaragon@upa.es 
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ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo 
al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel fumigador”, organizado 
por Aratria Asesores, S.L. a celebrar en Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la 
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, de 
acuerdo con las siguientes características:

Organiza: Aratria Asesores, S.L.
Número de asistentes: 25.
Fechas: 12,13, 14 y 15 de abril de 2016.

Horario: El día 12 de abril de 20:00 a 21:00 horas, los días 13, 14 y 15 de abril de 10:00 a 
14:00 horas y de 15:30 a 19:30 horas.

Lugar de celebración: Horas teóricas en Aratria Asesores S.L., en calle Jorge Guillén, 3, 
local, CP 50018 de Zaragoza. Las horas prácticas se celebrarán en la Cooperativa de Ca-
setas Cadebro, avda. Logroño, Km. 15, 6, 50620 Casetas (Zaragoza).

Participantes: Aplicadores de productos fitosanitarios que sean o generen gases tóxicos o 
muy tóxicos.

Solicitudes: Se facilitarán, presentarán e irán dirigidas a Aratria Asesores, S.L. en calle 
Jorge Guillén, 3, local, CP 50018 de Zaragoza (formacion@aratria.com, 976-514507 ó 
608157507). Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo I de este 
anuncio. Si el número de solicitudes presentadas fuera superior al número de plazas previstas 
para el curso, se respetará el orden temporal de recepción de las mismas.

Objetivo del curso: La obtención del carné para la utilización de productos fitosanitarios - 
(nivel fumigador). Dicha capacitación, que se entenderá justificada por la asistencia al curso 
y por la superación del oportuno examen, se acreditará con la concesión del adecuado carné 
por el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentación de las solicitudes: Desde la fecha de publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial de Aragón”, hasta el día anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel fu-
migador” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre 
(“Boletín Oficial del Estado”, número 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc. se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 29 de marzo de 2016.— El Director General de Alimentación y Fomento Agroa-
limentario, Enrique Novales Allué.

mailto:formacion@aratria.com
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de 2016
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

NOTIFICACIÓN del Servicio Provincial de Sanidad de Zaragoza, de las resoluciones de 
baja de inscripción sanitaria de los establecimientos de comidas preparadas que se 
detallan en el anexo.

No habiendo sido posible notificar reglamentariamente, al ser devueltos por el Servicio de 
Correos los certificados y las tarjetas de acuse de recibo sin cumplimentar de las resoluciones 
de baja de inscripción sanitaria de los establecimientos de comidas preparadas que se deta-
llan en el anexo, se procede a su notificación en el “Boletín Oficial de Aragón”, con carácter 
facultativo y previo a la publicación que en todo caso ha de efectuarse en el “Boletín Oficial 
del Estado”, momento a partir del cual la notificación surtirá efectos conforme determina el 
artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Contra la resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponer recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Sanidad en el plazo de un mes con-
tado a partir de su notificación, de conformidad con los artículos 107 y 114 y siguientes de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 8 de marzo de 2016.— La Directora del Servicio Provincial de Sanidad, M.ª 
Luisa Espinosa Vallés.

Anexo:

Titular: Mohamed Redouane.
Establecimiento: Muima.
Domicilio: calle Muel, 61.
C.P: 50290.
Localidad: Epila.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-2335.

Titular: Tele Pizza, S.A.
Establecimiento: Tele-Pizza.
Domicilio: calle Juan Carlos I, 22.
C.P: 50009.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-2449.

Titular: Rosa Estela Gargate Rimac.
Establecimiento: Los Maños.
Domicilio: calle Francisco de Pradilla, 35.
C.P: 50007.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-04884.

Titular: Kraken Ocio Y Servicios S.L.
Establecimiento: Los Mundos de Kraken.
Domicilio: calle Alberto Casañal Shakery, 41, local.
C.P: 50015.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-05881.
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Titular: Lumeriña 2006, S.L.
Establecimiento: Aqua.
Domicilio: calle Silveria Fañanas, 37.
C.P: 50011.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-04652.

Titular: Restaurante el Berrugon SL.
Establecimiento: El Antiguo Berrugon.
Domicilio: calle Ramón y Cajal, 50.
C.P: 50004.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-06170.

Titular: Nann’ys S. C.
Establecimiento: La Casita de Nany.
Domicilio: calle Luis Legaz Lacambra, 2.
C.P: 50018.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-2263.

Titular: Doppia Restauracion S.L.
Establecimiento: De la Brasa al Plato.
Domicilio: calle Eduardo Ibarra, lc. Q-1.
C.P: 50009.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-04218.

Titular: Sagasta 33, s.l.
Establecimiento: Café del Sur.
Domicilio: paseo Sagasta, 37 lc-I.
C.P: 50007.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-03858.

Titular: Nueva Mamma Mia S.L.
Establecimiento: Nueva Mamma Mia.
Domicilio: calle Marceliano Isabal, 3.
C.P: 50004.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-1660.

Titular: L´Isola Dei Sapori SC.
Establecimiento: Preserata.
Domicilio: calle Miguel Servet, 86-90, l 7.
C.P: 50013.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-05732.
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Titular: Restauracion Comin Blasco S.L.
Establecimiento: El Jabato.
Domicilio: calle Portazgo, nave 2, 2.
C.P: 50011.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-347.

Titular: Marian Deliu.
Establecimiento: Casa Federico.
Domicilio: calle Italia, 54.
C.P: 50010.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-05275.

Titular: Benaque y Barrabes S. C.
Establecimiento: El Mundo de los Bajitos.
Domicilio: calle Movera, 270.
C.P: 50016.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-2685.

Titular: Daniel Montero Villarroya.
Establecimiento: San Lamberto.
Domicilio: calle Benito Feijoo, 1.
C.P: 50011.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-05160.

Titular: Franco Añon, S.L.
Establecimiento: Petit Scala.
Domicilio: calle Santa Barbara, 5.
C.P: 50174.
Localidad: Villafranca de Ebro.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-03756.

Titular: Jesgo, S. C.
Establecimiento: Entremontes.
Domicilio: calle Monteperdido Parc. 14 -B3, s/n.
C.P: 50410.
Localidad: Cuarte de Huerva.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000- 04139.

Titular: Rafael Esteban Abad.
Establecimiento: Kaixo.
Domicilio: calle Ortilla, 1 local.
C.P: 50018.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-03316.
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Titular: Mosquetera 45, S. C.
Establecimiento: Tibor.
Domicilio: calle de la Mosquetera, 45.
C.P: 50010.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-04532.

Titular: María Pilar Echevarria Leoz.
Establecimiento: London.
Domicilio: calle Majas de Goya, 10.
C.P: 50015.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-03237.

Titular: Francisco Romero García.
Establecimiento: Bar Cervecería Los Enlaces.
Domicilio: calle Demetrio Galán Bergua, 4.
C.P: 50017.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-CPS-000-04703.

Titular: Hispano Carrocera S.A.
Establecimiento: Hispano Carrocera.
Domicilio: carretera Castellón, km. 230’5.
C.P: 50720.
Localidad: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Número Censo: Z-3032.
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FEDERACIÓN ARAGONESA DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO

ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Salvamento y Socorrismo, relativo a convo-
catoria de elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia.

Por la Junta Directiva se han convocado elecciones a la Asamblea General y a la Presi-
dencia, destacándose como fechas más relevantes: 29 de marzo de 2016, exposición del 
censo electoral e inicio del plazo de reclamaciones al mismo; 3 de abril de 2016, fin del plazo 
de reclamaciones sobre el censo electoral; 12 de abril de 2016, fin del plazo de presentación 
de candidaturas a miembros de la asamblea; 28 de abril de 2016, votación a miembros de la 
asamblea; 14 de mayo de 2016, fin de plazo de presentación de candidaturas a la presidencia 
y 29 de mayo de 2016, votación para la elección de presidente.

Zaragoza, 29 de marzo de 2016.— El Presidente de la Comisión Gestora, Gerardo Belloc 
Pérez.




