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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo.

En el marco de lo establecido en los articulos 40 y 49 de la Constitucion Espafola, corres-
ponde a los poderes publicos realizar una politica orientada al pleno empleo, asi como, de
forma especifica, orientada a la integracion de las personas con discapacidad.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragon, el articulo 71.32.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por
la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, atribuye a Aragén la competencia exclusiva sobre la
planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad. Igual-
mente el articulo 79 de dicho Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auténoma
el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo
a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorga-
miento y gestionando su tramitacién y concesion.

Por otra parte, el articulo 77.2.2 del citado Estatuto atribuye a nuestra Comunidad Auto-
noma competencias de ejecucion sobre trabajo y relaciones laborales, incluyendo las poli-
ticas activas de ocupacion, la intermediacion laboral, asi como la prevencion de riesgos labo-
rales y la seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, el articulo 26 del citado Estatuto de Autonomia dispone que los poderes pu-
blicos de Aragén, entre otras medidas, promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones
de seguridad, la prevencion de los riesgos laborales y la igualdad de oportunidades en el ac-
ceso al empleo. El articulo 25 establece que los poderes publicos aragoneses promoveran
medidas que garanticen la autonomia y la integracion social y profesional de las personas con
discapacidades, asi como su participacion en la vida de la comunidad.

El Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, traspasa a la Comunidad Auténoma de Aragon,
con efectos de 1 de mayo de 1995, diversas funciones y servicios en materia de empleo.
Entre los programas de fomento de empleo asumidos en el citado traspaso, se encuentra el
de integracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

Por otro lado, el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.3 que, de conformidad con la
Constitucion y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades Autonomas
en su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la
ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido trans-
feridos.

Dicho texto refundido, en su articulo 10, establece que la Estrategia Espafiola de Activa-
cion para el Empleo se articula en torno a 6 Ejes, identificando el Eje 3 bajo la denominacién
de Oportunidades de Empleo. En dicho eje se incluyen las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo,
especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o perma-
nencia en el empleo, con especial consideracion a la situacion de, entre otras, las personas
con discapacidad.

El articulo 43 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, establece que los Centros Especiales de Empleo deberan prestar, a través de las
Unidades de Apoyo, los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas tra-
bajadoras con discapacidad, segun sus circunstancias y conforme a lo que se determine re-
glamentariamente. Ahade el citado articulo que se entenderan por servicios de ajuste per-
sonal y social los que permitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que
las personas trabajadoras con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo tengan en
el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresion
en el mismo. Ilgualmente se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusion social,
cultural y deportiva.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a
la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo, en su preambulo y en su disposicion adicional tercera determina que
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las comunidades auténomas que tengan traspasada la gestion de las politicas activas de
empleo, en sus respectivos ambitos de gestion, ejecutaran lo dispuesto en dicho real decreto
y, en funcién de su propia organizacion, estableceran las normas de procedimiento y las
bases reguladoras necesarias para la concesiéon de las subvenciones previstas para la ci-
tadas Unidades de Apoyo.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo
2 atribuye a dicho organismo, entre otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y
fomento del empleo. De forma mas concreta, el articulo 2 del Decreto 82/2001, de 10 de abril,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Em-
pleo, atribuye a éste la calificacion, registro administrativo y control de las subvenciones de
Centros Especiales de Empleo.

El articulo 40 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone que
el pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion
de la actividad o proyecto para el cual se concedi6. Asimismo, el articulo 41 de la misma ley
establece que, cuando la naturaleza de la subvencién asi lo justifique y se establezca en las
bases reguladoras, podran realizarse pagos fraccionados a cuenta que responderan al ritmo
de ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la justi-
ficacion presentada. Estas disposiciones permiten el establecimiento de un nuevo sistema de
pago de las subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo basado en pagos
a cuenta con periodicidad trimestral, vinculados a la justificacion parcial de los gastos subven-
cionables.

Con todos estos antecedentes, se hace necesaria la aprobacion de la presente orden con
el fin de adaptar el funcionamiento de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo y las bases reguladoras de las subvenciones establecidas en el Real
Decreto 469/2006, a la organizacion y normas de procedimiento de esta Comunidad Auté-
noma.

Esta linea de ayudas esta contemplada en el Plan Estratégico de Subvenciones del De-
partamento de Economia, Industria y Empleo 2016-2019, aprobado por Orden de 17 de no-
viembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo.

En cuanto a la competencia para la aprobacion de las presentes bases reguladoras, la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, dispone en su articulo 11.2 que el titular
de cada Departamento de la Administracién de la Comunidad Autbnoma es el érgano compe-
tente para la aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan otorgar
los Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos.

En el procedimiento de elaboracion de la presente orden se ha dado audiencia a las orga-
nizaciones representativas de los Centros Especiales de Empleo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragon.

En su virtud, previos informes preceptivos de la Direccion General de los Servicios Juri-
dicos y de la Intervencion General, emitidos en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3,
del articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y de acuerdo
con las competencias atribuidas por la legislacion vigente, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a favorecer el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en
el marco de los servicios de ajuste personal y social prestados por los Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo concedera las subvenciones previstas en esta norma
de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello. A tal objeto se destinaran
créditos presupuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del presupuesto
de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La financiacion de las subvenciones se efectuara
con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en las correspondientes
convocatorias.

2. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico.
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W PR Articulo 3. Beneficiarios de las subvenciones.
AN 1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden, los Centros Es-
L peciales de Empleo que posean la calificacién administrativa como tales y que cumplan los
i siguientes requisitos:
a) Que dispongan de centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon.
A0S b) Que cuenten en su plantilla con trabajadores con el tipo y grado de discapacidad esta-
=} . blecidos en el apartado 1 del articulo 4.

oY ¢) Que dispongan de Unidades de Apoyo a la actividad profesional cuya composicion se
adecue a los términos y médulos establecidos en el articulo 9.

d) Que cumplan con el resto de requisitos que se establecen en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiarios de
éstas.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios los Centros Especiales de Empleo que

se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion
por parte de los solicitantes de no estar incursos en dichas circunstancias se realizara
mediante declaracién responsable.

b) Que hubiesen sido sancionados por la autoridad laboral competente y que no cumpla
la normativa mencionada en el articulo 38.5 de la Ley de la Ley 1/2016, de 28 de enero,
de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2016.

¢) Que estén incursos en un procedimiento de descalificacion como Centro Especial de
Empleo de los previstos en el articulo 9 del Decreto 212/2010, de 30 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) Que se encuentren en algunos de los sectores o supuestos de exclusion regulados en
el articulo 1 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea.

e) Que se encuentren sujetos a una orden de recuperacion pendiente tras una decision
previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con
el mercado interior.

f) Que tengan la consideracién de empresas en crisis conforme a la definicion contenida
en el articulo 2.18 del citado Reglamento (UE) n.° 651/2014. Dicha circunstancia se
acreditara mediante declaracion responsable conforme a lo establecido en el articulo
13.4.d) de la presente orden.

Articulo 4. Destinatarios finales.

1. Los destinatarios finales de este programa seran los trabajadores con discapacidad de
los Centros Especiales de Empleo que tienen especiales dificultades de insercién laboral por
encontrarse en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual

con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.
b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

2. Las Unidades de Apoyo a la actividad profesional podran prestar servicio también a
otros trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo, no incluidos en el nu-
mero anterior, siempre y cuando no se menoscabe la atencién y dedicacion a los incluidos en
el citado numero.

Articulo 5. Compatibilidad con el mercado comun y condiciones de las ayudas.

1. Las subvenciones reguladas en esta norma son compatibles con el Mercado Comun en
aplicacion del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea vy,
conforme a su articulo 34, se enmarcan en la categoria de ayudas para compensar los costes
adicionales del empleo de trabajadores con discapacidad que incluye, entre ellos, los costes
de empleo de personal durante el tiempo que dedique a asistir a trabajadores con discapa-
cidad, asi como los costes de formacion de dicho personal para ayudar a los trabajadores con
discapacidad.
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La intensidad de la ayuda podra alcanzar hasta el 100 % de los costes subvencionables.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.4.a) del citado Reglamento (UE) n.°
651/2014, no podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas que estén sujetas a
una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision que haya de-
clarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

Articulo 6. Concepto de Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

De conformidad con lo expresado en el articulo 43 del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, asi como en el articulo 1.2 del Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la actividad profe-
sional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo, se entienden por Unidades de Apoyo a la actividad profesional los equipos multipro-
fesionales enmarcados dentro de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Es-
peciales de Empleo que, mediante el desarrollo de las funciones y cometidos previstos en el
articulo 7, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que los trabaja-
dores con discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto
de trabajo, asi como la permanencia y progresion en el mismo. Igualmente se encontraran
comprendidos aquellos dirigidos a la inclusion social y laboral, cultural y deportiva.

Articulo 7. Funciones de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

El personal integrado en las Unidades de Apoyo a la actividad profesional desarrollara las

siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del
puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que el trabajador con discapacidad
pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores
con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador
en la incorporacién a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios para la adaptacion del
trabajador al puesto de trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos produc-
tivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con discapa-
cidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracién de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo me-
diante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacion a
enclaves laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores
con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Articulo 8. Gastos subvencionables y cuantia de las subvenciones a las Unidades de
Apoyo.

1. Las subvenciones establecidas en este articulo se destinaran a financiar costes labo-
rales y de Seguridad Social de la empresa derivados de la contratacion indefinida del personal
trabajador de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de
Empleo, para el desarrollo de las funciones descritas en el articulo 7.

2. La cuantia de estas subvenciones, con el limite de los costes laborales y de Seguridad
Social de las Unidades de Apoyo, sera de hasta 1.200 euros anuales por cada persona traba-
jadora con el tipo y grado de discapacidad indicados en el nimero 1 del articulo 4 que, en el
momento de la solicitud, esté contratada por tiempo indefinido o mediante contrato temporal
de duracion igual o superior a seis meses.

No se computaran para el calculo de la correspondiente subvencion aquellas personas
con discapacidad vinculadas al Centro Especial de Empleo mediante un contrato de obra o
servicio que, en el momento de la solicitud, no haya alcanzado una duracion de, al menos,
seis meses.

3. La subvencion de 1.200 euros se reducira proporcionalmente en relacion con aquellos
contratos que, siendo computables de acuerdo con lo dispuesto en el numero anterior, tengan
una duracién igual o superior a seis meses e inferior a un afio. Asimismo la subvencion de
1.200 euros se reducira proporcionalmente en funcion de la duracién de la jornada, en el su-
puesto de que el contrato sea a tiempo parcial.
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4. Estas subvenciones se concederan en funcién de los periodos establecidos en la co-
rrespondiente convocatoria, previa solicitud por parte del Centro Especial de Empleo y, para
la determinacion del derecho a las mismas, se tendra en cuenta la composicion de la Unidad
de Apoyo que se acredite en el momento de inicio del periodo subvencionado que se esta-
blezca en la correspondiente convocatoria.

Articulo 9. Composicion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

1. Los Centros Especiales de Empleo, para acceder a estas subvenciones, deberan dis-
poner de Unidades de Apoyo a la actividad profesional compuestas por personal técnico y por
encargados de apoyo a la produccion.

El personal técnico al que se refieren los distintos médulos establecidos en el apartado 2
del presente articulo debera contar con titulacion universitaria o, en su defecto, con conoci-
mientos extraacadémicos en el ambito educativo, asistencial, sanitario, pedagoégico, psico-
social, terapéutico o sociolaboral, o con una experiencia de, al menos, seis meses en activi-
dades vinculadas al campo de la integracion social y laboral, desempefiadas a través de una
relacion laboral o profesional legalmente establecida.

2. La estructura minima de estas Unidades de Apoyo respondera a los médulos que se
indican a continuacion:

a) Hasta 15 trabajadores con discapacidad de los indicados en el numero 1 del articulo 4:
- Un técnico, al menos al 20% de dedicacion con respecto a la jornada ordinaria de
trabajo en el Centro Especial de Empleo y.

- Un encargado de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 trabajadores de los indicados en el apartado 1 del articulo 4:

- Un técnico, al menos al 80% de dedicacion con respecto a la jornada ordinaria de
trabajo en el Centro Especial de Empleo y.

- Dos encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

c) De 31 a 45 trabajadores de los indicados en el apartado 1 del articulo 4:

- Dos técnicos, de los cuales uno tendré dedicacion a tiempo completo y el otro, al
menos, al 50% de dedicacion con respecto a la jornada ordinaria de trabajo en el Centro
Especial de Empleo y.

- Tres encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 trabajadores de los indicados en el apartado 1 del articulo 4:

- Dos técnicos a tiempo completo y.
- Cuatro encargados de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que corres-
pondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 trabajadores de los indicados en el apartado 1 del articulo 4:

- Tres técnicos, dos de los cuales tendran dedicacion a tiempo completo y el otro al
menos al 50% de dedicacién con respecto a la jornada ordinaria de trabajo en el Centro
Especial de Empleo y.

- Cinco encargados de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que corres-
pondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 trabajadores de los indicados en el apartado 1 del articulo 4, la plantilla
de la Unidad de Apoyo se establecera proporcionalmente, segun los siguientes crite-
rios: por cada tramo de 15 trabajadores se incrementara la Unidad de Apoyo en un
técnico mas, al menos al 50% de dedicacién con respecto a la jornada ordinaria de
trabajo y en un encargado mas de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

3. No obstante, cuando el numero de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de
minusvalia establecido en el apartado 1 del articulo 4 al que se dirige el servicio no alcance
los topes maximos de cada modulo, el tiempo de dedicacion del personal de las Unidades de
Apoyo a la actividad profesional podra ser proporcional al numero de dichos trabajadores con
discapacidad.

4. Cuando se produzcan vacantes del personal que integra estas Unidades, éstas deberan
ser cubiertas en el plazo de un mes desde que se produzca dicha vacante a fin de mantener
la proporcionalidad establecida anteriormente y sin perjuicio del reintegro que pudiese pro-
ceder por el exceso obtenido sobre los costes salariales objeto de subvencion, en aquellos
casos en que los fondos no se hubiesen aplicado en su totalidad una vez finalizado el periodo
subvencionado.
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CAPITULO Il
Procedimiento de concesion de las subvenciones

SECCION PRIMERA: NORMAS DE TRAMITACION

Articulo 10. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en la presente orden se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de
los Centros Especiales de Empleo.

2. Dicho procedimiento se ajustara a lo dispuesto para el mismo en el articulo 22 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 14 y Capitulo Il del
Titulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Para ello, la concesion
de subvenciones se realizara mediante la comparacion de solicitudes presentadas dentro del
plazo establecido, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los cri-
terios de valoracion fijados en el articulo 13 de esta orden y adjudicar, dentro del crédito dispo-
nible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Articulo 11. Iniciacién del procedimiento y tramitacion de las solicitudes.
1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
contempladas en esta orden se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada
por orden del Consejero del Gobierno de Aragén competente en materia de empleo y sera
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.
2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se
presentaran a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno
de Aragon, asi como por cualquier otro medio regulado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
3. Las solicitudes se formalizaran, junto con la documentacion complementaria, en los
correspondientes modelos normalizados, debidamente cumplimentados. Dichos modelos es-
taran a disposicion de los interesados en el “Catalogo de Procedimientos Administrativos y
Servicios prestados por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén”, a través de
la Oficina Virtual de Tramites disponible en la sede electrénica del Gobierno de Aragoén en la
direccion electronica http://www.aragon.es, asi como en el portal del Instituto Aragonés de
Empleo en la direccién electréonica http://www.aragon.es/inaem.
4. Junto con la solicitud, los interesados aportaran la siguiente documentacién original o, en
Su caso, copia compulsada, cuando ésta no obre en poder del Instituto Aragonés de Empleo:
a) En caso de no prestar en el correspondiente modelo de solicitud la autorizacion al Insti-
tuto Aragonés de Empleo para la consulta de datos de identidad en el Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesion de la
subvencién o que actiia como representante del solicitante, debiendo en este ultimo caso
acreditar la representacion por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna, o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.
b) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad soli-
citante.
c) Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal de la entidad solicitante.
d) Declaracion responsable conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion
de los interesados en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, en la que se
haran constar, entre otros extremos, con respecto al centro solicitante:
1.° Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo estable-
cido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2.° Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo estable-
cido en el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

3.° Relacién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para
la misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

4.° Que cumple con las normas a las que han de ajustarse la concesiéon de subven-
ciones establecidas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon correspondiente al afio de solicitud de la subvencion.
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5.° Que el centro especial de empleo no se encuentra en ninguna de situaciones esta-
blecidas en el articulo 3.2 de la presente orden.

6.° Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codifica-
cion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

e) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones
con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.

f) Declaracion de plantilla de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Em-
pleo, especificando tipo y grado de discapacidad, asi como tipo y duracioén de los con-
tratos.

g) Plan de actividades descriptivo de las funciones que va a desarrollar la Unidad de
Apoyo durante el periodo por el que se solicita la subvencioén y, si no obrasen en poder
del Instituto Aragonés de Empleo, curriculum vitae de cada uno de sus integrantes.
Este Plan debera incluir, al menos, los objetivos de la Unidad de Apoyo, los recursos de
que dispone, los sistemas de evaluacién de los resultados y el presupuesto previsto
para su funcionamiento, con indicacion detallada de la prevision de gastos relativos a
los costes salariales y de Seguridad Social del personal indefinido de la unidad de
apoyo por el que se solicita la subvencion, referido al periodo subvencionable.

h) Documento en el que se acredite, en los términos previstos en el apartado 3 del articulo
24, la comunicacion a los trabajadores de la unidad de apoyo de que su puesto se en-
cuentra subvencionado. Este documento también podra presentarse cuando la em-
presa beneficiaria presente la documentacion referida en el articulo 19 de esta orden.

i) En su caso, informe de transito a la empresa ordinaria, que contendra relacién deta-
llada de los trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo que, en los
dos afos inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, se hubiesen incorpo-
rado a empresas ordinarias mediante contratos indefinidos o con una duracion de, al
menos, seis meses.

j) Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. No obstante, salvo denegacién expresa del
solicitante, la presentacién de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion del
solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir, tanto
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad
Auténoma de Aragon, para la acreditacion del cumplimiento las citadas obligaciones.
En caso de que el solicitante denegase expresamente el consentimiento, debera
aportar las certificaciones expedidas por los 6rganos competentes acreditativas del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

k) Ademas de la documentacion citada, el solicitante podra presentar voluntariamente
cualquier otra que estime oportuna, asi como aquélla que le pueda solicitar el Instituto
Aragonés de Empleo para resolver sobre la solicitud.

5. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en esta orden y en la correspondiente
convocatoria, el Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo requerira
a la entidad solicitante para que se subsane el defecto en el plazo maximo de 10 dias, indi-
candole que si no lo hiciese, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se dictara por la Directora Gerente de dicho Instituto
resolucion en la que se le tendra por desistida de su solicitud, en los términos previstos en el
articulo 42 de la citada ley.

6. El plazo para la presentacion de solicitudes se establecera en la correspondiente con-
vocatoria, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Articulo 12. Instruccién del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del
cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. Para la evaluacion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valo-
racion establecidos en el articulo 13 de esta orden, se constituira la Comision de valoracion.
La Comision de valoracion de Unidades de Apoyo es un érgano colegiado que sera presidido
por el Jefe del Servicio de Promociéon de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo y estara
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integrado por los Jefes de dos Secciones dependientes de dicho Servicio y por un Técnico del
mismo, que actuara como Secretario, con voz pero sin voto. En su organizacion y funciona-
miento se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun y articulos 25 a 31 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

La Comision de valoracion realizara el examen de las solicitudes y elaborara un informe en
el que figurara la aplicacién de los criterios de valoracion y el orden preferente resultante. Este
informe sera la base de la propuesta de resolucion del 6rgano instructor.

Articulo 13. Criterios para la valoracion de solicitudes.

1. La valoracién de las solicitudes presentadas, salvo que las correspondientes convoca-
torias dispongan otros distintos, se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen los trabajadores con disca-
pacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores con discapacidad de
la plantilla del Centro Especial de Empleo.

b) Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen los trabajadores con el tipo
y grado de discapacidad descritos en el articulo 4, sobre el total de trabajadores con
discapacidad del Centro Especial de Empleo.

c) Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen las mujeres con el tipo y
grado de discapacidad descritos en el articulo 4, sobre el total de trabajadores con
dicho tipo y grado de discapacidad del Centro Especial de Empleo.

d) Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del Centro Especial de Em-
pleo, que hubiesen sido contratados, con caracter indefinido o por un periodo de al
menos seis meses, por empresas ordinarias en los dos afios inmediatamente ante-
riores al momento de la solicitud.

2. A efectos de lo previsto en esta orden, se entendera por empresa ordinaria aquélla que
participa regularmente en las operaciones de mercado a través de la produccién de bienes o
la prestacion de servicios y en la que sus trabajadores realizan un trabajo productivo y estan
vinculados a la misma por una relacion laboral de caracter ordinario en los términos previstos
en el numero 1, del articulo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3. Las respectivas convocatorias de este programa recogeran el baremo a aplicar para la
evaluacion y seleccion de las solicitudes de subvencion que se formulen al amparo de las
mismas. No obstante las correspondientes convocatorias podran ampliar, reducir o modificar
los criterios establecidos en el apartado 1 anterior en funcién de la evoluciéon de este pro-
grama de subvenciones.

Articulo 14. Propuesta de resolucion.

1. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista del contenido del expediente y del in-
forme de la comision de valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional. Dicha
propuesta se formulara en un acto Unico. La propuesta de resolucién debera expresar la rela-
cion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, es-
pecificando la puntuacion obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi
como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. Emitida la propuesta de resolucion provisional se dard traslado al interesado para cum-
plir con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de diez dias, podra presentar las
alegaciones que considere oportunas. No obstante, se podra prescindir del tramite de au-
diencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucién otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En este caso, la
propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.

3. Si en la instruccion del expediente de solicitud de subvencién se determinase por el
organo instructor que la subvencién a conceder debe ser inferior al importe que figura en la
solicitud presentada por el Centro Especial de Empleo, se podra instar de éste la reformula-
cion de su solicitud para ajustar sus compromisos y condiciones a la subvencién a otorgar.

4. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva que, debidamente motivada, elevard a la Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo.

5. No obstante, cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para
atender a todas las solicitudes que reunan los requisitos establecidos, una vez finalizado el
plazo de presentacion, no sera necesario establecer una prelacion entre las mismas, con-
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forme a lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon.

6. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta de la Comision de
valoracion de Unidades de Apoyo, podra acordar el prorrateo entre los beneficiarios del im-
porte global maximo destinado a las subvenciones.

Articulo 15. Resolucién y notificacion.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la resolucién que pro-
ceda en el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que fi-
nalice el plazo de presentacion de las correspondientes solicitudes. Transcurrido el citado
plazo maximo sin que se haya notificado resolucidon expresa, el solicitante podra entender
desestimada su solicitud de subvencion.

2. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la relaciéon de bene-
ficiarios, la puntuacion obtenida en la valoracion por cada uno de ellos y el importe de la sub-
vencion que les corresponde, el numero de trabajadores con discapacidad computables a
efectos del calculo de la subvencion otorgada, la estructura de la Unidad de Apoyo que se
subvenciona y el periodo de tiempo subvencionado.

Para el resto de solicitudes, la resolucion contendrd, de forma fundamentada, la desesti-
macioén y la no concesién de la subvencién por inadmision de la peticion, desistimiento, re-
nuncia o imposibilidad material sobrevenida.

Igualmente, en la resolucion se indicaran los recursos que puedan ejercitarse.

3. La resolucioén del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un proce-
dimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 59.6 y 60 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, las resoluciones se publicaran en la pagina web del Instituto Aragonés de Em-
pleo: http://www.aragon.es/inaem.

4. En caso de que, como consecuencia de renuncias a las concesiones efectuadas o por
la incorporacién de fondos a la partida presupuestaria correspondiente, se produjesen rema-
nentes de crédito en la misma que permitiesen la aprobacién de nuevas solicitudes, la Direc-
tora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podra proceder, en funcion de las circunstan-
cias que concurran, a conceder nuevas subvenciones, de conformidad con el orden de
prelacién resultante de la evaluacion llevada a cabo segun lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 16. Concurrencia de subvenciones.

1. El importe de las subvenciones reguladas en la presente orden no podra ser en ningun
caso de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos procedentes de ésta u otras Administraciones Publicas, o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere los costes laborales y de Seguridad
Social a que se refiere el apartado 1 del articulo 8 de esta orden.

2. La subvencion sélo podra financiar hasta el 80 por 100 del coste de funcionamiento
Unidad de Apoyo a la actividad profesional. Si el beneficiario percibe mas ayudas publicas
para el funcionamiento de su Unidad de Apoyo, la suma de las mismas no podra suponer mas
del 80 por ciento del coste de dicha Unidad de Apoyo. Si con la suma de las ayudas publicas
se superase dicho porcentaje, la aportacion del Instituto Aragonés de Empleo, o en su caso
del organismo publico concedente de la subvencion, se reducird hasta cumplir con ese por-
centaje.

SECCION SEGUNDA: PROCEDIMIENTO TELEMATICO
DE SOLICITUD DE SUBVENCION

Articulo 17. Solicitud y tramitacién por medios electronicos.

1. Para que los interesados puedan presentar sus solicitudes por medios electronicos de-
beran disponer de un sistema de firma electrénica reconocida habilitada de conformidad con
la normativa de aplicacion en materia de firma electrénica y autorizada segun lo establecido
en los articulos 6 y 16 y en la disposiciéon adicional segunda del Decreto 228/2006, de 21 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, se regula la tramitacion de Procedimientos
Administrativos por medios electrénicos y se establecen otras medidas en materia de admi-
nistracion electrénica, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, por el que
se modifica el Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragoén.
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2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

3. La recepcion de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

4. El Registro emitird automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la
solicitud presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en
el momento inmediatamente posterior al que tenga lugar en el asiento del documento
recibido.

5. En el recibo constara el nimero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
se registra, 6rgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
anexos a la solicitud.

6. La solicitud de subvencién tramitada de forma telematica iréa acompafada de los anexos
que se pongan a disposicion de los interesados en el Catalogo de Procedimientos Administra-
tivos y Servicios prestados por la Administraciéon de la Comunidad Auténomas de Aragén.

7. La documentacién que no pueda ser aportada por medios electrénicos junto con la so-
licitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacion
telematica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este sistema.

8. El estado de tramitacion del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragoén en Internet en la direccién http://www.aragon.es.

9. Para acceder a la consulta regulada en el parrafo anterior, el solicitante debera disponer
del sistema de firma electronica incorporado al Documento Nacional de Identidad o de cual-
quier otra firma electrénica, conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre.

10. Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion tele-
matica para este procedimiento se pondran a disposicion de los ciudadanos en el Catalogo de
modelos normalizados de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

CAPITULO IlI
Justificacion y pago de las subvenciones

Articulo 18. Aplicacion y pago de las subvenciones.

1. La presentacion de la justificacion y solicitud de pago de la subvencion, conllevara la
aceptacion de dicha subvencion.

2. Las subvenciones se abonaran mediante cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Previa justificacion por el beneficiario de la actividad subvencionada, una vez ejecutada
integramente la misma vy finalizado el periodo objeto de la subvencion. En este su-
puesto, el plazo para la presentacion de la documentacion necesaria para realizar la
justificacion y liquidacion del correspondiente expediente de subvencion se extendera
desde el 1 de octubre hasta el 15 de noviembre del afio en curso.

b) Mediante pagos a cuenta trimestrales que responderan al ritmo de ejecucién de la ac-
cion subvencionada, abonandose una cuantia maxima del 25% de la subvencion con-
cedida por cada uno de los trimestres solicitados, previa justificacion de los gastos in-
curridos en dicho periodo y determinandose los trimestres de la siguiente forma:

- Del 1 de octubre al 31 de diciembre.
- Del 1 de enero al 31 de marzo.

- Del 1 de abril al 30 de junio.

- Del 1 de julio al 30 de septiembre.

3. Las solicitudes de los pagos a cuenta por los trimestres naturales vencidos se realizaran
en el plazo de los dos meses siguientes a contar desde el vencimiento de cada uno de dichos
trimestres, salvo para el trimestre comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, en el
que el plazo para solicitar el pago correspondiente a dicho trimestre finalizara el 15 de no-
viembre del afio en curso.
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En los supuestos en que no se haya optado por la opcion de solicitar pagos a cuenta tri-
mestrales, el plazo para realizar la justificacion y liquidacion final de la subvencién finalizara
también el 15 de noviembre del afio en curso.

4. En el supuesto en que alguno de los posibles pagos a cuenta previstos no se solicitase
en el plazo establecido para ello, dichos pagos podran solicitarse en el periodo de justificacion
y liquidacion final de la subvencion previsto en la letra a) del apartado 1 anterior.

5. No obstante, cuando al beneficiario ya le hubiesen sido concedidas en ejercicios ante-
riores subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la actividad profe-
sional en Centros Especiales de Empleo, sera condicidon necesaria que, con caracter previo
al pago, haya acreditado el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la acti-
vidad por la que obtuvo aquellas, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 en materia de
justificacion y liquidacion.

Articulo 19. Justificacion de las subvenciones y liquidacion final.
1. Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de la subvencion prevista en el articulo
8 deberan aportar, con cada solicitud de abono, la siguiente documentacion:

a) Relacion de las personas integrantes de la Unidad de Apoyo.

b) Documentos acreditativos de los costes laborales y de Seguridad Social que compren-
deran: néminas, documentos de cotizacion TC1y TC2 y modelo 111 AEAT del periodo
por el que se solicita el pago de la subvencién, con los correspondientes justificantes
de pago de cada uno de dichos documentos.

¢) Memoria descriptiva de las actividades realizadas por la Unidad de Apoyo durante el
periodo objeto de subvencién en relacion con el Plan de actividades a que se refiere el
articulo 11.4.g), asi como la consecucion de los objetivos propuestos en dicho Plan.

d) En su caso, extracto del libro mayor de la entidad beneficiaria, firmado y sellado, que
permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados y la subven-
cion concedida. Los documentos que se aporten deben incluir las cuentas o las sub-
cuentas en las que se contabilizaran los importes de las subvenciones.

2. Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-

rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable.

CAPITULO IV
Control y seguimiento de las subvenciones

Articulo 20. Control y seguimiento.

1. Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de las subvenciones reguladas en la
presente orden deberan someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control
a efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo, a las de control financiero que correspondan,
en su caso, a la Intervencion General del Estado o a la Intervencion General de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, al Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Aragén, asi como
a las que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de las Comuni-
dades Europeas, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

2. Los beneficiarios estaran obligadas a colaborar con el Instituto Aragonés de Empleo en
sus actuaciones de seguimiento y control, asi como con cualquier otro érgano que, en cada
momento, pudiese ejercer funciones de intervencion, inspeccion o control, debiendo aportar
cuanta informacién y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

Articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios.
Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de las subvenciones previstas en esta
orden vendran obligados a:

a) Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinaron la concesion de la subvencion para el funcionamiento de las
Unidades de Apoyo a la actividad profesional, mediante la presentacién de la documen-
tacion a que se refiere el articulo 19 y en los plazos dispuestos para ello.

c) Mantener la estructura de la Unidad de Apoyo tenida en cuenta para la concesion de la
subvencion durante el periodo subvencionado. Cuando se produzcan vacantes del per-
sonal que integra las unidades de apoyo a la actividad profesional, aquéllas deberan
ser cubiertas a fin de mantener la proporcionalidad de los médulos establecidos en el
articulo 9. La vacante debera ser cubierta por otro trabajador que reuna los requisitos
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que determinaron la concesion de la ayuda y habra de producirse en el plazo de un mes
desde la fecha en que se produjo dicha vacante. Dicha sustitucién sera comunicada al
Instituto Aragonés de Empleo por la entidad beneficiaria dentro del mismo plazo.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion del Instituto Aragonés de Empleo, en su
caso, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes de la Comunidad Auténoma de Aragén, del
Estado o de la Comunidad Europea, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se tenga
constancia expresa de ello, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, procedentes de cualquier Administracion o de otras entidades publicas o pri-
vadas, concedidas con la misma finalidad, con indicacién del importe y su procedencia.

f) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier circunstancia que provoque una
modificacién en los términos de la actuacién subvencionada, en el plazo de un mes
desde que se produzca la modificacion.

g) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion, que se halla al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
sin perjuicio de lo previsto en la letra j), del apartado 4, del articulo 11 de esta orden.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, in-
cluso los documentos electronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

i) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo 24 de la presente orden.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 22 de esta orden.

Articulo 22. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacién de los po-
sibles incumplimientos.

1. El incumplimiento de lo establecido en la presente orden podra originar en su caso, a la
vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de las canti-
dades que se hubieran recibido, con los intereses de demora correspondientes desde el mo-
mento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, de acuerdo con lo previsto en la Ley 5/2015, de 25 de enero, de Subvenciones de
Aragon, y demas normativa vigente en esta materia, sin perjuicio de lo establecido en Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2. Procedera el reintegro total de las cantidades que se hubieran recibido, con los inte-
reses correspondientes, en los siguientes supuestos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando

aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Destino de la subvencion percibida a fines distintos para los que fue concedida.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacioén y de
control financiero a que se refiere el articulo 21.

d) Incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservaciéon de docu-
mentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las activi-
dades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes pu-
blicos o privados, estatales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) No adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el articulo 24.3.

3. Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, se establecen los siguientes criterios de graduacion de
los posibles incumplimientos de las obligaciones impuestas en la presente orden:

a) Procedera el reintegro del 10% de las cantidades que se hubieran recibido, con los in-
tereses correspondientes, en caso de incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusion contenidas en el articulo 24.1 'y 24.2.

b) Procedera el reintegro del 5% de las cantidades que se hubieran recibido, con los inte-
reses correspondientes, cuando se incumplan los plazos de comunicacion y de justifi-
cacion previstos en el articulo 21.

¢) En el supuesto de no mantener la estructura minima de la Unidad de Apoyo exigida en
el articulo 9 por el total del periodo subvencionado, procedera la revocacion de la sub-
vencién concedida en cuantia proporcional al tiempo en el que no se ha mantenido
dicha estructura.
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4. Para el resto de obligaciones previstas en esta orden, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a re-
integrar vendra determinada por la aplicacion de criterios de proporcionalidad.

Articulo 23. Evaluacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizaran cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacion del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto cualita-
tivo como cuantitativo.

2. Por resultar necesaria para el Servicio Publico de Empleo Estatal la disposicion de infor-
macioén sobre la gestidon de las politicas activas de empleo y su incidencia en el mercado la-
boral en el ambito estatal, el Instituto Aragonés de Empleo suministrara a aquél la informacion
precisa para garantizar la coordinacion e integracion de los datos estadisticos y cualitativos
relativos a este Programa de fomento de empleo, asi como para justificar las subvenciones
concedidas.

Articulo 24. Identificacion y publicidad del Programa.

1. Los centros especiales de empleo que resulten beneficiarios de este programa de sub-
venciones para el funcionamiento de sus unidades de apoyo a la actividad profesional de los
trabajadores con discapacidad, a efectos de difusion publica, deberan publicitar dicha circuns-
tancia mediante la colocacion en lugar visible de un cartel informativo que contendra los ele-
mentos identificativos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, del Servicio Publico de
Empleo Estatal y del Gobierno de Aragén, segun el modelo normalizado que se publica como
anexo a la presente orden.

2. Asimismo, los centros especiales de empleo beneficiarios de las ayudas previstas en la
presente orden quedan obligados a hacer constar la colaboracion del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y del Gobierno de Aragon en las actividades de difusion y publicidad, asi
como en las publicaciones que puedan hacer de las actividades y proyectos subvencionados.
Para ello, en todos los soportes de difusién y comunicacion deberan utilizar los elementos
identificativos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Gobierno de Aragon, situando en la parte inferior la leyenda “Instituto Aragonés
de Empleo”.

3. En todos los casos, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del
Gobierno de Aragoén, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como dispone el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunicacion
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencién se derivan para el beneficiario la realiza-
cion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragon, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser ob-
jeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de
la Comisién de Comunicacion Institucional, con objeto de su revision y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los dife-
rentes medios y soportes.

4. En cumplimiento de la disposicion adicional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el afo 2016, el centro benefi-
ciario de estas subvenciones informara a los trabajadores integrantes de la Unidad de Apoyo
por los que recibe esta subvencion del objeto de esta ayuda y de su gestion.

Articulo 25. Recursos.

Contra las resoluciones adoptadas en relacidon con las subvenciones contempladas en
esta orden, que no agotan la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los articulos 54.3 y 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, apro-
bado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Disposicién adicional primera. Publicacion e informacion de las ayudas.
De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 9 del Reglamento (UE) n.°
651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas cate-
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ST N gorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108

e

AN del Tratado, en el plazo de dos afios a contar desde la entrada en vigor de dicho Reglamento,
8 4 | se cumplira con lo establecido en el apartado 1 de dicho articulo, relativo a la publicacion en
i un sitio web global de informacion referida a las ayudas, y en su apartado 4, relativo a la or-
ganizacioén y puesta a disposicion del publico de la informacion de forma normalizada en un
ST plazo de seis meses a partir de la fecha de concesion de la ayuda y disponible al menos du-
=} . rante 10 anos a partir de la fecha de concesion de la ayuda.
A

Disposicién adicional segunda. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente orden quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. La presentacioén de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion de
datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadis-
tica, evaluacion y seguimiento.

3. Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al am-
paro de la presente orden seran incorporados y tratados en el fichero denominado “PREM”,
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion
de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y evaluacion de la correcta
utilizacion de las ayudas concedidas. El responsable del citado fichero es el Instituto Ara-
gonés de Empleo, ante el que se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdén adoptara las medidas necesarias para garantizar la
seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de caracter personal.

w

%

Disposicion transitoria Unica. Unidades de Apoyo en ejecucion.

Aquellas Unidades de Apoyo en funcionamiento que, a la entrada en vigor de esta orden,
estuviesen ejecutando un periodo subvencionado anterior, a la finalizacién de dicho periodo
y a efectos de justificacion de las subvenciones y de la liquidacion final, procederan de la
forma establecida en la Orden de 17 de julio de 2006, del Departamento de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los
Centros Especiales de Empleo.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en esta orden y, en particular, la Orden de 17 de julio de 2006, del Departa-
mento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la
actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria Unica de la presente orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 14 de marzo de 2016.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ANEXO |
Cartel identificative de la accidon subvencionada

MODELO NORMALIZADO DE CARTEL IDENTIFICATIVO

400 mm.

100 mimm.

b 12 mim.

Unidades de apoyo

350 mm. a la actividad profesional en 108 mm.
Centros Especiales de Empleo

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Economis,
Induskria y Emplec 100 mim.

r

24 mm.
r

2 COLORES vnmmﬂi:&i
- - Fondo General: Pantone 484 C.
o
o ;T."E:;Nglﬂpiig SEMmACIC PUBLICO Franjas horizontales de 12 mm., & mm. y 24 mm.
& & Y SEGURIDAD S0CIAL == Amarillo Pantone 116.

Tipografia: Helvética Bold/ Arial Bold, color blanco.

Bl GOBIERNO Logofipos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
i del Gobiermo de Aragon, tal v como aparecen en la
Lﬂ imagen, en famafio proporcional, con una altura de 30
] DE AMGON mm., distrbuidos unformemente en el espacio en
blanco destinado para ello. Tipografia texto Gobiemo de

Departarnento de Economfa Aragon: Corinthian Bold.

Industria y Empleo
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