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I. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/157/2016, de 18 de febrero, por la que se modifica la Relación de Puestos 
de Trabajo del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

La Secretaría General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad ha 
solicitado la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo y los anexos Presupuestarios 
de personal de sus Unidades Administrativas.

La Dirección General de Presupuestos, Financiación y Tesorería ha emitido informe res-
pecto a los supuestos de modificación del anexo Presupuestario de Personal, realizando el 
estudio económico de las propuestas de modificación (Exptes. 45, 46, 47 y 48 /2016).

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio, del 
Gobierno de Aragón sobre Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón y la Orden de 26 de diciembre de 2011, del Departamento de 
Hacienda y Administración Pública, de tramitación de las Relaciones de Puestos de Trabajo 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y conforme a la competencia 
atribuida por el artículo quinto del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragón y el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, por el que se establece la estruc-
tura orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública, el Departamento de 
Hacienda y Administración Pública, dispone:

Primero.— Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en los siguientes términos:

- Puesto número R.P.T. 3470, Veterinario/a de Administración Sanitaria, adscrito al Servicio 
Provincial de Zaragoza, se modifica el apartado Observaciones de OCA C. Cinco Villas-Ejea 
de los Caballeros a a OCA C. Cinco Villas-Sos del Rey Católico.

- Puesto número R.P.T.2474, Auxiliar Administrativo/a, adscrito al Servicio Provincial de 
Huesca, se modifica el apartado Observaciones de OCA C. Jacetania-Jaca a OCA C. Alto 
Gállego-Sabiñánigo.

- Puesto número R.P.T.11498, Administrativo/a, adscrito al Servicio Provincial de Huesca, 
se modifica el apartado Observaciones de OCA C. Alto Gállego-Sabiñánigo a OCA C. Jace-
tania-Jaca.

- Puesto número R.P.T. 2736 y 52221, Veterinario/a de Administración Sanitaria, adscritos 
al Servicio Provincial de Teruel, Oca Gúdar-Javalambre-Mora de Rubielos y OCA Calamocha, 
respectivamente, se amortizan.

El importe resultante de las amortizaciones financian la creación de los puestos número 
RPT 63980 y 63982 y el crédito sobrante incrementa la ficha 2VAF “Variaciones de Funciona-
rios” y el concepto 160 Seguridad Social del programa 712.3 “Producción Agraria y Gestión 
de Ayudas”.

- Se crean en la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario los siguientes 
puestos de trabajo:

Número R.P.T. 63980.
Denominación: Veterinario/a de Administración Sanitaria.
Nivel: 22.
C. Específico: B.
Tipo: N.
Forma Provisión: CO.
Función: E.
Admón. Pública: A1.
Grupo: A1.
Clase Especialidad: 200233.
Area Especialización: 280.
Características: Funciones propias del puesto en materia de ordenación y sanidad animal, 

seguridad agroalimentaria.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: OCA Calamocha.
Centro de destino: Servicio Provincial de Teruel.
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Número R.P.T. 63982.
Denominación: Ingeniero/a Técnico en Especialidades Agrícolas.
Nivel: 20.
C. Específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: CO.
Función: E.
Admón. Pública: A1.
Grupo: A2.
Clase Especialidad: 201224.
Area Especialización: 280.
Características: Funciones técnicas del Cuerpo en materia de gestión de ayudas agrarias.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: OCA Gúdar-Javalambre-Mora de Rubielos.
Centro de destino: Servicio Provincial de Teruel.
Dichos puestos de nueva creación se dotan en el Programa 712.3”Producción Agraria y 

Gestión de Ayudas”.

Segundo.— La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
“Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 18 de febrero de 2016.

El Consejero de Hacienda 
y Administración Pública,

FERNANDO GIMENO MARÍN
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ORDEN HAP/158/2016, de 18 de febrero, por la que se modifica la Relación de Puestos 
de Trabajo del Departamento de Hacienda y Administración Pública y del Departamento 
de Sanidad.

Los Decretos 311/2015, de 1 de diciembre y 23/2016, de 9 de febrero, del Gobierno de 
Aragón, aprueban las estructuras orgánicas de los Departamentos de Hacienda y Administra-
ción Pública y de Sanidad, respectivamente. Las Secretarías Generales Técnicas de ambos 
Departamentos, en propuesta conjunta, han solicitado la modificación de la Relación de 
Puestos de Trabajo para el cambio de adscripción orgánica de dos puestos de trabajo con 
funciones en materia de prevención de riesgos laborales.

La Dirección General de Presupuestos, Financiación y Tesorería ha emitido informe res-
pecto a los supuestos de modificación de los anexos Presupuestarios de Personal, realizando 
el estudio económico de las propuestas de modificación.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio, del 
Gobierno de Aragón sobre Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón y la Orden de 26 de diciembre de 2011, del Departamento de 
Hacienda y Administración Pública, de tramitación de las Relaciones de Puestos de Trabajo 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y conforme a la competencia 
atribuida por el artículo quinto del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragón y el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, por el que se establece la estruc-
tura orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública, el Departamento de 
Hacienda y Administración Pública, dispone:

Primero.— Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de personal fun-
cionario de los Departamentos de Hacienda y Administración Pública y de Sanidad en los si-
guientes términos:

- Puestos número R.P.T. 12498, Técnico/a de Vigilancia de la Salud y número R.P.T. 16124, 
Técnico/a Superior de Prevención de Riesgos Laborales, se modifica su adscripción orgánica 
de la Secretaría General Técnica del Departamento de Sanidad a la Dirección General de la 
Función Pública y Calidad de los Servicios del Departamento de Hacienda y Administración 
Pública.

Los citados puestos se dotan en el programa 122.1 “Dirección y Administración de la Fun-
ción Pública”.

Segundo.— La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
“Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 18 de febrero de 2016.

El Consejero de Hacienda 
y Administración Pública,

FERNANDO GIMENO MARÍN
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ORDEN HAP/159/2016, de 22 de febrero, por la que se modifica la Relación de Puestos 
de Trabajo del Organismo Autónomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

La Secretaría General del Instituto Aragonés de Servicios Sociales ha solicitado la modifi-
cación de la Relación de Puestos de Trabajo y los anexos presupuestarios de personal de sus 
Unidades administrativas.

La Dirección General de Presupuestos, Financiación y Tesorería ha emitido informe res-
pecto al supuesto de modificación de los anexos Presupuestarios de Personal, realizando el 
estudio económico de la propuesta de modificación (Expte. 37/2016).

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio, del 
Gobierno de Aragón sobre Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón y la Orden de 26 de diciembre de 2011, del Departamento de 
Hacienda y Administración Pública, de tramitación de las Relaciones de Puestos de Trabajo 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y conforme a la competencia 
atribuida por el artículo quinto del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragón y el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, por el que se establece la estruc-
tura orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública, el Departamento de 
Hacienda y Administración Pública, dispone:

Primero.— Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales, en los siguientes términos:

- Puesto número R.P.T. 19308, Técnico/a Sanitario/a Coordinador/a, adscrito al Centro de 
Atención a Minusválidos Psíquicos de Zaragoza, se modifica la Denominación a Enfermero/a, 
se le asigna el nivel 18 de Complemento de Destino y su correspondiente Complemento Es-
pecífico, se modifica el Tipo de puesto a “N, el apartado Características a “Funciones de 
Asistencia Sanitaria” y se añade en Observaciones “Festividad”. La diferencia de dotación de 
las retribuciones incrementará la ficha 2VAF “Variaciones de Funcionarios” y la parte corres-
pondiente a la Seguridad Social el concepto 160, programa 313.2 “Gestión y Desarrollo de los 
Servicios Sociales”.

Segundo.— La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
“Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 22 de febrero de 2016.

El Consejero de Hacienda 
y Administración Pública,

FERNANDO GIMENO MARIN
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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad volun-
taria para cubrir plazas de diversas categorías de personal estatutario de la Función 
Administrativa en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

De conformidad con lo previsto en la base 8.5 de la Resolución de 30 de marzo de 2015, 
y en virtud la competencia establecida en la Disposición Adicional Tercera de la Ley 26/2001, 
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, tras la efectividad del traspaso 
a la Comunidad Autónoma de Aragón de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la 
Salud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, esta Dirección Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación definitiva de los adjudicatarios en el proce-
dimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de diversas categorías de personal esta-
tutario de la Función Administrativa en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, que se adjunta como anexo.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en las bases 9.4 y 9.5 de la convocatoria 
de 30 de marzo de 2015, los adjudicatarios deberán cesar en la plaza que, en su caso, des-
empeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la presente resolución 
y tomar posesión de la nueva plaza dentro de los tres días hábiles siguientes al del cese si la 
plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma provincia; en el plazo de quince días 
hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes si la plaza desempeñada corres-
ponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se entenderá por plaza desempeñada la 
efectivamente ocupada, con independencia de que sea en condición de destino definitivo, 
reingreso, destino provisional o comisión de servicios. En el caso de que la adjudicación de 
plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión será de un mes a 
partir de la apertura del plazo.

El adjudicatario, deberá poner en conocimiento de la Unidad de Personal del Centro de 
destino el día previsto, en cada caso, para la toma de posesión de la plaza adjudicada.

Tercero.— De acuerdo con la base 9.4 de la Convocatoria, para los adjudicatarios que se 
encuentren en situación de incapacidad temporal, licencia por maternidad, así como otros 
permisos o licencias regulados en la normativa de aplicación u otras circunstancias apre-
ciadas por la Comisión de Valoración, el plazo posesorio se iniciará cuando finalicen dichas 
situaciones, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de las mismas.

Cuarto.— En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entenderá 
que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo 
declarado en tal situación, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de 
la resolución del procedimiento de movilidad voluntaria dentro de los plazos establecidos o de 
las prórrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan. En este mismo su-
puesto, el personal funcionario será declarado en excedencia voluntaria de conformidad con 
el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de 
los funcionarios civiles de la Administración General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la Adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las 
causas que en su momento lo impidieron.

Quinto.— Los destinos son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la 
obtención de plaza en virtud de la resolución de un procedimiento de movilidad voluntaria 
convocado por otra Administración Pública, conforme a lo establecido en el artículo 37.4 de la 
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Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios 
de Salud. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

Sexto.— Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de 
movilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, 
en su caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se 
produzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo 
posesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del 
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento 
de movilidad voluntaria, tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. 
El cálculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizará por días natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al 
puesto de trabajo en el que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique 
la misma dentro del plazo posesorio, según establecen los artículos 20.5 y 25.3 de la Ley 
1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejer-
cicio 2016.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 15 de febrero de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se publica la relación definitiva de participantes admitidos y exclui-
dos y se resuelve provisionalmente el procedimiento de movilidad voluntaria para cu-
brir plazas de la categoría de Cocinero en Centros Sanitarios de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón.

De conformidad con lo previsto en la base 8.4 de la Resolución de 16 de octubre de 2015, 
y en virtud la competencia establecida en la Disposición Adicional Tercera de la Ley 26/2001, 
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, tras la efectividad del traspaso 
a la Comunidad Autónoma de Aragón de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la 
Salud y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés 
de Salud aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón, esta Dirección Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer pública la relación definitiva de participantes admitidos y pro-
visional de puntuación y, en su caso, el destino provisional adjudicado, en el procedimiento de 
movilidad voluntaria para cubrir plazas de la categoría de Cocinero en Centros Sanitarios de 
la Comunidad Autónoma de Aragón, que se adjunta como anexo I.

Segundo.— Aprobar y hacer pública la relación definitiva de participantes excluidos en el 
procedimiento de movilidad voluntaria de la categoría de Cocinero, que se adjunta como 
anexo II.

Tercero.— De conformidad con lo establecido en la base 8.5 de la Convocatoria y en el 
artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, se abre un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente 
a la publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los inte-
resados puedan formular reclamaciones sobre la resolución provisional del procedimiento. 
Dichas reclamaciones serán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, 
que se aprobará y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Cuarto.— Las reclamaciones contra la presente resolución deberán ser remitidas a la Co-
misión de Valoración sita en el Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, número 
2 - 50017 - Zaragoza.

Quinto.— De acuerdo con lo previsto la base 5.6 de la Convocatoria, hasta la finalización 
del plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional del procedimiento 
(base 8.5), los concursantes podrán desistir de su solicitud. En el caso de participantes que 
concursen condicionadamente, según lo señalado en la base 5.4, la renuncia de uno de ellos 
implicará la renuncia de ambos concursantes, no pudiéndose modificar en ningún caso la 
participación conjunta y condicionada.

Sexto.— Contra la exclusión definitiva de procedimiento, que no pone fin a la vía adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, 
en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido 
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de 
diciembre, del Gobierno de Aragón y en el artículo 58.2 del texto refundido de la Ley de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón aprobado por el Decreto Legislativo 
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 15 de febrero de 2016.

El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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N.I.F Apellidos y Nombre Causa de 
Exclusión

No hay ningún participante excluído

ANEXO II 

RELACIÓN DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN EL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD 

Convocatoria Resolución de 16/10/15 (B.O.A. de 11/11/15)
VOLUNTARIA DE COCINERO
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CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 21 de diciembre de 2015, de la Dirección 
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para 
el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría Telefonis-
ta en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
para su provisión por turno libre y de discapacidad.

Advertidos errores en la Resolución de 21 de diciembre de 2015, de la Dirección Gerencia 
del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la 
condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría Telefonista en centros del Ser-
vicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno 
libre y de discapacidad, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 28, de 11 de fe-
brero de 2016, se procede a corregir en los siguientes términos:

Página 2520: ANEXO I TEMARIO CATEGORÍA: TELEFONISTA:

Donde dice:
“6. Los órganos de gobierno y administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. Es-

tructura del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Decreto 6/2008, de 30 de 
enero, de estructura y competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 
2/2004, de 30 de diciembre, texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estruc-
tura y funcionamiento de las áreas y sectores del Sistema de Salud de Aragón”.

Debe decir:
“6. Los órganos de gobierno y administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. Es-

tructura del Departamento de Sanidad. Decreto 6/2008, de 30 de enero, de estructura y com-
petencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, 
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estructura y funcionamiento de las 
áreas y sectores del Sistema de Salud de Aragón”.
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CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 4 de febrero de 2016, de la Dirección Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el 
acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Grupo 
Auxiliar Administrativo de la Función Administrativa en centros del Servicio Aragonés 
de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno libre, de 
discapacidad y de víctimas del terrorismo.

Advertidos errores en la Resolución de 4 de febrero de 2016, de la Dirección Gerencia del 
Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la con-
dición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Grupo Auxiliar Administrativo 
de la Función Administrativa en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, para su provisión por turno libre, de discapacidad y de víctimas del te-
rrorismo, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 30, de 15 de febrero de 2016, se 
procede a corregir en los siguientes términos:

Página 2725:

Donde dice:
“Por otra parte, el Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 

que se aprueba la Oferta de empleo público para el año 2014 en el ámbito de personal esta-
tuario del Servicio Aragonés de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el 
acceso a la categoría de Telefonista por el turno de promoción interna”.

Debe decir:
“Por otra parte, el Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 

que se aprueba la Oferta de empleo público para el año 2014 en el ámbito de personal esta-
tuario del Servicio Aragonés de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el 
acceso a la categoría de Grupo Auxiliar Administrativo de la Función Administrativa por el 
turno de promoción interna”.
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CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 25 de junio de 2015, de la Dirección Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el 
acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría Trabajador 
Social, en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Ara-
gón, para su provisión por el turno de promoción interna.

Advertidos errores en la Resolución de 25 de junio de 2015, de la Dirección Gerencia del 
Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la con-
dición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría Trabajador Social, en centros del 
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por el 
turno de promoción interna, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 165, de 26 de 
agosto de 2015, se procede a corregir en los siguientes términos:

Página 29198: ANEXO I TEMARIO CATEGORÍA: TRABAJADOR SOCIAL:

Donde dice:
“28. Política social en la Comunidad Autónoma de Aragón. Competencias de la Comu-

nidad Autónoma en servicios sociales. Sistema de servicios sociales en la Ley de Ordenación 
de la Acción Social en Aragón”.

Debe decir:
“28. Política social en la Comunidad Autónoma de Aragón. Competencias de la Comu-

nidad Autónoma en servicios sociales. Sistema de servicios sociales en la Ley de Servicios 
Sociales de Aragón”.
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CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 25 de junio de 2015, de la Dirección Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el 
acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría Trabajador 
Social, en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Ara-
gón, para su provisión por turno libre.

Advertidos errores en la Resolución de 25 de junio de 2015, de la Dirección Gerencia del 
Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la con-
dición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría Trabajador Social, en centros del 
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por 
turno libre, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 165, de 26 de agosto de 2015, 
se procede a corregir en los siguientes términos:

Página 29211: ANEXO I TEMARIO CATEGORÍA: TRABAJADOR SOCIAL:

Donde dice:
“42. Política social en la Comunidad Autónoma de Aragón. Competencias de la Comu-

nidad Autónoma en servicios sociales. Sistema de servicios sociales en la Ley de Ordenación 
de la Acción Social en Aragón”.

Debe decir:
“42. Política social en la Comunidad Autónoma de Aragón. Competencias de la Comu-

nidad Autónoma en servicios sociales. Sistema de servicios sociales en la Ley de Servicios 
Sociales de Aragón”.
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CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 8 de febrero de 2016, de la Dirección Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movili-
dad voluntaria para cubrir plazas de la categoría de Técnico en Cuidados Auxiliares de 
Enfermería en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Advertidos errores en la Resolución de 8 de febrero de 2016, de la Dirección Gerencia del 
Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria 
para cubrir plazas de la categoría de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería en cen-
tros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón, publicada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 33, de 18 de febrero de 2016, se procede a corregir en los siguientes tér-
minos:

Primero.— Página 3111.

Donde dice:
“Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 1023 plazas de personal es-

tatutario sanitario de la categoría de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería, con 
arreglo a las siguientes bases:”.

Debe decir:
“Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 1015 plazas de personal es-

tatutario sanitario de la categoría de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería, con 
arreglo a las siguientes bases:”.

Segundo.— Anexo II Plazas Vacantes. Página 3118. Se suprimen las siguientes plazas:

Código  
de Plaza 

Código 
Centro/CIAS Centro Localidad Provincia Sector 

N.º 
plazas 

2370 Z340 CRP N.ª S.ª DEL PILAR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA III 7 

2372 1002001303R DIRECCIÓN AP TERUEL TERUEL TERUEL 1 


Tercero.— Anexo II Plazas Vacantes. Página 3119.

Donde dice:
“TOTAL: 1023”.

Debe decir:
“TOTAL: 1015”.

Cuarto.— Anexo III Plazas a Resultas. Página 3121.

Donde dice:
Código 
de Plaza 

Código 
Centro/CIAS Centro Localidad Provincia Sector 

9637 1003121201Y EAP FERNANDO EL CATÓLICO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA II 


Debe decir:

Código 
de Plaza 

Código 
Centro/CIAS Centro Localidad Provincia Sector 

9637 1003121201Y EAP FUENTES DE EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA II 



Quinto.— anexo III Resultas. Página 3122. Se añade la siguiente plaza:
Código 
de Plaza 

Código 
Centro/CIAS Centro Localidad Provincia Sector 

9717 1002001303R DIRECCIÓN AP TERUEL TERUEL TERUEL 
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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/160/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Andorra-Sierra de Arcos.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 11/2002. de 14 de mayo, de 
creación de la Comarca Andorra-Sierra de Arcos, el Consejo comarcal de dicha comarca 
quedó constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Andorra-Sierra de Arcos, por acuerdo 
de 28 de julio de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de trans-
ferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Andorra-Sierra de Arcos a 
los siguientes vocales:

- D.ª M.ª José Serrano Calvo.
- D. Carlos Javier Clavero Serrano.
- D. Miguel Ángel Lorenzo Aranda Lafoz.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Andorra-Sierra de Arcos en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Andorra-Sierra de Arcos.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Andorra-Sierra de Arcos:
- D.ª M.ª José Serrano Calvo.
- D. Carlos Javier Clavero Serrano.
- D. Miguel Ángel Lorenzo Aranda Lafoz.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/161/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Bajo Aragón.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 10/2002, de 3 de mayo, de 
creación de la Comarca Bajo Aragón, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó consti-
tuido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Bajo Aragón, por acuerdo de 27 de 
julio de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transferencias 
entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Bajo Aragón a los siguientes vocales:

- D.ª Ana Belén Andreu Pascual.
- D. José Miguel Celma Belmonte.
- D. José Antonio Benavente Serrano.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Bajo Aragón en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Bajo Aragón.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Bajo Aragón:
- D.ª Ana Belén Andreu Pascual.
- D. José Miguel Celma Belmonte.
- D. José Antonio Benavente Serrano.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/162/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Bajo Aragón-Caspe / Baix Aragó-Casp.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 12/2003, de 24 de marzo, de 
creación de la Comarca Bajo Aragón-Caspe / Baix Aragó-Casp, el Consejo comarcal de dicha 
comarca quedó constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Bajo Aragón-Caspe / Baix Aragó-
Casp, por acuerdo de 28 de julio de 2015 designó en representación de la misma en la Comi-
sión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Bajo 
Aragón-Caspe / Baix Aragó-Casp a los siguientes vocales:

- D. José Manuel Jarios Ortiz.
- D. Antonio Tudó Soler.
- D. Juan Fernández Carrión.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Bajo Aragón-Caspe / Baix Aragó-Casp en los si-
guientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Bajo Aragón-Caspe / Baix Aragó-Casp.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Bajo Aragón-Caspe / Baix 

Aragó-Casp:
- D. José Manuel Jarios Ortiz.
- D. Antonio Tudó Soler.
- D. Juan Fernández Carrión.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/163/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Bajo Cinca / Baix Cinca.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 20/2002, de 7 de octubre, de 
creación de la Comarca Bajo Cinca / Baix Cinca, el Consejo comarcal de dicha comarca 
quedó constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Bajo Cinca / Baix Cinca, por acuerdo 
de 27 de enero de 2016 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de 
transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Bajo Cinca / Baix Cinca 
a los siguientes vocales:

- D.ª Esther Saló Urrea.
- D. José Luis Blanch Labrador.
- D. Óscar Moret Raluy.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Bajo Cinca / Baix Cinca en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Bajo Cinca / Baix Cinca.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Bajo Cinca / Baix Cinca:
- D.ª Esther Saló Urrea.
- D. José Luis Blanch Labrador.
- D. Óscar Moret Raluy.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/164/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Bajo Martín.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 8/2003, de 12 de marzo, de 
creación de la Comarca Bajo Martín, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó consti-
tuido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Bajo Martín, por acuerdo de 12 de 
noviembre de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transfe-
rencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Bajo Martín a los siguientes 
vocales:

- D. Alfonso Manuel Pérez Ornaque.
- D. Ana Guevara Anguita.
- D. Jesús Antonio Puyol Adell.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Bajo Martín en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Bajo Martín.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Bajo Martín:
- D. Alfonso Manuel Pérez Ornaque.
- D. Ana Guevara Anguita.
- D. Jesús Antonio Puyol Adell.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/165/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Campo de Belchite.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 24/2002, de 12 de noviembre, 
de creación de la Comarca Campo de Belchite, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó 
constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Campo de Belchite, por acuerdo de 
30 de octubre de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de trans-
ferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Campo de Belchite a los 
siguientes vocales:

- D. Enrique Martínez Marco.
- D. Alfredo López Arnal.
- D. Javier Lázaro Gómez.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Campo de Belchite en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Campo de Belchite.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Campo de Belchite:
- D. Enrique Martínez Marco.
- D. Alfredo López Arnal.
- D. Javier Lázaro Gómez.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/166/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Campo de Borja.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 18/2001, de 19 de noviembre, 
de creación de la Comarca Campo de Borja, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó 
constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Campo de Borja, por acuerdo de 30 
de julio de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transferen-
cias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Campo de Borja a los siguientes 
vocales:

- D. Carlos Javier Romanos García.
- D. Roberto Gimeno Lete.
- D.ª Elena M.ª Chena Frauca.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Campo de Borja en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Campo de Borja.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Campo de Borja:
- D. Carlos Javier Romanos García.
- D. Roberto Gimeno Lete.
- D.ª Elena M.ª Chena Frauca.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/167/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Campo de Cariñena.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 31/2002, de 27 de diciembre, 
de creación de la Comarca Campo de Cariñena, el Consejo comarcal de dicha comarca 
quedó constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Campo de Cariñena, por acuerdo 
de 4 de noviembre de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de 
transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Campo de Cariñena a 
los siguientes vocales:

- D. Jesús Javier Gimeno Guillén.
- D. Miguel Jaime Angós.
- D. Alejandro Gil Arnal.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Campo de Cariñena en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Campo de Cariñena.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Campo de Cariñena:
- D. Jesús Javier Gimeno Guillén.
- D. Miguel Jaime Angós.
- D. Alejandro Gil Arnal.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/168/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Campo de Daroca.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 18/2002, de 5 de julio, de 
creación de la Comarca Campo de Daroca, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó 
constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Campo de Daroca, por acuerdo de 
31 de julio de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transfe-
rencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Campo de Daroca a los si-
guientes vocales:

- D. Santiago Mingote García.
- D. Eliseo Casanova Blasco.
- D.ª M.ª Inés Herrera Borobia.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Campo de Daroca en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Campo de Daroca.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Campo de Daroca:
- D. Santiago Mingote García.
- D. Eliseo Casanova Blasco.
- D.ª M.ª Inés Herrera Borobia.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/169/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Cinca Medio.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 3/2002, de 25 de marzo, de 
creación de la Comarca Cinca Medio, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó consti-
tuido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Cinca Medio, por acuerdo de 28 de 
julio de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transferencias 
entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Cinca Medio a los siguientes vocales:

- D. José Ángel Soláns Torres.
- D. David Martínez Escartín.
- D. Vicente Guerrero Oncíns.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Cinca Medio en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Cinca Medio.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Cinca Medio:
- D. José Ángel Soláns Torres.
- D. David Martínez Escartín.
- D. Vicente Guerrero Oncíns.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/170/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Cinco Villas.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 26/2002, de 26 de noviembre, 
de creación de la Comarca Cinco Villas, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó cons-
tituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Cinco Villas, por acuerdo de 13 de 
agosto de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transferen-
cias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Cinco Villas a los siguientes vo-
cales:

- D. Ezequiel Marco Elorri.
- D.ª Juana Teresa Guilleme Canales.
- D. José Manuel Angoy Trullenque.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Cinco Villas en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Cinco Villas.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Cinco Villas:
- D. Ezequiel Marco Elorri.
- D.ª Juana Teresa Guilleme Canales.
- D. José Manuel Angoy Trullenque.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/171/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Comunidad de Calatayud.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 9/2001, de 18 de junio, de 
creación de la Comarca Comunidad de Calatayud, el Consejo comarcal de dicha comarca 
quedó constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Comunidad de Calatayud, por 
acuerdo de 28 de enero de 2016 designó en representación de la misma en la Comisión mixta 
de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Comunidad de Ca-
latayud a los siguientes vocales:

- D. Ángel Marín Rubio.
- D. Fernando Vicén Enguita.
- D. Víctor Ruiz de Diego.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Comunidad de Calatayud en los siguientes tér-
minos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Comunidad de Calatayud.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Comunidad de Calatayud:
- D. Ángel Marín Rubio.
- D. Fernando Vicén Enguita.
- D. Víctor Ruiz de Diego.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/172/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Comunidad de Teruel.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 7/2003, de 12 de marzo, de 
creación de la Comarca Comunidad de Teruel, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó 
constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Comunidad de Teruel, por acuerdo 
de 27 de noviembre de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de 
transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Comunidad de Teruel 
a los siguientes vocales:

- D. David Álvaro Beltrán.
- D. Juan José Gómez Pérez.
- D. José Ramón Martín Romero.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Comunidad de Teruel en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Comunidad de Teruel:
- D. David Álvaro Beltrán.
- D. Juan José Gómez Pérez.
- D. José Ramón Martín Romero.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
24

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5242

ORDEN PRE/173/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Gúdar-Javalambre.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 22/2001, de 21 de diciembre, 
de creación de la Comarca Gúdar-Javalambre, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó 
constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Gúdar-Javalambre, por acuerdo de 
5 de agosto de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transfe-
rencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Gúdar-Javalambre a los si-
guientes vocales:

- D. Jorge Alcón Gargallo.
- D. José Luis Tena Marín.
- D. Ángel Gracia Lucia.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Gúdar-Javalambre en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Gúdar-Javalambre.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Gúdar-Javalambre:
- D. Jorge Alcón Gargallo.
- D. José Luis Tena Marín.
- D. Ángel Gracia Lucia.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/174/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Hoya de Huesca / Plana de Uesca.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 27/2002, de 26 de noviembre, 
de creación de la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca, el Consejo comarcal de dicha 
comarca quedó constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca, 
por acuerdo de 4 de agosto de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión 
mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Hoya de 
Huesca / Plana de Uesca a los siguientes vocales:

- D.ª Carmen Guitiérrez Cabrero.
- D. Enrique Novella Monllor.
- D. José Joaquín Escriche Crespo.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca en los siguientes 
términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Hoya de Huesca / Plana de 

Uesca:
- D.ª Carmen Guitiérrez Cabrero.
- D. Enrique Novella Monllor.
- D. José Joaquín Escriche Crespo.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/175/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Jiloca.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 13/2003, de 24 de marzo, de 
creación de la Comarca Jiloca, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó constituido con 
fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Jiloca, por acuerdo de 12 de no-
viembre de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transferen-
cias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Jiloca a los siguientes vocales:

- D. Raúl Martín Peribáñez.
- D. Serafín Navarro Plumed.
- D.ª Sandra Marzo Rubio.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Jiloca en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Jiloca.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Jiloca:
- D. Raúl Martín Peribáñez.
- D. Serafín Navarro Plumed.
- D.ª Sandra Marzo Rubio.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/176/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca La Jacetania.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 9/2002, de 3 de mayo, de 
creación de la Comarca La Jacetania, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó consti-
tuido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca La Jacetania, por acuerdo de 15 de 
diciembre de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transfe-
rencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca La Jacetania a los siguientes 
vocales:

- D. Santiago Casbas Bailo.
- D. José María Abarca Gil.
- D. José M.ª Bartolomé Tomás.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca La Jacetania en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca La Jacetania.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca La Jacetania:
- D. Santiago Casbas Bailo.
- D. José María Abarca Gil.
- D. José M.ª Bartolomé Tomás.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/177/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca La Litera.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 25/2002, de 12 de noviembre, 
de creación de la Comarca La Litera, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó consti-
tuido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca La Litera, por acuerdo de 3 de 
agosto de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transferen-
cias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca La Litera a los siguientes vocales:

- D.ª M.ª Ángeles Roca Llop.
- D. Juan Carlos García Lazcarra.
- D. Diego Cremades Salinas.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca La Litera en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca La Litera.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca La Litera:
- D.ª M.ª Ángeles Roca Llop.
- D. Juan Carlos García Lazcarra.
- D. Diego Cremades Salinas.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/178/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca La Ribagorza.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 12/2002, de 28 de mayo, de 
creación de la Comarca La Ribagorza, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó consti-
tuido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca La Ribagorza, por acuerdo de 6 de 
agosto de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transferen-
cias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca La Ribagorza a los siguientes 
vocales:

- D. Jesús Guitart Ferraz.
- D. Eusebio Echart Ballarín.
- D. Antonio José Monclús Egea.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca La Ribagorza en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca La Ribagorza.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca La Ribagorza:
- D. Jesús Guitart Ferraz.
- D. Eusebio Echart Ballarín.
- D. Antonio José Monclús Egea.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/179/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Los Monegros.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 17/2002, de 5 de julio, de 
creación de la Comarca Los Monegros, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó consti-
tuido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Los Monegros, por acuerdo de 20 
de agsoto de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transfe-
rencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Los Monegros a los siguientes 
vocales:

- D. Ildefofnso Salillas Lacasa.
- D.ª M.ª Pilar Gayán Sanz.
- D. José Antonio Rozas Auría.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Los Monegros en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Los Monegros.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Los Monegros:
- D. Ildefofnso Salillas Lacasa.
- D.ª M.ª Pilar Gayán Sanz.
- D. José Antonio Rozas Auría.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/180/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Maestrazgo.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 8/2002, de 3 de mayo, de 
creación de la Comarca Maestrazgo, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó consti-
tuido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Maestrazgo, por acuerdo de 6 de 
agosto de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transferen-
cias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Maestrazgo a los siguientes vo-
cales:

- D. Roberto Rabaza Grau.
- D.ª M.ª Pilar Monfil Farnos.
- D. Fernando Safont Alcón.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Maestrazgo en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Maestrazgo.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Maestrazgo:
- D. Roberto Rabaza Grau.
- D.ª M.ª Pilar Monfil Farnos.
- D. Fernando Safont Alcón.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/181/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Ribera Alta del Ebro.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 21/2001, de 21 de diciembre, 
de creación de la Comarca Ribera Alta del Ebro, el Consejo comarcal de dicha comarca 
quedó constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Ribera Alta del Ebro, por acuerdo de 
29 de julio de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transfe-
rencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Ribera Alta del Ebro a los si-
guientes vocales:

- D. Fernando Faubell Zaldívar.
- D. Miguel Ángeles Pardos Sierra.
- D. Joaquín Gros Zaldívar.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Ribera Alta del Ebro en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Ribera Alta del Ebro.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Ribera Alta del Ebro:
- D. Fernando Faubell Zaldívar.
- D. Miguel Ángeles Pardos Sierra.
- D. Joaquín Gros Zaldívar.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/182/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Ribera Baja del Ebro.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 13/2002, de 10 de junio, de 
creación de la Comarca Ribera Baja del Ebro, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó 
constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Ribera Baja del Ebro, por acuerdo 
de 10 de diciembre de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de 
transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Ribera Baja del Ebro a 
los siguientes vocales:

- D. José Antonio Lorda Catalán.
- D. José M.ª Sánchez Jaria.
- D. Víctor Galindo Morer.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Ribera Baja del Ebro en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Ribera Baja del Ebro.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Ribera Baja del Ebro:
- D. José Antonio Lorda Catalán.
- D. José M.ª Sánchez Jaria.
- D. Víctor Galindo Morer.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/183/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Sierra de Albarracín.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 1/2003, de 11 de febrero, de 
creación de la Comarca Sierra de Albarracín, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó 
constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Sierra de Albarracín, por acuerdo de 
1 de pctibre de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transfe-
rencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Sierra de Albarracín a los si-
guientes vocales:

- D. Javier Dalda Borja.
- D.ª Begoña Polo Toribio.
- D.ª Marta Narro Lorenzo.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Sierra de Albarracín en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Sierra de Albarracín.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Sierra de Albarracín:
- D. Javier Dalda Borja.
- D.ª Begoña Polo Toribio.
- D.ª Marta Narro Lorenzo.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/184/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Somontano Barbastro.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 4/2002, de 25 de marzo, de 
creación de la Comarca Somontano Barbastro, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó 
constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Somontano Barbastro, por acuerdo 
de 6 de agosto de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de 
transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Somontano Barbastro 
a los siguientes vocales:

- D. Luis Olivera Bardají.
- D. Javier Rodríguez Sopena.
- D. Julio Turmo Lacambra.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Somontano Barbastro en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Somontano Barbastro.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Somontano Barbastro:
- D. Luis Olivera Bardají.
- D. Javier Rodríguez Sopena.
- D. Julio Turmo Lacambra.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/185/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Tarazona y el Moncayo.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 14/2001, de 2 de julio, de 
creación de la Comarca Tarazona y el Moncayo, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó 
constituido con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Tarazona y el Moncayo, por acuerdo 
de 3 de agosto de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de 
transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Tarazona y el Moncayo 
a los siguientes vocales:

- D. Honorio Jesús Fernández Cornago.
- D. Ángel Bonel Melero.
- D. Jesús Daniel Andía Bernia.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Tarazona y el Moncayo en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Tarazona y el Moncayo.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Tarazona y el Moncayo:
- D. Honorio Jesús Fernández Cornago.
- D. Ángel Bonel Melero.
- D. Jesús Daniel Andía Bernia.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/186/2016, de 12 de febrero, por la que se aprueba la composición de la 
Comisión mixta de transferencias entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comar-
ca Valdejalón.

De acuerdo con la Disposición Transitoria Primera de la Ley 16/2001, de 29 de octubre, de 
creación de la Comarca Valdejalón, el Consejo comarcal de dicha comarca quedó constituido 
con fecha 16 de julio de 2015.

Asimismo según lo establecido en el artículo 39 del Texto refundido de la Ley de Comar-
calización, Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, en el plazo de un mes tras la 
constitución del Consejo comarcal, se constituirá una comisión mixta de transferencias entre 
la comarca correspondiente y la Comunidad Autónoma de Aragón con la finalidad de preparar 
las transferencias de funciones y servicios vinculadas a las transferencias de cada comarca. 
La composición de dicha Comisión se especifica en el artículo 40 del Texto refundido de la 
citada ley.

El Gobierno de Aragón, a tal efecto, por Acuerdo de 26 de enero de 2016 designó en re-
presentación de la Comunidad Autónoma en la Comisión mixta de transferencias entre la 
Comunidad Autónoma de Aragón y las 32 comarcas a los siguientes vocales: Director General 
de Administración Local del Departamento de Presidencia, Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública e Inspector General de Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública.

Del mismo modo, el Consejo comarcal de la Comarca Valdejalón, por acuerdo de 30 de 
julio de 2015 designó en representación de la misma en la Comisión mixta de transferencias 
entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Valdejalón a los siguientes vocales:

- D. Juan José Moreno Arteaga.
- D. Álvaro Bosqued Ramón.
- D.ª Mercedes Sediles Barbod.
Finalmente el artículo 40.2 del Texto refundido de la Ley de comarcalización de Aragón 

establece que la composición de la cada Comisión mixta de transferencias se aprobará por 
orden del Departamento competente en materia de organización territorial, de lo que se dará 
conocimiento a través de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Aprobar la composición de la Comisión mixta de transferencias entre la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y la Comarca Valdejalón en los siguientes términos:

- Presidente: Consejero de Presidencia.
- Vicepresidente: Presidente de la Comarca Valdejalón.
Vocales designados por el Gobierno de Aragón:
- Director General de Administración Local del Departamento de Presidencia.
- Interventora General del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
- Inspector General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
Vocales designados por el Consejo comarcal de la Comarca Valdejalón:
- D. Juan José Moreno Arteaga.
- D. Álvaro Bosqued Ramón.
- D.ª Mercedes Sediles Barbod.

Segundo.— Ordenar la publicación de la citada Comisión mixta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, para su general conocimiento.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLÉN IZQUIERDO
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DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/187/2016, de 12 de febrero, por la que se da publicidad a las subvenciones 
concedidas en el cuarto trimestre del año 2015 por el Instituto Aragonés de Empleo, 
con cargo al Programa 322.1, Fomento del Empleo

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, se da publicidad a las subvenciones concedidas en el cuarto tri-
mestre del año 2015 por el Instituto Aragonés de Empleo, con cargo a partidas presupuesta-
rias del programa 322.1, Fomento del Empleo, que figuran en la relación anexa.

Zaragoza, 12 de febrero de 2015.

La Consejera de Economía, Industria y Empleo.
MARTA GASTÓN MENAL



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5257

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

R
O

Y
O

 A
R

R
U

G
A

, A
N

A
 D

E
LI

A
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

91
00

2
50

1
80

2,
29

S
A

LA
ZA

R
 G

IM
E

N
E

Z,
 E

LE
N

A
 M

ª
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

91
00

2
50

1
4.

00
0,

00

G
O

M
E

Z 
JI

M
E

N
O

, A
N

A
 IS

A
B

E
L

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
2

50
1

3.
45

0,
00

G
O

N
ZA

LO
 M

A
R

TI
N

, L
A

R
A

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
2

50
1

5.
20

0,
00

D
O

LA
D

E
R

 B
A

LL
E

S
TE

R
O

S
, C

A
R

LO
S

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
2

50
1

4.
00

0,
00

C
A

R
R

IL
LO

 D
O

M
IN

G
U

E
Z,

 J
O

N
A

TH
A

N
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

91
00

2
50

1
4.

00
0,

00

G
A

R
C

IA
 P

U
E

N
TE

, C
E

S
A

R
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

91
00

2
50

1
1.

61
1,

72

M
U

R
IL

LO
 P

LO
, A

N
TO

N
IO

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
2

50
1

61
0,

68

LU
N

A
 T

O
B

A
JA

S
, J

A
V

IE
R

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
2

50
1

69
7,

84

B
A

R
R

E
N

A
 C

A
LZ

A
D

A
, J

O
N

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
2

50
1

52
3,

23

E
R

LE
S

 R
IN

C
O

N
, S

U
S

A
N

A
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

91
00

2
50

1
60

1,
72

P
E

R
E

Z 
E

D
O

, R
O

G
E

LI
O

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

80
2,

29

G
IS

TA
U

 V
ID

A
LL

E
, P

A
TR

IC
IA

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
2

50
1

80
2,

29

P
O

M
A

R
 F

R
A

U
C

A
, M

A
R

TA
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

91
00

2
50

1
80

2,
29

G
R

A
C

IA
 L

O
P

E
Z,

 C
A

R
M

E
N

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
2

50
1

60
1,

72

S
A

M
P

E
R

 C
LA

V
E

R
ÍA

 , 
D

A
V

ID
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

91
00

2
50

1
80

2,
29

P
A

R
R

A
 M

O
N

TS
E

R
R

A
T,

 S
E

R
G

IO
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

91
00

2
50

1
63

9,
34

FE
R

N
A

N
D

E
Z 

E
S

C
O

LA
N

O
, C

E
S

A
R

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
2

50
1

26
1,

6

LO
R

A
S

 V
IC

E
N

TE
, P

A
TR

IC
IA

S
ub

ve
nc

ió
n 

A
si

st
en

ci
a 

Té
cn

ic
a

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
66

1,
54

R
O

C
A

 B
A

R
B

E
R

A
N

, J
O

S
E

 V
IC

TO
R

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

39
,8

R
O

C
A

 B
A

R
B

E
R

A
N

, J
O

S
E

 V
IC

TO
R

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

39
,8

LO
P

E
Z 

M
IL

LA
N

, J
O

S
E

FI
N

A
S

ub
ve

nc
ió

n 
P

ré
st

am
o 

A
ut

ón
om

os
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

32
9,

4

H
E

R
N

A
N

D
E

Z 
S

E
R

R
A

N
O

, M
A

R
IA

N
O

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

41
7,

38

H
E

R
N

A
N

D
E

Z 
S

E
R

R
A

N
O

, M
A

R
IA

N
O

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

41
7,

39

C
Ó

R
D

O
B

A
 G

R
A

N
E

L,
 J

U
LI

O
 Á

N
G

E
L

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

2.
00

0,
00

C
Ó

R
D

O
B

A
 G

R
A

N
E

L,
 J

U
LI

O
 Á

N
G

E
L

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

2.
00

0,
00

C
Ó

R
D

O
B

A
 G

R
A

N
E

L,
 J

U
LI

O
 Á

N
G

E
L

S
ub

ve
nc

ió
n 

P
ré

st
am

o 
A

ut
ón

om
os

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
3.

50
0,

00

M
A

G
A

Ñ
A

 M
E

S
A

, C
A

R
LO

S
 J

A
V

IE
R

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

S
A

N
C

H
O

 M
O

ZO
TA

, A
D

R
IA

N
S

ub
ve

nc
ió

n 
pa

ra
 F

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

1.
49

2,
50

S
A

N
C

H
O

 M
O

ZO
TA

, A
D

R
IA

N
S

ub
ve

nc
ió

n 
pa

ra
 F

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

1.
49

2,
50

JO
V

E
N

 M
O

R
U

G
A

, G
R

E
G

O
R

IO
 A

N
TO

N
IO

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
60

0,
00

M
O

R
O

N
 T

O
LO

S
A

, C
R

IS
TI

N
A

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

55
6,

92

M
O

R
O

N
 T

O
LO

S
A

, C
R

IS
TI

N
A

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

55
6,

92

B
O

N
A

FO
N

TE
 B

E
R

N
A

D
, J

O
N

A
TH

A
N

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

6.
00

0,
00

TE
O

D
O

R
O

 G
A

R
C

IA
, C

A
R

LO
S

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

1.
50

0,
00

TE
O

D
O

R
O

 G
A

R
C

IA
, C

A
R

LO
S

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

1.
50

0,
00

M
A

R
TI

N
E

Z 
G

R
A

C
IA

, A
LB

E
R

TO
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
1.

50
0,

00

P
R

O
G

R
A

M
A

  3
22

.1
   

FO
M

E
N

TO
 D

E
L 

 E
M

P
LE

O

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

L 
E

M
P

LE
O

 A
U

TÓ
N

O
M

O
: D

E
C

R
E

TO
 1

11
/2

01
2,

 D
E 

24
 D

E
 A

B
R

IL
 c

on
vo

ca
da

s 
po

r 
O

R
D

E
N

 D
E

 1
1 

D
E

 M
A

R
ZO

 D
E

 2
01

3,
 D

E
L 

C
O

N
S

E
JE

R
O

 D
E

 E
C

O
N

O
M

ÍA
 Y

 E
M

P
LE

O



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5258

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

M
A

R
TI

N
E

Z 
G

R
A

C
IA

, A
LB

E
R

TO
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
1.

50
0,

00

A
N

G
U

IT
A

 L
O

P
E

Z,
 IV

A
N

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

1.
50

0,
00

A
N

G
U

IT
A

 L
O

P
E

Z,
 IV

A
N

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

1.
50

0,
00

TE
N

A
 L

A
H

O
Z,

 S
IL

V
IA

S
ub

ve
nc

ió
n 

pa
ra

 F
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
37

,5

TE
N

A
 L

A
H

O
Z,

 S
IL

V
IA

S
ub

ve
nc

ió
n 

pa
ra

 F
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
37

,5

R
A

M
IR

E
Z 

C
IV

IC
O

, A
LF

R
E

D
O

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

6.
00

0,
00

FU
E

N
TE

S
 U

R
D

IA
LE

S
, I

S
A

B
E

L
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
3.

00
0,

00

FI
S

C
U

TE
A

N
, D

A
N

IE
LA

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

6.
90

0,
00

D
E

 R
O

D
A

 M
E

ZC
U

A
, G

U
IL

LE
R

M
O

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
60

0,
00

LO
P

E
Z 

LA
ZA

R
O

, R
O

B
E

R
TO

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

V
IC

E
N

TE
 C

U
A

R
TE

R
O

, C
A

R
M

E
N

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

6.
90

0,
00

M
A

R
TI

N
E

Z 
M

O
LI

N
A

, M
A

R
IA

 A
LI

C
IA

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

A
P

A
R

IC
IO

 M
A

R
TI

N
E

Z,
 S

H
E

IL
A

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

B
LA

S
 P

IN
IL

LA
, J

A
V

IE
R

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

LA
FU

E
N

TE
 F

E
R

R
E

R
, F

E
R

N
A

N
D

O
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
5.

20
0,

00

C
U

A
D

R
A

 B
A

IL
E

, M
ª 

C
A

R
M

E
N

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

44
3,

3

C
U

A
D

R
A

 B
A

IL
E

, M
ª 

C
A

R
M

E
N

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

44
3,

31

S
A

U
R

A
 R

E
M

A
C

H
A

, N
O

E
LI

A
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

JU
D

E
R

IA
S

 V
IE

JO
, A

S
U

N
C

IO
N

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

75
0

JU
D

E
R

IA
S

 V
IE

JO
, A

S
U

N
C

IO
N

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

75
0

S
A

N
C

H
O

 R
A

N
E

R
A

, A
N

A
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

G
R

A
C

IA
 L

A
R

R
O

S
A

, Y
O

LA
N

D
A

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

3.
90

0,
00

V
IC

A
S

TI
LL

O
 C

O
R

TE
S

, F
R

A
N

C
IS

C
O

 J
A

V
IE

R
S

ub
ve

nc
ió

n 
P

ré
st

am
o 

A
ut

ón
om

os
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

73
3,

4

IB
A

Ñ
E

Z 
V

IÑ
A

U
, A

N
TO

N
IO

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

3.
90

0,
00

M
E

N
D

I F
O

R
N

IE
S

, J
O

S
E

 F
R

A
N

C
IS

C
O

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

33
5,

25

M
E

N
D

I F
O

R
N

IE
S

, J
O

S
E

 F
R

A
N

C
IS

C
O

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

33
5,

25

C
A

R
R

E
TE

R
O

 U
TR

IL
LA

, M
A

R
C

O
S

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

86
0,

76

C
A

R
R

E
TE

R
O

 U
TR

IL
LA

, M
A

R
C

O
S

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

86
0,

76

P
U

E
R

TO
LA

S
 M

A
LL

A
D

A
, L

U
Z

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

G
IM

E
N

E
Z 

M
A

R
TI

N
, L

A
U

R
A

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

3.
00

0,
00

G
A

R
C

IA
 S

O
R

IA
, J

O
S

E
 M

ª
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
27

8,
84

G
A

R
C

IA
 S

O
R

IA
, J

O
S

E
 M

ª
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
27

8,
84

H
E

R
N

A
N

D
E

Z 
C

LE
M

E
N

TE
, R

A
U

L
S

ub
ve

nc
ió

n 
A

si
st

en
ci

a 
Té

cn
ic

a
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

29
2,

5

C
A

LL
A

O
 B

O
R

D
O

N
A

B
A

, V
IC

TO
R

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

3.
00

0,
00

M
A

R
TI

N
E

Z 
ID

IG
O

R
A

S
, V

A
N

E
S

S
A

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

3.
00

0,
00

B
U

E
N

O
 O

R
TI

N
, L

U
IS

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

C
O

S
C

O
LL

A
 A

LM
A

U
, R

A
Q

U
E

L
S

ub
ve

nc
ió

n 
P

ré
st

am
o 

A
ut

ón
om

os
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

3.
30

0,
30

G
A

LI
N

D
O

 B
O

R
D

E
R

IA
S

, A
LE

JA
N

D
R

O
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
83

1,
41

G
A

LI
N

D
O

 B
O

R
D

E
R

IA
S

, A
LE

JA
N

D
R

O
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
83

1,
4

S
E

R
R

A
N

O
 P

E
LL

E
JE

R
O

, J
E

S
U

S
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
27

8,
84

S
E

R
R

A
N

O
 P

E
LL

E
JE

R
O

, J
E

S
U

S
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
27

8,
84



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5259

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

O
LI

V
E

R
 P

A
S

TO
R

, L
U

IS
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

A
G

U
IL

A
R

 R
IN

C
O

N
, J

O
S

E
 A

N
D

R
E

S
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

D
IE

Z 
A

G
U

IL
A

R
, R

O
B

E
R

TO
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
27

8,
84

D
IE

Z 
A

G
U

IL
A

R
, R

O
B

E
R

TO
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
27

8,
84

TO
R

N
E

 B
O

J,
 A

N
G

E
LA

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
60

0,
00

A
C

E
R

O
 F

R
A

IL
E

, E
LE

N
A

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

G
A

R
C

IA
 V

A
LL

S
, V

A
N

E
S

A
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

TO
R

R
E

S
 U

R
IZ

, P
E

D
R

O
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
41

8,
26

TO
R

R
E

S
 U

R
IZ

, P
E

D
R

O
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
41

8,
26

FE
R

N
A

N
D

E
Z 

C
A

R
O

, J
O

S
E

 F
R

A
N

C
IS

C
O

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

74
3,

94

FE
R

N
A

N
D

E
Z 

C
A

R
O

, J
O

S
E

 F
R

A
N

C
IS

C
O

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

74
3,

94

M
A

R
Q

U
E

Z 
R

O
C

H
A

, R
A

M
IR

O
 A

N
D

R
E

S
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

B
LA

S
C

O
 M

A
R

TI
N

, M
A

R
IA

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

3.
45

0,
00

FE
R

N
A

N
D

E
Z 

A
LV

A
R

E
Z,

 M
A

R
C

O
S

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

41
8,

26

FE
R

N
A

N
D

E
Z 

A
LV

A
R

E
Z,

 M
A

R
C

O
S

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

41
8,

26

R
A

M
O

S
 A

LD
A

, D
A

V
ID

S
ub

ve
nc

ió
n 

P
ré

st
am

o 
A

ut
ón

om
os

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
2.

80
5,

26

S
IM

O
N

 G
R

IM
A

, D
A

V
ID

S
ub

ve
nc

ió
n 

P
ré

st
am

o 
A

ut
ón

om
os

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
2.

80
5,

26

M
A

R
IN

 A
R

TA
L,

 C
A

S
IM

IR
O

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

E
R

A
ZO

 R
E

N
G

IF
O

, J
O

N
A

TA
N

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

R
U

B
IO

 G
O

N
ZA

LV
O

, M
A

R
IA

 T
E

R
E

S
A

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

53
6,

86

R
U

B
IO

 G
O

N
ZA

LV
O

, M
A

R
IA

 T
E

R
E

S
A

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

53
6,

86

B
LA

S
C

O
 C

A
LE

R
O

, A
M

A
D

O
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

R
O

M
E

R
A

 R
E

G
A

Ñ
O

, S
U

S
A

N
A

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

TO
R

R
E

S
 M

A
R

C
O

, C
A

R
LO

S
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

TR
E

G
O

N
 S

O
R

IA
N

O
, B

E
A

TR
IZ

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

83
6,

52

M
O

N
LE

O
N

 P
E

R
E

Z,
 A

LV
A

R
O

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

1.
45

0,
48

H
E

R
M

O
S

IL
LA

 P
R

A
D

A
S

, A
LF

O
N

S
O

S
ub

ve
nc

ió
n 

P
ré

st
am

o 
A

ut
ón

om
os

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
3.

66
1,

00

C
A

R
R

A
S

C
O

N
 V

E
LA

, A
N

TO
N

IO
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

S
A

N
Z 

A
G

U
IL

A
R

, C
E

S
A

R
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
2.

00
0,

00

S
A

N
Z 

A
G

U
IL

A
R

, C
E

S
A

R
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
2.

00
0,

00

B
O

LA
D

O
 M

O
N

R
E

A
L,

 C
A

R
M

E
N

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

S
A

N
TA

M
A

R
IA

 M
E

N
E

N
D

E
Z,

 S
A

N
TI

A
G

O
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

P
A

LM
E

R
O

 O
C

A
Ñ

A
, N

IE
V

E
S

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

C
O

LO
N

IA
 A

G
U

IL
A

R
, B

E
TT

Y
N

A
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
3.

90
0,

00

M
A

R
TI

N
E

Z 
TO

R
R

E
S

, S
A

R
A

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
60

0,
00

P
O

B
LA

D
O

R
 F

R
A

N
C

E
S

, T
A

M
A

R
A

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

3.
00

0,
00

P
O

B
LA

D
O

R
 F

R
A

N
C

E
S

, T
A

M
A

R
A

S
ub

ve
nc

ió
n 

P
ré

st
am

o 
A

ut
ón

om
os

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
3.

62
4,

39

B
E

LI
O

 C
A

LL
E

JA
, P

A
B

LO
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

G
A

R
C

E
S

 A
R

R
IB

A
S

, D
A

N
IE

L
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
3.

00
0,

00

P
O

R
TE

R
O

 A
N

G
U

LO
, A

N
TO

N
IO

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

3.
00

0,
00

LA
H

O
Z 

M
O

N
TO

LA
R

, E
S

TE
B

A
N

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
60

0,
00



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5260

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

IB
A

Ñ
E

Z 
M

O
LI

N
E

R
, D

IE
G

O
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
27

8,
84

IB
A

Ñ
E

Z 
M

O
LI

N
E

R
, D

IE
G

O
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
27

8,
84

N
O

N
A

Y
 C

A
N

TA
LE

JO
, J

O
S

E
 L

U
IS

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

41
7,

87

N
O

N
A

Y
 C

A
N

TA
LE

JO
, J

O
S

E
 L

U
IS

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

41
7,

87

B
E

N
IT

O
 P

E
R

E
Z,

 S
E

R
G

IO
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
6.

00
0,

00

H
E

R
N

A
N

D
E

Z 
C

LE
M

E
N

TE
, R

A
U

L
C

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 P

ro
ye

ct
os

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
1.

50
0,

00

LO
M

B
A

R
TE

 S
E

R
R

A
T,

 E
N

R
IQ

U
E

 P
E

D
R

O
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

60
0,

00

TO
R

N
É

 B
O

J,
 V

IC
TO

R
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

60
0,

00

B
A

R
R

A
N

C
O

 M
A

R
TI

N
, J

O
S

E
 G

A
B

R
IE

L
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
6.

00
0,

00

LA
FU

E
N

TE
 L

A
C

U
E

V
A

, D
A

V
ID

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

6.
90

0,
00

R
A

M
O

S
 A

LD
A

, D
A

V
ID

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

3.
00

0,
00

FL
O

R
E

N
S

A
 A

IB
A

R
, J

A
V

IE
R

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
60

0,
00

M
IL

LA
N

 G
A

S
C

O
N

, J
O

A
Q

U
ÍN

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
60

0,
00

A
N

D
R

E
S

 T
O

R
N

O
S

, M
A

R
IA

 P
IL

A
R

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

M
O

R
E

N
O

 H
E

R
R

E
R

O
, J

O
S

E
 R

A
M

O
N

S
ub

ve
nc

ió
n 

pa
ra

 F
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
1.

50
0,

00

M
O

R
E

N
O

 H
E

R
R

E
R

O
, J

O
S

E
 R

A
M

O
N

S
ub

ve
nc

ió
n 

pa
ra

 F
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
1.

50
0,

00

G
IL

 M
O

R
, R

O
C

IO
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
3.

45
0,

00

M
A

R
Q

U
IN

A
 R

O
Y

, P
IL

A
R

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

B
O

R
JA

 A
G

U
D

O
, I

S
A

B
E

L
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

B
R

U
N

 A
LV

A
R

E
Z,

 A
N

A
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

60
0,

00

TE
N

A
 C

LE
M

E
N

TE
, F

R
A

N
C

IS
C

O
 J

A
V

IE
R

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

3.
00

0,
00

G
A

LV
E

Z 
E

S
TE

B
A

N
, A

N
G

E
L

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

27
8,

97

G
A

LV
E

Z 
E

S
TE

B
A

N
, A

N
G

E
L

C
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

27
8,

97

R
E

M
IR

O
 V

A
, A

N
A

 E
V

A
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
1.

50
0,

00

R
E

M
IR

O
 V

A
, A

N
A

 E
V

A
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
1.

50
0,

00

R
U

B
IO

 A
R

A
, L

O
R

E
N

A
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

D
IE

Z 
M

A
R

TI
N

E
Z,

 R
IC

A
R

D
O

S
ub

ve
nc

ió
n 

pa
ra

 F
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

03
9/

11
10

1
50

1
35

6,
25

D
IE

Z 
M

A
R

TI
N

E
Z,

 R
IC

A
R

D
O

S
ub

ve
nc

ió
n 

pa
ra

 F
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

03
9/

91
00

1
50

1
35

6,
25

G
R

A
C

IA
 N

O
V

O
A

, M
A

R
IA

 P
IL

A
R

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
91

00
1

50
1

3.
00

0,
00

G
R

A
C

IA
 N

O
V

O
A

, M
A

R
IA

 P
IL

A
R

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
11

10
1

50
1

3.
00

0,
00

C
A

R
C

A
V

IL
LA

 S
E

G
U

R
A

, J
O

S
E

 J
A

V
IE

R
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

FO
D

O
R

, E
M

IL
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

B
O

G
H

IA
N

, M
A

G
D

A
A

yu
da

 E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
co

m
o 

Tr
ab

aj
ad

or
 A

ut
ón

om
o

32
21

/4
70

03
9/

91
00

2
50

1
4.

00
0,

00

P
E

R
E

Z 
G

O
M

E
Z,

 M
A

R
IA

 T
E

R
E

S
A

A
yu

da
 E

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

co
m

o 
Tr

ab
aj

ad
or

 A
ut

ón
om

o
32

21
/4

70
03

9/
33

00
3

50
1

4.
00

0,
00

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

TA
M

O
D

I E
L 

B
U

R
G

O
, S

.L
.

B
50

84
85

14
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

4.
09

6,
99

IM
P

U
LS

A
TE

 C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 S

.L
.

B
44

22
39

15
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

2.
59

4,
40

TA
M

O
D

I E
L 

B
U

R
G

O
, S

.L
.

B
50

84
85

14
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

5.
11

3,
14

C
E

N
TR

O
S

 E
S

P
E

C
IA

LE
S

 D
E

 E
M

P
LE

O
: D

E
C

R
E

TO
 4

6/
20

15
, D

E
 2

6 
D

E
 M

A
R

ZO



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5261

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

IM
P

U
LS

A
TE

 C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 S

.L
.

B
44

22
39

15
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

2.
59

4,
40

A
P

O
R

TI
A

 C
O

N
S

U
LT

IN
G

, S
.L

.L
.

B
99

28
26

75
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
92

1,
68

S
O

M
O

N
TA

N
O

 S
O

C
IA

L,
 S

.L
.

B
22

21
80

51
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

28
.2

57
,5

9

M
A

G
N

O
LI

A
, S

C
D

A
D

. C
O

O
P

. L
TD

A
.

F5
02

19
81

5
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
56

7,
45

A
P

O
R

TI
A

 C
O

N
S

U
LT

IN
G

, S
.L

.L
.

B
99

28
26

75
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
60

0,
09

M
A

S
 Q

U
E

 D
X

T 
A

R
A

G
O

N
, S

.L
.

B
50

95
05

18
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

19
.0

85
,6

3

O
C

Ó
N

 Z
A

R
A

G
O

ZA
 D

E
 T

R
A

N
S

P
O

R
TE

S
, S

.L
.

B
99

17
26

60
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

5.
79

9,
58

A
R

A
P

A
C

K
, S

.L
.

B
50

72
42

85
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

10
.9

35
,5

2

M
A

G
N

O
LI

A
, S

C
D

A
D

. C
O

O
P

. L
TD

A
.

F5
02

19
81

5
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
62

1,
50

P
R

O
Y

E
C

TO
 O

M
N

IU
M

 IN
TE

G
R

A
C

IO
N

 L
A

B
O

R
A

L,
 S

.L
.

B
50

81
26

84
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

74
4,

09

A
TA

D
I E

M
P

LE
O

, S
.L

.U
.

B
44

18
05

86
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

6.
86

3,
91

A
TA

D
I E

M
P

LE
O

, S
.L

.U
.

B
44

18
05

86
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

7.
55

8,
92

U
M

B
E

LA
, S

. C
O

O
P

.L
TD

A
.

F5
01

22
42

3
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

13
.5

95
,5

1

A
R

A
G

O
N

E
S

A
 D

E
 A

LT
A

 F
R

E
C

U
E

N
C

IA
, S

.L
.

B
50

81
28

33
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
77

3,
52

E
L 

C
IE

R
ZO

 Y
 L

A
 R

E
TA

M
A

, S
. L

.
B

50
89

54
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

24
1,

56

S
E

R
V

IC
IO

S
 IN

TE
G

R
A

LE
S

 D
E

 F
IN

C
A

S
 D

E
 A

R
A

G
O

N
, S

.L
.

B
50

85
61

60
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

39
.4

71
,7

0

JA
R

D
IN

E
R

IA
 D

E
L 

V
A

LL
E

 D
E

 B
E

N
A

S
Q

U
E

, S
.L

.
B

22
21

57
68

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

83
7,

70

R
E

Y
 A

R
D

ID
, S

.L
.

B
50

77
07

91
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

20
.3

42
,4

3

A
P

O
R

TI
A

 C
O

N
S

U
LT

IN
G

, S
.L

.L
.

B
99

28
26

75
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
48

0,
27

S
O

M
O

N
TA

N
O

 S
O

C
IA

L,
 S

.L
.

B
22

21
80

51
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

28
.8

96
,0

6

C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 D

E
 P

R
O

Y
E

C
TO

S
 IN

TE
G

R
A

LE
S

 D
E

 L
IM

P
IE

ZA
, S

.A
.

A
79

44
93

02
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

7.
60

1,
55

IN
N

O
V

A
C

IO
N

 E
N

 S
IS

TE
M

A
S

 D
E

 IN
FO

R
M

A
C

IO
N

 Y
 D

O
C

U
M

E
N

TA
C

IO
N

, S
.L

.
B

99
13

80
67

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
4.

48
2,

80

M
A

C
A

N
A

 F
IS

H
, S

.L
.

B
44

23
90

93
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

8.
02

7,
39

O
C

Ó
N

 Z
A

R
A

G
O

ZA
 D

E
 T

R
A

N
S

P
O

R
TE

S
, S

.L
.

B
99

17
26

60
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

4.
11

5,
02

K
E

P
A

R
 E

LE
C

TR
O

N
IC

A
 2

, S
.L

.
B

50
74

62
13

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
5.

05
0,

43

O
C

Ó
N

 Z
A

R
A

G
O

ZA
 D

E
 T

R
A

N
S

P
O

R
TE

S
, S

.L
.

B
99

17
26

60
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

5.
83

7,
41

A
D

O
IN

TE
G

R
A

, S
.L

. 
B

22
23

94
46

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
9.

26
6,

52

C
E

E
 IM

P
U

LS
O

 L
A

V
A

N
D

E
R

ÍA
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
, S

.L
.U

.
B

44
22

39
15

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
2.

59
4,

40

C
E

E
 IM

P
U

LS
O

 T
E

C
N

O
LO

G
IC

O
 Y

 A
R

O
M

A
S

, S
.L

.
B

50
84

85
14

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
5.

82
4,

30

IN
TE

G
R

A
C

IO
N

 L
A

B
O

R
A

L 
D

E
 D

IS
C

A
P

A
C

IT
A

D
O

S
 C

A
M

P
O

 D
E

 B
O

R
JA

, S
.L

.
B

99
15

33
30

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

51
3,

41

A
D

IB
IL

 C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 S

LU
B

99
33

53
25

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
75

6,
7

M
A

G
N

O
LI

A
, S

C
D

A
D

. C
O

O
P

. L
TD

A
.

F5
02

19
81

5
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
62

1,
50

M
A

N
IP

U
LA

D
O

S
 M

O
N

TE
V

E
D

A
D

O
, S

.L
.

B
50

46
03

51
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

9.
75

4,
50

N
O

V
O

 R
E

H
U

M
, S

LU
B

99
21

61
29

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
5.

18
5,

47

N
O

V
O

 R
E

H
U

M
, S

LU
B

99
21

61
29

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
5.

59
5,

03

M
A

N
IP

U
LA

D
O

S
 M

O
N

TE
V

E
D

A
D

O
, S

.L
.

B
50

46
03

51
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

9.
98

4,
33

IN
S

E
R

TA
R

E
, S

.L
.

B
22

30
31

19
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
31

3,
44

IN
S

E
R

TA
R

E
, S

.L
.

B
22

30
31

19
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
24

3,
17

C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 O

LI
V

E
R

, S
.L

.
B

50
90

02
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
50

.7
96

,8
0

C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 O

LI
V

E
R

, S
.L

.
B

50
90

02
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
43

.1
13

,6
2

G
A

R
D

E
N

IE
R

S
,S

.L
.

B
99

32
55

99
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

4.
56

2,
40



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5262

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

G
A

R
D

E
N

IE
R

S
,S

.L
.

B
99

32
55

99
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

7.
06

1,
53

JA
R

D
IN

E
R

IA
 D

E
L 

V
A

LL
E

 D
E

 B
E

N
A

S
Q

U
E

, S
.L

.
B

22
21

57
68

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
32

4,
3

C
E

S
E

R
P

I, 
S

.L
.

B
50

81
20

64
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

10
.1

34
,3

7

E
L 

C
IE

R
ZO

 Y
 L

A
 R

E
TA

M
A

, S
. L

.
B

50
89

54
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

29
0,

93

JA
R

D
IN

E
R

IA
 D

E
L 

V
A

LL
E

 D
E

 B
E

N
A

S
Q

U
E

, S
.L

.
B

22
21

57
68

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

83
7,

70

S
E

R
V

IC
IO

S
 P

A
R

Q
U

E
 D

E
LI

C
IA

S
, S

.L
.

B
50

81
20

98
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

97
2,

9

S
E

R
V

IC
IO

S
 P

A
R

Q
U

E
 D

E
LI

C
IA

S
, S

.L
.

B
50

81
20

98
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

5.
04

1,
17

E
N

V
A

S
A

D
O

 B
O

LS
K

A
N

 - 
C

O
R

R
E

A
S

, S
.L

.
B

99
04

17
25

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
6.

61
8,

13

LO
G

IS
TI

C
A

 B
O

LS
K

A
N

-C
O

R
R

E
A

S
B

22
29

17
28

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
5.

55
3,

24

U
M

B
E

LA
, S

. C
O

O
P

.L
TD

A
.

F5
01

22
42

3
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

13
.3

26
,5

7

A
D

E
S

A
 R

O
M

A
N

O
S

, S
.L

.
B

99
37

93
15

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
75

6,
7

C
E

E
 IM

P
U

LS
O

 L
A

V
A

N
D

E
R

ÍA
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
, S

.L
.U

.
B

44
22

39
15

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
2.

37
5,

03

C
E

E
 IM

P
U

LS
O

 T
E

C
N

O
LO

G
IC

O
 Y

 A
R

O
M

A
S

, S
.L

.
B

50
84

85
14

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
4.

16
9,

30

U
R

V
IN

A
 IN

TE
G

R
A

C
IO

N
, S

.L
.

B
99

22
53

85
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

7.
99

4,
67

S
TY

LE
P

A
C

K
, S

.L
.

B
50

94
06

18
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

26
.2

08
,5

2

IN
TE

G
R

A
C

IO
N

 L
A

B
O

R
A

L 
A

R
C

A
D

IA
, S

.L
.

B
22

24
56

33
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

12
.3

52
,6

5

IN
TE

G
R

A
C

IO
N

 L
A

B
O

R
A

L 
A

R
C

A
D

IA
, S

.L
.

B
22

24
56

33
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

13
.9

60
,4

2

O
B

R
A

D
O

R
 D

´A
TE

N
E

A
, S

.L
.U

.
B

22
38

14
95

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

49
1,

78

O
B

R
A

D
O

R
 D

´A
TE

N
E

A
, S

.L
.U

.
B

22
38

14
95

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

56
9,

92

S
O

M
O

N
TA

N
O

 S
O

C
IA

L,
 S

.L
.

B
22

21
80

51
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

28
.7

34
,9

7

A
R

A
G

O
N

E
S

A
 D

E
 A

LT
A

 F
R

E
C

U
E

N
C

IA
, S

.L
.

B
50

81
28

33
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
94

5,
35

A
TA

D
I E

M
P

LE
O

, S
.L

.U
.

B
44

18
05

86
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

7.
58

0,
53

FU
N

D
A

C
IO

N
 D

FA
G

99
11

85
98

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
49

.3
68

,6
2

G
.P

.-7
, S

.L
.

B
50

50
57

18
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

64
8,

6

ZA
R

A
G

O
ZA

 P
A

R
K

IN
G

S
, S

.L
.

B
50

52
22

91
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

19
.0

81
,8

9

D
E

S
A

R
R

O
LL

O
 S

O
C

IA
L 

E
 IN

TE
G

R
A

C
IO

N
 S

.L
.

B
50

77
82

24
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

31
.6

29
,3

4

G
E

S
TI

O
N

 A
S

IS
TE

N
C

IA
L 

A
R

A
G

O
N

E
S

A
, S

. L
.

B
50

92
18

73
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

13
.5

90
,3

2

FU
N

D
A

C
IO

N
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 F
ÍS

IC
A

 D
E

 E
S

P
A

Ñ
A

G
85

24
12

22
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

16
.1

33
,9

3

M
A

C
A

N
A

 F
IS

H
, S

.L
.

B
44

23
90

93
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

8.
86

2,
72

IN
N

O
V

A
C

IO
N

 E
N

 S
IS

TE
M

A
S

 D
E

 IN
FO

R
M

A
C

IO
N

 Y
 D

O
C

U
M

E
N

TA
C

IO
N

, S
.L

.
B

99
13

80
67

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
3.

99
8,

60

IN
N

O
V

A
C

IO
N

 E
N

 S
IS

TE
M

A
S

 D
E

 IN
FO

R
M

A
C

IO
N

 Y
 D

O
C

U
M

E
N

TA
C

IO
N

, S
.L

.
B

99
13

80
67

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
4.

32
0,

65

O
C

Ó
N

 Z
A

R
A

G
O

ZA
 D

E
 T

R
A

N
S

P
O

R
TE

S
, S

.L
.

B
99

17
26

60
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

5.
96

0,
83

M
IN

U
E

V
A

L,
 S

.L
.

B
50

39
70

41
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

16
.0

92
,3

2

A
S

O
C

IA
C

IO
N

 D
E

 D
IS

M
IN

U
ID

O
S

 P
S

IQ
U

IC
O

S
 L

A
S

 F
U

E
N

TE
S

 D
E

 Z
A

R
A

G
O

ZA
 (A

D
IS

LA
F)

G
50

11
53

77
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

4.
17

4,
29

C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 D

E
 P

R
O

Y
E

C
TO

S
 IN

TE
G

R
A

LE
S

 D
E

 L
IM

P
IE

ZA
, S

.A
.

A
79

44
93

02
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

6.
29

1,
84

B
O

LS
K

A
N

 G
E

S
TI

O
N

 S
LU

B
22

34
28

28
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

2.
49

5,
29

A
D

O
IN

TE
G

R
A

, S
.L

. 
B

22
23

94
46

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
9.

33
9,

85

C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 D

E
 P

R
O

Y
E

C
TO

S
 IN

TE
G

R
A

LE
S

 D
E

 L
IM

P
IE

ZA
, S

.A
.

A
79

44
93

02
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

7.
05

7,
82

C
E

E
 IM

P
U

LS
O

 T
E

C
N

O
LO

G
IC

O
 Y

 A
R

O
M

A
S

, S
.L

.
B

50
84

85
14

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
4.

96
1,

79

N
O

V
O

 R
E

H
U

M
, S

LU
B

99
21

61
29

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
6.

08
6,

15

C
U

M
I U

TR
IL

LA
S

, S
.L

.
B

44
17

84
32

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
3.

24
3,

00



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5263

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

IN
S

E
R

TA
R

E
, S

.L
.

B
22

30
31

19
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
53

2,
35

A
D

E
S

A
 R

O
M

A
N

O
S

, S
.L

.
B

99
37

93
15

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
75

6,
7

FL
O

R
E

S
 N

A
R

V
O

N
A

, S
.L

.
B

50
97

60
59

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
93

3,
23

E
L 

C
IE

R
ZO

 Y
 L

A
 R

E
TA

M
A

, S
. L

.
B

50
89

54
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

26
7,

80

C
E

N
TR

O
 D

E
 D

E
S

C
O

N
TA

M
IN

A
C

IO
N

 Y
 T

R
A

TA
M

IE
N

TO
 H

U
E

S
C

A
, S

.L
.

B
22

27
74

20
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
53

8,
05

M
IN

U
E

V
A

L,
 S

.L
.

B
50

39
70

41
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

16
.9

75
,3

0

A
TA

D
I E

M
P

LE
O

, S
.L

.U
.

B
44

18
05

86
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

7.
29

9,
48

P
R

O
Y

E
C

TO
 O

M
N

IU
M

 IN
TE

G
R

A
C

IO
N

 L
A

B
O

R
A

L,
 S

.L
.

B
50

81
26

84
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

55
4,

86

S
O

M
O

N
TA

N
O

 S
O

C
IA

L,
 S

.L
.

B
22

21
80

51
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

29
.4

62
,0

2

A
P

O
R

TI
A

 C
O

N
S

U
LT

IN
G

, S
.L

.L
.

B
99

28
26

75
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

3.
46

4,
68

LO
G

IS
TI

C
A

 S
O

C
IA

L,
 S

.L
.

B
50

93
13

02
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

4.
46

1,
38

M
A

C
A

N
A

 F
IS

H
, S

.L
.

B
44

23
90

93
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

9.
09

9,
31

FU
N

D
A

C
IO

N
 D

FA
G

99
11

85
98

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
46

.7
19

,5
3

G
.P

.-7
, S

.L
.

B
50

50
57

18
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

64
8,

6

ZA
R

A
G

O
ZA

 P
A

R
K

IN
G

S
, S

.L
.

B
50

52
22

91
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

18
.8

03
,0

0

G
E

S
TI

O
N

 A
S

IS
TE

N
C

IA
L 

A
R

A
G

O
N

E
S

A
, S

. L
.

B
50

92
18

73
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

13
.5

44
,0

6

M
A

G
N

O
LI

A
, S

C
D

A
D

. C
O

O
P

. L
TD

A
.

F5
02

19
81

5
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
99

9,
85

B
O

LS
K

A
N

 G
E

S
TI

O
N

 S
LU

B
22

34
28

28
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

2.
25

1,
20

A
R

A
G

O
N

D
IS

C
 C

A
S

P
E

, S
.L

.
B

99
17

79
74

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

05
3,

98

O
C

Ó
N

 Z
A

R
A

G
O

ZA
 D

E
 T

R
A

N
S

P
O

R
TE

S
, S

.L
.

B
99

17
26

60
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

5.
41

0,
42

C
U

M
I U

TR
IL

LA
S

, S
.L

.
B

44
17

84
32

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
3.

24
3,

00

C
E

E
 IM

P
U

LS
O

 T
E

C
N

O
LO

G
IC

O
 Y

 A
R

O
M

A
S

, S
.L

.
B

50
84

85
14

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
5.

12
3,

94

C
E

E
 IM

P
U

LS
O

 L
A

V
A

N
D

E
R

ÍA
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
, S

.L
.U

.
B

44
22

39
15

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
2.

59
4,

40

IN
TE

G
R

A
C

IO
N

 L
A

B
O

R
A

L 
D

E
 D

IS
C

A
P

A
C

IT
A

D
O

S
 C

A
M

P
O

 D
E

 B
O

R
JA

, S
.L

.
B

99
15

33
30

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

17
2,

90

M
A

N
IP

U
LA

D
O

S
 M

O
N

TE
V

E
D

A
D

O
, S

.L
.

B
50

46
03

51
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

10
.1

50
,5

9

M
A

S
 Q

U
E

 D
X

T 
A

R
A

G
O

N
, S

.L
.

B
50

95
05

18
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

23
.3

93
,1

2

A
R

A
P

A
C

K
, S

.L
.

B
50

72
42

85
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

11
.7

28
,0

2

A
D

E
S

A
 R

O
M

A
N

O
S

, S
.L

.
B

99
37

93
15

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
75

6,
7

P
R

O
TE

C
 &

 M
A

R
TI

, S
.L

.
B

99
16

29
76

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
8.

42
2,

62

C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 O

LI
V

E
R

, S
.L

.
B

50
90

02
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
50

.7
33

,9
6

M
A

G
N

O
LI

A
, S

C
D

A
D

. C
O

O
P

. L
TD

A
.

F5
02

19
81

5
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
99

9,
85

U
M

B
E

LA
, S

. C
O

O
P

.L
TD

A
.

F5
01

22
42

3
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

14
.0

53
,0

0

IN
S

E
R

TA
R

E
, S

.L
.

B
22

30
31

19
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
55

6,
67

G
E

S
TO

R
A

 S
E

R
V

IC
IO

S
 IN

TE
G

R
A

LE
S

 N
A

TU
R

E
, S

.L
.

B
99

30
93

46
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
01

8,
63

K
E

P
A

R
 E

LE
C

TR
O

N
IC

A
 2

, S
.L

.
B

50
74

62
13

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
4.

82
0,

72

C
E

N
TR

O
 D

E
 D

E
S

C
O

N
TA

M
IN

A
C

IO
N

 Y
 T

R
A

TA
M

IE
N

TO
 H

U
E

S
C

A
, S

.L
.

B
22

27
74

20
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
13

5,
05

A
S

O
C

IA
C

IO
N

 T
U

TE
LA

R
 A

S
IS

TE
N

C
IA

L 
D

E
FI

C
IE

N
TE

S
  P

S
IQ

U
IC

O
S

 (A
TA

D
E

S
)

G
22

00
62

66
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

19
.0

25
,6

0

FL
O

R
E

S
 N

A
R

V
O

N
A

, S
.L

.
B

50
97

60
59

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
97

2,
9

S
TY

LE
P

A
C

K
, S

.L
.

B
50

94
06

18
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

26
.0

91
,6

0

E
L 

C
IE

R
ZO

 Y
 L

A
 R

E
TA

M
A

, S
. L

.
B

50
89

54
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

29
0,

94

A
R

A
G

O
N

D
IS

C
 C

A
S

P
E

, S
.L

.
B

99
17

79
74

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

05
3,

98



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5264

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

O
C

IO
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 D

E
 F

R
A

G
A

, S
.L

.
B

22
37

67
01

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
75

6,
7

E
N

V
A

S
A

D
O

 B
O

LS
K

A
N

 - 
C

O
R

R
E

A
S

, S
.L

.
B

99
04

17
25

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
6.

74
7,

17

LO
G

IS
TI

C
A

 B
O

LS
K

A
N

-C
O

R
R

E
A

S
B

22
29

17
28

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
5.

53
3,

37

A
R

A
G

O
N

E
S

A
 D

E
 A

LT
A

 F
R

E
C

U
E

N
C

IA
, S

.L
.

B
50

81
28

33
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

2.
22

2,
81

A
D

IB
IL

 C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 S

LU
B

99
33

53
25

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
75

6,
7

C
U

M
I U

TR
IL

LA
S

, S
.L

.
B

44
17

84
32

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
3.

24
3,

00

K
E

N
TR

IK
É

S
, S

.L
.

B
99

30
32

16
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

75
6,

7

S
O

M
O

N
TA

N
O

 S
O

C
IA

L,
 S

.L
.

B
22

21
80

51
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

29
.5

12
,7

5

S
C

H
IN

D
LE

R
 2

4,
 S

.L
.

B
99

01
06

13
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

5.
75

0,
87

O
B

R
A

D
O

R
 D

´A
TE

N
E

A
, S

.L
.U

.
B

22
38

14
95

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

44
8,

54

FU
N

D
A

C
IO

N
 D

FA
G

99
11

85
98

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
45

.7
41

,1
5

M
A

G
N

O
LI

A
, S

C
D

A
D

. C
O

O
P

. L
TD

A
.

F5
02

19
81

5
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
62

1,
50

U
M

B
E

LA
, S

. C
O

O
P

.L
TD

A
.

F5
01

22
42

3
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

12
.9

53
,3

0

C
IE

R
ZO

 G
E

S
TI

O
N

, S
.L

.
B

50
50

26
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
3.

47
5,

48

A
TA

D
I E

M
P

LE
O

, S
.L

.U
.

B
44

18
05

86
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

33
.1

79
,6

3

A
D

E
S

A
 R

O
M

A
N

O
S

, S
.L

.
B

99
37

93
15

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
41

,8

A
D

IB
IL

 C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 S

LU
B

99
33

53
25

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
3.

40
0,

20

IN
S

E
R

TA
R

E
, S

.L
.

B
22

30
31

19
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

5.
87

3,
38

S
E

R
V

IC
IO

S
 IN

TE
G

R
A

LE
S

 D
E

 F
IN

C
A

S
 D

E
 A

R
A

G
O

N
, S

.L
.

B
50

85
61

60
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

39
.6

87
,2

2

A
P

O
R

TI
A

 C
O

N
S

U
LT

IN
G

, S
.L

.L
.

B
99

28
26

75
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

2.
60

6,
58

A
R

A
G

O
N

D
IS

C
 C

A
S

P
E

, S
.L

.
B

99
17

79
74

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
42

5,
07

A
R

A
G

O
N

E
S

A
 D

E
 A

LT
A

 F
R

E
C

U
E

N
C

IA
, S

.L
.

B
50

81
28

33
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

8.
49

8,
53

A
D

O
IN

TE
G

R
A

, S
.L

. 
B

22
23

94
46

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
6.

40
3,

50

A
R

A
P

A
C

K
, S

.L
.

B
50

72
42

85
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

27
.2

57
,1

2

A
S

O
C

IA
C

IO
N

 D
E

 D
IS

M
IN

U
ID

O
S

 P
S

IQ
U

IC
O

S
 L

A
S

 F
U

E
N

TE
S

 D
E

 Z
A

R
A

G
O

ZA
 (A

D
IS

LA
F)

G
50

11
53

77
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

11
.7

37
,8

4

A
S

O
C

IA
C

IO
N

 T
U

TE
LA

R
 A

S
IS

TE
N

C
IA

L 
D

E
FI

C
IE

N
TE

S
  P

S
IQ

U
IC

O
S

 (A
TA

D
E

S
)

G
22

00
62

66
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

96
.1

87
,6

9

B
A

R
B

A
S

TR
O

 S
O

C
IA

L,
 L

A
V

A
N

D
E

R
IA

 Y
 L

IM
P

IE
ZA

, S
.L

.
B

22
23

40
33

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
13

.7
05

,4
3

B
O

LS
K

A
N

 G
E

S
TI

O
N

 S
LU

B
22

34
28

28
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

84
0,

97

C
E

E
 IM

P
U

LS
O

 L
A

V
A

N
D

E
R

ÍA
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
, S

.L
.U

.
B

44
22

39
15

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
6.

80
0,

40

C
E

E
 IM

P
U

LS
O

 T
E

C
N

O
LO

G
IC

O
 Y

 A
R

O
M

A
S

, S
.L

.
B

50
84

85
14

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
6.

48
0,

27

C
E

N
TR

O
 D

E
 D

E
S

C
O

N
TA

M
IN

A
C

IO
N

 Y
 T

R
A

TA
M

IE
N

TO
 H

U
E

S
C

A
, S

.L
.

B
22

27
74

20
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
61

2,
32

C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 O

LI
V

E
R

, S
.L

.
B

50
90

02
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
22

0.
56

2,
27

C
E

S
E

R
P

I, 
S

.L
.

B
50

81
20

64
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

47
.4

14
,5

9

C
IE

R
ZO

 G
E

S
TI

O
N

, S
.L

.
B

50
50

26
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

93
3,

21

C
O

N
TR

A
TA

C
IO

N
 E

 IN
TE

G
R

A
C

IO
N

 L
A

B
O

R
A

L 
D

E
 A

R
A

G
O

N
,S

.L
.

B
99

27
24

78
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

4.
80

0,
31

D
E

S
A

R
R

O
LL

O
 S

O
C

IA
L 

E
 IN

TE
G

R
A

C
IO

N
 S

.L
.

B
50

77
82

24
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

62
.2

20
,5

6

E
L 

C
IE

R
ZO

 Y
 L

A
 R

E
TA

M
A

, S
. L

.
B

50
89

54
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
5.

76
4,

14

E
N

V
A

S
A

D
O

 B
O

LS
K

A
N

 - 
C

O
R

R
E

A
S

, S
.L

.
B

99
04

17
25

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
19

.5
34

,8
6

FL
O

R
E

S
 N

A
R

V
O

N
A

, S
.L

.
B

50
97

60
59

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
1.

13
9,

63

FU
N

D
A

C
IO

N
 D

FA
G

99
11

85
98

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
48

.7
84

,7
5

G
.P

.-7
, S

.L
.

B
50

50
57

18
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

1.
13

2,
20



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5265

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

G
A

R
D

E
N

IE
R

S
,S

.L
.

B
99

32
55

99
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

24
.4

70
,0

4

G
E

S
TI

O
N

 A
S

IS
TE

N
C

IA
L 

A
R

A
G

O
N

E
S

A
, S

. L
.

B
50

92
18

73
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

5.
10

0,
30

IL
U

N
IO

N
 C

E
E

 L
IM

P
IE

ZA
 Y

 M
E

D
IO

A
M

B
IE

N
TE

 S
.A

.U
A

79
44

93
02

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
7.

57
2,

94

IL
U

N
IO

N
 S

E
R

V
IC

IO
S

 IN
D

U
S

TR
IA

LE
S

 D
E

 A
R

A
G

Ó
N

 S
.L

.U
.

B
99

41
72

48
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

5.
45

0,
87

IN
N

O
V

A
C

IO
N

 E
N

 S
IS

TE
M

A
S

 D
E

 IN
FO

R
M

A
C

IO
N

 Y
 D

O
C

U
M

E
N

TA
C

IO
N

, S
.L

.
B

99
13

80
67

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
10

.9
70

,7
6

IN
TE

G
R

A
C

IO
N

 L
A

B
O

R
A

L 
A

R
C

A
D

IA
, S

.L
.

B
22

24
56

33
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

67
.2

48
,9

4

IN
TE

G
R

A
C

IO
N

 L
A

B
O

R
A

L 
D

E
 D

IS
C

A
P

A
C

IT
A

D
O

S
 C

A
M

P
O

 D
E

 B
O

R
JA

, S
.L

.
B

99
15

33
30

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
2.

81
1,

28

JA
R

D
IN

E
R

IA
 D

E
L 

V
A

LL
E

 D
E

 B
E

N
A

S
Q

U
E

, S
.L

.
B

22
21

57
68

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
4.

82
8,

97

JA
R

D
IN

E
R

ÍA
 IN

TE
G

R
A

L 
B

A
JO

 A
R

A
G

Ó
N

, S
.L

.
B

44
24

18
18

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
21

.6
79

,6
0

K
E

N
TR

IK
É

S
, S

.L
.

B
99

30
32

16
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

3.
38

1,
39

K
E

P
A

R
 E

LE
C

TR
O

N
IC

A
 2

, S
.L

.
B

50
74

62
13

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
5.

44
3,

92

LO
G

IS
TI

C
A

 B
O

LS
K

A
N

-C
O

R
R

E
A

S
B

22
29

17
28

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
10

.2
00

,6
0

LO
G

IS
TI

C
A

 S
O

C
IA

L,
 S

.L
.

B
50

93
13

02
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

4.
86

6,
87

M
A

C
A

N
A

 F
IS

H
, S

.L
.

B
44

23
90

93
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

7.
34

3,
14

M
A

G
N

O
LI

A
, S

C
D

A
D

. C
O

O
P

. L
TD

A
.

F5
02

19
81

5
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

9.
51

9,
12

M
A

N
IP

U
LA

D
O

S
 M

O
N

TE
V

E
D

A
D

O
, S

.L
.

B
50

46
03

51
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

43
.4

15
,5

3

M
A

S
 Q

U
E

 D
X

T 
A

R
A

G
O

N
, S

.L
.

B
50

95
05

18
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

9.
76

4,
11

M
IN

U
E

V
A

L,
 S

.L
.

B
50

39
70

41
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

68
.7

50
,1

4

N
A

TU
R

A
LM

E
N

TE
 S

O
C

IA
L 

R
E

C
IK

LA
, S

.L
.

B
99

17
18

03
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

27
.8

63
,8

7

N
O

V
O

 R
E

H
U

M
, S

LU
B

99
21

61
29

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
23

.6
21

,3
8

O
C

Ó
N

 Z
A

R
A

G
O

ZA
 D

E
 T

R
A

N
S

P
O

R
TE

S
, S

.L
.

B
99

17
26

60
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

4.
74

7,
29

P
R

O
TE

C
 &

 M
A

R
TI

, S
.L

.
B

99
16

29
76

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
14

.4
26

,8
1

R
E

Y
 A

R
D

ID
, S

.L
.

B
50

77
07

91
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

27
.3

53
,2

0

S
C

H
IN

D
LE

R
 2

4,
 S

.L
.

B
99

01
06

13
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

2.
27

4,
31

S
E

R
V

IC
IO

S
 P

A
R

Q
U

E
 D

E
LI

C
IA

S
, S

.L
.

B
50

81
20

98
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

23
.1

03
,2

0

S
O

M
O

N
TA

N
O

 S
O

C
IA

L,
 S

.L
.

B
22

21
80

51
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

39
.6

42
,7

4

S
R

C
L 

C
O

N
S

E
N

U
R

 C
E

E
, S

.A
A

81
09

86
42

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
11

.1
21

,7
8

S
TY

LE
P

A
C

K
, S

.L
.

B
50

94
06

18
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

71
.9

23
,5

3

U
M

B
E

LA
, S

. C
O

O
P

.L
TD

A
.

F5
01

22
42

3
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

62
.2

33
,4

9

U
R

V
IN

A
 IN

TE
G

R
A

C
IO

N
, S

.L
.

B
99

22
53

85
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

13
.0

81
,6

6

ZA
R

A
G

O
ZA

 P
A

R
K

IN
G

S
, S

.L
.

B
50

52
22

91
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

8.
90

7,
05

FU
N

D
A

C
IO

N
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 F
ÍS

IC
A

 D
E

 E
S

P
A

Ñ
A

G
85

24
12

22
C

os
te

 S
al

ar
ia

l
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
0

6.
00

5,
98

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

P
R

O
TE

C
 &

 M
A

R
TI

, S
.L

.
B

99
16

29
76

In
ve

rs
ió

n 
Fi

ja
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
6

40
.6

15
,2

0

C
E

E
 IM

P
U

LS
O

 T
E

C
N

O
LO

G
IC

O
 Y

 A
R

O
M

A
S

, S
.L

.
B

50
84

85
14

In
ve

rs
ió

n 
Fi

ja
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
2

12
.7

66
,9

0

S
O

M
O

N
TA

N
O

 S
O

C
IA

L,
 S

.L
.

B
22

21
80

51
In

ve
rs

ió
n 

Fi
ja

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

4
24

.0
00

,0
0

FU
N

D
O

S
A

 S
E

R
V

IC
IO

S
 IN

D
U

S
TR

IA
LE

S
 D

E
 A

R
A

G
Ó

N
 S

.L
.U

.
B

99
41

72
48

In
ve

rs
ió

n 
Fi

ja
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
5

45
.0

00
,0

0

C
E

N
TR

O
 E

S
P

E
C

IA
L 

D
E

 E
M

P
LE

O
 O

LI
V

E
R

, S
.L

.
B

50
90

02
99

In
ve

rs
ió

n 
Fi

ja
32

21
/4

70
03

7/
33

00
5

50
5

50
.0

00
,0

0

C
E

N
TR

O
S

 E
S

P
E

C
IA

LE
S

 D
E

 E
M

P
LE

O
: O

R
D

E
N

 D
E

 1
6 

D
E

 O
C

TU
B

R
E

 D
E

 1
99

8



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5266

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

A
S

O
C

IA
C

IO
N

 T
U

TE
LA

R
 A

S
IS

TE
N

C
IA

L 
D

E
FI

C
IE

N
TE

S
  P

S
IQ

U
IC

O
S

 (A
TA

D
E

S
)

G
22

00
62

66
In

ve
rs

ió
n 

Fi
ja

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

4
36

.5
90

,6
3

G
A

R
D

E
N

IE
R

S
,S

.L
.

B
99

32
55

99
In

ve
rs

ió
n 

Fi
ja

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

3
27

.0
00

,0
0

R
E

Y
 A

R
D

ID
, S

.L
.

B
50

77
07

91
In

ve
rs

ió
n 

Fi
ja

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

1
9.

00
0,

00

M
A

S
 Q

U
E

 D
X

T 
A

R
A

G
O

N
, S

.L
.

B
50

95
05

18
In

ve
rs

ió
n 

Fi
ja

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

7
27

.5
39

,2
4

FU
N

D
A

C
IO

N
 C

A
R

M
E

N
 F

E
R

N
A

N
D

E
Z 

C
E

S
P

E
D

E
S

 C
.E

.
G

50
44

09
99

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
11

.6
23

,6
2

O
B

R
A

D
O

R
 D

´A
TE

N
E

A
, S

.L
.U

.
B

22
38

14
95

C
os

te
 S

al
ar

ia
l

32
21

/4
70

03
7/

33
00

5
50

0
8.

11
6,

04

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

A
S

O
C

IA
C

IO
N

 V
IL

LA
N

U
A

G
50

54
12

26
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
11

10
1

50
1

1.
80

0,
00

A
S

O
C

IA
C

IO
N

 V
IL

LA
N

U
A

G
50

54
12

26
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

1.
80

0,
00

ZE
P

P
E

LI
N

 M
A

Q
U

IN
A

R
IA

, S
.L

.
B

99
40

08
22

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

11
10

1
50

1
75

0

ZE
P

P
E

LI
N

 M
A

Q
U

IN
A

R
IA

, S
.L

.
B

99
40

08
22

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
75

0

D
E

 A
R

M
A

 H
R

D
A

, G
U

IL
LE

R
M

O
 J

O
S

E
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
11

10
1

50
1

1.
35

0,
00

D
E

 A
R

M
A

 H
R

D
A

, G
U

IL
LE

R
M

O
 J

O
S

E
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

1.
35

0,
00

C
O

LA
S

 S
A

N
Z,

 M
A

R
IA

 M
A

R
TA

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
90

0

C
O

LA
S

 S
A

N
Z,

 M
A

R
IA

 M
A

R
TA

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

11
10

1
50

1
90

0

R
E

S
ID

E
N

C
IA

 N
U

E
S

TR
A

 S
E

Ñ
O

R
A

 D
E

L 
A

LB
A

, S
.L

.
B

50
66

54
21

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
2.

00
0,

00

R
E

S
ID

E
N

C
IA

 N
U

E
S

TR
A

 S
E

Ñ
O

R
A

 D
E

L 
A

LB
A

, S
.L

.
B

50
66

54
21

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

11
10

1
50

1
2.

00
0,

00

FU
N

D
A

C
IÓ

N
 A

D
IS

LA
F 

   
   

( A
N

TE
S

 F
U

N
D

A
C

IO
N

 B
E

N
IT

O
 A

R
D

ID
)

G
50

34
10

07
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
11

10
1

50
1

1.
80

0,
00

FU
N

D
A

C
IÓ

N
 A

D
IS

LA
F 

   
   

( A
N

TE
S

 F
U

N
D

A
C

IO
N

 B
E

N
IT

O
 A

R
D

ID
)

G
50

34
10

07
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

1.
80

0,
00

E
LE

C
TR

IC
ID

A
D

 Y
 E

LE
V

A
C

IO
N

 G
O

N
FE

R
, S

.L
.

B
99

28
77

16
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
11

10
1

50
1

90
0

E
LE

C
TR

IC
ID

A
D

 Y
 E

LE
V

A
C

IO
N

 G
O

N
FE

R
, S

.L
.

B
99

28
77

16
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

90
0

FA
R

M
A

V
A

ZQ
U

E
Z,

 S
.L

.
B

99
26

80
47

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

11
10

1
50

1
2.

00
0,

00

FA
R

M
A

V
A

ZQ
U

E
Z,

 S
.L

.
B

99
26

80
47

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
2.

00
0,

00

TA
LL

E
R

E
S

 B
IE

N
V

E
N

ID
O

 L
LE

R
D

A
, S

. L
.

B
44

15
03

40
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
33

00
5

50
1

1.
50

0,
00

C
O

N
S

TR
U

C
C

IO
N

E
S

 Y
 C

O
N

TR
A

TA
S

 IN
S

E
R

, S
. L

.
B

44
21

78
42

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

A
LA

N
N

IS
 A

LC
A

Ñ
IZ

, S
. L

.
B

44
24

90
68

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
1.

50
0,

00

TR
A

N
S

E
R

R
E

T,
 S

. L
.

B
44

14
89

63
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
33

00
5

50
1

3.
60

0,
00

R
IM

A
U

TO
 T

E
R

U
E

L 
C

A
R

, S
. L

. U
.

B
44

25
11

30
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
33

00
5

50
1

1.
80

0,
00

C
R

IS
TA

LE
R

ÍA
 A

LC
O

R
IS

A
, S

. L
.

B
44

18
53

04
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

D
O

M
IN

IO
 M

A
E

S
TR

A
ZG

O
, S

. A
.

A
44

18
54

37
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
33

00
5

50
1

3.
60

0,
00

A
G

R
U

P
A

C
IO

N
 D

E
 S

. A
. T

. G
R

U
P

O
 A

R
C

O
IR

IS
F4

41
31

49
8

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
1.

50
0,

00

P
O

LI
C

LI
N

IC
A

 T
E

R
U

E
L,

 S
.L

.
B

44
25

40
01

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
3.

60
0,

00

TE
R

U
E

L 
P

E
LL

E
TS

, S
. L

.
B

44
25

51
56

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

R
IM

A
U

TO
 N

IP
O

N
, S

LU
B

82
19

48
61

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
1.

50
0,

00

R
IM

A
U

TO
 T

E
A

M
 M

ZD
, S

.L
.U

.
B

44
20

87
18

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
1.

50
0,

00

B
U

A
R

 A
R

TE
S

A
N

O
S

, S
.L

.U
.

B
96

71
62

61
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
33

00
5

50
1

1.
00

0,
00

S
P

T,
 G

E
S

TI
O

N
, T

R
A

TA
M

IE
N

TO
 Y

 C
A

LI
D

A
D

 D
E

 A
G

U
A

S
, S

.L
.

B
44

23
76

00
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
33

00
5

50
1

3.
60

0,
00

S
E

B
A

S
TI

Á
N

 Á
V

IL
A

, M
A

R
IC

R
U

Z 
D

E
L 

P
IL

A
R

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
1.

10
0,

00

C
O

N
TR

A
TA

C
IO

N
 E

S
TA

B
LE

 Y
 D

E
 C

A
LI

D
A

D
: D

E
C

R
E

TO
 6

9/
20

14
 D

E
 2

9 
D

E
 A

B
R

IL
 c

on
vo

ca
da

s 
po

r 
O

R
D

E
N

 D
E

 2
3 

D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2

01
4,

 D
E

L 
C

O
N

S
E

JE
R

O
 D

E
 E

C
O

N
O

M
ÍA

 Y
 E

M
P

LE
O

, P
O

R
 L

A
 Q

U
E

 S
E

 C
O

N
V

O
C

A
N

 P
A

R
A

 E
L 

A
Ñ

O
 2

01
5 

LA
S

 
S

U
B

V
E

N
C

IO
N

E
S

 R
E

G
U

LA
D

A
S

 E
N

 E
L 

D
E

C
R

E
TO

 6
9/

20
14



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5267

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

V
A

LD
E

R
IC

E
D

A
 S

Á
N

C
H

E
Z,

 J
O

S
É

 M
A

N
U

E
L

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
1.

80
0,

00

M
O

TO
C

R
O

S
S

 L
A

 E
S

TA
C

IO
N

, S
. L

.
B

44
21

66
61

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
1.

50
0,

00

M
U

Ñ
O

Z 
E

S
P

IL
E

Z,
 M

A
R

IA
 F

R
A

N
C

IS
C

A
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
33

00
5

50
1

1.
50

0,
00

S
.A

.T
. N

º 
69

97
 S

O
C

IE
D

A
D

 P
A

R
A

 L
A

 IN
D

U
S

TR
IA

LI
Z.

C
A

R
N

E
V

44
02

00
55

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

S
.A

.T
. N

º 
69

97
 S

O
C

IE
D

A
D

 P
A

R
A

 L
A

 IN
D

U
S

TR
IA

LI
Z.

C
A

R
N

E
V

44
02

00
55

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
1.

50
0,

00

U
R

B
A

N
IZ

A
C

IO
N

 M
O

R
A

V
E

LL
A

, S
. L

.
B

83
75

72
94

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

33
00

5
50

1
3.

60
0,

00

P
A

N
M

E
S

A
R

I, 
S

. L
.

B
44

25
99

01
A

yu
da

s 
a 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
32

21
/4

70
03

0/
33

00
5

50
2

8.
00

0,
00

G
E

N
E

R
A

L 
M

O
TO

R
S

 E
S

P
A

Ñ
A

, S
.L

.
B

50
62

91
87

A
yu

da
s 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

32
21

/4
70

03
0/

91
00

2
50

1
10

.0
00

,0
0

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

E
S

TU
D

IO
 M

O
V

  S
. C

O
O

P
.

F9
94

35
18

2
S

ub
ve

nc
ió

n 
A

dq
ui

si
ci

ón
 d

e 
In

m
ov

ili
za

do
32

21
/7

70
06

7/
91

00
2

50
0

10
.9

62
,3

4

TE
R

R
A

K
LI

N
K

E
R

, S
.L

.L
.

B
44

25
93

07
A

si
st

en
ci

a 
Té

cn
ic

a
32

21
/4

70
02

6/
91

00
2

50
0

3.
00

0,
00

R
E

C
R

E
A

N
D

O
 E

S
TU

D
IO

 C
R

E
A

TI
V

O
F9

94
44

70
5

In
co

rp
or

ac
ió

n 
de

 S
oc

io
s

32
21

/4
70

02
6/

91
00

2
50

1
4.

95
0,

00

C
O

O
P

E
R

A
TI

V
A

 P
R

O
FE

S
IO

N
A

L 
TE

R
A

P
E

U
TI

C
A

 D
A

R
-S

E
, S

.C
.

F9
93

78
80

4
In

co
rp

or
ac

ió
n 

de
 S

oc
io

s
32

21
/4

70
02

6/
91

00
2

50
1

4.
50

0,
00

E
N

R
E

JA
D

O
S

 D
E

L 
E

B
R

O
, S

.L
.L

.
B

99
42

38
65

In
co

rp
or

ac
ió

n 
de

 S
oc

io
s

32
21

/4
70

02
6/

33
00

3
50

1
4.

00
0,

00

IN
D

E
X

 D
E

S
A

R
R

O
LL

O
 W

E
B

, S
.L

.L
.

B
99

44
77

24
In

co
rp

or
ac

ió
n 

de
 S

oc
io

s
32

21
/4

70
02

6/
33

00
3

50
4

18
.1

50
,0

0

C
O

N
S

U
LT

O
R

E
S

 IN
M

O
B

IL
IA

R
IO

S
 Z

A
R

A
G

O
ZA

, S
.L

.L
.

B
99

44
79

48
In

co
rp

or
ac

ió
n 

de
 S

oc
io

s
32

21
/4

70
02

6/
33

00
3

50
2

8.
00

0,
00

A
N

FO
R

A
 S

D
A

D
 C

O
O

P
 A

R
A

G
O

N
E

S
A

F8
53

74
64

3
In

co
rp

or
ac

ió
n 

de
 S

oc
io

s
32

21
/4

70
02

6/
91

00
2

50
11

50
.4

50
,0

0

C
O

E
N

ZA
 S

.C
.L

.
F5

01
04

68
6

In
co

rp
or

ac
ió

n 
de

 S
oc

io
s

32
21

/4
70

02
6/

33
00

3
50

3
14

.8
50

,0
0

E
S

IV
E

N
T,

 S
O

C
IE

D
A

D
 C

O
O

P
E

R
A

TI
V

A
F9

94
49

88
6

In
co

rp
or

ac
ió

n 
de

 S
oc

io
s

32
21

/4
70

02
6/

33
00

3
50

5
20

.0
00

,0
0

S
A

LI
C

A
, S

. C
O

O
P

.
F9

94
49

04
3

In
co

rp
or

ac
ió

n 
de

 S
oc

io
s

32
21

/4
70

02
6/

91
00

2
50

1
4.

50
0,

00

A
N

FO
R

A
 S

D
A

D
 C

O
O

P
 A

R
A

G
O

N
E

S
A

F8
53

74
64

3
In

co
rp

or
ac

ió
n 

de
 S

oc
io

s
32

21
/4

70
02

6/
91

00
2

50
1

4.
00

0,
00

O
P

TI
V

ID
E

 T
E

R
U

E
L,

 S
LL

B
44

26
07

01
In

co
rp

or
ac

ió
n 

de
 S

oc
io

s
32

21
/4

70
02

6/
91

00
2

50
2

9.
90

0,
00

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

E
S

P
R

IN
E

T 
IB

É
R

IC
A

, S
.L

.U
.

B
84

44
39

85
P

ro
ce

de
nt

es
 d

e 
en

cl
av

e
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

E
S

P
R

IN
E

T 
IB

É
R

IC
A

, S
.L

.U
.

B
84

44
39

85
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

E
S

P
R

IN
E

T 
IB

É
R

IC
A

, S
.L

.U
.

B
84

44
39

85
Te

m
po

ra
l

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

E
S

P
R

IN
E

T 
IB

É
R

IC
A

, S
.L

.U
.

B
84

44
39

85
A

da
pt

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
o

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

E
S

P
R

IN
E

T 
IB

É
R

IC
A

, S
.L

.U
.

B
84

44
39

85
In

de
fin

id
os

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

P
A

N
A

D
E

R
IA

 P
IN

IL
LA

 C
/B

E
50

34
69

15
A

da
pt

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
o

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

25
0,

00

P
A

N
A

D
E

R
IA

 P
IN

IL
LA

 C
/B

E
50

34
69

15
Te

m
po

ra
l

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

25
0,

00

P
A

N
A

D
E

R
IA

 P
IN

IL
LA

 C
/B

E
50

34
69

15
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
25

0,
00

P
A

N
A

D
E

R
IA

 P
IN

IL
LA

 C
/B

E
50

34
69

15
In

de
fin

id
os

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

25
0,

00

P
A

N
A

D
E

R
IA

 P
IN

IL
LA

 C
/B

E
50

34
69

15
P

ro
ce

de
nt

es
 d

e 
en

cl
av

e
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
25

0,
00

O
N

C
E

Q
28

66
00

4A
Te

m
po

ra
l

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

60
0,

00

O
N

C
E

Q
28

66
00

4A
In

de
fin

id
os

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

60
0,

00

FO
M

E
N

TO
 D

E
 E

M
P

LE
O

 E
N

 C
O

O
P

E
R

A
TI

V
A

S
 Y

 S
O

C
IE

D
A

D
E

S
 L

A
B

O
R

A
LE

S
: D

E
C

R
E

TO
 7

0/
20

13
, D

E
 3

0 
D

E
 A

B
R

IL
 c

on
vo

ca
da

s 
po

r 
O

R
D

E
N

 D
E

 4
 D

E
 F

E
B

R
E

R
O

D
E

 2
01

5,
 D

E
L 

C
O

N
S

E
JE

R
O

 D
E

 E
C

O
N

O
M

ÍA
 Y

 E
M

P
LE

O
 (B

.O
.A

. 1
7/

02
/2

01
5)

D
IS

C
A

P
A

C
IT

A
D

O
S

: D
E

C
R

E
TO

 8
5/

20
14

 D
E

 2
7 

D
E

 M
A

YO
 D

E
 2

01
4 

co
nv

oc
ad

as
 p

or
 O

R
D

E
N

 D
E

 2
3 

D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2

01
4,

 D
E

L 
C

O
N

S
E

JE
R

O
 D

E
 E

C
O

N
O

M
ÍA

 Y
 E

M
P

LE
O

, P
O

R
 L

A
 Q

U
E

 S
E

 C
O

N
V

O
C

A
N

 P
A

R
A

 E
L 

A
Ñ

O
 2

01
5 

LA
S

 S
U

B
V

E
N

C
IO

N
E

S
 

R
E

G
U

LA
D

A
S

 E
N

 E
L 

D
E

C
R

E
TO

 8
5/

20
14

, D
E

 2
7 

D
E

 M
A

YO
, D

E
L 

G
O

B
IE

R
N

O
 D

E
 A

R
A

G
Ó

N
, P

O
R

 E
L 

Q
U

E
 S

E
 A

P
R

U
E

B
A

N
 M

E
D

ID
A

S
 D

E
S

TI
N

A
D

A
S

 A
 F

O
M

E
N

TA
R

 L
A

 C
O

N
TR

A
TA

C
IÓ

N
 D

E
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D
 E

N
 E

L 
M

E
R

C
A

D
O

 
O

R
D

IN
A

R
IO

 D
E

 T
R

A
B

A
JO



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5268

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

O
N

C
E

Q
28

66
00

4A
P

ro
ce

de
nt

es
 d

e 
en

cl
av

e
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
60

0,
00

O
N

C
E

Q
28

66
00

4A
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
60

0,
00

O
N

C
E

Q
28

66
00

4A
A

da
pt

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
o

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

60
0,

00

M
C

M
 A

Y
A

LA
, S

.C
.

J9
93

32
93

4
Te

m
po

ra
l

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

35
8,

88

M
C

M
 A

Y
A

LA
, S

.C
.

J9
93

32
93

4
In

de
fin

id
os

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

35
8,

88

M
C

M
 A

Y
A

LA
, S

.C
.

J9
93

32
93

4
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
35

8,
88

M
C

M
 A

Y
A

LA
, S

.C
.

J9
93

32
93

4
P

ro
ce

de
nt

es
 d

e 
en

cl
av

e
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
35

8,
88

M
C

M
 A

Y
A

LA
, S

.C
.

J9
93

32
93

4
A

da
pt

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
o

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

35
8,

88

IL
U

S
IO

N
E

S
 S

O
C

. C
IV

IL
J9

94
42

24
6

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
50

0,
00

IL
U

S
IO

N
E

S
 S

O
C

. C
IV

IL
J9

94
42

24
6

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
50

0,
00

IL
U

S
IO

N
E

S
 S

O
C

. C
IV

IL
J9

94
42

24
6

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
50

0,
00

IL
U

S
IO

N
E

S
 S

O
C

. C
IV

IL
J9

94
42

24
6

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

50
0,

00

IL
U

S
IO

N
E

S
 S

O
C

. C
IV

IL
J9

94
42

24
6

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

50
0,

00

C
A

R
N

IC
A

S
 IZ

Q
U

IE
R

D
O

 A
S

E
N

S
IO

, S
.L

.
B

50
97

52
67

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

10
0,

00

C
A

R
N

IC
A

S
 IZ

Q
U

IE
R

D
O

 A
S

E
N

S
IO

, S
.L

.
B

50
97

52
67

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

10
0,

00

C
A

R
N

IC
A

S
 IZ

Q
U

IE
R

D
O

 A
S

E
N

S
IO

, S
.L

.
B

50
97

52
67

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
10

0,
00

C
A

R
N

IC
A

S
 IZ

Q
U

IE
R

D
O

 A
S

E
N

S
IO

, S
.L

.
B

50
97

52
67

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
10

0,
00

C
A

R
N

IC
A

S
 IZ

Q
U

IE
R

D
O

 A
S

E
N

S
IO

, S
.L

.
B

50
97

52
67

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
10

0,
00

M
A

R
TI

N
E

Z 
H

E
R

M
O

S
IL

LA
, J

U
LI

A
N

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

M
A

R
TI

N
E

Z 
H

E
R

M
O

S
IL

LA
, J

U
LI

A
N

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

M
A

R
TI

N
E

Z 
H

E
R

M
O

S
IL

LA
, J

U
LI

A
N

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

M
A

R
TI

N
E

Z 
H

E
R

M
O

S
IL

LA
, J

U
LI

A
N

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

M
A

R
TI

N
E

Z 
H

E
R

M
O

S
IL

LA
, J

U
LI

A
N

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

S
A

Z 
M

A
N

TE
N

IM
IE

N
TO

S
, S

. L
.

B
44

26
05

86
In

de
fin

id
os

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

S
A

Z 
M

A
N

TE
N

IM
IE

N
TO

S
, S

. L
.

B
44

26
05

86
P

ro
ce

de
nt

es
 d

e 
en

cl
av

e
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

S
A

Z 
M

A
N

TE
N

IM
IE

N
TO

S
, S

. L
.

B
44

26
05

86
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

S
A

Z 
M

A
N

TE
N

IM
IE

N
TO

S
, S

. L
.

B
44

26
05

86
Te

m
po

ra
l

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

S
A

Z 
M

A
N

TE
N

IM
IE

N
TO

S
, S

. L
.

B
44

26
05

86
A

da
pt

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
o

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

G
O

M
E

Z 
R

A
M

O
, L

U
IS

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

G
O

M
E

Z 
R

A
M

O
, L

U
IS

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

G
O

M
E

Z 
R

A
M

O
, L

U
IS

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

G
O

M
E

Z 
R

A
M

O
, L

U
IS

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

G
O

M
E

Z 
R

A
M

O
, L

U
IS

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

LO
P

E
Z 

A
ZA

G
R

A
 &

 A
B

IA
N

 C
O

R
R

E
D

U
R

IA
 D

E
 S

E
G

U
R

O
S

, S
.L

.U
.

B
99

18
80

54
Te

m
po

ra
l

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

25
0,

00

LO
P

E
Z 

A
ZA

G
R

A
 &

 A
B

IA
N

 C
O

R
R

E
D

U
R

IA
 D

E
 S

E
G

U
R

O
S

, S
.L

.U
.

B
99

18
80

54
In

de
fin

id
os

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

25
0,

00

LO
P

E
Z 

A
ZA

G
R

A
 &

 A
B

IA
N

 C
O

R
R

E
D

U
R

IA
 D

E
 S

E
G

U
R

O
S

, S
.L

.U
.

B
99

18
80

54
P

ro
ce

de
nt

es
 d

e 
en

cl
av

e
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
25

0,
00

LO
P

E
Z 

A
ZA

G
R

A
 &

 A
B

IA
N

 C
O

R
R

E
D

U
R

IA
 D

E
 S

E
G

U
R

O
S

, S
.L

.U
.

B
99

18
80

54
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
25

0,
00

LO
P

E
Z 

A
ZA

G
R

A
 &

 A
B

IA
N

 C
O

R
R

E
D

U
R

IA
 D

E
 S

E
G

U
R

O
S

, S
.L

.U
.

B
99

18
80

54
A

da
pt

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
o

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

25
0,

00

IN
E

R
C

IA
 A

C
TI

V
O

S
 E

 IN
V

E
R

S
IO

N
E

S
, S

.L
.

B
99

43
41

69
P

ro
ce

de
nt

es
 d

e 
en

cl
av

e
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
60

0,
00

IN
E

R
C

IA
 A

C
TI

V
O

S
 E

 IN
V

E
R

S
IO

N
E

S
, S

.L
.

B
99

43
41

69
A

da
pt

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
o

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

60
0,

00

IN
E

R
C

IA
 A

C
TI

V
O

S
 E

 IN
V

E
R

S
IO

N
E

S
, S

.L
.

B
99

43
41

69
Te

m
po

ra
l

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

60
0,

00



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5269

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

IN
E

R
C

IA
 A

C
TI

V
O

S
 E

 IN
V

E
R

S
IO

N
E

S
, S

.L
.

B
99

43
41

69
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
60

0,
00

IN
E

R
C

IA
 A

C
TI

V
O

S
 E

 IN
V

E
R

S
IO

N
E

S
, S

.L
.

B
99

43
41

69
In

de
fin

id
os

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

60
0,

00

C
O

M
P

LE
JO

 B
O

LA
S

O
, S

.L
.L

.
B

50
81

32
94

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

C
O

M
P

LE
JO

 B
O

LA
S

O
, S

.L
.L

.
B

50
81

32
94

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

C
O

M
P

LE
JO

 B
O

LA
S

O
, S

.L
.L

.
B

50
81

32
94

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

C
O

M
P

LE
JO

 B
O

LA
S

O
, S

.L
.L

.
B

50
81

32
94

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

C
O

M
P

LE
JO

 B
O

LA
S

O
, S

.L
.L

.
B

50
81

32
94

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

TR
A

TA
M

IE
N

TO
S

 Y
 M

O
N

TA
JE

S
, S

.L
.

B
50

94
79

36
In

de
fin

id
os

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

TR
A

TA
M

IE
N

TO
S

 Y
 M

O
N

TA
JE

S
, S

.L
.

B
50

94
79

36
P

ro
ce

de
nt

es
 d

e 
en

cl
av

e
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

TR
A

TA
M

IE
N

TO
S

 Y
 M

O
N

TA
JE

S
, S

.L
.

B
50

94
79

36
A

da
pt

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
o

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

TR
A

TA
M

IE
N

TO
S

 Y
 M

O
N

TA
JE

S
, S

.L
.

B
50

94
79

36
Te

m
po

ra
l

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

TR
A

TA
M

IE
N

TO
S

 Y
 M

O
N

TA
JE

S
, S

.L
.

B
50

94
79

36
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

E
S

TA
M

P
A

C
IO

N
E

S
 M

E
TA

LI
C

A
S

 E
P

IL
A

,S
.A

.
A

50
79

68
61

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

E
S

TA
M

P
A

C
IO

N
E

S
 M

E
TA

LI
C

A
S

 E
P

IL
A

,S
.A

.
A

50
79

68
61

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

E
S

TA
M

P
A

C
IO

N
E

S
 M

E
TA

LI
C

A
S

 E
P

IL
A

,S
.A

.
A

50
79

68
61

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

E
S

TA
M

P
A

C
IO

N
E

S
 M

E
TA

LI
C

A
S

 E
P

IL
A

,S
.A

.
A

50
79

68
61

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

E
S

TA
M

P
A

C
IO

N
E

S
 M

E
TA

LI
C

A
S

 E
P

IL
A

,S
.A

.
A

50
79

68
61

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

FA
A

P
A

S
G

22
26

15
31

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

50
0,

00

FA
A

P
A

S
G

22
26

15
31

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
50

0,
00

FA
A

P
A

S
G

22
26

15
31

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
50

0,
00

FA
A

P
A

S
G

22
26

15
31

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

50
0,

00

FA
A

P
A

S
G

22
26

15
31

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
50

0,
00

P
R

E
TE

R
S

A
 P

R
E

N
A

V
IS

A
 E

S
TR

U
TU

R
A

S
 D

E
 H

O
R

M
IG

O
N

, S
.L

.
B

50
63

39
08

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

P
R

E
TE

R
S

A
 P

R
E

N
A

V
IS

A
 E

S
TR

U
TU

R
A

S
 D

E
 H

O
R

M
IG

O
N

, S
.L

.
B

50
63

39
08

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

P
R

E
TE

R
S

A
 P

R
E

N
A

V
IS

A
 E

S
TR

U
TU

R
A

S
 D

E
 H

O
R

M
IG

O
N

, S
.L

.
B

50
63

39
08

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

P
R

E
TE

R
S

A
 P

R
E

N
A

V
IS

A
 E

S
TR

U
TU

R
A

S
 D

E
 H

O
R

M
IG

O
N

, S
.L

.
B

50
63

39
08

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

P
R

E
TE

R
S

A
 P

R
E

N
A

V
IS

A
 E

S
TR

U
TU

R
A

S
 D

E
 H

O
R

M
IG

O
N

, S
.L

.
B

50
63

39
08

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

O
LE

O
 C

A
LA

C
E

IT
E

, S
. L

.
B

44
21

64
48

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

O
LE

O
 C

A
LA

C
E

IT
E

, S
. L

.
B

44
21

64
48

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

O
LE

O
 C

A
LA

C
E

IT
E

, S
. L

.
B

44
21

64
48

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

O
LE

O
 C

A
LA

C
E

IT
E

, S
. L

.
B

44
21

64
48

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

O
LE

O
 C

A
LA

C
E

IT
E

, S
. L

.
B

44
21

64
48

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

FE
LE

Z 
R

O
S

E
LL

O
, M

A
R

IA
 IS

A
B

E
L

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
72

5,
00

FE
LE

Z 
R

O
S

E
LL

O
, M

A
R

IA
 IS

A
B

E
L

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
72

5,
00

FE
LE

Z 
R

O
S

E
LL

O
, M

A
R

IA
 IS

A
B

E
L

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

72
5,

00

FE
LE

Z 
R

O
S

E
LL

O
, M

A
R

IA
 IS

A
B

E
L

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

72
5,

00

FE
LE

Z 
R

O
S

E
LL

O
, M

A
R

IA
 IS

A
B

E
L

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
72

5,
00

FR
IO

 A
R

A
G

O
N

, S
.L

.
B

50
22

05
32

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00

FR
IO

 A
R

A
G

O
N

, S
.L

.
B

50
22

05
32

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

FR
IO

 A
R

A
G

O
N

, S
.L

.
B

50
22

05
32

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

FR
IO

 A
R

A
G

O
N

, S
.L

.
B

50
22

05
32

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
4.

00
0,

00



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5270

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

FR
IO

 A
R

A
G

O
N

, S
.L

.
B

50
22

05
32

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

4.
00

0,
00

O
N

C
E

Q
28

66
00

4A
In

de
fin

id
os

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

50
0,

00

O
N

C
E

Q
28

66
00

4A
Te

m
po

ra
l

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

50
0,

00

O
N

C
E

Q
28

66
00

4A
A

da
pt

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
o

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

50
0,

00

O
N

C
E

Q
28

66
00

4A
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
50

0,
00

O
N

C
E

Q
28

66
00

4A
P

ro
ce

de
nt

es
 d

e 
en

cl
av

e
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
50

0,
00

D
IS

TR
IV

IS
U

A
L,

 S
.L

.
B

31
45

26
34

Tr
an

sf
or

m
ac

ió
n

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

50
0,

00

D
IS

TR
IV

IS
U

A
L,

 S
.L

.
B

31
45

26
34

P
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

en
cl

av
e

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

50
0,

00

D
IS

TR
IV

IS
U

A
L,

 S
.L

.
B

31
45

26
34

In
de

fin
id

os
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
50

0,
00

D
IS

TR
IV

IS
U

A
L,

 S
.L

.
B

31
45

26
34

Te
m

po
ra

l
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
50

0,
00

D
IS

TR
IV

IS
U

A
L,

 S
.L

.
B

31
45

26
34

A
da

pt
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

o
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
50

0,
00

E
LD

U
 A

R
A

G
O

N
, S

.A
.

A
50

53
91

62
In

de
fin

id
os

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

20
0,

00

E
LD

U
 A

R
A

G
O

N
, S

.A
.

A
50

53
91

62
Te

m
po

ra
l

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

20
0,

00

E
LD

U
 A

R
A

G
O

N
, S

.A
.

A
50

53
91

62
P

ro
ce

de
nt

es
 d

e 
en

cl
av

e
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
20

0,
00

E
LD

U
 A

R
A

G
O

N
, S

.A
.

A
50

53
91

62
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

1.
20

0,
00

E
LD

U
 A

R
A

G
O

N
, S

.A
.

A
50

53
91

62
A

da
pt

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
o

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
1.

20
0,

00

LU
IS

 L
E

ZA
 L

A
C

O
S

TA
Te

m
po

ra
l

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

70
0,

00

LU
IS

 L
E

ZA
 L

A
C

O
S

TA
P

ro
ce

de
nt

es
 d

e 
en

cl
av

e
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
70

0,
00

LU
IS

 L
E

ZA
 L

A
C

O
S

TA
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n
32

21
/4

70
04

2/
33

00
5

50
1

2.
70

0,
00

LU
IS

 L
E

ZA
 L

A
C

O
S

TA
A

da
pt

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
o

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

70
0,

00

LU
IS

 L
E

ZA
 L

A
C

O
S

TA
In

de
fin

id
os

32
21

/4
70

04
2/

33
00

5
50

1
2.

70
0,

00

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

M
A

N
IP

U
LA

D
O

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 P

IC
A

R
R

A
L,

 S
.L

.
B

50
78

16
08

A
si

st
en

ci
a 

té
cn

ic
a:

 e
st

ud
io

s 
y 

au
di

to
ría

s
32

21
/4

70
02

8/
91

00
1

50
0

1.
00

0,
00

M
A

N
IP

U
LA

D
O

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 P

IC
A

R
R

A
L,

 S
.L

.
B

50
78

16
08

A
si

st
en

ci
a 

té
cn

ic
a:

 e
st

ud
io

s 
y 

au
di

to
ría

s
32

21
/4

70
02

8/
11

10
1

50
0

1.
00

0,
00

FU
N

D
A

C
IO

N
 E

L 
TR

A
N

V
IA

G
50

65
44

33
Té

cn
ic

os
 d

e 
in

se
rc

ió
n

32
21

/4
80

24
1/

91
00

1
50

0
9.

00
0,

00

FU
N

D
A

C
IO

N
 E

L 
TR

A
N

V
IA

G
50

65
44

33
Té

cn
ic

os
 d

e 
in

se
rc

ió
n

32
21

/4
80

24
1/

11
10

1
50

0
9.

00
0,

00

IN
TE

G
R

A
R

D
ID

, S
.L

.
B

99
02

96
13

A
si

st
en

ci
a 

té
cn

ic
a:

 e
st

ud
io

s 
y 

au
di

to
ría

s
32

21
/4

70
02

8/
11

10
1

50
0

2.
21

2,
50

IN
TE

G
R

A
R

D
ID

, S
.L

.
B

99
02

96
13

A
si

st
en

ci
a 

té
cn

ic
a:

 e
st

ud
io

s 
y 

au
di

to
ría

s
32

21
/4

70
02

8/
91

00
1

50
0

2.
21

2,
50

C
O

N
S

O
LI

D
A

 O
LI

V
E

R
, S

.L
.

B
50

77
22

19
si

tu
ac

ió
n 

o 
rie

sg
o 

de
 e

xc
lu

si
on

 (i
ni

ci
al

)
32

21
/4

70
02

8/
11

10
1

50
0

9.
15

5,
82

C
O

N
S

O
LI

D
A

 O
LI

V
E

R
, S

.L
.

B
50

77
22

19
si

tu
ac

ió
n 

o 
rie

sg
o 

de
 e

xc
lu

si
on

 (i
ni

ci
al

)
32

21
/4

70
02

8/
91

00
1

50
0

9.
15

5,
82

M
A

N
IP

U
LA

D
O

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 P

IC
A

R
R

A
L,

 S
.L

.
B

50
78

16
08

si
tu

ac
ió

n 
o 

rie
sg

o 
de

 e
xc

lu
si

on
 (i

ni
ci

al
)

32
21

/4
70

02
8/

11
10

1
50

0
2.

50
6,

85

M
A

N
IP

U
LA

D
O

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 P

IC
A

R
R

A
L,

 S
.L

.
B

50
78

16
08

si
tu

ac
ió

n 
o 

rie
sg

o 
de

 e
xc

lu
si

on
 (i

ni
ci

al
)

32
21

/4
70

02
8/

91
00

1
50

0
2.

50
6,

85

M
A

N
IP

U
LA

D
O

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 P

IC
A

R
R

A
L,

 S
.L

.
B

50
78

16
08

si
tu

ac
io

n 
o 

rie
sg

o 
de

 e
xc

lu
si

ón
 (m

ás
 d

e 
tre

s 
añ

os
)

32
21

/4
70

02
8/

91
00

1
50

0
2.

74
6,

52

M
A

N
IP

U
LA

D
O

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 P

IC
A

R
R

A
L,

 S
.L

.
B

50
78

16
08

si
tu

ac
io

n 
o 

rie
sg

o 
de

 e
xc

lu
si

ón
 (m

ás
 d

e 
tre

s 
añ

os
)

32
21

/4
70

02
8/

11
10

1
50

0
2.

74
6,

52

TI
E

B
E

L 
S

E
R

V
IC

IO
S

 D
E

 IN
S

E
R

C
IO

N
, S

.L
.

B
99

17
51

27
si

tu
ac

ió
n 

o 
rie

sg
o 

de
 e

xc
lu

si
on

 (i
ni

ci
al

)
32

21
/4

70
02

8/
11

10
1

50
0

5.
55

4,
80

TI
E

B
E

L 
S

E
R

V
IC

IO
S

 D
E

 IN
S

E
R

C
IO

N
, S

.L
.

B
99

17
51

27
si

tu
ac

ió
n 

o 
rie

sg
o 

de
 e

xc
lu

si
on

 (i
ni

ci
al

)
32

21
/4

70
02

8/
91

00
1

50
0

5.
55

4,
80

TI
E

B
E

L,
 S

O
C

IE
D

A
D

 C
O

O
P

E
R

A
TI

V
A

F5
05

69
72

2
Té

cn
ic

os
 d

e 
in

se
rc

ió
n

32
21

/4
80

24
1/

91
00

1
50

0
4.

12
5,

00

TI
E

B
E

L,
 S

O
C

IE
D

A
D

 C
O

O
P

E
R

A
TI

V
A

F5
05

69
72

2
Té

cn
ic

os
 d

e 
in

se
rc

ió
n

32
21

/4
80

24
1/

11
10

1
50

0
4.

12
5,

00

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
R

IN
S

E
R

: O
R

D
E

N
 D

E
 3

1 
D

E
 J

U
LI

O
 D

E
 2

00
9 

co
nv

oc
ad

as
 p

or
 R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 1

9 
D

E
 M

A
R

ZO
 D

E
 2

01
5,

 D
E

L 
D

IR
E

C
TO

R
 G

E
R

E
N

TE
 D

E
L 

IN
S

TI
TU

TO
 A

R
A

G
O

N
É

S
 D

E
 E

M
P

LE
O

, P
O

R
 L

A
 Q

U
E

 S
E

 C
O

N
V

O
C

A
N

 P
A

R
A

 E
L 

A
Ñ

O
 2

01
5 

LA
S

 
S

U
B

V
E

N
C

IO
N

E
S

 D
E

L 
P

R
O

G
R

A
M

A
 A

R
IN

S
E

R
, P

A
R

A
 L

A
 IN

TE
G

R
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IO
-L

A
B

O
R

A
L 

D
E

 P
E

R
S

O
N

A
S

 E
N

 S
IT

U
A

C
IÓ

N
 O

 R
IE

S
G

O
 D

E
 E

X
C

LU
S

IÓ
N

 A
 T

R
A

V
É

S
 D

E
 E

M
P

R
E

S
A

S
 D

E
 IN

S
E

R
C

IÓ
N

.



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5271

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

A
 T

O
D

O
 T

R
A

P
O

 Z
A

R
A

G
O

ZA
, S

. L
.

B
99

39
77

21
si

tu
ac

ió
n 

o 
rie

sg
o 

de
 e

xc
lu

si
on

 (i
ni

ci
al

)
32

21
/4

70
02

8/
11

10
1

50
0

1.
39

7,
26

A
 T

O
D

O
 T

R
A

P
O

 Z
A

R
A

G
O

ZA
, S

. L
.

B
99

39
77

21
si

tu
ac

ió
n 

o 
rie

sg
o 

de
 e

xc
lu

si
on

 (i
ni

ci
al

)
32

21
/4

70
02

8/
91

00
1

50
0

1.
39

7,
26

LE
 D

A
M

O
S

 L
A

 V
U

E
LT

A
 S

.L
.

B
99

31
81

80
si

tu
ac

ió
n 

o 
rie

sg
o 

de
 e

xc
lu

si
on

 (i
ni

ci
al

)
32

21
/4

70
02

8/
11

10
1

50
0

2.
48

6,
98

LE
 D

A
M

O
S

 L
A

 V
U

E
LT

A
 S

.L
.

B
99

31
81

80
si

tu
ac

ió
n 

o 
rie

sg
o 

de
 e

xc
lu

si
on

 (i
ni

ci
al

)
32

21
/4

70
02

8/
91

00
1

50
0

2.
48

6,
98

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

Té
cn

ic
os

 d
e 

in
se

rc
ió

n
32

21
/4

80
24

1/
91

00
1

50
0

9.
00

0,
00

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

Té
cn

ic
os

 d
e 

in
se

rc
ió

n
32

21
/4

80
24

1/
11

10
1

50
0

9.
00

0,
00

IN
S

E
R

C
IO

N
 Y

 T
R

A
B

A
JO

, S
.L

.
B

50
79

90
14

si
tu

ac
ió

n 
o 

rie
sg

o 
de

 e
xc

lu
si

on
 (i

ni
ci

al
)

32
21

/4
70

02
8/

91
00

1
50

0
17

.6
90

,8
8

IN
S

E
R

C
IO

N
 Y

 T
R

A
B

A
JO

, S
.L

.
B

50
79

90
14

si
tu

ac
ió

n 
o 

rie
sg

o 
de

 e
xc

lu
si

on
 (i

ni
ci

al
)

32
21

/4
70

02
8/

11
10

1
50

0
17

.6
90

,8
9

A
 T

O
D

O
 T

R
A

P
O

 Z
A

R
A

G
O

ZA
, S

. L
.

B
99

39
77

21
P

ro
ye

ct
os

 g
en

er
ad

or
es

 d
e 

em
pl

eo
32

21
/4

70
02

8/
91

00
1

50
0

12
.0

00
,0

0

A
 T

O
D

O
 T

R
A

P
O

 Z
A

R
A

G
O

ZA
, S

. L
.

B
99

39
77

21
P

ro
ye

ct
os

 g
en

er
ad

or
es

 d
e 

em
pl

eo
32

21
/4

70
02

8/
11

10
1

50
0

12
.0

00
,0

0

IN
TE

G
R

A
R

D
ID

, S
.L

.
B

99
02

96
13

si
tu

ac
ió

n 
o 

rie
sg

o 
de

 e
xc

lu
si

on
 (i

ni
ci

al
)

32
21

/4
70

02
8/

11
10

1
50

0
25

.6
38

,2
9

IN
TE

G
R

A
R

D
ID

, S
.L

.
B

99
02

96
13

si
tu

ac
ió

n 
o 

rie
sg

o 
de

 e
xc

lu
si

on
 (i

ni
ci

al
)

32
21

/4
70

02
8/

91
00

1
50

0
25

.6
38

,2
9

C
A

R
IN

S
E

R
TA

S
, S

.L
.U

.
B

22
38

19
09

si
tu

ac
ió

n 
o 

rie
sg

o 
de

 e
xc

lu
si

on
 (i

ni
ci

al
)

32
21

/4
70

02
8/

91
00

1
50

0
6.

00
6,

87

C
A

R
IN

S
E

R
TA

S
, S

.L
.U

.
B

22
38

19
09

si
tu

ac
ió

n 
o 

rie
sg

o 
de

 e
xc

lu
si

on
 (i

ni
ci

al
)

32
21

/4
70

02
8/

11
10

1
50

0
6.

00
6,

86

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

N
U

V
O

LA
 C

E
I, 

S
.L

.
B

99
43

81
86

C
re

ac
ió

n 
de

 E
m

pl
eo

 E
st

ab
le

32
21

/4
70

04
1/

33
00

5
50

0
16

.5
00

,0
0

G
A

S
M

E
TR

IC
 A

U
TO

M
A

TA
S

 D
E

 M
E

D
IC

IO
N

, S
.L

.
B

99
43

70
48

C
on

tra
ta

ci
ón

 d
e 

E
xp

er
to

s 
Té

cn
ic

os
32

21
/4

70
04

1/
33

00
5

50
0

12
.0

00
,0

0

M
ª 

P
IL

A
R

 L
O

P
E

Z 
A

LV
A

R
E

Z 
(B

IO
C

A
S

C
A

R
A

)
A

si
st

en
ci

a 
Té

cn
ic

a
32

21
/4

70
04

1/
33

00
5

50
0

1.
88

0,
25

IZ
U

E
L 

Y
 E

ZQ
U

E
R

R
A

 C
O

M
U

N
IC

A
C

IO
N

 IN
D

U
S

TR
IA

L,
 S

.L
.

B
99

44
76

82
C

re
ac

ió
n 

de
 E

m
pl

eo
 E

st
ab

le
32

21
/4

70
04

1/
33

00
5

50
0

8.
00

0,
00

TE
C

LU
M

 N
E

W
C

O
, S

.L
.U

.
B

99
44

54
96

C
re

ac
ió

n 
de

 E
m

pl
eo

 E
st

ab
le

32
21

/4
70

04
1/

33
00

5
50

0
9.

00
0,

00

C
E

N
TR

O
 D

E
 A

C
TI

V
ID

A
D

E
S

 S
O

C
IA

LE
S

 Y
 R

E
C

R
E

A
TI

V
A

S
 L

A
 A

LM
U

N
IA

 D
E

 D
O

Ñ
A

 G
O

D
IN

A
B

99
43

74
36

C
re

ac
ió

n 
de

 E
m

pl
eo

 E
st

ab
le

32
21

/4
70

04
1/

33
00

5
50

0
6.

00
0,

00

C
E

N
TR

O
 D

E
 A

C
TI

V
ID

A
D

E
S

 S
O

C
IA

LE
S

 Y
 R

E
C

R
E

A
TI

V
A

S
 L

A
 A

LM
U

N
IA

 D
E

 D
O

Ñ
A

 G
O

D
IN

A
B

99
43

74
36

C
on

tra
ta

ci
ón

 d
e 

E
xp

er
to

s 
Té

cn
ic

os
32

21
/4

70
04

1/
33

00
5

50
0

12
.0

00
,0

0

N
U

V
O

LA
 C

E
I, 

S
.L

.
B

99
43

81
86

C
re

ac
ió

n 
de

 E
m

pl
eo

 E
st

ab
le

32
21

/4
70

04
1/

33
00

5
50

0
5.

50
0,

00

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

S
E

R
R

A
N

O
 S

O
D

R
IC

, J
O

S
E

 R
A

M
O

N
P

ag
os

 d
e 

P
ag

o 
Ú

ni
co

32
21

/4
80

15
0/

33
00

5
50

0
33

6,
75

C
E

P
E

R
U

E
LO

 S
O

D
R

IC
, S

E
B

A
S

TI
A

N
P

ag
os

 d
e 

P
ag

o 
Ú

ni
co

32
21

/4
80

15
0/

33
00

5
50

0
49

5,
08

R
O

Y
O

 R
A

M
B

LA
, V

IC
TO

R
 M

A
N

U
E

L
P

ag
os

 d
e 

P
ag

o 
Ú

ni
co

32
21

/4
80

15
0/

33
00

5
50

0
53

4,
55

D
A

 S
IL

V
A

 R
O

D
R

IG
U

E
S

, J
O

S
E

 M
A

N
U

E
L

P
ag

os
 d

e 
P

ag
o 

Ú
ni

co
32

21
/4

80
15

0/
33

00
5

50
0

54
9,

95

S
A

N
Z 

C
A

S
A

N
O

V
A

, V
IC

TO
R

 M
A

N
U

E
L

P
ag

os
 d

e 
P

ag
o 

Ú
ni

co
32

21
/4

80
15

0/
33

00
5

50
0

31
7,

02

M
A

G
R

A
ZO

 G
A

R
G

A
LL

O
, A

N
TO

N
IO

 IS
ID

R
O

P
ag

os
 d

e 
P

ag
o 

Ú
ni

co
32

21
/4

80
15

0/
33

00
5

50
0

31
7,

02

FR
A

N
 D

O
M

E
N

E
, J

O
S

E
 E

M
IL

IO
P

ag
os

 d
e 

P
ag

o 
Ú

ni
co

32
21

/4
80

15
0/

33
00

5
50

0
31

7,
02

S
E

R
R

A
N

O
 S

O
D

R
IC

, R
O

M
U

A
LD

O
P

ag
os

 d
e 

P
ag

o 
Ú

ni
co

32
21

/4
80

15
0/

33
00

5
50

0
31

7,
02

M
A

G
R

A
ZO

 G
A

R
G

A
LL

O
, J

O
S

E
 G

R
E

G
O

R
IO

P
ag

os
 d

e 
P

ag
o 

Ú
ni

co
32

21
/4

80
15

0/
33

00
5

50
0

31
7,

02

R
O

Y
O

 R
A

M
B

LA
 M

A
R

IA
 T

E
R

E
S

A
P

ag
os

 d
e 

P
ag

o 
Ú

ni
co

32
21

/4
80

15
0/

33
00

5
50

0
35

8,
25

M
IC

R
O

E
M

P
R

E
S

A
S

-IN
IC

IA
TI

V
A

S
 L

O
C

A
LE

S
 D

E
 E

M
P

LE
O

: D
E

C
R

E
TO

 1
11

/2
01

2,
 D

E
 2

4 
D

E
 A

B
R

IL
 c

on
vo

ca
da

s 
po

r 
O

R
D

E
N

 D
E

 2
3 

D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2

01
4 

, D
E

L 
C

O
N

S
E

JE
R

O
 D

E
 E

C
O

N
O

M
ÍA

 Y
 E

M
P

LE
O

, P
O

R
 L

A
 Q

U
E

 S
E

 C
O

N
V

O
C

A
N

 P
A

R
A

 E
L 

A
Ñ

O
 2

01
5 

LA
S

 S
U

B
V

E
N

C
IO

N
E

S
 R

E
G

U
LA

D
A

S
 E

N
 E

L 
D

E
C

R
E

TO
 1

11
/2

01
2,

 D
E

 2
4 

D
E

 A
B

R
IL

, D
E

L 
G

O
B

IE
R

N
O

 D
E

 A
R

A
G

Ó
N

, P
O

R
 E

L 
Q

U
E

 S
E

 A
P

R
U

E
B

A
 E

L 
P

R
O

G
R

A
M

A
 E

M
P

R
E

N
D

E
D

O
R

E
S

 Y
 S

E
 E

S
TA

B
LE

C
E

N
 L

A
S

 B
A

S
E

S
 R

E
G

U
LA

D
O

R
A

S
 P

A
R

A
 L

A
 C

O
N

C
E

S
IÓ

N
 

D
E

 L
A

S
 S

U
B

V
E

N
C

IO
N

E
S

 C
O

N
TE

M
P

LA
D

A
S

 E
N

 E
L 

M
IS

M
O

 P
A

R
A

 L
A

 P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

L 
E

M
P

LE
O

 D
E

 A
Q

U
E

LL
O

S
 E

M
P

R
E

N
D

E
D

O
R

E
S

 Q
U

E
 S

E
 E

S
TA

B
LE

ZC
A

N
 C

O
M

O
 T

R
A

B
A

JA
D

O
R

E
S

 A
U

TÓ
N

O
M

O
S

 O
 C

O
N

S
TI

TU
YA

N
 M

IC
R

O
E

M
P

R
E

S
A

S
 E

N
 L

A
 

C
O

M
U

N
ID

A
D

 A
U

TÓ
N

O
M

A
 D

E
 A

R
A

G
Ó

N

P
A

G
O

 Ú
N

IC
O

: D
E

C
R

E
TO

 1
11

/2
01

2,
 D

E
 2

4 
D

E
 A

B
R

IL



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5272

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

LA
S

A
LA

 C
E

LM
A

, V
IC

TO
R

 J
O

A
Q

U
IN

P
ag

os
 d

e 
P

ag
o 

Ú
ni

co
32

21
/4

80
15

0/
33

00
5

50
0

35
9,

17

M
A

R
TI

N
 G

A
LD

E
A

N
O

, J
U

A
N

P
ag

os
 d

e 
P

ag
o 

Ú
ni

co
32

21
/4

80
15

0/
33

00
5

50
0

36
0,

12

TA
R

E
N

S
I R

U
S

A
N

A
S

, S
E

B
A

S
TI

A
N

P
ag

os
 d

e 
P

ag
o 

Ú
ni

co
32

21
/4

80
15

0/
33

00
5

50
0

57
2,

45

C
A

S
A

N
O

V
A

 A
LB

A
, A

N
TO

N
IO

P
ag

os
 d

e 
P

ag
o 

Ú
ni

co
32

21
/4

80
15

0/
33

00
5

50
0

37
1,

15

TO
R

TA
JA

D
A

 S
O

LE
R

A
, S

A
N

TI
A

G
O

P
ag

os
 d

e 
P

ag
o 

Ú
ni

co
32

21
/4

80
15

0/
33

00
5

50
0

57
2,

45

G
A

R
G

A
LL

O
 G

A
R

C
IA

, J
A

V
IE

R
P

ag
os

 d
e 

P
ag

o 
Ú

ni
co

32
21

/4
80

15
0/

33
00

5
50

0
31

7,
02

P
A

LO
M

IN
O

 T
O

M
E

, A
R

O
A

P
ag

os
 d

e 
P

ag
o 

Ú
ni

co
32

21
/4

80
15

0/
33

00
5

50
0

13
1,

78

B
E

LE
N

G
U

E
R

 P
A

LA
C

IO
, A

N
A

P
ag

os
 d

e 
P

ag
o 

Ú
ni

co
32

21
/4

80
15

0/
33

00
5

50
0

13
1,

78

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

M
A

U
B

IC
 C

O
N

S
U

LT
O

R
IA

 T
E

C
N

O
LO

G
IC

A
, S

.L
.

B
99

32
52

35
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

19
09

0
50

1
4.

62
0,

00

M
A

U
B

IC
 C

O
N

S
U

LT
O

R
IA

 T
E

C
N

O
LO

G
IC

A
, S

.L
.

B
99

32
52

35
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
18

0

IB
E

R
 S

TO
N

E
 A

U
G

U
S

TA
, S

.L
.

B
99

38
37

88
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

19
09

0
50

0
1.

73
2,

50

IB
E

R
 S

TO
N

E
 A

U
G

U
S

TA
, S

.L
.

B
99

38
37

88
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

0
67

,5

A
U

TO
 C

U
A

R
TE

 E
X

P
R

E
S

S
, S

.L
.U

.
B

99
37

13
87

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

4.
04

2,
50

A
U

TO
 C

U
A

R
TE

 E
X

P
R

E
S

S
, S

.L
.U

.
B

99
37

13
87

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

15
7,

5

P
R

O
M

O
C

IO
N

E
S

 Y
 C

O
N

TR
A

TA
S

 L
O

M
B

A
R

TE
, S

.L
.

B
44

14
82

37
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
15

7,
5

P
R

O
M

O
C

IO
N

E
S

 Y
 C

O
N

TR
A

TA
S

 L
O

M
B

A
R

TE
, S

.L
.

B
44

14
82

37
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

19
09

0
50

1
4.

04
2,

50

G
O

TO
R

 L
IM

P
IE

ZA
S

 D
E

 D
E

S
A

G
Ü

E
S

, S
.L

.
B

99
05

16
25

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

90

G
O

TO
R

 L
IM

P
IE

ZA
S

 D
E

 D
E

S
A

G
Ü

E
S

, S
.L

.
B

99
05

16
25

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

2.
31

0,
00

A
S

O
C

IA
C

IO
N

 P
A

TR
O

N
A

TO
 A

N
A

D
E

G
50

05
97

08
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
92

,1
6

A
S

O
C

IA
C

IO
N

 P
A

TR
O

N
A

TO
 A

N
A

D
E

G
50

05
97

08
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

19
09

0
50

1
2.

36
5,

44

C
O

N
S

U
LT

O
R

IA
 M

 &
 G

, S
.L

.U
.

B
99

37
14

78
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
10

1,
16

C
O

N
S

U
LT

O
R

IA
 M

 &
 G

, S
.L

.U
.

B
99

37
14

78
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

19
09

0
50

1
2.

59
6,

44

P
E

R
E

Z 
V

IT
O

R
IA

, J
O

A
Q

U
IN

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

18
0

P
E

R
E

Z 
V

IT
O

R
IA

, J
O

A
Q

U
IN

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

4.
62

0,
00

H
ID

R
A

FL
U

ID
 IN

S
TA

LA
C

IO
N

E
S

 H
ID

R
A

U
LI

C
A

S
 Y

 N
E

U
M

A
TI

C
A

S
, S

.L
.

B
99

22
62

19
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

19
09

0
50

1
4.

62
0,

00

H
ID

R
A

FL
U

ID
 IN

S
TA

LA
C

IO
N

E
S

 H
ID

R
A

U
LI

C
A

S
 Y

 N
E

U
M

A
TI

C
A

S
, S

.L
.

B
99

22
62

19
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
18

0

R
O

O
M

D
E

R
FU

L,
S

L
B

99
44

83
75

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

18
0

R
O

O
M

D
E

R
FU

L,
S

L
B

99
44

83
75

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

4.
62

0,
00

M
O

N
TA

JE
S

 E
LE

C
TR

IC
O

S
 J

E
S

U
S

 M
O

N
TA

LB
A

N
, S

.L
.

B
50

77
49

18
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
90

M
O

N
TA

JE
S

 E
LE

C
TR

IC
O

S
 J

E
S

U
S

 M
O

N
TA

LB
A

N
, S

.L
.

B
50

77
49

18
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

19
09

0
50

1
2.

31
0,

00

TA
R

G
A

 M
A

R
IÑ

O
, J

E
S

IC
A

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

78
,7

5

TA
R

G
A

 M
A

R
IÑ

O
, J

E
S

IC
A

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

2.
02

1,
25

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

12
1,

35

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

3.
11

4,
65

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

10
4,

85

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

2.
69

1,
15

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

2.
66

0,
35

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

10
3,

65

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

79
,3

5

G
A

R
A

N
TÍ

A
 J

U
V

E
N

IL
: O

R
D

E
N

 D
E

 2
2 

D
E

 J
U

N
IO

 D
E

 2
01

5 
 c

on
vo

ca
da

s 
po

r 
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 1

8 
D

E
 A

G
O

S
TO

 D
E

 2
01

5,
 D

E
L 

D
IR

E
C

TO
R

 G
E

R
E

N
TE

 D
E

L 
IN

S
TI

TU
TO

 A
R

A
G

O
N

É
S

 D
E

 E
M

P
LE

O
, P

O
R

 L
A

 Q
U

E
 S

E
 C

O
N

V
O

C
A

N
 P

A
R

A
 E

L 
A

Ñ
O

 2
01

5 
LA

S
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
E

S
 R

E
G

U
LA

D
A

S
 E

N
 L

A
 O

R
D

E
N

 D
E

 2
2 

D
E

 J
U

N
IO

 D
E

 2
01

5



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5273

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

2.
03

6,
65

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

2.
43

3,
20

FU
N

D
A

C
IO

N
 F

E
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
G

50
39

90
62

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

94
,8

E
LE

C
TR

IC
ID

A
D

 F
R

A
N

C
IS

C
O

 M
IL

LA
N

 S
L

B
50

62
42

38
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

19
09

0
50

1
4.

62
0,

00

E
LE

C
TR

IC
ID

A
D

 F
R

A
N

C
IS

C
O

 M
IL

LA
N

 S
L

B
50

62
42

38
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
18

0

TA
LL

E
R

E
S

 J
E

S
U

S
 V

A
LE

R
O

 S
L

B
50

53
88

91
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

91
00

1
50

1
18

0

TA
LL

E
R

E
S

 J
E

S
U

S
 V

A
LE

R
O

 S
L

B
50

53
88

91
C

on
tra

ta
ci

on
 

32
21

/4
70

03
0/

19
09

0
50

1
4.

62
0,

00

A
R

Q
U

E
R

IT
O

S
, S

C
J9

94
41

02
4

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

4.
62

0,
00

A
R

Q
U

E
R

IT
O

S
, S

C
J9

94
41

02
4

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

18
0

TR
O

Q
U

E
LE

S
 D

IE
Z,

 S
.L

.
B

99
40

69
51

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

15
7,

5

TR
O

Q
U

E
LE

S
 D

IE
Z,

 S
.L

.
B

99
40

69
51

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

4.
04

2,
50

P
E

R
E

Z 
V

IT
O

R
IA

, J
O

A
Q

U
IN

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

22
5

P
E

R
E

Z 
V

IT
O

R
IA

, J
O

A
Q

U
IN

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

5.
77

5,
00

M
A

TA
D

E
R

O
 C

O
M

A
R

C
A

L 
D

E
 V

A
LD

E
R

R
O

B
R

E
S

, S
. L

.
B

44
12

23
56

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

15
7,

5

M
A

TA
D

E
R

O
 C

O
M

A
R

C
A

L 
D

E
 V

A
LD

E
R

R
O

B
R

E
S

, S
. L

.
B

44
12

23
56

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

4.
04

2,
50

S
A

E
Z 

LI
ZA

N
D

R
A

, R
O

S
A

 D
A

N
I

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

5.
77

5,
00

S
A

E
Z 

LI
ZA

N
D

R
A

, R
O

S
A

 D
A

N
I

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

22
5

R
E

C
A

M
B

IO
S

 C
O

R
O

N
A

, S
.A

.
A

50
04

74
55

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

90

R
E

C
A

M
B

IO
S

 C
O

R
O

N
A

, S
.A

.
A

50
04

74
55

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

2.
31

0,
00

M
A

N
U

E
L 

B
E

S
 G

A
R

C
IA

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

4.
04

2,
50

M
A

N
U

E
L 

B
E

S
 G

A
R

C
IA

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

15
7,

5

S
A

LA
FR

A
N

C
A

 E
S

P
IN

O
S

A
, S

E
R

G
IO

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

15
7,

5

S
A

LA
FR

A
N

C
A

 E
S

P
IN

O
S

A
, S

E
R

G
IO

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

4.
04

2,
50

IS
LA

 O
R

IO
L,

 S
. L

.
B

44
26

10
89

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
19

09
0

50
1

4.
62

0,
00

IS
LA

 O
R

IO
L,

 S
. L

.
B

44
26

10
89

C
on

tra
ta

ci
on

 
32

21
/4

70
03

0/
91

00
1

50
1

18
0

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

A
R

C
E

LO
R

M
IT

TA
L 

TA
IL

O
R

E
D

 B
LA

N
K

S
 Z

A
R

A
G

O
ZA

 S
L

B
50

79
14

82
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

45
.0

00
,0

0 

C
LU

S
TE

R
 T

IE
T 

A
R

A
G

O
N

G
99

31
10

86
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

3/
33

00
4

 
45

.0
00

,0
0 

V
A

LO
R

IS
TA

 S
LU

B
84

71
80

97
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

12
.0

00
,0

0 

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

A
S

O
C

. A
R

A
G

O
N

E
S

A
 D

E
 E

N
TI

D
A

D
E

S
 P

A
R

A
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 D
IS

M
IN

U
C

IO
N

 IN
TE

LE
C

TU
A

L 
(F

E
A

P
S

-A
R

A
G

O
N

)
G

50
43

19
56

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
3/

11
10

1 
32

21
/4

80
14

3/
91

00
1 

 
50

24
.9

48
,0

0 

A
S

O
C

IA
C

IÓ
N

 A
R

A
G

O
N

E
S

A
 P

R
O

 S
A

LU
D

 M
E

N
TA

L
G

50
10

75
31

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
3/

11
10

1 
32

21
/4

80
14

3/
91

00
1 

 
50

22
.4

16
,0

0 

A
TA

D
I (

A
G

R
U

P
A

C
IÓ

N
 T

U
R

O
LE

N
S

E
 D

E
 A

S
O

C
IA

C
IO

N
E

S
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 
IN

TE
LE

C
TU

A
L)

G
44

19
38

78
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

3/
11

10
1 

32
21

/4
80

14
3/

91
00

1 
 

50
21

.7
89

,0
0 

C
R

U
Z 

R
O

JA
 E

S
P

A
Ñ

O
LA

Q
28

66
00

1G
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

3/
11

10
1 

32
21

/4
80

14
3/

91
00

1 
 

50
21

.9
45

,0
0 

1.
 A

YU
D

A
S

 A
 L

A
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 D

E
 T

R
A

B
A

JA
D

O
R

E
S

 P
R

IO
R

IT
A

R
IA

M
E

N
TE

 D
E

S
E

M
P

LE
A

D
O

S
.O

R
D

E
N

 T
A

S
/7

18
/2

00
8,

 d
e 

7 
de

 m
ar

zo
 p

or
 e

l q
ue

 s
e 

de
sa

rr
ol

la
 e

l R
ea

l D
ec

re
to

 3
95

/2
00

7,
 d

e 
23

 d
e 

m
ar

zo
, p

or
 e

l q
ue

 s
e 

re
gu

la
 e

l s
ub

si
st

em
a 

de
 fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l p

ar
a 

el
 e

m
pl

eo
.

4.
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 P

A
R

A
 L

A
 IN

C
LU

S
IÓ

N
 S

O
C

IA
L.

 A
YU

D
A

S
 A

 L
A

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 D
E

 T
R

A
B

A
JA

D
O

R
E

S
 D

E
S

E
M

P
LE

A
D

O
S

.O
R

D
E

N
 T

A
S

/7
18

/2
00

8,
 d

e 
7 

de
 m

ar
zo

 p
or

 e
l q

ue
 s

e 
de

sa
rr

ol
la

 e
l R

ea
l D

ec
re

to
 3

95
/2

00
7,

 d
e 

23
 d

e 
m

ar
zo

, p
or

 e
l q

ue
 s

e 
re

gu
la

 e
l 

su
bs

is
te

m
a 

de
 fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l p

ar
a 

el
 e

m
pl

eo
.



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5274

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

E
JE

A
 S

C
L

F5
02

12
41

4
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

3/
11

10
1 

32
21

/4
80

14
3/

91
00

1 
 

50
21

.6
02

,6
9 

FE
D

E
R

IC
O

 O
ZA

N
A

M
 F

U
N

D
A

C
IO

N
 B

E
N

E
FI

C
O

 A
S

IS
TE

N
C

IA
L 

Y
 C

U
LT

U
R

A
L 

D
E

 Z
A

R
A

G
O

ZA
G

50
39

90
62

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
3/

11
10

1 
32

21
/4

80
14

3/
91

00
1 

 
50

24
.9

60
,0

0 

FU
N

D
A

C
IO

N
 A

D
U

N
A

R
E

G
50

83
45

55
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

3/
11

10
1 

32
21

/4
80

14
3/

91
00

1 
 

50
22

.6
56

,0
0 

FU
N

D
A

C
IO

N
 A

P
IP

-A
C

A
M

G
65

52
96

61
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

3/
11

10
1 

32
21

/4
80

14
3/

91
00

1 
 

50
27

.4
50

,0
0 

FU
N

D
A

C
IÓ

N
 C

R
U

Z 
B

LA
N

C
A

-D
E

LE
G

A
C

IÓ
N

 A
R

A
G

Ó
N

G
91

39
75

70
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

3/
11

10
1 

32
21

/4
80

14
3/

91
00

1 
 

50
21

.9
90

,0
0 

FU
N

D
A

C
IÓ

N
 D

FA
G

99
11

85
98

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
3/

11
10

1 
32

21
/4

80
14

3/
91

00
1 

 
50

25
.5

19
,0

0 

FU
N

D
A

C
IÓ

N
 D

O
W

N
 Z

A
R

A
G

O
ZA

 P
A

R
A

 L
A

 D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 IN
TE

LE
C

TU
A

L
G

50
48

15
22

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
3/

11
10

1 
32

21
/4

80
14

3/
91

00
1 

 
50

25
.5

96
,0

0 

FU
N

D
A

C
IO

N
 E

L 
TR

A
N

V
IA

G
50

65
44

33
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

3/
11

10
1 

32
21

/4
80

14
3/

91
00

1 
 

50
27

.0
00

,0
0 

FU
N

D
A

C
IÓ

N
 P

IC
A

R
R

A
L

G
50

50
00

32
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

3/
11

10
1 

32
21

/4
80

14
3/

91
00

1 
 

50
29

.4
00

,0
0 

FU
N

D
A

C
IO

N
 R

A
M

O
N

 R
E

Y
 A

R
D

ID
G

50
49

11
66

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
3/

11
10

1 
32

21
/4

80
14

3/
91

00
1 

 
50

25
.2

72
,0

0 

FU
N

D
A

C
IO

N
 S

A
N

 E
ZE

Q
U

IE
L 

M
O

R
E

N
O

G
50

88
49

07
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

3/
11

10
1 

32
21

/4
80

14
3/

91
00

1 
 

50
25

.2
00

,0
0 

FU
N

D
A

C
IO

N
 S

A
N

 V
A

LE
R

O
G

50
73

49
79

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
3/

11
10

1 
32

21
/4

80
14

3/
91

00
1 

 
50

21
.9

60
,0

0 

K
A

IR
O

S
 S

O
C

IE
D

A
D

 C
O

O
P

E
R

A
TI

V
A

 D
E

 IN
IC

IA
TI

V
A

 S
O

C
IA

L
F5

09
05

12
4

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
3/

11
10

1 
32

21
/4

80
14

3/
91

00
1 

 
50

27
.3

00
,0

0 

S
O

C
IE

D
A

D
 D

E
 S

A
N

 V
IC

E
N

TE
 D

E
 P

A
U

L
G

28
25

66
67

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
3/

11
10

1 
32

21
/4

80
14

3/
91

00
1 

 
50

25
.2

00
,0

0 

Y
M

C
A

G
28

65
93

08
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

3/
11

10
1 

32
21

/4
80

14
3/

91
00

1 
 

50
30

.9
00

,0
0 

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

A
C

A
D

E
M

IA
 C

E
M

M
 S

Y
S

TE
M

 S
L

B
22

24
46

85
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

16
5.

56
2,

50

A
C

A
D

E
M

IA
 T

E
C

N
IC

A
 O

S
C

E
N

S
E

 S
L

B
22

16
15

25
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
07

7/
11

10
1 

32
21

/4
70

07
7/

91
00

1 
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

50
28

2.
79

1,
25

A
C

C
IO

N
E

S
 T

É
C

N
IC

A
S

 B
A

JO
 A

R
A

G
O

N
E

S
A

 2
00

5,
 S

.L
.

B
44

20
58

96
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

24
3.

71
5,

50

A
R

A
G

Ó
N

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 A
C

F,
 S

L
B

22
26

08
63

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
29

9.
87

8,
03

A
R

Q
U

IS
O

C
IA

L,
 S

.L
.

B
22

18
33

70
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

90
.1

00
,0

0

A
S

O
C

IA
C

IO
N

 A
R

A
G

O
N

E
S

A
 D

E
 C

O
O

P
 Y

 S
O

C
IE

D
A

D
E

S
 L

A
B

O
R

A
LE

S
G

50
66

97
38

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
1/

33
00

4
29

9.
28

6,
00

A
U

TO
E

S
C

U
E

LA
 S

TO
P

 B
IN

E
FA

R
, S

.L
.

B
22

15
60

61
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

11
9.

42
7,

56

A
U

TO
E

S
C

U
E

LA
 Z

E
TA

-E
JE

A
, S

.L
.

B
50

61
52

10
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

37
.1

10
,0

0

C
A

S
A

 S
A

LE
S

IA
N

A
 D

E
 N

U
E

S
TR

A
 S

E
Ñ

O
R

A
 D

E
L 

P
IL

A
R

 C
O

LE
G

IO
 S

A
LE

S
IA

N
O

 N
TR

A
 S

R
A

 D
E

L 
P

IL
A

R
 D

E
 Z

A
R

A
G

O
ZA

R
50

00
19

4J
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

1/
33

00
4

29
9.

79
2,

82

C
E

N
TR

O
 D

E
 E

N
S

E
Ñ

A
N

ZA
S

 T
E

C
N

IC
A

S
 Y

 A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

V
A

S
 S

L
B

50
60

88
19

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
12

6.
84

0,
00

C
E

N
TR

O
 D

E
 E

S
TU

D
IO

S
 P

R
O

FE
S

IO
N

A
LE

S
 D

E
 A

R
A

G
O

N
 S

A
A

50
97

15
06

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
29

8.
60

9,
25

C
E

N
TR

O
 D

E
 E

S
TU

D
IO

S
 S

A
N

 M
IG

U
E

L 
D

E
 Z

A
R

A
G

O
ZA

 S
L

B
50

89
42

03
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

13
9.

43
7,

50

C
E

N
TR

O
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IO

N
 H

U
E

S
C

A
 S

C
J2

22
50

57
5

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
39

.5
00

,0
0

5.
 A

YU
D

A
S

 A
 L

A
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 D

E
 T

R
A

B
A

JA
D

O
R

E
S

 P
R

IO
R

IT
A

R
IA

M
E

N
TE

 O
C

U
P

A
D

O
S

.O
R

D
E

N
 T

A
S

/7
18

/2
00

8,
 d

e 
7 

de
 m

ar
zo

 p
or

 e
l q

ue
 s

e 
de

sa
rr

ol
la

 e
l R

ea
l D

ec
re

to
 3

95
/2

00
7,

 d
e 

23
 d

e 
m

ar
zo

, p
or

 e
l q

ue
 s

e 
re

gu
la

 e
l s

ub
si

st
em

a 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l p
ar

a 
el

 e
m

pl
eo

.



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5275

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

C
E

R
TI

 F
O

R
M

A
 S

A
LU

D
, S

.L
.

B
 9

92
69

39
1

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
67

.2
07

,9
5

C
O

M
P

U
TE

R
 T

A
R

A
ZO

N
A

 S
L

B
50

47
93

10
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

29
9.

40
9,

00

C
O

N
FE

D
E

R
A

C
IO

N
 D

E
 E

M
P

R
E

S
A

R
IO

S
 D

E
 A

R
A

G
O

N
 (C

R
E

A
)

G
50

11
59

89
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
37

6/
11

10
1 

32
21

/4
80

37
6/

91
00

1 
32

21
/4

80
14

1/
33

00
4

50
30

0.
00

0,
00

C
O

N
FE

D
E

R
A

C
IO

N
 D

E
 L

A
 P

E
Q

U
E

Ñ
A

 Y
 M

E
D

IA
N

A
 E

M
P

R
E

S
A

 A
R

A
G

O
N

E
S

A
 (C

E
P

Y
M

E
)

G
50

33
65

85
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
37

6/
11

10
1 

32
21

/4
80

37
6/

91
00

1 
32

21
/4

80
14

1/
33

00
4

50
30

0.
00

0,
00

C
O

N
FE

D
E

R
A

C
IO

N
 E

M
P

R
E

S
A

R
IA

L 
D

E
 L

A
 P

R
O

V
IN

C
IA

 D
E

 H
U

E
S

C
A

G
22

00
88

33
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

1/
33

00
4

27
0.

03
3,

75

E
S

TU
D

IO
S

 Z
A

R
A

G
O

ZA
 S

L
B

50
32

31
20

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

07
7/

11
10

1 
32

21
/4

70
07

7/
91

00
1 

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
50

29
9.

12
4,

10

E
U

R
O

FO
R

 C
E

N
TR

O
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
, S

.L
.

B
50

71
21

57
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
07

7/
11

10
1 

32
21

/4
70

07
7/

91
00

1 
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

50
29

9.
75

4,
00

FE
D

E
R

A
C

IO
N

 A
R

A
G

O
N

E
S

A
 D

E
 C

O
O

P
E

R
A

TI
V

A
S

 A
G

R
A

R
IA

S
G

50
19

79
61

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
1/

33
00

4
31

.1
95

,5
0

FE
D

E
R

A
C

IO
N

 D
E

 C
E

N
TR

O
S

 D
E

 P
R

O
M

O
C

IO
N

 R
U

R
A

L 
(E

FA
S

 D
E

 A
R

A
G

O
N

)
G

50
31

72
05

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
1/

33
00

4
18

.9
00

,0
0

FE
D

E
R

A
C

IÓ
N

 D
E

 E
M

P
R

E
S

A
R

IO
S

 D
E

 C
O

M
E

R
C

IO
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 D

E
 H

U
E

S
C

A
G

22
01

36
27

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
1/

33
00

4
16

9.
99

4,
56

FE
D

E
R

A
C

IO
N

 D
E

 E
M

P
R

E
S

A
R

IO
S

 D
E

 C
O

M
E

R
C

IO
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 D

E
 Z

A
R

A
G

O
ZA

 Y
 P

R
O

V
IN

C
IA

 
(E

C
O

S
)

G
50

11
19

13
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

1/
33

00
4

96
.6

82
,4

1

FE
D

E
R

A
C

IÓ
N

 D
E

 E
M

P
R

E
S

A
R

IO
S

 D
E

 H
O

S
TE

LE
R

IA
 D

E
 Z

A
R

A
G

O
ZA

V
50

06
54

16
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
37

6/
11

10
1 

32
21

/4
80

37
6/

91
00

1 
32

21
/4

80
14

1/
33

00
4

50
22

5.
89

4,
00

FE
D

E
R

A
C

IO
N

 D
E

 E
M

P
R

E
S

A
S

 D
E

 T
R

A
N

S
P

O
R

TE
 D

E
 M

E
R

C
A

N
C

IA
S

 D
E

 Z
A

R
A

G
O

ZA
G

50
81

36
17

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
1/

33
00

4
78

.1
38

,3
8

FE
D

E
R

A
C

IO
N

 D
E

 E
M

P
R

E
S

A
S

 Q
U

IM
IC

A
S

 Y
 P

LA
S

TI
C

O
S

 D
E

 A
R

A
G

O
N

 (F
E

Q
P

A
)

G
50

66
55

87
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

1/
33

00
4

15
4.

34
4,

00

FE
D

E
R

A
C

IO
N

 E
M

P
R

E
S

A
R

IO
S

 D
E

L 
M

E
TA

L 
D

E
 H

U
E

S
C

A
G

22
00

88
74

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
1/

33
00

4
76

.3
87

,5
0

FO
R

M
A

C
IO

N
 Y

 A
S

E
S

O
R

E
S

 E
N

 S
E

LE
C

C
IO

N
 Y

 E
M

P
LE

O
 S

L
B

50
59

94
22

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

07
7/

11
10

1 
32

21
/4

70
07

7/
91

00
1 

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
50

18
8.

93
4,

02

FO
R

TE
C

 F
O

R
M

A
C

IO
N

 Y
 T

E
C

N
O

LO
G

IA
, S

L
B

50
73

76
59

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

07
7/

11
10

1 
32

21
/4

70
07

7/
91

00
1 

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
50

29
9.

27
6,

55

FU
N

D
A

C
IÓ

N
 A

R
A

G
O

N
E

S
A

 P
A

R
A

 L
A

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 Y
 E

L 
E

M
P

LE
O

 (A
R

A
FO

R
E

M
)

G
99

06
14

91
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

1/
33

00
4

29
9.

09
7,

75

FU
N

D
A

C
IÓ

N
 C

IR
C

E
 - 

C
E

N
TR

O
 D

E
 IN

V
E

S
TI

G
A

C
IÓ

N
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 Y

 C
O

N
S

U
M

O
S

 
E

N
E

R
G

É
TI

C
O

S
G

50
55

60
91

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
1/

33
00

4
89

.0
25

,0
0

FU
N

D
A

C
IÓ

N
 D

FA
G

99
11

85
98

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
1/

33
00

4
93

.4
28

,0
0

FU
N

D
A

C
IO

N
 L

A
B

O
R

A
L 

D
E

 L
A

 C
O

N
S

TR
U

C
C

IO
N

G
80

46
84

16
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

1/
33

00
4

21
0.

97
5,

00

FU
N

D
A

C
IO

N
 S

A
N

 V
A

LE
R

O
G

50
73

49
79

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
80

14
1/

33
00

4
29

9.
77

7,
50

G
E

S
TO

R
A

 D
E

 C
O

LO
C

A
C

IO
N

 F
O

R
M

A
C

IO
N

 E
M

P
R

E
S

A
R

IA
L 

S
L

B
44

17
18

66
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

26
5.

41
4,

50

IM
P

R
O

V
IN

G
 C

O
N

S
U

LT
O

R
ÍA

 Y
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
, S

.L
.

B
50

08
61

72
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

15
7.

04
0,

00

IN
FO

R
C

A
S

P
E

 S
L

B
50

94
63

26
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

29
9.

97
4,

50

IN
G

E
N

IE
R

IA
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 C

A
R

N
IC

O
S

 S
L

B
44

15
52

73
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

92
.5

02
,4

5

IN
S

TI
TU

TO
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IO

N
 Y

 E
S

TU
D

IO
S

 S
O

C
IA

LE
S

G
78

38
54

16
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

80
14

1/
33

00
4

30
0.

00
0,

00

IZ
Q

U
IE

R
D

O
 C

E
N

TR
O

 D
E

 IN
FO

R
M

A
TI

C
A

 S
L

B
50

34
83

33
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
07

7/
11

10
1 

32
21

/4
70

07
7/

91
00

1 
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

50
29

9.
94

3,
00

K
E

M
LE

R
, S

.L
.

B
50

87
90

55
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

29
.1

24
,9

0

LA
B

O
R

A
TO

R
IO

, O
R

G
A

N
IZ

A
C

IO
N

, G
E

S
TI

O
N

, O
P

O
S

. Y
 S

E
R

V
IC

IO
S

 S
L

B
44

14
53

40
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

27
1.

60
0,

00



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
38

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5276

R
A

ZÓ
N

 S
O

C
IA

L
N

IF
TI

P
O

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
/F

IN
A

LI
D

A
D

P
R

O
G

R
A

M
A

/C
R

É
D

IT
O

/ 
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

%
FI

N
A

N
C

IA
C

IÓ
N

 
FS

E

E
M

P
LE

O
S

 
N

E
TO

S
 

C
R

E
A

D
O

S
C

U
A

N
TÍ

A

M
A

C
R

O
 IM

A
G

E
N

, S
.L

.
B

50
69

22
92

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
30

0.
00

0,
00

M
A

S
TE

R
 D

IS
TA

N
C

IA
 S

A
A

50
71

53
66

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
6.

87
5,

93

M
E

TA
FO

R
 2

00
0 

S
L

B
50

82
50

74
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
07

7/
11

10
1 

32
21

/4
70

07
7/

91
00

1 
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

50
29

9.
56

5,
00

Q
U

A
LI

TA
S

 M
A

N
A

G
E

M
E

N
T 

S
L

B
50

70
38

34
S

ub
ve

nc
ió

n 
pr

og
ra

m
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

em
pl

eo
32

21
/4

70
07

7/
11

10
1 

32
21

/4
70

07
7/

91
00

1 
32

21
/4

70
00

3/
33

00
4

50
29

9.
98

5,
00

S
E

R
R

A
N

O
 F

A
R

A
D

U
E

S
 C

O
N

S
U

LT
O

R
E

S
 IN

G
E

N
IE

R
O

S
, S

L
B

99
15

58
30

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
16

6.
91

5,
35

S
O

C
IE

D
A

D
 A

R
A

G
O

N
E

S
A

 D
E

 A
S

E
S

O
R

IA
 T

E
C

N
IC

A
 S

L
B

50
19

75
81

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

07
7/

11
10

1 
32

21
/4

70
07

7/
91

00
1 

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
50

29
9.

84
8,

50

T 
&

 Z
 F

O
R

M
A

C
IO

N
 S

L
B

50
68

58
25

S
ub

ve
nc

ió
n 

pr
og

ra
m

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
em

pl
eo

32
21

/4
70

07
7/

11
10

1 
32

21
/4

70
07

7/
91

00
1 

32
21

/4
70

00
3/

33
00

4
50

29
8.

68
3,

00



cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
39

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5277

V. Anuncios

a) Contratación de las Administraciones Públicas

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ANUNCIO del Departamento de Hacienda y Administración Pública, por el que se con-
voca a licitación el contrato de servicios mediante acuerdo marco para la práctica de 
los reconocimientos médicos y vacunas al personal de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y sus organismos autónomos.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Gobierno de Aragón: Departamento de Hacienda y Administración Pública.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Técnica, Servicio de 

Gestión Económica y Contratación.
c) Número de expediente: SGT_11/2016.

2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: Práctica de los reconocimientos médicos y vacunas al per-

sonal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y sus organismos 
autónomos.

b) Lugar de ejecución: Zaragoza, Huesca y Teruel.
c) Plazo de ejecución: 12 meses.
d) Admisión de prórroga: Sí, duración máxima de la prórroga de 12 meses.
e) CPV: 85111000-0.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria, mediante acuerdo marco.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Varios criterios de adjudicación.
 Criterios sujetos a evaluación previa: Hasta 20 puntos según desglose del anexo V 

del pliego de cláusulas administrativas particulares.
 Criterios sujetos a evolución posterior: Hasta 80 puntos según desglose del anexo 

VI del pliego de cláusulas administrativas particulares.

4.  Valor estimado del contrato: 656.878,55 euros, incluida la posible prórroga y modifica-
ciones.

5.  Presupuesto base de licitación: Importe neto: 298.581,16 euros, IVA 4% vacunas 524,49 
euros. Importe Total: 299.105,65 euros. Sistema determinación del precio por precios 
unitarios.

6.  Garantía provisional: No se exige. Garantía definitiva: 5% del presupuesto base de lici-
tación excluido IVA.

7. Obtención de documentación e información:
a) Documentación: Los pliegos de cláusulas administrativas particulares y demás do-

cumentación estarán de manifiesto y a disposición de los licitadores para su examen, 
durante el plazo de presentación de proposiciones, los días y horas hábiles en las 
siguientes dependencias administrativas:

 -Servicio de Información y Documentación Administrativa, edificio Pignatelli, paseo 
M.ª Agustín, 36, 50071 Zaragoza. Teléfono 976-71 41 11. Fax 976-71 41 15.

 -Delegaciones Territoriales de la Diputación General de Aragón en Huesca y Teruel 
y, Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragón en Calatayud, Ejea de los Caballeros, 
Tarazona, Jaca, Fraga, Barbastro, Alcañiz y Calamocha.

b) Información administrativa: Servicio de Gestión Económica y Contratación, plaza de 
los Sitios, 7, 50001 de Zaragoza. Teléfono 976-71 58 53 y 976 71 56 83, fax 976-71 
43 49, e-mail contratacionhacienda@aragon.es.

c) Información técnica: Dirección General de Función Pública y Calidad de los Servi-
cios. Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales. Teléfono 976/714473, 
e-mail jmrecio@aragon.es.

mailto:contratacionhacienda@aragon.es
mailto:jmrecio@aragon.es
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8- Requisitos específicos del contratista:
- Solvencia económica y financiera y solvencia técnica o profesional, especificada en el 
anexo II del pliego de cláusulas administrativas particulares.
- Compromiso de adscripción de medios según anexo III del pliego de cláusulas admi-
nistrativas particulares.

9. Presentación de ofertas:
a) Fecha límite de presentación: El 29 de marzo de 2016 hasta las 14 horas.
b) Documentación a presentar: La especificada en el apartado 2.2.4. del pliego de 

cláusulas administrativas particulares.
c) Lugar de presentación: en el Registro General de la Diputación General de Aragón 

situado en paseo María Agustín, 36, edificio Pignatelli, plaza de los Sitios 7, en los 
Registros de las Delegaciones Territoriales de la Diputación General de Aragón en 
Huesca y Teruel, así como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragón, o por 
cualquiera de los medios establecidos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 2 meses con-
tados desde la apertura de las proposiciones.

10. Apertura de ofertas.
a) Entidad: Departamento de Hacienda y Administración Pública.
b) Domicilio y localidad: Plaza de los Sitios, 7 (sótano) de Zaragoza.
c) Fecha y hora: Apertura documentación relativa a criterios sujetos a evaluación 

previa día 11 de abril de 2016 a las 12:00 horas.
d) Fecha y hora: Apertura documentación relativa a criterios sujetos a evaluación pos-

terior día 18 de abril de 2016 a las 12:00 horas.

11. Gastos de anuncios: deberán ser abonados por el adjudicatario.

12.  Dirección electrónica donde pueden obtenerse los pliegos: Acceso a información de 
licitaciones públicas de la dirección http://www.aragon.es.

Zaragoza, 7 de marzo de 2016.— La Secretaria General Técnica de Hacienda y Adminis-
tración Pública, Dolores Fornals Enguidanos.

http://www.aragon.es


cs
v:

 B
O

A2
01

60
31

40
40

14/03/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 50

5279

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca procedimiento abierto 
para la contratación del servicio de bar en el C.D.M. Casetas.

1. Entidad adjudicataria:
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratación y Patrimonio, 
Unidad de Inventario y Patrimonio.
Teléfono: 976 721121. Fax: 976 724742.
Número de expediente: 0040946/16.

2. Objeto del contrato:
Descripción del objeto: Contratación del servicio de bar en el C.D.M. Casetas.
Duración del contrato: 4 años. Prórrogas: 2 anuales.

3. Tramitación y procedimiento de adjudicación:
Tramitación: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4. Criterios de valoración: Ver pliegos.

5.  Presupuesto de licitación: El tipo de licitación, al alza, se establece por la cuantía mí-
nima de 2.500 euros, como canon anual, que podrá ser mejorado al alza por los licita-
dores en las proposiciones que presenten.
Valor estimado: 46.557 €.

6.  Obtención de información: Ver punto 1. Fecha límite de obtención de documentos e in-
formación: Hasta el día de finalización del plazo de presentación ofertas.

7. Requisitos específicos del contratista: Ver pliegos.

8. Presentación de las ofertas:
Fecha límite de presentación: Hasta las trece horas del decimoquinto día natural si-
guiente al de la publicación del presente anuncio. Si el plazo concluyese en sábado o 
festivo se prorrogará hasta el próximo día hábil siguiente.
Documentación a presentar: La exigida en los pliegos de condiciones administrativas y 
técnicas.
Lugar de presentación: Ayuntamiento de Zaragoza. Departamento de Contratación y 
Patrimonio, Unidad de Inventario y Patrimonio (1.ª planta). Edificio Seminario: Vía His-
panidad, 20. 50071 Zaragoza.

9. Apertura de ofertas:
Lugar: Ayuntamiento de Zaragoza. Edificio Seminario. Vía Hispanidad, 20.
Fecha y hora: Se comunicará oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Serán por cuenta del adjudicatario.

11.  Portal informático o página web donde figuran las informaciones relativas a la convo-
catoria y donde pueden obtenerse los pliegos: www.zaragoza.es/contratos.

Zaragoza, 2 de marzo de 2016.— La Jefe del Departamento de Contratación y Patrimonio, 
Ana Budría Escudero.

http://www.zaragoza.es/contratos
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca procedimiento abierto 
para la contratación del servicio de bar en el C.D.M. Delicias.

1. Entidad adjudicataria:
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratación y Patrimonio, 
Unidad de Inventario y Patrimonio.
Teléfono: 976 721121. Fax: 976 724742.
Número de expediente: 0040971/16.

2. Objeto del contrato:
Descripción del objeto: Contratación del servicio de bar en el C.D.M. Delicias.
Duración del contrato: 4 años. Prórrogas: 2 anuales.

3. Tramitación y procedimiento de adjudicación:
Tramitación: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4. Criterios de valoración: Ver pliegos.

5.  Presupuesto de licitación: El tipo de licitación, al alza, se establece por la cuantía mí-
nima de 8.000 euros, como canon anual, que podrá ser mejorado al alza por los licita-
dores en las proposiciones que presenten.
Valor estimado: 145.695 €.

6.  Obtención de información: Ver punto 1. Fecha límite de obtención de documentos e in-
formación: Hasta el día de finalización del plazo de presentación ofertas.

7. Requisitos específicos del contratista: Ver pliegos.

8. Presentación de las ofertas:
Fecha límite de presentación: Hasta las trece horas del decimoquinto día natural si-
guiente al de la publicación del presente anuncio. Si el plazo concluyese en sábado o 
festivo se prorrogará hasta el próximo día hábil siguiente.
Documentación a presentar: La exigida en los pliegos de condiciones administrativas y 
técnicas.
Lugar de presentación: Ayuntamiento de Zaragoza. Departamento de Contratación y 
Patrimonio, Unidad de Inventario y Patrimonio (1.ª planta). Edificio Seminario: Vía His-
panidad, 20. 50071 Zaragoza.

9. Apertura de ofertas:
Lugar: Ayuntamiento de Zaragoza. Edificio Seminario. Vía Hispanidad, 20.
Fecha y hora: Se comunicará oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Serán por cuenta del adjudicatario.

11.  Portal informático o página web donde figuran las informaciones relativas a la convo-
catoria y donde pueden obtenerse los pliegos: www.zaragoza.es/contratos.

Zaragoza, 2 de marzo de 2016.— La Jefe del Departamento de Contratación y Patrimonio, 
Ana Budría Escudero.

http://www.zaragoza.es/contratos
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca procedimiento abierto 
para la contratación del servicio de bar en el C.D.M. Monzalbarba.

1. Entidad adjudicataria:
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratación y Patrimonio, 
Unidad de Inventario y Patrimonio.
Teléfono: 976 721121. Fax: 976 724742.
Número de expediente: 0041001/16.

2. Objeto del contrato:
Descripción del objeto: Contratación del servicio de bar en el C.D.M. Monzalbarba.
Duración del contrato: 4 años. Prórrogas: 2 anuales.

3. Tramitación y procedimiento de adjudicación:
Tramitación: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4. Criterios de valoración: Ver pliegos.

5.  Presupuesto de licitación: El tipo de licitación, al alza, se establece por la cuantía mí-
nima de 1.500 euros, como canon anual, que podrá ser mejorado al alza por los licita-
dores en las proposiciones que presenten.
Valor estimado: 23.296,32 €.

6.  Obtención de información: Ver punto 1. Fecha límite de obtención de documentos e in-
formación: Hasta el día de finalización del plazo de presentación ofertas.

7. Requisitos específicos del contratista: Ver pliegos.

8. Presentación de las ofertas:
Fecha límite de presentación: Hasta las trece horas del decimoquinto día natural si-
guiente al de la publicación del presente anuncio. Si el plazo concluyese en sábado o 
festivo se prorrogará hasta el próximo día hábil siguiente.
Documentación a presentar: La exigida en los pliegos de condiciones administrativas y 
técnicas.
Lugar de presentación: Ayuntamiento de Zaragoza. Departamento de Contratación y 
Patrimonio, Unidad de Inventario y Patrimonio (1.ª planta). Edificio Seminario: Vía His-
panidad, 20. 50071 Zaragoza.

9. Apertura de ofertas:
Lugar: Ayuntamiento de Zaragoza. Edificio Seminario. Vía Hispanidad, 20.
Fecha y hora: Se comunicará oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Serán por cuenta del adjudicatario.

11.  Portal informático o página web donde figuran las informaciones relativas a la convo-
catoria y donde pueden obtenerse los pliegos: www.zaragoza.es/contratos.

Zaragoza, 2 de marzo de 2016.— La Jefe del Departamento de Contratación y Patrimonio, 
Ana Budría Escudero.

http://www.zaragoza.es/contratos
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovación de Zaragoza, por el que se 
somete al trámite de información pública y de participación pública la solicitud de au-
torización administrativa previa y de construcción de reforma de la línea eléctrica aé-
rea, simple circuito, a 15 kV, “Vistabella-Cerveruela”, en los términos municipales de 
Vistabella y Cerveruela, y su estudio de impacto ambiental, promovido por Endesa 
Distribución Eléctrica S.L. Expediente del Servicio Provincial de Industria e Innovación 
de Zaragoza número ZA-AT0084/15.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, por el que 
se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedi-
mientos de autorización de las instalaciones de energía eléctrica, se inicia el correspondiente 
trámite de información pública de la solicitud de autorización administrativa previa y de cons-
trucción del proyecto citado; y por otra parte visto el artículo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de 
diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se inicia el trámite de informa-
ción pública y participación pública como parte integrante del procedimiento de evaluación de 
impacto ambiental, expediente número ZA-AT0084/15, cuyos datos se detallan a continua-
ción:

1. Solicitante: Endesa Distribución Eléctrica S.L. con domicilio en Zaragoza (50001), c/ 
San Miguel, número 10.

2. Datos de la instalación:
Referencia: ZA-AT0084/15.
Denominación de la línea: “Vistabella-Cerveruela”.
Ubicación: Términos municipales de Vistabella y Cerveruela.
Origen: Apoyo número 75, existente, de la línea “Paniza”.
Final: Apoyo número 167, existente, de la misma línea.
Longitud: 4932 metros.
Circuitos: Uno, trifásico.
Conductores: 47-AL1/8-ST1A (LA-56), sobre apoyos metálicos de celosía.
Presupuesto: 152 358,56 euros.
Dicho proyecto está sujeto al procedimiento de evaluación de impacto ambiental, conside-

rándose que su ejecución no producirá efectos ambientales significativos sobre otro Estado 
de la Unión Europea.

a) La competencia para resolver el procedimiento de evaluación de impacto ambiental en 
relación con el referido proyecto corresponde al Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental. A su vez el órgano competente para resolver la autorización administrativa y de 
proyecto es la Dirección General de Energía y Minas.

b) Los órganos de los que puede obtenerse información al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son:

 - Servicio Provincial de Industria e Innovación de Zaragoza.
 - Ayuntamiento de Vistabella.
 - Ayuntamiento de Cerveruela.
 Siendo el plazo disponible para su presentación de 30 días a partir del día siguiente a 

la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”.
c) La declaración de impacto ambiental está configurada como un acto de trámite, de 

carácter vinculante, cuyo contenido deberá integrarse en el procedimiento sustantivo.
 La resolución de la solicitud de la autorización administrativa y de proyecto es un acto 

definitivo contra la que podrán interponerse los recursos que en su caso correspondan.
d) El proyecto y el estudio de impacto ambiental, se encuentran disponibles al público, 

para su consulta, en los siguientes lugares:
 - Servicio de Información y Documentación Administrativa, ubicado en el edificio Pigna-

telli, paseo María Agustín, número 36, Zaragoza.
 - Sección de Energía Eléctrica del Servicio Provincial de Industria e Innovación de Za-

ragoza, en edificio Pignatelli, paseo María Agustín, número 36, planta baja, puerta 14, 
en Zaragoza.

 - Oficina Delegada del Gobierno en Calatayud, en plaza de España, s/n.
 - Oficina del Ayuntamiento de Vistabella, en c/ mayor, número 36.
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 - Oficina del Ayuntamiento de Cerveruela, en c/ mayor, s/n.
 Previo análisis y examen de la información en los lugares indicados en la letra c) del 

presente anuncio, las modalidades de participación del público son, además de las 
propias de este trámite de información pública, las siguientes:

 - Consulta a interesados y a las Administraciones Públicas afectadas siguientes:
 Ayuntamiento de Vistabella.
 Ayuntamiento de Cerveruela.
 Comarca Campo de Daroca.
 Comarca Campo de Cariñena.
 Dirección General de Energía y Minas.
 Dirección General de Turismo.
 Dirección General de Urbanismo.
 Dirección General de Cultura y Patrimonio.
 Dirección General de Ordenación del Territorio.
 Asociación Naturalista de Aragón (ANSAR).
 Ecologistas en Acción.
 Fundación para la Conservación del Quebrantahuesos.
 Sociedad Española de Ornitología (SEO-BirdLife).
 Fundación Ecología y Desarrollo.
 - Anuncio en prensa del periodo de información pública y de participación pública, y 

presentación de las alegaciones.
e) La participación del público podrá realizarse, durante el plazo indicado en el apartado 

c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el artículo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 20 de enero de 2016.— El Director del Servicio Provincial, Luis Simal Domín-
guez.
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

NOTIFICACION del Servicio de Régimen Jurídico (Dirección General de la Función Pú-
blica y Calidad de los Servicios), a los interesados en el recurso contencioso-adminis-
trativo, procedimiento abreviado número 203/2015-BB.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado Contencioso Administrativo número 5 de 
Zaragoza, en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado número 
203/2015-BB interpuesto por D.ª M.ª Luisa Compes Dea y otros contra la Orden de 30 de 
enero de 2015, del Departamento de Hacienda y Administración Pública, por la que se publica 
la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia 
y sus Organismos Autónomos: Servicio Aragonés de Salud, Instituto Aragonés de Servicios 
Sociales, Instituto Aragonés de la Mujer e Instituto Aragonés de la Juventud, se impugnan los 
puestos número 5621, 5788, 13070, 5825, 5544, 5618, 5102, 5097, 5359 y 5361, se emplaza 
a todos los interesados para que puedan comparecer y personarse como demandados ante 
dicho Juzgado en el plazo de nueve días contados desde el siguiente a su publicación en el 
“Boletín Oficial de Aragón”.

De conformidad con la remisión que el artículo 49.1 de la Ley de la Jurisdicción Conten-
cioso-administrativa hace a la práctica de la notificación de los emplazamientos a lo dispuesto 
en la Ley del Procedimiento Administrativo Común, la publicación sustituye a la notificación, 
realizándose en los tablones de anuncios de los Servicios de Información y Documentación 
Administrativa de Zaragoza (edificio Pignatelli, pseo María Agustín, 36, puerta 3, Huesca (edi-
ficio Múltiples, plaza Cervantes, 1) y Teruel (c/ San Francisco, 1), así como en las Oficinas 
Delegadas del Gobierno de Aragón en Calatayud (plaza España, 1), Ejea de los Caballeros 
(c/ Mediavilla, 27), Tarazona (avda. la Paz, 29), Jaca (avda. Levante, 10), Fraga (c/ San 
Quintín, 1), Barbastro (c/ Conde, s/n), Alcañiz (avda. Bartolomé Esteban, 58) y Calamocha (c/ 
Melchor de Luzón,6).

Zaragoza, 3 de marzo de 2016.— La Jefa del Servicio de Régimen Jurídico, Asunción 
Lasa Aso.

.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES

NOTIFICACIÓN de la Junta Arbitral de Consumo de Aragón, del laudo dictado en el ex-
pediente que se detalla en el anexo.

No habiendo sido posible notificar el laudo dictado por la Junta Arbitral de Consumo de 
Aragón en el expediente de referencia, se procede a su notificación conforme determina el 
artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999 de 
13 de enero, a las personas o entidades que a continuación se detallan en el anexo, y se hace 
constar que el interesado tiene a su disposición en la Junta Arbitral de Consumo de Aragón, 
adscrita al Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales de la Dirección General de 
Protección de Consumidores y Usuarios (vía Universitas, 36, 6.ª planta, de 50017 Zaragoza), 
(calle San Jorge, 65 22003 Huesca), el texto del laudo dictado.

Se le da por notificado a todos los efectos, haciéndole saber que el laudo arbitral tiene 
carácter vinculante y ejecutivo y es eficaz desde el día de su notificación.

Contra el laudo podrá ejercitarse la acción de anulación ante la Sala de lo Civil y de lo 
Penal del Tribunal Superior de Justicia de Aragón. La acción de anulación habrá de ejercitarse 
dentro de los dos meses siguientes a su notificación o, en caso de que se haya solicitado 
corrección, aclaración, complemento o rectificación de la extralimitación parcial del laudo, 
desde la notificación de la resolución sobre esta solicitud, o desde la expiración del plazo para 
adoptarla. (Artículos 40, siguientes y concordantes de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de 
Arbitraje, modificada por la Ley 11/2011, de 20 de mayo).

Zaragoza, 1 de marzo de 2016.— La Presidenta de la Junta Arbitral de Consumo de 
Aragón, Sagrario Salas López.

Anexo:

Número expte: 0748/15-JA.
Nombre y apellidos: Verónica García Benedi.
Domicilio: C/ Constanza de Sicilia, 31 (2.º A).
Población: 50017 Zaragoza.

Número expte: 0585/15-JA.
Nombre y apellidos: José Ramón Pérez Lillo.
Domicilio: C/ Ainelle,15 Esc 3.ª, bajo C.
Población: 22005 Huesca.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Ciudadanía y Derechos Sociales de Huesca, de 
notificación de la propuesta de resolución, en el expediente sancionador número 
S/22/15/060.

No habiendo sido posible la notificación por correo de la propuesta de resolución objeto del 
expediente sancionador que en el anexo se cita, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 58, 59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se le notifica lo siguiente:

Que por la instructora se ha formulado propuesta de resolución por presuntos incumpli-
mientos a la normativa que se reseña en el anexo, que en su integridad, así como el resto del 
expediente, tienen a su disposición en, el Servicio Provincial de Ciudadanía y Derechos So-
ciales, c/ San Jorge, 65, de Huesca disponiendo de un plazo de quince días hábiles a contar 
del siguiente a la publicación de este anuncio en el “Boletín Oficial del Estado”, para formular 
las alegaciones que a su derecho convengan.

Huesca, 1 de marzo de 2016.— La Instructora, Ana Carbonell Mendiara.

Anexo:

Denunciado: D. Abderrahmane Azzi.
Expediente número: S/22/15/060.
Normativa: Artículos 79.e) 16.e) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Protección y 
Defensa de los Consumidores y usuarios de Aragón así como el Decreto 311/2001, de 4 
de diciembre, del Gobierno de Aragón que regula las hojas de reclamaciones de Consumo 
y la Orden del 21 de abril de 2008, del Departamento de Salud y Consumo, por la que se 
amplía la relación de sectores, empresas y establecimientos obligados a cumplir el De-
creto 311/2001, de 4 de diciembre, del Gobierno de Aragón.
Tipificación: Falta leve.
Propuesta: Multa de 300 €.
Fecha de Iniciación: 16 de octubre de 2015.
Fecha de propuesta de resolución: 5 de febrero de 2016.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a informa-
ción pública el expediente para la autorización de ocupación temporal de terrenos en la 
vía pecuaria clasificada como “Paso de la Vaquera” de titularidad de la Comunidad 
Autónoma de Aragón en el municipio de Valdelinares (Teruel), solicitada por Nieve de 
Teruel, S.A. en relación con las obras del proyecto de interés general de ampliación de 
la estación de esqui de Valdelinares. Expediente INAGA 440101.56/2016/0253.

Se está tramitando en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por solicitud de Nieve 
de Teruel, S.A. el expediente de ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria clasificada 
como “Paso de la Vaquera” de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón en el muni-
cipio de Valdelinares (Teruel), en relación con las obras del proyecto de interés general de 
ampliación de la estación de esquí de Valdelinares. (Expediente Inaga 440101.56/2016/0253).

Dicho expediente se somete a información pública en cumplimiento de lo establecido en la 
Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vías pecuarias de Aragón y en el artículo 86 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Lo que se hace público para general conocimiento, fijando un plazo de veinte días, a partir 
de la publicación del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental en Teruel, c/ San Francisco, 
número 33, en horario de oficina y en la URL, www.aragon.es/inaga/informacionpublica, pu-
diendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas.

Teruel, 22 de febrero de 2016.— El Jefe de la Delegación del Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental de Teruel, Eduardo Saura Mateo.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de 
participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público 
del proyecto y estudio de impacto ambiental para la ampliación de una explotación 
porcina de cebo, hasta una capacidad equivalente a 864 UGM, ubicada en el polígono 
10, parcela 45, del término municipal de Biscarrués (Huesca) y promovido por D. David 
Torralba Uruén. Expediente INAGA/500601/02/2015/05638.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 28 y 55 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se inicia el correspondiente trá-
mite de información pública como parte integrante del procedimiento de autorización am-
biental integrada y de la evaluación de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a 
continuación:

a) D. David Torralba Uruen ha solicitado autorización ambiental integrada para el proyecto 
de ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 7.200 plazas, ubicada en el 
polígono 10, parcela 45, de Biscarrués (Huesca). Dicho proyecto también está sujeto al 
procedimiento de evaluación de impacto ambiental, considerándose que su ejecución 
no producirá efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Unión Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorización ambiental integrada y la eva-
luación de impacto ambiental en relación con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestión Ambiental.

c) Los órganos de los que puede obtenerse información al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el INAGA y el Ayuntamiento de Biscarrués, siendo 
el plazo disponible para su presentación de 30 días a partir del día siguiente a la publi-
cación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”.

d) Corresponde a la Directora del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorización ambiental integrada, configurándose dicha autorización como la 
resolución administrativa definitiva contra la que se podrá interponer los recursos que 
en su caso procedan. La declaración de impacto ambiental del proyecto se integrará en 
la misma resolución.

 El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al público, 
para su consulta, en los siguientes lugares:

 Oficina del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, edificio Dinamiza (recinto Expo), 
avda. Ranillas, 3 C, 3.ª, Zaragoza y en su sede electrónica.

 Ayuntamiento de Biscarrués, plaza mayor.
e) Previo análisis y examen de la información en los lugares indicados en la letra d) del 

presente anuncio, las modalidades de participación del público son las propias de este 
trámite de información pública, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones públicas afectadas.

f) La participación del público podrá realizarse, durante el plazo indicado en el apartado 
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el artículo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 24 de febrero de 2016.— El Jefe del Área VI de Medio Ambiente Agroganadero, 
Eliseo Martínez Orte.
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ANUNCIO de la Dirección General de Sostenibilidad, por el que, en el proceso de parti-
cipación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del 
borrador del Decreto por el que se regula el movimiento de residuos en el interior de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

Mediante Orden de 18 de febrero de 2016, del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad, se acuerda iniciar el procedimiento para la elaboración del proyecto de decreto del 
Gobierno de Aragón por el que se regula movimiento de residuos en el interior de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragón, se pone en público conoci-
miento el inicio del trámite de información pública y de audiencia por un plazo de un mes.

El citado documento puede consultarse en el siguiente hipervínculo: www.aragon.es/agri-
culturaganaderiamedioambiente/informacionpublica.

Zaragoza, 1 de marzo de 2016.— La Directora General de Sostenibilidad, Sandra Ortega 
Bravo.

http://www.aragon.es/agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica
http://www.aragon.es/agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica



