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DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

RESOLUCION de 24 de febrero de 2016, de la Direccion Gerencia del Centro de Investi-
gacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén, por la que se convoca un proceso se-
lectivo para la provisién del puesto de Director/a de Investigaciéon de este Centro con
contrato de alta direccion.

Mediante la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, se creé el Centro de Investigacion y Tecno-
logia Agroalimentaria de Aragén (CITA en adelante), como una entidad de derecho publico,
adscrita al Departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con
competencia en materia de investigacion agroalimentaria.

En este sentido, se esta tramitando el relevo de la investigadora que viene desempefiando
el puesto de Director/a de Investigacion del CITA.

El articulo 47 de los Estatutos de este Centro, aprobados por el Decreto 124/2009, de 7 de
julio, establece que dicho puesto podra ser ocupado por personal propio contratado por el
CITA bajo la modalidad de relacién laboral de alta direccion. En este caso, su contratacion se
llevara a cabo previa convocatoria publica y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

Por su parte, el articulo 13.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone
que la designacion de personal directivo atendera a principios de mérito y capacidad y a cri-
terios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia.

En virtud de lo expuesto, y con objeto de garantizar la continuidad en la direccion cientifica
del Centro, se hace preciso convocar un proceso selectivo para la provision del puesto de
Director/a de Investigacion de este Centro con contrato de alta direccion.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convoca una prueba selectiva para cubrir el siguiente puesto.

Denominacion: Director/a Investigacion.

Titulacién académica: Doctorado.

Régimen laboral: Contrato de alta direccion.

Retribuciones: Las correspondientes al Grupo A1, nivel 30 y complemento de especial
dedicacion establecidas en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1.2. El sistema de seleccioén sera el de libre designacion.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de las publicaciones que se deriven de los actos inte-
grantes de los procedimientos selectivos, tanto en la fase de ejecucién como de revision, la
exposicion en el tablon de anuncios del CITA, sito en la Avenida de Montafiana nimero 930
de Zaragoza. No obstante lo anterior, también se publicara en la pagina web del CITA (en el
apartado de “ofertas de trabajo” de la siguiente la direccion http://www.cita-aragon.es), que
sefalara el dia de publicacién en el tablon de anuncios del acto administrativo de que se trate,
a fin de determinar el inicio del cémputo de los plazos para las actuaciones de los interesados.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de la prueba selectiva los aspirantes deberan re-

unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad esparfiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes; o
ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del ar-
ticulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o los extranjeros que no
estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Es-
pafia.
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ST b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible

e

AN con el desempeiio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo al que se
8 4 | aspira.
i c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.
A0S d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
=} . las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
S Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-

pleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion de titulacion académica de Doctorado, o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo que senala la base 2.2.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del
contrato.

w

%

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo del puesto de trabajo convocado
deberan hacerlo constar en la solicitud, segun modelo insertado como anexo a la presente
resolucion, junto con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b) Fotocopia del titulo universitario exigido para participar en el proceso selectivo, o, en su
defecto, declaracion jurada de estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo esta-
blecido en la base 2.2.

¢) “Curriculum vitae”, que incluira una relacion detallada y documentada de los méritos
que aleguen poseer.

3.2. La documentacién indicada en la base 3.1 podra presentarse en la sede del CITA
(Avenida de Montafiana numero 930 de Zaragoza), en las unidades de registro de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o en cualquiera de los lugares sefalados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Admision de candidatos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente del CITA dictara
resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publi-
cara en los lugares sefialados en la base 1.3.

5. Seleccion y contratacion.

1. La contratacion recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, sea seleccionado en atencion a criterios de mérito y capacidad discre-
cionalmente apreciados. Se valorara la capacidad para llevar a cabo la direccién cientifica del
Centro.

2. La convocatoria podra quedar desierta si ningun aspirante es seleccionado para ocupar
el puesto.

3. La contratacién, mediante contrato especial de alta direccion, debera efectuarse en el
plazo maximo de un mes contado desde el plazo de finalizacion del de presentacién de soli-
citudes.

4. El aspirante contratado podra ser cesado con caracter discrecional en cualquier mo-
mento en los términos establecidos en el contrato que se formalice.

6. Disposiciones finales.

6.1. Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicaciéon lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion Ge-
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neral de Aragon; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacion especial de alta direccion; y el resto de la
normativa aplicable en la materia, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.2. Contra la presente convocatoria y sus bases, que no agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de alzada ante la Consejera de Innovacion, In-
vestigacion y Universidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo establecido en el articulo
9.3 de la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro que resulte proce-
dente.

Por otra parte, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion de los contratos laborales sera la jurisdiccidn social.

Zaragoza, 24 de febrero de 2016.— El Director Gerente, José Antonio Dominguez Andreu.
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ANEXO

= GOBIERNO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
g
== DE ARAGON SELECTIVAS

Tinpast e, e Wmasschen
o sk 1 oo e

DATOS DEL PUESTO

Denominacién del puesto e | DIRECTOR/A DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION
indicacion, en su caso, del | Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE ARAGON (CITA)

perfil
DATOS DEL SOLICITANTE
Datos personales
1" apellido 20 apellido
Nombre Nacionalidad NIF/NIE
Domicilio
Municipio Provincia
Teléfono Email

Minusvalia

Adaptacion que

Grado de minusvalia (%) solicita y motivo

Titulacion exigida

] L Fecha de
Titulacion s
obtencién
Documentacion aportada
[] Fotocopia DNI [ Fotocopia titulacién [ curriculum vitae

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos se especifican en ella.
,a de de
(Firma del solicitante o representante)

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de datos para la gestion del personal destinado en el
CITA, cuya finalidad es la gestion de este personal y de la participacion de los solicitantes en los procesos de seleccion de puestos de
personal propio de esta entidad. El érgano responsable del fichero es la Direccion Gerencia de este Centro y la direccion donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es la Avenida de Montafiana n®
930 de Zaragoza (apartado de correos 50059), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE ARAGON
Avenida de Montafnana n°® 930
50059 Zaragoza
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