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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 28 de enero de 2016, de la Gerencia de Sector de Teruel, por la que se
convoca procedimiento de seleccién, para la provisiéon, con caracter temporal, de una
plaza de la categoria de Logopeda, en el Hospital San José de Teruel.

La Gerencia de Sector de Teruel, en virtud de las competencias delegadas en materia de
personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 19, de 15 de febrero de
2006, de conformidad con los articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, acuerda convocar procedimiento selec-
tivo para la provisién temporal de una plaza vacante, de la categoria de Logopeda, con arreglo
a las siguientes bases:

1. Numero de plazas, situacion y especialidad.
1 plaza vacante de Logopeda.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo.

a) Jornada de trabajo. La dedicacién del personal seleccionado sera en turno de manana
y/o tarde, prestando sus servicios en régimen de dedicaciéon exclusiva, salvo que se
opte por la no percepcion del complemento Especifico y se obtenga la oportuna autori-
zacion de compatibilidad.

b) Funciones. Las propias de la profesion de Logopeda en la correspondiente Unidad y
programas que pudieran implantarse.

c) Retribuciones. Las que correspondan para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones, acuerdos y pactos vigentes.

d) Tipo de nombramiento. A las personas seleccionados para desempefiar las funciones
de la plaza convocada, se le expedira nombramiento de personal estatutario temporal
de caracter interino. Se dispondra el cese en el nombramiento citado cuando se incor-
pore personal fijo, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a la
plaza desempenada interinamente, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

3. Requisitos de los aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer el Titulo de Logopeda expedido por el Ministerio de Educacion, o en condi-
ciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada.

d) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder de la edad de jubilacién forzosa de 65 aros.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio
de la profesién de Médico. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados
en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No tener la condicién de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

4. Solicitudes y documentacion.
Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la
Gerencia de Sector de Teruel, en el modelo que se adjunta como anexo |. Junto con la citada
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solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos: copia de DNI, NIE, pasa-
porte o documento acreditativo de identidad, copia del titulo oficial exigido, breve curriculum
vitae donde figuren los datos personales, formacién académica, experiencia profesional, asi
como actividades formativas, docentes y de investigacion, el formulario de auto-baremacion
que se acompafa como anexo ll, copia de los documentos acreditativos de los méritos que
se aleguen, los cuales seran valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como
anexo lll, y que deberan poseerse en la fecha de publicacién de esta convocatoria, sin que
puedan computarse los adquiridos con posterioridad. La experiencia profesional se justificara
mediante un certificado de servicios prestados.

5. Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en la Oficina de Registro del Hospital Obispo Polanco, a través de las Unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitirdn documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

6. Criterios de seleccion.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya composicion también
se hara publica, tomando como base el historial acreditado por cada aspirante, de confor-
midad con el baremo aplicable indicado en el punto 4. Los aspirantes podran ser requeridos
en cualquier momento por la Comisién de Seleccion, al objeto de que aclaren los méritos que
hayan presentado. La puntuacion total alcanzable en la valoracion de méritos sera la puntua-
cion obtenida por el aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién de la totalidad de
los aspirantes presentados.

Si la Comision de Seleccion lo considera oportuno, podra mantener entrevistas personales
a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de las plazas convocadas, cuya
puntuacion maxima sera de 30 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable segun la define
el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién y provision de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud. En consecuencia, resultara seleccionado el concursante que
mayor puntuacion obtenga en la suma de ambos apartados.

No obstante, con caracter previo a la valoracién de méritos y en su caso entrevista, la Co-
mision de Seleccidon queda facultada para, si lo considera oportuno a fin de determinar la
competencia, aptitud y adecuacion de los candidatos a las funciones a desarrollar en los
puestos convocados, la realizacion de pruebas de aptitud de caracter teorico, practico o
ambos.

7. Listas para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011, de marzo, del Gobierno de
Aragon, con los candidatos declarados aptos se podra elaborar una lista, respetando el orden
de prelacién establecido por la Comision de Seleccion, que tendra una vigencia de un afo.

8. Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta al periodo de prueba establecido en el articulo
33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual sera posible dejar sin efecto la
adjudicacion a instancia de cualquiera de las partes.

9. Composicion de la Comision de Seleccién.

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

Presidente: Gerente de Sector de Teruel o persona en quien delegue.

Vocales: Director del Hospital San José o persona en quien delegue.

Director de Gestion y SSGG o persona en quien delegue.

Responsable del Servicio o Seccién de la especialidad correspondiente, o en su defecto
de otro Centro Sanitario del Servicio Aragonés de Salud.

4583

csv: BOA20160307011



Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2016

)

a A
B

w

iyl
T

x

) T

%

ey
A AL

4

L

Un vocal designado por la representacion sindical en el Area de Salud de Teruel, que
ocupe plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

Un Secretario, con voz pero sin voto, que forme parte del personal fijo del Servicio Ara-
gonés de Salud.

10. Publicaciones sucesivas.

A los efectos previstos en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente pro-

cedimiento selectivo, seran publicados en el tablén de anuncios del Hospital Obispo Polanco,
situado en Avda. Ruiz Jarabo, s/n.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Teruel, 28 de enero de 2016.— EI Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D.
Resolucién 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, 15 de febrero de 2006). El Ge-
rente de Sector de Teruel, José Ignacio Escuin Vicente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION,
PARA LA PROVISION TEMPORAL DE CARACTER INTERINO, DE UNA
PLAZA DE LA CATEGORIA DE LOGOPEDA , EN EL HOSPITAL SAN
JOSE DE TERUEL

1 T

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DI JDDMIEILID
LOCALIDAD PROVINCLA COD POSTAL TELEFONO

Diraccidn de cormeo electrdnico de uso habitual (-

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA;Ser admitido/fa a la convocatoria, publicada en el BOA el dia
{2015, del Sector de Teruel.- Hospital San Jose

Datos de la Convocatoria;
CATEGORIA: LOGOPEDA l ESPECIALIDAD:

DECL AR A : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
gue redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes, y que se compromete a probar documentalmente
todos los datos que le sean solicitados.

En a de de 2016

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL
HOSPITAL OBISPO POLANCO
C/f Joaquin Arnau, n® 22-3° - 44001- TERUEL
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FORMULARIO AUTOBAREMO LOGOPEDA
1.- MERITOS ACADEMICOS: Formacidn Universitaria {(Hasta un méximo 14 puntos)

KOMERD | TOTAL PUNTOS
Por cada matricula de honor 14 puntos
Por cada sobresaliente 12 punios l
Por s notnhle 8 punios
Total puntos......
Total puntos - n* asignaturas carmera : =

IL-FORMACION CONTINUADA (Hasta un méximo 25 puntos):

NOUMERO [ PUNTOS
Cursos de un crédite o 10 horas lectivas de duracion. ..., a 0,25 punios
Cursos de duraciin superior, por cada fraccidn de 0,10 créditos
O por cods BOm BS ..oouuvomaniinaasiiescssiomin i is s et a 0,025 puntos

HL-EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Hasta un mAximo 45 puntoes)

NUMERD | PUNTOS

1.-Por cada mes completo de servicios prestados en ba categoria de Logopeda, en Centros
Sanitarios v Centros Socio-Sanitarios piblicos espatoles o de la Unidn Europea a 0,25 punto
2,-Por cada nees completo de servicios prestados en la categoria de Logopeda, en pusstos del
mismo carhcter funcional en otras_Administraciones Piblica o 0,15 puntos voeeesseme
J.=Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria de Logopeda en Cenlros
Sanitarios privados concenados en su mayor parie con Servicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud, computados desde b fecha del concienio m 0,00 pumios.......o.ooe ..

V.= OTRAS ACTIVIDADES (Hasta un maximo 10 puntos)

PUNTOS

l.- Por servicios prestados como Profesor, con designacidn oficial , en centros universilarios mmpartiendo
ensefianzas conducenies a la obencitn de Diplomaturas Universitarias de cardcter sanitario inclubdas las que
en ¢l futuro puedan crearse, segin las previsiones del Real Decrelo 149771987, o por servicios prestados como
colaborador con designacion oficial en la formackin de profesionales en las mismas entidades ¥y, en
Instituciones Sanitarias conceriadas con la Universidad, acreditados medinnte cenificocion expedida por In
Direccidn de la correspondiene Institucidn universiiaria, por cada clen hors de docencia ?‘ hagta un mixima
|_de 3 puntos, 2 0,20 puntos ..
2 -Por I colaboracidn en la lmnartlno-'ldcdo-:cmm pdtl:lna :snldmnlr:s dc Loa.uppdlu. wcwdllndl mpdlmn:
centificacion expedida por ka Direccidn de ln comespondiente Institucidn undversitaria, por cada 100 horas de
docencin priscticn v hosta un méximo de 2 purtos & 005 punios ...
3.-Por trabajos ciemtificos v de investigacion, publicados en Revisias de soporte cientifico vlido indizadas en
reperiorios hibliogrificos nacionales o imemacionales, y por libros clientificas v de investigacion publicados
por Organismaos de In Administraciin Educativa cendral o sutondmica, Universidades, Organismos o
Instituciones de lis Administraciones Sanitasios Pablicas, ¥ siempre en materias relacionadas con In calegorin
de Logopeda, hasta un méximo de 5 puntos, de acoerdo
con bos siguicnies eriterios v labla de valoracion:

Publicaciin revista a 040 pantos..., R [

Capdiulo libro { En ningin caso podﬂ valorarse mis de un c:qmnln por Libeo) a 0060 puntos,

LABPD D HUEIIIS . ctttsneas bomnns s s mmms s b 844 £ B £ £ H B0 R bR ad

RESUMEN Faran, Uni itnrin Formaclon Canil - Expericncia Prof. P TP AL TG
= . Mlax, 14 puniesh Blax. 25 punites iae. 4% punios) Wiax, 10 gunios)
AUTOBAREMO e { P i pun i pun [Max. 04)

En Teruel, a de de 2006

Fy:
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a-cnrldu qugunti
Departamenta de Sanidad _ de salud

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS LOGOPEDA

MERITOS ACADEMICOS: Formacién Universitaria (Hasta un maximo 14 puntas)

=

Estudios de |a diplomatura de Logopedia;

Por cada matricula de hanar ...

Mo se valorardn las asignaturas de idiomas, refigidn, foomacidn pelitica y educacion fisica, a3i como aquellas que no sean especificas de
la titulacidn de que se trate,

No se tendrin en cusnta aquellas asignaturas que no tengan una calificacidn aritmética, asi coma las demds de libre ebeccidn en las
que s certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividird por el ndmero tetal de asignaturas tenidas en cuenta en la valoracidn, expresands el cotiente
respective con los dos primeres decimales obtenidos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizardn, siendo puntuadas
con los 14, 12 u 8 puntos, dnkcamente cuando $& acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de [a convalidacion,

La puntuaciin maxima por este apartado ¢ de 14 puntos

11.-FORMACIGN CONTINUADA [Hasta un madxima de 25 puntos)

b

FPar diplemas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de cardcler sanilario organizados por organismaos de la
Administracién Educativa Central o Autondmica, Universidades, organismos o institugiones de las Administraciones Sanitarias Piblicas,
¥ por diplomas o certificados obtenidos hasta of 31 de agosto de 2006 en cursos de cardeler sanitario organizados por crganizaciones
sindicales o entidades sin dnimo de lucro al ampara de norma reguladora de rango suficlente que avale estos procesos fermativas y
que deberd constar en los mismes entendiéndose avalados per norma reguladona de rango suliciente los diplomas o certificados de
cursas impartidos al ampare de Convenbo suscrite con el Ministerio de Sanidad y Consuma, INSALUD o Serviclos de Saled de
Cemunidades Autdnomas, o bien que hayan sido acreditados yfo subvenchonados por los misms.

Por diplomas o certificados obtenidos desde o 1 de septiembre de 2006 en cursos de caricter sanitario organizados por organismos de
b Administracion Edecativa Central o Autondmica, Universidades, organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o cenificados obtenides desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caricter sanitario organizades por
organizaciones sindicales o entidades sin dnimo de lucro, debidamente acreditados por la Comisidn Autondmica de Formacidn
Continies, Conmisidn Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Oganismos similares o afines del resto de las
Comunidades Autdnomas.

Valoracidn:
Cursos de un erédito 0 10 horas lectivas de duracion ... i isisimsmsine 0,25 puntos,
Cursos de duracidn superior por cada fraccian de 0,10 créditos o por cada hora mis ... 0,025 puntos.

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito,
Los cursos deberdn estar dirigidos directamente a la categoria de Logopeda,
La puntuacidn mdxima que puede obtenerse por este apartado es de 25 puntos,

[1.-EXPERIENCIA PROFESIDNAL: [Hasta un maximo di 45 puntos

1.-Por cada mes completo de servicios prestades en la categoria de Logopeda, en Centros Sanitarios y Centras
Socie-Sanitarios piblicos espafioles o de la Unidn Europea...
2.-Por cada mes completo de serviclos prestados en la categoria de Logopeda, en puestos del mismo cardcter
funcional en otras Administraciones Publicas

0,25 puntos.

0,15 puntos,

3.-Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria de Logopeda en Centros Sandtarios privados
concertados en su mayar parte con Servicios de Saled del Skstema Naclonal de Salud, computados desde la 0,10 puntos.
BRI O] IEIEII 1o o 5t 5 4555805485352 e B B TR eSS AR

Para la valoracidn de este apartado se tendrd en cuenta lo siguiente:

5

¥

La puntuacidn maxima a alcanzar por ka totalidad de los subapartados que lo integran sech de 45 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podrd ser objeto de valoracion por mas de uno dé lod subapartados que integran este apartado
Igualmente, s¢ consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en s Centros Sanitarios pertenecientes a ks Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social.
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Drepartamento de Sanidad

1.-

A N0 de 10 puntos)

Por servicios prestados como Frofesor, con designacidn oficial, en centros universitarios impartiendo
enseflanzas conducentes a la obtencién de Diplomaturas universitarias de cardcter sanitario incluidas
las que en ol futuro puedan crearse, segdn las previsiones del Real Decreto 14971987, o por senviclos
prestados como colaborador con designacidn oficial en la formacidn de profesionales en las mismas
entidades y, en Instituciones Sanitarias concertadas con la Universidad, acreditados mediante
certificacidn expedida por la Direccidn de la correspondiente Indlitecidn universitaria por cada cien
nmasdedocen:ls:, i hasta un madximo de 3 puntos

Por la colaboracidn en la imparticidn de docencia prictica a estudiantes de Logopedia, acreditada
mediante certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente Instituckén universitaria, por
caila 100 horas de docencia practica v hastd un miximo de 2 Ui ... sem——e—

Por trabajos cientificos y de investigacidn, publicados en Revistas de soporte clentifico vélido indizadas
en repertorios bibliogrificos nacionales o internacionales, ¥ por libros cientifices v de investigacion
publicados por Organismos de la Administrackin Edwecativa central o autendmica, Universidades,
Organismos o Instiledones de las Administraciones Sanitarias Piblicas, y siempre en materias
relacionadas con la categoria de Logopeda, hasta un miximo de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracidn:

PUBTCHEIGIN PEVIBED 1 rvrrnssvnsss s srnss s s esass s s e bt bt

Libwra......

Para |a valoracidn de este apanado se tended en cuenta bo siguiente:

:Ii

La puntuacidn mdxima que se puede oblener por este apartade IV @5 de 10 puntos.

salud

e e St

0,20 puntos.

0,05 puntos,

Alps efectos de exte apartado no se valorardn cartas al Director, ponenclas, comunicaciones, posters, resdmenas, que hayan sido

presentados en ":DMTESDS,, Jornadas, resniones, Lalleres, elc...

ROTA:

1, La puntuacidn mixima que se puede obtener con este baremo es de 94 puntos.

2. En caso de empate en puntuacion, se dirimird el empate a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir se
acudird a bos diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos que sea imposible dirimir el empate segan se
ha expuesto, se desempatard a favor del aspirante con mayor edad.
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