BOLETIN FICIAL

DE LA PROVINCIA DE TERUEL

BOP TE Nimero 43 3 de marzo de 2016

SUMARIO

Péagina

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos

LI £ 1 O ST URURRPPRRTRI 2
AUCBRIZ ..o 6
BIIO. ..t e e e eeaae 10
Albalate del ArZODISPO........coiiiiiie i 11
Saldin ¥ ESCONNUEIA........uei i e 14
Abejuela y Camarena de [a SIerra .........ccvveiiiiiieiiiiiee e 15
Villafranca del CamPO ........ooiiiiiieiiiie e 16
EXPOSICION de dOCUMENTOS ....co.vviiiiiiiiieesiiee et riee ettt 16

Deposito Legal TE-1/1958

«NOMBRE»
«DIRECCION»
«CPPOBLACION» «PROVINCIA»

Administracion:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Avda. Sagunto, 46, 1°, Izda. - 44071 TERUEL
Tel. Y Fax: 978647401

BOLETIN OFICIAL
Franqueo Concertado
44000008/14

Correo=e: boletin@dpteruel.es web: http://bop.dpteruel.es




BOP TE Nimero 43 3 de marzo de 2016 2

ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 67.418
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
Secretaria General

DECRETO

Conocidos los expedientes administrativos nimeros 1/2015 y 272/2015, instruidos, el primero de ellos, en re-
lacion con las Bases generales que regiran la seleccion de funcionarios de carrera, para cubrir plazas vacantes
en la plantilla municipal de funcionarios del Ayuntamiento de Teruel, incluidas en la Oferta Publica de Empleo del
afio 2009, y el segundo de ellos, en relacion con la oposicion libre convocada para la provision, como funcionario
de carrera, de una plaza de Ingeniero Técnico Informéatico, de Administracion Especial.

Las Bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 28/2015, de fe-
cha 11 de febrero, Boletin Oficial de Aragon n° 36/2015, de fecha 23 de febrero y extracto de dicha convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n° 58/2015, de fecha 9 de marzo.

De conformidad con lo determinado en la Resolucion de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, la lista de admitidos debera
iniciarse alfabéticamente por la letra “J".

En consecuencia, en cumplimento de lo dispuesto en las bases quinta y sexta de las bases generales de la
convocatoria:

VENGO EN DECRETAR:

Primero.- Aprobar y publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo re-
ferido en el expositivo, conforme al documento denominado “Anexo” que obra en el expediente administrativo,
que sera objeto de diligencia.

Segundo.- Abrir un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, a efectos de posibles subsanaciones y formulacion de recla-
maciones.

Tercero.- Declarar que, en el supuesto de que no se presentaran reclamaciones contra la lista publicada y no
se presentara documentacion alguna para subsanacion de errores, la lista provisional se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion; en caso contrario, se dictara nueva resolucion por la Alcaldia-
Presidencia aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Cuarto.- Designar al Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, con arreglo a la siguiente composicion:

PRESIDENTE:

D. Ricardo Mongay Lancina, Secretario General del Ayuntamiento de Teruel, como titular, y D. Martin Del
Castillo Garcia, Técnico de Administracion General, como suplente.

VOCALES:

D. Antonio Torner Bellido,como titular, y D2 Esperanza Colmenero Monledn, como suplente, funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Teruel

Da. Maria Pilar Manzano Sanchez, Interventora del Ayuntamiento de Teruel,como titular y D2 Leyre Sainz Gar-
cia, Tesorera del Ayuntamiento de Teruel, como suplente.

D. Alvaro Moya Tartaj como titular y D2 Emma Reguillo Lacruz, como suplente, funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Teruel.

D.Francisco José Martinez Dominguez, como titular, y D. Fernando Tricas Garcia, Profesores Titulares de la
Universidad de Zaragoza.

Los aspirantes, de conformidad, con lo determinado en el articulo 13.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comn, durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Quinto.- Sefialar el dia 30 de mayo de 2016, a las 10'00 horas, en el aula de exdmenes del Centro Asociado
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), sito en la C/ Atarazanas s/n, para la realizacién del
primer ejercicio.

Los aspirantes admitidos deberan acudir a las pruebas provistos de un documento oficial que acredite su iden-
tidad (DNI, permiso de conducir o pasaporte), cualquiera de ellos original y en vigor. Su falta dara lugar a la no
admision del aspirante a la realizacién de las pruebas. Para la correcta realizacion de los ejercicios los aspirantes
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deberan ir provistos de boligrafo. Durante la realizacién de los ejercicios no estara permitido tener el teléfono

moévil encendido.

Sexto.- Publicar la presente resolucién en el boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tabléon de Anuncios y

pagina web del Ayuntamiento de Teruel.

Séptimo.- Notificar la presente resolucién a los miembros integrantes del Tribunal Calificador.
Asi lo manda y firma la llma. Sra. Alcaldesa de esta Ciudad, en Teruel, a 17 de febrero de 2016.- LA ALCAL-
DESA, Emma Buj Sanchez.- ANTE MI EL SECRETARIO, Ricardo Mongay Lancina

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

ASPIRANTES ADMITIDOS:

CoNooA~ONE

JARQUE FUERTES, DANIEL
JORDAN VELILLA, DAVID JAVIER
JULIAN SAZ, SERGIO

LARREA RAMIREZ, CARLA

LAZARO PEREZ, MARTA

LOPEZ JUAN, AMALIA CARMEN
LOPEZ PLANA, VICENTE

LOPEZ UTRILLAS, VICENTE CARLOS
LOZANO PEREZ, DAVID

. MAGALLON CIVERA, JOSE ANTONIO

. MAICAS NAVARRO, MARIA TERESA

. MAICAS PIQUERAS, ADRIAN

. MARIN PEREZ, RICARDO

. MARTIN GASCON, ANGEL CUSTODIO

. MATIAS SANCHEZ, ENRIQUE

. MESADO DOMINGO, ALBERTO

. MIGUEL MORALES, EVA de

. MINGUEZ DOMINGO, CRISTIAN PABLO
. MORENO DIiAZ, JUAN MANUEL

. MORENO PEREZ, JAVIER

. MUNOZ GONZALEZ, ROBERTO

. NARRO ARTIGOT, NIEVES

. NAVARRETE MARTIN, ALBERTO

. NAVARRO MARTINEZ, JOSE MANUEL

. RAMON SOLA, JAVIER

. REDON CATALAN, CARLOS

. REDON LUZ, MARIO

. RILLO VILLELLAS, ALBERTO

. RODRIGUEZ GIMENEZ, ALBERTO

. ROMERO GOMEZ, MARIA ARANZAZU

. ROMERO LAFUENTE, JOSE

. ROYO AGUSTIN, BEATRIZ

. ROYO LOPEZ, JAVIER

. RUBIO LATORRE, CARLOS

. SANCHEZ ALVAREZ, SERGIO

. SANCHEZ VILLALBA, MANUELA

. SANGUESA ESCORIHUELA, JULIO ALBERTO
. SILVA SANAHUJA, ANGEL
. SILVA SANAHUJA, JAVIER
. SOLER MUNOZ, MANUEL
. SORANDO TORRES, FRANCISCO JAVIER
. TORREJON FORTEA, JOAQUIN

. TOURON FERNANDEZ, MIGUEL

. VILLANUEVA MARTIN, JUAN JOSE

. VIVAS VALMARNA, ANDRES

. ACIRON POMAR, JOSE MANUEL

. ALVAREZ MARTINEZ, JOSE MANUEL
. BENAGES FERNANDEZ, LAURA

. BLASCO GALINDO, SARA MARIA

3 de marzo de 2016
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50. CACERES TELLO, JESUS
51. CANO COLLADO, SANTOS
52. CASTRO OYAGA, SERGIO
53. CERVERA HINOJOSA, JUAN JESUS
54, CHULILLA VILLALBA, FEDERICO
55. CIVERA LORENZO, TAMARA
56. COLL VILLALTA, MANUEL
57. CUESTA SAEZ, JESUS FERNANDO
58. D'ANGELO ARNAS, JAVIER PABLO
59. DOMINGUEZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL
60. FANDOS SANCHEZ, ANTONIO
61. FERNANDEZ GONZALEZ, ISRAEL
62. FOGUE CORTES, MANUEL
63. FUERTES MUNOZ, GABRIEL
64. FUERTES SERRA, PABLO
65. GARCIA BEJERANO, ROBERTO
66. GARCIA PEREZ, JUAN MIGUEL
67. GARROTE YUSTE, MARIA DEL CARMEN
68. GIMENEZ LEON, FERNANDO
69. IBANEZ RUIZ, JESUS
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno.

NUm. 67.462
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Contratacion

Anuncio de formalizacion del contrato del “Servicio de Ayuda a domicilio”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de Teruel.

b) Dependencia que tramita el expediente. Negociado de Contratacion.

¢) Nimero de expediente. 795/2015.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.teruel.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Servicios.

b) Descripcion. La prestacién del “Servicio de Ayuda a domicilio”.

c) Lote (en su caso). No procede.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura).

Cdédigo CPV: 85312000-9 Servicios de asistencia social sin alojamiento.

Cddigo CPA: 88101 Servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y personas con discapacidad.

e) Acuerdo marco (si procede). No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede). No procede.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion. Perfil del Contratante - BOPT

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién. Boletin Oficial de Aragén, Seccién Teruel, n® 165, del dia 31
de agosto de 2015 y en el Tablén de Anuncios Municipal y en el Perfil del Contratante desde el dia 26 de agosto
de 2015.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 1.061.610,00 euros, IVA excluido.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto 15,85 euros/hora, para los servicios prestado en la ciudad de
Teruel y 18,20 euros/hora, para los servicios prestados en lo barrios rurales (pedanias), en ambos casos IVA no
incluido. El IVA a repercutir es el 4 %.

6. Formalizacion del contrato:

a. Fecha de adjudicacion 1 de febrero de 2016.
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b. Fecha de formalizacion del contrato. 23 de febrero de 2016.

c. Contratista. Valoriza Servicios a la Dependencia, SL.

d. Importe o canon de adjudicacion. Importe neto 15,23 euros/hora, IVA excluido, para el servicio prestado en
la ciudad de Teruel y 17,90 euros/hora, IVA excluido, para el servicio prestado en los barrios rurales de Teruel. El
IVA a repercutir es el 4 %.

e. Ventajas de la oferta adjudicataria.

a) Criterios de baremacién ponderables en funcién de un juicio de valor

Obtiene una puntuacion total de 21,30 puntos, conforme al siguiente detalle:

1.- Propuesta Técnica 6,30 puntos.

- Metodologia para el desarrollo y ejecucion del servicio 3,50 puntos

- Plan de formacion continua 1,80 puntos

- Concrecién y adecuacion de los recursos humanos y materiales 1,00 puntos

2.- Mejoras complementarias al servicio, ofertadas con caracter gratuito a favor del Ayuntamiento, con su co-
rrespondiente valoracion econémica que debera estar debidamente justificada 15,00 puntos.

- Fisioterapia 6,00 puntos

- Peluqueria/podologia 4,00 puntos

- Ayudas técnicas 3,00 puntos

- Otras mejoras . 2,00 puntos

b) Criterios de baremacion cuantificables automaticamente.

Para el servicio prestado en la ciudad de Teruel, el precio de 15,23 euros/hora, IVA excluido, mas el 4 %, de
IVA, lo que asciende a la cantidad de 15,84 euros/hora,.

Para el servicio prestado en los barrios rurales de Teruel, ofrece el precio de 17,90 euros/hora, IVA excluido,
mas el 4% de IVA, lo que asciende a la cantidad de 18,62 euros/hora.

Obtiene una puntuacion total en el sobre 3 de 25,49 puntos, conforme al siguiente detalle:

Servicio prestado en la ciudad de Teruel 23,15 puntos

Servicio prestado en los barrios rurales de Teruel 2,34 puntos

En Teruel, a 23 de febrero de 2016.- La Técnico de contratacion, Maria Jesus Rubio Fernandez

NUm. 67.463
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Contratacion

Anuncio de formalizacion del contrato de “Servicio municipal de atencidén a transelntes”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de Teruel.

b) Dependencia que tramita el expediente. Negociado de Contratacién

¢) Numero de expediente. 1.256/2014

d) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.teruel.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Servicios.

b) Descripcion. Servicio municipal de atencién a transeuntes

c) Lote (en su caso). No procede.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura):

Cdbdigo CPV: 85311000-2 Servicios de asistencia social con alojamiento

Cddigo CPA: 84121.Servicios de regulacién de las actividades sanitarias, educativas, culturales y otros servi-
cios sociales, excepto la seguridad social

e) Acuerdo marco (si procede). No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede). No procede.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion. Perfil del Contratante - BOPT

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion.

Boletin Oficial de Aragon, Seccién Teruel, n® 182, del dia 23 de septiembre de 2015

Tablén de Anuncios Municipal y en el Perfil del Contratante el dia 18 de septiembre de 2015.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.
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4. Valor estimado del contrato: 291.000.- euros, IVA excluido.

5. Presupuesto base de licitaciéon. Importe neto 145.500 euros/afio. IVA 10 %, Importe total 160.050,00 euros.
6. Formalizacion del contrato:

a. Fecha de adjudicacion: 25 de enero de 2016

b. Fecha de formalizacion del contrato. 19 de febrero de 2016

c. Contratista. GTTS-VAL, SL.

. Importe o canon de adjudicacién. Importe neto 141.862,50'- euros/afio. IVA 10 %, Importe total 156.048,75
euros.

e. Ventajas de la oferta adjudicataria.

a) Criterios de baremacion ponderables en funcién de un juicio de valor

N° 1.- GTTS-VAL, SL.- Obtiene una puntuacion total de 5,50 puntos, conforme al siguiente detalle:

1.- Capacidad organizativa y de gestion para satisfacer las necesidades del servicio.

1.1.- Medios técnicos, organizativos y materiales 2 puntos.

1.2.- Funciones del equipo de trabajo 0 puntos.

1.3.- Protocolos de intervencion y soportes documentales 1 puntos.

1.4.- Plan de calidad del servicio 1 puntos.

2.- Oferta de mejoras.

2.1.- Se consideran mejoras cualquier servicio y/ 0 prestacién complementario a los servicios principales sin
sobrecoste en el precio ofertado, el incremento de personal mas alla del minimo establecido en el pliego técnico,
.. etc. 1 punto.

2.2.- Mejoras técnicas que supongan avanzar en la calidad de la prestacion del servicio y en el andlisis de da-
tos que redunden en un mayor aprovechamiento de los recursos. 0,50 puntos.

b) Criterios de baremacioén cuantificables automaticamente.

N° 1.- GTTS-VAL, SL.- Ofrece el precio ofrecido 141.862,50 euros/afio, mas el 10 % de IVA, lo que hace un
total de 156.048,75 euros/afio. 8 puntos.

En Teruel, a 19 de febrero de 2016.- La Técnico de contratacion, Maria Jesus Rubio Fernandez

o

NUm. 67.380

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Vista la Orden de 3 de agosto de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, por la que se de-
terminan los dias de apertura autorizados en domingos y festivos en los establecimientos comerciales para el afio
2016, en la Comunidad Autonoma de Aragoén, este Ayuntamiento informé en la Junta de Gobierno Local, en se-
sion celebrada el 26 de noviembre de 2015, del escrito de Camara de Teruel, proponiendo la sustitucion de los
dias 6 de marzo y 4 de septiembre de 2016 como dias autorizados, por los dias 24 de marzo (Jueves Santo) y 10
de septiembre (Fiesta Local) de 2016, en el término municipal de Alcafiz, quedando los miembros de la Junta de
Gobierno enterados y conformes con dichos cambios.

Alcafiiz, 8 de febrero de 2016.- El Alcalde, (ilegible).

Num. 67.384

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia de 19 de febrero de dos mil dieciséis las bases y convocatoria que han
de regir la Formacién de Bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales en la Oficina de Turismo de Alca-
fiz por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz a diecinueve de febrero de dos mil dieciséis.- El Secretario General.

BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA PROVISION, CON CARAC-
TER DE FUNCIONARIO INTERINO, DE PLAZAS DE GUIA DE TURISMO E INFORMADOR DE OFICINA DE
TURISMO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- DENOMINACION Y REQUISITOS.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades tempora-
les con caracter interino mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre, de las plazas de Guia de Turis-
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mo, RPT 76, e Informador Oficina de Turismo, RPT 62,, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Alcafiiz y adscrita al Area de Turismo.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al tltimo
dia del plazo de presentacién de instancias:

- Estar en posesion del titulo de FP 2° grado o Técnico Superior en cualquier especialidad de Turismo o bien
Diplomatura o Grado en Turismo, Humanidades, Historia o Historia del Arte.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

- Acreditar dominio del Inglés o Francés correcto con dominio de las competencias propias de un nivel B2

- Cumplir los requisitos establecidos, segun el caso que resulte aplicable, en los articulos 56 y 57 del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007 de 12 de abril.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.-

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, pa-
gina web del Ayuntamiento de Alcafiz, “www.alcaniz.es”, y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcafiiz.

CUARTA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.-

En las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento convocado, los aspirantes deberan manifestar:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcafiiz, presentandose en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompafara:

- Fotocopia del D.N.I. del aspirante.

- Titulo académico y justificantes de cumplimiento del requisito de conocimiento de lengua inglesa o francesa.

- Documentos acreditativos de los “MERITOS”, sefialados en la Base 7° del presente documento.

- Justificante de pago de los derechos de examen que ascienden a 7,00 euros que deberan ser ingresados
en la cuenta ES38/0049/2313/64/1110114390 del Banco de Santander a nombre del Ayuntamiento de Alcafiiz
(especificando “Concurso-Oposicion Bolsa Turismo).

No se admitird documentacion acreditativa de méritos una vez expirado el plazo para la presentacion de ins-
tancias. Los documentos presentados por los aspirantes que no especifiquen horas o créditos de formacion no
seran objeto de valoracion.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en la pagina web del Ayuntamiento y en el Ta-
blén de Anuncios, con expresion del plazo de subsanacién de deficiencias que se concede a los aspirantes ex-
cluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones a los miembros del Tribunal. En la misma reso-
lucién se indicara la composicion del Tribunal Calificador.

Transcurrido el plazo concedido se dictara Resolucion definitiva a la vista de las alegaciones presentadas y se
sefialara lugar, dia y hora de inicio de los ejercicios de la oposicion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador estara constituido por 5 funcionarios uno de los cuales sera designado entre personal
funcionario del Ayuntamiento a propuesta de la Junta de Personal. Tanto los Vocales como el Presidente debe-
ran poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo convocado, y deberan pertene-
cer como minimo al mismo subgrupo de clasificacion C1. y la mayoria, al menos, a la especialidad correspon-
diente a la plaza que se convoca.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al grupo funcionarial en que se integra el puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria. Podran designarse asesores del Tribunal para aquellas pruebas
gue por su naturaleza lo requieran.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS.

El orden final de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuaciéon obtenida en las fases de
oposicién y méritos.
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Con caracter previo a la valoracién de méritos, se realizaran los ejercicios propuestos para la fase de oposi-
cién. La superacioén de la fase de oposicion sera requisito necesario para poder proceder a la valoracién de los
méritos aportados.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podréa aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de la oposicion.

Fase de la oposicion: Constara de tres ejercicios. Esta fase tendra una puntuacién maxima de 30 puntos y sus
ejercicios tendran caracter eliminatorio

1°.—Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de 2 horas, dos temas (1 del Temario parte Ay
1 de la parte B) extraidos al azar.

2°.—Consistira en un ejercicio oral y escrito de idioma francés o inglés. Tiempo maximo: 20 minutos.

3°.—Consistird en realizacion de una prueba de caracter practico sobre conocimientos del patrimonio artistico,
natural y cultural de Alcafiz. Tiempo maximo de 1 hora.

El tribunal podra determinar que los ejercicios sean leidos por los aspirantes, siendo publica la lectura en tal
caso y realizandose en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamen-
te, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo.

El tribunal estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En
cualquier caso, el tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

El Tribunal Calificador determinard la identidad de los aspirantes que superan cada ejercicio y la nota numéri-
ca que obtengan. Aquellos aspirantes que no superen cada ejercicio seran calificados como “no aptos” y quedara
concluida su participacién en este procedimiento selectivo.

Fase de Concurso: CONCURSO MERITOS.- Una vez superados los ejercicios de la oposicion, la valoracion
de méritos del concurso, documentalmente justificados se acumularan a quienes hubieren aprobado los ejercicios
de la oposicion. (los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion con expresion de jornada, completa
y reducida), sera la siguiente:

a.- Experiencia:

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo de categoria equivalente a la que se
opta::

- En cualquier Administracion Puablica: 0,24 puntos

- En empresa privada o por cuenta propia: 0,12 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 3 puntos.

b) Titulacion:

La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable:

Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.

Titulo de FP Técnicos Superior o de Segundo Grado o Grado Superior o Bachiller o equivalentes 0,40 puntos.

FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos.

La puntuacién maxima por titulacién sera de 1 punto.

c¢) Valoracion de cursos:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de més de 201 horas, 0,60 puntos por curso.

La puntuacién maxima por todos los cursos sera de 2 puntos.

d. Conocimiento de idiomas: Por cada Titulo de Idiomas expedido por Centro de caracter publico o privado re-
conocido oficialmente y con validez académica en Espafia.

Inglés o Francés:

Nivel Intermedio: 0, 50 puntos.

Nivel Avanzado: 1 puntos

Otros idiomas:

Nivel Intermedio: 0, 30 puntos

Nivel Avanzado: 0,50 puntos

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 3 puntos.

OCTAVA..FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO Y LLAMAMIENTOS



BOP TE Nimero 43 3 de marzo de 2016 9

Los aspirantes que superen la fase de oposicion constituiran una Bolsa de Trabajo Unica para nombramientos
interinos por el orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo. La gestion de las Bolsas se realizara de
conformidad con las normas generales y especificas aprobadas por el Ayuntamiento de Alcafiiz. Para poder ser
nombrado Guia de Turismo el aspirante debera acreditar previamente estar habilitado como tal por el érgano
competente del Gobierno de Aragén. En caso de no contar con dicha habilitacién o acreditacion no podra ser
nombrado para desempefiar dicho puesto sin perjuicio de permanecer en la Bolsa de Trabajo en situacién de
“Suspenso de llamamiento” para esta categoria en tanto no acredite haber conseguido la misma. Para el nom-
bramiento como Informador de Oficina de Turismo no se exigira dicho requisito.

NOVENA.. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales,
se comunica que los aspirantes que participen en esta convocatoria otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

ANEXO |.- PROGRAMA.

PARTE GENERAL

Tema 1.- Las Entidades Locales. Organizacion, funcionamiento y competencias.

Tema 2.- La provincia. Especial referencia a las competencias de las diputaciones provinciales y de sus 6rga-
nos de gobierno.

Tema 3.- La Comarca en Aragon.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Nacimiento y extincién de la relacion funcionarial.
Contenido de la relacion funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econdmicos. La
Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 5.- Las Comunidades Autonomas. Evolucidn historica. Relaciones entre Estado, Comunidades Autono-
mas y Administracion Local. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autdbnomas.

Tema 6.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes de Derecho publico. La Ley: Cla-
ses de Leyes.

Tema 7.- El procedimiento administrativo.

Tema 9.- La competencia administrativa

PARTE ESPECIAL

1. La demanda y el producto turisticos.

2. Investigacién de mercados: Informacion, andlisis y diagnéstico.

3. El turismo: Aspectos econdémicos y sociologicos.

4. Las administraciones publicas y sus competencias en materia de turismo.

5. El papel de los municipios en el desarrollo de iniciativas turisticas; acciones de fomento, planificacién, orde-
nacién, financiacion, distribucién y comercializacién.

6. Los recursos patrimoniales culturales en relacién con el ocio y el turismo: Formas y programas con ventajas
y desventajas.

7. Estructura organizativa del Turismo en Aragén. Competencias transferidas.

8. Normativa Aragonesa de Turismo; en especial, Texto Refundido de la Ley de Turismo de Aragén, R Decre-
to Legislativo 1/2003 de 2 de abril.

9. La Red de Oficinas de Turismo en Aragon. Colaboracion y ayudas.

10. Los espacios naturales protegidos en Aragon.

11. Fiestas de Interés Turistico de Aragén: Su declaracion.

12. Aspectos fundamentales de la historia y geografia de Alcafiiz.

13. Las Fiestas de Alcafiiz. La Semana Santa; la Ruta del Tambor y Bombo.

14. Los espacios naturales en Alcafiiz y su entorno.

15. Los itinerarios turisticos en Alcafiiz y su entorno. Preparacién y desarrollo de itinerarios. El ciclo-turismo.

16. Personajes historicos de relevancia en Alcafiiz.

17. Los estilos arquitecténicos.

18. Patrimonio cultural de Alcafiz. Monumentos, Sitios, Archivo, Biblioteca, etc.

19. La organizacién de actos culturales en Alcafiiz: Exposiciones, teatro, cine, etc. Las ferias.

20. Informacion, orientacion y asistencia turistica. Técnicas de acogida y habilidades sociales aplicadas al ser-
vicio de informacion turistica; acogida, informacién, sugerencias y recomendaciones; la despedida.

21. Técnicas basicas de protocolo e imagen personal.

22. El turismo Activo y de Aventura. Normativa de Aragon.
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23. Los alojamientos turisticos: Clases. Albergues y Refugios en Aragén; campamentos de turismo y acampada:
alojamientos turisticos al aire libre. Normativa aragonesa.

24. Funciones de las oficinas de informacion turistica. Clasificacion de los documentos de informacion turistica.
Gestion y tratamiento de la documentacién externa e interna. La oficina de turismo de Alcafiiz.

ANEXO II.

MODELO DE INSTANCIA

(D] B2 - TP , con DNI ndm. .......ccocevvvrenen y domicilio a efectos de
(gL ] 1] o= Tod o] 1o T =T o PP PRT , direccion de correo
electrénico: y teléfono movilffijo: .........cceeee...

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion de personal para la Formacion de Bolsa
de Trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal en la Oficina de Turismo de Alcafiiz.

Que redno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracidn y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria.

Que acompafio justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracion. (opcional
acompafiar indice de documentos presentados)

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para la Formacion de Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades de caracter
temporal en la Oficina de Turismo de Alcafiiz.

En ,a de de 2016.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Num. 67.407

BELLO

Aprobados por Resolucién n° 3 de esta Alcaldia dictado con fecha de dieciséis de febrero de febrero de 2016,
el padron de Impuesto de Vehiculos sobre Traccion Mecanica, referido al periodo el ejercicio 2016, a efectos
tanto de su natificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en Secretaria del Ayuntamiento de Bello, en el tablon municipal de edic-
tos, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, y, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes,
tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra in-
terponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a dicho padréon comenzara el dia siguiente,
habil, al de la finalizacién de la exposicién al publico y terminard dos meses después. (art. 87 del Real Decreto
1684/1990, de 20 de diciembre, Reglamento General de Recaudacion).

Las cuotas de los contribuyentes que en afios anteriores domiciliaron el pago seran cargadas en sus cuentas
durante el periodo de cobro voluntario, y recibiran en sus domicilios el justificante del pago emitido por la entidad
financiera. Aquellos recibos que no estén domiciliados, podran hacerlos efectivos en cualquiera de las oficinas
bancarias de esta localidad, previa comprobacion del importe en las oficinas municipales.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Bello, a 16 de febrero de 2016.- El Alcalde, Fdo.: Jaime Barrado Lidon.

NUm. 67.409

ALBALATE DEL ARZOBISPO

ACUERDO de fecha 23 de noviembre de 2015, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albalate
del Arzobispo (Teruel), por la que se aprueban las bases y la convocatoria mediante sistema de concurso-
oposicion libre para seleccionar una plaza de CUIDADORA EN REGIMEN LABORAL INTERINO Y CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE LA TERCERA EDAD (Organismo auto-
nomo municipal).

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

A) Es objeto de las presentes bases la cobertura de UNA (1) plaza de Cuidadora en régimen laboral interino,
para cubrir la excedencia por interés particular de una empleada fija con la duracion de al menos de un afio.

B) La plaza referida esta adscrita a la plantilla de la Residencia de la Tercera Edad y tienen las funciones y ta-
reas propias sefialadas en la descripcion del puesto de trabajo de cuidador de este centro.

C) El sistema de seleccion elegido es el de concurso-oposicion.

D) Los aspirantes no nombrados y considerados aptos formaran parte de una bolsa de trabajo por orden de
puntuacion obtenida para cubrir posibles bajas, vacaciones, excedencias cortas de menos de un afio, necesida-
des puntuales y extraordinarias, etc. de cuidadoras de la Residencia.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, seran necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, ciudadano de alguno de los Estados miembros la Unién Europea o extranjero con residencia
legal en Espafia (art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado Medio o Superior de “Técnico de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria”, “Técnico en Atencién Socio-sanitaria”, “Certificado de Profesionalidad de Atencién
Socio-sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales” o “Certificado de Profesionalidad de Atencion
Socio-sanitaria a Personas Dependientes en el Domicilio”, u otros estudios equivalentes a efectos académicos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por resolucién judicial.

TERCERA. Formay plazo de presentacion de instancias.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la provincia y en los Tablones de Anuncios
del Ayuntamiento y de la Residencia de la Tercera Edad.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Presidente de organismo
auténomo de la Residencia de la Tercera Edad y se presentaran, indistintamente, en el Registro de entrada del
Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo (Plaza de la Iglesia, n° 1) o en el del organismo auténomo de la Resi-
dencia de la Tercera Edad (Plaza del Convento, n° 15), en el plazo de quince dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia. Solicitud
modelo ANEXO II.

En relacién con la presentacion de solicitudes, habra que estar a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

La solicitud deberda ir acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, N.L.E.

- Titulacion exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegadas en la fase de concurso.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara Resolucion en el plazo maximo de tres
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en los
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Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y de la Residencia de la Tercera Edad. En la misma Resolucién se
sefialara un plazo de tres dias para subsanacion de errores o deficiencias, y se determinara el lugar y fecha del
inicio de las pruebas de la fase de oposicion y composicion del Tribunal calificador. En el supuesto de no produ-
cirse alegaciones se considerara definitivamente aprobada.

QUINTA. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del concurso-oposicién estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: El técnico o persona especializada que designe la Diputacién Provincial de Teruel.

- Vocales:

La Directora de la Fundacion Residencia Hogar de la Tercera Edad de Albalate del Arzobispo.

Dos Trabajadores Sociales designados por la Comarca del Bajo Martin.

El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo y del organismo autonomo de la Resi-
dencia de la Tercera Edad, que actuara a su vez como Secretario del Tribunal.

La Abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo dispuesto en el articulo 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia en todo caso de al menos tres de sus miembros.

SEXTA. Sistema de seleccidn y valoracion de los méritos.

La seleccion se realizara mediante concurso-oposicién y se ajustara a los siguientes criterios:

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios seran eliminatorios, siendo necesario aprobarlos para pasar al siguiente ejercicio.

A) Primer ejercicio: Contestacion por escrito a un cuestionario minimo de 20 preguntas para la comprobacion
de los conocimientos y la capacidad de los aspirantes sobre las funciones inherentes al puesto de trabajo. Se
puntuara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para pasar al siguiente
ejercicio.

El temario sobre las que formularan las preguntas es el que figura como ANEXO | a las presentes bases.

B) Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto o prueba practica, propuesto por el Tribunal, relacio-
nado con las funciones del puesto de trabajo. Se puntuara hasta un maximo de 6 puntos, siendo preciso obtener
al menos 3 puntos para pasar a la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO (BAREMO DE MERITOS):

A) Experiencia profesional:

- Por servicios prestados en plaza o puesto similar en cualquier Administracién Publica: 0,05 puntos por mes
de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados en plaza o puesto similar en empresas privadas: 0,03 puntos por mes de servicios,
hasta un maximo de 2 puntos.

B) Por la realizacion de cursos o seminarios impartidos por centros oficiales y relacionados con la geriatria:

- De 40 a 60 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas: 0,10 puntos por curso.

- De mas de 100 horas: 0,20 puntos por curso.

En total, la puntuacién maxima por realizacién de cursos sera de 2 puntos.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente (podran acreditarse mediante foto-
copia compulsada los diplomas o titulos de que se trate).

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los distintos apartados
anteriores.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Realizados los ejercicios y las valoraciones, el Tribunal elevara listado al Presidente del organismo auténomo
de la Residencia de la Tercera Edad, ordenado de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, y propondra el
correspondiente nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto aportara ante el organismo auténomo de la Residencia de la Tercera Edad, dentro del
plazo de cinco dias naturales desde que se publique en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y del orga-
nismo auténomo de la Residencia de la Tercera Edad, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por el Presidente de organismo auténomo de la Residencia de
la Tercera Edad a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quiénes deberan tomar posesién o incorporarse
en el plazo maximo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el
nombramiento o necesidad de incorporarse ya a su puesto de trabajo.

Si el candidato seleccionado no fuere nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
o renunciara a lo largo de un afio, podra nombrase al siguiente candidato con mayor puntuacién obtenida.

NOVENA. Funcionamiento Bolsa de Empleo.
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Los aspirantes seran llamados por orden en que aparezcan en la lista telefonicamente y/o mediante correo
electrénico (si dispusiera de ello) y/o mensaje SMS a su teléfono movil (si dispusiera de ello), debiendo contestar
a ello inmediatamente y siempre antes de 12 horas, en sentido de aceptacion o denegaciéon del ofrecimiento,
dejandose constancia de ello. Igualmente, de no ser localizado de ninguna de las maneras sefaladas, se proce-
dera a llamar a los siguientes aspirantes.

La persona que renuncie al ofrecimiento, sin concurrir causa justificada como puede ser: Estar contratada en
ese momento en otra empresa, enfermedad, maternidad/paternidad o circunstancia personal grave que lo impida,
pasara al ultimo lugar de la lista.

En caso, de no haber superado el periodo de prueba (que sera en todo caso de al menos de un mes) durante
la realizacién de su contrato, sera excluida directamente de la lista. También sera causa de exclusion si concu-
rriera cualquiera de las circunstancias que motivan un despido con arreglo al Estatuto de los Trabajadores.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

ANEXO I: Temario o Programa sobre el que versaran las preguntas de la fase de oposicion.

Tema 1: Residencias geriatricas, caracteristicas y tipos de residencias.

Tema 2: Higiene y aseo del enfermo. Conceptos basicos. Vestido y desvestido del enfermo.

Tema 3: Observacion de piel, temperatura y respiracion. Prevencion y tratamiento de las Ulceras Por Presion
(UPP)

Tema 4: Mantenimiento del orden y condiciones higiénicas de la habitacién del usuario.

Tema 5: Normas de limpieza de materiales e instrumentos sanitarios.

Tema 6: Patologias mas frecuentes del anciano: sistema cardiovascular, sistema respiratorio y sistema
excretor.

Tema 7: Prevencion y control de infecciones. Procedimientos de aislamiento y prevencion de enfermeda-
des transmisibles.

Tema 8: Movilizacion del anciano. Traslado y deambulacion.

Tema 9: Eliminaciones del enfermo Esputo, vomitos, orina, heces y secreciones. Colocacion de cufias. Ene-
mas: clases y técnicas. Aplicacion. Colocacién de sonda rectal.

Tema 10: Técnicas de actuacién urgente. Primeros auxilios.

Tema 11: Necesidades especiales de las personas dependientes. Aplicacion de técnicas e
instrumentos de observacion. Tipos de ayudas técnicas y tecnolégicas.

Tema 12: Reconocimiento de las situaciones de riesgo: protocolos y normas. Aviso a los profesionales.

Tema 13: Psicologia del enfermo. Relaciones con los familiares.

Tema 14: Papel basico del cuidador en su observacion e informacion. Secreto profesional.

ANEXO II: Modelo de solicitud.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS

POR LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE LA TERCERA EDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DEL AR-
ZOBISPO (Teruel)

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que aspira: Fecha de la Convocatoria:
CUIDADORA INTERINA Y BOLSA DE EMPLEO CUIDADORAS 215 de FEBRERO de 2016

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido 2° Apellido

Nombre: D.N.I. Fecha de Nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, Nimero Piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Teléfono Contacto: Correo electrénico:
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DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud

3. Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso y que se relacionan
1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DE-
CLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcion publica y las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar do-
cumentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos estableci-
dos en el R.D. 707/79 de Abril.

BN Y- N de o de 2015.

FIRMA,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DEL ARZOBISPO.

NUum. 67.411

SALDON

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuer-
do plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Saldon, adoptado en fecha 13 de Enero de 2016, que se
hace publico resumido por capitulos:

MODIFICACION DE CREDITO 1/2015

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria | N° Descripcién Euros

459 21.000 1 Ventanas Teleclub 1.698'84.-

920 62.500 1 Reparacion Edificio Municipal 11.567'60.-

TOTAL GASTOS 13.266'44.-
Altas en Concepto de Ingresos

Concepto N° Descripcién Euros

76100 1 Transferencias de Diputaciones Provinciales 13.064'69.-

87000 1 Remanente de Tesoreria 201'75.-
TOTAL INGRESOS 13.266'44.-

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado

En Saldén, a 17 de Febrero de 2016.- El Alcalde-Presidente, Fdo.: Eduardo Sanchez Marco.

NUm. 67.413

ESCORIHUELA

Debiendo proveerse en este Municipio el cargo de JUEZ DE PAZ TITULAR y SUSTITUTO, y de conformidad
con lo establecido en la Ley organica 6/1985 de 1 de Julio, del Poder Judicial y el articulo 5 del Reglamento
3/1995 de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre plazo de QUINCE DIAS HABILES para que puedan presen-
tar solicitudes ante este Ayuntamiento las personas a las que les interese su nombramiento y que retnan las
siguientes condiciones:
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1. Ser espafiol, mayor de edad.

2. No estar incurso en alguna de las siguientes causas de incapacidad:

- Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

- Estar condenado por delito doloso mientras no haya obtenido la rehabilitacion.

- Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o se dicte auto de sobreseimiento.

- No estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles.

3. No estar incurso en las siguientes causas de incompatibilidad:

- Ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

- Ejercicio de cualquier cargo de eleccién popular o de designacion politica.

- Tener empleo o cargo dotado o retribuido por la Administracién Puablica.

- Tener empleo de cualquier clase en los Tribunales y Juzgados.

- Ejercer la Abogacia o la Procuraduria, y todo tipo de asesoramiento juridico.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se
precise en horario de Oficina

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, comunicando el
Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Escorihuela a 17 de febrero de 2016.- La Alcaldesa, Fdo.: Milagros Giménez Marqués.

NUm. 67.419

ABEJUELA

Habiéndose quedado vacantes el puesto de Juez de Paz sustituto de este municipio, se procede a iniciar los
tramites para la provision de dichos cargos, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 6/1985, de 5
de julio, del Poder Judicial, y el art. 5 del Reglamento n° 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz (B.O.E.
13/07/1985), se abre el plazo de quince dias, desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que puedan presentar solicitudes ante este Ayuntamiento, todas aquellas personas que, estando
interesadas en cubrir la vacante, retinan los siguientes requisitos:

l.- Ser espafiol, mayor de edad.

Il.- No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que establece el art. 303 de la Ley Organica
6/1985, de 5 de julio, del Poder Judicial:

- Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

- Estar condenado pro delito doloso, a no ser que se haya obtenido rehabilitacion.

- Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o se dicte acto de sobreseimiento.

- No estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

lll.- No estar incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad establecidas en los articulos 389 a 397
de la Ley Organica 6/1985, de 5 de julio, del Poder Judicial.

Lugar de presentacién de solicitudes:

AYUNTAMIENTO DE ABEJUELA

C/Mayor ,n°10

44422 Abejuela (Teruel)

El modelo de la solicitud se recogera en el Ayuntamiento en horario de oficina.

Abejuela 17 de Febrero de 2016.- LA ALCALDESA, Fdo.: Dfia.M2Carmen Civera Garcia.

NUm. 67.421

CAMARENA DE LA SIERRA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al puiblico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Cascante del Rio sobre la modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de Bienes Inmuebles, cuyo texto integro se hace publico en cum-
plimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Se procede a modificar el articulo 2 apartado 1:

“Art.2°.1 El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de naturaleza urba-
na queda fijado en el: 0,45 por 100.”

La presente modificacion de la ordenanza fiscal comenzara a regir con efectos desde el dia siguiente a su pu-
blicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y continuara vigente en tanto no se acuerde su modificacién
o derogacion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragén.

En Camarena de la Sierra a 22 de febrero de 2016.- El Alcalde, Fdo.: Ramén Gimeno Gil.

NUm. 67.422

VILLAFRANCA DEL CAMPO

Observado error en Anuncio n°® 66862 de fecha 21/01/2016 sobre licencia ambiental de actividades clasifica-
das ganaderas para la INSTALACION DE UNA EXPLOTACION PORCINA DE CEBO DE 2.000 PLAZAS, que se
desarrollara en la PARCELA 134 DEL POLIGONO 516, a instancias de D. JOSE IGNACIO Y JAIME MARIA GA-
LINDO ALLUEVA, los numeros de DNI correctos son 73.130.210-P de José Ignacio Galindo Allueva y
73.0008006-A de Jaime Maria Galindo Allueva.

En Villafranca del Campo, a 12/02/2016.- La Alcaldesa, Fdo.: Yolanda Domingo Alegre.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

67.482.- Mora de Rubielos .- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la entrada y visita del Castillo de
Mora de Rubielos y la celebracion de actos privados u otros usos analogos de particulares en dicho recinto.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General
67.489.-Cuevas Labradas, afo 2015.

Expediente de Modificacién Presupuestaria
67.488.-Cretas, n° 2/2015.
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El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




