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SECCION QUINTA

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Niim. 1.937

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zarago-
za por la que se otorga la autorizacion administrativa previa y la auto-
rizacion administrativa de construccion de una instalacion eléctrica en
término municipal de Alfamén. (AT 101/2014).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de lineas de alta
tension, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Re-
glamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales
eléctricas, subestaciones y centros de transformacion, aprobado por Real
Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, en el expediente iniciado a peticion de Comunidad de Regan-
tes Vihas Bajas, para instalar una variante aérea de la linea eléctrica autori-
zada el 26 de septiembre de 2005 e inscrita en nuestro Registro eléctrico con
el nimero P-6063, motivada por modificar trazado existente para efectuar
la fusion de dos comunidades de regantes y situada en el término municipal
de Alfamén, paraje “Vihas Bajas”, poligonos 32 y 33, con potencia eléctrica
y demas caracteristicas técnicas que se detallan en el presente documento,
seglin proyecto y anexo suscritos por el ingeniero técnico industrial don Ale-
jandro Serrano Pineda, con presupuesto de ejecucion de 54.751,05 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
mediante la presente resolucion autoriza administrativamente y aprueba el
proyecto de ejecucion de las instalaciones solicitadas, con las siguientes
condiciones:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e inde-
pendientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.* El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la so-
licitud de puesta en marcha de la instalacion autorizada debera ser de doce
meses contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.
Dicho plazo se entendera suspendido en tanto se obtengan las correspon-
dientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucion del
proyecto aprobado, siempre que la demora no se deba a causas imputables
a su titular.

3.* El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Indus-
tria y Empleo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion
V ARIANTE LINEA EN ALTA TENSION:

Origen: Linea de Comunidad de Regantes Liar Carbonell (en tramite de
cesion a ERZ Endesa).

Final: Apoyo nimero 13 existente.

Longitud: 755 metros.

Recorrido: Término municipal de Alfamén, paraje “Vinas Bajas”, poli-
gonos 32y 33.

Tension: 15 kV.

Circuitos: 1, III.

Conductores: 47-AL1/8-ST1A (LA-56).

Apoyos: Metilicos.

Zaragoza, 15 de febrero de 2016. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Optima Facility Services, S.L. Nam. 1.847

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del con-
venio colectivo de la empresa Optima Facility Services, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Optima Facility Ser-
vices, S.L. (centro MAZ), con vigencia desde el 15 de julio de 2015 hasta el
31 de diciembre de 2017 (cddigo de convenio 50100171012016), suscrito el
dia 3 de febrero de 2016 entre representantes de la empresa y de los traba-
jadores de la misma (OSTA y CC.0O0.), recibido en este Servicio Provincial
el dfa 8 de febrero de 2016, requerida subsanacion y presentada esta, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 17 de febrero de 2016. — La directora del Servicio Provincial
de Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1.° Ambito personal y funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales, tanto salariales
como sociales, entre la empresa Optima FacilityServices, S.L., y sus trabaja-
dores del centro de trabajo MAZ que se encuentra ubicado en la localidad de
Zaragoza, cualquiera que fuese su categoria profesional y sin mas exclusio-
nes que las establecidas por la ley.

Art. 2.° Ambito temporal.

La duracion de este convenio sera del 15 de julio de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Art. 3.° Denuncia.

A estos efectos la denuncia serd automatica.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revision del convenio
se prolongaran por tiempo superior a su vigencia o a la de cualquiera de sus
prorrogas, se considerara éste prorrogado hasta la finalizacion de las mismas.

Art. 4.° Garantias personales.

En todo caso, la empresa se obliga a respetar las mejores condiciones
salariales y extrasalariales o de jornada que actualmente disfrutan sus traba-
jadores, con caracter exclusivo “ad personam”.

Art. 5.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, convenio colectivo sindical, pacto de cualquier clase, contrato
individual o usos y costumbres locales.

Art. 6.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos tnicamente tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con ante-
rioridad al convenio, superasen el nivel total de este. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 7.° Retribuciones.

Las retribuciones salariales definitivas de los trabajadores que presten sus
servicios en el servicio de limpieza del hospital de la Mutua de Accidentes de
Zaragoza (MAZ) para la vigencia de este convenio son las que figuran en la
tabla salarial adjunta, anexo I.

Las retribuciones del afo 2016 son el resultado de incrementar el 1% las
existentes en el afo 2015.

Las retribuciones del afio 2017 son el resultado de incrementar el 1% las
existentes en el aho 2016.

Art. 8.° Plus de asistencia.

Se acuerda abonar a todo el personal de la empresa que presta sus servicios
en el centro de rehabilitacion MAZ, sin distincion de categorfas, en concepto
de plus de asistencia, la cantidad resehada en la tabla salarial adjunta, anexo I.

Art. 9.° Plus de antigiiedad consolidada.

Aquellos trabajadores fijos que vienen prestando sus servicios por cuenta
de esta empresa en el centro de rehabilitacion MAZ y que a fecha 31 de diciem-
bre de 1997 estuvieran percibiendo en sus retribuciones complementos por el
concepto de antigiiedad, seguiran percibiéndolos, en aquella idéntica cuantia,
como complemento de cardcter personal que se denominara “antigiedad con-
solidada”, que no serd compensable ni absorbible y se revisara e incrementara
en los mismos términos que el resto de los conceptos retributivos.

Los trabajadores que hayan ingresado en la empresa en fecha posterior a
1 de enero de 1998 no percibiran cantidad alguna en concepto de antigiiedad.

Art. 10. Trabajos penosos, toxicos y peligrosos.

Sobre estas materias se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente, sin perjuicio de la obligacion de tomar medidas de seguridad que
dichos trabajos requieren.

Art. 11. Nocturnidad.

El trabajo en jornada nocturna, desde las 22:00 a las 6:00 horas, tendran
un recargo del 30% sobre el salario base.

Art. 12. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada una
para todo el personal de la empresa que presta sus servicios en el centro de
rehabilitacion MAZ, que se abonaran los dfas 30 de junio y 20 de diciembre,
o al dfa siguiente si estos fueran festivos, o en la fecha de pago del finiquito
en el supuesto de cese en la empresa. Dichas gratificaciones seran abonadas
de acuerdo con los conceptos resehados en la tabla salarial adjunta, incluido
el plus de antigiiedad consolidada, y en proporcion a la jornada de trabajo.

Ambas gratificaciones se devengaridn en periodos semestrales, de 1 de
enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31 de diciembre, respectivamente,
abonandose en la parte proporcional al tiempo de trabajo de dicho periodo.

Asimismo se acuerda abonar a cada trabajador la cantidad de 150 euros
en concepto de paga del Pilar para el ano 2015, 151,50 euros para el afo
2016 y 153,02 euros para el afio 2017. El periodo de devengo que se tendra
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en cuenta para proceder al abono de esta paga sera de 1 de octubre a 30 de
septiembre de cada afo natural.

Art. 13. Jornada de trabajo y horas extras.

La jornada de trabajo anual sera de 1.694 horas, en jornada de siete horas
diarias, para todo el personal que preste sus servicios integramente en el
centro de rehabilitacion MAZ, garantizando la prestacion del servicio de
mantenimiento de limpieza requerido por la direccion del centro de rehabi-
litacion MAZ.

Mensualmente se establecerd un calendario para la fijacion de descansos
semanales, en cuya elaboracion tendran audiencia e intervencion los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Respecto a las horas extraordinarias, se podran compensar con dias de
descanso o abonarlas, en cuyo caso se aplicara, como minimo, lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores respecto a que su cuantia no podra ser
inferior al precio de la hora ordinaria.

Art. 14. Plantilla y categorias profesionales.

La plantilla estar4d formada en todo momento por un minimo de veintiiin
trabajadores/as. En el momento de la firma del presente convenio, todas ellas
estan ligadas a la empresa mediante contrato indefinido.

En el momento en que alguno de los trabajadores que actualmente forman
parte de la plantilla cese de manera definitiva y, por tanto, su relacion laboral
se extinga, dicho trabajador serd sustituido por aquel trabajador integrante
de la bolsa de contratacion que le corresponda de acuerdo con lo previsto en
su propia normativa. Una vez finalizado dicho periodo se procedera a la rea-
lizacion de un contrato indefinido, si existiera conformidad de ambas partes.

Dicha plantilla de veintiGin trabajadores estard compuesta por un/una
encargado/a general, un/una pedn especialista, diecinueve limpiadores/as.

En todo caso, el aumento del nimero de personas que conforman la plan-
tilla estara supedito exclusivamente a la autorizacion por parte del centro de
rehabilitacion de MAZ. En este sentido, las partes implicadas direcciéon de
MAZ, direccidn y representantes de los trabajadores de Optima Facility Ser-
vices, S.L., se comprometen a revisar las necesidades de recursos humanos
de limpieza de dicho centro una vez se reestructure la actividad del mismo.

Respecto a la clasificacidon profesional, sera aplicable la regulada en el
convenio colectivo sectorial de Limpieza de Edificios y Locales.

Art. 15. Vacaciones.

Todos los trabajadores con un afio de permanencia continuada en la
empresa disfrutaran anualmente de un periodo de vacaciones de treinta dias
naturales, que habran de disfrutarse entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
salvo acuerdo expreso entre empresa y trabajador del sehalamiento de otro
periodo de disfrute.

Todos los trabajadores mayores de sesenta anos disfrutaran de un periodo
de vacaciones de treinta y dos dias naturales.

El calendario de vacaciones debera estar elaborado y presentado con dos
meses de antelacion al inicio del periodo vacacional citado anteriormente y
en su elaboracion tendran audiencia e intervencion los representantes legales
de los trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
previsto en los articulos 48 y 48.bis del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
cion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sion, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapa-
cidad temporal por contingencias distintas a las sehaladas en el parrafo ante-
rior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez fina-
lice su incapacidad, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del aho en que se hayan originado.

Art. 16. Ropa de trabajo.

La empresa entregard a sus trabajadores un uniforme nuevo completo,
que constara de una blusa abierta, un pantalon y un par de zuecos (del 1 al 15
de julio) y un par de zuecos (del 1 al 15 de enero), como ropa femenina, y una
camisa, un pantalon y dos pares de zapatillas como ropa masculina, entre-
gandose un uniforme nuevo al afo (del 1 al 15 de enero y del 1 al 15 de julio).

En el caso de que por prescripcion médica sea imposible llevar el calzado
proporcionado por la empresa, esta se comprometera a dar calzado apropiado.

Asimismo, la empresa entregara una chaqueta a cada trabajador que
ingrese en la plantilla, la cual se repondra cuando esta sufra algin deterioro
evidente y, en todo caso, cada dos anos, haciendo entrega de ella en la pri-
mera quincena del mes de enero del aho de que se trate.

Art. 17. Ayuda escolar.

Se acuerda abonar a aquellos trabajadores con hijos cursando estudios de
ensefhanza obligatoria la cantidad de 80 euros anuales por cada uno de ellos,
que sera entregada a tanto alzado y de una sola vez, previa presentacion del
certificado escolar correspondiente y el justificante de pago de la matricula
o el documento que acredite la gratuidad de la misma. Esta cuantia se revi-
sard e incrementard en los mismos términos que el resto de los conceptos
retributivos

Art. 18. Periodo de prueba.

Se establece un perfodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Solo
se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba si asi consta
por escrito. El periodo de prueba sera el que para cada grupo continuacion
se detalla:

—Grupo I: Personal directivo y técnicos titulados en grado superior y
medio: Seis meses.

—Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

—Grupo III: Mandos intermedios: Dos meses.

—Grupo IV: Personal operativo: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores, podran
rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemniza-
cion. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresard en la empresa
computandose el periodo de prueba a efectos de antigiiedad si la hubiere.
En cualquier caso, el trabajador durante el perfodo de prueba percibird como
minimo la remuneracion correspondiente al grupo profesional al que fue
contratado. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

Art. 19. Fijeza en el puesto de trabajo.

El personal fijo afectado por el presente convenio no podra ser trasladado
a otro centro salvo por propia voluntad y en ese caso debera darse cuenta a
los representantes sindicales, garantizandosele, en cualquier caso, los bene-
ficios salariales o no del presente convenio, reintegrandosele a su habitual
puesto de trabajo una vez desaparecida la causa que motivd dicho traslado.

Art. 20. Revision médica.

La empresa pondrd los medios adecuados para que su personal pueda
anualmente someterse a la oportuna revision médica, atendiendo prioritaria-
mente a las enfermedades propias de los centros sanitarios.

Art. 21. Plus de festivo.

Se acuerda abonar a cada trabajador, en concepto de plus de festivo, la
cantidad de 32,08 euros por cada domingo y festivo efectivamente trabajado,
y la cantidad de 35,28 euros a todos aquellos trabajadores que trabajen desde
el inicio del turno de noche del dia 24 de diciembre hasta la finalizacion del
turno de tarde del dfa 25 de diciembre y desde el inicio del turno de noche
del dfa 31 de diciembre hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 1 de
enero. Esta cuantia se revisara e incrementara en los mismos términos que el
resto de los conceptos retributivos.

Art. 22. Plus de permanencia.

Aquellos trabajadores fijos que a fecha 1 de enero de 2001 no vinieran per-
cibiendo cantidad alguna en concepto de antigiiedad consolidada u otro ana-
logo percibiran la cantidad de 24,56 euros mensuales en concepto de plus de
permanencia, que no sera compensable ni absorbible y que se revisara e incre-
mentara en los mismos términos que el resto de los conceptos retributivos, asi
como para aquellos trabajadores que a la fecha resefiada percibieran por este
concepto una cantidad inferior, alcanzando con la diferencia la cifra sefhalada.

Art. 23. Prestaciones por incapacidad permanente o muerte.

Por parte de esta empresa se contratard mediante poOliza la cobertura
de las contingencias derivadas de fallecimiento y todas las incapacidades,
excepto la temporal y parcial, por la cantidad de 16.527,83 euros.

Art. 24. Incapacidad temporal.

Los trabajadores que inicien un proceso de incapacidad temporal perci-
biran desde el primer dia del mismo la diferencia existente entre el importe
de la prestacion de la Seguridad Social y el 100% de las retribuciones sala-
riales, con el expreso caricter de “mejora voluntaria de las prestaciones de
la Seguridad Social”.

Asimismo, y con objeto de no sobrecargar los ritmos de trabajo, la
empresa se obliga a sustituir a cada uno de los trabajadores que inicien una
situacion de incapacidad temporal motivada por enfermedad comun, acci-
dente de trabajo y maternidad.

Dicha sustitucion se realizara a partir de la presentacion del primer parte
de confirmacion.

Art. 25. Formacion.

Ambas partes reconocen la aportacion de la formacioén de los trabajado-
res como elemento de promocion del desarrollo personal y profesional y de
adaptacion a los cambios motivados por procesos de innovacion tecnologica.
En este marco velardn por impulsar el desarrollo de actividades formativas
por parte de los trabajadores de Optima Facility Services, S.L., sin menos-
cabo de la prestacion del servicio de limpieza al centro de MAZ.

Art. 26. Licencias.

PERMISOS RETRIBUIDOS.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, previo aviso y justi-
ficacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion:

e Durante dos dias en caso de nacimiento de hijo, fallecimiento, acci-
dente, enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, en el supuesto de intervencion quirrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario. Cuando por estos motivos el
trabajador necesite hacer un desplazamiento, el permiso sera de:

—Dos dias cuando el hecho causante ocurra en Zaragoza ciudad.

—Tres dfas cuando el trabajador deba desplazarse a municipio distinto
de la localidad de su residencia o de su centro de trabajo, con una distancia
superior a 8 kilometros.
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— Cuatro dfas cuando el trabajador deba desplazarse fuera de la provincia
de Zaragoza.

Las licencias que correspondan por enfermedad grave y hospitalizaciéon
podran disfrutarse dentro de los siete dias siguientes al hecho causal.

e Por asuntos particulares, previo aviso de un difa, los trabajadores dis-
pondran de cuatro dias laborables de licencia, en los cuales no podran coin-
cidir mas de dos miembros de un mismo turno en un mismo dfa y veintiuna
horas de trabajo efectivo no acumulables al periodo de vacaciones.

¢ El trabajador que mantenga una union de hecho notificada por escrito
a la empresa con un mes de antelacion a la causa que dé derecho a licencia
retribuida podra faltar o ausentarse del trabajo, avisando con antelacion y
justificandolo adecuadamente, por los motivos que se prevean para las pare-
jas de derecho y por el tiempo indicado.

e Por el tiempo indispensable para acudir al médico especialista y asis-
tencia a consultas de medicina general, previo aviso y justificacion.

* Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
laboral.

e Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma fina-
lidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la
madre, en caso de que ambos trabajen.

* Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin
menor de 12 ahos o una persona con discapacidad que no desempehe una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracidon de aquella.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos 0 mas tra-
bajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS:

* El trabajador, previo aviso de quince dias, podra disponer, durante una
Gnica vez cada ano natural, de una licencia, sin derecho a remuneracion, de
un mes de duracion por asuntos propios. La empresa debera mantener al
trabajador de alta en la Seguridad Social y esos dias computaran a efectos de
antiguedad.

Art. 27. Asistencia Servicio de Urgencias Hospital MAZ.

En el caso de que alguno de los trabajadores de Optima Facility Services,
S.L., durante su jornada de trabajo precise de asistencia sanitaria urgente,
independientemente que la patologia sea laboral o no, podra ser asistido en
primera instancia en el Servicio de Urgencias del Hospital MAZ. Si resulta
ser una patologia laboral, el proceso seguird el procedimiento establecido
como Mutua de Accidentes. En el caso de una patologia de contingencias
comunes, dicha primera asistencia sera sin cargo alguno para el trabajador, y
caso necesario sera desviado o remitido a los servicios pertinentes piblicos
o privados por cuenta del trabajador.

Art. 28. Excedencias.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco ahos. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a una excedencia de hasta un aho por
asuntos propios, con obligacion de la empresa de reincorporacion inmediata.

El trabajador deberéd notificar a la empresa con veinte dfas habiles de
anticipacion a la fecha de vencimiento de su excedencia su deseo de reincor-
poracion y, en caso de no hacerlo, se considerara que causa baja voluntaria.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque €stos sean provisionales, a con-
tar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. La empresa se compromete a reincorporar al trabajador al
término de la misma.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos ahos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas tra-
bajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultineo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera dis-
frutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de anti-
giiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasidn de su reincorporacion. Durante el primer afio ten-
dré derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categorfa general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &mbito provin-
cial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produ-
jeran en la empresa.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectiva-
mente acordados, con el régimen y los efectos que allf se prevean.

Art. 29. Permutas.

Los trabajadores podran cambiar su descanso semanal con otro trabaja-
dor, con arreglo a las siguientes condiciones:

» Con veinticuatro horas de antelacion, o cuarenta y ocho horas si el cam-
bio se realiza en festivo, mediante formulario firmado por los dos trabajado-
res afectados, comunicandolo a la encargada, la cual dara el visto bueno.

* Los trabajadores afectados por el cambio deberan ser del mismo turno.

* El trabajador que se comprometa con su firma a cubrir el cambio que-
dara obligado a cuantas obligaciones tuviere aquel trabajador por el que se
efectud el cambio, recayendo sobre ¢l toda la responsabilidad del mismo.

¢ No cabra solicitar un nuevo cambio de dia de descanso sin antes haber
cumplido las obligaciones contraidas con el anterior cambio.

* Dichos cambios se podran realizar cualquier dfa de la semana (de lunes
a domingo).

Art. 30. Salud laboral.

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de
cumplir y potenciar lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, que habra de orientarse a la consecucion
de la disminucion y prevencion de los riesgos laborales, accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, asi como a la adopcion de las medidas
precisas para reducir el absentismo laboral.

En cumplimiento del deber de proteccidn, la empresa garantizara la segu-
ridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos rela-
cionados con el trabajo. Igualmente la empresa esta obligada a garantizar
una formacion practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Art. 31. Jubilacion.

Los trabajadores contratados a jornada completa tendran derecho a aco-
gerse, tanto a la jubilacidon parcial como a la anticipada a los 64 anos. El
reconocimiento de este derecho estard sometido al cumplimiento de los
requisitos establecidos por la legislacion vigente en cada momento.

En el supuesto de que los trabajadores con 64 afhos cumplidos deseen
acogerse a la jubilacion con el 100% de sus derechos a cargo de la enti-
dad gestora, la empresa vendra obligada a sustituir a dichos trabajadores por
otros desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo con una duracion
equivalente al contrato del jubilado.

Art. 32. Derechos sindicales.

Los trabajadores podran disfrutar del ejercicio de asamblea una vez al
mes durante la jornada laboral, con caricter ordinario y extraordinario, pre-
vio acuerdo con la empresa sobre el horario mas conveniente. Dichas asam-
bleas tendran lugar en el centro de trabajo, siempre que medie autorizacion
por parte de la direccioén del centro.

Los delegados de personal tendran derecho a ser informados de las condi-
ciones de los contratos y del cumplimiento de los mismos.

En caso de sancidn o despido de un trabajador, la empresa debera infor-
mar de ello a los delegados de personal.

Los delegados sindicales tendran derecho a realizar propaganda de su
sindicato dentro del centro de trabajo y fuera de la jornada laboral. Asimismo
tendran derecho a cobrar las cuotas de los afiliados y la posibilidad de plan-
tear a la empresa el descuento en la ndomina de la cuota sindical de aquellos
trabajadores que lo soliciten.

Art. 33. Cambio de contrata.

Las empresas quedan obligadas, al producirse el cambio de contrata, a hacer
el cobro de liquidaciones entre ellas sin que el mismo altere los ritmos de per-
cepcidn de haberes o disfrute de vacaciones, licencias y fiestas de la plantilla.

Al término de la concesion de la contrata, los trabajadores que estén vin-
culados a la empresa pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la con-
trata, independientemente de la forma de contrato, con la misma antigiledad
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y categoria reconocidas, siempre que lleven en la empresa una antigiiedad de
cuatro meses, excepto cuando el contrato indefinido provenga de la transfor-
macion de uno de interinidad.

Asimismo se respetaran todas las condiciones laborales de los trabajado-
res, tales como horario, jornada y retribuciones de convenio. Cuando se pro-
duzca cambio de contrata, la nueva empresa reconoceré a la representacion
legal de los trabajadores hasta la terminacidon de su mandato.

Art. 34. Bolsa de trabajo.

Se establece una bolsa de trabajo en los términos y de acuerdo al proce-
dimiento establecido en el anexo II de este convenio.

Art. 35. Comision de seguimiento.

Al objeto de efectuar un seguimiento de lo estipulado en el presente con-
venio y de cualquier discrepancia que pudiera surgir del mismo se formali-
zard una comision de seguimiento donde estén representada la direccion de
MAZ y la direccion y representantes de los trabajadores de Optima Facility
Services, S.L..

Art. 36. Entrada en vigor.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOPZ.

No obstante, los efectos econdmicos resefiados en la tabla salarial adjunta
se retrotraeran al 15 de julio de 2015.

Art. 37. Comision paritaria.

Se crea una comision mixta paritaria que entendera de todas las cuestio-
nes relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en el pre-
sente convenio.

1. La comision paritaria estard formada por tres miembros en represen-
tacidn de los trabajadores y por otros tres miembros en representacion de la
direccion de la empresa.

2. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conve-
niente seglin las materias a tratar, con voz pero sin voto.

3. La comision fija como sede de reuniones el domicilio del centro de
trabajo, sito en la avenida de la Academia General Militar, 74, de Zaragoza.

4. La comision elegirda de entre sus miembros a un presidente y a un
secretario, que recaera alternativamente en cada una de las representaciones.

5. De las reuniones celebradas por la comision se levantard acta en la
que figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por
la totalidad de los miembros asistentes a ellas.

6. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable del 60% como
minimo de cada una de las representaciones.

7. Lacomision se constituira formalmente a la firma del presente convenio.

8. Funciones de la comision paritaria:

a) Interpretacion del presente convenio en su mas amplio sentido.

b) Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento. Elaborara
las tablas salariales en los afos sucesivos.

¢) Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en
el tiempo y durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

d) Mediacion, arbitraje y conciliacion, en caso de conflicto entre
empresa/empresas y un trabajador o trabajadores, en el supuesto de conflicto
colectivo. A instancia de uno de sus miembros podra solicitarse la inmediata
reunion de esta comision a los efectos de interponer su mediacion, interpretar
lo acordado y ofrecer su arbitraje.

e) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y juris-
diccional sobre la interposicion de cualquier tipo de controversia o conflicto
de caracter colectivo que pudiera surgir como consecuencia de la aplicacion
de esta norma paccionada.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas
laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la
interpretacidon objeto de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales.

Una vez notificada a la comision paritaria la correspondiente controversia
por parte del interesado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dic-
tamen al respecto en un plazo maximo de siete dfas, a contar desde la fecha
de recepcion del escrito en que se desarrolle la cuestion objeto del conflicto.

f) Cuando en la aplicacion de lo pactado surjan discrepancias irreso-
lubles por la comisidn paritaria, las partes convienen someterse a los pro-
cedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del
Sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos para la resolucion de las
discrepancias.

9. Las partes firmantes de este convenio acuerdan, a fin de solventar de
manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, someterse a los procedimientos regulados en el acuerdo sobre
solucidon autonoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial).

Art. 38. Violencia de género.

Las partes estiman que la existencia de acoso sexual o moral puede afec-
tar a la victima en su prestacion de servicios de muchas formas (absentismo,
estrés, falta de atencion en tareas, etc.), pudiendo afectar a la salud y seguri-
dad en el trabajo repercutiendo en los otros trabajadores.

En este sentido, los comités de salud laboral y delegados de prevencion
tendran en cuenta dichas circunstancias, a la hora de realizar la evaluacion
de riesgos.

Constituye acoso moral toda conducta gestual, verbal, comportamiento o
actitud, que atenta por su repeticion y/o sistematizacion contra la dignidad

y la integridad fisica o psiquica de una persona, que se produce en el marco
de organizacion y direccion de un empresario degradando las condiciones
de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando este tipo
de comportamiento tenga relacion o como causa el sexo o el genero de una
persona, constituird acoso moral discriminatorio.

Se considera acoso sexual en el trabajo toda conducta de naturaleza
sexual desarrollada en el &mbito de organizacion y direccion de una empresa
o como consecuencia de una relacion de trabajo, cuyo sujeto activo sabe o
debe saber que es indeseada por la victima y cuya posicion ante la misma,
determina una decision que afecta al empleo o a las condiciones de trabajo de
esta o que, en todo caso tiene como objetivo o como consecuencia, crearle un
entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

Las partes firmantes se comprometen a trabajar por la prevencion en
torno al acoso sexual y moral. En este sentido se deberan evitar las condicio-
nes susceptibles de favorecer la aparicion de este tipo de actuaciones.

Art. 39. Régimen disciplinario.

Respecto al Régimen disciplinario, sera aplicable lo regulada en el con-
venio colectivo sectorial de Limpieza de Edificios y Locales.

ANEXO 1
Tablas salariales
Ano 2015

Importe mensual

Plus
Salario base  de asi

1. Personal mandos intermedios:

Encargado general 1.118,10 219,42
Encargado de zona 1.069,93 219,42
Encargado de sector 979,92 219,42
Encargado de edificio 930,12 219,42
Responsable de equipo 887,02 219,42
2. Personal obrero:

Especialista 981,69 219,42
Peon especialista 905,98 219,42
Limpiador/a 864,38 219,42

Importe anual
Plus
Salario base  de asist Total

1. Personal mandos intermedios:

Encargado general 15.653,40 3.071,88 18.725,28
Encargado de zona 14.979,02 3.071,88 18.050,90
Encargado de sector 13.718,88 3.071,88 16.790,76
Encargado de edificio 13.021,68 3.071,88 16.093,56
Responsable de equipo 12.418,28 3.071,88 15.490,16
2. Personal obrero:

Especialista 13.743,66 3.071,88 16.815,54
Peon especialista 12.683,72 3.071,88 15.755,60
Limpiador/a 12.101,32 3.071,88 15.173,20

Ano 2016
Importe mensual

Plus
Salario base  de asi

1. Personal mandos intermedios:

Encargado general 1.129,28 221,61
Encargado de zona 1.080,63 221,61
Encargado de sector 989,72 221,61
Encargado de edificio 939,42 221,61
Responsable de equipo 895,89 221,61
2. Personal obrero:

Especialista 991,51 221,61
Peon especialista 915,04 221,61
Limpiador/a 873,02 221,61

Importe anual
Plus
Salario base  de asist Total

1. Personal mandos intermedios:

Encargado general 15.809,92 3.102,54 18.912,46
Encargado de zona 15.128,82 3.102,54 18.231,36
Encargado de sector 13.856,08 3.102,54 16.958,62
Encargado de edificio 13.151,88 3.102,54 16.254,42
Responsable de equipo 12.542,46 3.102,54 15.645,00
2. Personal obrero:

Especialista 13.881,14 3.102,54 16.983,68
Peon especialista 12.810,56 3.102,54 15.913,10
Limpiador/a 12.222,28 3.102,54 15.324,82
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Ano 2017
Importe mensual
Plus
Salario base  de asist

1. Personal mandos intermedios:

Encargado general 1.140,57 223,83
Encargado de zona 1.091.,44 223,83
Encargado de sector 999,62 223,83
Encargado de edificio 948,81 223,83
Responsable de equipo 904,85 223,83
2. Personal obrero:

Especialista 1001,42 223,83
Peon especialista 924,19 223,83
Limpiador/a 881,75 223,83

Importe anual
Plus
Salario base  de asist Total

1. Personal mandos intermedios:

Encargado general 15.967,98 3.133,62 19.101,60
Encargado de zona 15.280,16 3.133,62 18.413,78
Encargado de sector 13.994,68 3.133,62 16.128,30
Encargado de edificio 13.283,34 3.133,62 16.416,96
Responsable de equipo 12.667,90 3.133,62 15.801,52
2. Personal obrero:

Especialista 14.019,88 3.133,62 17.153,50
Peon especialista 12.938,66 3.133,62 16.072,28
Limpiador/a 12.344,50 3.133,62 15.478,12

ANEXO 1II

Bolsa de trabajo

Primero. — Integrantes de la bolsa de trabajo.

Formaran parte integrante de la bolsa de trabajo aquellos trabajadores
eventuales con contrato de relevo y personal fijo que prestaban servicios
para Optima Facility Services, S.L., al 1 de julio de 2015, y que cesen en su
puesto de trabajo durante la vigencia del presente convenio, siempre que en
el momento del cese expresen su voluntad de formar parte de la bolsa. A tal
efecto, y con caracter meramente informativo, se les comunicara de forma
verbal la existencia de dicha bolsa y el procedimiento establecido para la pro-
vision de puestos, debiendo aportar en ese momento los datos necesarios para
poder contactar con el trabajador (teléfono fijo y movil, mail, direccion postal).

No se integrara en la bolsa de trabajo aquellos trabajadores que sean des-
pedidos por causa disciplinaria, declarada procedente Judicialmente, o en
el caso de que el trabajador no haya recurrido dicha sancion en el plazo
legalmente establecido.

Segundo. — Puestos a cubrir con personal de la bolsa.

A través de la presente bolsa de trabajo, se cubrirdn las necesidades que
por cualquier causa precise Optima Facility Services, S.L., para la realiza-
cion de los trabajos que se prestan en el centro de trabajo MAZ.

Si bien, como excepciodn, se establece que en caso de solicitarse por un
trabajador fijo y en activo su pase a una situacion de jubilacion parcial o anti-
cipada que requiera la necesidad de contratar a un trabajador relevista, si no
concurrieran en los integrantes de la bolsa los requisitos que legalmente se
establezcan para poder formalizar dicho contrato de relevo, se podra acudir
a la contratacion externa y fuera de la bolsa de trabajo que aqui se regula.
También excepcionalmente, podrd acudirse a una contratacion fuera de la
bolsa de trabajo, si se requiriera la contratacion de un trabajador con unos
conocimientos o titulacion especifico (por ejemplo, para trabajar en altura), y
no existiese dentro de la bolsa trabajador cualificado. En ambos casos dichas
situaciones excepcionales deberan ser informadas y acreditadas adecuada-
mente a la Representacion Legal de los Trabajadores.

Tercero. — Procedimiento de provision de puestos.

La provision de puestos con los candidatos integrantes de la bolsa de
trabajo se ajustara al procedimiento que se describe en los siguientes puntos:

1.° En caso de necesidad de la cobertura de uno o mas puestos de trabajo
de la misma categoria profesional, Optima Facility Services, S.L., realizara
Ilamamientos de caricter individual a los trabajadores que se encuentren
integrando en ese momento la bolsa de trabajo.

2.° El orden de prelacion en la bolsa de trabajo se regira por la antigtie-
dad real de su primera contratacion en la empresa, y en atencion a su catego-
ria profesional.

3.° La persona a la que se efectlie el llamamiento serd la que en ese
momento se encuentre la primera, en la relacion correspondiente a la cate-
goria profesional del puesto a cubrir. No obstante lo anterior, en atencion a
las circunstancias del caso y antes de acudirse a una contratacion fuera de
la bolsa de trabajo se ofrecera el puesto a cubrir a todos los integrantes de
la bolsa independientemente de la categoria profesional que tengan, siempre
y cuando estén capacitados profesionalmente (aunque el puesto sea de una
categoria profesional inferior a la que el trabajador posea) para realizar las
funciones del puesto a cubrir.

4.° Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en
derecho que deje constancia fehaciente del mismo y de su fecha, siendo el
teléfono el medio preferente de comunicacion con los interesados.

La comunicacion telefonica se realizara a los nimeros facilitados por los
trabajadores en su solicitud de adhesion a la bolsa de trabajo. Contactado
con el candidato, este dispondra de un plazo de 1 dfa natural, a partir de ese
momento, para dar una respuesta, y de no recibirse la misma en dicho plazo,
y tras intentar nuevo contacto telefénico con el candidato, se considerara que
renuncia injustificadamente a la oferta, quedando excluido de forma defini-
tiva de la bolsa, como se recoge en el punto 7.° del presente apartado.

Cuando no exista urgencia de cobertura inmediata, asi como en los casos
en los que no sea posible contactar telefonicamente con el interesado, la
notificacion del llamamiento se realizara via mail, telegrama, burofax u otros
medios similares, fijandose para este caso, un plazo de 3 dias naturales, a
contar desde el intento acreditado de notificacion, para que la persona candi-
data proceda a dar una respuesta, y de no recibirse respuesta en el meritado
plazo, se entendera que el candidato renuncia a la oferta, quedando excluido
del citado llamamiento e igualmente excluido de forma definitiva de la bolsa
como se recoge en el punto 7.° del presente apartado.

En todo caso, siempre que la urgencia de la contratacion lo permita, la
comunicacion telefonica con el candidato se realizard en presencia de la
representacion legal de los trabajadores, en caso contrario se facilitara los
datos de contacto del candidato a la representacion legal de los trabajadores
a los efectos de comprobar y garantizar que el llamamiento se ha realizado
de acuerdo a lo establecido en este anexo.

5. En el caso de que no sea posible contactar con el candidato telefo-
nicamente, se procederd, solo en el caso de que la urgencia de cobertura
del puesto lo demande, a la exclusion del interesado para ese llamamiento
concreto, quedando no obstante disponible en la bolsa de trabajo para los
proximos llamamientos.

A los efectos de lo estipulado en el presente procedimiento, es obligacion
de los integrantes de la bolsa de trabajo mantener sus datos personales, tanto
de teléfonos de contacto como de domicilio, convenientemente actualizados.

6.° De los llamamientos individuales, la aceptacion del candidato cons-
tara por escrito, formalizandose en la sede de Optima Facility Services, S.L.
en documento que le sera presentado a la firma.

7.° Se excluira de la bolsa de trabajo con caracter definitivo, al candidato
que no se persone en el plazo que se le hubiere concedido (y fijado en el
punto 4.° del presente apartado), renuncie a la oferta efectuada o no acudiese
al acto de la firma del contrato de trabajo, en todos estos casos, sin mediar
causa justificada, e independientemente de la causa alegada por el candidato
comportara la exclusion definitiva cuando el contrato de trabajo se extinga
por baja voluntaria del personal.

Se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

A) Si el candidato a cubrir el puesto de que se trate no reine alguno de
los requisitos del mismo establecidos de la modalidad del contrato que se
haya de utilizar. En este caso sera excluida dicha persona del llamamiento en
cuestion pero no de la bolsa de trabajo.

B) Si el candidato se encuentra en alguna de las siguientes situaciones,
con independencia de que el mismo mantenga vinculo laboral alguno:

B.1) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o inca-
pacidad total.

B.2) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

B.3) Ejercicio de cargo publico representativo o funcion sindical electiva.

B.4) Prestacion de servicios en otra empresa con vinculacion de caricter
temporal.

Los candidatos de bolsa que, tras un llamamiento, manifiesten encon-
trarse en cualquiera de estas situaciones, seran excluidos de la bolsa de tra-
bajo, mientras dure la situacidon de que se trate, salvo en el caso B.4) que
como expresamente se indica la relacion que permite su renuncia justificada
solo se ampara si tiene contrato en vigor de caracter temporal, por cuanto, en
el caso de que dichos servicios se presten bajo cualquier modalidad de con-
tratacion con caracter fijo o indefinido la renuncia no se considerara como
justificada.

La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documental-
mente ante la direccidon de Optima Facility Services, S.L. en el plazo de 1
a 3 dfas naturales, en funcion del medio utilizado para efectuar el llama-
miento, conforme a lo previsto en el punto 4.° del presente apartado. El can-
didato mantendra la exclusion en la bolsa de trabajo correspondiente hasta el
momento en que aporte la documentacion justificativa de que haya cesado la
situacion que motivo la renuncia, lo cual debera de hacer en las cuarenta y
ocho horas siguientes a que dicha cesacion se produzca.

8.° Una vez finalizado el contrato suscrito, el trabajador se reincorporara
a la bolsa de trabajo correspondiente a la categoria profesional en cuestion,
no perdiendo el orden en la relacion, sin que para ello sea necesaria comuni-
cacion alguna.

Cuarto. — Régimen de contratacion.

Las trabajadoras integrantes de la bolsa suscribiran los contratos laborales
temporales o indefinidos para la modalidad de contratacion que corresponda,
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral vigente, los cuales se
formalizaran por escrito en los modelos oficiales.



BOP Zaragoza. — Nam. 51

3 marzo 2016 7

Los contratos suscritos, en cuanto a su duracion, y en su caso, se extin-
guirdn necesariamente por la concurrencia de las causas, legalmente esta-
blecidas o aquellas que hayan que han motivado su contratacion (suplencia
vacaciones, interinidad, relevo, etc.), o bien al término de la duracion expre-
sada en los mismos.

Quinto. — Entrada en vigor.

La presente regulacion de la bolsa de trabajo entrara en vigor el 15 de
julio de 2015.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ACERED Nam. 1.951
ANUNCIO relativo a delegacion de facultades a favor de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Zaragoza.

Ha sido aprobado, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de marzo de
2014, entre otros puntos del orden del dfa, acuerdo del siguientetenor literal:

«Delegacion en materia de gestion tributaria, recaudacion e inspeccion
en favor de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza.

La Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Lo-
cales, atribuye a las entidades locales determinadas facultades de gestion
tributaria, asi como las de recaudacion de tributos y demas ingresos de De-
recho Pablico.

La complejidad que la realizacion de estas tareas comporta, y asimismo
su relevancia dentro del mas amplio ambito de la Hacienda Local, aconseja
la utilizacion de formulas que permitan un eficaz y adecuado ejercicio de
las facultades mencionadas, dentro de los sistemas que para este fin prevé la
normativa local aplicable.

Considerando conveniente la delegacion de estas funciones en la Diputa-
cion Provincial y siendo conforme a Derecho dicha delegacion en virtud de
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 39/1988 reguladora de las Haciendas
Locales y en el articulo 106.3 de la Ley de Bases de Régimen Local,

SE ACUERDA:

Primero. — Objeto de la delegacion.

Delegar en la Diputacion Provincial de Zaragoza las facultades que esta
entidad local tiene atribuidas en las materias que a continuacion se detallan,
al amparo de lo establecido en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, y el articulo 7 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, con el alcance, contenido,
condiciones y vigencia que se establecen en el presente acuerdo.

a) Gestion tributaria de:

* Impuesto sobre bienes inmuebles.

e Impuesto sobre actividades econdmicas.

b) Recaudacidn voluntaria de:
* Impuesto sobre bienes inmuebles.
e Impuesto sobre actividades econdmicas.

c¢) Recaudacion ejecutiva de:

e Impuesto sobre bienes inmuebles.

» Impuesto sobre actividades econdmicas.

* Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

e Tasa por abastecimiento de agua potable, saneamiento y alcantarillado.

e Tasa por recogida de basura.

* Otros tributos e ingresos de Derecho publico de caracter periddico: tasa
por tenencia de perros, canaleras, puertas al exterior, suertes del monte.

d) Facultades de inspeccion de:

e Impuesto sobre bienes inmuebles.

e Impuesto sobre actividades econdmicas.

Segundo. — Contenido y alcance de la delegacion.

1. Las facultades de gestion tributaria del impuesto sobre bienes inmue-
bles, previstas en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, que abarcara:

a) Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las
deudas tributarias.

c) Publicar los edictos de aprobacion y exposicion publica de los padro-
nes correspondientes.

d) Emision de documentos de cobro de recibos y liquidaciones por in-
greso directo.

e) Resolucidon de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

f) Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

¢) Actuaciones para la asistencia, notificacion e informacion al contribu-
yente referidas a las anteriores materias.

2. Con el fin de dotar de la necesaria efectividad a la gestion tributaria
del impuesto sobre bienes inmuebles, se delega igualmente en la Diputacion
Provincial la facultad para establecer acuerdos o convenios de colaboracion

con el Centro de Gestidon Catastral y Cooperacion Tributaria conducentes a
la formacion del padron del impuesto de este término municipal, asi como la
de dictar los actos administrativos que conllevan la modificacion del mismo.

En este sentido, a partir de la delegacion, la Diputacion Provincial de
Zaragoza, a través de sus Organos de gestion tributaria, quedara autorizada
para la recepcion de todo tipo de informacion necesaria y obligatoria, sin
perjuicio de la posterior rendicion de cuentas a la entidad local.

3. Facultades de gestion tributaria del impuesto sobre actividades econd-
micas, previstas en el articulo 92.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, que abarcara:

a) Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las
deudas tributarias.

c¢) Publicar los edictos de aprobacion y exposicion ptblica de los padro-
nes correspondientes.

d) Emision de documentos de cobro de recibos y liquidaciones por in-
greso directo.

e) Resolucion de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

) Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la asistencia, notificacion e informacion al contribu-
yente referidas a las anteriores materias.

4. Con el fin de dotar de la necesaria efectividad a la gestion tributaria del
impuesto sobre actividades econdmicas, se delega igualmente en la Diputa-
cion Provincial la facultad para asumir competencias por delegacion o esta-
blecer acuerdos o convenios de colaboracion con los dérganos competentes de
la Administracion Tributaria del Estado para el desarrollo de:

a) Las competencias de comprobacion e investigacion del impuesto sobre
actividades economicas, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

b) Las competencias de la gestion censal de las cuotas municipales del
impuesto sobre actividades econdmicas, de acuerdo a lo previsto en el articulo
92.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y deméas
legislacion aplicable.

5. Las facultades de gestion tributaria de otros impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales, de cobro periddico y no periodico, que se detallan a
continuacion:

a) Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las
deudas tributarias.

c¢) Publicar los edictos de aprobacion y exposicion piblica de los padro-
nes correspondientes.

d) Emision de documentos de cobro de recibos y liquidaciones por in-
greso directo.

e) Resolucion de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

) Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la asistencia, notificacion e informacion al contribu-
yente referidas a las anteriores materias.

6. Facultades de recaudacion en perfodo voluntario, tanto de deudas por
recibo como de liquidaciones de ingreso directo y, en su caso, de autoliqui-
daciones, de los conceptos detallados en primero b), que abarcara cuantas
actuaciones comprende la gestion recaudatoria de acuerdo a la legislacion
aplicable y, en todo caso, lo siguiente:

a) Practicar notificaciones colectivas en deudas por recibo e individuales
en liquidaciones por ingreso directo.

b) Fijar plazos de cobro en perfodo voluntario en deudas por recibo.

¢) Establecer, de ser necesarios, itinerarios de cobranza.

d) Publicar los edictos de cobro ¢ itinerarios de cobranza.

e) Conferir y revocar a las entidades de deposito el cardcter de entidades
colaboradoras y establecer los Iimites y condiciones de la colaboracion.

f) Recepcidn y gestion de las drdenes de domiciliacion.

g) Expedir relaciones certificadas de deudores por recibos y por liquida-
ciones de ingreso directo.

h) Grabacion de los datos de la liquidacion proporcionados por las enti-
dades locales mediante los correspondientes acuerdos de liquidaciéon muni-
cipales, para su emision.

i) Conceder o denegar aplazamientos y fraccionamientos en periodo vo-
luntario.

j) Realizacion de compensacion de deudas que la entidad local pudiera
acordar.

k) Recibir y custodiar garantias de deudas o dispensarlas.

7. Facultades de recaudacion en periodo ejecutivo, tanto de deudas por
recibo como de liquidaciones de ingreso directo y, en su caso, de autoliqui-
daciones, de los conceptos detallados en primero c¢), que abarcara cuantas
actuaciones comprende la recaudacion ejecutiva en todos sus tramites de
acuerdo a la legislacion aplicable y, en todo caso, lo siguiente:

a) Dictar la providencia de apremio en recibos y certificaciones de descu-
bierto y resolver los recursos contra dicho acto administrativo.

b) Liquidar intereses de demora para su aplicacion en todas las deudas en
que aquellos sean exigibles.



