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1. Entidad adjudicadora: Consorcio para la Lucha Antigranizo de Aragon:

a) Organismo: Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria.

—Domicilio: Calle Arrabal Bajo, 19.

—Localidad y codigo postal: Carihena (Zaragoza), 50400.

—Teléfono: 976 620 524.

—Fax: 976 620 524.

—Correo electronico: manaragonl @yahoo.es.

—Direccion de Internet del perfil del contratante: sestrlca@dpz.es.

—Fecha Iimite de obtencion de documentacion e informacién: Desde la
publicacion de este anuncio hasta quince dias naturales después, contados a
partir del siguiente al de la publicacion.

d) Namero de expediente: 01/2016.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Instalacion, puesta en funcionamiento, mantenimiento y
desinstalacion de una red de cincuenta y dos generadores automaticos de
nicleos Agl.

c¢) Division por lotes y niimero de lotes/namero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion: Comarcas de actuacion del Consorcio.

e) Plazo de ejecucion: 1 de abril a 30 de octubre de 2016.

f) Admision de prorroga: Si.

g) CPV: 74.90.20 (otros servicios profesionales, técnicos y empresariales
n.c.o.p.).

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electronica: Si.

d) Criterios de adjudicacion:

e Criterios cuantificables automaticamente:

a) Precio: 90 puntos; se disminuirdn en proporcion inversa a la de la baja
sobre el importe base de la licitacion.

b) Incremento de los plazos de inicio y fin de campafa: 10 puntos; se dis-
minuiran en proporcidn inversa al de los dias de ampliacidon de la campana.

» Criterios cuya ponderacion depende de un juicio de valor:

a) Experiencia demostrada en mantenimiento de equipos similares a los
que son objeto del contrato: 15 puntos.

b) Incorporacidn a las estaciones de medidas dirigidas al ahorro de com-
bustible liquido o gaseoso: 10 puntos.

¢) Incorporacion de sistemas de seguridad para evitar robos y dahos en
las instalaciones, y en general, todo tipo de innovaciones que mejoren el
proyecto: 10 puntos.

d) En general cualquier tipo de innovacion que mejore el proyecto: 5
puntos.

e) Incremento de medios personales y vehiculos en el servicio: 5 puntos.

f) Sustitucidon de equipos de comunicacion via radio existentes en la ac-
tualidad por equipos GSM: 5 puntos.

g) Dedicacion de personal de la empresa a la recogida de sensores de
granizo (granizometros): 10 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 144.790,30 euros. Importe total: 175.196,27 euros.

5. Garantias exigidas:

—Provisional: 1.751,96 euros.

—Definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacidon: No necesaria.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Si.

¢) Otros requisitos especificos: Experiencia.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales desde el siguiente
al de publicacidn de este anuncio en el BOPZ.

b) Modalidad de presentacion: Correo, fax, medios electronicos, infor-
maticos o telematicos.

c¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Presidencia del Consorcio.

—Domicilio: Calle Arrabal Bajo, 19.

—Localidad y codigo postal: Carifiena, 50400.

—Direccion electronica: manaragon@yahoo.es.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
Noventa dias.

8. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Cuarto dia habil, tras la finalizacion del plazo de presen-
tacion de ofertas.

b) Direccion: Calle Arrabal Bajo, 19.

c) Localidad y coddigo postal: Carifiena, 50400.

d) Hora: 12:00.

9. Gastos de publicidad: A cuenta del adjudicatario.

Carifena, a 8 de febrero de 2016. — El presidente.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Niim. 429

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
por el que se somete al trdmite de informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccion del proyecto de una instalacion eléctrica en el término
municipal de Perdiguera. (Expediente AT 153/2015).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, se somete a informacion piablica el proyecto de la siguiente insta-
lacion eléctrica, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion:

Titular: Aragonesa de Servicios Telematicos

Domicilio: Zaragoza (avenida de Pablo Ruiz Picasso, 63, planta 3).

Referencia: AT 153/2015.

Emplazamiento: Término municipal de Perdiguera, Monte Oscuro.

Potencia y tensiones: 50 kVA, de 15/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica subterrdnea, trifasica, simple circuito, a 15 kV
y 9 metros de longitud.

Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a instalacion de teleco-
municaciones.

Presupuesto: 10.401,38 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Pro-
vincial en Zaragoza (paseo de Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el
plazo de veinte dfas a partir de la fecha de la publicacion de este anuncio en
el BOPZ.

Zaragoza, a 30 de diciembre de 2015. — EI director del Servicio
Provincial, Luis Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Confiterias, Pastelerias y Reposterias
(Obradores y Despachos) Nam. 1.545

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Confiterias, Pastelerias y Venta de
Dulces de la provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Confiterias, Pastele-
rfas y Venta de Dulces de la provincia de Zaragoza (cddigo de convenio
50000325011983), suscrito el dia 14 de diciembre de 2015, de una parte por
la Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria
y Reposteria de Zaragoza, en representacion de las empresas del sector, y
de otra, por los sindicatos UGT y CC.OO., en representacion de los trabaja-
dores afectados, recibido en este Servicio Provincial el dia 30 de diciembre
de 2015, requerida subsanacion y presentada esta con fecha 5 de febrero de
2016, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Tercero. — Informar que los firmantes del convenio colectivo han indi-
cado los siguientes datos de contacto de la comision paritaria: Asociacion
Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria
de Zaragoza. Plaza de Miguel Salamero, 14, 3.° A (Serval), 50004 Zaragoza.
Teléfono 976 237 300.

Zaragoza, 8 de febrero de 2016. — La directora del Servicio Provincial
de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
PrREAMBULO
Determinacion de las partes que lo conciertan

Los integrantes de la comisiéon negociadora del convenio, formada por
parte la empresarial: Doha Marfa Belén Tejedor Barrado, don Juan Jesis
Garralda Torre y don José Luis Miragaya Saldafia, como representantes de
la Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y
Reposterfa de Zaragoza, siendo asesorados por dofia Maria Dolores Calzado
de la Hoz, y por parte de los trabajadores por representantes de las centrales
sindicales UGT y CC.OO., se reconocen representatividad y legitimacion
suficientes para la negociacion del presente convenio.
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AMBITO DE APLICACION Total

Articulo 1. Ambito territorial. Categoria Anual | 'mporte de at;;z:s

Las disposiciones del presente convenio colectivo sectorial obligan a nueva Categoria antigua afio 2010 |atrases por| o, 4" 5015
todas las empresas establecidas en la provincia de Zaragoza, y a las que cada afio (ambos
residiendo en otro lugar tengan establecimientos dentro de Zaragoza o en su incluidos)
provincia en cuanto a personal adscrito a ellas. GRUPO 4 |vaxios " —DEoFc08

Art. 2. Ambito personal y funcional. . o Nivel 1 | JEFE DE MANTENIMIENTO 14.821,52 370,54 1.852,69

Las disposiciones del presente convenio colectivo seran de aplicacion a Nivel 2 ENCARGADO DE ALMAGEN 14.821.52 370.54 1.852.69
todos los trabajadores que voluntariamente presten servicios retribuidos por Nivel 3 | MECANICO DE PRIVERA 13'743'37 343’58 1'717'92
cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de las empresas Nivel 4 | MECANICO DE SEGUNDA 13.204’06 330’10 1.650’51
cuya e’lcpwdad lsea lg de conﬁterlaf pastelerlla, mag_dal'enas,genta de dxlfces Nivel 5 REPARTIDOR CON VEHIGULO | 12.664,59 316,61 1583,07
y ({ep051tos de las mismas que r/adlguen en la provincia de Zaragoza. Afec- Nivel 6 REPARTIDOR SN VEHIGULO | 11.860.14 296 50 148252
tard a todos los trabajadores y técnicos de las mismas, tanto a los que en la GRUDOI] [Feote : : :
actualidad presten sus servicios, como a los que posteriormente, durante su - -

Nivel 1 | PEON Y PERSONAL LIMPIEZA | 11.860,14] 296,50]  1.482,52

vigencia, ingresen en ellas, y sin mas excepciones que las establecidas por el
namero 3 del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que en la empresa se desarrollen diversas actividades,
el presente convenio serd de aplicacion prevalente cuando la actividad prin-
cipal de la empresa sea la de confiterfa, pasteleria, magdalenas o venta de
dulces.

Art. 3. Ambito temporal.

A) Entrada en vigor: El presente convenio entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el BOPZ.

B) Efectos econdmicos: El presente convenio surtira efectos econémicos
a partir del dfa 1 de enero de 2011.

C) Duracidn: La duracion de este convenio se extendera desde el 1 de
enero de 2011 finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2020.

Denuncia y prorroga: Cualquiera de las partes podrd denunciar el conve-
nio con una antelacion minima de dos meses a su vencimiento.

Si denunciado el convenio no se iniciaran las negociaciones en el plazo
de tres meses, el convenio se prorrogara automaticamente de ano en ano
revisandose los conceptos salariales con el IPC habido en el afo anterior.

RETRIBUCIONES

Art. 4. Retribuciones.
Las retribuciones pactadas en el presente convenio son las siguientes:
—Para los afos 2011 a 2015: incremento del 2,50% sobre las tablas sala-
riales vigentes en el ano 2010, con efectos del dia 1 de enero de 2011.
—Para el afio 2016: 0,50% sobre las tablas salariales actualizadas de 2015.
—Para el ano 2017: 1,50% sobre las tablas salariales actualizadas de 2016.
—Para el ano 2018: 1,20% sobre las tablas salariales actualizadas de 2017.
—Para el afio 2019: 1,20% sobre las tablas salariales actualizadas de 2018.
—Para el ano 2020: 1,20% sobre las tablas salariales actualizadas de 2019.
Las empresas del sector deberan abonar los atrasos salariales devengados
de forma prorrateada, entre el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre
de 2016, salvo que en el seno de cada empresa se pacte entre las partes otra
forma distinta de distribucion del pago de los atrasos.

ATRASOS 2011 A 2015
Total
atrasos
Categoria Categoria antigua Anual alllt]:g:;? d:r afios
nueva 9 9 afo 2010 |2 "2 ar.f'o 2011 a 2015
(ambos
incluidos)
GRUPO 1 |PERSONAL OBRADOR
Nivel 1 ENCARGADO 14.821,52 370,54 1.852,69
Nivel 2 OFICIAL DE 1° 13.743,37 343,58 1.717,92
Nivel 3 OFICIAL DE 2 13.204,06 330,10 1.650,51
Nivel 4 AYUDANTE 12.125,75 303,14 1.515,72
Nivel 5 AUXILIAR EMPAQUETADO 11.860,14 296,50 1.482,52
Nivel 6 APRENDIZ 3er ANO 11.860,14 296,50 1.482,52
Nivel 7 APRENDIZ 1°y 2° ANO 9.505,08 237,63 1.188,14
GRUPO 2 | PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 JEFE DE VENTAS 14.821,52 370,54 1.852,69
INSPECTOR y PROMOTOR
Nivel 2 VENTAS 14.283,06 357,08 1.785,38
VIAJANTE y VENDEDOR
Nivel 3 AUTOVENTA 12.936,74 323,42 1.617,09
Nivel 4 CORREDOR DE PLAZA 12.664,61 316,62 1.583,08
Nivel 5 DEPENDIENTE 11.860,14 296,50 1.482,52
Nivel 6 AYUDANTE DEPENDIENTE 11.051,96 276,30 1.381,50
APRENDIZ 3er ANO (40 h.
Nivel 7 semanales) 11.860,14 296,50 1.482,52
Nivel 8 APRENDIZ 1°y 2° ANO 9.505,08 237,63 1.188,14
GRUPO 3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 14.821,52 370,54 1.852,69
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE
Nivel 2 a 13.743,37 343,58 1.717,92
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE
Nivel 3 2 13.204,06 330,10 1.650,51
Nivel 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12.125,75 303,14 1.515,72
Nivel 5 ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 9.505,08 237,63 1.188,14

Art. 5. Plus consolidado de antigiiedad.

Los trabajadores con antigiiedad anterior al 30 de junio de 1997 que vi-
nieran percibiendo el complemento consolidado de antigiiedad a 31 de di-
ciembre de 2002 veran incrementado dicho plus en el mismo porcentaje que
se incremente el salario base del convenio.

Art. 6. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias de una mensualidad cada una de
ellas del salario base de convenio, incrementadas en su caso con plus conso-
lidado de antigiiedad que se devengue.

Dichas pagas extraordinarias se abonaran los dias 24 de junio y 22 de
diciembre.

Art. 7. Paga de beneficios.

La participacion de beneficios en las empresas consistira en una mensua-
lidad del salario base, incrementada con el plus consolidado de antigiiedad
que proceda.

Esta paga se calculard con los salarios que perciban los trabajadores el
mes de diciembre del afio a que correspondan los beneficios, sea cual fuere
la modalidad elegida para su abono. Este se hara efectivo dentro del primer
trimestre del siguiente afio a que corresponda dicha participacion, pudiendo
pactar las empresas con los trabajadores su fraccionamiento en dos pagas
semestrales, o bien su prorrateo mensual.

En el caso de fraccionamiento de la paga, esta debera estar totalmente
abonada a los trabajadores al terminar el primer trimestre del afio siguiente
al de su devengo.

Art. 8. Horas extraordinarias.

Se abonaran a razon de los importes que figuran para cada categoria pro-
fesional en los anexos I a X de las tablas salariales. Cada afo el importe de
las horas extras se incrementara en el mismo porcentaje que se incremente el
salario base de convenio. Optativamente, a instancia del trabajador, las horas
extraordinarias trabajadas en festivos podran compensarse con el descanso
previsto en el Gltimo parrafo del articulo 45 de este convenio, es decir, cada
hora extra trabajada en festivo se compensara con dos horas de descanso.

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 2002 viniesen percibiendo el
precio de la hora extraordinaria a un importe superior al establecido en los
anexos I a X de las tablas salariales del convenio, conservaran el derecho a
percibir las horas extraordinarias por el importe que lo venfan percibiendo,
no percibiendo incremento alguno anualmente hasta que dicho importe se
equipare con el de las tablas salariales.

Art. 9. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 y
las 6:00 horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucidn especi-
fica incrementada, como minimo, en el 25%, calculado sobre el salario base.

Art. 10. Dietas.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo, en sus sali-
das fuera de plaza, percibira en concepto de dietas las siguientes cantidades:

ANO DIETA (€) MEDIA DIETA (€)
2011 A 2015 41,65 16,63

2016 41,85 16,71

2017 42,48 16,96

2018 42,99 17,16

2019 43,51 17,37

2020 44,03 17,58
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INGRESOS, PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATOS DE TRABAJO

Art. 11. Derecho al trabajo.

Las empresas no podran condicionar la contratacion de un trabajador a
cuestiones de ideologia, religion, raza o afiliacion politica o sindical.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de
trabajo tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacion alguna.

Art. 12. Ingresos.

Tendran derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempefiado o desempefien en las empresas funciones de
caracter eventual, interino o con contrato de trabajo por tiempo determinado.

Art. 13. Periodo de prueba.

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba que en ninglin caso
podré exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres meses para
los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la
duracion maxima sera de quince dias laborables.

Art. 14. Aprendizaje.

La edad minima para el ingreso en la categoria de grupo 1, nivel 6y 7y
en la de grupo 2, nivel 7 y 8 (antiguo aprendiz) sera la que en todo momen-
to sefialen las disposiciones vigentes. No obstante, el trabajador adscrito al
grupo 1, nivel 6 o al grupo 2, nivel 7 (antiguo aprendiz de 18 afhos) o més,
percibira, como minimo, el salario establecido para el grupo 5, nivel 1 (an-
tiguo peodn).

En las industrias mecanizadas y en las de trabajo en serie, aunque no lo
estén, transcurrido el periodo de aprendizaje, el trabajador encuadrado en
el grupo 1, nivel 6 (antiguo aprendiz de 18 afos) pasard autométicamente
al grupo 1, nivel 3 (antiguo oficial de 2.%), si hubiera vacante, y en el caso
contrario se clasificaré en el grupo 1, nivel 4 (antiguo ayudante) por un plazo
maximo de dos ahos, a cuyo fin se le clasificara en el grupo 1, nivel 3 que
le corresponde.

En las industrias no mecanizadas, especialmente en los obradores de con-
fiterfa-pasteleria, el trabajador encuadrado en el grupo 1, nivel 6 (antiguo
aprendiz), una vez superado este periodo, quedara clasificado en el grupo 1,
nivel 4 (antiguo ayudante); una vez cumplidos dos afios en esa categoria sera
ascendido al grupo 1, nivel 3 (antiguo oficial de 2.%).

No obstante lo anterior, de cara a facilitar la formacion profesional en
el sector, ambas partes coinciden en planificar la misma asi como estudiar
y gestionar posibles contratos que faciliten la insercion de jovenes trabaja-
dores en el sector. Para ello se constituird una comision que, conjuntamente
con el INAEM, realice dicho estudio para ver la formula mas adecuada de
contratacion de acuerdo al objetivo a conseguir.

Art. 15. Contrato eventual.

De conformidad con la legalidad vigente, podran celebrarse por escrito
contratos de duracion determinada cuando las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, alin tratindose
de la actividad normal de la empresa, para atender el incremento temporal o
excepcional del volumen de trabajo, asi como las necesidades surgidas como
consecuencia de vacantes por turnos de vacaciones.

Los contratos de trabajo eventuales podran tener una duracién maxima
de doce meses, dentro de un periodo de referencia de dieciocho meses. En
el caso de que el contrato se concierte por una duracion inferior a la maxima
permitida, podra prorrogarse por acuerdo de las partes por una Gnica vez, sin
que la duracidén maxima del contrato pueda exceder de doce meses.

A la finalizacion del contrato, y si no se transforma en indefinido, el tra-
bajador tendra derecho a la indemnizacion que en ese momento establezca el
Estatuto de los Trabajadores, aplicandose la parte proporcional que le corres-
ponda, si la duracidn del contrato ha sido inferior al afo.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 16. Seguridad y salud.

Se estara a la legislacion vigente sobre la materia.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una pro-
teccidon en materia de seguridad y salud, siendo de aplicacion las disposicio-
nes contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Estatuto de los
Trabajadores y demés disposiciones de general aplicacion.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentadas en esta materia.

En la inspeccion y control de dichas medidas, que sean de observancia
obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por me-
dio de sus representantes legales en el centro de trabajo si no se cuenta con
organos o centros especializados competentes en la materia, a tenor de la
legislacion vigente.

El empresario esté obligado a facilitar una formacion préactica y adecuada
en materia de seguridad y salud a los trabajadores que contrate o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que
pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador y para sus compa-
fieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la inversion de los
servicios oficiales correspondientes.

El trabajador est4 obligado a seguir dichas ensehanzas y realizar las prac-
ticas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras horas,
pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en las mismas.

Los organos internos de la empresa competentes en materia de seguridad
y salud y, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el
centro de trabajo que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente
por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia, requeriran al
empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan des-
aparecer el estado de riesgo; estos, si apreciasen las circunstancias alegadas
mediante resolucion fundada, requerirdn al empresario para que adopte las
medidas de seguridad apropiadas o que suspenda las actividades en la zona
o local de trabajo o con el material en peligro. También podran ordenar, con
los informes técnicos precisos, la paralizacion de las actividades, que po-
dré ser acordada por decision de los d6rganos competentes de la empresa en
materia de seguridad, o por el 75% de los representantes de los trabajadores
en empresas con procesos discontinuos, y de la totalidad de los mismos. En
aquellos cuyo proceso sea continuo tal acuerdo serd comunicado de inmedia-
to a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en veinticuatro horas anulara
o ratificara la paralizacion acordada.

Los miembros del comité de seguridad y salud gozardn de los mismos
derechos y garantias que los delegados de personal y miembros de comités
de empresa, excepto el crédito de horas.

A la mujer trabajadora, en caso de encontrarse en estado de gestacion, le
seran de aplicacion todas las medidas de proteccion de la maternidad con-
tenidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa complementaria.

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 17. Jornada laboral.

Se establece una jornada real y efectivamente trabajada en computo anual
de 1.787 horas, durante cada uno de los anos de vigencia del convenio.

Dentro de la semana laboral citada, la de los domingos y festivos sera de
seis horas, excepto para el personal mercantil que seguira teniendo la misma
jornada que en la actualidad viniera realizando.

Art. 18. Calendario laboral.

En el plazo de un mes, a partir de la publicacion del calendario laboral
oficial, las empresas, junto con los representantes de los trabajadores, sefa-
laran el calendario laboral para el ano. De dicho calendario deberén facilitar
una fotocopia a los representantes legales de los trabajadores o, donde no
existan, a los miembros de la comision paritaria del convenio.

Dicho calendario debera incluir los horarios de cada dia de la semana, los
dias de descanso que correspondan a cada trabajador semanalmente y las fe-
chas para el disfrute de vacaciones de cada trabajador, asi como los festivos
que sea necesario trabajar, de acuerdo con el articulo 46, si estos se incluyen
dentro de la jornada anual, a salvo de los dos dias sin especificar.

Art. 19. Vacaciones.

El periodo de vacaciones que tendra derecho a disfrutar el personal afec-
tado por este convenio colectivo serd de treinta dias naturales ininterrumpi-
dos, preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Si por cualquier causa justificada fuese necesario dividir las vacaciones
se tomaran veintiin dias ininterrumpidos y obligatoriamente durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre. Los nueve dias restantes seran
laborables, se disfrutaran en el tiempo convenido de mutuo acuerdo con la
empresa y en ninglin caso se recuperaran las horas que falten para el computo
anual por esta causa.

Las vacaciones se disfrutaran de forma rotativa.

En caso de no obtener por parte del trabajador una antigiiedad superior al
ano, el tiempo de vacaciones serd proporcional al tiempo trabajado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal o con un
periodo de suspension del contrato previsto en el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el perfodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Art. 20. Licencias y permisos.

A) El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del traba-
jo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince difas naturales en el caso de matrimonio, pudiendo solicitar
licencia a cuenta de vacaciones a partir de los quince dias hasta un maximo
de un mes.

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge e hijos.

c¢) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

d) Dos dias naturales por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirtrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 100 kilome-
tros, el plazo serd de cuatro dias naturales.

e) Tres dias naturales por nacimiento de hijo o adopcion de hijo.

f) Tres dfas naturales en caso de enfermedad grave de cdnyuge, pudiendo
solicitar licencia no retribuida a partir del tercer dia y por el tiempo exigido
por la naturaleza de la enfermedad.
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g) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de hijo, pudiendo
solicitar licencia no retribuida a partir del tercer dfa y por el tiempo exigido
por la naturaleza de la enfermedad, y que sera a eleccion de los conyuges en
caso de que los dos trabajen.

h) Las parejas de hecho registradas ante la Administracion gozaran de los
mismos permisos y licencias que el resto de las parejas legales.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o des-
empeno del cargo, perciba una indemnizacion se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. Ejemplos: Por
asistencia a juicio como “jurado” (Ley Orgéanica 5/1995, art. 7.2), “perito” o
“testigo” (LEC, art. 292 ), por ser miembro de mesa electoral, etc.

j) Para ejercer funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos por las leyes vigentes.

k) Un dia por traslado del domicilio habitual.

1) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

m) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos
fracciones.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto mualtiple. La mujer, por su propia voluntad, podra sustituir este de-
recho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas en los términos a que se llegue con el
empresario. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

n) Por el nacimiento de hijos prematuros, o que por cualquier causa de-
ban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la
reduccion proporcional del salario.

B) Otros permisos o licencias no retribuidos:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
hijo menor de 12 afos, o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al me-
nos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella, pudiendo
disfrutar de un horario flexible que permita hacer compatible el trabajo y la
asistencia mencionada.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempehe actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

b) Tres dias naturales para asuntos propios, sin retribucidn, siempre que
el trabajador lo solicite con veinticuatro horas de preaviso y el total de las
peticiones no exceda el 10% de la plantilla. En ninglin caso seran seguidos,
ni se podrén solicitar las siguientes festividades, asi como los dfas anteriores
o posteriores a las mismas: Epifania, San Valero o fiesta propia de cada lo-
calidad, San José, Pascua de Resurreccion, Dia de la Madre y Dia del Pilar.

Art. 21. Exdmenes y formacion profesional.

Para facilitar la promocion y la formacion profesional de los trabajadores
si estos cursan estudios, tendran derecho a las siguientes licencias sin sueldo:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como preferencia a elegir turnos de trabajo si tal es el régimen instaurado en
la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional.

b) A la adaptacidn de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacidon profesional o a la concesidon del permiso oportuno de
formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

¢) En cuanto al permiso para la formacion con el fin de obtener el carné
de manipulador de alimentos, se estara a la legislacion vigente en la materia.

Art. 22. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacidon del puesto y al computo de la antigiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo pablico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo pablico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un aho
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco ahos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de du-
racion no superior a tres ahos para atender el cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisio-
nales, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de du-
racion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo su-
jeto causante el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera dis-
frutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de anti-
gliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su incorporacion. Durante el primer afo tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &mbito provin-
cial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

Art. 23. Reserva de puesto de trabajo por incapacidad temporal.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
tendran derecho a la reserva de plaza en la empresa, con las mismas condi-
ciones y categoria que tuvieran antes de la baja por enfermedad o accidente.

En todo caso, en la suspension del contrato con reserva de puesto de tra-
bajo, se estard a lo dispuesto en el articulo 48 y 48.bis de la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Art. 24. Incapacidad temporal.

Las empresas garantizan a los trabajadores que —de acuerdo con la nor-
mativa general de la Seguridad Social— tengan derecho a la prestacion de
incapacidad temporal y que causen baja médica por accidente de trabajo o
enfermedad comin, un complemento en su percepciéon econémica o salarial
hasta el 100% de su salario. Dicho complemento se abonard a partir del
decimoquinto dia de baja y durante noventa dias, a excepcion de la baja por
accidente de trabajo que se abonara desde el primer dia y su duracion sera
de doce meses. No serd obligatorio para las empresas el abono del citado
complemento cuando el diagndstico médico que motivd la baja sea por es-
tafilococos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley General de
la Seguridad Social, modificado por la Ley Organica 3/2007, la prestacion
econdmica por riesgo durante el embarazo se concedera a la mujer trabaja-
dora en los términos y condiciones previstos en esta Ley para la prestacion
econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias profesiona-
les, consistiendo en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora
correspondiente.

La gestion y el pago de la prestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo corresponderan a la entidad gestora o a la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en funcion de
la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales.

Art. 25. Maternidad. Prestacion economica.

La mujer trabajadora, en caso de alumbramiento, percibira durante el pe-
riodo de dieciséis semanas el 100% de su base reguladora. En el caso de
parto maltiple la prestacion econdmica se ampliard en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, de acuerdo a la legislacion vigente.

Art. 26. Premio por matrimonio y natalidad.

Los trabajadores acogidos al presente convenio colectivo percibiran en el
caso de contraer matrimonio la cantidad de 60,10 euros en concepto de ayuda
por parte de la empresa, siendo en el caso de natalidad 42,07 euros.

A la mencionada ayuda se tendrd derecho siempre que se acredite una
antigiiedad de tres afos. Igual derecho tendran las parejas de hecho inscritas
en el registro oficial correspondiente.

Art. 27. Retirada del permiso de conducir.

El hecho de la retirada del permiso de conducir a los conductores de la
empresa por motivo de infraccion de trafico no daréd lugar a ser sancionados
con despido, siempre que no haya reincidencia en la infraccion conduciendo
vehiculos de la empresa.
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No obstante, en caso de retirada de carné motivada por efectos alcohdli-
cos o de estupefacientes, el trabajador afectado pasara a excedencia forzosa
por el tiempo que dure dicha retirada.

Art. 28. Fondo social.

El fondo social desaparece como acuerdo sectorial, si bien se deja la po-
sibilidad de que en cada empresa, si asi lo acuerdan las partes, lo puedan
establecer de acuerdo con los criterios que ellos mismos decidan.

Art. 29. Formacion laboral.

Los trabajadores menores de dieciocho ahos que estén cursando estudios
para perfeccionar su formacion laboral disfrutaran de dos horas para dichas
funciones, que seran de la tarde, preferentemente las dos horas anteriores
a la salida del trabajo de la tarde, siendo abonadas por la empresa como
trabajadas.

La empresa estard facultada para pedir justificantes acreditativos de la
asistencia a dichas clases.

Art. 30. Seguro colectivo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo dispondran
de un seguro libre de 24.000 euros a cargo de las empresas, que cubriré los
conceptos de invalidez absoluta y muerte derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

Art. 31. Jubilacion especial a los 64 anos.

Se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

Art. 32. Jubilacion parcial.

1. Los trabajadores que hayan alcanzado la edad ordinaria de jubilacion
(65 anos) y reinan los requisitos para causar el derecho a la misma, podran
acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la celebracion simultanea de
un contrato de relevo.

2. Los trabajadores que retinan las condiciones exigidas para tener dere-
cho a la pension de jubilacion con excepcion de la edad, que habra de ser in-
ferior en cinco ahos, como maximo, a la exigida con caracter general podran
acceder a la jubilacidn parcial en las condiciones previstas en el apartado 6
del articulo 12 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, se
considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los 60
anos, simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada o
no a un contrato de relevo de conformidad con lo establecido en los articulos
166 de la Ley General de la Seguridad Social y 12.6 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

3. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1131/2002, de 31
de octubre (BOE de 27 de noviembre), sobre jubilacion parcial, el trabajador
concertard, previo acuerdo con su empresa, un contrato a tiempo parcial re-
duciendo la jornada de trabajo y el salario, entre un minimo de un 25% y un
maximo de un 85% de aquellos en los términos previstos en el articulo 12.6
del Estatuto de los Trabajadores.

4. La solicitud podré presentarse con una antelacion maxima de tres me-
ses a la fecha en que se produzca el hecho causante que se entendera el dia
del cese en el trabajo a jornada completa.

5. Cuando la edad real del trabajador que acceda a la jubilacion parcial
sea inferior a los 65 afnos, la empresa concertara simultineamente un contra-
to de relevo a tiempo parcial con un trabajador en situacion de desempleo o
que tenga concertado con la empresa un contrato de duracion determinada,
con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente. El horario de trabajo del trabajador relevista po-
dra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con ¢€l.

Los servicios del sustituto se prestaran en el mismo puesto de trabajo del
trabajador sustituido o en uno similar, entendiendo por tal, el que supone el
desempefio de tareas del mismo grupo profesional o categoria profesional.

Para que la empresa tenga obligacion de concertar el contrato de relevo
el trabajador que se jubile parcialmente debera acreditar un antigiiedad en la
misma empresa de diez afos, si no alcanza dicha antiguiedad debera pactar
individualmente con la empresa su jubilacion.

El contrato de relevo también podra celebrarse a tiempo completo si la
empresa asi lo decide voluntariamente.

6. Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el trabajador
sustituido alcance la edad que le permite acceder a la jubilacién ordinaria o
anticipada, se produjera el cese del trabajador relevista, el empresario debera
sustituirlo por otro trabajador en situacion de desempleo o que tuviese con-
certado con la empresa un contrato de duracion determinada.

7. Si el jubilado parcialmente es despedido improcedentemente antes de
cumplir los 65 afios y no es readmitido, la empresa debera ofrecer al trabaja-
dor relevista la ampliacion de su jornada de trabajo y, de no ser aceptada por
este dicha ampliacion debera contratar a otro trabajador en quien concurran
las circunstancias a que se refiere el apartado anterior.

8. En ambos casos, los nuevos contratos seran de relevo, se efectuaran
en modelo oficial y deberan celebrarse en un plazo de quince dias naturales
siguientes a aquel en que se haya producido el cese, o, en su caso, la no read-
mision tras la declaracion de la improcedencia del despido.

Tal como se recogia en el convenio anterior publicado en el BOPZ de 4
de diciembre de 2007.

Art. 33. Reconocimiento médico.

Los trabajadores, afectados por el presente convenio colectivo, deberan
ser sometidos por los servicios de seguridad y salud o por la mutua patronal
correspondiente, sin ninglin costo para la empresa y en horas de trabajo pre-
ferentemente, a una revision médica anual.

El reconocimiento médico sera obligatorio para las empresas y voluntario
en su aceptacion por parte del trabajador, salvo en los casos en que haya in-
minente riesgo para el trabajador que sera también obligatorio.

VARIOS

Art. 34. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores las siguientes prendas de tra-
bajo, las cuales seran siempre propiedad de las mismas, estando a cargo de
los trabajadores el lavado y conservacion, no pudiendo ser sustituida la en-
trega de las mismas por una compensacion en metalico:

—Personal administrativo y mercantil: Dos batas.

—Personal de fabrica femenino: Dos batas, dos delantales y dos cofias.

—Personal de fabrica masculino: Dos chaquetillas o dos monos, dos pan-
talones, dos delantales y dos gorros.

—Choferes, repartidores y autoventas: Dos chaquetillas, dos pantalones
y un impermeable.

—Personal de camara: Ropa de abrigo.

La entrega de la misma se realizara dentro del primer trimestre del ano.

Art. 35. Derecho antidiscriminatorio.

El presente convenio colectivo se asienta sobre la no discriminacion por
razon de sexo, religion, raza, ideologia politica o sindical, en ninglin aspecto
de la relacion laboral, como honorarios, puestos de trabajo, categoria o cual-
quier otro concepto que se contemple tanto en este convenio colectivo como
en la normativa general, con la légica excepcidn para el sexo femenino de los
derechos inherentes a la maternidad y lactancia.

Art. 36. Privacion de libertad.

En caso de privacion de libertad del trabajador y hasta que recaiga sen-
tencia firme, y en todo caso en un plazo maximo de seis meses, las empresas
reservaran al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido su con-
trato de trabajo durante el referido periodo y considerandose al afectado por
esta situacion como excedencia voluntaria, sin derecho, por tanto, a retribu-
cion alguna ni cotizacion de la misma.

En ninglin caso, la ausencia del trabajador en el trabajo por causa de pri-
vacion de libertad en los términos arriba expresados sera la causa de despido.
El trabajador debera comunicar por escrito a la empresa su puesta en libertad
dentro de los cinco dias siguientes a que esta se produzca y reincorporarse a
la actividad laboral antes de los quince dfas siguientes a su puesta en libertad.
La empresa podra contratar durante la ausencia del trabajador a un interino
para ocupar temporalmente su puesto.

Art. 37. Comision paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una comision paritaria cuyas funciones
especificas seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de las clausulas del convenio colectivo.

b) Arbitraje de las cuestiones que se deriven de la aplicacion del convenio
colectivo.

¢) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

Las decisiones tomadas por la comision paritaria, siempre que haya
acuerdo entre las partes, serdn de obligado cumplimiento.

A las reuniones de la comision paritaria, y a solicitud de los miembros de
la misma, podran asistir asesores juridicos y econdmicos por ambas partes,
asf como las centrales sindicales que hayan intervenido en las deliberaciones
del convenio colectivo.

La comision paritaria del convenio serd un 6rgano de interpretacion, ar-
bitraje y vigilancia del convenio.

La solicitud de intervencion de la comision paritaria se formalizara por
escrito en el que debera hacerse constar lo siguiente:

a. La comision paritaria serd convocada por cualquiera de las partes fir-
mantes, bastando para ello una comunicacion escrita en la que se expresaran
los puntos a tratar en el orden del dia, asi como la fecha propuesta.

b. Los asuntos sometidos a la comisidn paritaria revestirdn el caracter
de ordinarios o extraordinarios. Otorgara tal calificacion cualquiera de las
partes que integran la misma. En el primer supuesto, la comision paritaria
debera resolver en el plazo de quince dias y, en el segundo, en cuarenta y
ocho horas.

c. En materia de interpretacion del convenio, la comision paritaria debera
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayorfa de cada parte.

d. En materia de arbitraje voluntario, la comision paritaria podra conocer
de todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes,
de comn acuerdo, quieran someter a su consideracion.

e. En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumpli-
miento la comision podra denunciar a la autoridad laboral las incidencias que
puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos
por mayoria de votos.

La actuacion de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejerci-
cio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdiccio-
nes administrativas y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la
comision paritaria decidiera por unanimidad la resolucion de los problemas
planteados.

Podran nombrarse asesores por ambas representaciones, si bien los mis-
mos no tendran derecho a voto.
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La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia
de todos los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria,
salvo que otra cosa determinaran las partes, actuara con los que asistan, te-
niendo voto exclusivamente un nimero paritario de los vocales presentes,
sean titulares o suplentes.

Los vocales y suplentes seran designados entre las respectivas represen-
taciones actuantes en el presente acuerdo.

Art. 38. Garantia “ad personam”.

Seran respetadas las situaciones personales que, siendo mas beneficiosas
y consideradas en su conjunto y computo anual, puedan ostentar los traba-
jadores afectados por el presente convenio colectivo en el momento de su
entrada en vigor.

Art. 39. Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas por el presente convenio colectivo son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comar-
cales o regionales, o por cualquier otra causa que, directa o indirectamente
regule las relaciones laborales entre la empresa y los trabajadores afectados
por el presente convenio colectivo. Las disposiciones futuras que impliquen
variacion econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos tni-
camente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a
las vigentes con anterioridad al convenio colectivo, superan el nivel total de
este. En caso contrario se consideraran absorbidas.

Art. 40. Concurrencia.

Los trabajadores se obligan a no hacer concurrencia con su empresario ni
a colaborar con quienes lo hicieran.

No podran realizar, salvo consentimiento del empresario, obra o trabajo
complementario de los que figuran en su contrato si tales actividades concu-
rren con las de la empresa y perjudican a esta.

El incumplimiento de cuanto antecede dara lugar a imponer las sanciones
establecidas por las leyes.

Art. 41. Baja voluntaria.

El personal comprendido en este convenio colectivo que se proponga
cesar en el servicio de la empresa deberd comunicarlo por escrito a esta,
acusando recibo del mismo la empresa de igual forma. Dicha comunicacion
debera efectuarse sin abandonar el trabajo y con los siguientes plazos de
antelacion a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios:

—Personal técnico: Treinta dias.

—Personal mercantil y administrativo: Treinta dias.

—Personal obrero y subalterno: Quince dias.

Si el caso se produce durante el perfodo de prueba no sera necesario dicho
preaviso.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preaviso
anteriormente estipulado dard derecho a la empresa a descontar de la liqui-
dacion del mismo el importe de la retribucion diaria por cada dfa de retraso
en el preaviso.

Art. 42. Derecho a asamblea.

Para la reunion de los trabajadores en asamblea dentro de la empresa
se establece que la misma debera celebrarse en locales idoneos, designados
por la direccion de las empresas a tales efectos, a peticion escrita del comité
de empresa o delegados de personal, acompanando a ella el orden del dfa.
Dicha peticion se formulara con un plazo minimo de veinticuatro horas y
la misma Gnicamente podré asistir los trabajadores de dicha empresa y los
representantes sindicales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
de Libertad Sindical.

En todo caso los delegados de personal o miembros del comité de empre-
sa asumiran la responsabilidad de dichas asambleas, garantizando el orden y
seguridad de las personas y las cosas.

Actuara como presidente de la asamblea el trabajador o trabajadores de-
signados por sus compaheros.

En caso de haber dos o més centros de trabajo en la misma empresa, la
direccidn indicara un local de reunion por cada uno de los centros de trabajo,
eligiendo los trabajadores aquel que consideren mas oportuno e idoneo.

Art. 43. Tablon de anuncios.

Las empresas facilitardn a los trabajadores un lugar idoneo de facil vi-
sibilidad y acceso para la exposicion de propaganda y comunicados de tipo
sindical o laboral, en proporcion al espacio disponible a tales efectos. Fuera
de este lugar quedara prohibida la colocacion de dichos comunicados. Se
facilitara a las empresas un duplicado de los mencionados comunicados para
su simple conocimiento.

Art. 44. Acumulacion del crédito horario.

El crédito de horas retribuidas de los miembros del comité de empresa o,
en su defecto, de los delegados de personal, podran ser acumuladas en uno o
varios de los componentes, con los siguientes requisitos:

a) Existird un preaviso a la direccion de la empresa, con un plazo no infe-
rior a quince dias, en el que se designen a las personas sobre las que recaen
la acumulacién y nimero de horas a acumular.

b) La duracion de estas acumulaciones se establecera por un plazo no
inferior a tres meses.

Asimismo, no se les computaran dentro del maximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacidon como
componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos a los
miembros de comités de empresa o delegados de personal que sean afectados
por tal supuesto y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a
través de las cuales transcurren tales negociaciones, y cuando la empresa en
cuestion se vea afectada por el ambito de la negociacion referida.

Art. 45. Trabajo extraordinario en festivos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo realizaran
aquellos trabajos de caracter extraordinario que precisen las empresas para
atender las necesidades propias de la produccion en determinadas épocas del
ano, en razon de las siguientes festividades: Epifanfa, San Valero o fiesta pro-
pia de cada localidad, San José, Pascua de Resurreccion, San Jorge, Dia de la
Madre, Dia del Pilar, Navidades (del 19 al 30 de diciembre), asi como cual-
quier otra no especificada anteriormente, la cual tendra una duracion maxima
de dos dias al afo y siempre que las empresas notificasen a los trabajadores
la necesidad de su realizacion con quince dias de preaviso.

Las fiestas abonables del ano no disfrutadas y, en consecuencia, traba-
jadas seran compensadas mediante abono o su sustituciéon por tiempo de
descanso a eleccion del trabajador. En caso de que el trabajador optase por
el disfrute, para la determinacion de éste se estara al mutuo acuerdo de las
partes y a falta del mismo la mitad serd a eleccion del trabajador y el resto
de la empresa.

Las horas extraordinarias trabajadas en festivos se compensaran con un
descanso equivalente a dos horas de descanso por cada hora extraordinaria
trabajada.

No obstante el trabajador que no desee compensar las horas extraordi-
narias con dicho descanso, podra optar por una compensacion econdémica
equivalente al precio de la hora extra que figura en el anexo L.

Art. 46. Cldusula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecido en este convenio no
seran de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que acredi-
ten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas
en los ejercicios contables de los dos afos anteriores al ambito temporal de
aplicacion del convenio, asi como las previsiones para los afios siguientes.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de sala-
rios. Para valorar esta situacion se tendra en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderan los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran uti-
lizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo las circuns-
tancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentran compren-
didas las empresas que aleguen dichas circunstancias y ostenten la condicion
de sociedades mercantiles o laborales, deberan presentar ante la represen-
tacion de los trabajadores la documentacion precisa (balance, cuentas de
resultados, y en su caso, informe de auditores o censores de cuentas) que
justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anterio-
res, observando, por consiguiente, respecto de todo ello sigilo profesional.

En tal caso, debe entenderse que lo establecido en el parrafo precedente
sOlo afecta al concepto salarial, hallandose obligadas las empresas afectadas
por el contenido del resto del convenio.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 47. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el manteni-
miento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convi-
vencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y
empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento con-
tractual culpable del trabajador podran ser sancionadas por la direccidon de
la empresa de acuerdo con la graduacidon que se establece en los articulos
siguientes.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave
0 muy grave.

4. La falta sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita
y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicidn de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Art. 48. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante un dia durante el perio-
do de un mes.
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c¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de
la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la inte-
gridad de las personas o las cosas en cuyo caso podré se calificado segin la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el pablico cuando
no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacidon del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

¢) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del tra-
bajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante un
periodo de un mes.

¢) En entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los da-
tos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto
en la letra d) del niimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador alterando los registros y controles
de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las o6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad y salud, asi{ como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causasen averfas a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) Falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormali-
dades observados en los tiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo,
cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como el empleo de Gtiles, herramientas, vehiculos
y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o
para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que
no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo, salvo que tuviere repercusion
grave en materia de seguridad o salud en cuyo supuesto se considerard muy
grave.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicios y siempre que, previamente, hubie-
re mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucidon deficiente de los trabajos encomendados siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

n) La ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las perso-
nas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

o) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano debidamente
advertido.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
compaferos de trabajo o de cualesquiera otras personas dentro de la depen-
dencia de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja
por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacidon de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en
el trabajo.

¢) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempehan funciones de mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidon en materia de
seguridad y salud, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1 d) y 2 1) y n) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, conside-
rando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de
la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afno.

Art. 49. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisidon de las
faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo
y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dfas.

¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de quince dias a
un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo
de hasta un afio y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segiin se trate
de falta leve, grave o muy grave.

Art. 50. Promocion profesional y cldusulas de no discriminacion.

Para el cumplimiento del deber de negociar medidas dirigidas a promover
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito la-
boral, se constituird una comision paritaria de planes de igualdad, que infor-
mard sobre las cuestiones que empresas y trabajadores eleven a estos efectos.

En las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores se establece
el deber de negociar su plan de igualdad, a través de las oportunas reglas de
complementariedad.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de me-
didas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a al-
canzar, las estrategias y practicas de a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de ob-
jetivos fijados. Para ello se dispondra del apoyo técnico necesario que el
Gobierno impulse para las pequefias y medianas empresas.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se
estard a lo establecido en el Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, Bolleria,
Heladerfa, Reposteria y Platos Combinados (Resolucion de 13 de febrero
de 1996), y posterior Resolucion de 20 de septiembre de 1996, o el Acuer-
do para la sustitucion de la Ordenanza de comercio, seglin el personal sea
de empresas dedicadas a obrador o a comercio respectivamente, 0 normas
sustitutorias de estas, tales como el Acuerdo de Cobertura de Vacios, y en
su caso, en lo que no se opongan, al Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres (BOE de 23 de marzo de 2007) y demas disposiciones vigentes de
obligado cumplimiento.

Segunda. — Las normas establecidas por el presente convenio colectivo
sustituyen y anulan a las de igual o inferior rango, que se hallen vigentes
a partir de su entrada en vigor, salvo lo dispuesto en los articulos 32 y 38
de este mismo convenio colectivo, dando con ello continuidad a lo esta-
blecido en el articulo 32 del convenio anterior, publicado en el BOPZ de
4 de diciembre de 2007, y por lo tanto siendo aplicable la disposicion final
12.* de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, en la redaccidon dada por
el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover
el envejecimiento activo, que prevé que se seguird aplicando la regulacion de
la pension de jubilacion, en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso
y condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes antes de
la entrada en vigor de la Ley 27/2011, a las personas con relacion laboral
suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones adoptadas en ex-
pedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos de
cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones
adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados
con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincion o suspension
de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019.

Establecido el ambito temporal del presente convenio desde el 1 de enero
de 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2020, las empresas obligadas por las
disposiciones del presente convenio podran solicitar al INSS su inclusion
como empresa afectada por la disposicion final 12.* de la Ley 27/2011, de
1 de agosto.

Tercera. — Las tablas salariales que se incorporan a este convenio for-
man parte inseparable del mismo y tendran fuerza obligacional a cada acti-
vidad de la empresa.

Cuarta. — El salario minimo interprofesional no modificara la estructura
del presente convenio colectivo, ni las cuantias de las retribuciones salariales
pactadas en el mismo, siempre y cuando se garantice los minimos fijados por
disposiciones legales del citado salario minimo interprofesional.
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Primera. — El presente convenio colectivo tiene fuerza normativa y obli-
ga por todo el tiempo de su vigencia a empresarios y trabajadores represen-

DISPOSICIONES FINALES

tados y comprendidos en su d&mbito de aplicacion.

Segunda. — En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la
vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores, se incluye junto al salario men-
sual, el salario anual seglin grupos y niveles profesionales, en funcion de las
horas anuales de trabajo senaladas en el articulo 17 del presente convenio,

asi como el importe de la hora extraordinaria.

ANEXO |
ANO 2011 (+2,5% s/2010)
Categoria Categoria antigua Mensual Anual H.extra H.ex.tra
nueva festiva
GRUPO 1 | PERSONAL OBRADOR
Nivel 1 ENCARGADO 1.012,80| 15.192,04 12,85 15,43
Nivel 2 OFICIAL DE 1* 939,13 | 14.086,88 12,85 15,43
Nivel 3 OFICIAL DE 2* 902,28 | 13.534,15| 11,57| 14,15
Nivel 4 AYUDANTE 828,59 | 12.428,84| 10,29| 12,85
Nivel 5§ AUXILIAR EMPAQUETADO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 6 APRENDIZ 3er ANO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 7 APRENDIZ 1°y 2° ANO 649,51| 9.742,68
GRUPOQO 2 | PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 JEFE DE VENTAS 1.012,80| 15.192,04 12,85 15,43
INSPECTOR y PROMOTOR
Nivel 2 VENTAS 976,01 | 14.640,08 12,85 15,43
VIAJANTE y VENDEDOR
Nivel 3 AUTOVENTA 884,01 | 13.260,17 11,57 14,15
Nivel 4 CORREDOR DE PLAZA 865,42 | 12.981,27 10,92 13,50
Nivel 5 DEPENDIENTE 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 6 AYUDANTE DEPENDIENTE 755,22 | 11.328,30 7,72 10,30
APRENDIZ 3er ANO (40 h.
Nivel 7 semanales) 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 8 APRENDIZ 1°y 2° ARO 649,51 9.742,68
GRUPO 3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 15,43
Nivel 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1° 939,13 | 14.086,88| 12,85| 1543
Nivel 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2° 902,28 | 13.534,15| 12,85| 15,43
Nivel 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 828,59 | 12.428,84| 11,57| 14,15
Nivel 5 ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 649,51| 9.742,68
GRUPO 4 |PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Nivel 1 JEFE DE MANTENIMIENTO 1.012,80| 15.192,04 12,85 15,43
Nivel 2 ENCARGADO DE ALMACEN 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 15,43
Nivel 3 MECANICO DE PRIMERA 939,13| 14.086,88| 12,85| 15,43
Nivel 4 MECANICO DE SEGUNDA 902,28 | 13.534,15 11,57 14,15
Nivel 5§ REPARTIDOR CON VEHICULO 865,42 | 12.981,27 10,92 13,50
Nivel 6 REPARTIDOR SIN VEHICULO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
GRUPO 5 | PEONAJE
Nivel 1 PEON Y PERSONAL LIMPIEZA 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
ANEXO Il
ANO 2012 (+2,5% s/2010)
Categoria Categoria antigua Mensual Anual H.extra H.ex_tra
nueva festiva
GRUPO 1 PERSONAL OBRADOR
Nivel 1 ENCARGADO 1.012,80| 15.192,04 12,85 15,43
Nivel 2 OFICIAL DE 12 939,13 | 14.086,88 12,85 15,43
Nivel 3 OFICIAL DE 2* 902,28 | 13.534,15| 11,57| 14,15
Nivel 4 AYUDANTE 828,59 | 12.428,84 10,29 12,85
Nivel 5 AUXILIAR EMPAQUETADO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 6 APRENDIZ 3er ANO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 7 APRENDIZ 1°y 2° ANO 649,51 9.742,68
GRUPO 2 PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 JEFE DE VENTAS 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 15,43
INSPECTOR y PROMOTOR
Nivel 2 VENTAS 976,01 | 14.640,08 12,85 15,43
VIAJANTE y VENDEDOR
Nivel 3 AUTOVENTA 884,01 | 13.260,17 11,57 14,15
Nivel 4 CORREDOR DE PLAZA 865,42 | 12.981,27| 10,92| 13,50
Nivel 5 DEPENDIENTE 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 6 AYUDANTE DEPENDIENTE 755,22 | 11.328,30 7,72 10,30
APRENDIZ 3er ANO (40 h.
Nivel 7 semanales) 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 8 APRENDIZ 1°y 2° ANO 649,51 9.742,68
GRUPO 3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 1.012,80| 15.192,04| 12,85 1543
Nivel 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1° 939,13 | 14.086,88| 12,85| 1543
Nivel 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2° 902,28 | 13.534,15| 12,85| 15,43
Nivel 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 828,59 | 12.428,84| 11,57| 14,15
Nivel 5 ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 649,51 9.742,68
GRUPO 4 | PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Nivel 1 JEFE DE MANTENIMIENTO 1.012,80| 15.192,04 12,85 15,43
Nivel 2 ENCARGADO DE ALMACEN 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 15,43
Nivel 3 MECANICO DE PRIMERA 939,13| 14.086,88| 12,85| 15,43
Nivel 4 MECANICO DE SEGUNDA 902,28 | 13.534,15 11,57 14,15
Nivel 5 REPARTIDOR CON VEHICULO 865,42 | 12.981,27| 10,92| 13,50
Nivel 6 REPARTIDOR SIN VEHICULO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
GRUPO 5 | PEONAJE
Nivel 1 PEON Y PERSONAL LIMPIEZA 810,45| 12.156,71 9,01 11,57

ANEXO Ill
ANO 2013 (+2,5% s/2010)
Categoria Categoria antigua Mensual| Anual |H.extra H.ex_tra
nueva festiva
GRUPO 1 | PERSONAL OBRADOR
Nivel 1 ENCARGADO 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 1543
Nivel 2 OFICIAL DE 1? 939,13 | 14.086,88| 12,85| 1543
Nivel 3 OFICIAL DE 2° 902,28 | 13.534,15| 11,57| 14,15
Nivel 4 AYUDANTE 828,59 | 12.428,84| 10,29| 12,85
Nivel 5 AUXILIAR EMPAQUETADO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 6 APRENDIZ 3er ANO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 7 APRENDIZ 1°y 2° ANO 649,51| 9.742,68
GRUPO 2 | PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 JEFE DE VENTAS 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 15,43
INSPECTOR y PROMOTOR
Nivel 2 VENTAS 976,01 | 14.640,08| 12,85| 1543
VIAJANTE y VENDEDOR
Nivel 3 AUTOVENTA 884,01| 13.260,17| 11,57| 14,15
Nivel 4 CORREDOR DE PLAZA 865,42 | 12.981,27| 10,92| 13,50
Nivel 5 DEPENDIENTE 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 6 AYUDANTE DEPENDIENTE 755,22 | 11.328,30 7,72| 10,30
APRENDIZ 3er ANO (40 h.
Nivel 7 semanales) 810,45 12.156,71 9,01 11,57
Nivel 8 APRENDIZ 1°y 2° ANO 649,51| 9.742,68
GRUPO 3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 15,43
Nivel 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1 939,13 | 14.086,88| 12,85| 15,43
Nivel 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2% 902,28 | 13.534,15| 12,85| 1543
Nivel 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 828,59 | 12.428,84| 11,57| 14,15
Nivel 5 ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 649,51| 9.742,68
GRUPQ 4 |PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Nivel 1 JEFE DE MANTENIMIENTO 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 1543
Nivel 2 ENCARGADO DE ALMACEN 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 1543
Nivel 3 MECANICO DE PRIMERA 939,13 | 14.086,88| 12,85| 1543
Nivel 4 MECANICO DE SEGUNDA 902,28 | 13.534,15| 11,57| 14,15
Nivel 5 REPARTIDOR CON VEHICULO 865,42 | 12.981,27| 10,92| 13,50
Nivel 6 REPARTIDOR SIN VEHICULO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
GRUPO 5 | PEONAJE
Nivel 1 PEON Y PERSONAL LIMPIEZA 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
ANEXO IV
ANO 2014 (+2,5% s/2010)
Categoria Categoria antigua Mensual| Anual |H.extra H.ex_tra
nueva festiva
GRUPQ 1 |PERSONAL OBRADOR
Nivel 1 ENCARGADO 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 1543
Nivel 2 OFICIAL DE 12 939,13 | 14.086,88| 12,85| 15,43
Nivel 3 OFICIAL DE 2* 902,28 | 13.534,15| 11,57 14,15
Nivel 4 AYUDANTE 828,59 | 12.428,84| 10,29| 12,85
Nivel 5 AUXILIAR EMPAQUETADO 810,45| 12.156,71 9,01| 11,57
Nivel 6 APRENDIZ 3er ANO 810,45| 12.156,71 9,01| 11,57
Nivel 7 APRENDIZ 1°y 2° ANO 649,51 9.742,68
GRUPQ 2 |PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 JEFE DE VENTAS 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 1543
INSPECTOR y PROMOTOR
Nivel 2 VENTAS 976,01 | 14.640,08| 12,85| 1543
VIAJANTE y VENDEDOR
Nivel 3 AUTOVENTA 884,01| 13.260,17| 11,57| 14,15
Nivel 4 CORREDOR DE PLAZA 865,42| 12.981,27| 10,92| 13,50
Nivel 5 DEPENDIENTE 810,45| 12.156,71 9,01| 11,57
Nivel 6 AYUDANTE DEPENDIENTE 755,22 | 11.328,30 7,72 10,30
APRENDIZ 3er ANO (40 h.
Nivel 7 semanales) 810,45| 12.156,71 9,01| 11,57
Nivel 8 APRENDIZ 1°y 2° ANO 649,51| 9.742,68
GRUPOQO 3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 1543
Nivel 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 12 939,13 | 14.086,88| 12,85| 15,43
Nivel 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2° 902,28 | 13.534,15| 12,85| 15,43
Nivel 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 828,59 | 12.428,84| 11,57 14,15
Nivel 5 ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 649,51| 9.742,68
GRUPO 4 | PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Nivel 1 JEFE DE MANTENIMIENTO 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 1543
Nivel 2 ENCARGADO DE ALMACEN 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 1543
Nivel 3 MECANICO DE PRIMERA 939,13 | 14.086,88| 12,85| 15,43
Nivel 4 MECANICO DE SEGUNDA 902,28 | 13.534,15| 11,57| 14,15
Nivel 5 REPARTIDOR CON VEHICULO 865,42 12.981,27| 10,92| 13,50
Nivel 6 REPARTIDOR SIN VEHICULO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
GRUPO 5 | PEONAJE
Nivel 1 PEON Y PERSONAL LIMPIEZA 810,45| 12.156,71 9,01 11,57
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ANEXO V ANEXO VI
ANO 2015 (+2,5% s/2010) ANO 2017 (+1,50% s/2016)
Citsggarla Categoria antigua Mensual | Anual |H.extra lf“e-::(is’: Ce:lt:g::a Categoria antigua | Mensual | Anual |H.extra :‘e‘::(i:,r:
GRUPO 1 |PERSONAL OBRADOR GRUPO 1 | PERSONAL OBRADOR
Nivel 1 ENCARGADO 1.012,80| 15.192,04| 12,85 15,43 Nivel 1 ENCARGADO 1.033,13|15.497,02| 13,11 15,74
Nivel 2 OFICIAL DE 1* 939,13 | 14.086,88| 12,85| 15,43 Nivel 2 OFICIAL DE 12 957,98 | 14.369,68 13,11 15,74
Nivel 3 OFICIAL DE 2* 902,28 | 13.534,15| 11,57| 14,15 Nivel 3 OFICIAL DE 22 920,39 (13.805,85| 11,80| 14,43
Nivel 4 AYUDANTE 828,59 | 12.428,84| 10,29| 12,85 Nivel 4 AYUDANTE 845,22 |12.678,35 10,50 13,11
Nivel 5 AUXILIAR EMPAQUETADO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57 Nivel 5 AUXILIAR EMPAQUETADO 826,72 |12.400,75 9,19| 11,80
Nivel 6 APRENDIZ 3er ANO 810,45| 12.156,71 9,01 11,57 Nivel 6 APRENDIZ 3er ANO 826,72 |12.400,75 9,19 11,80
Nivel 7 APRENDIZ 1°y 2° ANO 649,51| 9.742,68 Nivel 7 APRENDIZ 1°y 2° ANO 662,55| 9.938,26
GRUPOQO 2 | PERSONAL DE VENTAS GRUPO 2 | PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 JEFE DE VENTAS 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 1543 Nivel 1 JEFE DE VENTAS 1.033,13|15.497,02| 13,11| 15,74
. INSPECTOR y PROMOTOR INSPECTOR y PROMOTOR
Nivel 2 VENTAS 976,01 | 14.640,08| 12,85| 15,43 Nivel 2 VENTAS 995,60 |14.933.97| 13,11 15,74
VIAJANTE y VENDEDOR VIAJANTE y VENDEDOR
Nivel 3 AUTOVENTA 884,01/ 13.260,17| 11,57| 14,15 Nivel 3 | AUTOVENTA 901,76 13.526,37| 11,80 14,43
Nivel 4 CORREDOR DE PLAZA 865,42 | 12.981,27| 10,92| 13,50 Nivel 4 CORREDOR DE PLAZA 882,79(13.241,87| 11,14 13,77
Nivel 5 DEPENDIENTE 810,45| 12.156,71 9,01 11,57 Nivel 5 DEPENDIENTE 826,72 |12.400,75 9,19| 11,80
Nivel 6 AYUDANTE DEPENDIENTE 755,22 | 11.328,30 7,72| 10,30 Nivel 6 AYUDANTE DEPENDIENTE 770,38 | 11.555,72 7,87 10,51
APRENDIZ 3or ANO (40 h. APRENDIZ 3er ARO (40 .
Nivel 7 ) 810,45| 12.156,71 9,01 11,57 Nivel 7 semanales) 826,72 |12.400,75 9,19 11,80
Nivel 8 APRENDIZ 1°y 2° ARO 649,51 | 9.742,68 Nivel 8 APRENDIZ 1°y 2° ANO 662,55| 9.938,26
GRUPOQO 3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO GRUPO 3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 15,43 Nivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 1.033,13|15.497,02| 13,11| 15,74
Nivel 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1 939,13 | 14.086,88| 12,85| 1543 Nivel 2 ?.FICIAL ADMINISTRATIVO DE 957.98| 14.360.68| 13.11| 15.74
Nivel 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2° 902,28 | 13.534,15| 12,85| 15,43 _ OFICIAL ADMINISTRATIVO DE
Nivel 4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 828,59 | 12.42884| 11,57| 14,15 Nivel3 |a 920,39 113.805.85| 13.11] 15,74
Nivel 5 ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 649.51| 9742,68 Nivel 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 845,22 |12.678,35| 11,80 14,43
Nivel 5 ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 662,55| 9.938,26
GRUPQ 4 | PERSONAL DE OFICIOS VARIOS PERSONAL DE OFICIOS
Nivel 1 JEFE DE MANTENIMIENTO 1.012,80| 15.192,04| 12,85| 1543 GRUROMYIIVARIOS
Nivel 2 ENCARGADO DE ALMACEN 1.012,80| 15192,04| 12,85 1543 N!vel1 JEFE DE MANTENIMIENTO 1.033,13|15.497,02| 13,11| 1574
Nivel 3 MECANICO DE PRIMERA 939,13| 14.086,88| 12,85 1543 N!vel 2 ENCARGADO DE ALMACEN 1.033,13/15.497,02| 13,11| 15,74
Nivel4 | MECANICO DE SEGUNDA 902,28| 13.534,15| 11,57| 14,15 Nivel 3 _|WMECANICO DE PRIMERA 957,98 114.369,68| 13111 15,74
Nivel 5 REPARTIDOR CON VEHICULO 86542| 12.981.27| 10.92| 1350 N!vel 4 MECANICO DE SEGUNDA 920,39 [13.805,85| 11,80| 14,43
Nivel 6 REPARTIDOR SIN VEHICULO 810.45| 12.156,71 0.01] 1157 Nivel 5 REPARTIDOR CON VEH|CUL0 882,79|13.241,87| 11,14| 13,77
GRUPO 5 |PEONAJE Nivel 6 REPARTIDOR SIN VEHICULO 826,72 |12.400,75 9,19] 11,80
Nivel 1 PEON Y PERSONAL LIMPIEZA 810,45 | 12.156,71 9,01 11,57 GRUPO 5 w
Nivel 1 PEON Y PERSONAL LIMPIEZA 826,72 12.400,75 9,19 11,80
ANEXO VI ANEXO Vil
ANO 2016 (+0,50% s/2015) ANO 2018 (+1,20% s/2017)
c?ltjgs:a Categoria antigua Mensual | Anual |H.extra lft:;:;aa Cant:g::a Categoria antigua Mensual| Anual |H.extra :L'::(i:,r:
GRUPO 1 PERSONAL OBRADOR GRUPO 1 PERSONAL OBRADOR
Nivel 1 ENCARGADO 1.017,87|15.268,00| 12,92| 1550 Nivel 1 ENCARGADO 1.045,53|15.682,98| 13,27| 15,92
Nivel 2 OFICIAL DE 1* 943,82|14.157,32| 12,92| 15,50 Nivel 2 OFICIAL DE 1° 969,47 |14.542,11| 13,27| 15,92
Nivel 3 OFICIAL DE 2 906,79|13.601,82| 11,63| 14,22 Nivel 3 OFICIAL DE 2 931,43/13.971,52| 11,95| 14,60
Nivel 4 AYUDANTE 832,73112.490,99| 10,34| 12,92 Nivel 4 AYUDANTE 855,37 |12.830,49| 10,62| 13,27
Nivel 5 AUXILIAR EMPAQUETADO 814,50(12.217,49 9,05| 11,63 Nivel 5 AUXILIAR EMPAQUETADO 836,64 | 12.549,56 9,30| 11,95
Nivel 6 APRENDIZ 3er ANO 814,50|12.217,49 9,05| 11,63 Nivel 6 APRENDIZ 3er ANO 836,64 | 12.549,56 9,30| 11,95
Nivel 7 APRENDIZ 1°y 2° ANO 652,76 | 9.791,39 Nivel 7 APRENDIZ 1°y 2° ANO 670,50 10.057,52
GRUPO 2 PERSONAL DE VENTAS GRUPO 2 PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 JEFE DE VENTAS 1.017,87|15.268,00| 12,92| 15,50 Nivel 1 JEFE DE VENTAS 1.045,53|15.682,98 | 13,27 | 15,92
INSPECTOR y PROMOTOR . INSPECTOR y PROMOTOR
Nivel 2 VENTAS 980,89|14.713,28| 12,92| 15,50 Nivel 2 VENTAS 1.007,55|15.113,18| 13,27| 15,92
VIAJANTE y VENDEDOR VIAJANTE y VENDEDOR
Nivel 3 AUTOVENTA 888,43|13.326,47| 11,63| 14,22 Nivel 3 AUTOVENTA 912,58 /13.688,68| 11,95| 14,60
Nivel 4 CORREDOR DE PLAZA 869,74|13.046,17| 10,97| 13,57 Nivel 4 CORREDOR DE PLAZA 893,38 13.400,77| 11,27| 13,94
Nivel 5 DEPENDIENTE 814,50 |12.217,49 9,05 11,63 Nivel 5 DEPENDIENTE 836,64 | 12.549,56 9,30 11,95
Nivel 6 AYUDANTE DEPENDIENTE 759,00|11.384,94 7,76 10,35 Nivel 6 AYUDANTE DEPENDIENTE 779,63 11.694,38 7,97| 10,63
APRENDIZ 3er ANO (40 h. APRENDIZ 3er ANO (40 h.
Nivel 7 semanales) 814,50|12.217,49 9,05 11,63 Nivel 7 semanales) 836,64 | 12.549,56 9,30 11,95
Nivel 8 APRENDIZ 1°y 2° ANO 652,76 9.791,39 Nivel 8 APRENDIZ 1°y 2° ANO 670,50 | 10.057,52
GRUPO 3 PERSONAL ADMINISTRATIVO GRUPO 3 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 1.017,87|15.268,00| 12,92| 15,50 Nivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 1.045,53|15.682,98| 13,27| 15,92
Nivel 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1° 943,82|14.157,32| 12,92| 15,50 Nivel 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1° 969,47 114.542,11| 13,27| 15,92
Nivel 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 22 906,79|13.601,82| 12,92| 15,50 Nivel 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2° 931,43/13.971,52| 13,27| 15,92
Nivel 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 832,73112.490,99| 11,63| 14,22 Nivel 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 855,37112.830,49| 11,95| 14,60
Nivel 5 ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 652,76 | 9.791,39 Nivel 5 ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 670,50 10.057,52
GRUPO 4 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS GRUPO 4 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Nivel 1 JEFE DE MANTENIMIENTO 1.017,87|15.268,00| 12,92| 15,50 Nivel 1 JEFE DE MANTENIMIENTO 1.045,53|15.682,98| 13,27| 15,92
Nivel 2 ENCARGADO DE ALMACEN 1.017,87|15.268,00| 12,92| 15,50 Nivel 2 ENCARGADO DE ALMACEN 1.045,53[15.682,98| 13,27 | 15,92
Nivel 3 MECANICO DE PRIMERA 943,82|14.157,32| 12,92| 15,50 Nivel 3 MECANICO DE PRIMERA 969,47 |14.542,11| 13,27| 15,92
Nivel 4 MECANICO DE SEGUNDA 906,79|13.601,82| 11,63| 14,22 Nivel 4 MECANICO DE SEGUNDA 931,43|13.971,52| 11,95| 14,60
Nivel 5 REPARTIDOR CON VEHICULO 869,74|13.046,17| 10,97 | 13,57 Nivel 5 REPARTIDOR CON VEHICULO 893,38/13.400,77| 11,27| 13,94
Nivel 6 REPARTIDOR SIN VEHICULO 814,50 |12.217,49 9,05 11,63 Nivel 6 REPARTIDOR SIN VEHICULO 836,64 | 12.549,56 9,30| 11,95
GRUPO 5 PEONAJE GRUPO 5 PEONAJE
Nivel 1 PEON Y PERSONAL LIMPIEZA 814,50|12.217,49 9,05 11,63 Nivel 1 PEON Y PERSONAL LIMPIEZA 836,64 | 12.549,56 9,30| 11,95




