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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2016, del Director General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, por la que se convocan diversos cursos de formación corres-
pondientes al año 2016.

El Instituto Aragonés de Administración Pública convoca los cursos que se relacionan, con 
arreglo a lo dispuesto en la Orden de 11 de diciembre de 2015, por la que se publica el Plan 
anual de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública para 2016, según las 
características generales siguientes y las que se especifican en el ANEXO.

ZA-0050/2016: Herramientas para la prevención y sensibilización de la violencia contra la 
mujer y sus hijos. Zaragoza.

HU-0051/2016: Herramientas para la prevención y sensibilización de la violencia contra la 
mujer y sus hijos. Huesca.

TE-0052/2016: Herramientas para la prevención y sensibilización de la violencia contra la 
mujer y sus hijos. Teruel.

ZA-0078/2016: Descubre el funcionamiento de las redes sociales. Proyecto Aragón Open 
Social Data. Zaragoza.

HU-0079/2016: Descubre el funcionamiento de las redes sociales. Proyecto Aragón Open 
Social Data. Huesca.

TE-0080/2016: Descubre el funcionamiento de las redes sociales. Proyecto Aragón Open 
Social Data. Teruel.

ZA-0082/2016: Red EURES: los servicios europeos de empleo. Zaragoza.
ZA-0083/2016: Gestión y seguimiento de las estrategias de desarrollo local LEADER 

2014-2020. Zaragoza.
ZADE-0084/2016: Formación de formadores para puesto de jefe de sector en gestión de 

emergencias para incendios forestales. Zaragoza.
HUDE-0085/2016: Formación de formadores para puesto de jefe de sector en gestión de 

emergencias para incendios forestales. Huesca.
TEDE-0086/2016: Formación de formadores para puesto de jefe de sector en gestión de 

emergencias para incendios forestales. Teruel.
ZA-0087/2016: Responsabilidad patrimonial en los servicios públicos esenciales: sanidad 

y educación. Zaragoza.

Solicitudes de participación a los cursos de formación:
El personal del Gobierno de Aragón presentará las solicitudes a través del Portal del Em-

pleado. En estas solicitudes vía web se señalarán los datos que se solicitan, así como el co-
rreo electrónico del superior jerárquico; quien recibirá una comunicación de la solicitud con las 
instrucciones a seguir.

Los empleados públicos de otras Administraciones, cuando en la convocatoria se con-
temple su participación, deberán formalizar sus solicitudes a través del entorno de tramitación 
telemática accesible utilizando certificado electrónico reconocido desde la sede electrónica 
del Gobierno de Aragón con acceso desde la página del IAAP o desde la Oficina virtual de 
trámites, en la dirección:

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Institutos/InstitutoAragonesAd-
ministracionPublica.

En estas solicitudes se señalarán los datos que se soliciten. Para su recepción y localiza-
ción es imprescindible identificar correctamente el curso con el código, denominación y loca-
lidad tal y como aparecen en esta convocatoria, así como señalar una dirección de correo 
válida y el nombre completo del superior jerárquico.

El solicitante se responsabiliza de la certeza de los datos reflejados en su solicitud. Cual-
quier dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirectamente, 
haya supuesto la admisión al curso supondrá la pérdida de la condición de alumno seleccio-
nado, y por tanto, no podrá obtener diploma, sea cual fuere el momento de su comprobación 
por el Instituto Aragonés de Administración Pública.

El Instituto Aragonés de Administración Pública podrá no seleccionar como alumnos, du-
rante el período de un año, a quienes habiendo sido admitidos para realizar un curso no 
asistan a sus sesiones, salvo que hayan comunicado previamente su renuncia al Instituto o 

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Institutos/InstitutoAragonesAdministracionPublica
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Institutos/InstitutoAragonesAdministracionPublica
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justifiquen suficientemente cada una de sus faltas; asimismo, las renuncias reiteradas podrán 
dar lugar también a la imposibilidad de participar en otros cursos.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.

El Director General de la Función Pública
y Calidad de los Servicios,

IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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ANEXO 

TÍTULO: HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER Y SUS HIJOS  

CÓDIGO: ZA-0050/2016 

PARTICIPANTES: Personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón de los 
grupos A, B y C. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 25 

HORAS LECTIVAS: 12 

MODALIDAD: Presencial 

FECHAS DE CELEBRACIÓN: De 07/03/2016 a 21/03/2016

HORARIO: Días 7 y 21 (de 15:30 a 18:30 horas) y días 9 y 16 (de 11:30 a 14:30 horas). 

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 4 (días 7, 16 y 21) Y SALA JERÓNIMO 
ZURITA (día 9), PASEO MARÍA AGUSTÍN, 36, Zaragoza. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016 

COORDINACIÓN: M.ª Mercedes Pastor Ridruejo 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes falten a una o más sesiones o tengan reiterados incumplimientos 
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.  

PROGRAMA:  

- Tratamiento de la mujer en los medios de comunicación. Estereotipos e imagen de la mujer 
en la publicidad. 

- Educar la afectividad. 
- Educación en valores y en igualdad. 
- Abordaje del machismo. 
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TÍTULO: HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER Y SUS HIJOS  

CÓDIGO: HU-0051/2016 

PARTICIPANTES: Personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón de los 
grupos A, B y C 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 15 

HORAS LECTIVAS: 12 

MODALIDAD: Videoconferencia 

FECHAS DE CELEBRACIÓN: De 07/03/2016 a 21/03/2016

HORARIO: Días 7 y 21 (de 15:30 a 18:30 horas) y días 9 y 16 (de 11:30 a 14:30 horas). 

LUGAR: AULA 1, C/ RICARDO DEL ARCO, 6, Huesca. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes falten a una o más sesiones o tengan reiterados incumplimientos 
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.  

PROGRAMA:  

- Tratamiento de la mujer en los medios de comunicación. Estereotipos e imagen de la mujer 
en la publicidad. 

- Educar la afectividad. 
- Educación en valores y en igualdad. 
- Abordaje del machismo. 
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TÍTULO: HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER Y SUS HIJOS  

CÓDIGO: TE-0052/2016 

PARTICIPANTES: Personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón de los 
grupos A, B y C.  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 15 

HORAS LECTIVAS: 12 

MODALIDAD: Videoconferencia 

FECHAS DE CELEBRACIÓN: De 07/03/2016 a 21/03/2016

HORARIO: Días 7 y 21 (de 15:30 a 18:30 horas) y días 9 y 16 (de 11:30 a 14:30 horas). 

LUGAR: SALA DE JUNTAS, PLANTA 1, C/ SAN VICENTE DE PAÚL, 1 Teruel. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes falten a una o más sesiones o tengan reiterados incumplimientos 
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.  

PROGRAMA:  

- Tratamiento de la mujer en los medios de comunicación. Estereotipos e imagen de la mujer 
en la publicidad. 

- Educar la afectividad. 
- Educación en valores y en igualdad. 
- Abordaje del machismo. 
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TÍTULO: DESCUBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES SOCIALES. PROYECTO 
ARAGÓN OPEN SOCIAL DATA  

CÓDIGO: ZA-0078/2016 

PARTICIPANTES: Personal de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón de los grupos A, B y C.  

OBJETIVOS: Mostrar el funcionamiento interno de las redes sociales, qué hay detrás de ellas, 
descubrir el ruido en las redes sociales y cómo obtener inteligencia de la conversación en 
redes. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 25 

HORAS LECTIVAS: 5 

MODALIDAD: Presencial 

FECHA DE CELEBRACIÓN: Día 10/03/2016 

HORARIO: De 09:00 a 14:00 horas. 

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 4, PASEO MARÍA AGUSTÍN, 36, 
Zaragoza. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 04/03/2016 

COORDINACIÓN: José M.ª Subero Munilla 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes no asistan íntegramente a toda la sesión, con independencia del 
motivo que origine el incumplimiento. 

PROGRAMA:  

- Introducción a las Redes Sociales: 
 . Diferentes redes sociales, características y usos. 
 . El spam en las redes sociales. 
- Obtención de datos de redes complejas: 
 . Técnicas y herramientas en extracción de datos. 
 . Ruido, técnicas de filtrado de datos. 
 . Proyecto Aragón Open Social Data. 
 . Detección de tendencias. 
- Técnicas de análisis de datos de redes sociales: 
   . Estadísticas. 
 . Históricos. 
 . Geoposicionamiento. 
 . Análisis de sentimiento. 
 . Sistemas complejos. 
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TÍTULO: DESCUBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES SOCIALES. PROYECTO 
ARAGÓN OPEN SOCIAL DATA 

CÓDIGO: HU-0079/2016 

PARTICIPANTES: Personal de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón de los grupos A, B y C.  

OBJETIVOS: Mostrar el funcionamiento interno de las redes sociales, qué hay detrás de ellas, 
descubrir el ruido en las redes sociales y cómo obtener inteligencia de la conversación en 
redes. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 15 

HORAS LECTIVAS: 5 

MODALIDAD: Videoconferencia 

FECHA DE CELEBRACIÓN: Día 10/03/2016

HORARIO: De 09:00 a 14:00 horas. 

LUGAR: AULA 1, C/ RICARDO DEL ARCO, 6, Huesca. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 04/03/2016 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes no asistan íntegramente a toda la sesión, con independencia del 
motivo que origine el incumplimiento. 

PROGRAMA:  

Introducción a las Redes Sociales: 
 . Diferentes redes sociales, características y usos. 
 . El spam en las redes sociales. 
- Obtención de datos de redes complejas: 
 . Técnicas y herramientas en extracción de datos. 
 . Ruido, técnicas de filtrado de datos. 
 . Proyecto Aragón Open Social Data. 
 . Detección de tendencias. 
- Técnicas de análisis de datos de redes sociales: 
   . Estadísticas. 
 . Históricos. 
 . Geoposicionamiento. 
 . Análisis de sentimiento. 
 . Sistemas complejos. 
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TÍTULO: DESCUBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES SOCIALES. PROYECTO 
ARAGÓN OPEN SOCIAL DATA  

CÓDIGO: TE-0080/2016 

PARTICIPANTES: Personal de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón de los grupos A, B y C.  

OBJETIVOS: Mostrar el funcionamiento interno de las redes sociales, qué hay detrás de ellas, 
descubrir el ruido en las redes sociales y cómo obtener inteligencia de la conversación en 
redes. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 15 

HORAS LECTIVAS: 5 

MODALIDAD: Videoconferencia 

FECHA DE CELEBRACIÓN: Día 10/03/2016

HORARIO: De 09:00 a 14:00 horas 

LUGAR: SALA DE VIDEOCONFERENCIA, C/ SAN FRANCISCO, 1, Teruel. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 04/03/2016 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes no asistan íntegramente a toda la sesión, con independencia del 
motivo que origine el incumplimiento. 

PROGRAMA:  

Introducción a las Redes Sociales: 
 . Diferentes redes sociales, características y usos. 
 . El spam en las redes sociales. 
- Obtención de datos de redes complejas: 
 . Técnicas y herramientas en extracción de datos. 
 . Ruido, técnicas de filtrado de datos. 
 . Proyecto Aragón Open Social Data. 
 . Detección de tendencias. 
- Técnicas de análisis de datos de redes sociales: 
   . Estadísticas. 
 . Históricos. 
 . Geoposicionamiento. 
 . Análisis de sentimiento. 
 . Sistemas complejos. 
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TÍTULO: RED EURES: LOS SERVICIOS EUROPEOS DE EMPLEO  

CÓDIGO: ZA-0082/2016 

PARTICIPANTES: Personal de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón de los grupos A y B. Para un mejor aprovechamiento del curso se requieren nociones 
de inglés básico. 

OBJETIVOS: Conocer la Red EURES y los Servicios europeos de empleo. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 20 

HORAS LECTIVAS: 12 

MODALIDAD: Presencial 

FECHAS DE CELEBRACIÓN: De 11/04/2016 a 20/04/2016

HORARIO: Días 11, 13, 18 y 20 (de 15:30 a 18:30 horas) 

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 30, PLANTA 1ª, SALA ALA SUR, PASEO MARÍA 
AGUSTÍN, 36, Zaragoza. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 10/03/2016 

COORDINACIÓN: Ángel Manuel Ortigosa Lahuerta 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes falten a una o más sesiones o tengan reiterados incumplimientos 
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.  

PROGRAMA:  

- La Red EURES. 
 La búsqueda de empleo en Europa. 
- Mercado laboral e información básica sobre la movilidad laboral. 
- Herramientas básicas para la búsqueda de empleo en Europa: currículum vitae, entrevistas 

por países. 
- Localización de ofertas, convocatorias y procesos de selección. 
- Novedades, proyectos y programas. 
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TÍTULO: GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL 
LEADER 2014-2020 

CÓDIGO: ZA-0083/2016 

PARTICIPANTES: Personal de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón de los grupos A, B, C y D. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 40 

HORAS LECTIVAS: 6 

MODALIDAD: Presencial 

FECHA DE CELEBRACIÓN: Día 16/03/2016

HORARIO: De 10:30 a 13:30 y de 15:00 a 18:00 horas 

LUGAR: MERCAZARAGOZA, SALÓN DE ACTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN. CTRA. 
COGULLADA, 65, Zaragoza. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 07/03/2016 

COORDINACIÓN: Diego Haroldo Laya Reig 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes falten a una o más sesiones o tengan reiterados incumplimientos 
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.  

PROGRAMA:  

- Plan de Desarrollo Rural. Planteamiento del periodo 2014-2020. 
- Desarrollo local LEADER: 
 . Fundamentos del sistema LEADER en el nuevo período: oportunidades y problemática. 
 . Tipología de proyectos. 
 . Procedimientos: informes de elegibilidad, controles sobre el terreno y a posteriori. 
 . Aplicación informática. 



cs
v:

 B
O

A2
01

60
22

60
11

26/02/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 39

4024

TÍTULO: FORMACIÓN DE FORMADORES PARA PUESTO DE  JEFE DE SECTOR EN 
GESTIÓN DE EMERGENCIAS PARA INCENDIOS FORESTALES  

CÓDIGO: ZADE-0084/2016 

PARTICIPANTES: Personal de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón de los grupos C y D, preferentemente Agentes para la Protección de la Naturaleza y 
Guardas para la Conservación de la Naturaleza. 

OBJETIVOS:  
- Formar a una parte del colectivo de Agentes para la Protección de la Naturaleza para ejercer 
como jefes de sector durante la gestión de las emergencias para incendios forestales y ejercer 
como docentes en procesos formativos relacionados con el puesto de jefe de sector, que vayan 
dirigidos al colectivo de Agentes para la Protección de la Naturaleza. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 15 

HORAS LECTIVAS: 19 

MODALIDAD: Presencial 

FECHAS DE CELEBRACIÓN: De 05/04/2016 a 12/04/2016

HORARIO Y LUGARES DE CELEBRACIÓN: 

Día 5 (de 09:00 a 18:00 horas) y día 6 (de 09:00 a 15:00 horas), en EDIFICIO PIGNATELLI, 
PUERTA 19, SALA JERÓNIMO ZURITA, PASEO MARIA AGUSTIN, 36, Zaragoza 

Día 12 (de 09:00 a 16:00 horas), en el aula y lugar a determinar de la provincia de Zaragoza. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 10/03/2016 

COORDINACIÓN: Jaime Sendra Ferrer 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes no asistan íntegramente al mismo, con independencia del motivo 
que origine el incumplimiento. La obtención del título obliga a participar como formadores en el 
curso que con relación a este temario de comunicaciones en incendios forestales se convoque 
con posterioridad. 

PROGRAMA:  

Días 5 y 6 de abril 
- Normativa. El jefe del sector. Funciones del jefe de sector. 
- El sector: definición, elementos y características. 
- Sectorización. Metodología para sectorizar. 
- Organización del trabajo en la célula de mando. 
- Organización del trabajo en el sector. 
- Organización de las comunicaciones (terrestres y aéreas) en el sector. 
- Protocolo básico OACEL, de seguridad para el personal de extinción de incendios. 
- Ejemplos de sectorización de incendios. 
- Material para la formación. 
Día 12 de abril 
- Preparación del ejercicio práctico en aula 
- Realización del ejercicio práctico de campo. 



cs
v:

 B
O

A2
01

60
22

60
11

26/02/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 39

4025

TÍTULO: FORMACIÓN DE FORMADORES PARA PUESTO DE JEFE DE SECTOR EN 
GESTIÓN DE EMRGENCIAS PARA INCENDIOS FORESTALES  

CÓDIGO: HUDE-0085/2016 

PARTICIPANTES: Personal de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón de los grupos C y D, preferentemente Agentes para la Protección de la Naturaleza y 
Guardas para la Conservación de la Naturaleza. 

OBJETIVOS: 
- Formar a una parte del colectivo de Agentes para la Protección de la Naturaleza para ejercer 
como jefes de sector durante la gestión de las emergencias para incendios forestales y ejercer 
como docentes en procesos formativos relacionados con el puesto de jefe de sector, que vayan 
dirigidos al colectivo de Agentes para la Protección de la Naturaleza. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 15 

HORAS LECTIVAS: 19 

MODALIDAD: Presencial 

FECHAS DE CELEBRACIÓN: De 05/04/2016 a 19/04/2016

HORARIO Y LUGARES DE CELEBRACIÓN: 

Día 5 (de 09:00 a 18:00 horas) y día 6 (de 09:00 a 15:00 horas), en EDIFICIO PIGNATELLI, 
PUERTA 19, SALA JERÓNIMO ZURITA, PASEO MARIA AGUSTIN, 36, Zaragoza 

Día 19 (de 09:00 a 16:00 horas), en el aula y lugar a determinar de la provincia de Huesca. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 10/03/2016 

COORDINACIÓN: Jaime Sendra Ferrer 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes no asistan íntegramente al mismo, con independencia del motivo 
que origine el incumplimiento. La obtención del título obliga a participar como formadores en el 
curso que con relación a este temario de comunicaciones en incendios forestales se convoque 
con posterioridad. 

PROGRAMA:  

Días 5 y 6 de abril 
- Normativa. El jefe del sector. Funciones del jefe de sector. 
- El sector: definición, elementos y características. 
- Sectorización. Metodología para sectorizar. 
- Organización del trabajo en la célula de mando. 
- Organización del trabajo en el sector. 
- Organización de las comunicaciones (terrestres y aéreas) en el sector. 
- Protocolo básico OACEL, de seguridad para el personal de extinción de incendios. 
- Ejemplos de sectorización de incendios. 
- Material para la formación. 
Día 19 de abril 
- Preparación del ejercicio práctico en aula. 
- Realización del ejercicio práctico de campo. 
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TÍTULO: FORMACIÓN DE FORMADORES PARA PUESTO DE JEFE DE SECTOR EN 
GESTIÓN DE EMERGENCIAS POR INCENDIOS FORESTALES  

CÓDIGO: TEDE-0086/2016 

PARTICIPANTES: Personal de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón de los grupos C y D, preferentemente Agentes para la Protección de la Naturaleza y 
Guardas para la Conservación de la Naturaleza. 

OBJETIVOS: 
- Formar a una parte del colectivo de Agentes para la Protección de la Naturaleza para ejercer 
como jefes de sector durante la gestión de las emergencias para incendios forestales y ejercer 
como docentes en procesos formativos relacionados con el puesto de jefe de sector, que vayan 
dirigidos al colectivo de Agentes para la Protección de la Naturaleza. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 15 

HORAS LECTIVAS: 19 

MODALIDAD: Presencial 

FECHAS DE CELEBRACIÓN: De 05/04/2016 a 26/04/2016

HORARIO Y LUGARES DE CELEBRACIÓN: 

Día 5 (de 09:00 a 18:00 horas) y día 6 (de 09:00 a 15:00 horas), en EDIFICIO PIGNATELLI, 
PUERTA 19, SALA JERÓNIMO ZURITA, PASEO MARIA AGUSTIN, 36, Zaragoza 

Día 26 (de 09:00 a 16:00 horas), en el aula y lugar a determinar de la provincia de Teruel. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 10/03/2016 

COORDINACIÓN: Jaime Sendra Ferrer 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes no asistan íntegramente al mismo, con independencia del motivo 
que origine el incumplimiento. La obtención del título obliga a participar como formadores en el 
curso que con relación a este temario de comunicaciones en incendios forestales se convoque 
con posterioridad. 

PROGRAMA:  

Días 5 y 6 de abril 
- Normativa. El jefe del sector. Funciones del jefe de sector. 
- El sector: definición, elementos y características. 
- Sectorización. Metodología para sectorizar. 
- Organización del trabajo en la célula de mando. 
- Organización del trabajo en el sector. 
- Organización de las comunicaciones (terrestres y aéreas) en el sector. 
- Protocolo básico OACEL, de seguridad para el personal de extinción de incendios. 
- Ejemplos de sectorización de incendios. 
- Material para la formación. 
Día 26 de abril 
- Preparación del ejercicio práctico en aula. 
- Realización del ejercicio práctico de campo. 
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TÍTULO: RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS ESENCIALES: 
SANIDAD Y EDUCACIÓN  

CÓDIGO: ZA-0087/2016 

PARTICIPANTES: Personal de Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón 
de los grupos A, B y C.  

OBJETIVOS: Analizar la problemática y perspectiva de la responsabilidad patrimonial de la 
Administración Autonómica en materia de sanidad asistencial y de salud pública y educación. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 25 

HORAS LECTIVAS: 9 

MODALIDAD: Presencial 

FECHAS DE CELEBRACIÓN: De 18/04/2016 a 20/04/2016

HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas. 

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 26, PLANTA SÓTANO, SALA ORDESA, PASEO 
MARÍA AGUSTÍN, 36, Zaragoza. 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Hasta 10/03/2016 

COORDINACIÓN: Jorge Ortillés Buitrón 

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que, 
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extenderá el correspondiente Diploma y 
no podrán obtenerlo quienes falten a una o más sesiones o tengan reiterados incumplimientos 
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.  

PROGRAMA:  

- Planteamiento general. Responsabilidad de la Administración educativa. 
- Responsabilidad derivada de asistencia sanitaria.
- Sanidad animal y vegetal: salud pública.


