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ORDEN de 21 de diciembre de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se dispo-
ne la publicaciéon del convenio de colaboracién entre la Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén y el Grupo de Accion Local “CEDER Zona Oriental de Hues-
ca”, relativo a la aplicacién de una estrategia de desarrollo local LEADER, en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Aragén 2014-2020.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/7/0247 el convenio sus-
crito, con fecha 10 de diciembre de 2015, por el Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad del Gobierno de Aragon y el Presidente del Grupo de Accién Local “CEDER Zona Oriental
de Huesca”, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 21 de diciembre de 2015.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON Y EL GRUPO DE ACCION LOCAL “CEDER ZONA ORIENTAL
DE HUESCA”, RELATIVO A LAAPLICACION DE UNA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL LEADER, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ARAGON 2014-2020

En Zaragoza, a 10 de diciembre de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. Joaquin Olona Blasco, Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del
Gobierno de Aragén, autoridad competente del organismo pagador de Aragon, segun Decreto
167/2006, de 18 de julio, del Gobierno de Aragon, que actda en este acto en nombre y repre-
sentacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, facultado para este
acto, por Acuerdo del Gobierno de Aragén, adoptado en su reunion del dia 17 noviembre de
2015.

De otra parte, D. José Juan Foj Carrasquer, Presidente del Grupo de Accion Local “CEDER
Zona Oriental de Huesca”, con sede en Monzon (Huesca), y con NIF: G22263545, facultado
para suscribir este convenio.

Las partes se reconocen capacidad legal para celebrar el presente convenio, y

MANIFIESTAN

1. Que uno de los objetivos del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), es
el desarrollo local LEADER (o DLL), que ha estado presente en los sucesivos periodos de
programacion de desarrollo rural a partir de 1991.

2. Que las estrategias de DLL son conjuntos coherentes de operaciones cuyo fin es satis-
facer objetivos y necesidades locales, y que contribuyen a la realizacién de los objetivos de la
Unién Europea para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

3. Que los Grupos de Accion Local (en adelante, Grupos), compuestos por representantes
de los intereses socioecondmicos locales publicos y privados, son los gestores de la estra-
tegia de DLL del territorio de ambito subregional que tienen asignado.

4. Que el Decreto 37/2015, de 18 de marzo, del Gobierno de Aragon, regula la aplicacion
de las estrategias de desarrollo local LEADER en la Comunidad Auténoma de Aragén para el
periodo 2014-2020.

5. Que el Decreto 167/2006, de 18 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se consti-
tuye el Organismo Pagador de los gastos imputables al Fondo Europeo Agricola de Garantia
(FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en la Comunidad Auto-
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noma de Aragon y se establece su organizacion y funcionamiento, designa a la Direccion
General de Desarrollo Rural (en adelante, DGDR) como autoridad de gestion del FEADER.

6. Que la Orden de 28 de enero de 2015, de los Consejeros de Hacienda y Administracion
Publica y de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, aprobd6 el procedimiento para la selec-
cion de los grupos candidatos a gestionar las Estrategias de Desarrollo Local Participativo
(DLP) en el periodo 2014-2020, procedimiento que fue resuelto por Orden de 22 de abril de
2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y en el que “CEDER Zona
Oriental de Huesca” resultd seleccionado.

7. Que publicada la Orden de 14 de mayo de 2015, de los Consejeros de Hacienda y Ad-
ministracion Publica y de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se establecen
las normas para elaborar las estrategias de desarrollo local participativo aplicables en Aragén
en el periodo 2014-2020, se regula el procedimiento para su seleccion y se convoca dicho
procedimiento, la estrategia presentada por “CEDER Zona Oriental de Huesca” fue seleccio-
nada segun determina la Orden de 30 de octubre de 2015, del Consejero de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad, que lo resuelve.

8. Que la estrategia presentada por “CEDER Zona Oriental de Huesca” se desarrollara en
la zona de actuacion que se indica en el anexo |.

9. Que el articulo 11 del Decreto 37/2015, de 18 de marzo, prevé que la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon firmara un convenio de colaboracién con cada uno de los
Grupos cuya estrategia de DLL haya sido seleccionada, en el que se estableceran las respec-
tivas responsabilidades en su gestion.

10. Que este convenio debe respetar la normativa vigente en materia presupuestaria, fi-
nanciera, de subvenciones y de procedimiento, asi como el marco normativo de las estrate-
gias de DLL en la Comunidad Auténoma de Aragoén para el periodo 2014-2020, y que esta
constituido por: las disposiciones comunitarias en la materia, citadas en el articulo 3 del De-
creto 37/2015, de 18 de marzo; por el propio decreto y las normas que lo aplican, incluidas las
bases reguladoras y érdenes de convocatoria de cada una de las lineas de ayuda que en él
se prevén; y por los convenios que, como el presente, se formalicen con los Grupos.

De conformidad con lo expuesto, y en el ejercicio de sus competencias, las partes reu-
nidas acuerdan formalizar el presente convenio cuyo contenido se plasma en las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto y ambito geogréafico.

1. Este convenio tiene por objeto establecer las actuaciones que corresponden a la Admi-
nistracion por la Comunidad Auténoma de Aragén y a “CEDER Zona Oriental de Huesca” en
la implementacion de la estrategia de desarrollo local LEADER (en adelante, EDLL).

2. En particular, se regulan las actuaciones de “CEDER Zona Oriental de Huesca” en rela-
cion con la adjudicacion, gestion, control, seguimiento y evaluacion de las ayudas al DLL, en
el marco del Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Aragén 2014-2020.

3. La zona de actuacion en la que “CEDER Zona Oriental de Huesca” aplicara la EDLL se
especifica en el anexo |, sin que “CEDER Zona Oriental de Huesca” pueda proponer ayudas
fuera de dicho ambito territorial.

Segunda.— Presupuesto indicativo de la EDLL.

1. El presupuesto total de la EDLL esta constituido por la contribucion financiera del
FEADER y de la Administracion autonémica, sumada a la aportacion privada, y se establece
inicialmente en ocho millones trescientos noventa y dos mil ciento trece euros (8.392.113 €).
Este presupuesto total, desglosado por fondos financiadores, se recoge en los cuadros finan-
cieros que como anexo Il se incorporan al presente convenio.

2. El importe de la ayuda de la Unién Europea, con cargo al FEADER, concedida para la
ejecucion de la EDLL asciende a la cantidad de dos millones ciento cincuenta y ocho mil
ciento ochenta y un euros (2.158.181 €).

3. El importe de la ayuda cofinanciadora, correspondiente a la Comunidad Auténoma de
Aragon, concedida para la ejecucién de la EDLL asciende a la cantidad de quinientos treinta
y nueve mil quinientos cuarenta y cinco euros (539.545 €).

4. El importe de la ayuda suplementaria, correspondiente a la Comunidad Auténoma de
Aragon, concedida para la ejecucion de la EDLL asciende a la cantidad de seiscientos cin-
cuenta y nueve mil ciento diecinueve euros (659.119 €).

5. En todo caso, la aportacion anual efectiva dependera de la disponibilidad presupues-
taria que resulte de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

961

csv: BOA20160119008



Num. 11

Boletin Oficial de Aragoén 19/01/2016

6. Asimismo, la contribucién financiera de fondos publicos a la EDLL podra variar en fun-
cion de la reasignacion que, en su caso, efectle la autoridad de gestion del Programa para
ajustarla a la evolucion real de todas ellas reasignando la dotacion procedente de este ajuste,
en el marco del Programa, bien a aquellos Grupos cuyo nivel de inversion supere el nivel
medio de ejecucion, bien a otras medidas del Programa. Asimismo la contribucion financiera
de fondos publicos a la EDLL podra variar en caso de reasignacion de fondos que la autoridad
de gestion efectue para evitar la pérdida de fondos comunitarios derivada de un ritmo insufi-
ciente de ejecucion del conjunto de las estrategias.

7. Cualquier modificacién de los cuadros financieros del anexo Il tendra que ser incorpo-
rada en el presente convenio mediante adenda o clausula modificatoria.

8. Segun lo establecido en el PDR de Aragén 2014-2020, se establece una reserva de
rendimiento de hasta un 5% del presupuesto de cada EDLL, este presupuesto podra redu-
cirse de unos Grupos y sumarse a otros. La aplicacién, que la decidira la Autoridad de Gestion
del Programa, estara basada en el nivel alcanzado en los siguientes indicadores a 31 de di-
ciembre de 2019: niumero de puestos de trabajo creados/presupuesto de la estrategia y nu-
mero de acciones de animacion llevadas a cabo por el Grupo.

Tercera.— Ayudas.

1. El Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad (en adelante, el Departamento)
publicara convocatorias anuales de ayudas a beneficiarios finales, en cuya tramitacion
“CEDER Zona Oriental de Huesca” podra proponer la aprobacion de los proyectos de su am-
bito territorial declarados elegibles hasta el limite de su disponibilidad presupuestaria anual.

2. En caso de que el importe de las ayudas propuestas por “CEDER Zona Oriental de
Huesca” en una determinada anualidad sea inferior a la disponibilidad presupuestada en su
cuadro financiero, la diferencia podra incrementar la disponibilidad presupuestaria prevista en
otra anualidad, siempre que el presupuesto de la Comunidad Autdonoma lo permita.

Cuarta.— Principios de actuacion.

1. En razén del caracter publico de los fondos que gestiona, la actuaciéon de “CEDER Zona
Oriental de Huesca”, para el cumplimiento de los objetivos de la EDLL, debera cumplir los
principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, pu-
blicidad y libre concurrencia. Dichos principios incluyen, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Colaboracion: con los ciudadanos en general y con las entidades publicas o privadas
del territorio, pertenezcan o no a “CEDER Zona Oriental de Huesca”, asi como con los
demas Grupos.

b) Objetividad: exclusion de la discrecionalidad de su actuacién, mediante la fijacion previa
de los procedimientos de gestion y los criterios de valoracion de los proyectos y la ade-
cuada motivacion de la propuesta de resolucion de concesién o denegacion.

¢) Imparcialidad: los miembros del 6rgano de decision deben abstenerse de participar en
los debates y votaciones de aquellos proyectos en los que tengan un interés directo o
indirecto, por motivos de titularidad, econémicos o societarios, de parentesco hasta el
tercer grado civil por consanguinidad, afinidad o adopcién, amistad intima o enemistad
manifiesta.

d) Eficacia: los acuerdos deben orientarse directamente a la consecucion de los objetivos
de la EDLL, cuantificando las decisiones y analizando sus posibles consecuencias.

e) Eficiencia con un menor coste posible debe conseguirse el mayor beneficio econémico
y social, o una mayor proteccién del medio ambiente, a fin de alcanzar la méaxima pro-
porcion entre el rendimiento y la utilidad de las inversiones y los gastos de gestion.

f) Transparencia: ausencia de acuerdos ocultos y de contabilidades distintas de la pre-
ceptiva; sistema contable permanentemente actualizado; expedientes completos; firma
por persona delegada en representacién del cargo del 6rgano de decision proponiendo,
que sea, a la vez, el perceptor o interesado en la ayuda; cumplimiento de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de
Aragon.

g) Publicidad: de los procedimientos de gestion y criterios de valoracién de los proyectos,
asi como, de forma periddica y no inferior a un semestre, de los proyectos seleccio-
nados y subvenciones propuestas. Asimismo, los titulares de proyectos publicitaran el
proyecto auxiliado mediante placas o carteles adecuados al caso.

h) Libre concurrencia: sin mas limitaciones que las que se deriven de la propia convoca-
toria, tanto para las propuestas de ayuda, como para la contratacion por parte de
“CEDER Zona Oriental de Huesca” de los recursos humanos o materiales, salvo los de
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uso cotidiano de pequefa cuantia, que sean necesarios para la formacion de su equipo
técnico y gerencial.
2. “CEDER Zona Oriental de Huesca” facilitara la publicacién de cuantos documentos,
convocatorias, concursos o anuncios garanticen el cumplimiento de estos principios en su
pagina Web, en su tablén de anuncios y en sus publicaciones.

Quinta.— Ejecucién de la EDLL.

1. “CEDER Zona Oriental de Huesca” debera ajustarse a lo establecido en la EDLL res-
pecto a su ejecucion, tal como conste en la Orden de 30 de octubre de 2015, que resuelve el
procedimiento de seleccion de EDLL convocado por la Orden de 14 de mayo de 2015, de los
Departamentos Consejeros de Desarrollo Rural y Sostenibilidad y Hacienda y Administracion
Puablica. Asimismo, debera cumplir lo dispuesto en el marco normativo citado en el apartado
12 de las manifestaciones, en el manual de procedimiento de gestion de ayudas aprobado por
la DGDR, en el presente convenio, y en el resto de la normativa comunitaria, nacional, auto-
nomica y local que le sea de aplicacion.

2. “CEDER Zona Oriental de Huesca” cumplira, y hara cumplir a su personal, los requisitos
establecidos en la normativa de seguridad de la informacion, e informara por escrito al Depar-
tamento de qué modo han sido implantadas las medidas de seguridad.

Sexta.— Ayuda para la realizacién de operaciones, conforme a las estrategias de DLL.

1. “CEDER Zona Oriental de Huesca” actuara como entidad colaboradora de la “ayuda
para la realizacion de operaciones, conforme a las estrategias de DLL”, prevista en el PDR
(como submedida 19.2), incluyendo las propuestas de aprobacion y de certificacion en rela-
cion con los expedientes de dicha ayuda.

2. El Departamento, en su condicién de organismo pagador del FEADER, delega en
“CEDER Zona Oriental de Huesca” las funciones de gestion de la dicha ayuda, que incluyen
los controles administrativos sobre las solicitudes de ayuda y solicitudes de pago, segun
preveé el articulo 60.2 del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 809/2014 de la Comisién, de 17
de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE)
n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere al sistema integrado
de gestién y control, las medidas de desarrollo rural y la condicionalidad.

Mediante adenda a este convenio se podran modificar las acciones y medidas que se vean
afectadas por esta delegacion.

3. Para elaborar su propuesta de proyectos subvencionables al 6rgano concedente de las
ayudas, “CEDER Zona Oriental de Huesca” aplicara los criterios de seleccién establecidos en
la EDLL y en las 6rdenes de convocatoria de las ayudas.

Séptima.— Ayuda para gastos de explotacion y animacion.

1. La ayuda para los costes de explotacion y animacion no superara el 25% del gasto pu-
blico total en que se incurra en el marco de la estrategia.

2. Los criterios de subvencionabilidad de los gastos de explotacion y animacién se deter-
minaran en las bases reguladoras de la ayuda y en las 6rdenes anuales de convocatoria,
aprobadas en ambos casos por orden del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

3. El Grupo podra imputar gastos de explotacion y animacion elegibles al programa a partir
de la fecha de la resolucion de seleccion de la EDLL.

4. La distribucion maxima anual para gastos de explotacién y animacion es la que figura
en el anexo Il de este convenio.

5. Se concedera un anticipo para gastos explotacion y animacién segun lo establecido en
la clausula decimotercera.

6. El pago de las ayudas por parte del Departamento se realizara periédicamente tras la
justificacion de gastos por parte de “CEDER Zona Oriental de Huesca”.

7. En caso de incumplimiento por parte de “CEDER Zona Oriental de Huesca” de sus obli-
gaciones, se procedera a la recuperacion de las cantidades indebidamente percibidas, in-
cluidos los intereses de demora correspondientes, segun lo establecido en las bases regula-
doras de la ayuda.

Octava.— Controles.

1. El Departamento, como organismo pagador de los fondos FEADER, elaborara un plan
de controles para la gestion de la medida LEADER. El plan contendra un sistema de supervi-
sion de los Grupos.

2. El Departamento llevara a cabo los controles exigidos por el Reglamento de Ejecucion
(UE) n.° 809/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, salvo los delegados en los Grupos
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en la clausula sexta de este convenio. En los expedientes cuyo beneficiario sea el Grupo los
controles administrativos se llevaran a cabo por personal del Departamento.

3. “CEDER Zona Oriental de Huesca” debera cumplir las disposiciones de control estable-
cidas en: el Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agricola Comun,
por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.° 352/78, (CE) n.° 165/94, (CE) n.° 2799/98,
(CE) n.° 814/2000, (CE). 1290/2005 y (CE) n.° 485/2008 del Consejo; el Reglamento de Eje-
cucion (UE) n.° 809/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, y el plan de controles que se
elabore al respecto.

4. “CEDER Zona Oriental de Huesca” debera verificar los hechos con base en los que se
realizaran los pagos a los beneficiarios, mediante los perceptivos controles administrativos,
de los que dejara constancia en las correspondientes listas de control y actos. Asimismo
queda obligado a emitir las certificaciones correspondientes y los informes oportunos sobre el
cumplimiento de la normativa.

5. “CEDER Zona Oriental de Huesca” debera informar a los beneficiarios de las ayudas de
que estan obligados a someterse al control y la verificacién de su aplicacion por parte de las
instituciones de la Unién Europea y del Departamento, asi como al control financiero de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Aragén y de la Camara de Cuentas.

6. “CEDER Zona Oriental de Huesca” se sometera también a los controles y verificaciones
de los organismos citados.

7. Durante los cinco afios siguientes al ultimo pago, “CEDER Zona Oriental de Huesca”
tendra que conservar, y en su caso poner a disposicidon de organismos antes mencionados,
todos los documentos justificativos referidos a los gastos realizados por ella misma, asi como
la documentacion citada en el apartado siguiente.

8. Igualmente, “CEDER Zona Oriental de Huesca” debera presentar al Departamento los
documentos justificativos de la realizacion total de la accién subvencionada y de la efectividad
del pago como beneficiario de las ayudas previstas en las medidas 19.1, 19.3y 19.4 del PDR,
en cumplimiento de las respectivas bases reguladoras y érdenes de convocatoria.

Novena.— Procedimientos de gestion.

1. Cualquier modificacion del procedimiento de gestion de “CEDER Zona Oriental de
Huesca” debera ser autorizada previamente por el titular de la DGDR.

2. “CEDER Zona Oriental de Huesca” debera llevar un sistema de contabilidad indepen-
diente, en el que consten todas las intervenciones que desarrolle respecto a los gastos, com-
promisos y pagos exclusivamente relacionados con la aplicaciéon de la ayuda para la EDLL
aprobada. En todo caso, la contabilidad de esta ayuda se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de ac-
tuacion de las entidades sin fines lucrativos.

3. En todo caso, “CEDER Zona Oriental de Huesca” estara sujeto al cumplimiento de las
medidas de informacién y publicidad previstas en el anexo Il del Reglamento de Ejecucion
(UE) n.° 808/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposi-
ciones de aplicacién del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER).

Décima.— Actuaciones de “CEDER Zona Oriental de Huesca”, como entidad colabora-
dora.

1. En su actuacion como entidad colaboradora de ayudas al DLL, “CEDER Zona Oriental
de Huesca” se encargara, entre otras funciones, de:

- Recepcion de las solicitudes de ayuda y pago, registro, mecanizacion informatica, control
administrativo, requerimiento para que se complete la mencionada documentacion cuando
resulte insuficiente.

- Realizacion del acta de no inicio de la inversién para comprobar que las obras no estan
empezadas.

- Elaboracion de informes de elegibilidad sobre las solicitudes de ayuda, aplicacién de los
criterios de seleccion, propuestas de estimacion y/o desestimacion, incluyendo la propuesta
de la ayuda a conceder, de acuerdo con la EDLL. Asimismo, elaboracién de informes y pro-
puesta sobre desistimiento, renuncia, prérroga, subrogacion, modificaciéon de condiciones,
reintegro o pérdida del derecho al cobro.

- Seguimiento de la inversion, levantando actas parciales y de fin de inversion, compro-
bando que se han realizado las acciones aprobadas y que se ajustan a aquello que estipula
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la solicitud, con control de la totalidad de las facturas y los justificantes de pago, y el resto de
documentacion con el fin de cumplir la normativa vigente.

- Confeccion de las certificaciones y propuesta de pago de la ayuda.

- Remisién a la DGDR de la documentacion relativa a la tramitacion de las ayudas.

2. Todos los documentos que elabore “CEDER Zona Oriental de Huesca” en relaciéon con
la EDLL deberan ser firmados por personas que tengan vinculo contractual con el Grupo, o
que pertenezcan a sus 6rganos de gobierno.

3. En caso de incumplimiento por parte de “CEDER Zona Oriental de Huesca” de sus obli-
gaciones como entidad colaboradora se aplicara lo dispuesto sobre infracciones y sanciones
administrativas en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en el resto de disposiciones vigentes que sean aplicables.

Undécima.— Otras obligaciones de “CEDER Zona Oriental de Huesca”.

1. Ademas de las actuaciones relativas a la gestion de ayudas y a los controles, “CEDER
Zona Oriental de Huesca” es responsable de las siguientes actuaciones:

a) Dinamizacién del territorio y divulgacion de las diferentes medidas incluidas en la EDLL.

b) Asesoramiento técnico a los posibles beneficiarios de ayudas, con el fin de estimular el

desarrollo econdmico y social de su ambito territorial en el marco de la EDLL.

c) Seguimiento y evaluacion de la implementacion de la EDLL, y en su caso, propuesta de

ajustes o modificaciones.

d) Publicidad de las actuaciones apoyadas a través de la EDLL.

2. “CEDER Zona Oriental de Huesca” se compromete a destinar los medios técnicos, eco-
noémicos y materiales necesarios para el desarrollo de manera eficaz y solvente de las actua-
ciones encomendadas en este convenio.

3. “CEDER Zona Oriental de Huesca” se compromete a destinar exclusivamente al cum-
plimiento de la EDLL las dotaciones financieras que se le asignen.

4. “CEDER Zona Oriental de Huesca” se compromete a participar en la Estrategia de In-
formacién y Publicidad del PDR de Aragén 2014-2020, y en las acciones del Plan de Difusion
de la Red Rural Nacional.

5. “CEDER Zona Oriental de Huesca” se compromete a mantener una pagina Web con la
informacion referente a la implementacion de la EDL actualizada.

6. “CEDER Zona Oriental de Huesca” debera justificar la ausencia de conflicto de inte-
reses en todas las actuaciones de implementacién de la EDLL.

7. “CEDER Zona Oriental de Huesca” contratara al personal a su servicio preferentemente
con dedicacién exclusiva y a jornada completa de 39,5 horas semanales. En caso de que
algun trabajador también se dedique a otras actividades, debera justificar la compatibilidad de
éstas a los efectos del apartado anterior.

Duodécima.— Actuaciones del Departamento.

1. El Departamento facilitara a “CEDER Zona Oriental de Huesca” el manual de procedi-
miento y los modelos de impresos normalizados de gestién de ayudas y seguimiento, y cual-
quier instruccion o modificaciones que hagan falta para la ejecucion mas eficaz de la EDLL.

2. El Departamento se compromete a la formacion de los equipos técnicos de “CEDER
Zona Oriental de Huesca” de forma continuada, asi como, en determinados momentos, con
formacion puntual sobre temas concretos.

3. El Departamento debera facilitar a “CEDER Zona Oriental de Huesca” toda la informa-
cion necesaria para la correcta gestion de la EDLL, asi como toda la informacién sobre el
pago y liquidacion de las ayudas en las que actue como entidad colaboradora.

4. El Departamento facilitard a “CEDER Zona Oriental de Huesca” la aplicacion informatica
necesaria para la gestion de las ayudas.

5. El Departamento incluira las actuaciones de “CEDER Zona Oriental de Huesca” dentro
de su programa de auditoria interna.

6. En su condicion de organismo pagador, el Departamento conocera y validara el con-
junto de procedimientos de “CEDER Zona Oriental de Huesca” relacionadas con la seguridad
de la informacion. Estos procedimientos se ajustaran al entorno y operativa de las actividades
delegadas que realicen, y estaran basados en los procedimientos de seguridad de la informa-
cion del Departamento como organismo pagador.

7. El Departamento aprobara anualmente los gastos de explotacion y animacion de
“CEDER Zona Oriental de Huesca”, y tramitara los pagos pertinentes en funcién de las justi-
ficaciones recibidas, de acuerdo con las correspondientes bases reguladoras y convocatoria.

8. El Departamento supervisara el informe de elegibilidad de las solicitudes relativas a la
EDLL, el informe de supervision sera vinculante y se emitira previamente a la aplicacion de
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criterios de seleccién y de intensidad de la ayuda por parte de “CEDER Zona Oriental de
Huesca”.

9. El Departamento designara un representante que asistira a las juntas ejecutivas de
“CEDER Zona Oriental de Huesca”, con voz pero sin voto.

Decimotercera.— Anticipos y garantias.

1. Segun lo previsto en el articulo 42.2 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, previa solicitud de “CEDER Zona Oriental
de Huesca”, el Departamento le transferira un anticipo de hasta 70.000 euros, como parte de
la contribucién financiera del Departamento para los gastos de explotacion y animacion, fijada
en los cuadros financieros del anexo I, que sera compensado al final del periodo.

2. Todas las cantidades anticipadas en efectivo a “CEDER Zona Oriental de Huesca” de-
beran estar avaladas por una entidad financiera o sociedad de garantia reciproca. El aval, que
cubrira el 100% de la cantidad anticipada, se cancelara al finalizar la EDLL cuando se justifi-
quen los pagos por la cuantia por la que se concedio el anticipo.

Decimocuarta.— Intereses generados por los fondos financiadores.

1. Los intereses generados a favor de “CEDER Zona Oriental de Huesca” por los fondos
publicos que le transfiera el Departamento deberan destinarse a actividades conformes con
la EDLL, en forma de aportacién privada del Grupo.

2. En todo caso, la aplicacion concreta de estos intereses requerira la aprobacion expresa
de la DGDR.

Decimoquinta.— Informes intermedios.

1. Durante la vigencia de este convenio y al final de cada afo civil, “CEDER Zona Oriental
de Huesca” debera elaborar un informe intermedio anual, en el que debera recoger los si-
guientes datos:

a) Los cambios de las condiciones generales que afectan a la ejecucion de la EDLL, inclu-

yendo los cambios en las politicas comunitarias, nacionales, autondmicas y locales.

b) La evolucién de la EDLL en relacion con los objetivos establecidos, describiendo las

acciones de animacioén de “CEDER Zona Oriental de Huesca”, las ayudas aprobadas y
los proyectos ejecutados, e incluyendo los indicadores relativos a las realizaciones y
los resultados que permiten la evaluacion.

c) La ejecucion financiera por ambitos de programacion, diferenciando las cuantias: pre-

vistas, comprometidas, certificadas y pagadas.

d) En su caso, una descripcion de las modificaciones de la EDLL planteadas durante el

afno.

e) Acciones de seguimiento y evaluacion llevadas a cabo.

f) Descripcién de los problemas que se hayan planteado en la gestion, y medidas que se

han adoptado.

g) Acciones de animacion llevadas a cabo.

h) Las medidas adoptadas para dar publicidad a la EDLL.

2. El plazo maximo para enviar a la DGDR el informe intermedio anual es de dos meses
después de finalizar el afo civil. El dltimo informe sera el correspondiente a 2022.

3. Los informes intermedios anuales deberan contener la informacion correspondiente al
periodo de que se trate y la acumulada desde que comience a aplicarse la EDLL.

4. El incumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores podra dar lugar a la sus-
pensién temporal de los pagos pendientes hasta que los informes requeridos sean enviados.

Decimosexta.— Prevencion, deteccion y correccion de irregularidades.

1. Las partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para la prevencion, la deteccion
y la correccién de irregularidades y el fraude en aplicacion de las dotaciones financieras asig-
nadas.

2. “CEDER Zona Oriental de Huesca” debera comunicar al Departamento todas las irregu-
laridades detectadas en la aplicacion del programa, en el momento en que sean conocidas.

3. Corresponde al Departamento, como organismo pagador, la actualizacion y manteni-
miento del registro de deudores, asi como la comunicacion a la Comision Europea de los
fondos recuperados.

4. Igualmente, corresponde al Departamento la comunicacién al FEGA, como organismo
de coordinacion, de las irregularidades e incumplimientos detectados para su transmision a
las instituciones competentes de la Union Europea.
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Decimoséptima.— Duracion, revisién y modificacion, y resolucién de conflictos.

1. Este convenio surtira efecto desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2023
como maximo, sin perjuicio de que subsistan, en su caso, las obligaciones de “CEDER Zona
Oriental de Huesca” a las que se refieren el apartado 3 de la clausula décima y la clausula
decimoctava.

2. Este convenio podra ser revisado por las partes, y modificado en caso necesario, como
consecuencia de la modificacion de los programas operativos, en funcion del desarrollo efec-
tivo de la EDLL, de la financiacién comunitaria o por la divergencia entre las previsiones finan-
cieras del convenio y las dotaciones anuales establecidas en los Presupuestos de la Comu-
nidad Autonoma de Aragén. La modificacion requerira la suscripcion por las partes del
oportuno acuerdo de modificacion, que debera ser suscrito antes de la finalizacion del plazo
de duracion.

3. Dada la naturaleza juridico-administrativa de este convenio, el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo serd competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes durante su ejecucion.

Decimoctava.— Rescision.

1. Este convenio podra ser rescindido por mutuo acuerdo de las partes, o por decision
motivada de una de ellas, que tendra que ser comunicada por escrito en la otra parte, al
menos con seis meses de antelacion a la fecha prevista de resolucion.

2. La rescision del convenio supondra para “CEDER Zona Oriental de Huesca” la pérdida
de su condicién de Grupo, la asuncion de todas las responsabilidades que haya adquirido
durante el periodo de actuacion y la devolucién de las ayudas percibidas en el importe que
determine el Departamento.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por triplicado y a un solo efecto,
en el lugar y fecha al principio indicados.
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ANEXO |
RELACION DE MUNICIPIOS
Estrategias de desarrollo local LEADER 2014-2020.
Ambito geografico de actuacion. Relacion de municipios.
Grupo de Accion Local “CEDER Zona Oriental de Huesca”.
Municipio Superficie km? Total poblacion habitantes
Albalate de Cinca 42 654
Albelda 472 16.384
Alcampell 121 3.501
Alcolea de Cinca 34 215
Alfantega 97 599
Almunia de San Juan 34 117
Altorricon 43 251
Azanuy-Alins 81 1.106
Baells 112 3.949
Baldellou 11 94
Ballobar 32 833
Belver de Cinca 34 104
Binaced 21 368
Binéfar 53 597
Camporrells 33 93
Candasnos 38 269
Castillonroy 40 495
Chalamera 39 308
Esplus 80 216
Fonz 15 172
Fraga 30 1.349
Mequinenza 24 280
Monzobn 86 558
Ontinena 79 367
Osso de Cinca 44 131
Peralta de Calasanz 42 63
Pueyo de Santa Cruz 83 480
San Esteban de Litera 22 245
San Miguel del Cinca 36 138
Tamarite de Litera 18 43
Torrente de Cinca 34 95
Velilla de Cinca 19 147
Vencillon 27 437
Zaidin 34 211
Total nUmero de municipios: 34 |Total superficie: 2.730 |Total poblacion: 67.830
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ANEXO Il
PLANES FINANCIEROS

Estrategias de desarrollo local LEADER 2014-2020.
Grupo de Accion Local “CEDER Zona Oriental de Huesca”.

PLAN FINANCIERO POR FUENTE DE FINANCIACION

Importe en euros

FEADER

2.158.181

DGA cofinanciado

539.545

DGA suplementario

659.119

Privado

5.035.268

Total

8.392.113

GASTOS DE EXPLOTACION Y ANIMACION

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

129.593

122.034

114.474

107.994

101.515

93.955

86.395
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