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RESOLUCION de 30 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento selectivo para la provision, con
caracter temporal, de plazas vacantes de las categorias propias de Sistemas y Tecno-
logias de la Informacién en el ambito del Servicio Aragonés de Salud.

El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, en ejercicio de la competencia pre-
vista en el articulo 13.d) del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en fun-
cion de la avocacion de la competencia parala convocatoria de seleccion y gestion centralizada
de las categorias propias de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, acordada por Resolu-
cion de 7 de octubre de 2015, en atencidn a la especificidad y trasnversalidad de las funciones
que desarrollan las categorias de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y a los efectos de
conseguir una mejor coordinacion y eficacia en la gestion en la asignaciéon de destinos y en
cumplimiento de los principios de economia procesal y eficiencia en la gestion que debe
orientar la actuacion administrativa, convoca procedimiento selectivo para la provisiéon tem-
poral de las siguientes plazas vacantes:

Primera.— Numero de plazas.

- Una Plaza de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién del Centro
de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos.

- Cuatro Plazas del Técnico de Gestidon de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, con
los siguientes destinos:

- Una Plaza en el Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos.

- Dos plazas en el Sector Sanitario de Zaragoza lll.

- Una plaza en el Sector Sanitario de Barbastro.

- Nueve Plazas de Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, con
los siguientes destinos:

- Una plaza en el Sector Sanitario de Zaragoza |.

- Una plaza en el Sector Sanitario de Zaragoza |l.

- Dos plazas en el Sector Sanitario de Huesca.

- Dos plazas en el Sector Sanitario de Barbastro.

- Una plaza en el Sector Sanitario de Teruel.

- Dos plazas en el Sector Sanitario de Alcaniz.

Segunda.— Concurrencia de aspirantes.

a) Por la via de promocion interna temporal: podra concurrir, para las plazas propias de su
Sector Sanitario, el personal estatutario fijo en activo en otra categoria que preste ser-
vicios en los Sectores Sanitarios y en las unidades de gestion de Urgencias y Emergen-
cias, en los términos establecidos en la Orden de 28 de diciembre de 2005, del Depar-
tamento de Salud y Consumo, por la que se dispone la publicacion del Pacto de la
Mesa Sectorial de Sanidad en materia de promocion interna temporal para el personal
estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.

b) Por la via de acceso libre: de conformidad con lo establecido en los articulos 9.4 y 33
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

- Jornada de trabajo: La dedicacion del personal seleccionado sera en turno de manana
y/o tarde.

- Funciones: las propias de cada una de las categorias profesionales, segun detalle in-
cluido en el articulo segundo del Decreto 105/2009, de 9 de junio, de la creacion de nuevas
categorias estatutarias del area de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en el ambito del
Servicio Aragonés de Salud (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 119, de 23 de junio de 2009).

- Retribuciones: Las que corresponden para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones vigentes de aplicacion.

- Periodo de prueba: De acuerdo con la normativa vigente.

- Tipo de nombramiento: Al aspirante seleccionado para desempenfar la plaza convo-
cada, se le expedira nombramiento de personal estatutario temporal con caracter inte-
rino. En caso de resultar adjudicatario de la plaza algun aspirante con la condicién per-
sonal estatutario fijo, se le declarara en situacién administrativa de Promocion Interna
Temporal.
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PR P N - Se dispondra el cese en el nombramiento citado, cuando se incorpore personal fijo a la
B MO plaza desempefiada interinamente, por el procedimiento legal o reglamentariamente estable-
L cido, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

et
- Cuarta.— Requisitos de participacion:
& TN a) Requisitos generales de participacion.
=} - ) 1. Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
el 1Y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al
4y, acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa de 65
afos.

4. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administraciéon Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el parrafo a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No tener la condicién de personal estatutario fijo, en activo o en excedencia, de la
misma categoria de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, en el Sistema Na-
cional de Salud.

6. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicio-
nismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de me-
nores, asi como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modifica-
cion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién
aportada en la Ley 26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia.

b) Requisitos genéricos de titulacion para la participacion en relacion con cada una de las
categorias convocadas:

1. Para la categoria de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion:
Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente expe-
dido por el Ministerio de Educacion.

2. Para la categoria de Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informa-
cion: Poseer el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico, o equivalente expedido por el Ministerio de Educacion.

3. Para la categoria de Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informa-

cion: Poseer el titulo de Formacién Profesional de grado superior o equivalente ex-
pedido por el Ministerio de Educacion.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesioén de,
0 en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Mi-
nisterio de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias. En cualquier
caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos
por el Ministerio de Educacion.

c) Todos los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento del posible llamamiento y nombramiento. La acreditacién de hallarse en pose-
sion de los requisitos exigidos sera requerida a los aspirantes antes de emitir el corres-
pondiente nombramiento, sin perjuicio de los documentos requeridos en la base quinta
a) que deberan aportarse junto a la solicitud.

Quinta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

a) Los candidatos deberan formular las solicitudes de participacion de las categorias en
las que estén interesados segun los modelos normalizados que figura en ANEXO llI.
Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran:

- Fotocopia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.
- Fotocopia del titulo oficial exigido.
- Formulario de autobaremacion, cumplimentado en modelo que figura en ANEXO IV.
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- IV-A: Acceso libre de licenciados y diplomados (Técnicos Superior y de Gestion de S.
y T.I:).

- IV-B Acceso libre de formacion profesional (Técnico Especialista de Sistemas y T.1).

- IV-C: Promocion interna temporal de licenciados y diplomados (Técnicos Superior y
de Gestion).

- IV-D Promocién interna temporal de formacion profesional (Técnicos Especialistas S.
y T.I:).

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacion académica y
experiencia profesional del candidato.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales
seran valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como ANEXO II.

- 1I-A: acceso libre de licenciados y diplomados.

- 11-B: acceso libre de formacion profesional.

- 1I-C promocion interna temporal de licenciados y diplomados.

- [I-D promocién interna de formacion profesional.

- Para la acreditacién de los méritos bastara con la presentacion de fotocopia de los
documentos en los que consten los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la
obligacién del aspirante de presentar los documentos originales cuando sea requerido
por el érgano convocante o por el érgano de seleccion nombrado al efecto.

- La experiencia profesional se justificara mediante certificados de servicios prestados.

b) La solicitud, en duplicado ejemplar, se podran presentar: en el Registro del Servicio Ara-
goneés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades
de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la
fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

El ejemplar para el interesado debidamente sellado le servira de justificante.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

d) No se admitiran documentos acreditativos de los méritos presentados fuera del plazo
de presentacién de solicitudes, salvo imposibilidad material alegada y probada por el
aspirante y debidamente apreciada por el 6rgano convocante.

Sexta.— Criterios de seleccion.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisiéon de Seleccién, cuya composicion se hara
publica en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud (www.aragon.es/sas).

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren los méritos que hayan presentado.

Con caracter previo a la baremacién de los méritos alegados por los aspirantes se efec-
tuara una prueba tedrico-practica, relacionada con las materias incluidas en el ANEXO | a
esta resolucion, para determinar la idoneidad de los candidatos,

La ordenacion de los aspirantes que hayan superado la mencionada prueba se realizara
por la Comision de Seleccion de conformidad con la calificacion final que vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas, aplicando el baremo de méritos correspondiente
publicado en el anexo Il y la puntuacion obtenida en la prueba tedrico-practica.

Los aspirantes que hayan superado la prueba tedrico-practica que opten a la plaza por el
sistema de promocion interna temporal tendran caracter preferente frente al personal de ac-
ceso libre en su Sector Sanitario.

Séptima.— Composicion de la Comisién de Seleccion.

Los miembros de la Comision de Valoracion seran designados por la Direccién Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud, en el mismo acto de aprobacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos. Su composicion sera la siguiente:

Presidente: La Directora del Centro de Gestion Integra de Proyectos Corporativos, o per-
sona en quien delegue.

Vocales:

- Dos vocales propuestos por la Direccion del Centro de Gestién Integrada de Proyectos
Corporativos del Servicio Aragonés de Salud.
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ST N - Un vocal propuesto por la representacion sindical con representacion en la Mesa Secto-

il

AN rial del Servicio Aragonés de Salud.
XN - Un secretario.
i Se designara asimismo un Tribunal Suplente, con idéntica estructura que el Tribunal Ti-
tular, en el que actuara de Presidenta La Subdirectora de Comunicaciones del Servicio Ara-
& TN gonés de Salud, o persona en quien delegue.
=} . Todos ellos deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de ca-
S rrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser

w

%

personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria para la
que se exija poseer titulacion de nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso
en la categoria a la que se refiera la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Octava.— Listado para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, con los candidatos declarados aptos se elaborara una lista, respetando el orden de
prelacién establecido por la Comision de Seleccion, que tendra una vigencia de un ano.

A tal efecto la mera participacion supondra la inscripcion en los correspondientes listados
de todos los sectores sanitarios, salvo comunicacion expresa por la que voluntariamente se
excluye de algun sector que se adjuntara de forma conjunta con la instancia de solicitud.

La gestion de las bolsas de empleo generadas se realizara segun las normas y con las
penalizaciones previstas en el pacto Sindicatos y Servicio Aragonés de Salud, de 20 de fe-
brero de 2008, sobre seleccidn de personal estatutario temporal en los Centros Sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 24, de 27 de febrero de 2008).

Novena.— Periodo de prueba.

Las personas seleccionadas quedaran sujetas al periodo de prueba establecido en el arti-
culo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual sera posible dejar sin efecto
la adjudicacion a instancia de cualquiera de las partes.

Décima.— Publicaciones sucesivas.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, se haran publicos Unicamente en la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud www.aragon.es/sas.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en el articulo 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 30 de noviembre de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
TEMARIOS DE LAS PRUEBAS DE APTITUD

I-A) TEMARIO CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 28.

Categorias especificas del personal que desarrolla tareas especificas en el Servicio
Aragonés de Salud. Decreto 105/2009, de junio de la creacion de nuevas categorias
estatutarias del area de sistemas y tecnologias

Organizacion de los Servicios de Sistemas y Tecnologias de la informacion.
Metodologia de procesos y gestion de tecnologias de la informacion ITIL. La Calidad
en los servicios de informacion. El Modelo EFQM y la Guia para los servicios ISO
9004.

Gestion de redes de area local. Cableado integral estructurado. Red de
comunicaciones de area extensa. Red de comunicaciones del Gobierno de Aragbn
(RACI). Seguridad en redes.

Redes Inalambricas. Puntos de Acceso y Controladores. Arquitectura fisica y logica.
Seguridad. Estandar 802.11i — WPA2. Autenticacion y cifrado.

Sistemas Operativos: Solaris 10 (Logs, Sistema de ficheros ZFS, Servicios, Run
Levels). Sistemas Operativos basados en Windows 2003 Server (Servicios de red
(DHCP, DNS, WINS). Sistemas de ficheros, DFS y permisos).

Software libre. Sistemas operativos. Bases de datos. Servidores Web. Entorno
Ofimatico.

Virtualizacion de Sistemas. Virtualizacion de puestos de trabajo, Sistemas Citrix.

Los Sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI.
SQL. Lenguaje de definicion de datos (DDL). Lenguaje de manipulacion de datos
(DML). Lenguaje de Control de Datos (DCL).

Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos Data Warehouse. Arquitectura
OLAP. Mineria de datos. Generacion de Informes.

Base de datos Oracle 10g. Conceptos generales. Administracion basica. Oracle RAC.
Gestion de tablas, objetos, tablespaces y usuarios. Objetos Invalidos. Bloqueo de
usuarios: sesiones bloqueadas y bloqueantes.

Sistema de gestion de bases de datos Informix. Gestion del almacenamiento.
Gestion de logs. Deteccion y gestion de bloqueos. Utilidades de administracion.
Arranque y parada de la base de datos. Estructura y adecuacion a Informix HDR.
Sistemas de backup. Hardware y Software de Backup. Estrategias de Backup a
disco. Replicacion local y remota. Estrategias de recuperacion.

Lenguaje de programacion Java. Conceptos generales. Variables, tipos, estructuras
de control, manejo y relaciones entre clases, tratamiento de excepciones,
colecciones y manejo de hilos.

Motores de integracion entre aplicaciones (EAI). Rhapsody. Conceptos generales.
Estandar HL7. Elementos del mensaje. Mensajes y eventos. Ambito de aplicacion.
.Servidores de aplicaciones. Componentes. Administracion. Despliegue de
aplicaciones. Monitorizacion.

Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacion.
Datos especialmente protegidos y datos referentes a la salud.

Gestion unificada de usuarios. Sistemas centralizados de autenticacion y
autorizacion.

Infraestructura de PKI. Firma digital. Certificados digitales. Tarjetas Criptogréaficas.
Técnicas de cifrado.

La tarjeta sanitaria individual en Aragon: Codigo de Identificacion de Pacientes (CIP),
Cbdigo de Identificacion Autondmico (CIA), Base de datos de Usuario (BDU).

Diseho de Centro de Procesos de Datos. Instalaciones (electricidad, control de
acceso, control de presencia, sistema anti-incendios, climatizacion, sistemas de
alimentacion ininterrumpida).

Arquitectura de internet Direccionamiento y sistemas de nombres de dominio.
Protocolos IP e ICMP. Gateways (Routers) TCP/IP: Basicos y avanzados. Algoritmos
de cifrado. Protocolos TCP y UDP.

Requisitos y estructura basica de los procesos del Sistema de Informacion de
atencion hospitalaria, ambulatoria, quirirgica y de urgencias.
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Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27

Tema 30

Tema 32

Tema 38.

Tema 34

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Sistemas de informacion de cuidados de enfermeria. Funcionalidad. Arquitectura
tecnolbgica e integraciones.

Caracteristicas basicas del informe de asistencia. Diseho conceptual de un gestor
documental para historia clinica electronica.

Sistemas de informacion de Laboratorios Diagnésticos. Funcionalidad. Integraciones.

. Sistema de informacion radiologica. Funcionalidad e Integraciones.
Tema 28.
Tema 29.

Imagen médica. Sistemas PACS. Protocolo DICOM.
Sistema de informacion de Farmacia Hospitalaria. Aprovisionamiento. Logistica.
Sistemas de dispensacion automatizados. Prescripcion y administracion.

. Sistema de informacion de Anatomia Patologica. Funcionalidad. Integraciones..
Tema 31.

Sistemas de informacion de Gestiobn Econdémica: Compras y contratacion. Logistica.
Sistemas de aprovisionamiento, almacén y programacion de pactos de consumo.
Integracion con otros Sistemas.

. Sistema de informacion integrado de recursos humanos del Gobierno de Aragon.

Estructura Organizativa y Registro. Nominas. Componentes. Funcionalidad.
Gestion y planificacion de turnos. Funcionalidad. Arquitectura tecnologica.
Integraciones.

. Administracion electronica. Servicios de informacion y tramitacion administrativa.

Salud informa.

Sistemas de Informacion y de Comunicaciones en entornos sanitarios de
emergencias. Tecnologias aplicadas. Arquitectura de los Sistemas Hardware y
Software. Integraciones.

La Historia Clinica Electronica de Atencion Primaria: Episodios, codificacion CIAP,
DGPs.

Receta Electronica en Aragon: plataforma, comunicaciones con los Colegios de
Farmacéuticos, aplicacion de Prescripcion.

Telemedicina. Servicios béasicos y avanzados. La telemedicina en Aragon.

I-B) TEMARIO CATEGORIA: TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Categorias especificas del personal que desarrolla tareas especificas en el Servicio
Aragonés de Salud. Decreto 105/2009, de junio de la creacion de nuevas categorias
estatutarias del area de sistemas y tecnologias de la informacion en el ambito del
Servicio Aragonés de Salud.

Legislacion en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Datos
especialmente protegidos, datos referentes a la salud.

Segmentacion de redes. Tipos de segmentacion. Cortafuegos, reglas de cortafuegos
y monitorizacion del trafico local. Configuracion de un proxy para internet.

Redes inalambricas: Definicion, tipos y caracteristicas. Redes Wifi: Estandares,
seguridad y fiabilidad, dispositivos.

Los sistemas de informacion, su integracion y los estandares aplicados en sanidad.
Gestion unificada de usuarios. Sistemas centralizados de autenticacion y
autorizacion.

Modelo OSI. Niveles. Descripcion de servicios y protocolos. TCP/IP. Protocolos y
servicios. Monitorizacion de redes.

Virtualizacion de Sistemas. Virtualizacion de puestos de trabajo, Sistemas Citrix.
Oracle RAC. Conceptos generales. Administracion. Enterprise Manager. Listener.
Gestion y revision de logs.

Sistema de gestion de bases de datos Informix. Gestion del almacenamiento.
Gestion de logs. Deteccion y gestion de bloqueos. Utilidades de administracion.
Arranque y parada de la base de datos.

Sistemas de backup: Hardware y Software de Backup. Estrategias de Backup a
disco. Replicacion local y remota. Estrategias de recuperacion.

Sistemas de bases de datos relacionales. Modelo entidad-relacion. Modelo
relacional. Normalizacion.

SQL. Lenguaje de definicion de datos (DDL). Lenguaje de manipulacion de datos
(DML). Lenguaje de Control de Datos (DCL).

Ingenieria del software. Proceso software, modelos de proceso software. Ciclos de
vida, modelos de ciclo de vida. Fases del ciclo de vida. Modelos de desarrollo.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Programacion estructurada. Programacion orientada a objetos. Objetos, clases,
herencia, métodos. Herramientas de programacion.

Lenguaje de programacion Java. Conceptos generales. Variables, tipos, estructuras
de control, manejo y relaciones entre clases, tratamiento de excepciones,
colecciones y manejo de hilos.

Motores de integracion entre aplicaciones (EAl). Rhapsody. Monitorizacion. Estandar
HL7 version 2. Conceptos generales. Ambito de aplicacion.

Infraestructura de PKI. Firma digital. Certificados digitales. Tarjetas Criptogréaficas.
Técnicas de cifrado.

La tarjeta sanitaria individual en Aragon: Codigo de Identificacion de Pacientes (CIP),
Codigo de Identificacion Autonomico (CIA), Base de datos de Usuario (BDU).

Receta Electronica en Aragbn: plataforma, comunicaciones con los Colegios de
Farmacéuticos, aplicacion de Prescripcion.

. La Historia Clinica Electronica de Atencion Primaria, codificacion CIAP, DGPs.

Integraciones.

Sistema de informacion radiolbgica. Funcionalidad e Integraciones. Imagen médica.
Sistemas PACS. Protocolo DICOM.

Requisitos y estructura basica de los procesos del Sistema de Informacion de
atencion hospitalaria, ambulatoria, quirGrgica y de urgencias:

Programas de gestion de la actividad de enfermeria. Funcionalidad. Arquitectura
tecnolobgica e integraciones.

Sistemas de informacion de Gestiobn Econbmica: Logistica. Requerimiento de los
Sistemas de aprovisionamiento, almacén y programacion de pactos de consumo.
Integracion con otros Sistemas.

Consola de administracion de directivas de grupo en un dominio windows server
2003. Concepto. Organizacion de politicas. Esquema de arbol y herencia de
directivas.

Sistema de informacion integrado de recursos humanos del Gobierno de Aragon.
Estructura Organizativa. Registro, Nomina. Componentes. Funcionalidades.

Gestiobn y planificacion de turnos. Funcionalidad. Arquitectura tecnologica.
Integracion con el sistema de recursos humanos del Gobierno de Aragon.

I-C) TEMARIO CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Categorias especificas del personal que desarrolla tareas especificas en el Servicio
Aragonés de Salud. Decreto 105/2009, de junio de la creacion de nuevas categorias
estatutarias del area de sistemas y tecnologias de la informacion en el ambito del
Servicio Aragonés de Salud: funciones, acceso, disposiciones adicionales y
transitorias.

Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Datos especialmente
protegidos y datos referentes a la salud.

Redes LAN: Definicion, Dispositivos y electronica de red.

Redes inalambricas: Definicion, tipos y caracteristicas. Redes Wifi: Estandares,
seguridad y fiabilidad, dispositivos.

Control del trafico de red y navegacion web.

Windows Server 2003: Servidor DNS. Servidor WINS. Reenviadores de DNS. DHCP
estatico y dinamico e integracion con DNS. DHCP relay.

Consola de administracion de directivas de grupo en un dominio windows server
2003. Concepto. Organizacion de politicas. Esquema de arbol y herencia de
directivas. Comparticiobn de recursos y asignacion de permisos en un dominio
Windows 2003.

Actualizaciones de seguridad y WSUS. Concepto y funcionalidad. Despliegue en una
red corporativa.

Virtualizacion de servidores y aplicaciones.

Antivirus corporativo. Conceptos y necesidades de centralizacion y despliegues ante
el cambio de software.

Copias de seguridad. Planificacion. Tipos de copias. Restauracion.

Servidores de aplicaciones. Definicion. Conceptos basicos.

Lenguaje de interrogacion SQL. Realizacion de consultas.
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.

Gestion de identidades y usuarios: Directorio Electronico de Usuarios (DEU) y
sistemas de contraseha unificada. Definicion y administracion de usuarios

Directorio Activo en entornos corporativos, basados en Microsoft. Esquema fisico de
organizacion. Niveles de administracion y delegacion, estructuras de unidades
organizativas, definicibn de grupos y tipos de grupos, administracion de usuarios.
Requisitos y estructura basica de los procesos del Sistema de Informacion de
atenciobn hospitalaria, ambulatoria, quirirgica y de urgencias. Conceptos generales.
Conceptos generales de Sistemas de Informacion Departamentales: Laboratorio,
Anatomia Patologico, Radiologia y Farmacia.

Herramientas software de clonacion y de generacion de imagenes.
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ANEXO Il
BAREMOS DE MERITOS
1I-A) BAREMO DE MERITOS PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
(LICENDIADOS Y DIPLOMADOS DE ACCESO LIBRE)
GRUPOS TECNICO SUPERIOR Y DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

l.- MERITOS ACADEMICOS: Formacion Universitaria (Hasta un maximo 14 puntos)

1.- Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida

a) por cada matricula de honor 14 puntos

b) por cada sobresaliente 12 puntos

c) por cada notable 8 puntos

Nota: A efectos de este apartado se sehala:

a) No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi
como aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

b) No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi
como las demas en las que se certifique apto o no apto.

c) La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas tenidas en cuenta
en la valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales
obtenidos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con
los 14, 12 u 8 puntos, Unicamente cuando se acredite mediante certificacion académica el
alcance concreto de la convalidacion.

d) Los méritos a que se refieren deberan acreditarse mediante certificacion académica.

La puntuacion maxima a obtener por este Apartado | sera de 14 puntos.

Il.- FORMACION CONTINUADA: (Hasta un maximo 15 puntos)

2.- Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, financiados por el Consejo Superior de
Formacion de INSALUD, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por
cursos subvencionados por la FORCEM, o impartidos por el INAEM o el INAP, u organismos
equivalentes de las Comunidades Autbnomas.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la
Administracion y por los Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de
Formacion Continuada en la Administracion Plblica.

a) cursos de un crédito 0 10 horas de dUracCion ...........ceeeveeeeeeeeiereeeeiee e e 0,25 puntos
b) cursos de mas duracion, por cada fraccion, de 0,10 créditos o por cada hora mas ...0,025 puntos
A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito

La Puntuacion maxima por este Apartado Il sera de 15 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Hasta un maximo 40 puntos)

3.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea ....... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en puestos
del mismo caracter funcional en otras Administraciones PUblicas............ccccoceeiieenieen. 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros
Sanitarios privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, computados desde la fecha del CONCIerto ............cccevceiriiiiiii i 0,10 puntos

A efectos de este apartado se consideran incluidos en el apartado 3 los servicios prestados
en los Centros Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

La puntuacion maxima a obtener por este Apartado Il de 40 puntos.
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IV.- OTRAS ACTIVIDADES: (Hasta un maximo 6 puntos)

6.- Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta solicitud, la
fase completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado
por el INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud.....6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un
examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nUmero de examenes, sin que, a estos
efectos, se contabilice en ningun caso examen de idioma.

La puntuacion maxima de este Apartado IV sera de 6 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por este baremo sera de 75 puntos.

NOTA: En caso de empate, se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir, se
acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que sea

imposible dirimir el empate segln se ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante con
mayor edad.

1I-B) BAREMO DE MERITOS PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
(FORMACION PROFESIONAL DE TURNO LIBRE)
TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

l.- MERITOS ACADEMICOS: Formacion Profesional

» Por estar en posesion de alguna Formacion Profesional considerada adecuada a la categoria a
(o U= o] o = PO PP 5 puntos
La puntuacion maxima a obtener por este apartado | es de 5 puntos.

I.-FORMACION CONTINUADA

» Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta financiados por el Consejo Superior de
Formacion de INSALUD, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por
Cursos subvencionados por la FORCEM, o impartidos por el INEM o el INAP, u organismos
equivalentes de las Comunidades Autbnomas.

» Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la
Administracion, y por los Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de
Formacion Continuada en la Administracion Publica.

Valoracion:
Cursos de un crédito 0 10 horas de duracion ..........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenan 0,25 puntos
Cursos de mas duracion por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
01 T R 0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 15 puntos

II.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.-Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se
opta en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanholes o de la 0,25 puntos
UNiON EUrOPEA ....oeovieieeeeiiiee e
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se
opta en puestos del mismo caracter funcional en otras Administraciones Publicas...... 0,15 puntos
3.-Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se
opta en Centros Sanitarios privados concertados en su mayor parte con Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados desde la fecha del concierto.... 0,10 puntos
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Para la valoracion de este apartado se tendré en cuenta lo siguiente:

» La puntuacibn maxima a alcanzar por la totalidad de los subapartados que lo integran
sera de 60 puntos

» Un mismo periodo de tiempo no podréa ser objeto de valoracion por méas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

» Se consideran incluidos en el subapartado 1.- los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES

» Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria convocada la fase
completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad,
convocado por el INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema
I E= Lot g F= U e L= T 11U T SRS 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta
de mas de un examen, se dividiran los puntos totales indicados por el niumero de
examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en ningln caso examen de idioma.

La puntuacion maxima de este apartado IV sera de 6 puntos

NOTA:

. La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo es de................... 86 puntos
2. En caso de empate en puntuacion, se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De

persistir, se acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en
que sea imposible dirimir el empate segin se ha expuesto, se desempatara a favor del
aspirante con mayor edad.

1I-C) BAREMO DE MERITOS PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
(ACCESO POR SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE LICENCIADOS Y DIPLOMADOS)
GRUPOS TECNICO SUPERIOR Y DE GESTION DE SISTEMAS Y T.I.

.- MERITOS ACADEMICOS: Formacion Universitaria (Hasta un maximo 14 puntos)

Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida:

>

>

>

Por cada matricula de honor ...... 14 puntos
Por cada sobresaliente 12 puntos
Por cada notable ............ 8 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asf
como aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como
las demas de libre eleccion en las que se certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nUmero total de asignaturas tenidas en cuenta en
la valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En
cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8
puntos, Unicamente cuando se acredite mediante certificaciobn académica el alcance concreto de
la convalidacion.

1I.-FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo 18 puntos)

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la que se
opta y que reinan los siguientes requisitos:

>

>

Que hayan sido impartidos por la Administracion Publica u organismos dependientes de la
misma.

Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma reguladora de
rango suficiente que avale estos procesos formativos. Se entendera avalados por norma
reguladora de rango suficiente los cursos impartidos al amparo de convenio suscrito con el
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Ministerio de Sanidad y Consumo, extinto Insalud o servicios de salud, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados por la Autoridad
laboral competente en la materia, siempre que dicha circunstancia conste en el diploma o
certificado o bien se certifique debidamente.

Por cada hora lectiva de formacion...... 0,02 puntos
A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito

lI.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Sin limite de puntuacion)

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en la
categoria a la que Se Opta.......cccoeieeerieriieeniee e 0,30 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en
distinta categoria a la que se opta .........cccoceereeveeniieniennne. 0,10 puntos

IV.- OTROS MERITOS (Hasta un maximo 6 puntos)

Por la superacion de la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para
acceder a plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud
perteneciente al Sistema Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragon en la misma categoria a la que se opta .. 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un

examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nUmero de examenes, sin que, a estos
efectos, se contabilice en ninglin caso examen de idioma.

NOTA: En caso de empate en puntuacion, se dirimira el empate a favor de la mayor experiencia
profesional. De persistir se acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden.

1I-D) BAREMO DE MERITOS PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
(ACCESO POR SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE FORMACION PROFESIONAL) GRUPOS
TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

.- MERITOS ACADEMICOS: Formacion Profesional (Hasta un maximo 5 puntos)

Por estar en posesion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que se opta....... 5 puntos

En este apartado se valorara la Formacion Profesional de | y Il grado, asi como la obtenida mediante
la superacion de los modulos y niveles previstos en la legislacion vigente.

1.-FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo 18 puntos)

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la que
se opta y que relinan los siguientes requisitos:

» Que hayan sido impartidos por la Administracion Plblica u organismos dependientes de la
misma.

» Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma reguladora de
rango suficiente que avale estos procesos formativos. Se entenderda avalados por norma
reguladora de rango suficiente los cursos impartidos al amparo de convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad y Consumo, extinto Insalud o servicios de salud, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados por la Autoridad
laboral competente en la materia, siempre que dicha circunstancia conste en el diploma o
certificado o bien se certifique debidamente.

Por cada hora lectiva de formacion . 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito
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lIl.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Sin limite de puntuacion)

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en la 0,30
categoria a la que se opta puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en distinta 0,10
categoria a la que se opta puntos

IV.- OTROS MERITOS (Hasta un maximo 6 puntos)

Por la superacion de la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para

acceder a plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud
perteneciente al Sistema Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la Administracion 6 puntos.
de la Comunidad Autbnoma de Aragon en la misma categoria a la que se opta...

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un
examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nUmero de examenes, sin que, a estos
efectos, se contabilice en ninglin caso examen de idioma.

NOTA: En caso de empate en puntuacion, se dirimira el empate a favor de la mayor

experiencia profesional. De persistir se acudira a los diferentes apartados del baremo
y por su orden.
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ANEXO 1lI

INSTANCIA DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA
PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL DE PUESTOS DE CATEGORIAS DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO COD POSTAL LOCALIDAD
TF FIJO TF MOVIL CORREO ELECTRONICO DE USO HABITUAL
ACCESO: LIBRE |:| PROMOCION INTERNA TEMPORAL D
CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA EN PROPIEDAD

Titulos Academicos Oficiales:

Documentos que se adjuntan:

SOLICITA: Ser admitido/a a la/las convocatoria/s para la provision temporal de
plazas de Sistemas y Tecnologias de la Informacibn que se senalan a continuacion
(marque la o las que proceda):

TECNICO SUPERIOR [] TECNICO DE GESTION [] TECNICO ESPECIALISTA []

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que relne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y que se compromete a probar documentalmente todos los datos
que le sean solicitados.

En Zaragoza a de de 2015

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD.
Plaza de la Convivencia, 2. 50017 ZARAGOZA
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ANEXO IV
AUTOBAREMOS DE MERITOS

IV A AUTOBAREMO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS LICENDIADOS Y DIPLOMADOS
(ACCESO LIBRE). TECNICOS SUPERIOR Y DE GESTION DE SISTEMAS Y T.I.

PARTICIPANTE:

.-FORMACION UNIVERSITARIA (Hasta un maximo de 14 Puntos) PUNTOS

1.-Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida.
a) por cada matricula de honor 14 puntos x14 =

b) por cada sobresaliente 12 puntos ___x12=
c) por cada notable.........coverenireeeenne. 8 puntos X 8=
Ne TOTAL ASIGNATURAS CARRERA : = N

a) No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como aquellas que
no sean especificas de la titulacion de que se trate

b) No se tendran en cuenta aquella asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las demas en
las que se certifique apto o no apto

c) La suma de las puntuaciones se dividira por el nUmero total de asignaturas tenidas en cuenta en la valoracion,
expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las asignaturas
convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8 puntos, Unicamente cuando se acredite
mediante certificacion académica el alcance concreto de la convalidacion.

d) Los méritos a que se refieren deberan acreditarse mediante certificacion académica.

I.-FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo de 15 Puntos) PUNTOS

2.- Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, financiados por el Consejo Superior de Formacion de
INSALUD, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por cursos subvencionados por
la FORCEM, o impartidos por el INAEM o el INAP, u organismos equivalentes de las Comunidades
Autbnomas.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la Administracion y
por los Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continuada en la
Administracion Publica.

a) Cursos de un crédito 0 10 horas de dUraCion ............c.eeiueeeiieiieeneeeee e 0,25 puntos
b) Cursos de mas duracion, por cada fraccion, de 0,10 créditos o por cada horamas ......... 0,025 puntos [T

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito

lIl.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 40 Puntos) PUNTOS

3.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios
y Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea

4.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en puestos del mismo
caracter funcional en otras Administraciones Plblicas

5.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios --------------------
privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados
desde la fecha del concierto

A efectos de este apartado, se consideran incluidos en el apartado 3 los servicios prestados en los Centros

Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

IV.-OTRAS ACTIVIDADES (Hasta un maximo de 6 Puntos) PUNTOS

6.- Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta solicitud, la fase
completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado por el
INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud....................... 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un examen,
se dividiran los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice
en ningln caso examen de idioma.

F. Universitaria F. Continuada Experiencia Prof. Otras activad. TOTAL
RESUMEN (Max. 14 Puntos) (Max. 15 Puntos) (Max. 40 Puntos) (Max. 6 Puntos) (Max. 75 Puntos)
AUTOBAREMO
En Zaragoza, de de 2015
Fdo.:
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IV-B AUTOBAREMO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE FORM. PROFESIONAL
TURNO LIBRE DE TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y T.I. .

PARTICIPANTE:

l.- MERITOS ACADEMICOS: Formacion Profesional (5 puntos)

PUNTOS

Por estar en posesion de la Formacion Profesional considerada adecuada a la categoria a
que se opta

5 puntos

Il.- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo 15 puntos):

NUMERO | PUNTOS

Cursos de un crédito 0 10 horas de duracion ...........ccocceeeiciiiiiiiiiiiieisieeees a 0,25 puntos

Cursos de mas duracion, por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora masa 0,025
puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito.

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo 60 puntos):

MESES PUNTOS

1.-Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria convocada, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanholes o de la Union Europea, a 0,25

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria convocada, en puestos del
mismo caracter funcional en otras Administraciones Publicas, a 0,15 puntos.....................

3.-Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria convocada en Centros
Sanitarios privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud, computados desde la fecha del concierto, a 0,10 puntos

IV.- OTRAS ACTIVIDADES (Hasta un maximo 6 puntos):

Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria convocada la fase completa de
oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad, convocado por el
INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud

caso examen de idioma.

PUNTOS

6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un examen, se
dividiran los puntos totales indicados por el nUmero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en ningun

Fdo.:

Form. Profesional gg;?::ﬁ::ina Experiencia Prof. Otras actividades TOTAL PUNTOS
RESUMEN (Max. 5 Puntos) (Max. 15 Puntos) (Max. 60 Puntos) (Max. 6 Puntos) (Max. 86)
AUTOBAREMO 5
En Zaragoza, a de de 2015
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IV-C) AUTOBAREMO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS LICENCIADOS Y DIPLOMADOS
(ACCESO PIT) TECNICOS SUPERIOR Y DE GESTION DE SISTEMAS Y T.1I.

PARTICIPANTE:
l.- MERITOS ACADEMICOS: Formacion Universitaria requerida (Hasta un maximo 14 puntos)

NUMERO TOTAL I puntos/N®
Por cada matricula de honor 14 puntos asignaturas carrera:
Por cada sobresaliente 12 puntos
Por cada notable 8 puntos + |

» No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como aquellas que no
sean especificas de la titulacion de que se trate.

» No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las demas de libre
eleccion en las que se certifique apto o no apto.

» La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas tenidas en cuenta en la valoracion,
expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las asignaturas convalidadas
se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8 puntos, Unicamente cuando se acredite mediante certificacion
académica el alcance concreto de la convalidacion.

Il.- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo 18 puntos):

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la que se opta y que retnan los

siguientes requisitos:

» Que hayan sido impartidos por la Administracion Publica u organismos dependientes de la misma.

» Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma reguladora de rango suficiente que
avale estos procesos formativos. Se entenderad avalados por norma reguladora de rango suficiente los cursos
impartidos al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, extinto Insalud o Servicios de
Salud, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados por la
Autoridad laboral competente en la materia, siempre que dicha circunstancia conste en el diploma o certificado o bien
se certifique debidamente.

HORAS TOTAL

| Por cada hora lectiva de Formacion........ 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito
lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Sin limite de puntuacion):

MESES TOTAL
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de
Salud en la categoria ala que Se opta......cccveiiiieiiiniiiie e 0,30 puntos
2.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de
Salud en distinta categoria a la que se opta .........ccceeceeieeiicinennne. 0,10 puntos
IV.- OTROS MERITOS (Hasta un maximo 6 puntos):
Por la superacion de la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para TOTAL

acceder a plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud
perteneciente al Sistema Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon en la misma categoria a la que se opta............... 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un examen, se dividiran
los puntos totales indicados por el nUmero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en ninglin caso examen
de idioma.

NOTA: En caso de empate en puntuacion, se dirimira el empate a favor de la mayor experiencia profesional.
De persistir se acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden.

F. Universitaria F. Continuada Experiencia Otras activad.
RESUMEN (Max. 14 Puntos) (Max. 18 Puntos) Profesional (Max. 6 Puntos) TOTAL
AUTOBAREMO
En Zaragoza, a de de 2015
Fdo.:

156

csv: BOA20160105011



Num. 2

Boletin Oficial de Aragoén

05/01/2016

IV-D) AUTOBAREMO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL
(ACCESO PIT) TECNICOS ESPECIALISTAS DE SISTEMAS Y T.I.

PARTICIPANTE:

l.- MERITOS ACADEMICOS: Formacion Profesional (Hasta un maximo de 5 puntos)

TOTAL

| Por estar en posesion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que se opta |

5 puntos

Il.- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo 18 puntos):
Por la realizacion de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la que se opta y que

Iv.

retinan los siguientes requisitos:

» Que hayan sido impartidos por la Administracion Publica u organismos dependientes de la misma.
» Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma reguladora de rango suficiente que
avale estos procesos formativos. Se entendera avalados por norma reguladora de rango suficiente los cursos
impartidos al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, extinto Insalud o Servicios de
Salud, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados por la
Autoridad laboral competente en la materia, siempre que dicha circunstancia conste en el diploma o certificado o bien

se certifigue debidamente.

HORAS

TOTAL

| Por cada hora lectiva de Formacion........ 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Sin limite de puntuacion):

MESES

TOTAL

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de

Salud en la categoria a la que se Opta........ccoveeeiiiiiiiiiiiinieenns 0,30 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de

Salud en distinta categoria a la que se opta.......ccccevcviiiiiinenns 0,10 puntos

OTROS MERITOS (Hasta un maximo 6 puntos):

Por la superacion de la fase completa de oposicidon de un proceso selectivo para
acceder a plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud
perteneciente al Sistema Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon en la misma categoria a la que se opta

ninglin caso examen de idioma.

6 puntos

TOTAL

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un examen, se
dividiran los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en

NOTA: En caso de empate en puntuacion, se dirimira el empate a favor de la mayor experiencia profesional. De

persistir se acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden.

. Formacion L ..
Form. Profesional N Experiencia Otras actividades
RESUMEN (Max. 5 Puntos) MCon1t ;En;adta Profesional (Max. 6 Puntos) TOTAL
AUTOBAREMO (Max. 18 Puntos)
En Zaragoza, a de de 2015

Fdo.:

157
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