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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 11 de diciembre de 2015, del Consejero de Hacienda y Administracion Publi-
ca, por la que se publica el Plan anual de formacién del Instituto Aragonés de Adminis-
traciéon Publica para el afio 2016.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
encomienda al Instituto Aragonés de Administracion Publica las funciones de formacion, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Aragon; por su parte, el articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, en su apartado 1, contempla la colaboracion del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica con las entidades locales en la formacién y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica atribuye en su
articulo 25.1.b) al Instituto Aragonés de Administracion Publica la gestién de la formacion del
personal vinculado a la Comunidad Auténoma de Aragoén, a excepcion de la que sea especi-
fica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia. Ademas, tiene atribuida la cooperacion en la formacion del personal de las Entidades
Locales. Todo ello bajo la superior direccion del Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas (AFEDAP), suscrito el 19 de julio de 2013 y publicado en el “Boletin
Oficial del Estado”, el 21 de octubre, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de
Administracién Publica en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y se gestionaran por cada uno de los 6érganos con competencias de formacion en el
ambito sectorial correspondiente.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formacion son un instrumento basico
para la mejora y modernizacion de los servicios publicos. El Plan se concibe como un instru-
mento Unico, independientemente de su financiacion, organizacién y de las competencias de
los distintos drganos sectoriales en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El Plan anual de formacién se ha elaborado, respecto del sector de Administracion Ge-
neral, siguiendo los procesos de deteccion de necesidades formativas y de elaboracion del
plan de formacion aprobados por el IAAP vy, en relacion con los demas ambitos sectoriales,
segun los programas propuestos por sus 6rganos gestores de formacion.

La Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, de naturaleza paritaria, compuesta por la representacién de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma y las organizaciones sindicales, en su reunién de 2 de di-
ciembre de 2015, aprobd por unanimidad las actividades de formacion para el afo 2016
derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotacién finalista destinada a su fi-
nanciacion en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que sera
transferida por el Instituto Nacional de Administracién Publica a la Comunidad Auténoma de
Aragon.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta orden es la aprobacion del Plan anual de formacion del Instituto Aragonés
de Administraciéon Publica para el afio 2016, con los programas que lo integran.

El Plan anual de formacion podra incorporar aquellas acciones que se aprueben por el
Instituto Aragonés de Administracion Publica, que sean adecuadas con las lineas del mismo
y que no supongan una alteracion sustancial.

Articulo 2. Contenido del Plan anual de formacién y ambito de aplicacion.
1. El Plan de formacion del afio 2016 recoge las acciones formativas relacionadas en los
anexos | a IV, segun programas formativos de los siguientes ambitos de aplicacion:
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Anexo |: Personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de
Salud, personal no docente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y personal de
las Entidades de Derecho Publico no acogidas a otro régimen de financiacion de formacion y
vinculadas a Departamentos y Organismos del ambito sectorial de Administraciéon General.

Anexo II: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo lll: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administraciéon de Justicia adscrito a
la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. En el Plan de formacién se incluiran las acciones de formacién para el empleo propias
del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos contenidos
seran objeto de publicidad en su ambito universitario.

Articulo 3. Programa de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

1. El programa de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el afio
2016, se gestiona directamente por el Instituto y esta destinado al personal del sector de Ad-
ministracion General de Departamentos y Organismos Auténomos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén. En él se incluyen actividades formativas que, especifica-
mente, se dirigen a personal de Entidades Locales de Aragon.

2. Las actividades formativas del anexo |, organizadas por el Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica, se relacionan agrupadas en las areas formativas siguientes:

- Area de direccién y gestion publica.

- Area econémico-presupuestaria.

- Area de recursos humanos.

- Area juridico-procedimental.

- Area de habilidades para el trabajo.

- Area de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- Area de idiomas-lenguas.

- Area de formacion sectorial.

3. Se faculta al Director del Instituto Aragonés de Administracion Publica a definir las posi-
bles subareas y grupos de materias de las areas formativas.

Articulo 4. Convocatorias de actividades de formacién y desarrollo del Plan.

1. El Instituto Aragonés de Administracion Publica convocara las acciones formativas, ges-
tionadas directamente por él (anexo |), y podra introducir las concreciones de detalle que sean
precisas, asi como las adaptaciones y modificaciones que las circunstancias requieran a lo
largo del ejercicio.

La convocatoria recogera las normas generales que regulan el desarrollo de las acciones
formativas, incluyendo, en su caso, la posibilidad de acceso de personal no contemplado en
los ambitos sefalados en el articulo 2.1, asi como del personal de otras Administraciones.

Las convocatorias, las solicitudes de participacion y el desarrollo de las actividades forma-
tivas se ajustaran a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de
Hacienda y Administracion Puablica, por la que se regula el procedimiento telematico en el
ambito de formacion y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de 26 de marzo de 2013.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formacién para el empleo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon de los ambitos sectoriales del
Servicio Aragonés de Salud (anexo Il), del personal docente no universitario (anexo lll), del
personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales de Administracion de Justicia en Aragén
(anexo V) y del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza se
publicara en sus respectivos ambitos.

Articulo 5. Financiacion y ejecucion.

El Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de la Administracion Puablica se finan-
ciara con los créditos consignados en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn
para 2016, Programa 123.1 “seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal”, aplica-
cion presupuestaria 12.06 G/1231/251000/91002 y con los créditos que transfiera el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Publicas derivados del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de los créditos que los Departamentos,
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Organismos Auténomos u otros Organos hayan consignado en sus presupuestos para finan-
ciar acciones formativas promovidas por ellos mismos.

En consecuencia, la ejecucion del Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de la
Administracién Publica queda condicionada a la aprobacion de los créditos consignados para

dicho fin en los Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad Auténoma de Aragén
y a su efectiva disponibilidad.

Articulo 6. Otras acciones formativas.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica podra desarrollar otras actividades de for-
macion, conferencias, seminarios, jornadas monograficas, cursos en colaboracién con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros érganos de la Administracion, no incluidas en el
Plan Anual de Formacion, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 11 de diciembre de 2015.

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2016
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
AREAS FORMATIVAS:
DGP Direccion y Gestion Publica |HT Habilidades para el Trabajo
o . TIC Tecnologias de la Informacion y la
EP Econbmico-Presupuestaria Comunicacion
RRHH Recursos Humanos IL Idiomas-Lenguas
JP Juridico-Procedimental FS Formacibn Sectorial
; . Areas Horas
Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Programa de excelencia en la gestion Semipresencial DGP SlegUn A
modulos
El Jefe de servicio como gestor de .
recursos y de personas Presencial DGP 14 A
Seminario de Gestion Plblica Presencial DGP 8 A-B
Coaching Presencial DGP 12 A-B
Empleados publicos. Agentes de
cambio de las Administraciones Presencial DGP 12 A-B
Plblicas
Habilidades de liderazgo y . i
comunicacion Presencial DGP 12 A-B
Motivacion en la funcion publica Presencial DGP 6 A-B
Aula directiva Presencial DGP 42 A-B
De jerarquia a influencia Presencial DGP 14 A-B
Comunicacion positiva en el ambito Presencial DGP 10 A-B
laboral
Entrenamiento emocional para dirigir . i
equipos Presencial DGP 12 A-B
Elevator pitch Presencial DGP 10 A-B
Inteligencia emocional y social aplicada . i
al trabajo Presencial DGP 10 A-B
"Actitud" como diferencial de eficiencia .
en las relaciones laborales Presencial DGP 10 AB
Competencias para la eficacia Presencial DGP 12 A-B
Presentation skills Presencial DGP 12 A-B
Effective meetings Presencial DGP 12 A-B
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2016
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Socializing Presencial DGP 12 A-B
Gestion del tiempo y productividad Teleformacion DGP 16 A-B
personal
Técnicas de negociacion Teleformacion DGP 12 A-B
Mejora de la organizacion del tiempo y . . i
de las reuniones Semipresencial DGP 12 A-B
Etica y evaluacion de politicas publicas Presencial DGP 15 A-B
Aula abierta de contratos del sector Presencial EP 8 A-B
publico
Contabilidad privada aplicada al control . n
financiero Presencial EP 12 A-B-C
Aplicacion informatica: impuesto de Presencial EP 6 A-B-C-D
sucesiones y donaciones
Arrastres de documentos contables en
la aplicacion informatica de gestion| Teleformacion EP 8 A-B-C-D
econbmico-financiera
Gestion de expedientes de contratacion .
en SERPA (Nivel avanzado) Teleformacion EP 12 A-B-C-D
Gestion de tasas y sanciones con el
sistema informatico de Recaudacion de| Teleformacion EP 8 A-B-C-D
ingresos SRI
Sistema de informacion y gestion
econbmico-financiera del Gobierno de .
Aragon SERPA: Introduccion al entorno Teleformacion EP 10 A-B-C-D
de trabajo
Aplicacion  informatica  econbmico- Seqin
financiera SERPA y aplicaciones Presencial EP edici%nes A-B-C-D
relacionadas
Novedades en materia de contratacion Presencial EP 12 B-C-D
publica
Las clausulas sociales con perspectiva
de género en la contratacion y ayudas Presencial EP 10 A-B-C
publica
Creacion de cursos de teleformacion Teleformacion RRHH 30 A-B-C-D
para la plataforma Moodle
Incorporacibn de los empleados
publicos empleados con discapacidad y| - p oo RRHH 15 A-B-C-D-E
su inclusion en la Administracion
Plblica
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2016
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Conceptos basigos sobre seguridad y Teleformacion RRHH 12 A-B-C-D-E
salud en el trabajo
Actualizacion y  perfeccionamiento
profesional para técnicos de prevencion Presencial RRHH 5 A-B
de riesgos laborales
La auto regeneracion organizativa: un Presencial RRHH 15 A-B
enfoque estratégico organizativo
Obtencion de informacion en el sistema
de recursos humanos (SIRHGA) a| Teleformacion RRHH 8 A-B-C-D
través de la herramienta query
Sistema de Informacion de Recursos Sequn
Humanos del Gobierno de Aragbn Presencial RRHH edici%nes A-B-C-D
(SIRHGA) y aplicaciones relacionadas
Comunidad de practicas: tramitacion de . .
expedientes de compatibilidad laboral Semipresencial RRHH 10 A-B-CD
Comunidad de practicas: la mediacion Semipresencial RRHH 10 A-B-C-D-E
como resolucion de conflictos
Comunidad de practicas: unificacion de
criterios en materia de permisos y| Semipresencial RRHH 10 A-B-C-D-E
licencias de la Administracion
Il Semana, la Administraciobn de la
Comunidad Autébnoma de Aragbn, una Presencial RRHH 12 A-B-C-D-E
organizacion saludable
Personal laboral de la Administracion
Plblica: modalidades de contrato y Presencial RRHH 6 A-B-C-D
novedades laborales
Aplicacion en la Administracion Publica
de la igualdad efectiva de mujeres y Presencial RRHH 10 C-D
hombres
Nueva Ley de Régimen Juridico del . Todos segln
Sector Publico Teleformacion JP 12 edicion
Nue\{a. I__ey dle Procedimiento Teleformacion JP 12 Todo§ segln
Administrativo Comun edicion
Nueva Ley de Régimen Juridico del . Todos segln
Sector Publico Presencial JP 12 edicion
Nueva Ley de Procedimiento . Todos segln
Administrativo Comun Presencial JP 12 edicion
Basico de procedimiento administrativo Teleformacion JP 30 C-D-E
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2016
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Firma electronica Teleformacion JP 16 A-B-C-D
Aula abierta de Derecho Administrativo Presencial JP 8 A-B
Derecho Penal y Administracion Presencial JP 6 A-B-C
Responsabilidad patrimonial en los
servicios plblicos esenciales: Sanidad y Presencial JP 9 A-B-C
Educacion
El nuevo recurso de casacion en el Presencial JP 3 A-B-C
orden contencioso-administrativo
Actualizacion normativa en materia Presencial JP 12 A-B-C
laboral
Procesos administrativos de la Ley de Presencial JP 12 A-B-C
Extranjeria
Novedades en materia de Derecho del Presencial JP 3 A-B-C
Trabajo
Régimen juridico y procedimientos del . n
patrimonio de Aragon Presencial JP 15 A-B-C
Nociones basicas en materia de Presencial JP 15 A-B-C-D
Seguridad Social
Etica plblica y Buen Gobierno Presencial JP 15 A-B-C-D
Participacion infantil y adolescente:
métodos e instrumentos para su
planificacion, implementacion y Presencial JP 12 A-B-C-D
evaluacion desde las Administraciones
Plblicas
Puesta en marcha de las normas de Presencial JP 6 A-B-C-D
transparencia
El derecho de acceso a la informacion .
piblica Presencial JP 6 A-B-C-D
Aplicacion y gestion de la transparencia
publica en la Administracion de la Presencial JP 6 A-B-C-D
Comunidad Autbnoma de Aragbn
Proteccion de datos y transparencia Presencial JP 6 A-B-C-D
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2016
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
La politica de participacion ciudadana:
diseno y gestion de los nuevos Presencial JP 6 A-B-C-D
instrumentos de participacion en la
Administracion Plblica
Marco normativo de la transparencia
publica y la participacion ciudadana en Presencial JP 12 A-B-C-D
Aragbn
Transparencia y Gobierno Abierto Teleformacion JP 12 A-B-C-D
Potenciar recursos persor)ales, a través Presencial HT 12 A-B
de la programacion neurolinguistica
Habilidades para la direccion de .
reuniones de trabajo Teleformacion HT 25 A-B-C
Responsabilidad social en la .
Administracion Pablica Presencial HT 12 A-B-C
Plan de mejora para una oficina : n
administrativa Presencial HT 12 A-B-C
Aplicacion practica de un Sistema de
Gestion de la Calidad en Ia Presencial HT 15 A-B-C
Administracion Plblica
Equipos de mejora de la calidad Teleformacion HT 20 A-B-C
La gestibn por procesos como
herramienta de calidad en la| Teleformacion HT 20 A-B-C-D
Administracion Plblica
Implantacion de la gestion por procesos . . s
en los servicios pablicos Semipresencial HT 30 A-B-C-D
Aplicacion  informatica: Oferta de .
Empleo Publico (OEP) Presencial HT 9 A-B-C-D
Comunidad de practicas: mejora de la
aplicacion de formacion del Gobierno de Presencial HT 9 A-B-C-D
Aragbn (CIAAP)
Presentaciones diferentes: Prezi Presencial HT 12 A-B-C-D
Entornos personales de aprendizaje Presencial HT 12 A-B-C-D
Herramientas colaborativas para la Presencial HT 12 A-B-C-D
gestion de proyectos 2.0
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2016
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Bésico de gestores bibliograficos Teleformacion HT 12 A-B-C-D
Scribus: maquetacion y composicion de - .
paginas Teleformacion HT 30 A-B-C-D
Utilizacion de recursos gréficos para la| o c00 o o HT 30 A-B-C-D
creacion de cursos de Moodle
Organizacion del trabajo y gestion del Teleformacion HT o5 A-B-C-D-E
tiempo
Ordenografia Teleformacion HT 12 A-B-C-D-E

. o . Segln

Aplicaciones de ofiméatica Teleformacion HT ediciones A-B-C-D-E
qungda de calidad en la Administracion Presencial HT 5 A-B-C-D-E
Publica
Técnicas de comunicacibn en las .
relaciones interpersonales Teleformacion HT 25 A-B-C-D-E
Atencibn al ciudadano Teleformacion HT 12 C-D-E
La comunicacion en la atencion al Presencial HT 12 C-D-E
ciudadano
Técnicas de comunicacion telefonica Teleformacion HT 20 D-E
Protocolo institucional Presencial HT 15 B-C-D-E
Discapacidad e igualdad de : e
oportunidades Presencial HT 4 A-B-C-D
Apliqacion inforr[latica: registro del Presencial HT 6 A-B-C-D-E
Gobierno de Aragbn
Turismo en Aragbn: una oportunidad de Presencial HT 12 A-B-C-D-E
futuro
Conduccioén eficiente y segura Presencial HT 12 A-B-C-D-E
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2016
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Gestjop de.I’a di\’/er.sidad cultural en la Presencial HT 12 A-B-C-D
Administracion Publica
Ig,uaildad de oportunidades y politicas Presencial HT 15 A-B-C-D
publicas
Impacto de género Presencial HT 15 A-B-C
Evolucion de Internet. Herramientas 2.0 | Teleformacion TIC 25 A-B-C-D
Introduccion al editor de imagenes
GIMP para la creacion de elementos| Teleformacion TIC 30 A-B-C-D
graficos
Anélisis geografico de la informacion . s
territorial en gvSIG Teleformacién TIC 30 A-B-C-D
'rl'ergbajar en la nube: herramientas en la| L (o oo TIC 30 A-B-C-D-E
Trabajar en la nube: herramientas de .
ofimatica Teleformacién TIC 30 A-B-C-D-E
Herramientas y recursos web 2.0 Teleformacion TIC 35 A-B-C-D-E
Iniciacibn a las redes sociales en la . .
Administracién Publica Semipresencial TIC 24 A-B-C-D
Creacibn de wun blog. Blogger vy . i
Wordpress Presencial TIC 8 A-B
Edicion de videos en Youtube Presencial TIC 8 A-B-C
Edicion de voz Presencial TIC 6 A-B-C
Twitter Presencial TIC 6 A-B-C-D
Comunicacion a través de las redes .
sociales en la Administracion Publica Presencial TIC 18 A-B-C-D
Imagen y presencia en internet Presencial TIC 12 A-B-C-D
Uso de la informacion estadistica
publica de Aragbn: datos y técnicas de Presencial TIC 18 A-B-C-D
analisis
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2016
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Fuentes de informacion y
documentacion para la Administracion| Teleformacion TIC 12 A-B-C-D
Piblica
Gestion de contenidos con Vignette Presencial TIC 20 B-C-D
Tecnologias Smart 'y Big Data y| — pooonig) TIC 4 A-B
aplicaciones practicas
Bésico de testeo de software Presencial TIC 8 A-B-C
Gestion de proyectos con metodologias . n
agiles y SCRUM Presencial TIC 12 A-B-C
Google Refine y Google Fusion Tables Presencial TIC 10 A-B-C
Publicacion de informacion Linked Data .
en formatos semanticos Presencial Tic 15 A-B-C
Introduccion al Open Data Teleformacion TIC 20 A-B-C-D
Administracion electronica Presencial TIC 10 A-B-C-D
Administracion  electrbnica en el -,
Gobierno de Aragon Teleformacion TIC 20 A-B-C-D
Funcionamiento interno de las redes .
sociales Presencial TIC 12 A-B-C-D
Puesta en marcha de un procedimiento Presencial TIC 50 A-B-C-D
telematico
Tramitacion electronica basica para .
gestores de procedimientos Presencial TIC 12 B-C-D
Inglés Teleformacion IL 150 A-B-C-D
La dependencia: aspectos generales y o s
situacion en Aragon Teleformaciébn FS 16 A-B-C-D
El riesgo de aludes en Aragon Presencial FS 15 A-B-C-D
Aplicacion informatica: registro general . R
del juego (MSR) Presencial FS 9 A-B-C-D
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2016
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
ISO 9000 en el ambito de las
actuaciones administrativas en materia Presencial FS 12 A-B
de seguridad industrial
La actuacidbn inspectora de la
Administraciobn en el ambito de la Presencial FS 12 A-B-C
seguridad industrial
Red Eures: los Servicios Europeos de .
Empleo Presencial FS 12 A-B
Programas de formacion para el empleo . n
en el ambito laboral en Aragon Presencial FS 12 A-B-C
Principios econébmicos y financieros en
las subvenciones del Plan de Presencial FS 12 A-B-C
Formacion para el Empleo en Aragbn
Contratacion laboral 2016 Presencial FS 16 A-B-C
Autoempleo y emprendimiento Presencial FS 5 A-B-C-D
Politicas activas de empleo en Aragon Presencial FS 15 A-B-C-D
La proteccion econbmica de la .
contingencia de desempleo Presencial FS 12 A-B-C-D
Complementariedad de los fondos
estructurales FEDER, FSE, POCTEFA, Presencial FS 12 A-B
Programas Plurirregionales y otras
iniciativas de financiacibn comunitaria
Nuevos métodos de sistemas de
gestion 'y control de  Fondos Presencial FS 9 A-B
Estructurales FEDER y FSE
Normas sobre la elegibilidad de
operaciones y los gastos
subvencionables de los Programas Presencial FS 12 A-B
Operativos FEDER y FSE Aragbn 2014-
2020
Fiscalidad en la Comunidad Autonoma Presencial FS 4 A-B-C
de Aragon en el ano 2016
Incidencia de la nueva legislacion
administrativa en los procedimientos Presencial FS 4 A-B-C-D
tributarios
La gestiobn documental y el archivo de
documentos del Gobierno de Aragbn Presencial FS 5 A-B-C-D
ante la Administracion electronica
Las e’spegalldac.ies' en Ia.contratamon Presencial FS 12 A-B-C-D
en el ambito sanitario y social
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. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Mantenimiento de maquinas y equipos . R
de instalaciones de climatizacion Presencial FS 24 A-B-C-D-E
Mantenimiento general de edificios Presencial FS 12 C-D-E
Gestion de calidad en archivos vy Presencial FS 15 A-B
museos
Aplicacion  informatica: gestion de . i
programas educativos Presencial FS 9 A-B-C
Ordenacion académica: nuevos retos Presencial FS 9 A-B-C
Introduccion a Wordpress y Moodle Presencial FS 10 A-B-C
El buscador DARA de Documentos y .
Archivos de Aragon Presencial FS 12 A-B-C
Desarrollo de aplicaciones  web:
creacion de informes. Libreria Presencial FS 12 A-B-C-D
jasperreport.
Organizacion y gestion de entidades . R
asociativas sin animo de lucro Presencial FS 20 A-B-C-D
Voluntariado social: diseno y .
participacion en acciones y eventos Presencial FS 20 A-B-C-D
Cultura y lengua aragonesa Presencial FS 15 A-B-C-D-E
Aplicacion informatica: Gestion de
Titulos de ensehanzas no universitarias Presencial FS 4 B-C-D
de Aragon (GTA)
Visor del régimen juridico del territorio Presencial FS 3 A-B
Estrategia de ordenacion del territorio .
de Aragon Presencial FS 3 A-B
Las nuevas tecnologias en el
planeamiento urbanistico: la plataforma Presencial FS 3 A-B
de urbanismo de Aragbn
La infraestructura de datos espaciales . i
de Aragon (IDEAragon) Presencial FS 15 A-B
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: ] Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Proqedimiento sancionador en materia Presencial FS 6 A-B-C
de vivienda
Meteorologia aplicada a la vialidad Presencial FS 6 A-B-C
invernal
Infracciones y sanciones en materia de Presencial FS 6 A-B-C-D
transportes
Normativa y competencias en el sector Presencial FS 12 A-B-C-D
del transporte. Transporte de viajeros
Procedimientos de inspeccion de Presencial FS 12 A-B-C-D
transportes por carretera
Proteccion de los consumidores vy Presencial FS 8 A-B-C-D-E
usuarios mas vulnerables
Acogida de. personas de proteccion Presencial FS 12 A-B-C-D-E
internacional: refugiados
Proteccion y defensa en materia de .
ConsSuMo Presencial FS 8 A-B-C-D-E
Herramientas para la prevencion y
sensibilizacion de la violencia contra la Presencial FS 12 A-B-C
mujer y sus hijos
V|ol.e.n0|a adolescente en el ambito Presencial FS 15 A-B
familiar
Adolescencia adoptiva que requiere Presencial FS 12 A-B
intervencion especializada
El juego como técnica de diagnosis en . i
menores Presencial FS 12 A-B-C
Aplicaciones informaticas: PRESTA, .
GAD y SISAAAD Presencial FS 9 A-B-C-D
Actualizacion normativa en materia de .
servicios sociales Presencial FS 10 A-B-C-D
El arte del buen morir Presencial FS 10 A-B-C-D
Herramientas para sobrellevar
situaciones de impacto emocional en el Presencial FS 10 A-B-C-D
ambito sociosanitario de atencion al
anciano
Atencion sociosanitaria a las personas .
con discapacidad intelectual Presencial FS 12 A-B-C-D
La comunicacibn con el anciano .
institucionalizado y con su familia Presencial FS 12 A-B-C-D
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. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Latrogenia e infecciones nosocomiales Presencial FS 12 A-B-C-D
en pacientes institucionalizados
El paciente geriatrico dependiente en el . R
ambito residencial Presencial FS 15 A-B-C-D
Los servicios sociales y su reflejo en el : R
cine espanol Presencial FS 9 A-B-C-D-E
Pobreza, desigualdad y transparencia Presencial FS 12 A-B-C-D-E
Elaboracion de postres adaptados a las . i
necesidades especiales Presencial FS 5 C-D
Igualdad y comunicacion Presencial FS 10 C-D-E
Programa oficial de vigilancia y control Presencial FS 12 A
de salmonella en aves
Actividad agraria y medio ambiente: . i
aspectos técnicos y legislativos Presencial FS 12 AB
Medidas para la implantacion de la Presencial FS 50 A-B
gestion integrada de plagas
Planificacion y diseho de
infraestructuras par la prevencion y Presencial FS o4 A-B
extincion de incendios forestales y
selvicultura preventiva
Direcciobn técnica de extincibn en .
grandes incendios forestales Presencial FS 24 A-B
Gestibn y seguimientos de las
Estrategias de Desarrollo  Local Presencial FS 6 A-B-C
Participativo 2014-2020 (EDLP)
Tramitaciobn y gestibn de programas
operativos de organizaciones de Presencial FS 12 A-B-C
productores
Preparacion de muestras en laboratorio .
para el control de calidad Presencial FS 7 A-B-C-D
Gestion 'y deteccibn de especies . . s
exblicas invasoras Semipresencial FS 20 A-B-C-D
Flora catalogada en Aragon: iniciacion a Presencial FS 12 C
la botanica
Gestion de aprovechamientos .
maderables y lehosos en Aragbn Presencial FS 12 C
Artes y armas de caza y pesca: técnicas Presencial FS 15 C
y modalidades
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Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Manejo dgl GP,S. y aplicacion en Presencial FS 20 C
programas informaticos gvSIG
Investigacion de causas en incendios .
forestales Presencial FS 20 C
Uso de herramientas colaborativas para
la gestibn de datos cientificos. Presencial FS 20 A-B-C
Aplicacion para entornos de movilidad
Comunidad de practicas: concienciacion . .
de seguridad en el uso de las TIC Semipresencial FS 12 A-B-C
Comunidad de practicas: actualizacion . .
a ITIL V3 Semipresencial FS 24 A-B-C
Comunidad de practicas: gestion de . . n
proyectos PMBOK Semipresencial FS 24 A-B-C
Slstemas dg informacibn sanitaria de Presencial FS 12 A
riesgos ambientales
Auditoria practica de sistemas de .
autocontrol Presencial FS 24 A
Atencibn al usuario en el sistema de .
salud de Aragon Presencial FS 20 A-B-C-D
Béasico de régimen disciplinario del
personal de centros sanitarios del Presencial FS 10 A-B-C-D
Servicio Aragonés de Salud
Thunderbird y agendas compartidas
para el personal de los servicios Presencial FS 20 A-B-C-D
centrales del Salud
Revit Presencial FS 32 A-B-C-D
Aula de administracion local .
(Decimosexta edicion) Presencial JP 12 AB
La plataforma de administracion
electronica de las comarcas Presencial FS 12 A-B-C-D
aragonesas: tramitador y registro
La plataforma de administracion
electronica de las comarcas .
aragonesas: aspectos legales de la Presencial FS 12 A-B-C-D
gestion del registro SIGEM
La plataforma de administracion
electronlca. de las comarcas Presencial FS 12 A-B-C-D
aragonesas: aspectos legales vy
préacticos
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. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Uso de. servicios con firma electrbnica Presencial TIC 5 A-B-C
por el ciudadano
Especialista en defensa personal Presencial FS 30 A-B-C-D
policial (Nivel 1)
Festejos taurinos populares Presencial FS 20 A-B-C-D
Intervencion policial en materia de juego
y espectaculos publicos, actividades Presencial FS 30 A-B-C-D
recreativas y establecimientos publicos
Seguridad de edificios, control de Presencial FS 50 A-B-C-D
accesos y contravigilancias
Tiro policial aplicado a la proteccion de . s
personalidades Presencial FS 30 A-B-C-D
Intervencion policial con menores Presencial FS 20 A-B-C-D
Operativo de proteccion de : s
personalidades Presencial FS 30 A-B-C-D
Técnicas de comunicacion Presencial FS 8 A-B-C
Soporte Vital Bésico (SVB),
Reanimacion Cardiopulmonar Bésica y Presencial FS 8 A-B-C
Desfibrilador Semiautomatico (DESA)
Formacion especializada en materia de .
drogas para policias locales Presencial FS 8 A-B-C
Perfeccionamiento en legislacion .
normativa Presencial FS 12 A-B-C
Habilidades directivas y liderazgo para
jefes y mandos de las policias locales Presencial FS 20 A-B-C
de Aragbn
La proteccion civil y las policias locales . n
de Aragon Presencial FS 5 A-B-C
Tenencia y uso de armas y cartucheria Presencial FS 8 A-B-C
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Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Licenciados y
Soporte Vital Avanzado Diplomados 10 Presencial Zaragoza
Sanitarios
. . - Licenciados y
Arsal“s/t:nma Inicial al trauma Diplomados 30 Presencial Zaragoza
9 Sanitarios
Introduccion a la simulacion
médica: la simulacion como Otros 20 Presencial Zaragoza
herramienta docente
Ventilacibn  mecanica no
invasiva en la insuficiencia Licenciados y
respiratoria aguda. Diplomados 10 Presencial Zaragoza
Aplicaciones en el medio Sanitarios
prehospitalario
Habilidades sociales y de Todas las .
comunicacion Categorias 8 Presencial Zaragoza
Habilidades sociales y de Todas las 8 Presencial Zaragoza
comunicacion Categorias 9
Movilizaciones
transferenma,s de pacientes Enfermeros y 20 Presencial Zaragoza
con patologias que generan Celadores
dependencia
Sopc_;rtg vital basico y uso de Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
desfibriladores automaticos
G o Médicos y .
Atenciobn inicial al niho grave Enfermeros 10 Presencial Zaragoza
Atencion inicial a L
accidentados en atencibn Medicos y 8 Presencial Zaragoza
A Enfermeros
primaria
Terapia neurodinamica Fisioterapeutas 20 Presencial Zaragoza
Ictus para enfermeria Enfermeros 12 Presencial Zaragoza
Licenciados y
Soporte vital avanzado Diplomados 20 Presencial Zaragoza
Sanitarios
Taller de suturas Medicos y 4 Presencial Zaragoza
Enfermeros
Taller de inmovilizaciones y Médicos y .
yesos Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
Prevencibn de la infeccion de .
herida quirtrgica TCAE 5 Presencial Zaragoza
Cirugia dermatologica Llcen.0|a.dos 6 Presencial Zaragoza
Sanitarios
;:rc?rlllSLctasde autgggie\):s (ejﬁ enfefriig?(lggo'?'b AE 8 Presencial Zaragoza
psiquiatria y
Puntos clave en la gestion de Personal de la
L funcion 15 Presencial Zaragoza
suministros - .
administrativa
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. . . . Horas . -
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Intranet, internet y utilidades .
de trabajo en la red Todo el personal 12 Presencial Zaragoza
Nueva'lls formas .de gestion en Todo el personal 6 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria
Actualizacion en el L .
tratamiento de la diabetes Médicos 3 Presencial Zaragoza
Afiliacibn, Altas, Bajas vy Personal de la
Cotizaciobn a la Seguridad Funcion 14 Presencial Zaragoza
Social Administrativa
Control y tratamiento de las
complicaciones de la L .
diabetes:  diagnéstico  por Médicos 3 Presencial Zaragoza
retinografia no midiatrica
Cuidados paliativos en Médicos y .
geriatria Enfermeros 20 Presencial Zaragoza
Cuidados de _auxiliar de Ti%niézgisdggggizges 16 Presencial Zaragoza
enfermeria en UCI . 9
Enfermeria
Habilidades de comunicacion Todo el personal 12 Presencial Zaragoza
Talleres de bioética Todo el personal 6 Presencial Zaragoza
Vendajes funcionales Medicos y Presencial Zaragoza
Enfermeros
Personal sanitario y
Abordaje del duelo Trabajadores 8 Presencial Zaragoza
sociales
. - R Personal de la
ggﬂﬁiﬂg't?\l,fad en el ambito funcion 4 Presencial Zaragoza
administrativa
- . . Personal de :
Higiene alimentaria hosteleria 6 Presencial Zaragoza
Tomoarafia Axial Técnicos Superiores
grati de radiologia y 4 Presencial Zaragoza
Computerizada Vascular
Enfermeros
Excel avanzado Todo el personal 15 Presencial Zaragoza
Gestion de atencion  al
usuario: herramientas vy Personal de la
procedimientos Utiles para la funcion 10 Presencial Zaragoza
resolucion de dudas mas administrativa
frecuentes
. , Médicos y ;
Curso de electrocardiografia Enfermeros 15 Presencial Zaragoza
Tratg,mlento de las Ulceras por Enfermeros 8 Presencial Zaragoza
presion
Procedimiento administrativo Per?onql’de la .
ara personal uncion 10 Presencial Zaragoza
P administrativa
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. . . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Tarjeta Sanitaria y Base de Personal de la
. funcién 8 Presencial Zaragoza
Datos de Usuarios (BDU) -~ .
administrativa
La "Prescripcion Prudente" en L .
el paciente anciano Médicos 8 Presencial Zaragoza
. Licenciados y
‘t’)?rf‘?‘da de formacion en Diplomados 10 Presencial Zaragoza
ioética o
Sanitarios
Aplicacion 'y control  del . .
tratamiento antimicrobiano Llscen0|aplos 80 Teleformacion Zaragoza
: . anitarios
hospitalario
Manejo y resolucibn de Licenciados y
problemas en pacientes Diplomados 3 Presencial Zaragoza
traqueoastomizado Sanitarios
Practicas para mejorar la
seguridad de medicamentos Enfermeros 10 Presencial Zaragoza
de alto riesgo.
Técnicas de vendaje e
inmovilizacion para Enfermeros 7 Presencial Zaragoza
enfermeria
o . Técnicos Auxiliares
Actual]zamon en cuidados en Cuidados de 4 Presencial Zaragoza
intensivos para TCAE .
Enfermeria
Curso practico de suturas .
para enfermeria Enfermeros 5 Presencial Zaragoza
Curso practico de suturas .
para enfermeria Enfermeros 5 Presencial Zaragoza
Curso de integracion sensorial Terapg utas 20 Presencial Zaragoza
ocupacionales
Electrocardiografia basica .
para enfermeria Enfermeros 12 Presencial Zaragoza
Electrocardiografia avanzada .
para enfermeria Enfermeros 16 Presencial Zaragoza
Actuacion de enfermeria en el
manejo de reservorios Enfermeros 5 Presencial Zaragoza
subcutaneos
Enfermeros,
Taller de reanimacion Fisioterapeutas,
cardiopulmonar basica; Terapeutas 4 Presencial Zaragoza
gestion del carro de paradas y ocupaciones y 9
circuito de asistencia Técnicos Sanitarios
Superiores y Medios
Enfermeros,
Taller de reanimacion| Fisioterapeutas,
cardiopulmonar basica; Terapeutas 4 Presencial Zaragoza
gestion del carro de paradas y ocupaciones y 9
circuito de asistencia Técnicos Sanitarios
Superiores y Medios
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Denominacion Curso Destinatarios Hor:as Modalidad Localidad
Lectivas
Taller de reanimacion .E.nfermeros,
. o Fisioterapeutas,
cardiopulmonar pediatrica Terapeutas
béasica; gestion del carro de P 4 Presencial Zaragoza
aradas circuito  de| ., ocupaciones y
gsistencia y Técnicos Sanitarios
Superiores y Medios
Curso avanzado sobre el
tratamiento de Ulceras por Enfermeros 12 Presencial Zaragoza
presibn
. Técnicos Auxiliares
lEl .TCAE en la prevencion de en Cuidados de 4 Presencial Zaragoza
esiones por presion Enfermeria
Curso de Ventilacion
Mecéanica no invasiva para Enfermeros 8 Presencial Zaragoza
Enfermeria
anerqs auxilios psicologicos Personal sanitario 25 Semipresencial | Zaragoza
y emocionales
Técnicas de banco de sangre Tecgéclc;l %Sr:‘?grrigres 12 Presencial Zaragoza
Vendajes funcionales en la .
clinica diaria de Atencibn Fgg;gtrﬁ';?;y 6 Presencial Zaragoza
Primaria
ACtUEhZ&CIOI’"I c;wdados nino Enfermeros Presencial Zaragoza
sano en pediatria
Taller de inhaladores Enfermeros Presencial Zaragoza
Taller artrosis: educacion para Licenciados y
acientes ) Diplomados 2 Presencial Zaragoza
P Sanitarios
Vacunacion en el Adulto Féﬁr;trﬁ'gfjsy 2 Presencial Zaragoza
Alteraciones  hematologicas Diplomados .
en el embarazo Sanitarios 4 Presencial Zaragoza
Prescripciobn  prudente en
patologias frecuentes en
Atencion Primaria.: Facultativos 6 Presencial Zaragoza
HBP, Anticoagulacion,
Depresion
L . Licenciados y
Cirugia menor en AP' suturas Diplomados 4 Presencial Zaragoza
y reparacion de heridas Sanitarios
Soporte Vital basico 4
instrumentalizado en el C.S. E“rﬂwﬁgrlr%%s;gs 4 Presencial Zaragoza
(Valdespartera)
Soporte Vital basico L
instrumentalizado en el C.S. E'\::?edr'ﬁfes;gs 4 Presencial Zaragoza
(Fernando el Catoélico)
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. . . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios Lecti Modalidad Localidad
ectivas
Interpretacion de la
retinografia no midriatica en el Médicos 6 Presencial Zaragoza
paciente diabético
Abordaje de patologia
musculo-esquelética en Médicos 6 Presencial Zaragoza
Atencibn Primaria
Protocolo urgencias en Médicos y Presencial Zaragoza
Atencion Primaria Enfermeros
Proceso insuficiencia cardiaca Médicos Presencial Zaragoza
. . Médicos,
Abordaje” de !a menopausia Enfermeros, 6 Presencial Zaragoza
en Atencion Primaria
Matronas
Manejo de medios Médicos,
anticonceptivos en Atencion Enfermeros, 4 Presencial Zaragoza
Primaria Matronas
Dermatologia en Atencion Médicos .
Primaria ° Enfermergs 2 Presencial Zaragoza
Cuidados paliativos Eﬂ?g;&%igs 20 Presencial Zaragoza
Técnicas  Resolucion  de Médicos y 10 P .
Conflictos Enfermeros resencial Zaragoza
., Licenciados y
Reduccibn del stress . .
- . Diplomados 12 Presencial Zaragoza
mediante el mindfulness Sanitarios
Registro en OMI para
enfermeria de Atencibn Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Primaria. nivel avanzado
TaIIer' de actualizacion en el Licenciados .
manejo de planes personales Sanitarios 6 Presencial Zaragoza
en OMI-AP-avanzado
Aplicacion  OMI-AP  para Técni
: o ” écnico .
informaticos y programacion Informaticos 20 Presencial Zaragoza
PL/SQL de Oracle
Habilidades de comunicacion .
y manejo de situaciones Personal _g_eshon y 20 Presencial Zaragoza
conflictivas admision Serviclos
Introduccion al sistema de Todas las 6 Semipresencial | Zaragoza
calidad ISO 9001:2008 Categorias
Formaciobn avanzada para
auditores internos de Todas las
sistemas de gestion Categorias 10 Presencial Zaragoza
de calidad de la Norma I1SO
9001, en el sector Zaragoza Il
Fase final de la certificacion
segun .Ia norma ISO 9001: Todas Igs 10 Presencial Zaragoza
auditorias internas y Categorias
desviaciones
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. . . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios Lecti Modalidad Localidad
ectivas
Taller para la elaboracion, Licenciados y
lectura critica y evaluacion de Diplomados 8 Presencial Zaragoza
protocolos Sanitarios
. . Licenciados y
Gestlon - de seguridad 'y Diplomados 80 Teleformacion | Zaragoza
riesgo clinico Sanitarios
Médicos,
Enfermeros,
Implicacion de enfermeria en| Fisioterapeutas,
la seguridad del paciente; Terapeutas .
practicas clinicas seguras y Ocupaciones, 8 Presencial Zaragoza
gestion del riesgo Logopedas,
Técnicos Sanitarios
Superiores y Medios
Médicos,
Enfermeros,
C , Fisioterapeutas,
Implicacion de enfermeria en Terapeutas
I;éciii%l;rg%cijcageslegﬁfgéente; Ocupaciones, 8 Presencial Zaragoza
Logopedas,
Técnicos Sanitarios
Superiores y Medios
Médicos,
Ayudas graficas para la Fi:g{g:r;eégfés
elaboracion de protocolos y P ’ 8 Semipresencial | Zaragoza
Terapeutas
otros documentos .
Ocupaciones,
Logopedas
Médicos,
Enfermeros,
Elaborgmop, de !nformes y| Fisioterapeutas, o5 Semipresencial | Zaragoza
comunicacibn escrita Terapeutas
Ocupaciones,
Logopedas
Repaso protocolos de
enfermeria en Atencion Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Primaria
Gestiones de emociones, L
liderazgo y habilidades de Medicos y 6 Presencial Zaragoza
A Enfermeros
comunicacion
- Personal Funcién
(CI:)O ntratos del Sector Publico Administrativa y 15 Presencial Zaragoza
Servicios Generales
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. ., . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
. Personal Funcion
Redaccibn de documentos - ! .
administrativos Adr_n!nlstratlvas y 6 Presencial Zaragoza
Servicios Generales
Confld9n0|alldad en el ambito| Personal Servicios 10 Presencial Zaragoza
sanitario Generales
. . Personal Funcion
ﬁ?;tr'g:dége ars;fir/%mas de Administrativa y 20 Presencial Zaragoza
y Servicios Generales
Personal Funcion
GPT Administrativa y 15 Presencial Zaragoza
Servicios Generales
o, o Personal Funcion
Actualizacibn  conocimientos .. . .
X - Administrativa y 10 Presencial Zaragoza
informaticos. Excel Avanzado .
Servicios Generales
Actualizacibn  conocimientos| Personal Funcibn
informaticos. Access| Administrativa y 20 Presencial Zaragoza
avanzado Servicios Generales
Perfeccionamiento en la
aphc_gmon |r,1fo!'mat_|ca . de Personal Funcién .
gestibn econdmico-financiera Administrativa 15 Presencial Zaragoza
SERPA: Gestion de Ingresos
y Tesoreria
Antl_qlpos de caja y pago a Persor)a_I Fungon 15 Presencial Zaragoza
justificar Administrativa
Procedimiento administrativo Persoqa} Funqon 15 Presencial Zaragoza
Administrativa
Legislacibon y  normativa| Personal Funcion
aplicable en materia de| Administrativay 15 Presencial Zaragoza
seguridad social. Servicios Generales
Sistema Informatico de Persqnfal Fupmon
Administrativa y
Recursos Humanos del . .
- , Servicios 10 Presencial Zaragoza
Gobierno de Aragon G |
(SIRGHA) enerales, y
mandos intermedios
Actualizacion en la legislacion
en. Recursos Humanos Grupos B,CyD 15 Presencial Zaragoza
aplicable al personal
estatutario
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. . . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Pl’an. General de Contabilidad Persoqql Funqon 15 Presencial Zaragoza
Publica Administrativa
Gestibn por competencias. L|c_enC|ados y
. . Diplomados
Las competencias de un lider Sanitarios. iefes de
(Programa de Formacion en ru’cja 14 Semipresencial | Zaragoza
Habilidades  directivas vy Coor d?nazo,res de
mandos intermedios) AP
Licenciados y
Planificacion Estratégica Diplomados
(Programa de Habilidades| Sanitarios, jefes de . .
. . 19 Semipresencial | Zaragoza
directivas y Mandos grupo,
Intermedios) Coordinadores de
AP
Gestion del tiempo, . .
. . Licenciados y
herramienta de mejora para el Diolomados
profesional sanitario en el Sanitaprios ofes de
ejercicio de su profesion. grur;cjn 14 Semipresencial | Zaragoza
(Programa de Formacion en - ’
Habildades  directivas  y| Coordinadores de
! : AP
mandos intermedios)
Actgah;amon en tarjeta| Personal Sler'\,/|C|os 8 Presencial Zaragoza
sanitaria de Admision
Aplicaciones informaticas
para los servicios de admision | Personal Servicios .
AP: OMI-AP, BDU, correo|  de Admision 8 Presencial | Zaragoza
electrbnico, Openoffice
Enfermeros,
- . Fisioterapeutas,
Prgchca_ clinica basada en la Terapeutas 5 Presencial Zaragoza
evidencia .
ocupacionales,
logopedas
Metodologia estadistica para
sanitarios: Desde la recogida Licenciados y
de la muestra hasta la Diplomados 16 Presencial Zaragoza
obtencion e interpretacion de Sanitarios
resultados
Enfermeros,
, S Fisioterapeutas,
Bysqgedas bibliograficas en Terapeutas 3 Presencial Zaragoza
Ciencias de la Salud .
ocupacionales,
logopedas
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. . . . Horas . -
Denominacion Curso Destinatarios Lecti Modalidad Localidad
ectivas
Enfermeros,
. S Fisioterapeutas,
Blsquedas  bibliograficas en Terapeutas 3 Presencial Zaragoza
Ciencias de la Salud ocupacionales,
logopedas
Lne;cr:laagr?fr:a r m?ar;fa Investigacion Enfermeros 12 Presencial Zaragoza
Recursos web (tiles en
Atencion Primaria / Fuentes Facultativos 4 Presencial Zaragoza
de informacion
Conductor de instalaciones Personal qugnlerla 20 Presencial Zaragoza
y Mantenimiento
Atencion  telefénica  para| Personal Servicios 4 Presencial Zaragoza
telefonistas Generales
Eéﬁgfgg&;?ola comunicacion Celadores 6 Presencial Zaragoza
Curso de buenas practicas en| Personal Servicios 10 P .
; resencial Zaragoza
cocina Generales
Curso sobre normativa de| Personal Servicios 5 Presencial Zaragoza
alergenos Generales
Actualizacion en el
mantenimiento higiénico-
sanitario de instalaciones de Persona[ de .
. . Ingenieria y 10 Presencial Zaragoza
riesgo frente a legionella- mantenimiento
renovacion en la actuacion del
mantenimiento
Atencibn sanitaria inicial en Licenciados y
las urgencias y emergencias Diplomados 10 Presencial Zaragoza
por drogas de diseho Sanitarios
Diplomados
Reanimacion cardiopulmonar Sanitarios y
béasica instrumentalizada | Técnicos Auxiliares 2 Presencial Zaragoza
(sanitarios) en Cuidados de
Enfermeria
ll;t:;g;mamon cardiopulmonar Todo el personal 2 Presencial Zaragoza
Prevencion de efectos
adversos relacion. con los Licenciados y
medicamentos en Atencion Diplomados 10 Presencial Zaragoza
Primaria y Atencion Sanitarios
Especializada
Atencion integral en la ultima Li .
; icenciados y
etapa de la vida. Un reto para Diplomados 20 Presencial Zaragoza
el profesional sanitario Sanitarios
(Cuidados paliativos)
Reuniones eficaces Todo el personal 10 Presencial Zaragoza
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. . . . Horas . -
Denominacion Curso Destinatarios Lecti Modalidad Localidad
ectivas
Personal Funcién
Confidencialidad en el ambito| Administrativa y 12 P .
oo L - resencial Zaragoza
sanitario (p. no sanitario) Servicios Generales
y otros
Licenciados,
Diplomados,
Confidencialidad en el ambito Tecnlc_|(_3§ Sgnltanos 12 P ial z
sanitario (sanitario) Ay ecnicos resencia aragoza
uxiliares en
Cuidados de
Enfermeria
Taller de formacibn en .
prevencion y tratamiento de Dslplo.ma.d 0s 6 Presencial Zaragoza
. . anitarios
lesiones por presion
Personal Directivo,
Mandos
Qom'o trabe.uar. la calidad en el |ptermed|os, 12 Presencial Zaragoza
ambito sanitario Licenciados y
Diplomados
Sanitarios
Licenciados,
Diplomados,
Técnicos Sanitarios
Habilidades de comunicacion Ay Tgcmcos . .
en la atencion al usuario u>_<|||ares en 20 Semipresencial | Zaragoza
Cuidados de
Enfermeria 'y
Personal Funcién
Administrativa
Comunicacion escrita;| Personal Funcion 15 Presencial Zaragoza
Técnicas de redaccion Administrativa
Transporte de muestras Celadores Presencial Zaragoza
Reanimacion cardiopulmonar Diplomados
pediatrica basica Sanitarios y
instrumentalizada y | Técnicos Auxiliares 6 Presencial Zaragoza
desobstruccion de la via| en Cuidados de
aérea Enfermeria
. . Licenciados y
E:)?ggggg;g%:m{:r\i’ga para Diplo.ma.dos 12 Presencial Zaragoza
Sanitarios
Word iniciacion Todo el personal 20 Presencial Zaragoza
Informéatica: Excel Todo el personal 20 Presencial Zaragoza
Informéatica: Access Todo el personal 20 Presencial Zaragoza
Aseguramiento  sanitario 'y Personal Funcion .
Base de Datos de Usuarios Administrativa y 15 Presencial Zaragoza
otros
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. . . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Diplomados
Taller tebrico préactico sobre Samtan_og, Tecnicos
- . Auxiliares en .
contencibn en paciente Cuidados d 4 Presencial Zaragoza
agitado uidados de
Enfermeria 'y
Servicios Generales
Herramientas de trabajo| Personal Funcion .
colaborativo Administrativa 10 Presencial Zaragoza
Inmersion radioldgica o, o.... Licenciados .
A . 21 Presencial Zaragoza
¢quién dijo miedo? Sanitarios
Taller de electrocardiografia Diplomados .
para enfermeria Sanitarios 8 Presencial Zaragoza
Ictus: Utilizaciobn de técnicas Licenciados .
de neuroimagen avanzadas Sanitarios 4 Presencial Zaragoza
Manejo del paciente en la B?;gfriaailgss’ 12 Presencial Zaragoza
unidad de ictus Sanitarios y TCAE
Mandos
. -~ intermedios
Taller de terapia I.V. y técnica . . ’ .
ecoguiada PICC en adultos quenC|ados y 5 Presencial Zaragoza
Diplomados
Sanitarios
Mandos
. L intermedios
Taller de terapia I.V. y técnica . . ’ .
ecoguiada PICC en adultos Llc_en0|ados y 5 Presencial Zaragoza
Diplomados
Sanitarios
Mandos
Taller de terapia I.V. y técnica intermedios,
ecoguiada PICC en Licenciados y 5 Presencial Zaragoza
pediatria/neonatal Diplomados
Sanitarios
Mandos
Taller de terapia I.V. y técnica intermedios,
ecoguiada PICC en Licenciados y 5 Presencial Zaragoza
pediatria/neonatal Diplomados
Sanitarios
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Denominacion Curso

Destinatarios

Horas
Lectivas

Modalidad

Localidad

Soporte vital basico con

DESA

Licenciados,
Diplomados,
Técnicos Sanitarios
y Técnicos
Auxiliares en
Cuidados de
Enfermeria 'y
Personal Funcion
Administrativa

Presencial

Zaragoza

Soporte vital basico con
Desfibrilador Semiautomatico
Externo (DESA)

Licenciados,
Diplomados,
Técnicos Sanitarios
y Técnicos
Auxiliares en
Cuidados de
Enfermeria 'y
Personal Funciébn
Administrativa

Presencial

Zaragoza

Soporte vital basico con
Desfibrilador Semiautomatico
Externo (DESA)

Licenciados,
Diplomados,
Técnicos Sanitarios
y TCAE y Personal
Funcion
Administrativa

Presencial

Zaragoza

Soporte vital basico con
Desfibrilador Semiautomatico
Externo (DESA)

Licenciados,
Diplomados,
Técnicos Sanitarios
y TCAE y Personal
Funcion
Administrativa

Presencial

Zaragoza

Soporte vital basico con
Desfibrilador Semiautomatico
Externo (DESA)

Licenciados,
Diplomados,
Técnicos Sanitarios
y Técnicos
Auxiliares en
Cuidados de
Enfermeria y
Personal Funcion
Administrativa

Presencial

Zaragoza

Soporte vital basico con
Desfibrilador Semiautomatico
Externo (DESA)

Licenciados,
Diplomados,
Técnicos Sanitarios
y Técnicos
Auxiliares en
Cuidados de
Enfermeria y
Personal Funcion
Administrativa

Presencial

Zaragoza
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. B . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios Lecti Modalidad Localidad
ectivas
Licenciados,
Diplomados,
Técnicos Sanitarios
Soporte vital basico con y Técnicos
Desfibrilador Semiautomatico Auxiliares en 7 Presencial Zaragoza
Externo (DESA) Cuidados de
Enfermeria 'y
Personal Funcion
Administrativa
Licenciados,
Diplomados,
Técnicos Sanitarios
Soporte vital basico con y Técnicos
Desfibrilador Semiautomatico Auxiliares en 7 Presencial Zaragoza
Externo (DESA) Cuidados de
Enfermeria 'y
Personal Funcion
Administrativa
Licenciados,
Diplomados,
Técnicos Sanitarios
Soporte vital basico con y Técnicos
Desfibrilador Semiautomatico Auxiliares en 7 Presencial Zaragoza
Externo (DESA) Cuidados de
Enfermeria 'y
Personal Funcion
Administrativa
Licenciados,
Diplomados,
Técnicos Sanitarios
Soporte vital basico con y Técnicos
Desfibrilador Semiautomatico Auxiliares en 7 Presencial Zaragoza
Externo (DESA) Cuidados de
Enfermeria 'y
Personal Funcion
Administrativa
gns?gﬁfi?jadde pl:ra as$_2(s:|naicog Tecmcog Auxiliares .
Auxiliares en Cuidados de| ©" CU|dado§ de 3 Presencial Zaragoza
; Enfermeria
Enfermeria
Manejo de la asepsia A~ .
esterifidad para Tr’e)cniCOZ Tecnlco§ Auxiliares .
Auxiliares en Cuidados de| ©" Culdadog, de 3 Presencial Zaragoza
g Enfermeria
Enfermeria
Mane_j_o de la asepsig Y| Tecnicos Auxiliares
iSte.r.'“dad para Tecnicos en Cuidados de 3 Presencial Zaragoza
uxiliares en Cuidados de .
) Enfermeria
Enfermeria
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. B . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios L s Modalidad Localidad
gns?gﬁf%adde pI:ra as$_2(s:|naicog Técnicos Auxiliares
Auxiliares en Cuidados de enE%L;;?’?ndec;?ade 3 Presencial Zaragoza
Enfermeria
gns?gﬁfi?jadde plaara as?'gzlr?icog Técnicos Auxiliares
- . en Cuidados de 3 Presencial Zaragoza
Auxiliares en Cuidados de Enfermeria
Enfermeria
Mandos
. o L intermedios,
Administracion de analgésicos Licenciados y 5 Presencial Zaragoza
IV y Oral. Control de efectos. Diplomados
Sanitarios
Mandos
Administracion de analgésicos intermedios,
Licenciados y 5 Presencial Zaragoza
IV y Oral. Control de efectos. Diplomados
Sanitarios
Mandos
Administracion de analgésicos intermedios,
Licenciados y 5 Presencial Zaragoza
IV y Oral. Control de efectos. Diplomados
Sanitarios
Mandos
Administracion de analgésicos intermedios,
Licenciados y 5 Presencial Zaragoza
IV y Oral. Control de efectos. Diplomados
Sanitarios
Mandos
. . , . intermedios,
Administracion de analgesicos Licenciados y 5 Presencial Zaragoza
IV y Oral. Control de efectos. Diplomados
Sanitarios
Trabajos con grupos para .
profesionales de salud DSIF:r?irtg?i?)zs 20 Presencial Zaragoza
mental. Nivel |
Licenciados,
Diplomados
Disfagia: Concepto y Sanitarios y .
valoracion (MECV-V) Técnicos Auxiliares 3 Presencial Zaragoza
en Cuidados de
Enfermeria
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Denominacion Curso Destinatarios LHor:as Modalidad Localidad
ectivas
Licenciados,
Diplomados
Disfagia: Concepto Sanitarios .
vanrgcic’)n (MECV-V) ! Técnicos Auxiliyares s Presencial Zaragoza
en Cuidados de
Enfermeria
Licenciados,
Diplomados
Disfagia: Concepto Sanitarios .
vanrgcic’)n (MECV-V)p Y Técnicos Auxili);res 3 Presencial Zaragoza
en Cuidados de
Enfermeria
Licenciados,
Diplomados
Disfagia: Concepto y Sanitarios y .
valoracion (MECV-V) Técnicos Auxiliares 3 Presencial Zaragoza
en Cuidados de
Enfermeria
Licenciados,
Diplomados
Disfagia: Concepto Sanitarios y .
valorgci()n (MECV-V) 7| Toonicos Auxiliares S Presencial Zaragoza
en Cuidados de
Enfermeria
Licenciados,
Diplomados
Disfagia: Concepto Sanitarios y .
vanre?cic’)n (MECV-V)p Técnicos Auxiliares 8 Presencial Zaragoza
en Cuidados de
Enfermeria
Control y gestion de ndbminas| Personal Funcion 14 P .
. S . resencial Zaragoza
y seguros sociales Administrativa
Abordaje de la cefalea en Licenciados 10 Presencial Zaragoza
Atencibn primaria Sanitarios
Técnicas de diagnéstico por la Licenciados 9 P . .
. o resencial Ejea
imagen Sanitarios
Formacion en diabetes: Médicos y 15 Presencial Zaragoza
Aerosolterapia Enfermeros ’
Formacién en diabetes: Médicos y 15 Presencial Zaragoza
Aerosolterapia Enfermeros ’
Formacion  en  diabetes: Médicos y 15 = .
Aerosolterapia Enfermeros ’ resencial Zaragoza
p
Formacion en diabetes: Médicos y 15 Presencial Zaragoza
Aerosolterapia Enfermeros ’
Formacién en diabetes. Médicos y 15 Presencial Zaragoza
Recomendaciones dietéticas Enfermeros ’
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Denominacion Curso Destinatarios itk Modalidad Localidad
Lectivas
Formacibn en  diabetes. Médicos y .
Recomendaciones dietéticas Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion _en .dlgt')etes. Médicos y 15 Presencial Zaragoza
Recomendaciones dietéticas Enfermeros
Formacion en diabetes. Médicos y .
Recomendaciones dietéticas Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacibn en  diabetes. Médicos y .
Recomendaciones dietéticas Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion en diabetes. Médicos y .
Recomendaciones dietéticas Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion en diabetes. Médicos y .
Recomendaciones dietéticas Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion en .dllal_)etes. Médicos y 15 Presencial Zaragoza
Recomendaciones dietéticas Enfermeros
Formacion den diabetes: Médicos y .
Atencion al pie diabético Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion den  diabetes: Médicos y .
Atencion al pie diabético Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion den  diabetes: Médicos y .
Atencibn al pie diabético Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion den  diabetes: Médicos y .
Atencion al pie diabético Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion den diabetes: Médicos y .
Atencion al pie diabético Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion den  diabetes: Médicos y .
Atencibn al pie diabético Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion den diabetes: Médicos y .
Atencion al pie diabético Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion den diabetes: Médicos y .
Atencion al pie diabético Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formaciobn den  diabetes: Médicos y .
Atencibn al pie diabético Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Formacion den diabetes: Médicos y .
Atencion al pie diabético Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Forma_llc ion de_n , (_:habetes: Medicos y 1,5 Presencial Zaragoza
Atencibn al pie diabético Enfermeros
Forma}f: ion dep , gﬂabetes: Medicos y 1,5 Presencial Zaragoza
Atencibn al pie diabético Enfermeros
Formacion den diabetes: Médicos y .
Atencion al pie diabético Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Actualizacion del Registro en Médicos y .
OMI AP Enfermeros 2 Presencial Zaragoza
Actualizacion del Registro en Médicos y .
OMI AP Enfermeros 2 Presencial Zaragoza
Actualizacion del Registro en Médicos y .
OMI AP Enfermeros 2 Presencial Zaragoza
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. . . . Horas . -
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Actualizacion del Registro en Médicos y 5 Presencial Zaragoza
OMI AP Enfermeros 9
Actualizacion del Registro en Médicos y > Presencial Zaragoza
OMI AP Enfermeros 9
Actualizacion del Registro en Médicos y 5 Presencial Zaragoza
OMI AP Enfermeros 9
Actualizacion del Registro en Médicos y 5 Presencial Zaragoza
OMI AP Enfermeros 9
Actualizacion del Registro en Médicos y .
OMI AP Enfermeros 2 Presencial Zaragoza
Actualizacion del Registro en Médicos y > Presencial Zaragoza
OMI AP Enfermeros 9
Actualizacion del Registro en Médicos y 5 Presencial Zaragoza
OMI AP Enfermeros 9
Actualizacion del Registro en Médicos y .
OMI AP Enfermeros 2 Presencial Zaragoza
Actualizacion del Registro en Médicos y 5 Presencial Zaragoza
OMI AP Enfermeros 9
Actualizacion del Registro en Médicos y 5 Presencial Zaragoza
OMI AP Enfermeros 9
Actualizacibn en soporte vital Médicos
basico instrumentalizado en y 4 Presencial Zaragoza
Enfermeros
centro de salud
Actualizacion en soporte vital L
béasico instrumentalizado en Medicos y 4 Presencial Zaragoza
Enfermeros
centro de salud
Actualizacibn en soporte vital Médicos
basico instrumentalizado en y 4 Presencial Zaragoza
Enfermeros
centro de salud
Actualizacion en soporte vital -
basico instrumentalizado en Medicos y 4 Presencial Zaragoza
Enfermeros
centro de salud
Actualizacion en el .
- . Médicos y .
segylmlento y tratamiento del Enfermeros 2 Presencial Zaragoza
paciente terminal
Actualizacion en el 4
seguimiento y tratamiento del Medicos y 2 Presencial Zaragoza
. . Enfermeros
paciente terminal
Terapia compresiva Medicos y 1,5 Presencial Zaragoza
Enfermeros
. . Médicos y ;
Terapia compresiva Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
Terapia compresiva Medicos y 1,5 Presencial Zaragoza
Enfermeros
Terapia compresiva EMed'COS y 1,5 Presencial Zaragoza
nfermeros
. . Médicos y .
Terapia compresiva Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza
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Denominacion Curso Destinatarios itk Modalidad Localidad
Lectivas
Manejo de hoja de calculo Todas las .
Excel categorias 6 Presencial Zaragoza
Abordaje de la patologia dual
en enfermos mentales
cronicos en los Centros de| Profesionales de .
Rehabilitacion Psiquiatrica salud mental 13 Presencial Zaragoza
(C.R.P.): una realidad
creciente
Actlvu_jlades.de gnfermerla en Dlplolma.dos 6 Presencial Calatayud
Atencibn Primaria Sanitarios
. . . Licenciados y
25::2'2::@“ cardiopulmonar Diplomados 10 Presencial Calatayud
Sanitarios
Aplicacion programa de Licenciados y
teledermatologia en Atencion Diplomados 10 Presencial Calatayud
Primaria Sanitarios
o - . Diplomados .
Actuacion en fisioterapia Sanitarios 10 Presencial Calatayud
Sistema de notificacion 'y
aprendizaje en seguridad del
paciente. Identificacion, Todas las .
notificacion y analisis de Categorias 5 Presencial Calatayud
incidentes relacionados con la
Seguridad Clinica
Transfusiones sanguineas y .
autotransfusiones  mediante Dlplolma.dos 4 Presencial Calatayud
. Sanitarios
recuperadores sanguineos
. , Diplomados .
Manejo de sondas y catéteres Sanitarios 4 Presencial Calatayud
Celador_en diferentes areas Celadores 10 Presencial Calatayud
del hospital
Implementacion del Sistema
de Gestion de la Calidad 1SO g;iai:?;s 6 Presencial Calatayud
9001 en Atencion Primaria 9
Problemas éticos en la
atencion al final de la vida y Todas las .
manejo de la informacion Categorias 6 Presencial Calatayud
clinica
e oo 3| Leenciades
. - i Diplomados 10 Presencial Calatayud
aqtltropotlca en atencibn Sanitarios
primaria
Gestion  y _buenas practicas Técnicos Sanitarios 10 Presencial Calatayud
de laboratorio
Qurso d? actualizacion  en Matronas 8 Presencial Calatayud
ginecologia
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. . . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Curso tebrico practico en Licenciados y
L - Diplomados 12 Presencial Calatayud
cirugia menor ambulatoria o
Sanitarios
Exploracion y cuidados del pie
diabético en la consulta de Diplomados .
enfermeria de Atencion Sanitarios 2 Presencial Calatayud
Primaria
Exploracion y cuidados del pie
diabético en la consulta de Diplomados .
. ” o 2 Presencial Calatayud
enfermeria de Atencion Sanitarios
Primaria
Exploracion y cuidados del pie
diabético en la consulta de Diplomados 5 Presencial Calatavud
enfermeria  de  Atencion Sanitarios y
Primaria
Exploracion y cuidados del pie
diabético en la consulta de Diplomados .
, ” o 2 Presencial Calatayud
enfermeria de Atencion Sanitarios
Primaria
Exploracion y cuidados del pie
diabético en la consulta de Diplomados .
enfermeria de Atencibn Sanitarios 2 Presencial Calatayud
Primaria
Asistencia al trauma grave en Médicos y .
Urgencias y Emergencias Enfermeros 20 Presencial Calatayud
Formacion de formadores en . .
FVB-A en Atencion Primaria Médicos 20 Presencial Calatayud
Cuidados paliativos, equipos Licenciados y
de soporte de atencibn Diplomados 4 Presencial Savihan
domiciliaria (ESAD) Sanitarios
Elaboracion de informes vy .
presentacion escrita Otros 10 Presencial Calatayud
Atencion del paciente | Técnicos Auxiliares
dependiente con patologia| en Cuidados de 10 Presencial Calatayud
neurolbgica Enfermeria
Ventilacibn  mecéanica no Licenciados y
invasiva: vmni. Teoria y Diplomados 4 Presencial Calatayud
practica Sanitarios
Present_amon de trabajos y Todas Igs 10 Presencial Calatayud
ponencias Categorias
Recuerdo reanimacion Médicos y . =,
cardiopulmonar avanzada Enfermeros 10 Presencial Granén
Recuerdo reanimacion Médicos y 10 Presencial Huesca
cardiopulmonar avanzada Enfermeros
Recgerdo reanimacion Médicos y 10 Presencial Huesca
cardiopulmonar avanzada Enfermeros
Recuerdo reanimacion Médicos y .
cardiopulmonar avanzada Enfermeros 10 Presencial Jaca
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Denominacion Curso Destinatarios Lecti Modalidad Localidad
ectivas
Recuerdo reanimacion Médicos y 10 Presencial Jaca
cardiopulmonar avanzada Enfermeros
Recuerdo reanimacion Médicos y . .
- 10 Presencial Biescas
cardiopulmonar avanzada Enfermeros
Coordinacion de la unidad de
admision de un centro de Pgr:_sonal_ 12 Presencial Huesca
salud administrativo
Suturas cutaneas Enfermeros Presencial Huesca
Manejo pie del diabético EMed'COS y Presencial Huesca
nfermeros
Presentacion eficaz de trabajo | Personal Sanitario y 16 Semioresencial Huesca
y ponencias administrativo P
Actualizacibn en patologia
odontoestomatologica basica Médicos 10 Presencial Huesca
para Atencion primaria
. . Personal Sanitario y .
Cuidarse para cuidar no sanitario 10 Presencial Huesca
Aplicacion  informatica de
gestion econdmico-financiera. | Personal de Gestion .
Modulo gestidbn expedientes y servicios 9 Presencial Huesca
de contratacion
Aplicacion practica de Enfermeros y
procedimientos preanaliticos L .
norma une en ISO 15189 en -[Z%':;f;zgg 8 Presencial Huesca
laboratorios clinicos
Qﬂf:;ﬁ?entospr?g;alftic(cj)(; I%rr:éfgrr]rir;g;ogey 8 Presencial Huesca
norma une en ISO 15189 en -
. . Laboratorio
laboratorios clinicos
Atencibn sanitaria inicial en
las urgencias y emergencias| Personal Sanitario 10 Presencial Huesca
por drogas de diseho
La movilizacion de pacientes Personal Sfanlt_arlo y 12 Presencial Huesca
no sanitario
Hoja de calculo excel (nivel | Personal de Gestion .
avanzado) y servicios 15 Presencial Huesca
Novedades en materia de |Personal de Gestion 12 Presencial Huesca
contratacion administrativa y servicios
ggiiglsz’ag;;nurgzld gﬁrzaejr?taﬁg ogclrgr?zr?tse{s 6 Presencial Huesca
y prevencion de riesgos y 9 cocineros y
salud de los trabajadores
Organizacion del trabajo en .
A . . . Pinches,
cocinas, seguridad alimentaria obernantas 6 Presencial Huesca
y prevencion de riesgos y 9 COCINGros y
salud de los trabajadores
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. ., . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Factura electronica:
incorporacion y tratamiento en .,
la aplicacibn de gestion Personal dg Qeshon 9 Presencial Huesca
o : . y Servicios
econbmica financiera
(SERPA)
Proceso enfermero y gestion
de cuidados con Gacela- Enfermeros 15 Presencial Huesca
Salud
Proceso enfermero y gestion
de cuidados con Gacela- Enfermeros 45 Presencial Huesca
Salud
Proceso enfermero y gestion
de cuidados con Gacela- Enfermeros 4,5 Presencial Huesca
Salud
Proceso enfermero y gestion
de cuidados con Gacela- Enfermeros 4,5 Presencial Huesca
Salud
Los cuidados de los técnicos| Técnicos Auxiliares
en cuidados auxiliares con en Cuidados de 2 Presencial Huesca
gacela salud Enfermeria
Los cuidados de los técnicos| Técnicos Auxiliares
en cuidados auxiliares con en Cuidados de 2 Presencial Huesca
gacela salud Enfermeria
Gestion de cuidados de
urgencias. Sistema de triaje y Enfermeros 10 Presencial Huesca
cuidados personalizados PCH
Soporte vital avanzado Personal Sanitario 20 Presencial Huesca
. L Personal Sanitario y .
Soporte vital basico no sanitario 4 Presencial Huesca
. . Personal Sanitario y .
Soporte vital basico no sanitario 4 Presencial Huesca
Registro cardiotocografico I\Il\l/ledlcos y 5 Presencial Huesca
atronas
Atencion al paciente | Personal Sanitario y .
hospitalario no sanitario 20 Presencial Huesca
Introduccion a la gestion para .
enfermeria Enfermeros 15 Presencial Huesca
Abordaje de la patologia dual Personal de Salud .
en enfermos mentales 13 Presencial Huesca
L mental
cronicos
Aspectos comunicacionales y| Personal de Salud 10 Presencial Huesca
relacionales en salud mental mental
As'peclztos, legales y éticos en| Personal de Salud 2 Presencial Huesca
psiquiatria mental
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. . . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Jefes de Unidad
Introduccion a la Gestibn C_Il'nica y . .
Clinica Coordinadores de 35 Semipresencial Huesca
Equipos de Atencion
Primaria
Jefes de Unidad
. L. . Clinica 'y
Gestion Clm'cf‘" Herramlenta Coordinadores de 35 Semipresencial Huesca
de desarrollo directivo . -
Equipos de Atencion
Primaria
Metodologia de investigacion .
en enfermeria Enfermeros 32 Presencial Huesca
Hoja de célculo Excel (nivel .
basico) Todo el personal 18 Presencial Huesca
R’egmmamon cardiopulmonar Persqna[ no 7 Presencial Barbastro
basico sanitario
. Médicos y .
Soporte vital avanzado Enfermeros 14 Presencial Barbastro
Electrocardiografia practica Enfermeros 15 Presencial Barbastro
D'S.e ho de proyectos de Personal Sanitario 8 Presencial Barbastro
mejora
Médicos,
Reanimacion cardiopulmonar Enfermeros y
pediatrica basica| Técnicos Auxiliares 7 Presencial Barbastro
instrumentalizada en Cuidados de
Enfermeria
Herramientas de la psicologia
positiva para reducir el estrés,
facilitar las relaciones| Todo el personal 13 Presencial Barbastro
interpersonales y mejorar el
trato al paciente
Seguridad del paciente en el T'ecrlwzigcf)irgj r((Z,-Sri,ores 12 Presencial Barbastro
laboratorio clinico p
TCAE
Formacion en Sistema
Espanol de Triaje (SET) vy L
manejo del programa de Medicos y 18 Presencial Barbastro
L Enfermeros
ayuda al trigje
(WEB_epatv3.5)
Trabajo en equipo y -
. Personal directivo y .
herramientas d . . 16 Presencial Barbastro
comunicacion mandos intermedios
Mejorgr la cal!dad en la Todo el personal 25 Presencial Barbastro
atencion al usuario
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. . . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Médicos,
o . Enfermeros y
Habllldades',’ mterpgrsonales Técnicos Auxiliares 12 Presencial Barbastro
en la atencion al paciente :
en Cuidados de
Enfermeria
iAtenmon ganltarla inicial en Médicos y .
as urgencias y emergencias Enfermeros 10 Presencial Barbastro
por drogas de diseho
Interpretacion de pruebas Médicos y 16 Presencial Barbastro
diagnosticas Enfermeros
Atencion y Gestion de las
reclamaciones y sugerencias Personal
X s Administrativo de 10 Presencial Barbastro
en las Unidades de Admision Centros de Salud
de los Centros de Salud
Recuerdo reanimacion Médicos y . .
cardiopulmonar avanzada Enfermeros 10 Presencial Mequinenza
Recuerdo reanimacion Médicos y 10 Presencial Castejon de
cardiopulmonar avanzada Enfermeros Sos
Rec_uerdo reanimacion Médicos y 10 Presencial Monzén
cardiopulmonar avanzada Enfermeros
Recuerdo reanimacion Médicos y . ,
cardiopulmonar avanzada Enfermeros 10 Presencial Monzon
Personal Sanitario
Aplicativo Hoja de Calculo y Administrativo de 12 Presencial Barbastro
Centros de Salud
Actualizacibn en Atencion a Médicos
las Urgencias en el ambito de Enfermergs 20 Presencial Barbastro
Atencion Primaria
Calidad en el Registro de Médicos y .
datos en el aplicativo OMI-AP Enfermeros 8 Presencial Barbastro
Médicos,
Enfermeros,
. . Técnicos Sanitarios
ggg?bﬂrﬁa\ég?l Basico y uso del y Técnicos 9 Presencial Teruel
Auxiliares en
Cuidados de
Enfermeria
Actualizacion en Soporte Vital Médicos y 10 Presencial Teruel
Avanzado Enfermeros
Taller de Protocolo| Personal funciéon 10 Presencial Teruel
Administrativo administrativa
Gestion de  Archivos y| Personal funcion .
confidencialidad administrativa 12 Presencial Teruel
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. . . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Celadores y
Movilizacion e Inmovilizacion Técnicos en .
de pacientes Cuidados Auxiliares 8 Presencial Teruel
de Enfermeria
Curso de Iniciacion a la Todas las 14 Presencial Teruel
Bioética categorias
Metodologia docente para Facultativos y .
sanitarios Enfermeros 5 Presencial Teruel
Emergepmas Obste.trlcas en Médicos y 12 Presencial Teruel
un hospital secundario Enfermeros
Manejo del paciente con dano Licenciados y
cerebral adquirido. Métodos Diplomados 12 Presencial Teruel
actuales de intervencion Sanitarios
Actualizacibn en neumologia Médicos y .
., o 12 Presencial Teruel
y alergologia pediatricas Enfermeros
Estadistica para la realizacion
de trabajos cientificos| Todo el personal 6 Presencial Teruel
en el ambito hospitalario
Practicas seguras en el Médicos
manejo de medicacion y 6 Presencial Teruel
” . Enfermeros
hospitalaria
Taller de Insulinoterapia Enfermeros 4 Presencial Teruel
Salud e higiene. Organizacion
de trabajo en cocinas| Personal de cocina 12 Presencial Teruel
hospitalarias
Avanzando en  Cuidados .
Paliativos Grupos AY B 10 Presencial Teruel
La |.mpqrtanC|a , (.je la Grupos A,B,CyD 10 Presencial Teruel
comunicacion terapéutica
Enfermeros y
Preparacion y mantenimiento| Técnicos Auxiliares .
del carro de paradas en Cuidados de 4 Presencial Teruel
Enfermeria
Enfermeros y
Preparacion y mantenimiento| Técnicos Auxiliares 4 Presencial Teruel
del carro de paradas en Cuidados de
Enfermeria
Enfermeros y
Preparacion y mantenimiento| Técnicos Auxiliares .
del carro de paradas en Cuidados de 4 Presencial Teruel
Enfermeria
Habilidades clinico-practicas Médicos y .
en AP (Médulos 1a 6) Enfermeros 18 Presencial Teruel
Habilidades clinico-practicas Médicos y o1 Presencial Teruel
en AP (Mbédulos 7 a 12) Enfermeros
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. ., . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios Lecti Modalidad Localidad
ectivas
Personal directivo,
mandos intermedios
Gestion Clinica y personal de la 10 Presencial Teruel
funcion
administrativa
. . Terapeutas
1:2 rlzpé?/id(gﬁzi;;a?_;%]g:z)basada IC:J_CL_Jpacionales, 12 Presencial Teruel
isioterapeutas
Médicos,
Mindfulness en la relacion Enfermeros, 12 Presencial Teruel
terapéutica. Teoria y practica | psicologos, trabajo
social
Actualizacion en los Cuidados
del Catéter Venoso para Enfermeros 3 Presencial Teruel
Enfermeria
Egg;;;?aersi o s € los celadores Celadores 6 Presencial Teruel
Enfermeros y
Ictus: Cuidados de Enfermeria Tecnlco§ Auxiliares 12 Presencial Teruel
en Cuidados de
Enfermeria
Evaluacion Neuropsicologica Llc_en0|ados y ,
en demencias D|plolma.dos 10 Presencial Teruel
Sanitarios
Psiquiatras,
Psicologos,
Enfermeros,
Habilidades de comunicacion| Técnicos Auxiliares
terapéutica y situaciones| en Cuidados de 10 Presencial Teruel
complicadas con pacientes y Enfermeria
familiares en psiquiatria Terapeutas
Ocupacionales,
Trabajadores
Sociales, Celadores
Taller de heridas Cronicas Enfermeros 5 Presencial Teruel
Taller de heridas Crbnicas Enfermeros 5 Presencial Teruel
Apoyo vital basico y avanzado El\rﬂw;egrlr%%s}gs 30 Presencial Alcahiz
SERPA. Contratacion Pg:jsrgir:}?étf;?s:n 10 Presencial Alcahiz
SERPA. Logistica F. Administrativa 10 Presencial Alcahiz
Soporte  vital basico vy Médicos y
Z\éiﬂiado cardiologico en el Enfermeros 12 Presencial Muniesa
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. B . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios Lecti Modalidad Localidad
ectivas
Asistencia y estabilizacion del Medicos,
recien nacido en sala de Té Er?ferm:roiy 1 P ial Alcahi
partos. Manejo del recién ecm(c):o_sd cljJXI |zres 0 resencia cahiz
nacido grave enE uidados de
nfermeria
gggt%ade introduccion a la Todo el personal 10 Presencial Alcahiz
Defensa Verbal & Persuasion.
Método de Comunicacion Todas I’as 20 Presencial Alcahiz
Estratégica categorias
Enfermeros y
Taller basico de reflexologia| Técnicos Auxiliares . .
podal en Cuidados de 10 Presencial Alcahiz
Enfermeria
Equipos de mejora de calidad: Médicos
método PDCA, proyectos de E y 12 Presencial Alcaniz
. . nfermeros
mejora continua
Enfermeros y
Actualizacion en uso racional | Técnicos Auxiliares 10 Presencial Alcahiz
del medicamento en Cuidados de
Enfermeria
Procedimientos clinicos en el Médicos y
programa de atencion integral E 16 Presencial Alcaniz
. , nfermeros
de la diabetes en Aragon
L?;irt?fzgimon de articulos Grupos Ay B 12 Presencial Alcahiz
Cursq de mowmentos y Celadores 10 Presencial Alcanhiz
manejo de pacientes
Soporte  vital basico vy Médicos Mas de las
avanzado cardioldégico en el Enfermergs 12 Presencial Matas
adulto
Mejora de la seguridad del
paciente en Atencion Primaria| Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza
y Gestion de Riesgos
Médicos,
Intervencion comunitaria Enfermeros y
desde los Equipos de| Técnicos Auxiliares 8 Presencial Huesca
Atencion Primaria en Cuidados de
Enfermeria
Médicos,
Intervencion comunitaria Enfermeros y
desde los Equipos de| Técnicos Auxiliares 8 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria en Cuidados de
Enfermeria
Actualizacion en
enfermedades  relacionadas Médicos 4 Presencial Zaragoza
con el trabajo
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. . . . Horas . -
Denominacion Curso Destinatarios Lecti Modalidad Localidad
ectivas
Actualizacion en
enfermedades  relacionadas Médicos 4 Presencial Zaragoza
con el trabajo
Taller practico sobre el
manejo del paciente con Ictus Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
por enfermeria
Taller practico sobre el
manejo del paciente con Ictus Enfermeros 4 Presencial Alcahiz
por enfermeria
Taller practico sobre el
manejo del paciente con Ictus Enfermeros 4 Presencial Teruel
por enfermeria
Taller practico sobre el
manejo del paciente con Ictus Enfermeros 4 Presencial Barbastro
por enfermeria
Actuali_zacién ~oen el Médicos y .
tratamlgnto integral del Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
tabaquismo
Actualizacion en el 4
tratamiento integral del Eﬂ?grlrizsrgs 4 Presencial Teruel
tabaquismo
f(;cr)g:coterapci)g tlrglr?arnuestrcﬁ Médicos.y 12 Presencial Zaragoza
: Farmacéuticos
pacientes
Formacion  de  auditorias Médicos,
internas en los equipos de Enfermeros y
Atencion Primaria de Salud| Técnicos Auxiliares 20 Presencial Zaragoza
segun la norma UNE-ISO| en Cuidados de
9001 Enfermeria
Formacion de auditorias Médicos,
internas en los laboratorios de Enfermeros y .
Salud segun la norma UNE- Técnicos 10 Presencial Zaragoza
ISO 15189 Laboratorio
Formacibn de  auditorias Medicos,
. enfermeros y
internas en las centrales de Técnicos Auxiliares 20 Presencial Zaragoza
esterilizacion de Salud segin en Cuidados de
Nortma UNE-ISO 9001 E .
nfermeria
Médicos,
Diplomados
Sanitarios, Técnicos
Auxiliares en
XIV jornadas calidad- talleres Cuidados de .
y simposium Enfermeria, 445 Presencial Zaragoza
Técnicos Sanitarios,
Farmacéuticos,
Ingenieros, Gestion
Administrativa
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. . . . Horas . -
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Actualizacion en .
anticoncepcion de bajo riesgo Eﬂ?grlr%%srgs 6 Presencial Zaragoza
en Atencion Primaria
Actualizacion en Médicos
anticoncepcion de bajo riesgo E y 6 Presencial Zaragoza
i . ; nfermeros
en Atencion Primaria
Actualizacion en 4
anticoncepcion de bajo riesgo EMed'COS y 6 Presencial Teruel
i L nfermeros
en Atencidn Primaria
Actualizacion en o
anticoncepcion de bajo riesgo EMed'COS y 6 Presencial Alcaniz
- . ; nfermeros
en Atencidbn Primaria
Actualizacion en L
anticoncepcion de bajo riesgo Medicos y 6 Presencial Barbastro
- L Enfermeros
en Atencidn Primaria
Actualizacion en Médicos
anticoncepcion de bajo riesgo y 6 Presencial Huesca
o ) . Enfermeros
en Atencion Primaria
Actualizacion en 4
anticoncepcion de bajo riesgo Eﬂ?grlr%%srgs 6 Presencial Calatayud
en Atencion Primaria
Actuacion en Atencibn L .
. . . . Médicos, Pediatras .
Primaria ante un diagnostico 6 Presencial Zaragoza
y enfermeros
de enfermedad rara
Taller de evaluacion vy
seguimiento del pie diabético Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
y sus complicaciones
Taller de evaluacibn 'y
seguimiento del pie diabético Enfermeros 4 Presencial Calatayud
y sus complicaciones
Actualizacion en el manejo de Médicos y .
anticoagulantes Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
Actualizacion en el manejo de Médicos y 4 Presencial Huesca
anticoagulantes Enfermeros
Conceptos basicos en materia | Personal Directivo y 4 Presencial Zaragoza
disciplinaria Mandos Intermedios 9
Qonpe_pto§ basicos en materia | Personal D|rect|vp y 4 Presencial Zaragoza
disciplinaria Mandos Intermedios
Conceptos basicos en materia | Personal Directivo y 4 Presencial Huesca
disciplinaria Mandos Intermedios
Conceptos basicos en materia | Personal Directivo y .
e . 4 Presencial Teruel
disciplinaria Mandos Intermedios
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. . . . Horas . -
Denominacion Curso Destinatarios Lecti Modalidad Localidad
ectivas
Médicos,
Enfermeros,
Técnicos Auxiliares
Bioética Narrativa en Cuidados de 15 Presencial Teruel
Enfermeria
psicologos, Trab.
Sociales
Recursos preventivos . Curso
de nivel basico en prevencion Persorja[ de 50 Presencial Teruel
de riesgos laborales mantenimiento
Arquitectos,
, Ingenieros,
CYPECAD. Caleulo de Arquitectos 18 Presencial Zaragoza
estructuras Té )
éncnicos e
Ingenieros Técnicos
Arquitectos,
., Ingenieros,
REV.IT. MEP. Calculo de Arquitectos 32 Presencial Zaragoza
mediciones y presupuestos Tecni
écnicos e
Ingenieros Técnicos
Aplicacion informatica de
estibn econdmico-financiera Funcién .
?SERPA): Catalogo y Administrativa 4 Presencial Zaragoza
Compras
Aplicacion  informatica de Funcion
gestibn econdmico-financiera Administrativa 4 Presencial Zaragoza
(SERPA): Contratacion
Aplicacion informatica de o
gestion econdmico-financiera Ad an_mon. 4 Presencial Zaragoza
(SERPA): Contratacion ministrativa
Aplicacion  informatica de
gestibn econdmico-financiera Funcién 4 Presencial Zaragoza
(SERPA): Facturacion. Administrativa
Factura electrbnica
Aplicacion informética de
gestibn econdmico-financiera
(SERPA): Logistica, Funcion 8 Presencial Zaragoza
suministro  centralizado vy Administrativa
sistemas de almacenamiento
interno
Evalugmon tecnica de Mantenimiento 8 Presencial Zaragoza
materiales
Evalugmon tecnica de Mantenimiento 8 Presencial Zaragoza
materiales
. . . Médicos,
Agenmon a la V|olenq|a de Enfermeros -
género desde el sistema Trabajadores 16 Teleformacibn Zaragoza
sanitario ;
Sociales
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. . . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios . Modalidad Localidad
Lectivas
Taller para Responsables de .
formacion Otros 12 Presencial Zaragoza
Conflicto y comunicacion Perso'ngrl de 10 Presencial Zaragoza
admision
. S, Personal de .
Conflicto y comunicacion admision 10 Presencial Zaragoza
Taller Practico de la Personal de los
aplicaciobn de Gestion de la servicios de 4 Presencial Zaragoza
Formacion (CIAAP) formacion
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Jornadas Autondbmicas sobre 8 150 Zaragoza, Huesca y 22y 3%
convivencia y aprendizaje Teruel trimestre
o - o aer
Medlgmon_ escolar y formacion en 20 50 Zaragoza 2 y3
convivencia trimestre
. . . o er
Grupos_ Inter’ac.tlvgs. actuaciones 50 20 Zaragoza 2 y3
educativas de éxito trimestre
Jornadas centros de educacion 22y 3%
especial 20 120 Zaragoza trimestre
. Zaragoza, Huesca y 220y 3%
Pluralismo cultural 20 150 Teruel trimestre
~ ~ o er
La ensehanza del espahol como 50 30 Zaragoza 2 y3
nueva lengua en contextos escolares trimestre
Recursos y materiales para la 00\ ger
ensehanza-aprendizaje del espanol 20 30 Zaragoza tri y
Lo rimestre
Didactica del espanol como segunda 22y 3%
lengua: recursos y materiales 20 60 Huesca y Teruel trimestre
Creacion del curso on line: la
ensehanza del espanol como . 22y 3%
segunda lengua en el marco de la 40 40 On line trimestre
educacion inclusiva
Seminario Centros preferentes del 22y 3%
Trastorno del Espectro Autista (TEA) 20 20 Zaragoza trimestre
Seminario profesores Aulas 220y 3%
Desarrollo de Capacidades 20 60 Zaragoza trimestre
Formacion para equipos directivos 20 30 Zaragoza Enero / Abril
L Zaragoza, Ejea de
Seminario de responsables de ’
medios informaticos y audiovisuales 20 70 los Caballeros Todo el curso
y Tarazona
Fo’rm.a0|on para funcionarios en 50 100 Zaragoza Noviembre
practicas
Aplicacibn  Gestion  Integral de
Admision de Alumnos (GIR): gestion 25 25 Zaragoza Noviembre
académica
Aplicacion  Gestion  Integral de
Admisién de Alumnos (GIR): gestion 25 25 Zaragoza Enero
econbmica
L . Zaragoza, Ejea de
Seminario de  formacion de ’
coordinadores de formacion 15 100 los Caballeros Todo el curso
y Tarazona
Seminario de formaciobn para .
auxiliares de conversacion y sus 20 30 Zaragoza Sept&%rzlbre/
tutores
Jornadas de formacion Cantania 20 100 Zaragoza Mayo
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Semlna}rl_os de formacibn conexion 50 50 Zaragoza Todo el curso
matematica
nglnarlos de formacion  para 15 20 Zaragoza Todo el curso
orientadores
Jornada difusion eTwinning 4 100 Zaragoza Noviembre
Planes de formacion de centros Varias Todo el curso
20 cursos del Centro de
Investigacion y Formacion Educativa Varias Todo el curso
(CIFE)
Aplicacion  Gestion  Integral de
Admision de Alumnos (GIR): gestion 24 25 Zaragoza Enero
econbmica
Funcionarios en practicas 20 50 Zaragoza Enero-febrero
Formacion inicial de directores 50 40 Zaragoza Abril-mayo
Formacion de equipos de orientacion 20 30 Zaragoza Enero-mayo
Formacibn responsables Medios . -
Informaticos y Audiovisuales (MIA) 20 40 Varias Enero-junio
. . Enero-
Formacibn de lenguas extranjeras Zaragoza L
diciembre
Planes formacion centros Varias .E.n ero-
diciembre
o er
Curso y seminario 0-3 ahos 20 30 Huesca - Monzbn 2 y3
trimestre
er o
Curso de funcionarios en practicas 20 30 Huesca 1 y2
trimestre
er o
Seminario para equipos directivos 20 90 Huesca - Monzbn 1 y2
trimestre
— — — o o
Semln,arlo Provincial Bilingue 20 15 Provincia 1 y2
Francés trimestre
. . . 1%y 29
Inteligencia Emocional 10 30 Huesca trimestre
. 1%y 29
Curso Jolly Phonics 10 30 Huesca trimestre
, . ) 17y 20
Curriculo integrado de las lenguas 10 30 Monzon trimestre
. . . 1%y 20
Aprendizaje cooperativo 10 30 Huesca y Monzbn trimestre
” . . 1%y 2°
Educacion emocional 10 30 Belver de Cinca trimestre
- NP I 1%y 2°
Atencibn sanitaria basica 10 30 Provincia trimestre
oo . - 1%y 2°
Educacion inclusiva 10 30 Sabinanigo trimestre
Escritura creativa 10 30 Jaca 1y 2
trimestre
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Jornadas Provinciales de Bibliotecas 10 2 Huesca 3 trimestre
Escolares
PIanes. de Formacion de Centros Provincia ARG 2016
Educativos
Fo’rm.acnon de funcionarios en 50 18 Teruel 20 trimestre
practicas
Aplicacion  Gestion  Integral de
Admision de Alumnos (GIR): gestion 20 19 Utrillas 2 trimestre
econbmica
Aplicacion  Gestiobn  Integral de
Admision de Alumnos (GIR): gestion 5 20 Por determinar 4° trimestre
académica
Aplicacibn  Gestion  Integral de
Admision de Alumnos (GIR): gestion 5 18 Por determinar 4° trimestre
académica
VI seminario para equipos directivos . 220y 3%
de infantil y primaria 20 75 Por determinar trimestre
X1V jornadas para equipos directivos . 220y 3%
de secundaria 20 45 Por determinar trimestre
Seminario provincial de inspeccién .
educativa de Teruel 20 10 Por determinar Todo el curso
Formacion inicial para formadores de 50 35 Teruel 20 trimestre
adultos
Formacion de equipos docentes de . 22y 3%
0-6 anos 8 34 Por determinar trimestre
Seminarios de distintos colectivos:
XIX jornadas de educacion fisica y 20 120 Por determinar 3% trimestre
VI misica
Seminarios de distintos colectivos: 0\ 3
Ciencias Sociales — Didactica o 12 20 Zona Matarrana =Y
T . trimestre
experiencias educativas
Seminarios o jornadas de distintos
colectivos  (Formacion Profesional . 0
basica — Formacion basada en 15 25 Por determinar 22 trimestre
proyectos)
Seminarios o jornadas de distintos . 0 4o
colectivos: jornadas de adultos 10 20 Por determinar 22 trimestre
Formaciobn responsables Medios .
Informaticos y Audiovisuales (MIA) | 20 18 Por determinar Todo el curso
Formaciobn responsables Medios
Informéaticos y Audiovisuales (MIA) Il 20 20 Teruel Todo el curso
Formacibn responsables Medios
Informéaticos y Audiovisuales (MIA) 20 20 Teruel Todo el curso
Formacion en el Sistema de Gestion = o s
Académica y Didactica (SIGAD) 10 20 Alcaniz 3'r trimestre
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Formacion en el Sistema de Gestion 22y 3%
Académica y Didactica (SIGAD) 10 20 Teruel trimestre
Formacion en el Sistema de Gestion oy 0 4ri
Académica y Didactica (SIGAD) 10 22 Alcaniz 2° trimestre
Seminario  centros  ensehanza| 5, 28 Utrillas 2° trimestre
bilinglie
Seminario de coordinadores Plan 10 18 Teruel 20 trimestre
Lector
L . . 22y 3%
Seminario coordinadores leer juntos 10 15 Teruel trimestre
L 20y 3%
Jornada E-twinning y Erasmus + 10 15 Teruel trimestre
Abies web 8 25 Alcaniz 22y 3%
trimestre
o o . . 22y 3%
Seminario provincial de orientadores 10 15 Por determinar trimestre
Inglés y metodologia bilinglie 20 30 Por determinar 2° trimestre
Curso Jolly Phonics 10 25 Teruel 3% Trimestre
Dinamizacibn y  técnicas de
autoaprendizaje en el aula de 10 20 Andorra 2° trimestre
idiomas
Jornada metodologia Team-Based
Learnign (TBL) — aprendizaje basado 10 22 Alcaniz 2° trimestre
en el pensamiento
Uso pedagobgico de percusion y o
Nt o 2%y 3er
expresion corporal en proyectos 7 60 Alcaniz tri
. NS rimestre
interdisciplinares
Informaticemos nuestro cuaderno del 22y 3%
profesor/a: facil, rapido y rentable. 15 65 Teruel trimestre
Manejo de la Pizarra Digital
Interactiva (PDI) (médulo 1) y otras 0 4o
herramientas TIC (mbdulo 2) en 2%y 20 25 Teruel 2° trimestre
3% ciclo de primaria
Manejo de la Pizarra Digital
Interactiva (PDI) (médulo 1) y otras
herramientas TIC (moédulo 2) en 20 15 Teruel 3% trimestre
educacion infantil y 1% ciclo de
primaria
Moodle, SIGAD y otros recursos tics 20 18 Teruel 2° trimestre
Metodologia y uso didactico de las 0 i
Pizarras Digitales Interactivas (PDI) 20 20 Teruel 2” trimestre
Conocimiento y manejo de las 22y 3%
herramientas 2.0 10 18 Teruel trimestre
Sistemas aumentativos y alternativos . 04
de la comunicacion (SAAC) 10 18 Albarracin 42 trimestre

71

csv: BOA20160104014



Num. 1 Boletin Oficial de Aragoén 04/01/2016
ANEXO 1l
PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2016
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS
Denominacion Curso Horas N.2 de Localidad / Fechas
Lectivas | Alumnos Modalidad Previstas
Metodologia y uso didactico de las
Tecnologias de la Informacion y 20 15 Teruel 3% trimestre
Comunicacion (TIC)
Jornadas Inter-Centros Rurales de 3%y 4
Innovacién Educativa (CRIETS) 20 18 Teruel trimestre
Jornada de metodologia Team- 00\ ger
Based Learnign (TBL) — aprendizaje 10 18 Alcorisa =Y
; trimestre
basado en el pensamiento
Seminario de integracion jornada de
metodologia Team-Based Learnign o o i
(TBL) — aprendizaje basado en el 7 65 Alcaniz 2° trimestre
pensamiento
Seminario de integracion jornada
Team-Based Learnign (TBL) - o 4o
aprendizaje basado en ol 12 15 Teruel 2° trimestre
pensamiento
Jornada metodologia Team-Based 0\ 3¢
Learnign (TBL) — aprendizaje basado 7 50 Teruel - Y
- trimestre
en el pensamiento
Jornada metodologia Team-Based
Learnign (TBL) — aprendizaje basado 7 35 Teruel 2 trimestre
en el pensamiento
Jornada de sensibilizacibn sobre . o 4o
aprendizaje cooperativo. 5 35 Utrillas 2° trimestre
Neurociencia e inteligencia 22y 3%
emocional. 10 25 Teruel trimestre
Neurociencia e inteligencia 0 poi
emocional oct-20 25 Andorra 22 trimestre
Primeros auxilios en el Centro Rural . 0
de Innovacién Educativa (CRIET) 10 14 Albarracin 2° trimestre
Primeros auxilios 10 20 Teruel 2° trimestre
. . 2%y 3er
Primeros auxilios 10 20 Teruel trimestre
S_emlnarl_o . alumnos con 10 15 Mora de Rubielos 2° trimestre
discapacidad visual
Terapia miofuncional Il 10 35 Teruel 2¢ trimestre
L, . 22y 3%
Resolucidn de conflictos en el aula 10 20 Teruel trimestre
Actualizaciobn de habilidades y
competencias para el desarrollo de 220y 3%
la educacion integral y mejora del 20 25 Algars trimestre
bienestar laboral en el profesorado
Estrategias metodolégicas para 22y 3%
trabajar las funciones ejecutivas 15 32 Teruel trimestre
Cuidado de la voz Il 20 20 Alcorisa 2 trimestre
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Actualizacion de habilidades vy
competencias para el desarrollo de . o 4
la educacion integral y mejora del 10 25 Por determinar 2° trimestre
bienestar laboral en el profesorado
Actividades en planes de formacién Teruel Todo el curso
en centros
23 noviembre
Aprendizaje colaborativo con blog 40 40 A distancia 2015 -26
febrero 2016
Matematicas y las Tecnologias de la 23 noviembre
Informacion y de la Comunicacion 40 40 A distancia 2015-26
(TIC) febrero 2016
I . N 23 noviembre
Conocimiento del medio y Ciencias . .
eohiinsaTinaiiion y 50 40 A distancia 2015 - 26
febrero 2016
Lengua vy literatura con las 23 noviembre
Tecnologias de la Informacion y de 40 40 A distancia 2015-26
la Comunicacion (TIC) febrero 2016
23 noviembre
Redes sociales en educacion 40 40 A distancia 2015-26
febrero 2016
23 noviembre
eXelearning y otras herramientas 50 40 A distancia 2015-26
febrero 2016
23 noviembre
Internet basico 40 40 A distancia 2015 -26
febrero 2016
. . 23 noviembre
Presentaciones con PowerPoint . .
Ofras horramiontas YI' 50 40 A distancia 2015 — 26
febrero 2016
. o 23 noviembre
Las Tecnologlas.ge la Informacion y 50 40 A distancia 5015 — 26
de la Comunicacion (TIC) en el aula | f
ebrero 2016
e . - 23 noviembre
Uso ddaclioo o la Pizara Digial| g5 | 4 A distancia 2015 - 26
febrero 2016
23 noviembre
Herramientas web 2.0 50 40 A distancia 2015-26
febrero 2016
Lenguas extranjeras con las 23 noviembre
Tecnologias de la Informacion y de 40 40 A distancia 2015 -26
la Comunicacion (TIC) febrero 2016
23 noviembre
Word avanzado y otras herramientas 50 40 A distancia 2015 -26
febrero 2016
23 noviembre
Moodle para la ensehanza 50 40 A distancia 2015 -26

febrero 2016
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23 noviembre
Basico de hojas de calculo 40 40 A distancia 2015-26
febrero 2016
23 noviembre
Tratamiento de la imagen 50 40 A distancia 2015 -26
febrero 2016
. o . 23 noviembre
Er%r:i‘z:fss auxilios 'y patologias| 4 40 A distancia 2015 — 26
febrero 2016
El portal Aragonés de Ia 23 noviembre
Comunicacion Aumentativa y 40 40 A distancia 2015-26
Alternativa (ARASAAC) febrero 2016
o . . . 1 marzo 2016 —
Aprendizaje colaborativo con blog 40 40 A distancia 20 mayo 2016
Matematicas y las Tecnologias de la _
Informacion y de la Comunicacion 40 40 A distancia 1 marzo 2016
20 mayo 2016
(TIC)
Conocimiento del medio y Ciencias . . 1 marzo 2016 —
Sociales con la web2.0 50 40 A distancia 20 mayo 2016
Lengua vy literatura con Tecnologias _
de la Informacibn y de la 40 40 A distancia 1 marzo 2016
L 20 mayo 2016
Comunicacion (TIC)
. . . . 1 marzo 2016 —
Redes sociales en educacion 40 40 A distancia 20 mayo 2016
. . . . 1 marzo 2016 —
eXelearning y otras herramientas 50 40 A distancia 20 mayo 2016
- . . 1 marzo 2016 —
Internet basico 40 40 A distancia 20 mayo 2016
Presentaciones con PowerPoint y . . 1 marzo 2016 —
otras herramientas 50 40 A distancia 20 mayo 2016
las Tecnologias de la Informacion y . . 1 marzo 2016 —
de la Comunicacion (TIC)en el aula | 50 40 A distancia 20 mayo 2016
Uso didactico de la Pizarra Digital . . 1 marzo 2016 —
Interactiva (PDI) 30 40 A distancia 20 mayo 2016
. . . 1 marzo 2016 —
Herramientas web 2.0 50 40 A distancia 20 mayo 2016
Lenguas extranjeras con _
Tecnologias de la Informacion y de 40 40 A distancia 128“:2002%166
la Comunicacion (TIC) y
. . . 1 marzo 2016 —
Word avanzado y otras herramientas 50 40 A distancia 20 mayo 2016
= . . 1 marzo 2016 —
Moodle para la ensehanza 50 40 A distancia 20 mayo 2016
L . } . . 1 marzo 2016 —
Basico de hojas de calculo 40 40 A distancia 20 mayo 2016
. . . . 1 marzo 2016 —
Tratamiento de la imagen 50 40 A distancia 20 mayo 2016
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Primeros auxilios y patologias . . 1 marzo 2016 —
cronicas 40 40 A distancia 20 mayo 2016
El portal Aragonés de la _
Comunicacion Aumentativa y 40 40 A distancia 12?"::{;0023(1)166
Alternativa (ARASAAC) y
La teoria de las inteligencias
multiples en la ensehanza del 40 40 A distancia 12?85:200228?6_
espanol y

~ . . 1 octubre 2015
Moodle para la ensehanza reglada 50 40 A distancia 31 enero 2016
Fitopatologia de plantas horticolas y .
forestales 40 15 Zaragoza Junio 2016
Electricidad para mecanicos 30 20 Zaragoza Junio 2016
Nuevas técnicas en cocina 30 20 Huesca Junio 2016
Asesorla} en imagen personal 'y 20 20 Zaragoza Junio 2016
corporativa
Single Minute Exchange of Die
(SMED):”Reducmon deJ t|9mpo de 12 20 Zaragoza Junio 2016
preparacibon de  maquinas e
instalaciones
Depilacion eléctrica. Técnicas y .
tendencias 20 20 Zaragoza/ Junio 2016
Motion graphics con after effects y :
3dmax 30 15 Zaragoza Junio 2016
Cromatografia 20 15 Huesca Enero 2016
Actualizacibn en dosimetria vy .
radioterapia 30 12 Zaragoza Junio 2016
Desarrollo de aplicaciones web con
el stack MEAN: MongoDB, Express, 35 20 Zaragoza Junio 2016

AngulardS y Node.JS
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2016
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CURSO DESTINATARIOS

Reformas procesales actos de Funcionarios de los Cuerpos
comunicacion (3 ediciones) Nacionales de Justicia

Reformas procesales: procedimiento (3 | Funcionarios de los Cuerpos
ediciones) Nacionales de Justicia
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