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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN de 11 de diciembre de 2015, del Consejero de Hacienda y Administración Públi-
ca, por la que se publica el Plan anual de formación del Instituto Aragonés de Adminis-
tración Pública para el año 2016.

El artículo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Co-
munidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, 
encomienda al Instituto Aragonés de Administración Pública las funciones de formación, ac-
tualización y perfeccionamiento del personal de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón; por su parte, el artículo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración 
Local de Aragón, en su apartado 1, contempla la colaboración del Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública con las entidades locales en la formación y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece 
la estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública atribuye en su 
artículo 25.1.b) al Instituto Aragonés de Administración Pública la gestión de la formación del 
personal vinculado a la Comunidad Autónoma de Aragón, a excepción de la que sea especí-
fica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administración de 
Justicia. Además, tiene atribuida la cooperación en la formación del personal de las Entidades 
Locales. Todo ello bajo la superior dirección del Director General de la Función Pública y Ca-
lidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Admi-
nistraciones Públicas (AFEDAP), suscrito el 19 de julio de 2013 y publicado en el “Boletín 
Oficial del Estado”, el 21 de octubre, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de 
Administración Pública en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, y se gestionarán por cada uno de los órganos con competencias de formación en el 
ámbito sectorial correspondiente.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formación son un instrumento básico 
para la mejora y modernización de los servicios públicos. El Plan se concibe como un instru-
mento único, independientemente de su financiación, organización y de las competencias de 
los distintos órganos sectoriales en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

El Plan anual de formación se ha elaborado, respecto del sector de Administración Ge-
neral, siguiendo los procesos de detección de necesidades formativas y de elaboración del 
plan de formación aprobados por el IAAP y, en relación con los demás ámbitos sectoriales, 
según los programas propuestos por sus órganos gestores de formación.

La Comisión de Formación para el Empleo de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, de naturaleza paritaria, compuesta por la representación de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma y las organizaciones sindicales, en su reunión de 2 de di-
ciembre de 2015, aprobó por unanimidad las actividades de formación para el año 2016 
derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotación finalista destinada a su fi-
nanciación en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que será 
transferida por el Instituto Nacional de Administración Pública a la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, dispongo:

Artículo 1. Objeto.
El objeto de esta orden es la aprobación del Plan anual de formación del Instituto Aragonés 

de Administración Pública para el año 2016, con los programas que lo integran.
El Plan anual de formación podrá incorporar aquellas acciones que se aprueben por el 

Instituto Aragonés de Administración Pública, que sean adecuadas con las líneas del mismo 
y que no supongan una alteración sustancial.

Artículo 2. Contenido del Plan anual de formación y ámbito de aplicación.
1. El Plan de formación del año 2016 recoge las acciones formativas relacionadas en los 

anexos I a IV, según programas formativos de los siguientes ámbitos de aplicación:
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Anexo I: Personal incluido en el ámbito sectorial de la Administración General de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de 
Salud, personal no docente del Departamento de Educación, Cultura y Deporte y personal de 
las Entidades de Derecho Público no acogidas a otro régimen de financiación de formación y 
vinculadas a Departamentos y Organismos del ámbito sectorial de Administración General.

Anexo II: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo III: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
ción, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

2. En el Plan de formación se incluirán las acciones de formación para el empleo propias 
del personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos contenidos 
serán objeto de publicidad en su ámbito universitario.

Artículo 3. Programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública.
1. El programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 

2016, se gestiona directamente por el Instituto y está destinado al personal del sector de Ad-
ministración General de Departamentos y Organismos Autónomos de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. En él se incluyen actividades formativas que, específica-
mente, se dirigen a personal de Entidades Locales de Aragón.

2. Las actividades formativas del anexo I, organizadas por el Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública, se relacionan agrupadas en las áreas formativas siguientes:

- Área de dirección y gestión pública.
- Área económico-presupuestaria.
- Área de recursos humanos.
- Área jurídico-procedimental.
- Área de habilidades para el trabajo.
- Área de tecnologías de la información y la comunicación.
- Área de idiomas-lenguas.
- Área de formación sectorial.
3. Se faculta al Director del Instituto Aragonés de Administración Publica a definir las posi-

bles subáreas y grupos de materias de las áreas formativas.

Artículo 4. Convocatorias de actividades de formación y desarrollo del Plan.
1. El Instituto Aragonés de Administración Pública convocará las acciones formativas, ges-

tionadas directamente por él (anexo I), y podrá introducir las concreciones de detalle que sean 
precisas, así como las adaptaciones y modificaciones que las circunstancias requieran a lo 
largo del ejercicio.

La convocatoria recogerá las normas generales que regulan el desarrollo de las acciones 
formativas, incluyendo, en su caso, la posibilidad de acceso de personal no contemplado en 
los ámbitos señalados en el artículo 2.1, así como del personal de otras Administraciones.

Las convocatorias, las solicitudes de participación y el desarrollo de las actividades forma-
tivas se ajustarán a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de 
Hacienda y Administración Pública, por la que se regula el procedimiento telemático en el 
ámbito de formación y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administración Pública y 
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, de 26 de marzo de 2013.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formación para el empleo 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón de los ámbitos sectoriales del 
Servicio Aragonés de Salud (anexo II), del personal docente no universitario (anexo III), del 
personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales de Administración de Justicia en Aragón 
(anexo IV) y del personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza se 
publicará en sus respectivos ámbitos.

Artículo 5. Financiación y ejecución.
El Plan anual de formación del Instituto Aragonés de la Administración Pública se finan-

ciará con los créditos consignados en el Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Aragón 
para 2016, Programa 123.1 “selección, formación y perfeccionamiento del personal”, aplica-
ción presupuestaria 12.06 G/1231/251000/91002 y con los créditos que transfiera el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas derivados del Acuerdo de Formación para el 
Empleo de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de los créditos que los Departamentos, 
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Organismos Autónomos u otros Órganos hayan consignado en sus presupuestos para finan-
ciar acciones formativas promovidas por ellos mismos.

En consecuencia, la ejecución del Plan anual de formación del Instituto Aragonés de la 
Administración Pública queda condicionada a la aprobación de los créditos consignados para 
dicho fin en los Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad Autónoma de Aragón 
y a su efectiva disponibilidad.

Artículo 6. Otras acciones formativas.
El Instituto Aragonés de Administración Pública podrá desarrollar otras actividades de for-

mación, conferencias, seminarios, jornadas monográficas, cursos en colaboración con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros órganos de la Administración, no incluidas en el 
Plan Anual de Formación, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 11 de diciembre de 2015.

El Consejero de Hacienda 
y Administración Pública,

FERNANDO GIMENO MARÍN
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2016 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 


ÁREAS FORMATIVAS:
DGP Dirección y Gestión Pública HT Habilidades para el Trabajo 

EP Económico-Presupuestaria TIC Tecnologías de la Información y la 
 Comunicación 

RRHH Recursos Humanos IL Idiomas-Lenguas 
JP Jurídico-Procedimental FS Formación Sectorial 

Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Programa de excelencia en la gestión Semipresencial DGP Según 
módulos A 

El Jefe de servicio como gestor de 
recursos y de personas Presencial DGP 14 A 

Seminario de Gestión Pública Presencial DGP 8 A-B 

Coaching  Presencial DGP 12 A-B 

Empleados públicos. Agentes de 
cambio de las Administraciones 
Públicas 

Presencial DGP 12 A-B 

Habilidades de liderazgo y 
comunicación Presencial DGP 12 A-B 

Motivación en la función pública Presencial DGP 6 A-B 

Aula directiva Presencial DGP 42 A-B 

De jerarquía a influencia Presencial DGP 14 A-B 

Comunicación positiva en el ámbito 
laboral Presencial DGP 10 A-B 

Entrenamiento emocional para dirigir 
equipos Presencial DGP 12 A-B 

Elevator pitch Presencial DGP 10 A-B 

Inteligencia emocional y social aplicada 
al trabajo Presencial DGP 10 A-B 

"Actitud" como diferencial de eficiencia 
en las relaciones laborales Presencial DGP 10 A-B 

Competencias para la eficacia Presencial DGP 12 A-B

Presentation skills Presencial DGP 12 A-B 

Effective meetings Presencial DGP 12 A-B 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2016 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Socializing Presencial DGP 12 A-B 

Gestión del tiempo y productividad 
personal  Teleformación DGP 16 A-B 

Técnicas de negociación   Teleformación DGP 12 A-B 

Mejora de la organización del tiempo y 
de las reuniones  Semipresencial DGP 12 A-B 

Ética y evaluación de políticas públicas Presencial DGP 15 A-B 

Aula abierta de contratos del sector 
público Presencial EP 8 A-B 

Contabilidad privada aplicada al control 
financiero Presencial EP 12 A-B-C 

Aplicación informática: impuesto de 
sucesiones y donaciones Presencial EP 6 A-B-C-D 

Arrastres de documentos contables en 
la aplicación informática de gestión 
económico-financiera 

Teleformación EP 8 A-B-C-D 

Gestión de expedientes de contratación 
en SERPA (Nivel avanzado) Teleformación EP 12 A-B-C-D 

Gestión de tasas y sanciones con el 
sistema informático de Recaudación de 
ingresos SRI 

Teleformación EP 8 A-B-C-D 

Sistema de información y gestión 
económico-financiera del Gobierno de 
Aragón SERPA: Introducción al entorno 
de trabajo 

Teleformación EP 10 A-B-C-D 

Aplicación informática económico-
financiera SERPA y aplicaciones 
relacionadas 

Presencial EP Según 
ediciones A-B-C-D 

Novedades en materia de contratación 
pública Presencial EP 12 B-C-D 

Las cláusulas sociales con perspectiva 
de género en la contratación y ayudas 
pública 

Presencial EP 10 A-B-C 

Creación de cursos de teleformación 
para la plataforma Moodle Teleformación RRHH 30 A-B-C-D 

Incorporación de los empleados 
públicos empleados con discapacidad y 
su inclusión en la Administración 
Pública 

Presencial RRHH 15 A-B-C-D-E 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2016 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Conceptos básicos sobre seguridad y 
salud en el trabajo Teleformación RRHH 12 A-B-C-D-E 

Actualización y perfeccionamiento 
profesional para técnicos de prevención 
de riesgos laborales 

Presencial RRHH 5 A-B 

La auto regeneración organizativa: un 
enfoque estratégico organizativo Presencial RRHH 15 A-B 

Obtención de información en el sistema 
de recursos humanos (SIRHGA) a 
través de la herramienta query 

Teleformación RRHH 8 A-B-C-D 

Sistema de Información de Recursos 
Humanos del Gobierno de Aragón 
(SIRHGA) y aplicaciones relacionadas 

Presencial RRHH Según 
ediciones A-B-C-D 

Comunidad de prácticas: tramitación de 
expedientes de compatibilidad laboral Semipresencial RRHH 10 A-B-C-D 

Comunidad de prácticas: la mediación 
como resolución de conflictos Semipresencial RRHH 10 A-B-C-D-E 

Comunidad de prácticas: unificación de 
criterios en materia de permisos y 
licencias de la Administración 

Semipresencial RRHH 10 A-B-C-D-E 

III Semana, la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, una 
organización saludable 

Presencial RRHH 12 A-B-C-D-E 

Personal laboral de la Administración 
Pública: modalidades de contrato y 
novedades laborales 

Presencial RRHH 6 A-B-C-D 

Aplicación en la Administración Pública 
de la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres 

Presencial RRHH 10 C-D 

Nueva Ley de Régimen Jurídico del 
Sector Público Teleformación JP 12 Todos según 

edición 

Nueva Ley de Procedimiento 
Administrativo Común Teleformación JP 12 Todos según 

edición 

Nueva Ley de Régimen Jurídico del 
Sector Público Presencial JP 12 Todos según 

edición 

Nueva Ley de Procedimiento 
Administrativo Común Presencial JP 12 Todos según 

edición 

Básico de procedimiento administrativo Teleformación JP 30 C-D-E 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2016 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Firma electrónica Teleformación JP 16 A-B-C-D 

Aula abierta de Derecho Administrativo Presencial JP 8 A-B 

Derecho Penal y Administración Presencial JP 6 A-B-C 

Responsabilidad patrimonial en los 
servicios públicos esenciales: Sanidad y 
Educación 

Presencial JP 9 A-B-C 

El nuevo recurso de casación en el 
orden contencioso-administrativo Presencial JP 3 A-B-C 

Actualización normativa en materia 
laboral  Presencial JP 12 A-B-C 

Procesos administrativos de la Ley de 
Extranjería Presencial JP 12 A-B-C 

Novedades en materia de Derecho del 
Trabajo Presencial JP 3 A-B-C 

Régimen jurídico y procedimientos del 
patrimonio de Aragón Presencial JP 15 A-B-C 

Nociones básicas en materia de 
Seguridad Social Presencial JP 15 A-B-C-D 

Ética pública y Buen Gobierno Presencial JP 15 A-B-C-D 

Participación infantil y adolescente: 
métodos e instrumentos para su 
planificación, implementación y 
evaluación desde las Administraciones 
Públicas 

Presencial JP 12 A-B-C-D 

Puesta en marcha de las normas de 
transparencia Presencial JP 6 A-B-C-D 

El derecho de acceso a la información 
pública Presencial JP 6 A-B-C-D 

Aplicación y gestión de la transparencia 
pública en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón 

Presencial JP 6 A-B-C-D 

Protección de datos y transparencia Presencial JP 6 A-B-C-D 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2016 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

La política de participación ciudadana: 
diseño y gestión de los nuevos 
instrumentos de participación en la 
Administración Pública 

Presencial JP 6 A-B-C-D 

Marco normativo de la transparencia 
pública y la participación ciudadana en 
Aragón 

Presencial JP 12 A-B-C-D 

Transparencia y Gobierno Abierto Teleformación JP 12 A-B-C-D 

Potenciar recursos personales a través 
de la programación neurolinguística Presencial HT 12 A-B 

Habilidades para la dirección de 
reuniones de trabajo Teleformación HT 25 A-B-C 

Responsabilidad social en la 
Administración Pública Presencial HT 12 A-B-C 

Plan de mejora para una oficina 
administrativa Presencial HT 12 A-B-C 

Aplicación práctica de un Sistema de 
Gestión de la Calidad en la 
Administración Pública 

Presencial HT 15 A-B-C 

Equipos de mejora de la calidad Teleformación HT 20 A-B-C 

La gestión por procesos como 
herramienta de calidad en la 
Administración Pública 

Teleformación HT 20 A-B-C-D 

Implantación de la gestión por procesos 
en los servicios públicos Semipresencial HT 30 A-B-C-D 

Aplicación informática: Oferta de 
Empleo Público (OEP) Presencial HT 9 A-B-C-D 

Comunidad de prácticas: mejora de la 
aplicación de formación del Gobierno de 
Aragón (CIAAP) 

Presencial HT 9 A-B-C-D 

Presentaciones diferentes: Prezi Presencial HT 12 A-B-C-D 

Entornos personales de aprendizaje Presencial HT 12 A-B-C-D 

Herramientas colaborativas para la 
gestión de proyectos 2.0 Presencial HT 12 A-B-C-D 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2016 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Básico de gestores bibliográficos Teleformación HT 12 A-B-C-D 

Scribus: maquetación y composición de 
páginas Teleformación HT 30 A-B-C-D 

Utilización de recursos gráficos para la 
creación de cursos de Moodle Teleformación HT 30 A-B-C-D 

Organización del trabajo y gestión del 
tiempo Teleformación HT 25 A-B-C-D-E 

Ordenografía Teleformación HT 12 A-B-C-D-E 

Aplicaciones de ofimática Teleformación HT Según 
ediciones A-B-C-D-E 

Jornada de calidad en la Administración 
Pública Presencial HT 5 A-B-C-D-E 

Técnicas de comunicación en las 
relaciones interpersonales Teleformación HT 25 A-B-C-D-E 

Atención al ciudadano Teleformación HT 12 C-D-E 

La comunicación en la atención al 
ciudadano Presencial HT 12 C-D-E 

Técnicas de comunicación telefónica Teleformación HT 20 D-E 

Protocolo institucional Presencial HT 15 B-C-D-E 

Discapacidad e igualdad de 
oportunidades Presencial HT 4 A-B-C-D 

Aplicación informática: registro del 
Gobierno de Aragón Presencial HT 6 A-B-C-D-E 

Turismo en Aragón: una oportunidad de 
futuro Presencial  HT 12 A-B-C-D-E 

Conducción eficiente y segura Presencial HT 12 A-B-C-D-E 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2016 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Gestión de la diversidad cultural en la 
Administración Pública Presencial HT 12 A-B-C-D 

Igualdad de oportunidades y políticas 
públicas Presencial HT 15 A-B-C-D 

Impacto de género Presencial HT 15 A-B-C 

Evolución de Internet. Herramientas 2.0 Teleformación TIC 25 A-B-C-D 

Introducción al editor de imágenes 
GIMP para la creación de elementos 
gráficos 

Teleformación TIC 30 A-B-C-D 

Análisis geográfico de la información 
territorial en gvSIG Teleformación TIC 30 A-B-C-D 

Trabajar en la nube: herramientas en la 
red Teleformación TIC 30 A-B-C-D-E 

Trabajar en la nube: herramientas de 
ofimática Teleformación TIC 30 A-B-C-D-E 

Herramientas y recursos web 2.0 Teleformación TIC 35 A-B-C-D-E 

Iniciación a las redes sociales en la 
Administración Pública Semipresencial TIC 24 A-B-C-D 

Creación de un blog. Blogger y 
Wordpress Presencial TIC 8 A-B 

Edición de videos en Youtube Presencial TIC 8 A-B-C

Edición de voz Presencial TIC 6 A-B-C 

Twitter Presencial TIC 6 A-B-C-D 

Comunicación a través de las redes 
sociales en la Administración  Pública Presencial TIC 18 A-B-C-D 

Imagen y presencia en internet Presencial TIC 12 A-B-C-D 

Uso de la información estadística 
pública de Aragón: datos y técnicas de 
análisis 

Presencial TIC 18 A-B-C-D 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2016 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Fuentes de información y 
documentación para la Administración 
Pública 

Teleformación TIC 12 A-B-C-D 

Gestión de contenidos con Vignette Presencial TIC 20 B-C-D 

Tecnologías Smart y Big Data y 
aplicaciones prácticas Presencial TIC 4 A-B 

Básico de testeo de software Presencial TIC 8 A-B-C

Gestión de proyectos con metodologías 
ágiles y SCRUM Presencial TIC 12 A-B-C 

Google Refine y Google Fusion Tables Presencial TIC 10 A-B-C 

Publicación de información Linked Data 
en formatos semánticos Presencial TIC 15 A-B-C 

Introducción al Open Data Teleformación TIC 20 A-B-C-D 

Administración electrónica Presencial TIC 10 A-B-C-D 

Administración electrónica en el 
Gobierno de Aragón Teleformación TIC 20 A-B-C-D 

Funcionamiento interno de las redes 
sociales Presencial TIC 12 A-B-C-D 

Puesta en marcha de un procedimiento 
telemático Presencial TIC 20 A-B-C-D 

Tramitación electrónica básica para 
gestores de procedimientos Presencial TIC 12 B-C-D 

Inglés Teleformación IL 150 A-B-C-D 

La dependencia: aspectos generales y 
situación en Aragón Teleformación FS 16 A-B-C-D 

El riesgo de aludes en Aragón Presencial FS 15 A-B-C-D 

Aplicación informática: registro general 
del juego (MSR) Presencial FS 9 A-B-C-D 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2016 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

ISO 9000 en el ámbito de las 
actuaciones administrativas en materia 
de seguridad industrial 

Presencial FS 12 A-B 

La actuación inspectora de la 
Administración en el ámbito de la 
seguridad industrial 

Presencial FS 12 A-B-C 

Red Eures: los Servicios Europeos de 
Empleo Presencial FS 12 A-B 

Programas de formación para el empleo 
en el ámbito laboral en Aragón Presencial FS 12 A-B-C 

Principios económicos y financieros en 
las subvenciones del Plan de 
Formación para el Empleo en Aragón 

Presencial FS 12 A-B-C 

Contratación laboral 2016 Presencial FS 16 A-B-C 

Autoempleo y emprendimiento Presencial FS 5 A-B-C-D

Políticas activas de empleo en Aragón Presencial FS 15 A-B-C-D 

La protección económica de la 
contingencia de desempleo Presencial FS 12 A-B-C-D 

Complementariedad de los fondos 
estructurales FEDER, FSE, POCTEFA, 
Programas Plurirregionales y otras 
iniciativas de financiación comunitaria 

Presencial FS 12 A-B 

Nuevos métodos de sistemas de 
gestión y control de Fondos 
Estructurales FEDER y FSE 

Presencial FS 9 A-B 

Normas sobre la elegibilidad de 
operaciones y los gastos 
subvencionables de los Programas 
Operativos FEDER y FSE Aragón 2014-
2020 

Presencial FS 12 A-B 

Fiscalidad en la Comunidad Autónoma 
de Aragón en el año 2016 Presencial FS 4 A-B-C 

Incidencia de la nueva legislación 
administrativa en los procedimientos 
tributarios 

Presencial FS 4 A-B-C-D 

La gestión documental y el archivo de 
documentos del Gobierno de Aragón 
ante la Administración electrónica 

Presencial FS 5 A-B-C-D 

Las especialidades en la contratación 
en el ámbito sanitario y social Presencial FS 12 A-B-C-D 
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INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Mantenimiento de máquinas y equipos 
de instalaciones de climatización Presencial FS 24 A-B-C-D-E 

Mantenimiento general de edificios Presencial FS 12 C-D-E 

Gestión de calidad en archivos y 
museos Presencial FS 15 A-B 

Aplicación informática: gestión de 
programas educativos Presencial FS 9 A-B-C 

Ordenación académica: nuevos retos Presencial FS 9 A-B-C 

Introducción a Wordpress y Moodle Presencial FS 10 A-B-C 

El buscador DARA de Documentos y 
Archivos de Aragón Presencial FS 12 A-B-C 

Desarrollo de aplicaciones web: 
creación de informes. Librería 
jasperreport. 

Presencial FS 12 A-B-C-D 

Organización y gestión de entidades 
asociativas sin ánimo de lucro Presencial FS 20 A-B-C-D 

Voluntariado social: diseño y 
participación en acciones y eventos Presencial FS 20 A-B-C-D 

Cultura y lengua aragonesa Presencial FS 15 A-B-C-D-E 

Aplicación informática: Gestión de 
Títulos de enseñanzas no universitarias 
de Aragón (GTA) 

Presencial FS 4 B-C-D 

Visor del régimen jurídico del territorio Presencial FS 3 A-B 

Estrategia de ordenación del territorio 
de Aragón Presencial FS 3 A-B 

Las nuevas tecnologías en el 
planeamiento urbanístico: la plataforma 
de urbanismo de Aragón 

Presencial FS 3 A-B 

La infraestructura de datos espaciales 
de Aragón (IDEAragón) Presencial FS 15 A-B 
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INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Procedimiento sancionador en materia 
de vivienda Presencial FS 6 A-B-C 

Meteorología aplicada a la vialidad 
invernal Presencial FS 6 A-B-C 

Infracciones y sanciones en materia de 
transportes Presencial FS 6 A-B-C-D 

Normativa y competencias en el sector 
del transporte. Transporte de viajeros Presencial FS 12 A-B-C-D 

Procedimientos de inspección de 
transportes por carretera Presencial FS 12 A-B-C-D 

Protección de los consumidores y 
usuarios más vulnerables Presencial FS 8 A-B-C-D-E 

Acogida de personas de protección 
internacional: refugiados Presencial FS 12 A-B-C-D-E 

Protección y defensa en materia de 
consumo Presencial FS 8 A-B-C-D-E 

Herramientas para la prevención y 
sensibilización de la violencia contra la 
mujer y sus hijos 

Presencial FS 12 A-B-C 

Violencia adolescente en el ámbito 
familiar Presencial FS 15 A-B 

Adolescencia adoptiva que requiere 
intervención especializada Presencial FS 12 A-B 

El juego como técnica de diagnosis en 
menores Presencial FS 12 A-B-C 

Aplicaciones informáticas: PRESTA, 
GAD y SISAAAD Presencial FS 9 A-B-C-D 

Actualización normativa en materia de 
servicios sociales Presencial FS 10 A-B-C-D 

El arte del buen morir Presencial FS 10 A-B-C-D 

Herramientas para sobrellevar 
situaciones de impacto emocional en el 
ámbito sociosanitario de atención al 
anciano 

Presencial FS 10 A-B-C-D 

Atención sociosanitaria a las personas 
con discapacidad intelectual Presencial FS 12 A-B-C-D 

La comunicación con el anciano 
institucionalizado y con su familia Presencial FS 12 A-B-C-D 
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INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Latrogenia e infecciones nosocomiales 
en pacientes institucionalizados Presencial FS 12 A-B-C-D 

El paciente geriátrico dependiente en el 
ámbito residencial Presencial FS 15 A-B-C-D 

Los servicios sociales y su reflejo en el 
cine español Presencial FS 9 A-B-C-D-E 

Pobreza, desigualdad y transparencia Presencial FS 12 A-B-C-D-E 
Elaboración de postres adaptados a las 
necesidades especiales Presencial FS 5 C-D 

Igualdad y comunicación Presencial FS 10 C-D-E 

Programa oficial de vigilancia y control 
de salmonella en aves Presencial FS 12 A 

Actividad agraria y medio ambiente: 
aspectos técnicos y legislativos Presencial FS 12 A-B 

Medidas para la implantación de la 
gestión integrada de plagas Presencial FS 20 A-B 

Planificación y diseño de 
infraestructuras par la prevención y 
extinción de incendios forestales y 
selvicultura preventiva 

Presencial FS 24 A-B 

Dirección técnica de extinción en 
grandes incendios forestales Presencial FS 24 A-B 

Gestión y seguimientos de las 
Estrategias de Desarrollo Local 
Participativo 2014-2020 (EDLP) 

Presencial FS 6 A-B-C 

Tramitación y gestión de programas 
operativos de organizaciones de 
productores 

Presencial FS 12 A-B-C 

Preparación de muestras en laboratorio 
para el control de calidad Presencial FS 7 A-B-C-D 

Gestión y detección de especies 
exóticas invasoras Semipresencial FS 20 A-B-C-D 

Flora catalogada en Aragón: iniciación a 
la botánica Presencial FS 12 C 

Gestión de aprovechamientos 
maderables y leñosos en Aragón Presencial FS 12 C 

Artes y armas de caza y pesca: técnicas 
y modalidades Presencial FS 15 C 
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

Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Manejo del GPS y aplicación en 
programas informáticos gvSIG Presencial FS 20 C 

Investigación de causas en incendios 
forestales Presencial FS 20 C 

Uso de herramientas colaborativas para 
la gestión de datos científicos. 
Aplicación para entornos de movilidad 

Presencial FS 20 A-B-C 

Comunidad de prácticas: concienciación 
de seguridad en el uso de las TIC Semipresencial FS 12 A-B-C 

Comunidad de prácticas: actualización 
a ITIL V3 Semipresencial FS 24 A-B-C 

Comunidad de prácticas: gestión de 
proyectos PMBOK Semipresencial FS 24 A-B-C 

Sistemas de información sanitaria de 
riesgos ambientales Presencial FS 12 A 

Auditoría práctica de sistemas de 
autocontrol Presencial FS 24 A 

Atención al usuario en el sistema de 
salud de Aragón Presencial FS 20 A-B-C-D 

Básico de régimen disciplinario del 
personal de centros sanitarios del 
Servicio Aragonés de Salud 

Presencial FS 10 A-B-C-D 

Thunderbird y agendas compartidas 
para el personal de los servicios 
centrales del Salud 

Presencial FS 20 A-B-C-D 

Revit Presencial FS 32 A-B-C-D 

Aula de administración local 
(Decimosexta edición) Presencial JP 12 A-B 

La plataforma de administración 
electrónica de las comarcas 
aragonesas: tramitador y registro 

Presencial FS 12 A-B-C-D 

La plataforma de administración 
electrónica de las comarcas 
aragonesas: aspectos legales de la 
gestión del registro SIGEM 

Presencial FS 12 A-B-C-D 

La plataforma de administración 
electrónica de las comarcas 
aragonesas: aspectos legales y 
prácticos 

Presencial FS 12 A-B-C-D 
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INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Uso de servicios con firma electrónica 
por el ciudadano Presencial TIC 2 A-B-C 

Especialista en defensa personal 
policial (Nivel 1) Presencial FS 30 A-B-C-D 

Festejos taurinos populares Presencial FS 20 A-B-C-D 

Intervención policial en materia de juego 
y espectáculos públicos, actividades 
recreativas y establecimientos públicos 

Presencial FS 30 A-B-C-D 

Seguridad de edificios, control de 
accesos y contravigilancias Presencial FS 20 A-B-C-D 

Tiro policial aplicado a la protección de 
personalidades Presencial FS 30 A-B-C-D 

Intervención policial con menores Presencial FS 20 A-B-C-D 

Operativo de protección de 
personalidades Presencial FS 30 A-B-C-D 

Técnicas de comunicación Presencial FS 8 A-B-C 

Soporte Vital Básico (SVB), 
Reanimación Cardiopulmonar Básica y 
Desfibrilador Semiautomático (DESA) 

Presencial FS 8 A-B-C 

Formación especializada en materia de 
drogas para policías locales Presencial FS 8 A-B-C 

Perfeccionamiento en legislación 
normativa Presencial FS 12 A-B-C 

Habilidades directivas y liderazgo para 
jefes y mandos de las policías locales 
de Aragón 

Presencial FS 20 A-B-C 

La protección civil y las policías locales 
de Aragón Presencial FS 5 A-B-C 

Tenencia y uso de armas y cartuchería Presencial FS 8 A-B-C 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Soporte Vital Avanzado 
Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

10 Presencial Zaragoza 

Asistencia Inicial al trauma 
grave 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

30 Presencial Zaragoza 

Introducción a la simulación 
médica: la simulación como 
herramienta docente 

Otros 20 Presencial Zaragoza 

Ventilación mecánica no 
invasiva en la insuficiencia 
respiratoria aguda. 
Aplicaciones en el medio 
prehospitalario 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

10 Presencial Zaragoza 

Habilidades sociales y de 
comunicación 

Todas las 
Categorías 8 Presencial Zaragoza 

Habilidades sociales y de 
comunicación 

Todas las 
Categorías 8 Presencial Zaragoza 

Movilizaciones y 
transferencias de pacientes 
con patologías que generan 
dependencia 

Enfermeros y 
Celadores 20 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico y uso de 
desfibriladores automáticos Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Atención inicial al niño grave Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Zaragoza 

Atención inicial a 
accidentados en atención 
primaria 

Médicos y 
Enfermeros 8 Presencial Zaragoza 

Terapia neurodinámica Fisioterapeutas 20 Presencial Zaragoza 
Ictus para enfermería Enfermeros  12 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado 
Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

20 Presencial Zaragoza 

Taller de suturas Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Taller de inmovilizaciones y 
yesos 

Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Prevención de la infección de 
herida quirúrgica TCAE 5 Presencial Zaragoza 

Cirugía dermatológica Licenciados 
Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Taller de manejo de 
conductas autolesivas en 
psiquiatría 

Psicólogos, 
enfermeros y TCAE 8 Presencial Zaragoza 

Puntos clave en la gestión de 
suministros 

Personal de la 
función 

administrativa 
15 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Intranet, internet y utilidades 
de trabajo en la red Todo el personal 12 Presencial Zaragoza 

Nuevas formas de gestión en 
Atención Primaria Todo el personal 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en el 
tratamiento de la diabetes Médicos 3 Presencial Zaragoza 

Afiliación, Altas, Bajas y 
Cotización a la Seguridad 
Social 

Personal de la 
Función 

Administrativa 
14 Presencial Zaragoza 

Control y tratamiento de las 
complicaciones de la 
diabetes: diagnóstico por 
retinografía no midiátrica 

Médicos 3 Presencial Zaragoza 

Cuidados paliativos en 
geriatría 

Médicos y 
Enfermeros 20 Presencial Zaragoza 

Cuidados de auxiliar de 
enfermería en UCI 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
16 Presencial Zaragoza 

Habilidades de comunicación Todo el personal 12 Presencial Zaragoza 
Talleres de bioética Todo el personal 6 Presencial Zaragoza 

Vendajes funcionales Médicos y 
Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Abordaje del duelo 
Personal sanitario y 

Trabajadores 
sociales 

8 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
administrativo 

Personal de la 
función 

administrativa 
4 Presencial Zaragoza 

Higiene alimentaria Personal de 
hostelería 6 Presencial Zaragoza 

Tomografía Axial 
Computerizada Vascular 

Técnicos Superiores 
de radiología y 

Enfermeros 
4 Presencial Zaragoza 

Excel avanzado Todo el personal 15 Presencial Zaragoza 
Gestión de atención al 
usuario: herramientas y 
procedimientos útiles para la 
resolución de dudas más 
frecuentes 

Personal de la 
función 

administrativa 
10 Presencial Zaragoza 

Curso de electrocardiografía Médicos y 
Enfermeros 15 Presencial Zaragoza 

Tratamiento de las úlceras por 
presión Enfermeros 8 Presencial Zaragoza 

Procedimiento administrativo 
para personal 

Personal de la 
función 

administrativa 
10 Presencial Zaragoza 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Tarjeta Sanitaria y Base de 
Datos de Usuarios (BDU) 

Personal de la 
función 

administrativa 
8 Presencial Zaragoza 

La "Prescripción Prudente" en 
el paciente anciano Médicos 8 Presencial Zaragoza 

Jornada de formación en 
bioética 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

10 Presencial Zaragoza 

Aplicación y control del 
tratamiento antimicrobiano 
hospitalario 

Licenciados 
Sanitarios 80 Teleformación Zaragoza 

Manejo y resolución de 
problemas en pacientes 
traqueoastomizado 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Prácticas para mejorar la 
seguridad de medicamentos 
de alto riesgo. 

Enfermeros 10 Presencial Zaragoza 

Técnicas de vendaje e 
inmovilización para 
enfermería 

Enfermeros 7 Presencial Zaragoza 

Actualización en cuidados 
intensivos para TCAE 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
4 Presencial Zaragoza 

Curso práctico de suturas 
para enfermería Enfermeros 5 Presencial Zaragoza 

Curso práctico de suturas 
para enfermería Enfermeros 5 Presencial Zaragoza 

Curso de integración sensorial Terapeutas 
ocupacionales 20 Presencial Zaragoza 

Electrocardiografía básica 
para enfermería Enfermeros 12 Presencial Zaragoza 

Electrocardiografía avanzada 
para enfermería Enfermeros 16 Presencial Zaragoza 

Actuación de enfermería en el 
manejo de reservorios 
subcutáneos 

Enfermeros 5 Presencial Zaragoza 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar básica; 
gestión del carro de paradas y 
circuito de asistencia 

Enfermeros, 
Fisioterapeutas, 

Terapeutas 
ocupaciones y 

Técnicos Sanitarios 
Superiores y Medios

4 Presencial Zaragoza 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar básica; 
gestión del carro de paradas y 
circuito de asistencia 

Enfermeros, 
Fisioterapeutas, 

Terapeutas 
ocupaciones y 

Técnicos Sanitarios 
Superiores y Medios

4 Presencial Zaragoza 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar pediátrica 
básica; gestión del carro de 
paradas y circuito de 
asistencia 

Enfermeros, 
Fisioterapeutas, 

Terapeutas 
ocupaciones y 

Técnicos Sanitarios 
Superiores y Medios

4 Presencial Zaragoza 

Curso avanzado sobre el 
tratamiento de úlceras por 
presión 

Enfermeros 12 Presencial Zaragoza 

El TCAE en la prevención de 
lesiones por presión 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
4 Presencial Zaragoza 

Curso de Ventilación 
Mecánica no invasiva para 
Enfermería 

Enfermeros 8 Presencial Zaragoza 

Primeros auxilios psicológicos 
y emocionales  Personal sanitario 25 Semipresencial Zaragoza 

Técnicas de banco de sangre Técnicos Superiores 
de laboratorio 12 Presencial Zaragoza 

Vendajes funcionales en la 
clínica diaria de Atención 
Primaria 

Facultativos y 
Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Actualización cuidados niño 
sano en pediatría Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Taller de inhaladores Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Taller artrosis: educación para 
pacientes 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

2 Presencial Zaragoza 

Vacunación en el Adulto Facultativos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Alteraciones hematológicas 
en el embarazo 

Diplomados 
Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Prescripción prudente en 
patologías frecuentes en 
Atención Primaria.: 
HBP, Anticoagulación, 
Depresión 

Facultativos 6 Presencial Zaragoza 

Cirugía menor en AP: suturas 
y reparación de heridas 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

4 Presencial Zaragoza 

Soporte Vital básico 
instrumentalizado en el C.S. 
(Valdespartera) 

Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Soporte Vital básico 
instrumentalizado en el C.S. 
(Fernando el  Católico) 

Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Interpretación de la 
retinografía no midriática en el 
paciente diabético 

Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Abordaje de patología 
músculo-esquelética en 
Atención Primaria 

Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Protocolo urgencias en 
Atención Primaria 

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Proceso insuficiencia cardíaca Médicos 2 Presencial Zaragoza 

Abordaje de la menopausia 
en Atención Primaria 

Médicos, 
Enfermeros, 

Matronas 
6 Presencial Zaragoza 

Manejo de medios 
anticonceptivos en Atención 
Primaria 

Médicos, 
Enfermeros, 

Matronas 
4 Presencial Zaragoza 

Dermatología en Atención 
Primaria 

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Cuidados paliativos Médicos y 
Enfermeros 20 Presencial Zaragoza 

Técnicas Resolución de 
Conflictos  

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Zaragoza 

Reducción del stress 
mediante el mindfulness 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

12 Presencial Zaragoza 

Registro en OMI para 
enfermería de Atención 
Primaria. nivel avanzado 

Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Taller de actualización en el 
manejo de planes personales 
en OMI-AP-avanzado 

Licenciados 
Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Aplicación OMI-AP para 
informáticos y programación 
PL/SQL de Oracle 

Técnico 
Informáticos 20 Presencial Zaragoza 

Habilidades de comunicación 
y manejo de situaciones 
conflictivas admisión 

Personal gestión y 
servicios 20 Presencial Zaragoza 

Introducción al sistema de 
calidad ISO 9001:2008 

Todas las 
Categorías 6 Semipresencial Zaragoza 

Formación avanzada para 
auditores internos de 
sistemas de gestión 
de calidad de la Norma ISO 
9001, en el sector Zaragoza II 

Todas las 
Categorías 10 Presencial Zaragoza 

Fase final de la certificación 
según la norma ISO 9001: 
auditorias internas y 
desviaciones 

Todas las 
Categorías 10 Presencial Zaragoza 



cs
v:

 B
O

A2
01

60
10

40
14

04/01/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 1

43

ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Taller para la elaboración, 
lectura crítica y evaluación de 
protocolos 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

8 Presencial Zaragoza 

Gestión  de seguridad y 
riesgo clínico 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

80 Teleformación Zaragoza 

Implicación de enfermería en 
la seguridad del paciente; 
prácticas clínicas seguras y 
gestión del riesgo 

Médicos, 
Enfermeros, 

Fisioterapeutas, 
Terapeutas 

Ocupaciones, 
Logopedas, 

Técnicos Sanitarios 
Superiores y Medios

8 Presencial Zaragoza 

Implicación de enfermería en 
la seguridad del paciente; 
prácticas clínicas seguras 

Médicos, 
Enfermeros, 

Fisioterapeutas, 
Terapeutas 

Ocupaciones, 
Logopedas, 

Técnicos Sanitarios 
Superiores y Medios

8 Presencial Zaragoza 

Ayudas gráficas para la 
elaboración de protocolos y 
otros documentos  

Médicos, 
Enfermeros, 

Fisioterapeutas, 
Terapeutas 

Ocupaciones, 
Logopedas 

8 Semipresencial Zaragoza 

Elaboración de informes y 
comunicación escrita  

Médicos, 
Enfermeros, 

Fisioterapeutas, 
Terapeutas 

Ocupaciones, 
Logopedas 

25 Semipresencial Zaragoza 

Repaso protocolos de 
enfermería en Atención 
Primaria 

Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Gestiones de emociones, 
liderazgo y habilidades de 
comunicación 

Médicos y 
Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Contratos del Sector Público 
(I) 

Personal Función 
Administrativa y 

Servicios Generales
15 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Redacción de documentos 
administrativos 

Personal Función 
Administrativas y 

Servicios Generales
6 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario 

Personal Servicios 
Generales 10 Presencial Zaragoza 

Gestión de sistemas de 
información y archivo 

Personal Función 
Administrativa y 

Servicios Generales
20 Presencial Zaragoza 

GPT 
Personal Función 
Administrativa y 

Servicios Generales
15 Presencial Zaragoza 

Actualización conocimientos 
informáticos. Excel Avanzado 

Personal Función 
Administrativa y 

Servicios Generales
10 Presencial Zaragoza 

Actualización conocimientos 
informáticos. Access 
avanzado 

Personal Función 
Administrativa y 

Servicios Generales
20 Presencial Zaragoza 

Perfeccionamiento en la 
aplicación informática de 
gestión económico-financiera 
SERPA: Gestión de Ingresos 
y Tesorería 

Personal Función 
Administrativa  15 Presencial Zaragoza 

Anticipos de caja y pago a 
justificar 

Personal Función 
Administrativa  15 Presencial Zaragoza 

Procedimiento administrativo  Personal Función 
Administrativa  15 Presencial Zaragoza 

Legislación y normativa 
aplicable en materia de 
seguridad social.  

Personal Función 
Administrativa y 

Servicios Generales
15 Presencial Zaragoza 

Sistema Informático de 
Recursos Humanos del 
Gobierno de Aragón 
(SIRGHA) 

Personal Función 
Administrativa y 

Servicios 
Generales, y 

mandos intermedios

10 Presencial Zaragoza 

Actualización en la legislación 
en Recursos Humanos 
aplicable al personal 
estatutario  

Grupos B, C y D 15 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Plan General de Contabilidad 
Pública  

Personal Función 
Administrativa  15 Presencial Zaragoza 

Gestión por competencias. 
Las competencias de un lider 
(Programa de Formación en 
Habilidades directivas y 
mandos intermedios) 

Licenciados y 
Diplomados 

Sanitarios, jefes de 
grupo, 

Coordinadores de 
AP 

14 Semipresencial Zaragoza 

 Planificación Estratégica 
(Programa de Habilidades 
directivas y Mandos 
Intermedios) 

Licenciados y 
Diplomados 

Sanitarios, jefes de 
grupo, 

Coordinadores de 
AP 

19 Semipresencial Zaragoza 

Gestión del tiempo, 
herramienta de mejora para el 
profesional sanitario en el 
ejercicio de su profesión.  
(Programa de Formación en 
Habilidades directivas y 
mandos intermedios) 

Licenciados y 
Diplomados 

Sanitarios, jefes de 
grupo, 

Coordinadores de 
AP 

14 Semipresencial Zaragoza 

Actualización en tarjeta 
sanitaria 

Personal Servicios 
de Admisión 8 Presencial Zaragoza 

Aplicaciones informáticas 
para los servicios de admisión 
AP: OMI-AP, BDU, correo 
electrónico, Openoffice  

Personal Servicios 
de Admisión 8 Presencial Zaragoza 

Práctica clínica basada en la 
evidencia 

Enfermeros, 
Fisioterapeutas, 

Terapeutas 
ocupacionales, 

logopedas 

5 Presencial Zaragoza 

Metodología estadística para 
sanitarios: Desde la recogida 
de la muestra hasta la 
obtención e interpretación de 
resultados 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

16 Presencial Zaragoza 

Búsquedas bibliográficas en 
Ciencias de la Salud 

Enfermeros, 
Fisioterapeutas, 

Terapeutas 
ocupacionales, 

logopedas 

3 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Búsquedas bibliográficas en 
Ciencias de la Salud 

Enfermeros, 
Fisioterapeutas, 

Terapeutas 
ocupacionales, 

logopedas 

3 Presencial Zaragoza 

Iniciación en Investigación 
para Enfermería Enfermeros 12 Presencial Zaragoza 

Recursos web útiles en 
Atención Primaria / Fuentes 
de información 

Facultativos 4 Presencial Zaragoza 

Conductor de instalaciones Personal Ingeniería 
y Mantenimiento 20 Presencial Zaragoza 

Atención telefónica para 
telefonistas 

Personal Servicios 
Generales 4 Presencial Zaragoza 

El celador en la comunicación 
con el usuario Celadores 6 Presencial Zaragoza 

Curso de buenas prácticas en 
cocina  

Personal Servicios 
Generales 10 Presencial Zaragoza 

Curso sobre normativa  de 
alergenos 

Personal Servicios 
Generales 5 Presencial Zaragoza 

Actualización en el 
mantenimiento higiénico-
sanitario de instalaciones de 
riesgo frente a legionella- 
renovación en la actuación del 
mantenimiento 

Personal de 
Ingeniería y 

mantenimiento 
10 Presencial Zaragoza 

Atención sanitaria inicial en 
las urgencias y emergencias 
por drogas de diseño 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

10 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
básica instrumentalizada 
(sanitarios) 

Diplomados 
Sanitarios y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

2 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
básica Todo el personal 2 Presencial Zaragoza 

Prevención de efectos 
adversos relación. con los 
medicamentos en Atención 
Primaria y Atención 
Especializada 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

10 Presencial Zaragoza 

Atención integral en la última 
etapa de la vida. Un reto para 
el profesional sanitario 
(Cuidados paliativos) 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

20 Presencial Zaragoza 

Reuniones eficaces Todo el personal 10 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario (p. no sanitario) 

Personal Función 
Administrativa y 

Servicios Generales 
y otros 

12 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario (sanitario) 

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería 

12 Presencial Zaragoza 

Taller de formación en 
prevención y tratamiento de 
lesiones por presión 

Diplomados 
Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Como trabajar la calidad en el 
ámbito sanitario 

Personal Directivo, 
Mandos 

intermedios, 
Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

12 Presencial Zaragoza 

Habilidades de comunicación 
en la atención al usuario 

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería y 

Personal Función 
Administrativa 

20 Semipresencial Zaragoza 

Comunicación escrita; 
Técnicas de redacción 

Personal Función 
Administrativa 15 Presencial Zaragoza 

Transporte de muestras  Celadores 2 Presencial Zaragoza 
Reanimación cardiopulmonar 
pediátrica básica 
instrumentalizada y 
desobstrucción de la vía 
aérea 

Diplomados 
Sanitarios y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

6 Presencial Zaragoza 

Habilidades de entrevista para 
profesionales Sanitarios 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

12 Presencial Zaragoza 

Word iniciación Todo el personal 20 Presencial Zaragoza 
Informática: Excel Todo el personal 20 Presencial Zaragoza 
Informática: Access Todo el personal 20 Presencial Zaragoza 

Aseguramiento sanitario y 
Base de Datos de Usuarios 

Personal Función 
Administrativa y 

otros 
15 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Taller teórico práctico sobre 
contención en paciente 
agitado 

Diplomados 
Sanitarios, Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería y 

Servicios Generales

4 Presencial Zaragoza 

Herramientas de trabajo 
colaborativo  

Personal Función 
Administrativa 10 Presencial Zaragoza 

Inmersión radiológica o, o…. 
¿quién dijo miedo? 

Licenciados 
Sanitarios 21 Presencial Zaragoza 

Taller de electrocardiografía 
para enfermería 

Diplomados 
Sanitarios 8 Presencial Zaragoza 

Ictus: Utilización de técnicas 
de neuroimagen avanzadas 

Licenciados 
Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Manejo del paciente en la 
unidad de ictus 

Licenciados, 
Diplomados 

Sanitarios y TCAE 
12 Presencial Zaragoza 

Taller de terapia I.V. y técnica 
ecoguiada PICC en adultos 

Mandos 
intermedios, 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

5 Presencial Zaragoza 

Taller de terapia I.V. y técnica 
ecoguiada PICC en adultos 

Mandos 
intermedios, 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

5 Presencial Zaragoza 

Taller de terapia I.V. y técnica 
ecoguiada PICC en 
pediatría/neonatal 

Mandos 
intermedios, 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

5 Presencial Zaragoza 

Taller de terapia I.V. y técnica 
ecoguiada PICC en 
pediatría/neonatal 

Mandos 
intermedios, 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

5 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Soporte vital básico con 
DESA  

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería y 

Personal Función 
Administrativa 

7 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico con 
Desfibrilador Semiautomático 
Externo (DESA) 

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería y 

Personal Función 
Administrativa 

7 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico con 
Desfibrilador Semiautomático 
Externo (DESA) 

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y TCAE y Personal 

Función 
Administrativa 

7 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico con 
Desfibrilador Semiautomático 
Externo (DESA) 

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y TCAE y Personal 

Función 
Administrativa 

7 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico con 
Desfibrilador Semiautomático 
Externo (DESA) 

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería y 

Personal Función 
Administrativa 

7 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico con 
Desfibrilador Semiautomático 
Externo (DESA) 

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería y 

Personal Función 
Administrativa 

7 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Soporte vital básico con 
Desfibrilador Semiautomático 
Externo (DESA) 

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería y 

Personal Función 
Administrativa 

7 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico con 
Desfibrilador Semiautomático 
Externo (DESA) 

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería y 

Personal Función 
Administrativa  

7 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico con 
Desfibrilador Semiautomático 
Externo (DESA) 

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería y 

Personal Función 
Administrativa 

7 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico con 
Desfibrilador Semiautomático 
Externo (DESA) 

Licenciados, 
Diplomados, 

Técnicos Sanitarios 
y Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería y 

Personal Función 
Administrativa 

7 Presencial Zaragoza 

Manejo de la asepsia y 
esterilidad para Técnicos 
Auxiliares en Cuidados de 
Enfermería 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
3 Presencial Zaragoza 

Manejo de la asepsia y 
esterilidad para Técnicos 
Auxiliares en Cuidados de 
Enfermería 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
3 Presencial Zaragoza 

Manejo de la asepsia y 
esterilidad para Técnicos 
Auxiliares en Cuidados de 
Enfermería 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
3 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Manejo de la asepsia y 
esterilidad para Técnicos 
Auxiliares en Cuidados de 
Enfermería 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
3 Presencial Zaragoza 

Manejo de la asepsia y 
esterilidad para Técnicos 
Auxiliares en Cuidados de 
Enfermería 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
3 Presencial Zaragoza 

Administración de analgésicos 
IV y Oral. Control de efectos. 

Mandos 
intermedios, 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

5 Presencial Zaragoza 

Administración de analgésicos 
IV y Oral. Control de efectos. 

Mandos 
intermedios, 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

5 Presencial Zaragoza 

Administración de analgésicos 
IV y Oral. Control de efectos. 

Mandos 
intermedios, 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

5 Presencial Zaragoza 

Administración de analgésicos 
IV y Oral. Control de efectos. 

Mandos 
intermedios, 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

5 Presencial Zaragoza 

Administración de analgésicos 
IV y Oral. Control de efectos. 

Mandos 
intermedios, 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

5 Presencial Zaragoza 

Trabajos con grupos para 
profesionales de salud 
mental. Nivel I 

Diplomados 
Sanitarios 20 Presencial Zaragoza 

Disfagia: Concepto y 
valoración (MECV-V) 

Licenciados, 
Diplomados 
Sanitarios y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

3 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Disfagia: Concepto y 
valoración (MECV-V) 

Licenciados, 
Diplomados 
Sanitarios y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Disfagia: Concepto y 
valoración (MECV-V) 

Licenciados, 
Diplomados 
Sanitarios y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Disfagia: Concepto y 
valoración (MECV-V) 

Licenciados, 
Diplomados 
Sanitarios y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Disfagia: Concepto y 
valoración (MECV-V) 

Licenciados, 
Diplomados 
Sanitarios y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Disfagia: Concepto y 
valoración (MECV-V) 

Licenciados, 
Diplomados 
Sanitarios y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Control y gestión de nóminas 
y seguros sociales 

Personal Función 
Administrativa 14 Presencial Zaragoza 

Abordaje de la cefalea en 
Atención primaria 

Licenciados 
Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Técnicas de diagnóstico por la 
imagen 

Licenciados 
Sanitarios 9 Presencial Ejea 

Formación en diabetes: 
Aerosolterapia 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación en diabetes: 
Aerosolterapia 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación en diabetes: 
Aerosolterapia 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación en diabetes: 
Aerosolterapia 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación en diabetes. 
Recomendaciones dietéticas 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Formación en diabetes. 
Recomendaciones dietéticas 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación en diabetes. 
Recomendaciones dietéticas 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación en diabetes. 
Recomendaciones dietéticas 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación en diabetes. 
Recomendaciones dietéticas 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación en diabetes. 
Recomendaciones dietéticas 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación en diabetes. 
Recomendaciones dietéticas 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación en diabetes. 
Recomendaciones dietéticas 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Formación den diabetes: 
Atención al pie diabético 

Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización del Registro  en 
OMI AP  

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización en soporte vital 
básico instrumentalizado en 
centro de salud 

Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Actualización en soporte vital 
básico instrumentalizado en 
centro de salud 

Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Actualización en soporte vital 
básico instrumentalizado en 
centro de salud 

Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Actualización en soporte vital 
básico instrumentalizado en 
centro de salud 

Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Actualización en el 
seguimiento y tratamiento del 
paciente terminal 

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización en el 
seguimiento y tratamiento del 
paciente terminal 

Médicos y 
Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Terapia compresiva Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Terapia compresiva Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Terapia compresiva Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Terapia compresiva Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 

Terapia compresiva Médicos y 
Enfermeros 1,5 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Manejo de hoja de calculo 
Excel 

Todas las 
categorías 6 Presencial Zaragoza 

Abordaje de la patología dual 
en enfermos mentales 
crónicos en los Centros de 
Rehabilitación Psiquiátrica 
(C.R.P.): una realidad 
creciente 

Profesionales de 
salud mental 13 Presencial Zaragoza 

Actividades de enfermería en 
Atención Primaria 

Diplomados 
Sanitarios 6 Presencial Calatayud 

Reanimación cardiopulmonar  
avanzada 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

10 Presencial Calatayud 

Aplicación programa de 
teledermatología en Atención 
Primaria 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

10 Presencial Calatayud 

Actuación en fisioterapia Diplomados 
Sanitarios 10 Presencial Calatayud 

Sistema de notificación y 
aprendizaje  en seguridad del 
paciente. Identificación, 
notificación y análisis de 
incidentes relacionados con la 
Seguridad Clínica 

Todas las 
Categorías 5 Presencial Calatayud 

Transfusiones sanguíneas y 
autotransfusiones mediante 
recuperadores sanguíneos 

Diplomados 
Sanitarios 4 Presencial Calatayud 

Manejo de sondas y catéteres Diplomados 
Sanitarios 4 Presencial Calatayud 

Celador en diferentes áreas 
del hospital Celadores 10 Presencial Calatayud 

Implementación del Sistema 
de Gestión de la Calidad ISO 
9001 en Atención Primaria 

Todas las 
Categorías 6 Presencial Calatayud 

Problemas éticos en la 
atención al final de la vida y 
manejo de la información 
clínica 

Todas las 
Categorías 6 Presencial Calatayud 

Abordaje mutidisciplinar  de la 
terapia anticoagulante y 
antitrobótica en atención 
primaria 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

10 Presencial Calatayud 

Gestión  y buenas prácticas 
de laboratorio Técnicos Sanitarios 10 Presencial Calatayud 

Curso de actualización en 
ginecología Matronas 8 Presencial Calatayud 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Curso teórico práctico en 
cirugía menor ambulatoria 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

12 Presencial Calatayud 

Exploración y cuidados del pie 
diabético en la consulta de 
enfermería de Atención 
Primaria 

Diplomados 
Sanitarios 2 Presencial Calatayud 

Exploración y cuidados del pie 
diabético en la consulta de 
enfermería de Atención 
Primaria 

Diplomados 
Sanitarios 2 Presencial Calatayud 

Exploración y cuidados del pie 
diabético en la consulta de 
enfermería de Atención 
Primaria 

Diplomados 
Sanitarios 2 Presencial Calatayud 

Exploración y cuidados del pie 
diabético en la consulta de 
enfermería de Atención 
Primaria 

Diplomados 
Sanitarios 2 Presencial Calatayud 

Exploración y cuidados del pie 
diabético en la consulta de 
enfermería de Atención 
Primaria 

Diplomados 
Sanitarios 2 Presencial Calatayud 

Asistencia al trauma grave en 
Urgencias y Emergencias 

Médicos y 
Enfermeros 20 Presencial Calatayud 

Formación de formadores en 
FVB-A en Atención Primaria Médicos 20 Presencial Calatayud 

Cuidados paliativos, equipos 
de soporte de atención 
domiciliaria (ESAD)  

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

4 Presencial Saviñan 

Elaboración de informes y 
presentación escrita Otros 10 Presencial Calatayud 

Atención del paciente 
dependiente con patología 
neurológica 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
10 Presencial Calatayud 

Ventilación mecánica no 
invasiva: vmni. Teoría y 
práctica 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

4 Presencial Calatayud 

Presentación de trabajos y 
ponencias 

Todas las 
Categorías 10 Presencial Calatayud 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar avanzada 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Grañén 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar avanzada 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Huesca 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar avanzada 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Huesca 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar avanzada 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Jaca 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar avanzada 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Jaca 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar avanzada 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Biescas 

Coordinación de la unidad de 
admisión de un centro de 
salud 

Personal 
administrativo 12 Presencial Huesca 

Suturas cutáneas Enfermeros 6 Presencial Huesca 

Manejo pie del diabético Médicos y 
Enfermeros 6 Presencial Huesca 

Presentación eficaz de trabajo 
y ponencias 

Personal Sanitario y 
administrativo 16 Semipresencial Huesca 

Actualización en patología 
odontoestomatológica básica 
para Atención primaria 

Médicos 10 Presencial Huesca 

Cuidarse para cuidar Personal Sanitario y 
no sanitario 10 Presencial Huesca 

Aplicación informática de 
gestión económico-financiera. 
Módulo gestión expedientes 
de contratación 

Personal de Gestión 
y servicios 9 Presencial Huesca 

Aplicación práctica de 
procedimientos preanalíticos 
norma une en ISO 15189 en 
laboratorios clínicos 

Enfermeros y 
Técnicos de 
Laboratorio 

8 Presencial Huesca 

Aplicación práctica de 
procedimientos preanalíticos 
norma une en ISO 15189 en 
laboratorios clínicos 

Enfermeros y 
Técnicos de 
Laboratorio 

8 Presencial Huesca 

Atención sanitaria inicial en 
las urgencias y emergencias 
por drogas de diseño 

Personal Sanitario 10 Presencial Huesca 

La movilización de pacientes Personal Sanitario y 
no sanitario 12 Presencial Huesca 

Hoja de cálculo excel (nivel 
avanzado) 

Personal de Gestión 
y servicios 15 Presencial Huesca 

Novedades en materia de 
contratación administrativa 

Personal de Gestión 
y servicios 12 Presencial Huesca 

Organización del trabajo en 
cocinas, seguridad alimentaria 
y prevención de riesgos y 
salud de los trabajadores 

Pinches, 
gobernantas y 

cocineros 
6 Presencial Huesca 

Organización del trabajo en 
cocinas, seguridad alimentaria 
y prevención de riesgos y 
salud de los trabajadores 

Pinches, 
gobernantas y 

cocineros 
6 Presencial Huesca 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Factura electrónica: 
incorporación y tratamiento en 
la aplicación de gestión 
económica financiera  
(SERPA) 

Personal de Gestión 
y Servicios 9 Presencial Huesca 

Proceso enfermero y gestión 
de cuidados con Gacela-
Salud 

Enfermeros 15 Presencial Huesca 

Proceso enfermero y gestión 
de cuidados con Gacela-
Salud 

Enfermeros 4,5 Presencial Huesca 

Proceso enfermero y gestión 
de cuidados con Gacela-
Salud 

Enfermeros 4,5 Presencial Huesca 

Proceso enfermero y gestión 
de cuidados con Gacela-
Salud 

Enfermeros 4,5 Presencial Huesca 

Los cuidados de los técnicos 
en cuidados auxiliares con 
gacela salud 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
2 Presencial Huesca 

Los cuidados de los técnicos 
en cuidados auxiliares con 
gacela salud 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
2 Presencial Huesca 

Gestión de cuidados de 
urgencias. Sistema de triaje y 
cuidados personalizados PCH

Enfermeros 10 Presencial Huesca 

Soporte vital avanzado Personal Sanitario 20 Presencial Huesca 

Soporte vital básico Personal Sanitario y 
no sanitario 4 Presencial Huesca 

Soporte vital básico Personal Sanitario y 
no sanitario 4 Presencial Huesca 

Registro cardiotocográfico Médicos  y 
Matronas 5 Presencial Huesca 

Atención al paciente 
hospitalario 

Personal Sanitario y 
no sanitario 20 Presencial Huesca 

Introducción a la gestión para 
enfermería Enfermeros 15 Presencial Huesca 

Abordaje de la patología dual 
en enfermos mentales 
crónicos  

Personal de Salud 
mental 13 Presencial Huesca 

Aspectos comunicacionales y 
relacionales en salud mental 

Personal de Salud 
mental 10 Presencial Huesca 

Aspectos legales y éticos en 
psiquiatría 

Personal de Salud 
mental 22 Presencial Huesca 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Introducción a la Gestión 
Clínica 

Jefes de Unidad 
Clínica y 

Coordinadores de 
Equipos de Atención 

Primaria 

35 Semipresencial Huesca 

Gestión Clínica. Herramienta 
de desarrollo directivo 

Jefes de Unidad 
Clínica y 

Coordinadores de 
Equipos de Atención 

Primaria 

35 Semipresencial Huesca 

Metodología de investigación 
en enfermería Enfermeros 32 Presencial Huesca 

Hoja de cálculo Excel (nivel 
básico) Todo el personal 18 Presencial Huesca 

Reanimación cardiopulmonar 
básico 

Personal no 
sanitario 7 Presencial Barbastro 

Soporte vital avanzado Médicos y 
Enfermeros 14 Presencial Barbastro 

Electrocardiografía practica Enfermeros 15 Presencial Barbastro 
Diseño de proyectos de 
mejora Personal Sanitario 8 Presencial Barbastro 

Reanimación cardiopulmonar 
pediátrica básica 
instrumentalizada 

Médicos, 
Enfermeros y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

7 Presencial Barbastro 

Herramientas de la psicología 
positiva para reducir el estrés, 
facilitar las relaciones 
interpersonales y mejorar el 
trato al paciente 

Todo el personal 13 Presencial Barbastro 

Seguridad del paciente en el 
laboratorio clínico 

Enfermeros, 
Técnicos Superiores 

TCAE 
12 Presencial Barbastro 

Formación en Sistema 
Español de Triaje (SET) y 
manejo del programa de 
ayuda al triaje 
(WEB_epatv3.5) 

Médicos y 
Enfermeros 18 Presencial Barbastro 

Trabajo en equipo y 
herramientas de 
comunicación 

Personal directivo y 
mandos intermedios 16 Presencial Barbastro 

Mejorar la calidad en la  
atención al usuario Todo el personal 25 Presencial Barbastro 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Habilidades interpersonales 
en la atención al paciente 

Médicos, 
Enfermeros y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

12 Presencial Barbastro 

Atención sanitaria inicial en 
las urgencias y emergencias 
por drogas de diseño 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Barbastro 

Interpretación de pruebas 
diagnosticas 

Médicos y 
Enfermeros 16 Presencial Barbastro 

Atención y Gestión de las 
reclamaciones y sugerencias 
en las Unidades de Admisión 
de los Centros de Salud 

Personal  
Administrativo de 
Centros de Salud  

10 Presencial Barbastro 

 Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar avanzada 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Mequinenza

 Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar avanzada 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Castejon de 

Sos 
 Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar avanzada 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Monzón 

 Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar avanzada 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Monzón 

Aplicativo Hoja de Cálculo 
Personal  Sanitario  
y Administrativo de 
Centros de Salud 

12 Presencial Barbastro 

Actualización en Atención a 
las Urgencias en el ámbito de 
Atención Primaria 

Médicos y 
Enfermeros 20 Presencial Barbastro 

Calidad en el Registro de 
datos en el aplicativo OMI-AP 

Médicos y 
Enfermeros 8 Presencial Barbastro 

Soporte Vital Básico y uso del 
desfibrilador 

Médicos, 
Enfermeros, 

Técnicos Sanitarios 
y Técnicos 

Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería 

9 Presencial Teruel 

Actualización en Soporte Vital 
Avanzado 

Médicos y 
Enfermeros 10 Presencial Teruel 

Taller de Protocolo 
Administrativo 

Personal función 
administrativa 10 Presencial Teruel 

Gestión de Archivos y 
confidencialidad  

Personal función 
administrativa 12 Presencial Teruel 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Movilización e Inmovilización 
de pacientes 

Celadores y 
Técnicos en 

Cuidados Auxiliares 
de Enfermería 

8 Presencial Teruel 

Curso de Iniciación a la 
Bioética 

Todas las 
categorías 14 Presencial Teruel 

Metodología docente para 
sanitarios 

Facultativos y 
Enfermeros 5 Presencial Teruel 

Emergencias Obstétricas en 
un hospital secundario 

Médicos y 
Enfermeros 12 Presencial Teruel 

Manejo del paciente con daño 
cerebral adquirido. Métodos 
actuales de intervención 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

12 Presencial Teruel 

Actualización en neumología 
y alergología pediátricas 

Médicos y 
Enfermeros 12 Presencial Teruel 

Estadística para la realización 
de trabajos científicos 
en el ámbito hospitalario 

Todo el personal 6 Presencial Teruel 

Practicas seguras en el 
manejo de medicación 
hospitalaria 

Médicos y 
Enfermeros 6 Presencial Teruel 

Taller de Insulinoterapia Enfermeros 4 Presencial Teruel 
Salud e higiene. Organización 
de trabajo en cocinas 
hospitalarias 

Personal de cocina 12 Presencial Teruel 

Avanzando en Cuidados 
Paliativos Grupos A Y B 10 Presencial Teruel 

La importancia de la 
comunicación terapéutica Grupos A, B, C y D 10 Presencial Teruel 

Preparación y mantenimiento 
del carro de paradas 

Enfermeros y 
Técnicos Auxiliares 

en Cuidados de 
Enfermería 

4 Presencial Teruel 

Preparación y mantenimiento 
del carro de paradas 

Enfermeros y 
Técnicos Auxiliares 

en Cuidados de 
Enfermería 

4 Presencial Teruel 

Preparación y mantenimiento 
del carro de paradas 

Enfermeros y 
Técnicos Auxiliares 

en Cuidados de 
Enfermería 

4 Presencial Teruel 

Habilidades clínico-practicas 
en AP (Módulos 1a 6) 

Médicos y 
Enfermeros 18 Presencial Teruel 

Habilidades clínico-practicas 
en AP (Módulos 7 a 12) 

Médicos y 
Enfermeros 21 Presencial Teruel 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Gestión Clínica 

Personal directivo, 
mandos intermedios 

y personal de la 
función 

administrativa 

10 Presencial Teruel 

Terapia Ocupacional basada 
en la evidencia (TOBE) 

Terapeutas 
ocupacionales, 
Fisioterapeutas 

12 Presencial Teruel 

Mindfulness en la relación 
terapéutica. Teoría y practica 

Médicos, 
Enfermeros, 

psicólogos, trabajo 
social  

12 Presencial Teruel 

Actualización en los Cuidados 
del Catéter Venoso para 
Enfermería 

Enfermeros 3 Presencial Teruel 

Funciones de los celadores 
hospitalarios. Celadores 6 Presencial Teruel 

Ictus: Cuidados de Enfermería

Enfermeros y 
Técnicos Auxiliares 

en Cuidados de 
Enfermería 

12 Presencial Teruel 

Evaluación Neuropsicológica 
en demencias  

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

10 Presencial Teruel 

Habilidades de comunicación 
terapéutica y situaciones 
complicadas con pacientes y 
familiares en psiquiatría  

Psiquiatras, 
Psicólogos, 
Enfermeros, 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
Terapeutas 

Ocupacionales, 
Trabajadores 

Sociales, Celadores

10 Presencial Teruel 

Taller de heridas Crónicas Enfermeros 5 Presencial Teruel 
Taller de heridas Crónicas Enfermeros 5 Presencial Teruel 

Apoyo vital básico y avanzado Médicos y 
Enfermeros 30 Presencial Alcañiz 

SERPA. Contratación Personal función 
administrativa 10 Presencial Alcañiz 

SERPA. Logística F. Administrativa 10 Presencial Alcañiz 
Soporte vital básico y 
avanzado cardiológico  en el 
adulto 

Médicos y 
Enfermeros 12 Presencial Muniesa 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Asistencia y estabilización del 
recién nacido en sala de 
partos. Manejo del recién 
nacido grave 

Médicos, 
Enfermeros y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

10 Presencial Alcañiz 

Curso de introducción a la 
bioética Todo el personal 10 Presencial Alcañiz 

Defensa Verbal & Persuasión. 
Método de Comunicación 
Estratégica 

Todas las 
categorías 20 Presencial Alcañiz 

Taller básico de reflexología 
podal 

Enfermeros y 
Técnicos Auxiliares 

en Cuidados de 
Enfermería 

10 Presencial Alcañiz 

Equipos de mejora de calidad: 
método PDCA, proyectos de 
mejora continua 

Médicos y 
Enfermeros 12 Presencial Alcañiz 

Actualización en uso racional 
del medicamento 

Enfermeros y 
Técnicos Auxiliares 

en Cuidados de 
Enfermería 

10 Presencial Alcañiz 

Procedimientos clínicos en el 
programa de atención integral 
de la diabetes en Aragón 

Médicos y 
Enfermeros 16 Presencial Alcañiz 

Interpretación de artículos 
científicos Grupos A y B 12 Presencial Alcañiz 

Curso de movimientos y 
manejo de pacientes Celadores 10 Presencial Alcañiz 

Soporte vital básico y 
avanzado cardiológico  en el 
adulto 

Médicos y 
Enfermeros 12 Presencial Mas de las 

Matas 

Mejora de la seguridad del 
paciente en Atención Primaria 
y Gestión de Riesgos 

Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza 

Intervención comunitaria 
desde los Equipos de 
Atención Primaria 

Médicos, 
Enfermeros y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

8 Presencial Huesca 

Intervención comunitaria 
desde los Equipos de 
Atención Primaria 

Médicos, 
Enfermeros y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

8 Presencial Zaragoza 

Actualización en 
enfermedades relacionadas 
con el trabajo 

Médicos 4 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Actualización en 
enfermedades relacionadas 
con el trabajo 

Médicos 4 Presencial Zaragoza 

Taller práctico sobre el 
manejo del paciente con Ictus 
por enfermería 

Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Taller práctico sobre el 
manejo del paciente con Ictus 
por enfermería 

Enfermeros 4 Presencial Alcañiz 

Taller práctico sobre el 
manejo del paciente con Ictus 
por enfermería 

Enfermeros 4 Presencial Teruel 

Taller práctico sobre el 
manejo del paciente con Ictus 
por enfermería 

Enfermeros 4 Presencial Barbastro 

Actualización en el 
tratamiento integral del 
tabaquismo 

Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Actualización en el 
tratamiento integral del 
tabaquismo 

Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Teruel 

Cómo optimizar la 
farmacoterapia en nuestros 
pacientes 

Médicos y 
Farmacéuticos 12 Presencial Zaragoza 

Formación de auditorias 
internas en los equipos de 
Atención Primaria de Salud 
según la norma UNE-ISO 
9001 

Médicos, 
Enfermeros y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

20 Presencial Zaragoza 

Formación de auditorias 
internas en los laboratorios de 
Salud según la norma UNE-
ISO 15189 

Médicos, 
Enfermeros y 

Técnicos 
Laboratorio 

10 Presencial Zaragoza 

Formación de auditorias 
internas en las centrales de 
esterilización de Salud según 
Nortma UNE-ISO 9001 

Médicos, 
enfermeros y 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 

20 Presencial Zaragoza 

XIV jornadas calidad- talleres 
y simposium 

Médicos, 
Diplomados 

Sanitarios, Técnicos 
Auxiliares en 
Cuidados de 
Enfermería, 

Técnicos Sanitarios, 
Farmacéuticos, 

Ingenieros, Gestión 
Administrativa 

44,5 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Actualización en 
anticoncepción de bajo riesgo 
en Atención Primaria 

Médicos y 
Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en 
anticoncepción de bajo riesgo 
en Atención Primaria 

Médicos y 
Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en 
anticoncepción de bajo riesgo 
en Atención Primaria 

Médicos y 
Enfermeros 6 Presencial Teruel 

Actualización en 
anticoncepción de bajo riesgo 
en Atención Primaria 

Médicos y 
Enfermeros 6 Presencial Alcañiz 

Actualización en 
anticoncepción de bajo riesgo 
en Atención Primaria 

Médicos y 
Enfermeros 6 Presencial Barbastro 

Actualización en 
anticoncepción de bajo riesgo 
en Atención Primaria 

Médicos y 
Enfermeros 6 Presencial Huesca 

Actualización en 
anticoncepción de bajo riesgo 
en Atención Primaria 

Médicos y 
Enfermeros 6 Presencial Calatayud 

Actuación en Atención 
Primaria ante un diagnóstico 
de enfermedad rara 

Médicos, Pediatras 
y enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Taller de evaluación y 
seguimiento del pie diabético 
y sus complicaciones 

Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Taller de evaluación y 
seguimiento del pie diabético 
y sus complicaciones 

Enfermeros 4 Presencial Calatayud 

Actualización en el manejo de 
anticoagulantes 

Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Actualización en el manejo de 
anticoagulantes 

Médicos y 
Enfermeros 4 Presencial Huesca 

Conceptos básicos en materia 
disciplinaria 

Personal  Directivo y 
Mandos Intermedios 4 Presencial Zaragoza 

Conceptos básicos en materia 
disciplinaria 

Personal  Directivo y 
Mandos Intermedios 4 Presencial Zaragoza 

Conceptos básicos en materia 
disciplinaria 

Personal  Directivo y 
Mandos Intermedios 4 Presencial Huesca 

Conceptos básicos en materia 
disciplinaria 

Personal  Directivo y 
Mandos Intermedios 4 Presencial Teruel 



cs
v:

 B
O

A2
01

60
10

40
14

04/01/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 1

66

ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Bioética Narrativa  

Médicos, 
Enfermeros, 

Técnicos Auxiliares 
en Cuidados de 

Enfermería 
psicólogos, Trab. 

Sociales 

15 Presencial Teruel 

Recursos preventivos . Curso 
de nivel básico en prevención 
de riesgos laborales 

Personal de 
mantenimiento 50 Presencial Teruel 

CYPECAD. Cálculo de 
estructuras 

Arquitectos, 
Ingenieros, 
Arquitectos 
Téncnicos e 

Ingenieros Técnicos

18 Presencial Zaragoza 

REVIT MEP. Cálculo de 
mediciones y presupuestos 

Arquitectos, 
Ingenieros, 
Arquitectos 
Técnicos e 

Ingenieros Técnicos

32 Presencial Zaragoza 

Aplicación informática de 
gestión económico-financiera 
(SERPA): Catálogo y 
Compras 

Función 
Administrativa 4 Presencial Zaragoza 

Aplicación informática de 
gestión económico-financiera 
(SERPA): Contratación 

Función 
Administrativa 4 Presencial Zaragoza 

Aplicación informática de 
gestión económico-financiera 
(SERPA): Contratación 

Función 
Administrativa 4 Presencial Zaragoza 

Aplicación informática de 
gestión económico-financiera 
(SERPA): Facturación. 
Factura electrónica 

Función 
Administrativa 4 Presencial Zaragoza 

Aplicación informática de 
gestión económico-financiera 
(SERPA): Logística, 
suministro centralizado y 
sistemas de almacenamiento 
interno 

Función 
Administrativa 8 Presencial Zaragoza 

Evaluación técnica de 
materiales Mantenimiento 8 Presencial Zaragoza 

Evaluación técnica de 
materiales Mantenimiento 8 Presencial Zaragoza 

Atención a la violencia de 
género desde el sistema 
sanitario 

Médicos, 
Enfermeros, 
Trabajadores 

Sociales 

16 Teleformación Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Taller para Responsables de 
formación Otros  12 Presencial Zaragoza 

Conflicto y comunicación Personal de 
admisión 10 Presencial Zaragoza 

Conflicto y comunicación Personal de 
admisión 10 Presencial Zaragoza 

Taller Práctico de la 
aplicación de Gestión de la 
Formación (CIAAP) 

Personal de los 
servicios de 
formación 

4 Presencial Zaragoza 


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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas

N.º de 
Alumnos

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Jornadas Autonómicas sobre 
convivencia y aprendizaje 8 150 Zaragoza, Huesca y 

Teruel 
2º y 3er

trimestre 

Mediación escolar y formación en 
convivencia 20 50 Zaragoza 2º y 3er

trimestre 

Grupos Interactivos: actuaciones 
educativas de éxito * 20 90 Zaragoza 2º y 3er

trimestre 
Jornadas centros de educación 
especial 20 120 Zaragoza 2º y 3er

trimestre 

Pluralismo cultural 20 150 Zaragoza, Huesca y 
Teruel 

2º y 3er

trimestre 
La enseñanza del español como 
nueva lengua en contextos escolares 20 30 Zaragoza 2º y 3er

trimestre 
Recursos y materiales para la 
enseñanza-aprendizaje del español 
L2 

20 30 Zaragoza 2º y 3er

trimestre 

Didáctica del español como segunda 
lengua: recursos y materiales 20 60 Huesca y Teruel 2º y 3er

trimestre 
Creación del curso on line: la 
enseñanza del español como 
segunda lengua en el marco de la 
educación inclusiva 

40 40 On line 2º y 3er

trimestre 

Seminario Centros preferentes del 
Trastorno del Espectro Autista (TEA) 20 20 Zaragoza 2º y 3er

trimestre 
Seminario profesores Aulas 
Desarrollo de Capacidades 20 60 Zaragoza 2º y 3er

trimestre 

Formación para equipos directivos 20 30 Zaragoza Enero / Abril 

Seminario de responsables de 
medios informáticos y audiovisuales 20 70 

Zaragoza, Ejea de 
los Caballeros 

y Tarazona 
Todo el curso 

Formación para funcionarios en 
prácticas 20 100 Zaragoza Noviembre 

Aplicación Gestión Integral de 
Admisión de Alumnos (GIR): gestión 
académica 

25 25 Zaragoza Noviembre 

Aplicación Gestión Integral de 
Admisión de Alumnos (GIR): gestión 
económica 

25 25 Zaragoza Enero 

Seminario de formación de 
coordinadores de formación 15 100 

Zaragoza, Ejea de 
los Caballeros 

y Tarazona 
Todo el curso 

Seminario de formación para 
auxiliares de conversación y sus 
tutores 

20 30 Zaragoza Septiembre / 
Abril 

Jornadas de formación Cantania 20 100 Zaragoza Mayo
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas

N.º de 
Alumnos

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Seminarios de formación conexión 
matemática 20 50 Zaragoza Todo el curso 

Seminarios de formación para 
orientadores 15 20 Zaragoza Todo el curso 

Jornada difusión  eTwinning 4 100 Zaragoza Noviembre 

Planes de formación de centros   Varias Todo el curso 
20 cursos del Centro de 
Investigación y Formación Educativa 
(CIFE) 

  Varias Todo el curso 

Aplicación Gestión Integral de 
Admisión de Alumnos (GIR): gestión 
económica 

24 25 Zaragoza Enero 

Funcionarios en prácticas 20 50 Zaragoza Enero-febrero 

Formación inicial de directores 50 40 Zaragoza Abril-mayo 

Formación de equipos de orientación 20 30 Zaragoza Enero-mayo 
Formación responsables Medios 
Informáticos y Audiovisuales (MIA) 20 40 Varias Enero-junio 

Formación de lenguas extranjeras   Zaragoza Enero-
diciembre 

Planes formación centros   Varias Enero-
diciembre 

Curso y seminario 0-3 años 20 30 Huesca - Monzón 2º y 3er

trimestre 

Curso de funcionarios en prácticas 20 30 Huesca 1er y 2º 
trimestre 

Seminario para equipos directivos 20 90 Huesca - Monzón 1er y 2º 
trimestre 

Seminario Provincial Bilingüe 
Francés 20 15 Provincia 1er y 2º 

trimestre 

Inteligencia Emocional 10 30 Huesca 1er y 2º 
trimestre 

Curso Jolly Phonics 10 30 Huesca 1er y 2º 
trimestre 

Currículo integrado de las lenguas 10 30 Monzón 1er y 2º 
trimestre 

Aprendizaje cooperativo 10 30 Huesca y Monzón 1er y 2º 
trimestre 

Educación emocional 10 30 Belver de Cinca 1er y 2º 
trimestre 

Atención sanitaria básica 10 30 Provincia 1er y 2º 
trimestre 

Educación inclusiva 10 30 Sabiñánigo 1er y 2º 
trimestre 

Escritura creativa 10 30 Jaca 1er y 2º 
trimestre 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas

N.º de 
Alumnos

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Jornadas Provinciales de Bibliotecas 
Escolares 10 90 Huesca 3er trimestre 

Planes de Formación de Centros 
Educativos   Provincia Año 2016 

Formación de funcionarios en 
prácticas 20 18 Teruel 2º trimestre 

Aplicación Gestión Integral de 
Admisión de Alumnos (GIR): gestión 
económica 

20 19 Utrillas 2º trimestre 

Aplicación Gestión Integral de 
Admisión de Alumnos (GIR): gestión 
académica 

5 20 Por determinar 4º trimestre 

Aplicación Gestión Integral de 
Admisión de Alumnos (GIR): gestión 
académica 

5 18 Por determinar 4º trimestre 

VI seminario para equipos directivos 
de infantil y primaria 20 75 Por determinar 2º y 3er 

trimestre 

XIV jornadas para equipos directivos 
de secundaria 20 45 Por determinar 2º y 3er 

trimestre 

Seminario provincial de inspección 
educativa de Teruel 20 10 Por determinar Todo el curso 

Formación inicial para formadores de 
adultos 20 35 Teruel 2º trimestre 

Formación de equipos docentes de 
0-6 años 8 34 Por determinar 2º y 3er

trimestre 
Seminarios de distintos colectivos: 
XIX jornadas de educación física y 
VI música 

20 120 Por determinar 3er trimestre 

Seminarios de distintos colectivos: 
Ciencias Sociales – Didáctica o 
experiencias educativas 

12 20 Zona Matarraña 2º y 3er 

trimestre 

Seminarios o jornadas de distintos 
colectivos (Formación Profesional 
básica – Formación basada en 
proyectos) 

15 25 Por determinar 2º trimestre 

Seminarios o jornadas de distintos 
colectivos: jornadas de adultos 10 20 Por determinar 2º trimestre 

Formación responsables Medios 
Informáticos y Audiovisuales (MIA) I 20 18 Por determinar Todo el curso 

Formación responsables Medios 
Informáticos y Audiovisuales (MIA) II 20 20 Teruel Todo el curso 

Formación responsables Medios 
Informáticos y Audiovisuales (MIA) 20 20 Teruel Todo el curso 

Formación en el Sistema de Gestión 
Académica y Didáctica (SIGAD) 10 20 Alcañiz 3er trimestre 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas

N.º de 
Alumnos

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Formación en el Sistema de Gestión 
Académica y Didáctica (SIGAD) 10 20 Teruel 2º y 3er 

trimestre 
Formación en el Sistema de Gestión 
Académica y Didáctica (SIGAD) 10 22 Alcañiz 2º trimestre 

Seminario centros enseñanza 
bilingüe 20 28 Utrillas 2º trimestre 

Seminario de coordinadores Plan 
Lector 10 18 Teruel 2º trimestre 

Seminario coordinadores leer juntos 10 15 Teruel 2º y 3er 

trimestre 

Jornada E-twinning y Erasmus + 10 15 Teruel 2º y 3er 

trimestre 

Abies web 8 25 Alcañiz 2º y 3er 

trimestre 

Seminario provincial de orientadores 10 15 Por determinar 2º y 3er 

trimestre 
Inglés y metodología bilingüe 20 30 Por determinar 2º trimestre 
Curso Jolly Phonics 10 25 Teruel 3er Trimestre 
Dinamización y técnicas de 
autoaprendizaje en el aula de 
idiomas 

10 20 Andorra 2º trimestre 

Jornada  metodología Team-Based 
Learnign (TBL) – aprendizaje basado 
en el pensamiento 

10 22 Alcañiz 2º trimestre 

Uso pedagógico de  percusión y 
expresión corporal en proyectos 
interdisciplinares 

7 60 Alcañiz 2º y 3er 
trimestre 

Informaticemos nuestro cuaderno del 
profesor/a: fácil, rápido y rentable. 15 65 Teruel 2º y 3er

trimestre 
Manejo de la Pizarra Digital 
Interactiva (PDI) (módulo 1) y otras 
herramientas TIC (módulo 2) en 2º y 
3er ciclo de primaria 

20 25 Teruel 2º trimestre 

Manejo de la Pizarra Digital 
Interactiva (PDI) (módulo 1) y otras 
herramientas TIC (módulo 2) en 
educación infantil y 1er ciclo de 
primaria 

20 15 Teruel 3er trimestre 

Moodle, SIGAD y otros recursos tics 20 18 Teruel 2º trimestre 
Metodología y uso didáctico de las 
Pizarras Digitales Interactivas (PDI) 20 20 Teruel 2º trimestre 

Conocimiento y manejo de las 
herramientas 2.0 10 18 Teruel 2º y 3er

trimestre 

Sistemas aumentativos y alternativos 
de la comunicación (SAAC) 10 18 Albarracín 4º trimestre 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas

N.º de 
Alumnos

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Metodología y uso didáctico de las 
Tecnologías de la Información y 
Comunicación (TIC) 

20 15 Teruel 3er trimestre 

Jornadas Inter-Centros Rurales de 
Innovación Educativa (CRIETS) 20 18 Teruel 3er y 4º 

trimestre 
Jornada de metodología Team-
Based Learnign (TBL) – aprendizaje 
basado en el pensamiento 

10 18 Alcorisa 2º y 3er

trimestre 

Seminario de integración jornada de 
metodología Team-Based Learnign 
(TBL) – aprendizaje basado en el 
pensamiento 

7 65 Alcañiz 2º trimestre 

Seminario de integración jornada 
Team-Based Learnign (TBL) – 
aprendizaje basado en el 
pensamiento 

12 15 Teruel 2º trimestre 

Jornada  metodología Team-Based 
Learnign (TBL) – aprendizaje basado 
en el pensamiento 

7 50 Teruel 2º y 3er 

trimestre 

Jornada  metodología Team-Based 
Learnign (TBL) – aprendizaje basado 
en el pensamiento 

7 35 Teruel 2º trimestre 

Jornada de sensibilización sobre 
aprendizaje cooperativo. 5 35 Utrillas 2º trimestre 

Neurociencia e inteligencia 
emocional. 10 25 Teruel 2º y 3er

trimestre 
Neurociencia e inteligencia 
emocional oct-20 25 Andorra 2º trimestre 

Primeros auxilios en el Centro Rural 
de Innovación Educativa (CRIET) 10 14 Albarracín 2º trimestre 

Primeros auxilios 10 20 Teruel 2º trimestre 

Primeros auxilios 10 20 Teruel 2º y 3er 
trimestre 

Seminario alumnos con 
discapacidad visual 10 15 Mora de Rubielos 2º trimestre 

Terapia miofuncional II 10 35 Teruel 2º trimestre 

Resolución de conflictos en el aula 10 20 Teruel 2º y 3er

trimestre 

Actualización de habilidades y 
competencias para el desarrollo de 
la educación integral y mejora del 
bienestar laboral en el profesorado 

20 25 Algars 2º y 3er

trimestre 

Estrategias metodológicas para 
trabajar las funciones ejecutivas 15 32 Teruel 2º y 3er

trimestre 

Cuidado de la voz II 20 20 Alcorisa 2º trimestre 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas

N.º de 
Alumnos

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Actualización de habilidades y 
competencias para el desarrollo de 
la educación integral y mejora del 
bienestar laboral en el profesorado 

10 25 Por determinar 2º trimestre 

Actividades en planes de formación 
en centros Teruel Todo el curso 

Aprendizaje colaborativo con blog 40 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

Matemáticas y las Tecnologías de la 
Información y de la Comunicación 
(TIC) 

40 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

Conocimiento del medio y Ciencias 
Sociales con la web2.0 50 40 A distancia 

23 noviembre 
2015 – 26 

febrero 2016 
Lengua y literatura con las 
Tecnologías de la Información y de 
la Comunicación (TIC) 

40 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

Redes sociales en educación 40 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

eXeLearning y otras herramientas 50 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

Internet básico 40 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

Presentaciones con PowerPoint y 
otras herramientas 50 40 A distancia 

23 noviembre 
2015 – 26 

febrero 2016 

Las Tecnologías de la Información y 
de la Comunicación (TIC) en el aula I 50 40 A distancia 

23 noviembre 
2015 – 26 

febrero 2016 

Uso didáctico de la Pizarra Digital 
Interactiva (PDI) 30 40 A distancia 

23 noviembre 
2015 – 26 

febrero 2016 

Herramientas web 2.0 50 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

Lenguas extranjeras con las 
Tecnologías de la Información y de 
la Comunicación (TIC) 

40 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

Word avanzado y otras herramientas 50 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

Moodle para la enseñanza 50 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas

N.º de 
Alumnos

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Básico de hojas de cálculo 40 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

Tratamiento de la imagen 50 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

Primeros auxilios y patologías 
crónicas 40 40 A distancia 

23 noviembre 
2015 – 26 

febrero 2016 
El portal Aragonés de la 
Comunicación Aumentativa y 
Alternativa (ARASAAC) 

40 40 A distancia 
23 noviembre 

2015 – 26 
febrero 2016 

Aprendizaje colaborativo con blog 40 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

Matemáticas y las Tecnologías de la 
Información y de la Comunicación 
(TIC) 

40 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

Conocimiento del medio y Ciencias 
Sociales con la web2.0 50 40 A distancia 1 marzo 2016 – 

20 mayo 2016 
Lengua y literatura con Tecnologías 
de la Información y de la 
Comunicación (TIC) 

40 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

Redes sociales en educación 40 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

eXeLearning y otras herramientas 50 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

Internet básico 40 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

Presentaciones con PowerPoint y 
otras herramientas 50 40 A distancia 1 marzo 2016 – 

20 mayo 2016 
las Tecnologías de la Información y 
de la Comunicación (TIC)en el aula I 50 40 A distancia 1 marzo 2016 – 

20 mayo 2016 
Uso didáctico de la Pizarra Digital 
Interactiva (PDI) 30 40 A distancia 1 marzo 2016 – 

20 mayo 2016 

Herramientas web 2.0 50 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

Lenguas extranjeras con 
Tecnologías de la Información y de 
la Comunicación (TIC) 

40 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

Word avanzado y otras herramientas 50 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

Moodle para la enseñanza 50 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

Básico de hojas de cálculo 40 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

Tratamiento de la imagen 50 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 



cs
v:

 B
O

A2
01

60
10

40
14

04/01/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 1

75

ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas

N.º de 
Alumnos

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Primeros auxilios y patologías 
crónicas 40 40 A distancia 1 marzo 2016 – 

20 mayo 2016 
El portal Aragonés de la 
Comunicación Aumentativa y 
Alternativa (ARASAAC) 

40 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

La teoría de las inteligencias 
múltiples en la enseñanza del 
español 

40 40 A distancia 1 marzo 2016 – 
20 mayo 2016 

Moodle para la enseñanza reglada 50 40 A distancia 1 octubre 2015 
31 enero 2016 

Fitopatología de plantas hortícolas y 
forestales 40 15 Zaragoza Junio 2016 

Electricidad para mecánicos 30 20 Zaragoza Junio 2016 

Nuevas técnicas en cocina 30 20 Huesca Junio 2016 
Asesoría en imagen personal y 
corporativa 20 20 Zaragoza Junio 2016 

Single Minute Exchange of Die 
(SMED): Reducción del tiempo de 
preparación de máquinas e 
instalaciones 

12 20 Zaragoza Junio 2016 

Depilación eléctrica. Técnicas y 
tendencias 20 20 Zaragoza/ Junio 2016 

Motion graphics con after effects y 
3dmax 30 15 Zaragoza Junio 2016 

Cromatografía 20 15 Huesca Enero 2016 
Actualización en dosimetría y 
radioterapia 30 12 Zaragoza Junio 2016 

Desarrollo de aplicaciones web con 
el stack MEAN: MongoDB, Express, 
AngularJS y Node.JS 

35 20 Zaragoza Junio 2016 


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ANEXO IV 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2016 
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN


CURSO DESTINATARIOS 

Reformas procesales actos de 
comunicación (3 ediciones) 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Reformas procesales: procedimiento (3 
ediciones) 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 


