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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

DECRETO 307/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Presidencia del Gobierno de Aragon.

Mediante Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragdon se mo-
difica la organizacion de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén y se pro-
cede a la adaptacioén de la estructura de sus Departamentos acorde a las nuevas circunstan-
cias econdmicas y sociales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo tercero del Decreto de 5 de julio de 2015,
corresponden al Departamento de Presidencia las siguientes competencias.

a) Las competencias atribuidas al anterior Departamento de Presidencia y Justicia en
materia de relaciones institucionales y con las Cortes de Aragon, coordinacion norma-
tiva y de los programas interdepartamentales, desarrollo estatutario, servicios juridicos,
administracion de justicia, comunicacion, organizacion de la actividad institucional y
radiodifusién sonora, television y telecomunicaciones.

b) Las competencias atribuidas al anterior Departamento de Politica Territorial e Interior
en materia de administracién local e interior.

La nueva estructura determinada por el Decreto de 5 de julio de 2015, exigié una reorga-
nizaciéon de la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma,
que se llevo a cabo mediante el Decreto 108/2015, de 7 de julio, del Gobierno de Aragon por
el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del citado Decreto 108/2015, el Departamento
de Presidencia cuenta como 6rganos directivos con la Secretaria General Técnica, la Direc-
cion General de Relaciones Institucionales y Desarrollo Estatutario, la Direccion General de
Servicios Juridicos, la Direccion General de Administracion Local y la Direccion General de
Justicia de Interior.

Esta estructura parte de la que fue definida para los Departamentos de Presidencia y
Justicia y de Politica Territorial e Interior, en los Decretos 315/2011, de 27 de septiembre y
332/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, respectivamente, con las modifica-
ciones derivadas de la nueva asignacion de competencias efectuada y se incorporan en la
estructura del Departamento de Presidencia las Delegaciones Territoriales del Gobierno de
Aragon en Huesca y en Teruel y las Oficinas Delegadas de caracter interdepartamental que
figuraban adscritas organica y funcionalmente al Departamento de Politica Territorial e Inte-
rior.

Esta nueva organizacion administrativa, definida en los Decretos antedichos, debe com-
pletarse con el correspondiente Decreto que apruebe la estructura organica pormenorizada
de cada Departamento que permita el ejercicio de las funciones que le son atribuidas de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 15 y concordantes del texto refundido de
la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y Disposicion final primera del
Decreto 108/2015.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, y en base a la competencia conferida por el
articulo 12.31 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, y
en la Disposicion final primera del Decreto 108/2015, antes citado, a iniciativa del Consejero
de Presidencia y a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, previa
deliberacion del Gobierno de Aragon, en su reunién de 1 de diciembre de 2015,

DISPONGO:

Articulo 1. Competencias generales del Departamento.

Corresponde al Departamento de Presidencia:

a) El ejercicio de la competencia que corresponde a la Comunidad Autbnoma de Aragén
en relacion con los medios de comunicacion social, la portavocia del Gobierno y la
ejecucion de la politica informativa del Gobierno de Aragdn.
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b) La coordinacion y supervision del ejercicio de las competencias asumidas por la Comu-
nidad Auténoma en materia de publicidad institucional, asi como la elaboraciéon norma-
tiva en esta materia.

i ¢) La promocion de la realizacion de estudios que reflejen el estado de la opinion publica

aragonesa sobre el funcionamiento de las instituciones y de los servicios publicos de la

A0S Comunidad Auténoma de Aragoén y las tendencias valorativas sobre la situacion social,

=} . econdmica y politica, garantizando la difusion de los resultados de estos estudios en el
el 1Y Gobierno y en los Grupos Parlamentarios de las Cortes de Aragon.

N .:f d) El ejercicio de las competencias que ostenta la Administracion de la Comunidad Auto-

' noma de Aragén en materia de medios de comunicacion social y servicios de contenido

audiovisual.

e) La planificacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de la organizacion de la acti-
vidad institucional del Gobierno de Aragon.

f) La supervision y el asesoramiento en las actividades de elaboracién de disposiciones
generales del Gobierno de Aragén y sus Departamentos, asi como la ordenacion de la
publicacién de las disposiciones y actos administrativos que deban insertarse en el
“Boletin Oficial de Aragon”, su edicion y difusion, y también la de los textos legales y
documentos juridicos de interés general, todo ello sin perjuicio de las funciones que
corresponden a la Presidencia.

g) El impulso y coordinacion general de los programas, acciones y actividades, cuando
afecten a varios Departamentos de la Administracion de la Comunidad Autonoma.

h) La coordinacion de las relaciones del Gobierno de Aragén con las Cortes de Aragon y
con el Justicia de Aragoén.

i) La coordinacién de las relaciones del Gobierno de Aragén con la Administracion Ge-
neral del Estado, con los Organos Constitucionales y las Instituciones del Estado, en
especial, las derivadas del cumplimiento de las previsiones estatutarias.

j) Promover la convocatoria de los 6rganos mixtos Estado-Comunidad Autdbnoma pre-
vistos en el Estatuto.

k) La direccion y coordinacion de los procesos de transferencias de competencias.

I) Elimpulso, analisis y coordinacion de la politica de desarrollo estatutario y, en especial,
la programacion y el seguimiento de los proyectos normativos y los acuerdos que se
han de aprobar.

m) El asesoramiento al Gobierno en las cuestiones de conflictividad competencial.

n) La relacion con otras Administraciones en las materias competencia del Departamento
de Presidencia.

f) La coordinacion de las relaciones de colaboracion, informacion o asistencia entre el
Gobierno de Aragon y el Gobierno de Espafia y el de otras Comunidades Auténomas,
asi como con los demas 6rganos constitucionales del Estado.

o) El asesoramiento juridico y representacion y defensa en juicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon, de los Departamentos que la componen y de sus
organismos publicos.

p) Asistencia a las victimas de terrorismo en relacién con las prestaciones, servicios y
recursos integrantes del sistema de atencién a victimas.

q) El ejercicio de las competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma de
Aragén en materia de Régimen Local.

r) El ejercicio de las competencias en materia de Administracion de Justicia transferidas
por el Estado y las atribuidas por el Estatuto de Autonomia.

s) El ejercicio de las competencias en materia de asociaciones, fundaciones y colegios
profesionales.

t) El ejercicio de las competencias en materia de espectaculos publicos, actividades re-
creativas y establecimientos publicos.

u) El ejercicio de las competencias en materia de materia de juego, apuestas y casinos,
incluidas las modalidades por medios informaticos y telematicos, cuando la actividad se
desarrolle exclusivamente en Aragon, a excepcion de la gestidon de los tributos y tasas
administrativas sobre el juego.

v) El ejercicio de las competencias en materia de seguridad, vigilancia y proteccion de los
edificios e instalaciones del Gobierno de Aragon y en materia de proteccion civil, asi
como la coordinacion de las policias locales.

w) El ejercicio de las competencias relativas a la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
adscrita a la Comunidad Auténoma en virtud de convenio con el Ministerio del Interior.

x) Las demas competencias que le atribuya el ordenamiento juridico y las que resulten de
lo establecido en el presente Decreto.
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Articulo 2. El Consejero de Presidencia.

e ns A s a eyt 1. Al Consejero de Presidencia, como titular del Departamento, le corresponde el ejercicio
' L de la superior iniciativa, direccién e inspeccion de todos los servicios del Departamento y las
i demas funciones que le atribuya el ordenamiento juridico vigente.

2. Asimismo, ejerce las funciones de Presidente de la Comision preparatoria del Gobierno
’*&é}‘ y de Portavoz del Gobierno de Aragon.
el 1Y Articulo 3. Organizacién general del Departamento.

1. El Departamento se estructura en los siguientes érganos directivos centrales:

a) Secretaria General Técnica.

b) Direccion General de Relaciones Institucionales y Desarrollo Estatutario.

c) Direccion General de Servicios Juridicos.

d) Direccion General de Administracion Local.

e) Direccion General de Justicia e Interior.

2. La asistencia directa e inmediata al Consejero de Presidencia se llevara a efecto por las
siguientes unidades:

a) El Gabinete del Departamento de Presidencia.

b) La Secretaria Particular.

3. Dependen del Consejero de Presidencia las Delegaciones Territoriales del Gobierno de
Aragén en Huesca y Teruel, la Direccion de Comunicacion, la Unidad de Protocolo y la Dele-
gacion del Gobierno de Aragoén ante la Union Europea.

4. La Corporacion Aragonesa de Radio y Television, entidad de derecho publico, esta ads-
crita al Departamento de Presidencia en virtud de lo dispuesto en el articulo tercero apartado
2, del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragoén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, en consonancia con lo previsto en el articulo 3
de la Ley 8/1987, de 15 de abril, de creacion, organizacion y control parlamentario de la citada
Corporacion.

5. Estan adscritas al Departamento de Presidencia, a través de la Corporacion Aragonesa
de Radio y Television, las empresas publicas “Television Autonémica de Aragon, S.A.” y “Radio
Autondémica de Aragon S.A.”, creadas respectivamente mediante Decretos 13/2005 y 14/2005,
de 11 de enero, del Gobierno de Aragdn.

6. Igualmente, quedan adscritas al Departamento de Presidencia la Comisién de Arago-
nesa de Derecho Civil, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 10/1996, de 20 de febrero; y
la Comision de Comunicacién Institucional, conforme a lo determinado por el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisiéon de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y pu-
blicidad.

Articulo 4. Secretaria General Técnica.

1. El Secretario General Técnico, bajo la superior direccion del titular del Departamento,
ejercera las competencias a que se refiere el articulo 17 del texto refundido de la Ley de Ad-
ministracion de Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, asi como aquellas otras que en funcién de su naturaleza le sean encomendadas
por el Consejero, adquiriendo especial relevancia la coordinaciéon de las Direcciones Gene-
rales y demas 6rganos adscritos al Departamento de Presidencia.

2. Ilgualmente le corresponden las funciones de coordinacion del Departamento en materia
de transparencia, de acuerdo con lo previsto en el ordenamiento juridico.

3. Asimismo, la Secretaria General Técnica ejercera las funciones previstas en el ordena-
miento juridico para el ejercicio de las competencias atribuidas al Departamento en materia
de medios de comunicacion social y servicios de contenido audiovisual, salvo las que la nor-
mativa sectorial atribuya a otros 6rganos.

4. De acuerdo con lo previsto en el Decreto 89/2014, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 4/2008, de 17 de
junio, de medidas a favor de las victimas, corresponde a la Secretaria General Técnica la
asistencia a las victimas de terrorismo en relacion con las prestaciones, servicios y recursos
integrantes del sistema de atencion a las victimas. Para ello orientara a las victimas y fami-
liares en funcion de sus necesidades, asesorando sobre los tramites necesarios y su cumpli-
mentacion, facilitara informacion de los recursos existentes en otras Administraciones y deri-
vara, en su caso, a los érganos competentes.

5. Dependen de la Secretaria General Técnica del Departamento los siguientes 6rganos:

a) Servicio de Régimen Econdmico y Contratacion.
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b) Servicio de Personal, Régimen Juridico y Asuntos Generales.

c) Servicio de Coordinacion Normativa, del “Boletin Oficial de Aragén”, y de Programas
Interdepartamentales.

d) Servicio de Ordenacion Audiovisual y Promocion Sectorial.

Articulo 5. Servicio de Régimen Econémico y Contratacion.

Corresponden al Servicio de Régimen Econémico y Contratacion las siguientes funciones:

a) La preparacion material del anteproyecto del presupuesto del Departamento. b) El ejer-
cicio de las competencias administrativas referidas a la gestion econémica, presupues-
taria y contable del Departamento.

c) Elcontrol de las inversiones tramitadas desde los 6rganos directivos del Departamento.

d) La tramitacién de los expedientes de contratacion.

e) El seguimiento material de las operaciones realizadas por los organismos publicos y
empresas que puedan adscribirse al Departamento.

f) La gestion del patrimonio adscrito especificamente al Departamento de Presidencia.

Articulo 6. Servicio de Personal, Régimen Juridico y Asuntos Generales.
Corresponden al Servicio de Personal, Régimen Juridico y Asuntos Generales, las si-

guientes funciones:

a) En relacion con el personal adscrito al Departamento de Presidencia, la planificaciéon y
gestion de los recursos humanos y de las relaciones laborales y la elaboracion de pro-
puestas de resolucion, la imputaciéon de su némina y justificacion de sus incidencias,
asi como las medidas a adoptar en materia de prevencion de riesgos laborales. Todo
ello sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Justicia e
Interior.

b) El ejercicio de las funciones de asesoramiento juridico a los érganos del Departamento,
colaboracion en la elaboracion de proyectos de disposiciones normativas relativas a
materias competencia del Departamento asi como la redaccion de los informes que
correspondan a la Secretaria General Técnica, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a otros 6rganos del Departamento.

c) La propuesta de resolucion de recursos y reclamaciones cuya adopcion corresponda al
titular del Departamento.

d) La tramitaciéon de quejas y sugerencias formuladas por el Justicia de Aragén u otros
organos institucionales en relacién con las materias competencia del Departamento.

e) Coordinar la actividad del Departamento en relacién con las bases de datos que con-
tengan datos de caracter personal.

f) La gestion de los servicios comunes del Departamento.

g) La coordinacion de los érganos del Departamento en la elaboracion de Acuerdos y
Decretos que sean elevados por el Departamento para su aprobacion por el Gobierno.

h) Como unidad de transparencia del Departamento de Presidencia le corresponden las
funciones previstas para dichas unidades en la Ley 8/2015, de 25 de marzo de Trans-
parencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, y demas dispo-
siciones vigentes.

i) Las funciones relativas al Plan de Prevencién de Riesgos Laborales derivado de la
evaluacion de riesgos realizada en los centros y unidades administrativas del Departa-
mento, en cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos, labo-
rales, asi como las funciones relativas a los planes de autoproteccion de los edificios
adscritos al Departamento, en su caso, en cumplimiento de la normativa basica de
autoproteccion de centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia, todo ello sin perjuicio de las fun-
ciones que, en dichas materias, corresponden al Servicio de Personal de la Direccién
General de Justicia e Interior.

Articulo 7. Servicio de Coordinacion Normativa, del “Boletin Oficial de Aragén”, y de Pro-

gramas Interdepartamentales.

Al Servicio de Coordinacion Normativa, del “Boletin Oficial de Aragén”, y de Programas

Interdepartamentales le corresponde:

a) La supervision técnica de las disposiciones generales emanadas de los diferentes o6r-
ganos del Departamento, mediante la emision de informes a solicitud de los mismos
para su conformidad con las directrices de técnica normativa.

b) La ordenacién, supervision y tramitacion de las disposiciones y actos administrativos
que deban insertarse en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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c) La publicacion y difusion del “Boletin Oficial de Aragon”, a través de la sede electronica
del Gobierno de Aragon y la edicién y difusion de textos legales y documentos juridicos
de interés general, sin perjuicio de las atribuciones del Secretario del Gobierno.

i d) La gestién y mantenimiento del portal web del “Boletin Oficial de Aragén”, www.aragon.es.
e) La llevanza y gestion del Registro General de Convenios de la Comunidad Autonoma
A0S de Aragén, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo.
=} . f) La coordinacién de la actividad del Departamento en relacién con las bases de datos

el 1Y que contengan datos de caracter general.
N .tf g) La coordinacion de los procedimientos del Departamento en el catalogo de procedi-
' mientos y gestion de formularios dinamicos en el Entorno de Tramitacion Telematica
(ETT).

h) La gestion e incorporacion al Portal del Empleado de las paginas webs sectoriales de-
partamentales; la organizacién y ajuste de las aplicaciones, servicios y contenidos es-
pecificos de las paginas webs sectoriales al uso de elementos comunes y de la estruc-
tura y disefio establecidos en el Manual de gestién del Portal del Empleado; y el
mantenimiento de la intranet de la Secretaria General Técnica como herramienta de
trabajo para su personal.

i) Colaborar con la unidad de transparencia del Departamento llevando a cabo las actua-
ciones de coordinaciéon departamental respecto a la informacion publicada en el Portal
de Servicios del Gobierno de Aragon; la verificacion, contrastacion y validacion de la
informacion generada por las respectivas unidades administrativas departamentales a
incorporar a dicho Portal, el establecimiento de su estructura y jerarquia, y la adminis-
tracion y control de los recursos técnicos que se asignen al Departamento, asi como el
mantenimiento y gestion de las cuentas de correo electrénico corporativas relativas a
las funciones del Servicio.

j) Lagestion de la Biblioteca Virtual de derecho Aragonés, del Codigo de Normas Basicas
en formato electronico; de la base de datos de legislacion consolidada de Aragén y del
resto de bases de datos de la Secretaria General Técnica.

k) La coordinacién general de los programas, acciones y actividades cuando afecten a
varios Departamentos.

Articulo 8. Servicio de Ordenacion Audiovisual y Promocién Sectorial.

1. En materia de Ordenacion Audiovisual, corresponde al Servicio de Ordenacion Audiovi-
sual y Promocion Sectorial la ejecucion de las siguientes competencias:

a) El desarrollo de los procedimientos para el otorgamiento de licencias de prestacion de
los servicios publicos de comunicacion audiovisual de ambito local.

El impulso y tramitacion de los concursos para la concesion de licencias de prestacion
de servicios de comunicacion audiovisual.

¢) La tramitacion de las autorizaciones de los negocios juridicos sobre licencias de comu-
nicacion audiovisual, asi como de cualquier otra forma de intervencion administrativa
prevista en la materia.

La elaboracion de la normativa de desarrollo de la legislacion basica del Estado sobre
la materia.

La llevanza y gestion del Registro autonémico de prestadores de servicios de comuni-
cacion audiovisual.

f) El apoyo administrativo a la actividad de la Corporacion Aragonesa de Radio y Televi-
sion en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.
La propuesta de medidas que fomenten el desarrollo del sector de la comunicacion
audiovisual y la proteccion de los derechos del publico.

El seguimiento del cumplimiento de los requisitos administrativos para la prestacion de
los servicios de comunicacion audiovisual, asi como de los compromisos asumidos por
los prestadores de tales servicios.

i) Elejercicio de las competencias de supervision, control y proteccién activa para garan-
tizar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la
Comunicacién Audiovisual y, en su caso, la tramitacion de los expedientes sanciona-
dores en relacion con los servicios de comunicacion audiovisual cuyo ambito de cober-
tura, cualquiera que sea el medio de transmision empleado, no sobrepase el ambito
territorial aragonés.

2. En materia de promocion sectorial le corresponde la coordinacion y supervision de las
ayudas publicas, becas y los convenios tramitados por los érganos directivos del Departa-
mento, asi como la tramitacion, control y seguimiento de los que correspondan a la Secretaria
General Técnica.
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Articulo 9. Direccién General de Relaciones Institucionales y Desarrollo Estatutario.

1. En el ambito de las Relaciones Institucionales, le corresponde a la Direccion General de
Relaciones Institucionales y Desarrollo Estatutario las siguientes funciones:

a) El ejercicio de las funciones en materia de relacién, coordinacion y comunicacion del
Gobierno de Aragén con las Cortes de Aragon, el Justicia de Aragoén y otras Institu-
ciones o Administraciones publicas.

b) La coordinacién de las relaciones de colaboracion, informacion o asistencia entre el
Gobierno de Aragon y el Gobierno de Espafia y el de otras Comunidades Auténomas,
asi como con los deméas Organos Constitucionales del Estado.

¢) La organizacion y planificacion de las elecciones a Cortes de Aragdn y eventualmente
el apoyo a otros procesos electorales institucionales.

2. El Director General de Relaciones Institucionales y Desarrollo Estatutario asistira a las
sesiones de la Comision preparatoria de las reuniones del Consejo de Gobierno, cuando por
el contenido del orden del dia de la sesion de que se trate, sea necesario para el correcto
ejercicio de las competencias enumeradas en el apartado anterior.

3. Ademas le corresponden las siguientes funciones en relacion con el Desarrollo Estatu-
tario:

a) El impulso, analisis y coordinacién de la politica de desarrollo estatutario, asi como la
coordinacion y seguimiento de los proyectos normativos y acuerdos que deban apro-
barse para la efectividad de las previsiones del Estatuto de Autonomia, con especial
atencion al derecho civil aragonés.

b) Proponer y coordinar nuevos traspasos de competencias del Estado a la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

c) La colaboracién y el apoyo a las actuaciones y en las negociaciones ante las institu-
ciones estatales y en los érganos mixtos en los que participa la Comunidad Autbnoma,
que tengan por objeto el incremento competencial o la aplicacion de disposiciones es-
tatutarias.

4. Dependen de la Direccion General de Relaciones Institucionales y Desarrollo Estatu-

tario, el Servicio de Relaciones Institucionales y con las Cortes de Aragon y el Servicio de
Estudios Autonémicos.

Articulo 10. Servicio de Relaciones Institucionales y con las Cortes de Aragon.

El Servicio de Relaciones Institucionales y con las Cortes de Aragon es el 6rgano encar-
gado de proporcionar la infraestructura administrativa y de atender los asuntos relativos a las
relaciones entre el Gobierno de Aragon y otras Instituciones o Administraciones Publicas. En
particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) El seguimiento del programa legislativo del Gobierno y de los compromisos parlamen-

tarios adquiridos por el mismo.

b) Estudios, trabajos de documentacién y actuaciones preparatorias relacionadas con las
iniciativas parlamentarias.

¢) La coordinacion de los diversos Departamentos para el cumplimiento y realizacién de
la actividad de control parlamentario del Gobierno, y, en particular, la obtencion de la
informacion necesaria en relacion con las preguntas para respuesta escrita.

d) Realizar labores de apoyo a la Presidencia del Gobierno de Aragén en sus interven-
ciones parlamentarias, solicitando cuando sea necesario, de los distintos Departa-
mentos los datos e informes que se consideren convenientes.

e) La comunicacion e informacion a los distintos Departamentos en relaciéon con la acti-
vidad parlamentaria.

f) La comunicacion entre el Gobierno de Aragoén y las Cortes de Aragoén, asi como la coor-
dinacién y asistencia a los miembros del Gobierno en sus relaciones con las Cortes.

g) El seguimiento de las iniciativas tramitadas en las Cortes Generales o en otras Comu-
nidades Auténomas que pudiesen tener alguna relacion con la Comunidad Auténoma
de Aragon.

h) La organizacion de las elecciones a Cortes de Aragoén y eventualmente el apoyo a otros
procesos electorales institucionales.

i) La coordinacion y tramitacion de los expedientes provenientes del Justicia de Aragoén:
quejas, recomendaciones, informes y sugerencias, asi como el envio de informes o
contestaciones al Justicia de Aragén por parte del Gobierno de Aragon.

j) Lalegalizacion de firmas de documentos de la Comunidad Auténoma que vayan a pro-
ducir efectos en el extranjero.

k) La realizaciéon de trabajos y actuaciones previas a la suscripcion de Protocolos o
Acuerdos de Coordinacion con otras Comunidades Auténomas.
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Articulo 11. Servicio de Estudios Autonémicos.
Al Servicio de Estudios Autonémicos le corresponden las siguientes funciones:

a)

f)

La realizacion de estudios, emisién de informes y elaboracion de propuestas sobre el
desarrollo y aplicacion del Estatuto.

El estudio de los proyectos normativos que deban aprobarse para la efectividad de las
previsiones del Estatuto de Autonomia.

El seguimiento de las iniciativas estatales o de otras Comunidades Auténomas y, en su
caso, de la Union Europea, que puedan incidir en las competencias de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

La elaboracién de informes sobre cuestiones de conflictividad competencial.

La divulgacion del conocimiento del Estatuto de Autonomia de Aragoén y del derecho
civil aragonés, asi como su desarrollo mediante la edicion de publicaciones, la organi-
zacioén de jornadas, seminarios y otras formas de difusion.

Cualquier otra funcién de apoyo a las competencias del Director General, en materia de
desarrollo estatutario.

Articulo 12. Direccién General de Servicios Juridicos.

1. Corresponde a la Direccion General de Servicios Juridicos la direcciéon y coordinacion
de los servicios de asistencia juridica, tanto consultiva como contenciosa, de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, y a sus Organismos publicos.

2. La organizacion y funcionamiento de la Asesoria Juridica es la determinada en el De-
creto 167/1985, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, por el que se regula
la organizacioén y funcionamiento de la Asesoria Juridica de la Diputacion general de Aragén.

Articulo 13. Direcciéon General de Administracion Local.

1. Corresponden a la Direccion General de Administracion Local la direccién técnica, ges-
tion y coordinacion de las competencias del Departamento en materia de Régimen local y, en
concreto:

a)

f)

El estudio y desarrollo de la organizacion territorial propia de Aragén, que comprende
la elaboracion de proyectos normativos y el estudio y propuesta sobre la distribucion de
las responsabilidades administrativas de municipios, comarcas y provincias y la coordi-
nacion de su ejercicio.

El asesoramiento sobre el régimen juridico de las Entidades locales y el seguimiento de
la adecuacion al ordenamiento juridico de sus actos y acuerdos.

El ejercicio de la tutela financiera y sobre los actos de disposicion de bienes.

La cooperacion econdmica con las Corporaciones locales a través de la gestion del
Fondo de Cooperacion Municipal.

El ejercicio de las competencias en materia de personal de las Entidades locales ara-
gonesas, incluida la elaboracion y gestiéon de su Plan de Formacion.

El seguimiento y coordinacion de las actuaciones de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén que afecten a las Administraciones locales y a la Politica territo-
rial.

2. De la Direccién General de Administracion Local dependen los siguientes Servicios:

a)
b)
c)

Servicio de Régimen Juridico Local.
Servicio de Cooperacion Local.
Servicio de Coordinacién de los Entes Locales.

Articulo 14. Servicio de Régimen Juridico Local.
Al Servicio de Régimen Juridico Local le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a)

El estudio, propuesta y gestion de los aspectos juridicos de la organizacioén y estructura
de las Entidades locales aragonesas, en especial en relacidon con los regimenes espe-
ciales de municipios, asi como lo relativo a la alteracién de las demarcaciones territo-
riales y fomento de la reestructuracion municipal.

El asesoramiento sobre el régimen juridico de Entidades locales del territorio de la Co-
munidad Auténoma.

La elaboracién de los proyectos normativos en materia de Régimen local.

El seguimiento, estudio e informe de la adecuacién al ordenamiento juridico de los
actos y acuerdos de las Entidades locales y la propuesta, en su caso, de requeri-
mientos, ampliacidon de informacion e impugnaciones.

La gestion de las competencias sobre los funcionarios de Administracién local con ha-
bilitacién de caracter nacional.
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f) La tramitacion y propuesta de resolucién de expedientes referentes a denominacion,
capitalidad y simbolos de los entes locales.

g) El ejercicio de la tutela sobre los actos de disposicion de bienes locales y la tramitacion
de los procedimientos de declaracion de urgente ocupacion, solicitados por las Enti-
dades locales.

h) El ejercicio de la tutela financiera, efectuando el seguimiento de la legalidad de los
actos y acuerdos locales en materia econémico-financiera y la tramitacion y propuesta
de las autorizaciones de las operaciones de crédito que precisen de la misma, con-
forme a la normativa de Haciendas Locales.

i) Emitir informes y dictdmenes sobre la situacion econdmica de las Entidades locales.

j) El seguimiento de las Ordenanzas y Presupuestos de las Entidades locales.

k) La elaboracion y gestion del Plan de Formacion dirigido al personal de las Entidades
locales aragonesas.

I) Cualesquiera otras competencias relativas al régimen juridico y econémico-financiero
local no atribuidas a otro Servicio.

Articulo 15. Servicio de Cooperaciéon Local.

Al Servicio de Cooperacion Local le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La gestion de la cooperacion econdmica local de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

b) Las correspondientes a la coordinacién de los Planes e inversiones provinciales.

c) La gestion y seguimiento del Fondo de Cooperacién Municipal.

d) La gestion y seguimiento del Fondo de Cohesién Comarcal y demas créditos dotados
en la seccién 26 del Presupuesto.

e) La gestion y seguimiento de las actuaciones incluidas en el Programa de Politica Terri-
torial.

f) La coordinacién con los demas Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma que gestionen ayudas y subvenciones a las Entidades locales.

Articulo 16. Servicio de Coordinacion de los Entes locales.
Al Servicio de Coordinaciones de los Entes Locales le corresponde el ejercicio de las si-

guientes funciones:

a) Promover la coordinacion de municipios, comarcas y provincias y velar porque exista la
debida colaboracion entre ellas y con la Comunidad Autbnoma.

b) El desarrollo de herramientas para el seguimiento del proceso comarcal y el apoyo y
asistencia a 6rganos de cooperacién comarcal.

¢) Actuaciones especificas de coordinacion y colaboracion en el ambito supracomarcal,
en especial las de coordinacion y colaboracion entre comarcas y provincias.

d) El apoyo técnico a las Comisiones Mixtas de Transferencias integradas por entes lo-
cales asi como estudio, analisis y propuestas de transferencias de funciones y servi-
cios.

e) La elaboracion de estudios e informes de ambito supramunicipal.

Articulo 17. Direccién General de Justicia e Interior.
1. La Direccion General de Justicia e Interior ejercera las competencias que corresponden

a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de Administracion de Justicia, reguladas en
el capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abiril, del Estatuto de Autonomia
de Aragon.

La Direccion General de Justicia e Interior mantendra las relaciones con el Ministerio de

Justicia, el Consejo General del Poder Judicial, Tribunal Superior de Justicia, Tribunales y
Juzgados, Fiscalias, Consejos y Colegios de Abogados, Procuradores de los Tribunales, No-
tarios, Registradores de la Propiedad y Mercantiles y demas érganos e instituciones, en ma-
terias relacionadas con la Administracién de Justicia, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Estudiar y proponer la fijaciéon de la demarcacion, planta y capitalidad judicial; asi como
participar en la demarcaciéon de Notarias, Registros de la Propiedad y Mercantiles y
realizar los nombramiento de sus titulares, en el ambito territorial de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

b) Disefiar el modelo de organizacién y puesta en funcionamiento de la Oficina Judicial en
Aragon.
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¢) Implantar sistemas de calidad en la organizacién de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma, en el marco de la Ley 5/2013, de 20 de junio, de calidad de los
Servicios Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon vy, en

i coordinacion con el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia y el
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, analizar y estudiar las estadisticas de los o6r-
& TN ganos judiciales y Fiscalias.
2 ] d) Programar y gestionar la dotacion de los medios personales, materiales y econdmicos
el 1Y de la Administracion autonémica aragonesa al servicio de los 6rganos judiciales radi-
AL cados en su territorio.

e) Organizary supervisar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Técnicas al
servicio de la Administracion de Justicia; asi como del Instituto de Medicina Legal de
Aragon.

f) Impulsary coordinar medidas alternativas para la desjudicializacion de conflictos, espe-
cialmente en el ambito de menores y familia.

g) Planificar la dotacion de los medios de responsabilidad de la Comunidad Auténoma en
las Agrupaciones de Secretarias de Juzgados de Paz, asi como proponer y controlar las
subvenciones a los ayuntamientos para los gastos corrientes de los Juzgados de Paz.

h) Gestionar el servicio de custodia de los archivos de expedientes judiciales depositados
fuera de la sede judicial.

i) Establecer y mantener el Sistema de Asistencia Juridica Gratuita, que garantice el ac-
ceso a la Justicia a quienes acrediten insuficiencia de recursos para litigar.

j) Gestionar y dirigir el servicio de asistencia psicoldgica especializada en las oficinas de
Asistencia a las Victimas y el resto de programas complementarios al servicio de la
Administracion de Justicia.

k) Con respecto a los funcionarios perteneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de
la Administracion de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén, ejercer
las funciones de gestion integral del personal, en los términos establecidos en la Ley
Organica del Poder Judicial, el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de di-
ciembre, y demas disposiciones aplicables; incluidas las relativas al reconocimiento de
servicios previos y antigliedad, y la confeccion, gestion, tramitacion y liquidacion de la
noémina, seguros sociales, accion social y otros gastos sociales.

I) Elaborar las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario perteneciente a
los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica del Poder Judicial y demas normativa en vigor.

m) Liderar y mantener las relaciones con los representantes del personal funcionario per-
teneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia de
competencia de la Comunidad Auténoma.

n) Incoar, tramitar y resolver los expedientes disciplinarios del personal funcionario perte-
neciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia. fi) Di-
sefar, en colaboracion con el Instituto Aragonés de Administracién Publica, los pro-
gramas y actividades formativas del personal funcionario perteneciente a los Cuerpos
Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia.

0) Gestionar y mantener los edificios, instalaciones y medios materiales adscritos a los
organos judiciales en la Comunidad Auténoma, asi como planificar e impulsar las me-
didas necesarias para nuevas dotaciones, sin perjuicio de las competencias de otros
6rganos de la Administracion autonémica.

p) Las demas facultades que le sean asignadas o delegadas.

2. Ilgualmente le corresponde a la Direccion General de Justicia e Interior el ejercicio de las

competencias en las siguientes materias:

a) Asociaciones, fundaciones y colegios profesionales.

b) Direccion de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia adscrita a la Comunidad Auténoma.

c) Ordenacion, planificacion, gestién, control, inspeccion y sancion de las competencias
que tenga atribuida la Comunidad Autbnoma de Aragén en materia de espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

d) Ordenacion, planificacion, gestién, control, inspeccion y sancion de las competencias
que tenga atribuida la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de juego con dinero.

e) Planificacion, organizacién y gestion de los servicios de emergencia y proteccion civil.

f) Organizacion y gestion de los servicios de vigilancia y proteccion de los edificios e ins-
talaciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

g) Coordinacion de policias locales y la cooperacion a la mejora de sus medios perso-
nales y materiales.
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3. En la Direccion General de Justicia e Interior se integran los siguientes Servicios:
a) Servicio de Administraciéon General.
b) Servicio de Personal.

c)

Servicio de Tecnologias de la Informacion e Infraestructuras de Justicia.

d) Servicio de Régimen Juridico y Registros.
e) Servicio de Autorizaciones Administrativas y Sanciones.

f)
4.

Servicio de Seguridad y Proteccion Civil.
La Unidad del Cuerpo Nacional de Policia, adscrita a la Comunidad Autébnoma de

Aragon, depende organicamente del Ministerio del Interior y funcionalmente de la Direccion
General de Justicia e Interior.

Articulo 18. Servicio de Administracion General.
Al Servicio de Administracion General le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

f)

Asistir al titular de la Direccion General en las relaciones ordinarias con el Ministerio de
Justicia, Consejo General del Poder Judicial, Tribunal Superior de Justicia, Fiscalia,
Secretaria de Gobierno y demas instituciones relacionadas con el ambito jurisdiccional.
Estudiar y proponer el disefio y organizacién de la estructura basica de la Oficina Judi-
cial, asi como las necesidades de creacién de nuevos Organos y Servicios Judiciales,
en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Elaborar estudios, informes y estadisticas judiciales para la planificacion y adecuacion
de los medios personales, materiales y econdémicos necesarios para el funcionamiento
de la Administracion de Justicia.

Implantar y aplicar sistemas de control de calidad en la organizacion de la Administra-
cion de Justicia.

Ordenar y gestionar el sistema de Asistencia Juridica Gratuita y los programas comple-
mentarios de apoyo técnico al servicio de la Administracién de Justicia, en especial la
Asistencia Integral a Victimas, medios alternativos para la resolucion de conflictos, me-
diacion intrajudicial, equipos psicosociales y peritajes judiciales.

Organizar y coordinar las Unidades Administrativas, Unidad de Apoyo al Fiscal Supe-
rior, Instituto de Medicina Legal de Aragén y otras Unidades de caracter administrativo
al servicio de la Administracion de Justicia.

Gestionar los programas de ayudas a los Juzgados de Paz e impulsar actuaciones en
materia de Justicia de Paz.

Planificar y controlar la actividad econémica y coordinar la gestion descentralizada del
gasto corriente de la Direccién General, en materia de justicia.

Realizar la provision de todos los medios materiales y econémicos para el funciona-
miento de la Administracion de Justicia, asi como de los gastos derivados de la actua-
cion procesal.

Las demas facultades que le sean asignadas o delegadas.

Articulo 19. Servicio de Personal.
Al Servicio de Personal le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

e)

Ejercer las funciones de gestion integral del personal funcionario, de carrera e interino,
perteneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia
transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragon; incluidos los procedimientos de pro-
vision y ordenacion, oferta de empleo publico y relaciones de puestos de trabajo, en los
términos establecidos por la Ley Organica del Poder Judicial y normas de desarrollo;
asi como la sustentacion de la relaciones colectivas con los representantes legitimos
de dicho personal en su ambito sectorial.

Gestionar, confeccionar y liquidar la ndmina y gastos sociales de los funcionarios de
carrera e interinos pertenecientes a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia transferidos a la Comunidad Autonoma de Aragon.

Elaborar las propuestas de los programas y actividades formativas del personal funcio-
nario de carrera e interino perteneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la
Administraciéon de Justicia transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén, en cola-
boracion con el Instituto de Aragonés de Administracion Publica.

Dirigir y gestionar los sistemas de control de presencia, asi como vacaciones, permisos
y licencias del personal funcionario de carrera e interino perteneciente a los Cuerpos
Nacionales al servicio de la Administraciéon de Justicia transferido a la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

Vigilancia, control y propuesta de medidas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
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f) Grabar en el Sistema Informatico del Registro Central de Personal del Ministerio de

Justicia, los actos administrativos regulados en el articulo 5.° de la Orden de 25 de abril
. de 1996, por la que se aprueban las normas reguladoras del Registro Central de Per-
i sonal al Servicio de la Administracion de Justicia y el programa para su implantacion.
g) Las demas facultades que le sean asignadas o delegadas.

a . . ; . .
=} - ) Articulo 20. Servicio de Tecnologias de la Informacién e Infraestructuras de Justicia.
it G Al Servicio de Tecnologias de la Informacion e Infraestructuras de Justicia le corresponde
1) e C .
A el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar estudios, informes y estadisticas judiciales para la planificacion y adecuacion
de los medios informaticos necesarios para el funcionamiento de la Administracion de
Justicia.

b) Estudiar, elaborar y ejecutar planes y programas de modernizacion de la Administra-
cion de Justicia en materia de tecnologias de la informacion y comunicacion.

¢) Impulsar el marco técnico y organizativo de compatibilidad, interoperatividad y segu-
ridad en materia de tecnologias de la informacién y comunicacion con los sistemas del
Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder Judicial y demas Comunidades Auté-
nomas, asi como con cualesquiera otros 6rganos competentes relacionados con la
Administracion de Justicia.

d) Proveery gestionar los servicios informaticos y de comunicacion al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

e) Elaborar informes técnicos en relacion con los edificios e instalaciones judiciales.

f) Planificar y ejecutar proyectos de nueva construccién, adecuacion, reparacién y con-
servacion de edificios e instalaciones judiciales.

g) Actuar de Oficina Técnica de Supervision de Proyectos en el ambito de infraestructuras
de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

h) Inspeccionary supervisar las obras de construccion, adecuacion y conservacion de los
edificios judiciales.

i) Colaborar técnicamente con la Secretaria General Técnica del Departamento y con el
Servicio de Administracion General en los procedimientos de contratacion de obras y
equipamientos.

j) Colaborar con el Servicio de Personal para el cumplimiento de las medidas en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales.

k) Las demas facultades que le sean asignadas o delegadas.

Articulo 21. Servicio de Régimen Juridico y Registros.

Al Servicio de Régimen Juridico y Registros le corresponde el ejercicio de las siguientes

funciones:

a) La gestion del Registro de Asociaciones.

b) La gestion del Protectorado y del Registro de Fundaciones.

c) La gestion relativa a los Colegios Profesionales.

d) La elaboracion de los proyectos normativos en materia de asociaciones, fundaciones y
colegios profesionales.

e) La iniciacion, tramitacién, propuesta y, en su caso, resolucion, de cuantos procedi-
mientos estan previstos en la legislacion sobre asociaciones, fundaciones, colegios
profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas.

f) La planificacion y coordinacion de las actuaciones que, en relaciéon con las competen-
cias anteriores se atribuyan a las Delegaciones Territoriales del Gobierno de Aragén en
Huesca y Teruel.

Articulo 22. Servicio de Autorizaciones Administrativas y Sanciones.

Corresponde al Servicio de Autorizaciones Administrativas y Sanciones:

a) La iniciacion, tramitacién, propuesta y, en su caso, resolucion, de cuantos procedi-
mientos estan previstos en la legislacion sobre espectaculos publicos, actividades re-
creativas y establecimientos publicos y en la legislacion de juego que correspondan a
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Las funciones de control, inspeccién y sancion de los espectaculos publicos, activi-
dades recreativas y establecimientos publicos, asi como las relativas a juego que co-
rrespondan a la Administracion de la Comunidad Auténoma.

c) La elaboracién de los proyectos normativos en materia de espectaculos publicos, acti-
vidades recreativas y establecimientos publicos y de juego, con excepcién de las que
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afecten a la gestion, liquidacion y control de los tributos y tasas administrativas sobre
los mismos.

d) La elaboracion de estudios, informes y estadisticas en materia de espectaculos pu-
blicos, actividades recreativas, establecimientos publicos y de juego.

e) La llevanza del Registro de empresarios de espectaculos publicos, actividades recrea-
tivas y establecimientos publicos.

f) Lallevanza del Registro General del Juego.

g) Las actividades preventivas e informativas frente a la ludopatia realizadas directamente
por la Administracion o a través de asociaciones dedicadas a estos fines.

h) La planificacion y coordinacion de las actuaciones que, en relacion con las competen-
cias anteriores, se atribuyan a las Delegaciones Territoriales del Gobierno de Aragén en
Huesca y Teruel.

i) Aquellas que, dentro de su ambito, le sean asignadas.

Articulo 23. Servicio de Seguridad y Proteccion Civil.

Al Servicio de Seguridad y Proteccion Civil le corresponden las siguientes funciones:

a) La organizacion, planificacion y prestacion de la proteccion civil correspondiente a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) La coordinacién de todas las actuaciones que en materia de proteccion civil ejecute el
Gobierno de Aragoén.

c) La prestacion del servicio de atencién de llamadas al teléfono 112 de urgencias y emer-
gencias en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

d) La gestion del Centro de Emergencias 112 SOS Aragon.

e) La elaboracion de los proyectos normativos en materia de emergencias, proteccion civil
y seguridad.

f) La planificacion en materia de emergencias y de proteccién civil en el ambito de la Co-
munidad Autonoma de Aragoén.

g) Desarrollar y coordinar los programas de prevencion y autoproteccion en Aragon.

h) La organizacion y gestion de los servicios de vigilancia y proteccion de los edificios e
instalaciones de la Comunidad Autonoma.

i) La coordinacion de las Policias locales y la cooperacion a la mejora de sus medios
personales y materiales.

j) La coordinacion de la formacién profesional de los Servicios de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento, a través de la Academia Aragonesa de Bomberos.

k) La coordinacion en emergencias de los miembros de las agrupaciones de voluntarios
de proteccion civil.

I) La gestién administrativa de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia adscrita a la
Comunidad Auténoma.

m) La coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.

n) La llevanza del Registro de Bomberos y el Registro de Policias Locales de Aragon.

f) La autorizacién y apertura de centros de ensefianza de buceo profesional, el acceso a
titulaciones de buceo profesional, asi como la expedicion de titulos y tarjetas de iden-
tidad profesional que habiliten para el ejercicio de ese tipo de buceo.

Articulo 24. Delegaciones Territoriales del Gobierno de Aragdén en Huesca y Teruel.

1. Las Delegaciones Territoriales del Gobierno de Aragdon en Huesca y Teruel tienen la
condicién de érganos administrativos de la Administracion autonémica y ostentan la represen-
tacion del Gobierno de Aragén en su ambito territorial de actuacién. Dependen organica y
funcionalmente del Departamento de Presidencia.

2. Los Delegados Territoriales ejercen las competencias de direccion, impulso, coordina-
cion y supervision de los servicios y organismos publicos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma en su ambito territorial, que se atribuyen en el articulo 21 del texto refundido
de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

3. Al ostentar los Delegados Territoriales la representacion del Departamento de Presi-
dencia, ejerceran las funciones que se les atribuyan para el ejercicio descentralizado de las
competencias de dicho Departamento, en el ambito de su respectiva provincia, asi como
cualesquiera otras funciones que les sean atribuidas por el resto de los Departamentos del
Gobierno de Aragon.

4. Corresponde a los Delegados Territoriales, respecto al personal adscrito a todos los
Servicios Provinciales de su respectivo ambito territorial, el ejercicio de las competencias
atribuidas en el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
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se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes 6rganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
5. En los casos de ausencia, enfermedad o vacante, sustituira en sus funciones al Delegado

i Territorial, en primer lugar el titular de la Secretaria General de la Delegacion Territorial y en caso de
ausencia, enfermedad o vacante de este, el Jefe del Servicio de Administraciéon Local e Interior.

A0S 6. Las Delegaciones Territoriales del Gobierno de Aragén en Huesca y Teruel se estruc-

=} . turan en los siguientes 6rganos administrativos:

CHA a) Secretaria General.

b) Servicio de Administracion Local e Interior.

Articulo 25. Secretaria General.

A la Secretaria General le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La coordinacion de las unidades organicas de la Delegacion Territorial, la jefatura inme-
diata del personal y la gestion ordinaria de cuantos asuntos correspondan al mismo de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, por el que se
distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes 6rganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) La gestién econémica y presupuestaria, el régimen interior y los asuntos generales de
la Delegacion Territorial, asi como la direccién, despacho y propuesta de resolucion de
los asuntos ordinarios no atribuidos a otros 6érganos de la misma.

c) Aquellas que les sean encomendadas o delegadas expresamente para la gestion de
servicios y funciones atribuidas a otros 6rganos directivos del Departamento de Presi-
dencia, asi como por el resto de Departamentos de la Administracion autonémica.

d) Las demas funciones que les sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 26. Servicio de Administracion Local e Interior.

Alos Servicios de Administracion Local e Interior les corresponde, en su ambito territorial,

el ejercicio de las siguientes funciones:

1. En materia de Administracion local, en coordinacion con la Direccion General de Admi-

nistracion Local, las siguientes funciones:

a) Elasesoramiento sobre el régimen juridico de Entidades locales del ambito territorial de
la Delegacion.

b) El seguimiento, estudio e informe de la adecuacién al ordenamiento juridico de los
actos y acuerdos de las Entidades locales y la propuesta, en su caso, de requeri-
mientos, ampliacidon de informacion e impugnaciones.

c) Elseguimiento de la legalidad de los actos y acuerdos en materia econémico-financiera
y de las Ordenanzas y Presupuestos de las Entidades locales.

d) El apoyo a la Direccion General de Administracion Local en la gestion del Plan de For-
macion dirigido al personal de las Entidades locales, y en la gestion y ejecucion de
cualesquiera otros Planes o Programas de Actuacion aprobados para su implantacion
en el ambito local.

e) La coordinacion y difusion de todas aquellas actuaciones que la Direccién General de
Administracién Local realice cuyos destinatarios sean las Entidades locales de su res-
pectivo ambito territorial.

2. En materia de Interior, en coordinacion con la Direccién General de Justicia e Interior,

las siguientes funciones:

a) La gestion del Registro de Asociaciones en el que se inscribiran las Asociaciones que
radiquen en la respectiva provincia.

b) La iniciacion, tramitacion, propuesta, y, en su caso, resolucion, de cuantos procedi-
mientos estan previstos en la legislacion sobre asociaciones.

c) La gestion del Registro de empresarios de espectaculos publicos, actividades recrea-
tivas y establecimientos publicos.

d) La gestion del Registro General del Juego.

e) La iniciacion, tramitacién, propuesta y, en su caso, resolucion, de cuantos procedi-
mientos estan atribuidos a la Delegacion Territorial en la legislacién sobre espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

f) La gestion de las autorizaciones y la tramitacion de los expedientes sancionadores en
materia de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos,
juego y apuestas, en el ambito competencial del Departamento.

3. Cualesquiera otras funciones y tareas relativas a las competencias de Administracion

Local y de Interior no atribuidas a otro 6rgano de la Delegacion o que les puedan ser enco-

mendadas o delegadas expresamente.
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Articulo 27. Oficinas Delegadas.

Las Oficinas Delegadas de caracter interdepartamental, de conformidad con lo previsto en
. el articulo 11.2 del Decreto 74/2000, de 11 de abril, del Gobierno de Aragén, dependeran: de
i la Secretaria General Técnica las situadas en la provincia de Zaragoza, y de los Delegados
Territoriales de Huesca y Teruel, las que estén situadas en las provincias respectivas.

:ql % Articulo 28. Estructura y funciones de los érganos de asistencia directa al Consejero de
A Presidencia.
: .:f 1. El Gabinete del Departamento de Presidencia estara integrado por un Jefe de Gabinete

y un asesor para la realizacion de tareas generales de asistencia al Consejero. Todos ellos
tienen la consideracién de personal eventual.

2. La Secretaria Particular del Consejero de Presidencia desempeia las funciones de
asistencia inmediata y diaria al Consejero, asi como aquellas otras que le sean encomen-
dadas. Al frente de la Secretaria Particular existe un titular de la misma, de naturaleza even-
tual, que ejerce la direccion sobre el personal a ella adscrito.

3. Existira ademas con el caracter de personal eventual el nUmero de asesores que se
determine en la relacion de puestos de trabajo para el desempefio de las competencias en
materia de comunicacion, de organizacién de la actividad institucional y de apoyo y segui-
miento de la representacion exterior del Gobierno de Aragoén.

Articulo 29. Direccién de Comunicacion.

1. La Direccién de Comunicacion ejerce las funciones encomendadas con los medios de
comunicacion y la ejecucion de la politica informativa del Gobierno de Aragén. En concreto,
corresponden a la Direccion de Comunicacion las siguientes funciones:

a) La preparacion, programacion y ejecucion de la politica informativa del Gobierno de

Aragon.

b) La realizacién, coordinacion y difusion de los comunicados y notas informativas del
Gobierno de Aragén y su Presidente.

¢) Lainformacion sobre las actividades del Gobierno de Aragon, de la Presidencia y de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma, coordinando la que
se genera en éstos y tengan como destinatarios mediatos o inmediatos a los medios de
comunicacién social. También, sera el responsable de esta informacion ofrecida a
través de medios informéaticos.

d) La coordinacion y supervision de la publicidad institucional.

e) Las relaciones con los medios informativos.

f) La cobertura y coordinacion informativa de los actos y viajes oficiales de los miembros
del Gobierno.

g) El tratamiento documental y archivo de las informaciones aparecidas en los medios de
comunicacion y su difusion entre los distintos drganos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.

h) La elaboracion de informes que le encomiende el Consejero de Presidencia sobre el
sector de la informacion y la comunicacion.

i) La promocion de la realizacion de estudios que reflejen el estado de la opinidn publica
aragonesa sobre el funcionamientos de las instituciones y de los servicios publicos de
la Comunidad Auténoma de Aragon y las tendencias valorativas sobre la situacién so-
cial, econémica y politica, garantizando la difusion de los resultados de estos estudios
en el Gobierno y en los Grupos Parlamentarios de las Cortes de Aragon.

j) Con caracter general, cualquier otra funcién relacionada con el ambito de la comunica-
cion o publicidad institucional.

2. La Direccion de Comunicacion esta integrada por un Director responsable del mismo y

por el personal eventual que se le adscriba, con las condiciones de desempeiio y caracteris-
ticas que se determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 30. Unidad de Protocolo.

La Unidad de Protocolo, bajo la coordinacion de la Secretaria General Técnica del Depar-
tamento, realiza las funciones de planificacion, coordinacion, organizacion, ejecucion y segui-
miento de todas aquellas actuaciones que se generen en el ambito institucional de la actividad
del Presidente y demas miembros del Gobierno de Aragon. Al frente de la Unidad existe un
Jefe de Protocolo con la consideracion de personal eventual, que coordina y dirige la actua-
cion de los efectivos asignados a la unidad. Podra adscribirse a la unidad de protocolo per-
sonal de confianza de naturaleza eventual.
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Articulo 31. Delegacién del Gobierno de Aragon ante la Unién Europea.

La Delegacion del Gobierno ante la Union Europea ejercera ante las Instituciones y or-
ganos de la Unién Europea la representacion, defensa y promocion de los intereses de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 32. Unidad del Cuerpo Nacional de Policia adscrita a la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

La Unidad del Cuerpo Nacional de Policia, adscrita a la Comunidad Auténoma de Aragon,
depende funcionalmente de del Departamento de Presidencia, a través de la Direccién Ge-
neral de Justicia e Interior y organicamente del Ministerio del Interior, y tiene a su cargo las
funciones y atribuciones sefialadas en el articulo 38.1 y 47 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y contenidas en el Acuerdo de colaboracion
suscrito con el Ministerio del Interior en materia policial.

La Unidad cumplira, durante el tiempo de adscripcion, las érdenes y directrices de las au-
toridades competentes del Gobierno de Aragén, ante las que rendira cuenta de sus actua-
ciones.

Articulo 33. Régimen del personal de las unidades dependientes del titular del Departamento.

Alos 6rganos previstos en los articulos del 28 al 31 del presente Decreto podra adscribirse
personal funcionario o laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el adecuado desarrollo de las funciones asignadas, efectudndose su provision por el
sistema de libre designacion, mediante convocatoria publica, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente en materia de provision de puestos de trabajo.

Disposicién adicional primera. Organizacién de los Servicios Juridicos.

1. Las funciones y organizacion de los Servicios Juridicos se regularan por Decreto, a
propuesta del Consejero de Presidencia.

2. Excepcionalmente, el Consejero de Presidencia podra habilitar o adscribir temporal-
mente como letrados de los Servicios Juridicos a quienes siendo licenciados en Derecho
presten sus servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Disposicién adicional segunda. Adscripcion de unidades administrativas.

En la estructura de los 6rganos previstos en este Decreto se integraran las unidades ad-
ministrativas y los puestos que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo del
Departamento.

Disposicion adicional tercera. Adscripcion organica de otras unidades administrativas.

Sin perjuicio de su ubicacion administrativa en las respectivas Delegaciones Territoriales y
su adscripcion organica a estas, el personal destinado en las unidades de registro, informa-
cién y documentacion administrativa, almacén, archivo y relaciones con los ciudadanos, asi
como el personal de las unidades de mantenimiento, de servicios auxiliares y especializado
de servicios domésticos dependera funcionalmente de la Direccién General de Contratacion,
Patrimonio y Organizacion.

Disposicion transitoria primera. Subsistencia de unidades administrativas y puestos de
trabajo.

Las unidades administrativas y los puestos de trabajo actualmente existentes que venian
desempefando las funciones en las materias asumidas por el Departamento de Presidencia
continuaran ejerciéndolas hasta que sean objeto de adscripcion a los Departamentos corres-
pondientes a través del procedimiento de modificacion de las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo.

Disposicion transitoria segunda. Oficina del Gobierno de Aragoén en Bruselas.

1. Hasta que se proceda al desarrollo mediante Decreto de las funciones y organizacion
de la Delegacion del Gobierno de Aragon ante la Union Europea, subsistir la actual Oficina
del Gobierno de Aragdn en Bruselas.

2. La Oficina realizara tareas de seguimiento, informacion y asesoramiento al Gobierno de
Aragodn de las actividades de la Union Europea que afecten al ejercicio de competencias de
la Comunidad Autonoma y de todos los asuntos que puedan resultar de su interés directo o
indirecto. Para el desarrollo de esas tareas podra contar con los asesores que se determinen
en la relacion de puestos de trabajo, que podran ser de naturaleza eventual.
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3. La Secretaria General Técnica del Departamento apoyara con medios técnicos y eco-
noémicos a la Oficina y le corresponderan las funciones de direccion y coordinacion de la
misma.

Disposicién derogatoria Unica. Derogaciones normativas.

Quedan sin efecto, en cuanto se oponga a lo establecido en el presente Decreto, lo dis-
puesto en los vigentes Decretos de estructura organica en lo que afecten a las competencias
asumidas por el actual Departamento de Presidencia, Decreto 315/2011, de 27 de septiembre,
del Gobierno de Aragon, de estructura organica del Departamento de Presidencia y Justicia y
Decreto 332/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estruc-
tura organica del Departamento de Politica Territorial e Interior, asi como en cualquier otra
norma que se oponga a lo establecido en el mismo.

Disposicion final primera. Modificaciones presupuestarias y organizativas.

El Departamento de Hacienda y Administracion Publica efectuara las modificaciones orga-
nizativas y presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en el presente
Decreto.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.
Se faculta al Consejero de Presidencia para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para desarrollar las previsiones del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Delegacion del Gobierno de Aragén ante la Unién Europea.

Las funciones y organizacion de la Delegacion del Gobierno de Aragén ante la Unién Eu-
ropea, se regularan por Decreto del Gobierno de Aragoén, en desarrollo de la prevision conte-
nida en el articulo 27 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragon.

Disposicion final cuarta. Modificacion del Decreto 89/2014, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 4/2008, de 17 de
junio, de medidas a favor de las victimas del terrorismo.

El apartado segundo de la Disposicién adicional primera del Decreto 89/2014, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del terrorismo, queda redac-
tado como sigue:

“2. Son miembros de la Comision de Coordinacion y Seguimiento de la atencion a las Vic-
timas del Terrorismo el Presidente, el Vicepresidente y los vocales.

El cargo del Presidente corresponde al Consejero de Presidencia. El cargo de Vicepresi-
dente corresponde al Secretario General Técnico de dicho Departamento.

Son vocales de la Comisién de Coordinacion y Seguimiento un representante por cada
una de las siguientes areas, designados a tal fin por el Consejero competente en la materia:
funcién publica, sanidad, educacion no universitaria, universidad, bienestar social y vivienda.

El cargo de secretario de la Comisién correspondera a un funcionario adscrito al Departa-
mento de Presidencia, designado por el Presidente de la Comision”.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 1 de diciembre de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES
El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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