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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN de 3 de diciembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo,
por la que se convocan subvenciones extraordinarias para el mantenimiento del em-
pleo en Centros Especiales de Empleo y se aprueban sus bases reguladoras.

La Constitucion Espanola dispone, en su articulo 49, que los poderes publicos reali-
zaran una politica de integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
los que prestaran la atencién especializada que requieran y los ampararan especial-
mente para el disfrute de los derechos que la Constitucion otorga a todos los ciudadanos.
Entre estos derechos, el articulo 35 del texto constitucional reconoce el derecho al tra-
bajo de todos los espafioles.

En este sentido, el articulo 39 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, dispone que se fomentara el empleo de las personas con disca-
pacidad mediante el establecimiento de ayudas que faciliten su inclusion laboral. Entre estas
ayudas, el mismo articulo contempla las subvenciones al empleo de las personas con disca-
pacidad y, de forma especifica para los centros especiales de empleo, el articulo 44 del mismo
texto refundido establece que, para que éstos puedan cumplir la funcién social requerida, las
administraciones publicas podran establecer compensaciones econémicas, destinadas a los
mismos, para ayudar a su viabilidad, estableciendo para ello, ademas, los mecanismos de
control que se estimen pertinentes.

El articulo 64 del mismo texto legal dispone que, con el fin de garantizar el derecho a
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, los poderes publicos
estableceran medidas contra la discriminacion y medidas de accion positiva que, segun
dispone el articulo 68, podran consistir en apoyos complementarios y normas, criterios y
practicas mas favorables. Las medidas de igualdad de oportunidades podran ser, entre
otras, ayudas econdémicas. Dichas medidas tendran naturaleza de minimos, sin perjuicio
de las medidas que puedan establecer las comunidades auténomas en el ambito de sus
competencias.

En la Comunidad Auténoma de Aragén, el Estatuto de Autonomia establece en su articulo
20, como principio rector de las politicas publicas, que corresponde a los poderes publicos
aragoneses, sin perjuicio de la accion estatal y dentro del ambito de sus respectivas compe-
tencias, promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de todos los aragoneses en la vida politica,
econdmica, cultural y social; asi como impulsar una politica tendente a la mejora y equipara-
cion de las condiciones de vida y de trabajo de los aragoneses, promoviendo la correccion de
los desequilibrios econdmicos, sociales y culturales entre los diferentes territorios de Aragon,
fomentando su mutua solidaridad.

El articulo 26 del citado Estatuto de Autonomia establece, entre otros extremos, que los
poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de segu-
ridad, asi como la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de
trabajo.

Por su parte el articulo 77.2.2 del texto estatutario atribuye a la Comunidad Auténoma ara-
gonesa competencias ejecutivas en orden a la aplicacion de la legislacion estatal en materia
de trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion.

Mediante el Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, por el que se traspasan a la Comunidad
Autéonoma de Aragon las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de
Cooperativas, calificacién y registro administrativo de Sociedades Anénimas Laborales y Pro-
gramas de Apoyo al empleo, esta Comunidad asume, entre otras, la competencia relativa a la
ejecucion del programa de fomento de la integracién laboral de las personas con discapa-
cidad en centros especiales de empleo.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, atribuye al
mismo en su articulo 2 la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo, y entre
ellos, la calificacion, registro administrativo, subvenciones y seguimiento de los centros espe-
ciales de empleo, tal y como concreta el articulo 24 del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo.
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El actual texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de conformidad con la Constitucion
y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades Autbnomas en su ambito te-
rritorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legis-
lacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos. En su articulo 10
establece que la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo se articula en torno a 6
Ejes, identificando el Eje 3 bajo la denominacién "Oportunidades de Empleo". En dicho eje se
incluyen las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacién de em-
pleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos
que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial conside-
racion a la situacion de, entre otras, las personas con discapacidad.

Los centros especiales de empleo constituyen una féormula de empleo protegido que,
a través de subvenciones publicas y de la experiencia y el compromiso de las multiples
entidades sociales promotoras de los mismos, se vienen manifestando desde hace tres
décadas como eficaces vehiculos para la integracién laboral de las personas con disca-
pacidad.

La coyuntura de crisis econdmica atravesada por Espaia en los ultimos afios y los paises
de nuestro entorno ha repercutido negativamente en la marcha de estos centros que, en al-
gunos casos, ven peligrar su supervivencia por una inevitable caida de su actividad econo-
mica que ha provocado, a su vez, una delicada situacion patrimonial, econémica y financiera
en su devenir.

Desde el Gobierno de Aragén se quiere impedir la quiebra o el deterioro de un sector tan
sensible socialmente como el del empleo protegido. Tras un largo camino de integracién la-
boral de las personas con discapacidad en el ambito de los centros especiales de empleo vy,
dado el incuestionable avance social que dicha integracion supone, nuestra sociedad no
puede permitirse un retroceso en ese camino, correspondiendo a los poderes publicos la
busqueda de férmulas extraordinarias que contribuyan, transitoriamente, a la sostenibilidad y
viabilidad de estos centros y al mantenimiento de aquellos valiosos puestos de trabajo ocu-
pados por personas con discapacidad.

Con todos estos antecedentes, se considera necesaria y adecuada la aprobacion de la
presente orden con el fin de establecer una ampliacion extraordinaria del importe de las sub-
venciones previstas para el mantenimiento del empleo en los centros especiales de empleo
en el articulo 4.B) 2 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre
de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de las personas con
discapacidad en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

En cuanto a la competencia para la aprobacion de bases reguladoras, la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, dispone en su articulo 11.2 que el titular de cada
Departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma es el 6rgano competente para
la aprobacién de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan otorgar los Depar-
tamentos y los organismos publicos adscritos a ellos. Asimismo, En cuanto a la competencia
para la aprobacién de la presente convocatoria, la citada ley 5/2015, dispone en su articulo 16
que sera competente para aprobar las convocatorias de subvenciones de la Administracion
de la Comunidad Auténoma y de sus organismos publicos, el titular del Departamento convo-
cante.

El articulo 17.1.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Aragon, esta-
blece la posibilidad de que las bases reguladoras de las subvenciones se establezcan en la
propia convocatoria. Este es el caso que nos ocupa y la presente Orden, atendiendo a la es-
pecificidad de la materia que no es otra que fomentar mediante subvenciones el manteni-
miento del empleo protegido de aquellos trabajadores con discapacidad integrados en la plan-
tilla de los centros especiales de empleo que, por el tipo o grado de discapacidad que
presentan, encuentran especiales dificultades de insercion laboral. La norma tiene por objeto
financiar parte del coste salarial de dichos trabajadores mediante las medidas especificas y
extraordinarias contempladas en la misma.

En el procedimiento de elaboracion de la presente norma se ha dado audiencia a las orga-
nizaciones representativas de los centros especiales de empleo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragon.

En su virtud, previos informes preceptivos de la Direccion General de los Servicios Juri-
dicos y de la Intervencion General, y de acuerdo con las competencias atribuidas por la legis-
lacién vigente, dispongo:
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Primero.— Convocatoria.

Se aprueba la convocatoria publica de subvenciones a centros especiales de empleo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén para favorecer el mantenimiento del empleo de
los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades para su insercién laboral que
estuviesen contratados en dichos centros especiales de empleo.

Segundo.— Bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras que figuran como anexo a la presente orden para la
concesioén de una subvencion extraordinaria destinada a favorecer el mantenimiento del em-
pleo de los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades para su insercion la-
boral que estuviesen contratados por los centros especiales de empleo de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Tercero.— Financiacion.

1. La subvencion extraordinaria objeto de la presente convocatoria se financiara, dentro
del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2015, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 3221/470037/33005, destinandose a este fin un total de
1.400.000 euros. Dicha aplicacién se ha dotado con fondos recibidos del Servicio Publico de
Empleo Estatal en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auté-
nomas para la financiacion de medidas y acciones necesarias para promover y desarrollar la
politica de empleo.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, con sujecion a la disponibilidad de crédito autorizado
en el estado de gastos de su presupuesto, podra conceder la subvencion prevista en esta
orden, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello.

Disposicion final.— Eficacia.
La presente orden producira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el "Boletin
Oficial de Aragon™".

Zaragoza, 3 de diciembre de 2015 .

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

ANEXO
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
EXTRAORDINARIAS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA SU INSERCION LABORAL

Primera.— Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de una subvencion extraordi-
naria destinada a favorecer el mantenimiento del empleo de los trabajadores con discapa-
cidad con especiales dificultades para su insercién laboral que figuren contratados por los
centros especiales de empleo de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

Segunda.— Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo concedera las subvenciones previstas en estas bases
de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello. A tal objeto se destinaran
créditos presupuestarios dentro del Programa 3221 — Fomento del Empleo - del presupuesto
de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La financiacion de las subvenciones se efectuara
con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en la convocatoria.

2. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias.

Tercera.— Beneficiarios de la ayuda extraordinaria.

1. Podran ser beneficiarios de la subvencion extraordinaria prevista en estas bases los
centros especiales de empleo que posean la calificacion administrativa como tales y que cum-
plan los siguientes requisitos y que dispongan de centros de trabajo en la Comunidad Auto-
noma de Aragon autorizados e inscritos en el correspondiente Registro de Centros Especiales
de Empleo.

35885

csv: BOA20151204005



Num. 235

Boletin Oficial de Aragoén 04/12/2015

2. Asimismo, para ser beneficiarios de la subvencién extraordinaria prevista en estas
bases, los centros especiales de empleo deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en
el articulo 22 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarios los centros especiales de empleo que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2

y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion
por parte de los solicitantes de no estar incursos en dichas circunstancias se realizara
mediante declaracion responsable.

b) Que hubiesen sido sancionados por la autoridad laboral competente mediante re-

solucién administrativa firme con las sanciones accesorias de exclusién del acceso
a ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre infrac-
ciones y sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto, lo que se acreditara mediante informe de la citada auto-
ridad laboral.

¢) Que estén incursos en un procedimiento de descalificacién como centro especial de

empleo de los previstos en el articulo 9 del Decreto 212/2010, de 30 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. La justificacion por parte de los solicitantes de no estar incursos en las prohibiciones
contenidas en las letras a) y b) del apartado anterior para obtener la condicion de beneficiario
se realizara mediante declaracion responsable.

Cuarta.— Destinatarios finales.
Los destinatarios finales de esta medida de fomento seran los trabajadores con discapa-
cidad de los centros especiales de empleo que tengan especiales dificultades de insercion
laboral y estén vinculados al centro mediante la relacion laboral de caracter especial estable-
cida en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio o, en su caso, los que tengan la condicion
de socio trabajador del centro especial de empleo si este fuese una cooperativa de trabajo
asociado.
A los efectos de lo dispuesto en estas bases, se considerara que existen especiales difi-
cultades para su insercién laboral cuando el trabajador con discapacidad esté incluido en al-
guno de los grupos siguientes:
a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con dis-
capacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65 por 100.

Quinta.— Cuantia de las subvenciones y requisitos para su otorgamiento.

1. El importe de la subvencién extraordinaria destinada a favorecer el mantenimiento de
los puestos de trabajo en los centros especiales de empleo de los trabajadores con discapa-
cidad con especiales dificultades para su insercion laboral sera de hasta un 25% del salario
minimo interprofesional por cada uno de esos trabajadores.

Dicha subvencion se calculard de una sola vez teniendo en cuenta el numero de dias
efectivamente trabajados por los citados trabajadores dentro del periodo comprendido entre
el 1 de octubre de 2014 y el 30 de junio de 2015, ambos inclusive, e incluira la parte propor-
cional de las pagas extraordinarias correspondientes a dicho periodo.

2. En el caso de contratos a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada.

3. Para la concesion de esta subvencion y por el periodo de tiempo que resulte apli-
cable, sera necesario que los trabajadores destinatarios finales de la misma ya hu-
biesen sido objeto de la subvencién del 50 por 100 del salario minimo interprofesional
prevista en el articulo 4.B) 2, de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo y trabajo
auténomo.
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Sexta.— Procedimiento de concesion de las subvenciones y drgano gestor.

1. La concesion de subvenciones reguladas en esta orden se tramitara mediante el proce-
dimiento simplificado de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.b)
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo que la subvencion se
concedera a todos los centros especiales de empleo que reunan los requisitos para su otor-
gamiento, siendo el unico criterio para cuantificar el importe de la subvencion que pudiese
corresponderles el nimero de trabajadores con especiales dificultades integrados en las plan-
tillas de dichos centros y el nimero de dias efectivamente trabajados dentro del periodo de
referencia al que se refiere la base quinta.

2. La gestion y aplicacion de las ayudas previstas en estas bases correspondera al Insti-
tuto Aragonés de Empleo al que, conforme dispone el articulo 2.2.a) de la Ley 9/1999, de 9 de
abril, de creacion del mismo, le compete la funcién de gestidon de los programas de apoyo y
fomento del empleo. Las ayudas se otorgaran dentro del crédito disponible a todos aquellos
centros especiales de empleo que cuenten en su plantilla con trabajadores con discapacidad
con especiales dificultades de insercion, de conformidad con lo previsto en la base cuarta.

Séptima.— Iniciacion del procedimiento y plazo de solicitud.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
contempladas en estas bases se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada
por Orden del Consejero del Gobierno de Aragon competente en materia de empleo y publi-
cada en el "Boletin Oficial de Aragon™.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se
presentaran a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno
de Aragon, asi como por cualquier otro medio regulado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes de la subvencion extraordinaria se formalizaran por medio del modelo
normalizado que figura como anexo Il a esta norma, dado que el resto de documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos ya obra en los correspondientes expedientes
de subvenciones de coste salarial ya concedidas en virtud de lo previsto en el apartado 3 de
la base quinta. Dicho modelo de solicitud estara a disposicion de los interesados en el "Cata-
logo de procedimientos administrativos y servicios prestados por la Administracién de la Co-
munidad Autonoma de Aragon", a traveés de la Oficina Virtual de Tramites disponible en la
sede electronica del Gobierno de Aragén en la direccion electrénica http://www.aragon.es, asi
como en el portal del Instituto Aragonés de Empleo en la direccion electronica http://www.
aragon.es/inaem.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Octava.— Instruccion.

1. El Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el 6r-
gano instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la comprobacién y estudio de los datos relativos a la actuacion subven-
cionable y del cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la
subvencién.

2. En aplicacion de lo dispuesto en la base sexta, la subvencion se concedera a todos los
centros especiales de empleo que reunan los requisitos para su otorgamiento, siendo el Unico
criterio para cuantificar el importe de la subvencién que pudiese corresponderles el numero
de trabajadores con especiales dificultades integrados en las plantillas de dichos centros y el
numero de dias efectivamente trabajados dentro del periodo de referencia al que se refiere la
base quinta.

3. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
que, debidamente motivada, elevara a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

Novena.— Resolucién y notificacion.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la resolucién que pro-
ceda en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que finalice
el plazo de presentacion de las correspondientes solicitudes. En caso de que el crédito dispo-
nible fuese insuficiente para hacer frente al pago de la totalidad de las ayudas a otorgar en
aplicacion de lo previsto en la presente orden, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
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Empleo acordara el prorrateo entre los beneficiarios del importe global maximo destinado a
financiar estas ayudas.

2. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencién, la relaciéon de bene-
ficiarios y el importe de la subvencion que les corresponde y el numero de trabajadores con
discapacidad computables a efectos del calculo de la subvencion otorgada.

Para el resto de solicitudes, la resolucion contendra, de forma fundamentada, la desesti-
macioén y la no concesién de la subvencién por inadmision de la peticion, desistimiento, re-
nuncia o imposibilidad material sobrevenida.

3. La resolucioén del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicacion
en el "Boletin Oficial de Aragdon"", que surtira efectos de notificacion por tratarse de un proce-
dimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 59.6 y 60, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, las resoluciones se publicaran en la pagina web del Instituto Aragonés de Em-
pleo: http://www.aragon.es/inaem.

Décima.— Recursos.

Contra las resoluciones adoptadas en relacion con las subvenciones contempladas
en estas bases, que no agotan la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 107, 114 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio.

Undécima.— Obligaciones de los beneficiarios.

Los centros especiales de empleo beneficiarios de las subvenciones previstas en esta

orden asumen las siguientes obligaciones:

a) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de 15 dias desde que se
tenga constancia expresa de ello, la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, procedentes de cualquier Administracién o de otras entidades
publicas o privadas, concedidas con la misma finalidad, con indicacion del importe
y su procedencia.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el Instituto Aragonés de Empleo, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes de la Comunidad Auténoma de Aragén, del Estado o
de la Unién Europea, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

c) Cualesquiera otras obligaciones impuestas por el érgano concedente en la resolucion
por la que se otorgue la subvencion.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos de incumplimiento de
las condiciones y obligaciones impuestas.

Duodécima.— Reintegro de las subvenciones.

1.- Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra cualquier causa de reintegro pre-
vista en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998 o en
el citado articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén asi como
o en los apartados b) y ¢) de la base undécima de esta Orden.

2.- Procedera el reintegro del 5% de la subvencién concedida en caso de incumplir con la
obligacién establecida en el apartado a) de la base undécima de esta Orden.

Decimotercera.— Concurrencia y compatibilidad de las ayudas.

El importe de la subvencién prevista en las presentes bases no podra ser, en ningun caso,
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de esta o de
otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, supere el coste salarial total de los trabajadores con discapacidad tenidos en cuenta
para determinar dicho importe.

35888

csv: BOA20151204005


http://www.aragon.es/inaem

Num. 235

Boletin Oficial de Aragoén 04/12/2015

oW W Wl
SO

L

Decimocuarta.— Compatibilidad con el mercado comun.

Las ayudas reguladas en esta norma son compatibles con el Mercado Comun en aplica-
cion del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplica-
cion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en
particular, por el articulo 33 de dicho Reglamento, que, con respecto a las subvenciones en
forma de costes salariales para el mantenimiento de puestos de trabajo de personas con dis-

capacidad, sefala que la intensidad de las ayudas no superara el 75% de los costes subven-
cionables.
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