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RESOLUCION de 30 de octubre de 2015, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Quimi-
cos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 8/2015, de 27 de enero, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba una Oferta adicional a las Ofertas complementarias de Empleo
Publico de 2007 y 2011 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 21, de 2 de febrero de
2015), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27
de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Hacienda y Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades
de personal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Su-
perior, Facultativos Superiores Especialistas, Quimicos.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un numero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Calle Amparados, 2),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
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separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Quimica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en el apartado 3.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsa-
nable.
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W PR 3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
e Vs a¥ae bl a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
LN rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
) que les sea de aplicacion.
b) Los personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
A0S rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
=} . convocatoria de la prueba selectiva.

n Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
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5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

: voto.
i 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
ST 5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
=} . puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
S Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los

articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que tendra una duracion de entre 40 y 45 minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma francés o
inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto en el idioma
elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o inglés
siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste sera sus-
tituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Europea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.
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7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.
. 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=} . realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
CHA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizaciéon, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electronico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 3 de marzo de 2015, del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
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candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

) Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en

este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-

ST tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 3 de marzo de 2015 (“Boletin Oficial de
=} - ) Aragoén”, numero 65, de 7 de abril de 2015).

el 1Y 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-

~ .:f bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-

cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacion para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
(“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 22
de la Ley 14/2014, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 256, de 31 de diciembre de
2014).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Facultativos Su-
periores Especialistas, Quimicos. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacion de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “H”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 3 de marzo de
2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 65, de 7 de abril de 2015).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de octubre de 2015.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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WY Y ANEXO |
Vas R0 TRIBUNAL

- Quimicos.

b ot Miembros Titulares.

—r Presidente: Francisco Palacios Pastor.

=} - ) Secretaria: Eva Maria Salas Brosed.

JLA Vocal 1: José Maria Martinez Lazaro.
' ;f Vocal 2: Inocencio Romeo Pina.

Vocal 3: Maria Pilar Iglesias Garcia.
Miembros Suplentes.

Presidente: Ernesto Calixto Franco Aladrén.
Secretario: Diego Longas Alvarado.

Vocal 1: Antonio Martin Lépez Aliaga.

Vocal 2: Berta Iribarren Martinez.

Vocal 3: Pilar Aurora Manas Pascual.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR,
FACULTATIVOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, QUIMICOS

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracién General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragén. La administracion de justicia en Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragén. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provisidon de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco normativo basico en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accién preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacion en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autdonomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.
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17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificaciéon. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas.

Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Quimicos.

1. Métodos clasicos de analisis quimico: analisis gravimétrico y volumétrico. Principios
fundamentales.

2. Métodos electroquimicos: clasificacion. Fundamentos tedricos de electroquimica, celdas
electroquimicas, potenciales de electrodo, ecuacion de Nernst, potencial estandar de elec-
trodo.

3. Potenciometria: electrodos de referencia. Electrodos indicadores. Electrodos selectivos
de iones. Valoraciones potenciométricas. Aplicaciones.

4. Espectrofotometria de absorcién atomica: fundamentos teéricos. Caracteristicas. Instru-
mentacion: descripcion y funcionamiento de los equipos. Interferencias. Aplicaciones.

5. Espectrometria de emision atémica: fundamentos tedricos. Instrumentacion: descrip-
cion y funcionamiento de los equipos. Plasma de Acoplamiento Inductivo. Interferencias. Apli-
caciones.

6. Espectroscopia de absorcion ultravioleta visible: fundamentos tedricos. Leyes de absor-
cion de la radiacion. Desviaciones de la Ley de Beer-Lambert. Instrumentacion. Analisis cua-
litativo y cuantitativo. Aplicaciones.

7. Espectroscopia infrarroja. Principio. Consideraciones tedricas basicas. Caracteristicas
instrumentales generales. Técnicas de infrarrojo. Analisis cualitativo y cuantitativo. Aplica-
ciones.

8. Espectrometria de masas. Fundamentos tedricos. Técnicas de ionizacion. Interpreta-
cion de espectros de masas. Andlisis cualitativo y cuantitativo. Aplicaciones. Espectroscopia
de masas con fuente de plasma de acoplamiento inductivo.

9. Resonancia Magnética Nuclear (RMN). Fundamentos tedricos. Nucleos utiles para
RMN. Desplazamiento quimico. Acoplamiento spin-spin. Descripcion de equipos: principales
componentes y tipos de equipos. Andlisis cuantitativo y cualitativo. Interpretacion de espec-
tros de RMN. Aplicaciones.

10. Cromatografia de gases: proceso de separacion. Columnas y sus tipos. Programacion
de temperatura y de presion. Gases portadores. Sistemas de inyeccion de muestra. Detec-
tores (incluidos los de masas). Analisis cuantitativo y cualitativo.

11. Cromatografia de liquidos de alta eficacia. Proceso cromatografico. Tipos de cromato-
grafias de liquidos. Columnas. Fases estacionarias. Instrumentacion. Analisis cualitativo y
cuantitativo.

12. Cromatografia de liquidos de ultra alta presion (UHPLC). Caracteristicas. Ventajas e
inconvenientes. Columnas. Fases estacionarias. UPLC. Instrumentaciéon. Aplicaciones.

13. Electroforesis. Tipos. Fundamento de las separaciones electroforéticas. Electroforesis
capilar. Instrumentacion. Aplicaciones.

14. Espectrometria atdmica de rayos X: principios fundamentales. Espectros de absorcion.
Fluorescencia de rayos X. Difraccion de rayos X. Instrumentacion.

15. Técnicas de analisis ELISA. Principio. Fases de un ensayo ELISA. Tipos de ensayos.
Aplicaciones. Técnicas de analisis de PCR. Principio. Fases del ensayo. Aplicaciones.

16. Sistema de aseguramiento de la calidad en un laboratorio quimico. Normas vigentes
nacionales y europeas. Sistemas de gestion de la calidad. La acreditacion.

17. Controles de calidad en los analisis de un laboratorio quimico sujeto a un Sistema de
Calidad. Niveles. Caracteristicas de cada nivel. Criterios de aceptacion y rechazo y sus con-
secuencias.

18. Naturaleza y origen de los errores. La trazabilidad. Validacién de la trazabilidad a dis-
tintas concentraciones de analito. Validacion de la incertidumbre. El intervalo dinamico lineal.
Determinacion de la precision y exactitud de un método.
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19. Validacion de métodos quimicos. Parametros a analizar segun el tipo de andlisis. Le-
gislacion vigente aplicable. Informe de validacion.

20. Control de calidad: El control de recepcién. Graficos de control de medidas y de atri-
butos. Planes de muestreo. Estudio estadistico de los resultados de autocontrol e inspeccién
utilizables en un distintivo de calidad.

21. Ensayos de hipétesis y ANOVA. La hipétesis nula y su nivel de significacion. Errores a
y B. La hipotesis alternativa. Disefio de experimentos. Disefio unifactorial. Disefios de dos
factores o de bloques aleatorizados.

22. Calibracion y regresion lineal simple. Correlacion. El método de regresion de minimos
cuadrados. Condiciones de validez. Transformaciones matematicas sobre las variables. La
regresion ponderada. El método de adiciones de estandar o calibracion interna. El método de
regresion de la distancia ortogonal.

23. La industria quimica. Principales procesos industriales en Aragon. Aspectos medioam-
bientales.

24. Las centrales energéticas. Principales procesos en Aragén. Aspectos medioambien-
tales.

25. La industria agroalimentaria. Principales procesos en Aragon. Aspectos medioambien-
tales.

26. Las industrias de recuperacion de materiales: recuperacion de papel, vidrio y metales.
Principales procesos en Aragon.

27. Calidad del aire y proteccion de la atmdsfera: normativa reguladora. Modelos de dis-
persion de contaminantes atmosféricos.

28. Contaminacién atmosférica: definicion, origen, naturaleza y efectos de los contami-
nantes atmosféricos. Principales fuentes y procesos contaminantes de la atmésfera.

29. Compuestos organicos volatiles como contaminantes de la atmdsfera. Normativa regu-
ladora. Principales industrias afectadas y obligaciones de las mismas.

30. La calidad del aire en Aragén. Redes de control de la calidad del aire en Aragoén. La red
del Gobierno de Aragon. Planes de calidad del aire en Aragon. Zonificacion.

31. Técnicas de reduccion de contaminantes de la atmdsfera en procesos industriales:
sistemas de eliminacién de particulas, gases y de compuestos organicos volatiles.

32. El régimen de comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero: nor-
mativa reguladora.

33. La Directiva Marco del Agua y la Ley de Aguas. Calidad de las aguas y objetivos de
calidad.

34. Contaminacion de las aguas: Principales tipos de contaminantes. Efectos en el medio
receptor. Parametros de calidad de las aguas.

35. Operaciones de tratamiento de aguas residuales urbanas: pretratamiento. Tratamiento
primario: tratamiento fisico-quimico. Evacuacion de fangos y flotantes.

36. Tratamiento secundario de aguas residuales urbanas: tratamientos aerobios y anaero-
bios. Tecnologias blandas para la depuracion de aguas residuales: lagunaje, filtro verde, le-
chos de turba, otros. Tratamiento de los lodos.

37. Tratamiento terciario de aguas residuales urbanas: eliminacién de contaminantes no
biodegradables y eliminacion de nutrientes. Tratamiento de aguas residuales industriales:
neutralizacion, oxidacion-reduccion, otros.

38. Tratamiento de aguas residuales industriales: principales procesos contaminantes.
Tratamientos fisico-quimicos y biolégicos.

39. Gestion de residuos. Principios generales. Normativa reguladora de los residuos. Cla-
sificacién de los residuos.

40. Planificacion en Aragén en materia de residuos. Ambito de aplicacién. Principios, obje-
tivos y modelo de gestion. Programas de actuacion.

41. La gestion de residuos por los entes locales: concepto, produccion, caracteristicas y
marco juridico de la gestion. Los residuos industriales no peligrosos: concepto, produccion,
caracteristicas y marco juridico de la gestion. Obligaciones de los productores.

42. Residuos peligrosos: concepto, produccion, caracterizacion, gestion y obligaciones de
los productores. Normativa reguladora.

43. Técnicas para la gestion de residuos agricolas, forestales, ganaderos y lodos de depu-
radora.

44. Eliminacién de residuos mediante depésito en vertedero: normativa reguladora. Carac-
teristicas de la construccion y la explotacién de vertederos. Criterios de admision.

45. Contaminacion acustica: naturaleza y caracteristicas. Normativa reguladora. Evalua-
cion y control.
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46. Suelos contaminados. Normativa reguladora. Obligaciones para los distintos actores.
Técnicas para la descontaminacion de suelos. Técnicas in situ, ex situ. Biodegradacion, téc-
nicas térmicas, arrastre con aire y otras.

i 47. La evaluacion ambiental: Normativa estatal y aragonesa. Métodos de evaluacién de
impacto ambiental.
R 48. Normativa reguladora de prevencion y control integrado de la contaminacion y emi-
=} . siones industriales. Mejores técnicas disponibles.
el 1Y 49. Los sistemas de gestion ambiental en las empresas: la ISO 14.000 y reglamento
4, EMAS. Las auditorias ambientales.

50. Regulacion de los derechos de acceso a la informacion, de participacion publica y de
acceso a la justicia en materia de medio ambiente. El convenio de Aarhus. Situacién actual en
Espanfa.

51. El muestreo en agroalimentacién y consumo humano. Tipos de muestra. Tamafio y
representatividad. Homogeneidad y estabilidad de la muestra. Aspectos generales de obten-
cion, preparacion y conservacion.

52. Analitica de suelos agricolas. Elementos totales. Métodos de extraccidon. Elementos
disponibles, solubles y adsorbidos. Ensayos y determinaciones oficiales.

53. Analitica de las aguas naturales: su aplicacion al riego agricola. Técnicas analiticas
aplicables. Comprobacion de resultados analiticos, el balance idnico y otros, ventajas y limi-
taciones.

54. Tipos de determinaciones analiticas en aguas para consumo humano. Parametros.
Técnicas analitica. Normativa reguladora.

55. Fertilizantes y afines. Fertilizantes minerales, organicos y organo-minerales. Normativa
vigente, control de la Administracion (toma de muestras y determinaciones oficiales). Macro-
nutrientes y oligoelementos. Metodologias analiticas utilizadas. Los contaminantes y su deter-
minacion analitica.

56. Aprovechamientos de residuos agricolas, ganaderos y forestales. Compostaje. Norma-
tiva vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

57. Determinaciones analiticas en material vegetal. Composicion elemental. Preparacion
de muestra. Métodos oficiales para determinaciones y técnicas analiticas de macroelementos
y oligoelementos.

58. Analisis de residuos de plaguicidas en productos vegetales y aguas de consumo hu-
mano: métodos de ensayo multirresiduos (MRM) y simples. Técnicas analiticas utilizadas en
el control de residuos de plaguicidas.

59. Limites Maximos de Residuos (LMR) en productos vegetales y carnes frescas. Norma-
tiva vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

60. Contaminantes de los alimentos: generalidades. Fuentes de contaminacion. Potencial
téxico. Grupos de contaminantes mas importantes. Técnicas analiticas utilizadas en su deter-
minacion. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

61. Contaminantes de los envases de alimentos: generalidades. Fuentes de contamina-
cion. Potencial toxico. Grupos de contaminantes mas importantes. Técnicas analiticas utili-
zadas en su determinacién. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

62. Residuos zoosanitarios. Plan Nacional de Investigacion de Residuos en los animales
y carnes frescas. Sustancias prohibidas y sustancias con LMR.

63. Residuos zoosanitarios. Criterios a cumplir en cuanto al funcionamiento de los mé-
todos analiticos y la interpretacion de los resultados en el analisis de residuos zoosanitarios.
Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

64. Aceites y grasas comestibles: Obtencion. Tecnologia. Caracteristicas, y composicion.
Fraccion saponificable e insaponificable, analisis. Compuestos minoritarios. Procesos oxida-
tivos. Isémeros trans. Andlisis sensorial. Aditivos y mezclas. Compuestos fendlicos. Norma-
tiva vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

65. Leche: Métodos de analisis para la determinacién de grasa, proteinas, extracto secoy
acidez. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

66. Analisis y control de calidad del vino. Parametros fisico-quimicos y organolépticos.
Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

67. Bioquimica de la sintesis y metabolismo de glucidos y acidos organicos en la cepa
durante la maduracion de la uva. Intervencion de los 6rganos de la vid.

68. Los polifenoles en la uva, el mosto y vino. Sintesis y evolucién de los mismos. Impor-
tancia técnica y en la salud. Métodos analiticos para su determinacion.

69. Generacion de aromas en la uva, el mosto y el vino, procesos de formacién y evolucion
de los mismos. Métodos analiticos para su determinacion.
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70. Fermentacion alcohdlica; bioquimica. Levaduras como responsables de la fermenta-
cion alcohdlica.

71. Conservas. Frutas, verduras y productos derivados: determinacién de contenidos de
nitratos y nitritos. Determinacion de acidez valorable, ceniza, residuo seco soluble y contenido
en cloruros. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

72. Conservas. Carnes y productos derivados: determinacién de nitratos y nitritos, otras deter-
minaciones analiticas de interés. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

73. Aditivos alimentarios. Grupos. Caracteristicas mas importantes. Normativa vigente
analitica, de calidad, y valores permitidos.

74. Seguridad alimentaria. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

75. El hormigén. Procesos de degradacion. Aguas agresivas. Suelos agresivos. Estudio
pormenorizado del ataque por sulfatos. Accion de las heladas y del fuego. Problemas deri-
vados de la utilizacion de cemento aluminoso.

76. Las rocas en la construccion: clasificacion y propiedades. Alteracion de las piedras en
los monumentos. Factores y mecanismos. Productos para el tratamiento de los materiales
pétreos: consolidantes e hidrofugos; caracteristicas generales y productos empleados.

77. El yeso: mecanismo y cinética de la hidratacién. Andlisis térmico diferencial y dilatomeé-
trico del yeso y de sus productos de hidratacion. Zona de transicién entra la anhidrita Il y la
anhidrita Il. Investigacion por medio del ATD vy la difraccién de Rayos X.

78. Conglomerantes hidraulicos. Definicion. Propiedades. Composicion. Cales hidraulicas.
Clinker de Cemento Pértland. Cemento aluminoso. Procesos de fraguado y endurecimiento.

79. Arcillas. Clasificacion. Accion del calor. Técnicas instrumentales empleadas para su
analisis. Las ceramicas constructivas. Causas de su deterioro en los monumentos.

80. Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras. Rellenos. Firmes. Se-
Aalizacion. 81. Plan de Control de Calidad de Materiales en Obras de Carreteras. Rellenos.
Firmes. Sefializacion.

82. Toxicologia industrial. Concepto de toxico. Definicion y clasificacion de los contami-
nantes. Vias de exposicion Mecanismos de toxicidad. Relacion dosis-efecto y dosis-res-
puesta. Efectos: clasificacion fisiopatoldgica de los contaminantes quimicos.

83. Normativa vigente sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y prepa-
rados. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacion de
sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de informacion: etiquetas. fichas de datos
de seguridad.

84. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional para
agentes quimicos en Espafia. Valores Limites Ambientales (VLA). Directrices para la evalua-
cion de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos. Valoracién por comparacion con el
VLA de exposicion diaria VLA-ED. Valoracion por comparacion con el VLA de exposiciones
cortas VLA-EC. Mediciones periddicas de control.

85. Medicién de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio. Medi-
ciones personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma
de muestras. Calibracion de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte
y conservacion de las muestras. Representatividad de las mediciones. Estrategias de mues-
treo. Condicionantes de la toma de muestras. Control de calidad de los equipos de medida.

86. Control de la exposicion a contaminantes quimicos. Técnicas generales: Acciones de
control técnicas y organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Acciones sobre el agente.
Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de tra-
bajo. Ventilacién general por dilucion: tipos y aplicaciones. Criterios de disefio de un sistema
de ventilacion general. Ventilacion por extraccion localizada. Equipos de Proteccion Indivi-
dual.

87. Laboratorios: riesgos especificos. Disefio de los laboratorios. Ventilaciéon. Sistemas de
control de los contaminantes quimicos y biolégicos. Vitrinas de gases. Cabinas de seguridad
biolégica. Alimacenamiento de productos quimicos. Botellas de gases. EPI’s. Elementos de
actuacion y proteccion en casos de emergencia. Control de exposicidén a agentes bioldgicos.
Principales medidas de contencion.

88. Prevencion y proteccidn contra incendios. Conceptos basicos sobre causas y propaga-
cion de los incendios. Productos inflamables y explosivos y su almacenamiento. Normativa
aplicable vigente. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales.
Reglamentaciéon de industria de instalaciones de proteccién contra incendios. Planes de
emergencia y autoproteccion.

89. Regulacion y fomento de la actividad industrial en Aragon. Calidad industrial. Segu-
ridad industrial. Disciplina industrial. Infraestructura para la calidad y seguridad industrial. Nor-
mativa vigente.
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90. Sistema de proteccion civil en Aragon. Medidas de control de los riesgos inherentes a
los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas. El almacenamiento de

productos quimicos. Clasificacién, envasado y etiquetado de preparados peligrosos. Norma-
tiva reguladora.
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