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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2015, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (132015 puestos base asistentes sociales).

En virtud de la delegaciéon de competencias acordada por Resolucion de 25 de junio de
2015, de la Direccidon General del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, se determina la
convocatoria de provisién, por el procedimiento de concurso de méritos, de los puestos in-
cluidos en el anexo de este resolucion.

En el anexo, se recogen los puestos dotados presupuestariamente, que se incluyen en el
presente procedimiento de concurso de méritos. En dicha relacién se han incluido todos los
puestos que poseen idéntica o similar naturaleza, con independencia de su estado de ocupa-
cion, resolviéndose de forma integrada en funcion de las vacantes existentes y las generadas
en el propio proceso.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 y siguientes del texto refundido de la Ley de
Ordenacion de la Funcion Publica de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19
de febrero, asi como en el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragoén, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, en la Orden de 15 de abiril
de 1998, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se esta-
blece el baremo para la provision de puestos de trabajo por concurso de méritos y en la Ins-
truccion de 19 de julio de 2012, de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se aprueban criterios de gestidon de los concursos de méritos, modificada
por la Instruccion de 10 de diciembre de 2012, de la Direcciéon General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios.

Por ello y de conformidad con las competencias que le atribuye el Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen competencias entre los
diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon, la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios acuerda ordenar la presente convo-
catoria de concurso de méritos con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en servicio activo o equiparable, asi
como en las siguientes situaciones:

a) Los excedentes voluntarios que reunan los requisitos para cesar en esa situacion, y los
suspensos, cuando hayan cumplido el periodo de suspension, podran reingresar al
servicio activo mediante su participacion en este concurso.

b) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos o de familiares,
podran participar en esta convocatoria siempre que en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del ultimo destino obtenido, salvo que soliciten vacantes del mismo Departa-
mento en que tengan reservado su puesto de trabajo.

c) Los funcionarios que se encuentren en primer destino provisional, podran participar en
esta convocatoria siempre que, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias, hayan transcurrido dos afnos desde la toma de posesién del primer des-
tino adjudicado con caracter provisional. Cuando no hubieran transcurrido dos afios en
tal situacion solo podran solicitar puestos adscritos al Departamento al que pertenece
o pertenecia el puesto al que fueron destinados inicialmente.

2. Tendran la obligacién de participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Excedencia forzosa, siempre que reunan los requisitos necesarios para el desempeno

de las plazas.

b) Excedencia forzosa o voluntaria y de suspension que hayan reingresado mediante ads-
cripcion provisional, solicitando los puestos adscritos a sus Escalas o Clases de espe-
cialidad en la misma localidad.
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e ¢) Adscripcién provisional, por supresion o remocion del puesto de trabajo obtenido por

e ns A s a eyt concurso, deberan participar en la presente convocatoria si se convoca el puesto al que
XXy fueron adscritos.
i d) Los funcionarios que se encuentren en adscripcion provisional, por cese en un puesto
obtenido por libre designacion, solicitando aquellos puestos incluidos en la presente
A0S convocatoria cuyo complemento de destino no sea inferior en mas de dos niveles al de
=} . su grado personal consolidado, ubicados en la misma localidad y con el mismo régimen
CHA de dedicacion.

3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios que hubieran obtenido des-
tino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesion del citado des-
tino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supresion del mismo o cese
en puesto de libre designacién, o que opten Unicamente a puestos del mismo Departamento
en que estan destinados.

A los funcionarios que por promocion interna o por integracién accedan a otro Cuerpo o
Escala y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

4. Los funcionarios que deseen tomar parte en este concurso deberan reunir los requisitos
indicados en el anexo donde se especifican los puestos objeto de convocatoria. No podra
adjudicarse ningun puesto convocado a quien no posea los requisitos establecidos para el
mismo.

w

%

Segunda.

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara, de acuerdo
con el articulo 14 del citado Reglamento, segun redaccién dada por el Decreto 193/2000, de
7 de noviembre, con lo dispuesto en la Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo para la provision
de puestos de trabajo por concurso de méritos, y con las Instruccion de 19 de julio de 2012,
de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
aprueban criterios de gestion de los concursos de méritos, modificada por la Instruccion de 10
de diciembre de 2012, de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servi-
cios, segun el siguiente baremo:

Méritos Especificos.

Formacion y perfeccionamiento (maximo 7,5 puntos).

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 12 horas): 0"100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 24 horas): 0°200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 40 horas): 0°300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (mas de 40 horas): 0°400 ptos.

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (mas de 200 horas): 0°600 ptos.

6. Por estar en posesion del Diploma del Curso de Derecho Aragonés, (a valorar sélo para
puestos de trabajo de contenido juridico): 1°00 ptos.

7. Por estar en posesién de titulacion académica relevante relacionada con el puesto de
trabajo al que se concursa, incluida en la convocatoria: 1°00 ptos.

Méritos Generales.
a) Grado personal consolidado: (Maximo 5 puntos).
1. Por grado personal consolidado superior en seis niveles al del puesto al que se con-
cursa: 5°00 ptos.
2. Por grado personal consolidado superior en cuatro 0 mas niveles al del puesto al que
se concursa: 4°00 ptos.
3. Por grado personal consolidado superior en dos 0 mas niveles al del puesto al que
se concursa: 300 ptos.
4. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se concursa: 2°00 ptos.
5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1°00 ptos.
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N 6. Por grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto al que
e ns A s a eyt se concursa: 0°50 ptos.
8 4 | b) Antigledad: (Maximo 10 puntos).
i 1. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
' A: 0°25 ptos.
P i 2. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
B: 0°20 ptos.

3. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
C: 0'15 ptos.

4. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
D: 0'10 ptos.

5. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
E: 0°05 ptos.

c) Puestos de trabajo desempenados (Maximo 10 puntos).

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo o provi-

sional:

- En puesto de nivel superior al que se concursa: 0°20 ptos.

- En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°15 ptos.

- En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°10 ptos.

2. Por cada mes de desempeiio de puestos de trabajo en comision de servicio de ca-
racter forzoso (maximo a valorar un afo):

- En puesto de nivel superior al que se concursa: 015 ptos.
- En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°10 ptos.
- En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°05 ptos.

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse en todo caso a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias fijado en la presente
convocatoria.

3. El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara
con el 25% de la puntuacion que resulte de la antigliedad, siempre que se acceda
desde municipio distinto.

e i
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Tercera.

1. Los interesados podran solicitar por orden de preferencia la totalidad de los puestos de
trabajo relacionados en el anexo. La adjudicacion de puestos, que se llevara a cabo por la
puntuacion obtenida por la aplicacién de baremo de la base segunda, estara condicionada a
que los mismos estén vacantes o queden en tal situacion como consecuencia de este pro-
ceso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los mé-
ritos enunciados en la base segunda por el orden expresado en el articulo 14 del Reglamento
de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén. De persistir el em-
pate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, de ser la misma, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, la puntuacion de los méritos que correspondan a
los participantes se efectuara por las Comisiones de Valoraciéon que se constituyan. Antes del
comienzo de los trabajos de valoracion la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios procedera a la designacion de los miembros de dichas Comisiones y a la
atribucién de los puestos correspondientes a cada una de ellas. Las Comisiones podran orga-
nizar los trabajos de valoracion a través de ponencias.

Quinta.
El plazo maximo para la resolucion del presente concurso sera de cuatro meses, contados
a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias.

Sexta.
1. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran la conside-
racion de voluntarios.
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2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.
3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si

i radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos co-
menzaran a contar a partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior, que debera a su

R vez quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la reso-

2 ] lucién del concurso.

S Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion, que

sera de un mes, debera computarse desde dicha publicacion.

4. Alos funcionarios que obtengan destino por la resolucion de este concurso se les garan-
tizara, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la vigilancia de su estado de salud en funcion de los
riegos inherentes al trabajo, mediante la realizacidon de un reconocimiento médico al que po-
dran someterse de forma voluntaria y siempre que lo consideren conveniente.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.9 de la Ley 13/2014, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2015, los
adjudicatarios de los puestos convocados no podran desempenar provisionalmente, en comi-
sion de servicios de caracter voluntario, otros puestos de trabajo hasta que transcurra un afo
de permanencia en los mismos, salvo que los puestos a desempefiar tuviesen como forma de
provision la de libre designacion.

Séptima.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo a través de la
aplicacion informatica ubicada en la web de la Direccion General de la Funcién Publica: del
Portal del Empleado, o directamente a través de la pagina web https://servicios3.aragon.es/sip/.

Una vez cumplimentada la solicitud debera ser impresa y se dirigira a la Direccion General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, a través de las unidades de registro de do-
cumentos del Gobierno de Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Se excluiran del concurso a los participantes que presenten solicitudes de participacion
que no hayan sido generadas mediante la aplicacion informatica.

La aplicacion informatica recupera la informacion y méritos de los participantes que constan
en el Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén, permi-
tiendo, en el supuesto de que existan datos incompletos o erréoneos, completarlos o corre-
girlos. Deberan presentarse los documentos acreditativos de los datos y méritos que se
afadan o corrijan pero no de los que ya consten en el sistema correctamente. La documenta-
cion acreditativa de méritos se acompanara de un indice paginado de los mismos y debera
seguir el orden indicado en las hojas de alegacién de puestos desempenados y de formacion.
No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido por los
solicitantes no se acrediten documentalmente.

2. Los funcionarios que reuniendo los requisitos exigidos para participar en este concurso
aleguen razones de convivencia familiar podra condicionar sus solicitudes al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las solicitudes presentadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticiéon condicional deben hacerlo constar en sus instancias y acompanar fotocopia de
la peticion del otro funcionario.

Se excluiran del concurso a los participantes que condicionen sus peticiones a situaciones
o circunstancias distintas de la prevista en el parrafo anterior.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad o que necesiten alguna adaptacién de puesto
de trabajo, deberan instar en su solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados y acompanando a la misma la documentacion correspondiente. En este
caso las Comisiones de Valoracién podran recabar del interesado la informacion necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion competente, respecto a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. La adjudicacion definitiva de un
puesto estara condicionada a que sea compatible con su estado de salud.

4. El plazo de presentacién de las instancias, sera de quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se aceptara ninguna alteracion de
las mismas, ni aun cuando se trate de incluir nuevas peticiones, modificar el orden de prela-
cion de las plazas solicitadas o de renunciar a alguna de las mismas.
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6. Los solicitantes podran desistir de su participacion en el concurso, hasta el dia en que
la correspondiente Comisién de Valoracion finalice sus trabajos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero y en el articulo 16.2.a) de la Ley de la Administracion de

la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 28 de septiembre de 2015.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS UNIPERSONALES DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
19954 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
19952 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL  AT.CONTINUADA
5.514,36 CUERPO

CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS

RPT ESP. ESPECIFICA

19962 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON_SUBDIRECCION DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS

RPT ESP. ESPECIFICA

19960 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON_SUBIDRECCION DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS

RPT ESP. ESPECIFICA

20027 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS
RPT ESP. ESPECIFICA
48 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

8.026,20 CUERPO

18569 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

18570 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

OBSERV

AT.CONTINUADA

OBSERV

OBSERV

OBSERV

TERUEL
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

NUMERO  DENOMINACION NV com. C.E.CE, ADSCR. TIT. AC  FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV Com. C.ECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV

RPT ESP. ESPECIFICA

7162 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

7267 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

7508 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

17654 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

12153 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV

RPT ESP. ESPECIFICA

7323 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

7327 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

18848 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES T?CNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

7322 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7324 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7326 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7328 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

11803 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

31679 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

31680 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

CENTRO DE DESTINO: CENTRO BASE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
7325 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
11835 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,ECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BARBASTRO BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
11843 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES FRAGA FRAGA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
11872 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
11886 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES JACA JACA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
11892 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES MONZON MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
11899 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES SABINANIGO SABINANIGO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
11914 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
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Num. 205 Boletin Oficial de Aragoén 22/10/2015
ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO ~ DENOMINACION NV CcOoMm. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
11936 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV coMm. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
7370 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV CcOoMm. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
7417 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO
7418 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO
7419 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO
7420 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO
7424 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO
18849 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO
31681 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
12127 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL  TURNICIDAD
5.514,36 CUERPO
12128 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL  TURNICIDAD
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS UTRILLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV coMm. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
12301 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
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Num. 205 Boletin Oficial de Aragoén 22/10/2015

ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

NUMERO  DENOMINACION NV com. C.E.CE, ADSCR. TIT. AC  FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES CALAMOCHA CALAMOCHA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO ~ DENOMINACION NV com. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
12097 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ALBARRACIN ALBARRACIN

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COoMm. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
18772 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

5.514,36 CUERPO

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COom. C.E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV

RPT ESP. ESPECIFICA

7498 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

7499 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

7512 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

7516 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

7517 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

7715 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA
8.026,20 CUERPO

18850 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

18851 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

19204 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

58522 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO

7196 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7273 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7501 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7502 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7503 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA
5.514,36 CUERPO
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Num. 205 Boletin Oficial de Aragoén 22/10/2015

ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

NUMERO DENOMINACION NV COM. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV

RPT ESP. ESPECIFICA

7504 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7506 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7507 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7513 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7518 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7519 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

7590 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

11850 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

11851 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

12194 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

12257 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

12286 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

17733 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA
5.514,36 CUERPO

19134 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

31662 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

31666 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

31667 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

31668 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

31669 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

CENTRO DE DESTINO: CENTRO BASE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
7505 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
12047 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
12048 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
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Num. 205 Boletin Oficial de Aragoén 22/10/2015

ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

NUMERO DENOMINACION NV COM. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA

CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES SAN BLAS (ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV Com. C.ECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
12120 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

5.514,36 CUERPO

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BALSAS DE EBRO VIEJO (ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO ~ DENOMINACION NV coMm. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
51971 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BOTERON ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO ~ DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
12199 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES LAS FUENTES ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COoMm. C.E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
12261 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

5.514,36 CUERPO

CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES DELICIAS (ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO ~ DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
12298 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COoMm. CE.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
12310 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

5.514,36 CUERPO
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
CENTRO DE DESTINO: CAMP ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO ~ DENOMINACION NV CcOoMm. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
11918 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES CALATAYUD CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV coMm. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
12089 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES EJEA DE LOS CABALLEROS EJEA DE LOS CABALLER
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV CcOoMm. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
12102 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV coMm. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
13458 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO BASE Il (ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV CcoMm. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
12050 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES HOGAR DOZ (TARAZONA) TARAZONA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV coMm. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
18773 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GRAL. DE ASISTENCIA SANITARIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV CcoMm. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
5852 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

NUMERO DENOMINACION NV COM. CE,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
7160 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 B 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
8.026,20 CUERPO
4792 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
5.514,36 CUERPO

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
5545 TRABAJADOR/A SOCIAL 18 A 201235 A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

5.514,36 CUERPO
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