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penalizacion finalizara, en todo caso, a la fecha de fin del contrato que se
encontraba prestando, sin que ello comporte la modificacion del contrato
previamente formalizado por la Comarca Ribera Baja del Ebro.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempeho del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de
baja en el plazo de cinco dfas hébiles.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra Admi-
nistracion Pablica o entidad privada, debiendo acreditarse en el plazo de cinco dfas
hébiles a contestar desde la comunicacion de la oferta, y entendiéndose que el plazo
de justificacion comienza a partir del inicio de la nueva relacion laboral.

d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de
trabajo a desempehar, presentando documentacion acreditativa en el plazo
de cinco dfas hébiles a partir de la oferta de trabajo.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b), ¢) y
d) implica la aplicacion del sistema de penalizaciones. Pudiendo estudiarse
otros casos de fuerza mayor debidamente justificados no previstos en los
apartados anteriores al objeto de no aplicar el sistema de penalizaciones.

Novena. — Presentacion de documentos y contratacion.

La resolucidn de contratacion serd adoptada por la Presidencia de la Co-
marca en favor del/ la aspirante propuesto por el tribunal.

El/ la aspirante aprobado/a presentard en la Secretarfa de la Comarca los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria,
dentro del plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de la lista defini-
tiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no retine los requisitos exigidos en estas bases, no podra ser
contratado/a y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad
en la documentacion presentada para tomar parte en las pruebas selectivas.

La formalizacion del contrato laboral de interinidad se extendera hasta
el momento en que el titular de la mencionada plaza de técnico auxiliar de
juventud de esta Comarca solicite la reincoporacion a su puesto tras concluir
su actual situacion de excedencia.

Décima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases, y, en su defec-
to, por lo dispuesto por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Pablico, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y sus modificaciones, y
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, y legislacion concordante.

Undécima. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por lo/as interesado/as
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo com@n ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Quinto, a 14 de septiembre de 2015. — La presidenta, Felisa Salvador
Alcaya.

ANEXO
Modelo de solicitud

D./D* N con
n' s con domicilio en >

EXPONE:
Que esti interesado/a en participar en el proceso selectivo para la provision en régimen de
contratacién laboral de interinidad de una plaza de Técnico auxiliar de juventud a jornada completa

de la Comarca Ribera Baja del Ebro.

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que acompaiia a esta instancia, el Curriculum vitae, la pia del i de

la f del titulo acr de la titulacién exigida, la fotocopia del carné de

conducir, y la fotocopia de todos los méritos de formacién y profesionales que deban ser valorados,
pr todos los i p

Que en vista de lo que ha expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En Quinto, a de de 2015.

Fdo.

SRA. PRESIDENTA COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO

““Sus datos personales pasarin a formar parte de ficheros responsabilidad de La Comarca Ribera Baja del Ebro. Estos
ficheros se utilizan para la gestion del proceso selectivo de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion de
Ia Bolsa de ., si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podrin ser expuestos
para dar p dad al proceso de seleccién en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede clectrénica de la
Comarca, en: http:/riberabaja.sedelectronica.es/?x= DwtEGKRH3JexKqUvpl6xNw de acuerdo con la normativa vigente.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podrin ser ejercitados mediante escrito acompaiiado de
fotocopia del DNI dirigido a La Comarca Ribera Baja del Ebro, Avda .Constitucién n® 16,50770 Quinto (Zaragoza).

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nam. 10.693

Habiendo sido aprobadas por el Consejo Comarcal de esta Comarca de la
Ribera Baja del Ebro, en la sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiem-
bre de 2015, las bases de concurso-oposicion para la creacidon de una bolsa de
interinos para las posibles sustituciones de trabajadores sociales de esta Co-
marca, mediante el presente anuncio se hacen piblicas las siguientes bases:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE TRABAJADORES
SOCIALES PARA LA CoMARCA RIBERA BajA DEL EBRO

Primera. — Objeto.

Es objeto de estas bases la creacion de una bolsa de trabajo para la con-
tratacion con carécter temporal de trabajadores sociales con objeto de poder
atender las necesidades que surjan en los Servicios Sociales de la Comarca
Ribera Baja del Ebro durante un periodo de dos afios, con posibilidad de
prorroga en tanto no se apruebe una nueva bolsa.

Las funciones propias de las plazas se desarrollardn en los municipios
integrantes de esta Comarca, en funcion de las necesidades del servicio,
debiendo realizarse los desplazamientos propios de sus funciones por sus
propios medios, abonandose por la Comarca los correspondientes gastos.

Los diferentes puestos se cubrirdan con contratos laborales temporales de
duracion determinada en sus distintas modalidades en funcion de la situacion
concreta a que se atienda, y las retribuciones seran las previstas para la citada
categoria en el Convenio del personal laboral de la Comarca Ribera Baja del
Ebro. Dado que los puestos de trabajo a contratar estan asimilados al grupo
A-2, al que hace referencia el articulo 76 de la Ley 7/2007 del EBEP, sus
retribuciones anuales ascienden a 24.201,72 euros (doce pagas mensuales de
1.765,78 euros y dos pagas extras de 1.506,18 euros), segin el vigente con-
venio colectivo (publicado en el BOPZ ntim. 120, de 29 de mayo de 2014).

Segunda. — Regquisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol/a o nacional de algtin Estado miembro de la
Unidn Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espahna sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podré participar el
conyuge de los espanoles, o de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de algtin Estado al que
en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaha sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén excluidos de tal derecho, asi como sus descendientes
y los del conyuge, menores de veintiiin ahos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas o ser extranjero con residencia legal en Espana.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Diplomatura universitaria o
Grado en Trabajo Social, (en el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y
ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada) o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Compatibilidad funcional: No hallarse incurso en ninguna causa de
incapacidad, ni enfermedad, debiendo poseer las condiciones fisicas y psi-
quicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del puesto.

e) Habilitacion: No hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones pablicas o no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcion y tareas propias del puesto de trabajo.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el
dfa de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
en el momento de la toma de posesion.

Tercera. — Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, haran constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales a la plaza que se opta y seran dirigidas a la Presidencia de la Comarca
Ribera Baja del Ebro, presentandose en el Registro de Entrada de esta entidad,
con sede en Quinto, o bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dentro del plazo de diez dfas habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
BOPZ, debiendo presentar con la solicitud los siguientes documentos:

—Instancia dirigida a la sefiora presidenta solicitando su participacion en
el proceso selectivo.

—Curriculum vitae.

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia del carné de conducir.

—Fotocopia del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

— Acreditacion de los méritos de formacion.

— Acreditacion de los méritos profesionales.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo
documental, debiendo presentarse debidamente compulsadas las copias de
los méritos alegados. Los/as aspirantes quedan vinculados por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias, establecido en las presentes bases.
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Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucién declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y ex-
cluidos, publicdndose su resolucion en los tablones de anuncios de la sede
fisica y de la sede electronica de la Comarca (http://riberabaja.sedelectro-
nica.es/?x=DwtEGkRH3JcxKqUvpI6xNw), con expresion del plazo de sub-
sanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, de forma que,
si transcurrido dicho plazo no se presentaran reclamaciones contra la citada
resolucidn, se entenderé aprobada definitivamente, sin la necesidad de nueva
publicacion, determinando dicha resolucion el lugar y fecha del comienzo
del proceso selectivo, composicion del correspondiente tribunal.

Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recur-
sos, por lo que los/as aspirantes que no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, justificando dentro del plazo sehalado su derecho a ser incluido/as en la
relacion de admitido/as, seran excluido/as de la realizacion de las pruebas.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, y en el articulo 247
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, estara
constituido de la siguiente forma:

e Presidente:

—Un técnico del Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Gobierno
de Aragon, o funcionario en quien delegue en caso de suplencia.

* Vocales:

—Un catedratico o profesor titular designado por la Universidad de Zara-
goza, o funcionario en quien delegue, en caso de suplencia.

—Un trabajador social con destino en los Servicios sociales de una Ad-
ministracion, designado por el Colegio Profesional de Trabajadores Sociales
de Aragon, o persona en quien delegue, en caso de suplencia.

—Un técnico de los Servicios Sociales de una Comarca, con la titulacion
minima de A-2.

—Un técnico que disponga de la misma titulacion de la plaza convocada,
que actuard como secretario del tribunal.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulo 22 y siguientes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo que, para poder actuar validamente, se requerira la
presencia de la mayorfa de sus miembros, titulares o suplentes, resultando
necesaria la asistencia del presidente y el secretario en cualquier caso.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continua-
cion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension podra
interponerse recurso de alzada impropio ante la Presidencia de la Comarca
y posterior recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 107 y demas concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimien-
to Administrativo Comn, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
Otros recursos que se estimen oportunos.

El presidente del tribunal coordinaré la realizacion de las pruebas y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad, correspondiendo al
tribunal la resolucion de cualquier incidencia que pueda producirse.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato/a para que
acredite su personalidad.

Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de lo/
as aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Comarca, quien
resolvera, previa audiencia del interesado.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponda al grupo A-2, a los efectos de la percepcion de asistencias por
parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccidon de aspirantes sera el de concurso-oposicion, va-
lorandose en la fase de concurso la titulacion, formacidn y experiencia pro-
fesional con arreglo a los siguientes puntos:

1) FASE DE CONCURSO (méaximo 10 puntos):

El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes a través de originales, certificados, o fotocopias compulsadas
de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Titulacion y formacion (maximo 5 puntos):

Al. Titulacion.

e Diplomatura universitaria en Trabajo Social: No se valorard por ser
requisito previo.

e Grado en Trabajo Social: 1 punto.

e Licenciatura o Diplomatura o Grado en otra disciplina relacionada con
servicios sociales: 0,75 puntos.

e Master universitario en disciplina relacionada con servicios sociales:
0,50 puntos.

A2. Formacion.

—Formacion relacionada con las funciones a desarrollar en Servicios So-
ciales, por cada curso o seminario:

* De 20 a 50 horas acumulativas: 0,1 puntos.

e De 51 a 100 horas acumulativas: 0,2 puntos.

* De 101 a 150 horas acumulativas: 0,3 puntos.

* Mas de 151 horas acumulativas..: 0,4 puntos.

En estos apartados se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que
hayan realizado los aspirantes en calidad de participantes, siempre que hayan
sido impartidos por Administraciones Pablicas o entidades particulares reco-
nocidas u homologadas al efecto por cualquier Administracion Pablica. Para
este Gltimo caso, los aspirantes deberan aportar, junto al curso, seminario,
etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se
haga constar la duracion en horas de los mismos, o en los que dicho extremo
figure fuera de la certificacion y no conste en dicho anadido firma y sello de
la Administracion Pablica correspondiente que de fe de la duracion en horas.

Las acreditaciones de los cursos deberén estar en castellano o traducidas
por la propia institucion que acredite.

B) Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

1. En servicios prestados en cualquier Administracion Pablica como tra-
bajador social:

¢ Por cada mes completo: 0,20 puntos.

2. En servicios prestados en cualquier entidad privada como trabajador social:

¢ Por cada mes completo: 0,10 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

2) FASE DE oposICION (maximo 10 puntos):

La fase de oposicidon comprendera la realizacion por escrito de un cues-
tionario tipo test con un maximo de treinta preguntas, con una (inica respues-
ta correcta por pregunta, descontandose una respuesta correcta por cada tres
respuestas erroneas (0,33 por cada respuesta erronea), en un tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos, sobre el siguiente temario:

1. La Constitucion Espanola de 1978.

2. Estatuto de Autonomia de Aragon.

3. Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Ara-
gon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion
de Aragdén. La Comarca Ribera Baja del Ebro.

4. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Re-
gistro de Entrada y salida. Requisitos en la presentacion de documentos,
comunicaciones y notificaciones.

5. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon.

6. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Atencion a las personas en Situacion de Dependencia.

7. Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, Catalogo
de Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de Aragon. El Plan Estra-
tégico de Servicios Sociales de Aragdn.

8. Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las
Mujeres Victimas de Violencia en Aragdn.

9. Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y Adolescencia de Aragon.

10. Exclusion e inclusion social.Estrategias de lucha contra la probreza
y la exclusion.

11. El método y la intervencion social. Modelos de intervencion y téc-
nicas e instrumentos utilizados. La coordinacion en el Sistema de Servicios
Sociales.

12. La animacion comunitaria en el medio rural en los Servicios Sociales.

13. Los grupos sociales y la interaccion social.

14. Prestaciones econdmicas en la Accidon Social. Prestaciones individua-
les y familiares.

15. Recursos Sociales en la Comarca Ribera Baja del Ebro, normativa
comarcal. Programas y servicios.

El resultado final del concurso-oposicion se obtendrd sumando la puntua-
cion de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

En aquellos casos en los que varios aspirantes hayan obtenido el total
maximo de puntuacion se volvera a revisar la documentacion de la fase de
concurso, sin tener en cuenta lo limites maximos establecidos en cada apar-
tado, realizando la seleccion por orden de puntuacion total obtenida. En caso
de permanecer el empate, se procedera a sorteo.

Séptima. — Orden de prelacion de la bolsa.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicaré la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede electronica de
la Comarca (http://riberabaja.sedelectronica.es/?x=DwtEGKkRH3JcxKqUvpI6xNw).

Octava. — Normas de funcionamiento de la bolsa.

1. El orden de prelacion de la bolsa se mantendra durante un periodo de
vigencia de dos afos, si bien transcurrido dicho periodo éste podra prorro-
garse hasta la convocatoria de nuevas pruebas selectivas, de forma que al
finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se seguira el mismo
orden de llamada para nuevos contratos.

2. La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida, de modo que se llamara a los aspirantes capacitados para desempe-
fiar la plaza concreta que se pretende cubrir, en orden a la puntuacion obteni-
da en el presento proceso de seleccion de concurso-oposicion.

3. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan mani-
festar su opcion a la mayor brevedad. El plazo de respuesta sera en funcion
de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento de
la llamada y en funcion de la urgencia de cada caso.
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4. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato
o nombramiento interino se le penalizara con seis meses de exclusion, salvo
en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion
Publica o entidad privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo
de cinco dfas habiles a contestar desde la comunicacién de la oferta. Esta
penalizacion finalizara, en todo caso, a la fecha de fin del contrato que se
encontraba prestando, sin que ello comporte la modificacion del contrato
previamente formalizado por la Comarca Ribera Baja del Ebro.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempeho del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de
baja en el plazo de cinco dfas habiles.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra Admi-
nistracion Pablica o entidad privada, debiendo acreditarse en el plazo de cinco dfas
habiles a contestar desde la comunicacion de la oferta, y entendiéndose que el plazo
de justificacion comienza a partir del inicio de la nueva relacion laboral.

d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de
trabajo a desempefar, presentando documentacion acreditativa en el plazo
de cinco dias habiles a partir de la oferta de trabajo.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b), ¢) y
d) implica la aplicacion del sistema de penalizaciones, pudiendo estudiarse
otros casos de fuerza mayor debidamente justificados no previstos en los
apartados anteriores al objeto de no aplicar el sistema de penalizaciones.

Novena. — Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presen-
tarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos,
salvo causas justificadas.

Aportaran con anterioridad a la firma del contrato la documentacion acre-
ditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus
derechos y quedaran penalizados, de acuerdo a las normas de funcionamiento.

Décima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases, y, en su defec-
to, por lo dispuesto por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y sus modificaciones, y
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, y legislacion concordante.

Undécima. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por lo/as interesado/as
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Quinto, a 14 de septiembre de 2015. — La presidenta, Felisa Salvador
Alcaya.

ANEXO
Modelo de solicitud
D./D*. N con D.N.L
n° N con domicilio en N
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en el proceso selectivo para la provision de una bolsa de
trabajo para la contrataciéon con caricter temporal de Trabajadores Sociales con objeto de poder
atender las necesidades que surjan en los Servicios Sociales de la Comarca Ribera Baja del Ebro.

Que reiine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y que acepta las
presentes bases.

Que acompaiia a esta instancia, el Curriculum vitae, la fc ia del i de
identidad, la fotocopia del titulo acreditativo de la titulacién exigida, la fotocopia del carné de
conducir, y la fotocopia de todos los méritos de formacion y profesionales que deban ser valorados,
pr todos los i

Que en vista de lo que ha expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En Quinto, a de de 2015.
Fdo.

SRA. PRESIDENTA COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO

““Sus datos personales pasarin a formar parte de ficheros responsabilidad de La Comarca Ribera Baja del Ebro. Estos
ficheros se utilizan para la gestion del proceso selectivo de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion de
Ia Bolsa de ., si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podrin ser expuestos
para dar p dad al proceso de seleccién en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede clectrénica de la
Comarca, en: http:/riberabaja.sedelectronica.es/?x= DwtEGKRH3JexKqUvpl6xNw de acuerdo con la normativa vigente.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podrin ser ejercitados mediante escrito acompaiiado de
fotocopia del DNI dirigido a La Comarca Ribera Baja del Ebro, Avda .Constitucién n® 16,50770 Quinto (Zaragoza).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 3 Nam. 10.522

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
n@imero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 181/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Lu-
minita Chiritescu contra la empresa Asesores Integrales de Empresas, S.C.,
Obrador La Tarta, S.L., y Loscos, Inversiones y Proyectos Empresariales, S.L.,
sobre extincion causa objetiva, se ha dictado resolucion el dia de hoy, cuyo
contenido integro se encuentra a disposicion de las partes en Secretaria.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Asesores Integrales de
Empresas, S.C., Obrador La Tarta, S.L., y Loscos, Inversiones y Proyectos
Empresariales, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su in-
sercion en el BOPZ, en Zaragoza a seis de agosto de dos mil quince. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 10.523

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos no judiciales
nimero 49/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ioan
Damoc contra la empresa Estructuras y Encofrados Navanort, S.L., sobre
otros conceptos, se ha dictado resolucion, cuyo contenido integro se encuen-
tra a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Estructuras y Encofra-
dos Navanort, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOPZ, en Zaragoza a dos de septiembre de dos mil quince. — La
secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 10.524

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 137/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pablo
Lopez Carrillo contra la empresa Manuel Domingo Cartiel Berdlin, sobre
despido disciplinario, se ha dictado resolucidn, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberé interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias héabiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Manuel Domingo Car-
tiel Berdan, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a uno de septiembre de dos mil quince. — La secretaria
judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 10.525
Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nd-
mero 61/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Laura Guirau



