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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN de 26 de agosto de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, por
la que se convocan para el aiio 2015, las subvenciones destinadas a los Programas de
Talleres de Empleo.

El Real Decreto 646/2002 de 5 de julio, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Aragodn de la gestidn realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion, establece que entre las funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Autbnoma de Aragon, figura la gestién y control de los Ta-
lleres de Empleo. Su regulacion se contiene en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 14 de noviembre de 2001 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 279, de 21 de
noviembre de 2001), el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 46, de 23 de febrero de 1999) y la Resolucién de 31 de marzo de 1999 (“Boletin Ofi-
cial del Estado”, numero 87, de 12 de abril de 1999). Este programa de Talleres de Empleo ha
sido modificado por la Orden ESS /1271 /2013, de 24 de junio (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 161, de 6 de julio de 2013).

La Orden de 16 de marzo de 2006 (“Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 36, de 27 de marzo
de 2006), del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por el que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones publicas otorgadas por el Instituto Aragonés de Em-
pleo destinadas a los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo y la correccion de
errores a la citada orden de 16 de marzo (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 42, de 10 de
abril de 2006), establece en su articulo 13 que el Instituto Aragonés de Empleo podra con-
ceder en régimen de concurrencia competitiva y en los términos establecidos en la presente
resolucion, subvenciones a las entidades promotoras de Talleres de Empleo para gastos de-
rivados de los proyectos formativos y de los costes salariales de los alumnos trabajadores que
participan en la etapa de alternancia. Asimismo, el articulo 13.2, de las bases reguladoras,
establece que la concesion de dichas subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo que-
dara condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico, de
conformidad con la prevision establecida en el articulo 9.4.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones que sefiala como requisito ineludible para poder llevar
a cabo la concesion de las ayudas convocadas, la existencia de crédito suficiente para atender
las obligaciones de contenido econémico que se deriven de las mismas. Al mismo tiempo, la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, regula el régimen juridico de las
subvenciones que se concedan en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2015, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para dicho ejercicio dotacién econémica suficiente y adecuada para financiar este
programa de subvenciones, a través de distintas aplicaciones presupuestarias que se re-
cogen en esta convocatoria.

La presente convocatoria regula el programa de Talleres de Empleo, dirigidos a alumnos
trabajadores mayores de 25 afios y Talleres de Empleo de Emprendedores, dirigidos a mayores
de 25 anos que vayan a desarrollar una iniciativa empresarial. Esta convocatoria esta incluida
en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia y Empleo, aprobado
por Orden de 15 de febrero de 2012 y modificado por Orden de 28 de julio de 2014, del Conse-
jero de Economia y Empleo, en cumplimiento del punto 90 del apartado Il del Plan de Raciona-
lizacion del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragén en sesién de 13 de septiembre
de 2011. Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la
dinamizacién de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragén ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion durante este afio 2015 se
realizara en aplicacion de lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley 13/2014, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2015.

En el caso de los Talleres de Emprendedores, concurren las circunstancias recogidas en
el articulo 1.2 de la Orden del Consejero de Economia y Empleo, de 10 de septiembre de
2013, por la que se modifica la Orden de 16 de marzo de 2006, del Departamento de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, de bases reguladoras del programa de Escuelas Taller y Talleres
de Empleo. En esta modalidad de taller conviene reducir su duraciéon dado que se trata de
actuaciones en las que, en la mayoria de los casos, la dilatacién excesiva en el inicio de la
actividad empresarial mas alla del periodo de cuatro meses, da lugar a que se produzca un
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notorio perjuicio para su puesta en marcha y desarrollo posterior, condicionando el éxito del
proyecto empresarial emprendido y por tanto de la finalidad que se pretende con el taller de
empleo de emprendedores. Cabe recordar que mientras el trabajador esta como alumno en
el Taller de Empleo no puede cursar su alta en Seguridad Social, requisito necesario para el
inicio de su actividad laboral, bloqueando por tanto ese comienzo y poniendo en peligro la
viabilidad de la propia actividad empresarial.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con los principios de publicidad, transpa-
rencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, recogidos en la letra a) del
punto 3 del articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
uso de las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico como Consejera de Economia,
Industria y Empleo, por el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragdén y se asignan competencias a los Departamentos, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 23 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 16 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto y finalidad.

La presente orden tiene como objeto convocar las subvenciones destinadas a los programas de
Talleres de Empleo, que se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, de
16 de marzo de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 36, de 27 de marzo de 2006).

Segundo.— Programas convocados.

1. Los proyectos objeto de financiacion en esta convocatoria se configuran como pro-
gramas mixtos de formaciéon y empleo que tienen como finalidad mejorar la ocupabilidad de
los desempleados mayores de 25 anos (Talleres de Empleo) mediante el desarrollo de obras
o servicios de utilidad publica o social y con la finalidad de facilitar su insercién laboral. Se
estructuran en dos programas:

a) Talleres de Empleo: dirigidos a personas desempleadas mayores de 25 afios, con una

duracién maxima de 6 meses.

b) Talleres de Empleo de Emprendedores: dirigidos a personas desempleadas mayores
de 25 afios, que tengan prevista la puesta en marcha de un proyecto empresarial. Su
duracion sera preferentemente de cuatro meses, sin que pueda superarse el maximo
de seis meses.

2. Los Talleres de empleo son acciones formativas dirigidas a aumentar las cualificaciones
del conjunto de los trabajadores desempleados, propiciando asi su insercion profesional, a
través de todas las especialidades formativas convocadas. Preferentemente impartiran itine-
rarios formativos que incluyan algun certificado de profesionalidad, que realicen obras o ser-
vicios de utilidad publica o social, prioritariamente relacionados con ocupaciones vinculadas
al cambio del modelo productivo y a las actividades de sectores estratégicos, con potencial en
la generacion de empleo. Se entenderan como tales las que hagan referencia a las tecnolo-
gias de informacién y comunicacion (TIC), energias renovables, rehabilitacion sostenible de
edificios, industrias culturales, sociales y de la salud, industrias agroalimentarias, industria
automovilistica, actividades especialmente adaptadas al entorno, actividades o profesiones
tradicionales que se acomoden a los nuevos sistemas tecnoldgicos y de produccion, asi como
proyectos que aporten un valor anadido y sean generadores de empleo a la vez que requieran
de un proceso formativo y de practica profesional.

3. Los Talleres de Empleo de Emprendedores tendran como objetivo especifico el desarrollo de
un proyecto empresarial y su finalidad ultima es favorecer el autoempleo de los participantes.

Tercero.— Financiacion.

1. La cuantia total maxima destinada a la financiacién de las ayudas de esta convocatoria
es de 3.700.023 euros, correspondientes al Presupuesto del Instituto Aragonés de Empleo
para el afio 2015. La distribucion estimativa del gasto se distribuye con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

Aplicacion presupuestaria Crédito.
51014 3221 460046 33004 ......oooeeiiieieeee ettt 2.700.023 €.
51014 3221 480145 33004 .....oeeeeeeeeeeeee ettt 1.000.000 €.

El otorgamiento de las subvenciones quedara condicionado a las disponibilidades presu-
puestarias del ejercicio econdmico segun el articulo 41 del texto refundido de la Ley de Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, del
Gobierno de Aragén, de 29 de junio de 2000.
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2. Los Talleres de Empleo, previstos en el punto 1 del apartado segundo de esta orden,
estaran financiados con fondos provenientes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
contemplados en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015 y transferidos a la
Comunidad Autbnoma de Aragén de conformidad con lo acordado por la Conferencia Secto-
rial de Empleo y Asuntos Laborales, fondo financiador 33004.

3. Los costes a subvencionar seran los sefialados en el articulo 18 (Financiaciéon de los
Talleres de Empleo) de la Orden de 16 de marzo de 2006, del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, por el que se aprueban las bases reguladoras de los Programas de Es-
cuelas Taller y Talleres de Empleo.

4. La distribucion y cuantia de créditos, reflejados en el punto 1 de este apartado, tiene
caracter estimativo, de forma que dicha distribucion y su cuantia podra modificarse, ampliarse
0 minorarse sin necesidad de nueva convocatoria, siendo de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (“Boletin Oficial del Estado”, nu-
mero 176, de 25 de julio de 2006). La incorporacién de una cuantia adicional al presupuesto
destinado a esta convocatoria, si se produjese, queda condicionada a la declaracion de dis-
ponibilidad del crédito. La distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos pre-
supuestarios, se realizara por resolucion del Director Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarto.— Beneficiarios.

Los proyectos de Talleres de Empleo podran ser promovidos, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, por las siguientes entidades, que deberan ser competentes
para la ejecucioén de las correspondientes obras o servicios y disponer de la capacidad técnica
y de gestion suficientes:

a) Corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Aragdn, sus organismos auto-
nomos y entidades con competencias en materia de promociéon de empleo depen-
dientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas
corporaciones locales, que cumplan lo dispuesto en la medida 92 del Plan de Raciona-
lizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

b) Consorcios con sede en el ambito territorial de la Comunidad Autébnoma de Aragoén.

¢) Asociaciones, Fundaciones y otras entidades sin fines lucrativos con sede en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon, incluidos los érganos, organismos
autonomos y otros entes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Quinto.— Plazo de presentacion.
El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la presente orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Sexto.— Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en el articulo 14 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, aten-
diendo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

Séptimo.— Forma de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de subvencion iran acompafiadas de la documentacion exigida en el arti-
culo 14 de las bases reguladoras y de la requerida en la presente orden y se dirigiran al Di-
rector Gerente del Instituto Aragonés de Empleo. Se presentaran por via telematica y por
correo ordinario ante la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de la provincia
en la cual se desarrollara el proyecto, o bien a través de cualquiera de las unidades de registro
de documentos del Gobierno de Aragon, publicadas mediante Orden de 4 de diciembre de
2012, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica (“Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 1, de 2 de enero de 2013), o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud constara de la siguiente documentacion debidamente cumplimentada:

a) Impreso de solicitud “anexo-1". Se debera cumplimentar y enviar por via telematica en
la siguiente pagina del Gobierno de Aragén: http://plan.aragon.es/EscuelasTalleres.nsf
Previamente, la entidad solicitante debera generar un formulario o confirmara sus datos
existentes en la base de datos ETEFOR. Una vez cumplimentado el impreso de soli-
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citud “anexo-I”, se debera imprimir, firmar, y en soporte papel presentar en la unidad de
registro de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente.
Impreso Memoria “anexo-II” de esta orden, que podra obtenerse en las dependencias
de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo y en la pagina del
Gobierno de Aragoén arriba indicada. Debera cumplimentarse y enviarse por via telema-
tica como archivo adjunto a la solicitud “anexo-I”. Entre la documentacion preceptiva a
adjuntar al citado impreso, se incluira la acreditacion mediante declaracion del solici-
tante, del cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad de otras sub-
venciones concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo destino y fina-
lidad, de acuerdo con la obligacién prevista en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon.

Impreso Relacion de Especialidades Formativas a Impartir “anexo III” cumplimentado a
falta de la oportuna comprobacion que realizaran los técnicos del Instituto Aragonés de
Empleo sobre su contenido. Podra obtenerse igual que los anteriores anexos. Su cum-
plimentacion y envio se realizara por via telematica como archivo adjunto a la solicitud
“anexo Iy se debera imprimir, firmar y en soporte papel presentarlo junto con el “anexo
I” en la unidad de registro de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo
correspondiente. Se redactara un impreso anexo lll por cada una de las especialidades
formativas que se soliciten.

Documentacion preceptiva descrita en el apartado décimo de la Memoria “anexo-II”, que
debera aportar original o copia debidamente compulsada y que se presentara en la unidad
de registro de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente.
Tanto la solicitud “anexo-I”, como la memoria “anexo-II” y la Relaciéon de Especialidades
Formativas “anexo IlI” se remitiran obligatoriamente por via telematica (en la direccion
http arriba resefiada) antes de la finalizacién del plazo indicado en el punto quinto.

Octavo.— Criterios de valoracion.
1. La valoracion técnica y ordenacion de las solicitudes se realizara aplicando los si-
guientes criterios:

ENTIDAD PBOMQTORA
, PUNTUACION MAXIMA
CRITERIO DE VALORACION i
Sin proyecto | Con proyecto
anterior anterior
C.1. Valoracion del desempleo en cada territorio comarcal y con
atencién a los tramos de edad a los que se dirigen los proyectos, untos untos
tomandose como valor la media mensual del paro registrado en cada P 20 P 18
territorio durante 2014. El valor podrd ajustarse al perfil profesional
necesario para desarrollar las especialidades formativas solicitadas
C.2. Se valoraran aquellos proyectos basados en actividades
emergentes, determinadas en el apartado segundo de esta Resolucion
asi como las especialidades formativas segun la escala de prioridades f t
resultante del Plan DETECTA 2013-2014 p“{‘6°5 p”f4°5
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/
InstitutoAragonesEmpleo/INAEM Nuevo/Documentos/Formacion
Plan_Detecta 2013_2014.pdf
C.3. Adecuacion de los programas formativos a los Certificados de puntos puntos
Profesionalidad: programas, instalaciones, equipamientos docentes. 20 16
C.4. Calidad del Plan Formativo del proyecto: unidades de obra, grado puntos puntos
de preparacion, recursos humanos propuestos. 20 16
C.5. Calidad de la obra y/o servicio del proyecto: interés de las
actuaciones a realizar y beneficio social; cualificacion profesional puntos puntos
prevista y experiencia adquirida y grado de cofinanciacion del 15 12
proyecto por la entidad promotora.
C.6. Caracter innovador del proyecto, adaptacion al territorio, buenas puntos puntos
practicas medioambientales. 9 6
C.7. Gestion de proyectos en los dos afios anteriores. Se valorara el
. L/ L/ . . puntos puntos
grado de insercion, gestion administrativa, resultado de las encuestas 0 18
finales de evaluacién cumplimentadas por los alumnos-trabajadores
. puntos puntos
TOTAL: 100 100
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2. Las Direcciones Provinciales como unidades colaboradoras del Servicio de Formacion
en la instruccion de los expedientes podran solicitar los informes necesarios y realizar las
comprobaciones oportunas para comprobar la idoneidad de los proyectos presentados.

3. Para que una entidad promotora tenga la consideracion de “Con proyecto anterior”, de-
bera haber obtenido resolucién favorable del Instituto Aragonés de Empleo a la realizacion de
un proyecto de Escuela Taller o Taller de Empleo en los afos comprendidos entre 2009 y 2015.

4. Para poder ser aprobados, los proyectos deberan superar una puntuacion minima de 50
puntos. En caso de que exista empate en la puntuacion final entre proyectos, tendran prefe-
rencia los que obtengan mayor puntuacion en los criterios de valoracion por el siguiente orden:
C1-C2-C3-C4-C5-Cb6-C.7.

Noveno.— Requisitos para la viabilidad de los proyectos.

1. Los proyectos presentados habran de tener para ser estudiados y valorados por el 6r-
gano instructor una unidad de proyecto y un claro valor afiadido. Aquellos proyectos en los
que se considere por el érgano instructor que por sus caracteristicas o carencia de valor afia-
dido o unidad de objeto no puedan tener la entidad suficiente para ser considerados como
vélidos para participar en este programa formativo pudiendo ser reconducidos hacia otras
formulas de ejecucion como son los cursos de formacién, se propondra sus desestimacion
por parte del érgano instructor.

2. Los proyectos que hayan sido resueltos favorablemente deberan tener en la fecha de
inicio todas las instalaciones docentes perfectamente acondicionadas para su puesta en fun-
cionamiento, asi como conexion a Internet y su propio correo electronico para poder realizar
el seguimiento de los proyectos a través del programa ETEFOR.

3. En el caso de los Talleres de Empleo, cada entidad promotora unicamente podra pre-
sentar hasta dos solicitudes de proyecto en la misma provincia. En las comarcas con menos
de 30.000 habitantes, unicamente se podran adjudicar hasta dos proyectos, que seran los
que superando el minimo exigido, tengan mayor puntuacion. De la misma forma, en las po-
blaciones que no sobrepasen los 20.000 habitantes, sélo podra ser aprobado un proyecto.

4. Aquellos proyectos que unicamente por motivos de limitacion presupuestaria no hu-
bieran sido aprobados, pero para los cuales la entidad promotora tuviera igualmente interés
en su puesta en marcha, podra proponer la posibilidad de su ejecucién haciéndose cargo la
entidad promotora de los costes del proyecto.

Décimo.— Instruccién y resolucioén del procedimiento.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Formacion que, previa revi-
sion por parte de las Direcciones Provinciales de las solicitudes presentadas, sometera a la
comisién de valoracion los proyectos para su estudio conforme a los criterios reflejados en el
apartado octavo de la presente resolucion.

2. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la Orden de 16 de marzo de
2006, la comision de valoracion evaluara los proyectos presentados de acuerdo con los crite-
rios establecidos en el apartado octavo de esta resolucion y emitira acta en la que se concre-
tard el resultado de la evaluacion efectuada.

3. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no relne los requisitos que se sefialan en
la convocatoria o los proyectos no tienen cumplidos todos los requisitos necesarios para la
puesta en marcha del proyecto, el Instituto Aragonés de Empleo podra requerir a los intere-
sados la subsanacion de la misma en el plazo de diez dias, de acuerdo con el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. De no ser contestado en el plazo se le tendra por
desistido en dicha solicitud, previa resolucion dictada en los términos del articulo 42 de la ci-
tada ley.

4. En todo caso, la valoracién de los proyectos se realizara sobre la documentacién pre-
sentada en plazo.

5. La comision de valoracion, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria, elabo-
rara el acta o informe final de valoracion en la que se concretara el resultado de la evaluacion
efectuada como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en el apartado octavo de esta
convocatoria.

6. El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del expediente y
del informe de la comision de valoracion, formulara propuesta de resolucion definitiva de los
proyectos seleccionados. Se prescindira del tramite de audiencia de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. El 6rgano competente para la resolucion de las solicitudes sera el Director Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo. Una vez resuelto el procedimiento se hara publica dicha reso-
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lucion, para conocimiento de todos los solicitantes, mediante su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.
8. El plazo maximo para resolver las solicitudes de los proyectos sera de seis meses a

i partir de la fecha de publicacion de esta orden entendiéndose como desestimadas si transcu-

rrido dicho plazo, no hubiese recaido resolucién expresa, de acuerdo con lo establecido en el
ST articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
=} . ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 3 de la Ley Arago-
S nesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacion del silencio

administrativo y los plazos de resolucion y notificacion. Contra dicha resolucion, que no ponen
fin a la via administrativa, cabra interponer cuando proceda, recurso de alzada ante la Conse-
jera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo maximo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucién o en el plazo de tres
meses a partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan los efectos del silencio adminis-
trativo, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

9. Los proyectos aprobados, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria de
este Instituto Aragonés de Empleo y/o consideraciones técnicas relacionadas con el de-
sarrollo del proyecto, podran sufrir alguna minoracion en el total de alumnos o especiali-
dades presentadas en la solicitud “anexo-1”, en la memoria “anexo-II” y en el “anexo III”,
en este caso ha de constar en el expediente la aceptacion expresa del beneficiario de
dicha modificacion.

10. Una vez dictada resoluciéon aprobatoria del Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, se transferira a las entidades promotoras, previa solicitud de éstas, por periodos no
superiores a seis meses, una cantidad equivalente al coste subvencionado correspondiente a
los mismos, tal y como estipula el articulo 21 de la Orden de 14 de noviembre de 2001 (“Bo-
letin Oficial del Estado”, numero 279), por la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de
22 de febrero, por el que se establece el programa de Talleres de Empleo y se establecen las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas de dicho programa. Las solici-
tudes de transferencia de fondos habran de presentarse en todo caso, no mas tarde del dia
14 de diciembre de 2015.

Undécimo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Los beneficiarios de las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden de-
beran cumplir con las obligaciones previstas en la Orden de 16 de marzo de 2006, del Depar-
tamento de Economia, Hacienda y Empleo, y en particular, las siguientes:

2. Con objeto de completar y mejorar el proceso formativo se debera impartir en cada pro-
yecto de Taller de Empleo los siguientes modulos de formacion complementaria: competencia
digital (al menos 30 horas), prevencion de riesgos laborales (al menos 30 horas), igualdad de
género (al menos 30 horas). También podran impartirse otros médulos de formacion comple-
mentaria como emprendimiento, sensibilidad medio ambiental, orientacion laboral y otros pro-
gramas especificos de formacién basica y profesional. La imparticién de esta formacion trans-
versal se realizara dentro del horario formativo, garantizando una formacion alternativa para
aquellos alumnos que no la precisen. Ademas, cada proyecto debera confeccionar y mantener
su propia pagina Web una vez haya iniciado sus actividades y antes de finalizar la primera fase.

En aquellos Talleres de Empleo cuya duracion sea inferior a seis meses la duracion de la
formacién complementaria se reducira proporcionalmente.

3. Todos los proyectos aprobados al amparo de esta convocatoria deberan realizar una
fase formativa inicial y previa al inicio de las obras o servicios previstos. Tendra una duracion
de dos meses como maximo, en la que los alumnos recibiran los contenidos teoricos y reali-
zaran las practicas formativas, de forma que no podran iniciarse las practicas en alternancia
en la obra y/o servicio hasta que no haya transcurrido dicho periodo. En el caso de que un
alumno se incorpore al proyecto una vez transcurrida la fase formativa, se deberd acreditar de
forma objetiva que posee los conocimientos suficientes para su correcta adaptacién al pro-
yecto, dejando prueba documental en el expediente de la Direccion Provincial correspon-
diente. En aquellos Talleres de Empleo cuya duracion sea inferior a seis meses, la duracion
de la fase formativa inicial tendra una duracién minima de un mes.

Se considerara lectivo de lunes a viernes a jornada completa, siguiéndose en todos los
casos el calendario laboral. Cualquier horario o jornada de caracter extraordinario y todos los
periodos vacacionales, estaran sujetos a la autorizacion previa por parte de la Direcciéon Pro-
vincial del Instituto Aragonés de Empleo responsable de su seguimiento. Con respecto al
numero de horas de la jornada diaria y su distribucién, se estara a lo regulado en el convenio
de aplicacion y en la normativa vigente. Con el fin de dar cumplimiento al horario, la entidad
promotora presentara al inicio del proyecto un calendario que cubra la totalidad de la ejecu-
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cion con indicacion de las horas realizadas, del calendario de fiestas laborales y de vaca-
ciones. Para facilitar el obligado cumplimiento se podran realizar ajustes de horas entre fases
para llegar al total de horas concedido en subvencion.

El Instituto Aragonés de Empleo velara por su estricto cumplimiento, reintegrandose al
INAEM las cantidades anticipadas que no se destinen al fin previsto, asi como los intereses
de demora que puedan corresponder, conforme a lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo | de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Titulo Ill, capitulo | de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

4. Los proyectos aprobados en esta convocatoria deberan comenzar no mas tarde del dia
7 de diciembre de 2015.

5. Sera de obligado cumplimiento conforme al requerimiento del Fondo Social Europeo,
que los beneficiarios de las subvenciones utilicen un sistema de contabilidad separada o
cuenta con una codificacion contable adecuada en relacién a las transacciones que tengan
alguna vinculacion con la subvencion cofinanciada.

6. La participacién en las acciones de formacién y empleo al amparo de esta convocatoria
supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido, en su caso, en la lista publica que se
recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d, del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de
8 de diciembre de 2006.

7. Conforme establece el punto cuarto, del articulo 8 del reglamento (CE) 1828/2006, el
beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién han sido infor-
madas de la financiacion por parte del Fondo Social Europeo. En este sentido, el beneficiario
anunciara claramente que la operacion que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el
marco del nuevo Programa Operativo Plurirregional correspondiente al periodo 2014-2020.

8. Se debera mantener a disposicion del Instituto Aragonés de Empleo, de la Intervencion
General de la Comunidad Autbnoma de Aragon, de la Administracion del Estado, y de otros or-
ganismos de control interno o externo de la Administracion Autonémica, Estatal y Comunitaria
toda la documentacion relativa al expediente hasta 3 afios después del cierre del programa
operativo, tal y como se recoge en el articulo 140 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de
diciembre. Se considera cierre del programa operativo el momento en el que la Comision de la
Union Europea dictamine favorablemente la declaracion de cierre del Estado miembro.

9. El ultimo dia del plazo dado en esta convocatoria para la presentacion de las solicitudes,
todas las entidades promotoras participantes deberan estar al corriente de sus obligaciones con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social
y con la Administracién Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén. Como se especifica
en la disposicién adicional segunda, punto tres, de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2015, la presentacion de la soli-
citud para la concesién de subvenciones por parte del beneficiario conllevara la autorizacion al
organo gestor para recabar los certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social como por los érganos de la
Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las entidades beneficiarias
que por Ley no estén exentas de la presentacion de avales, deberan presentar junto a las soli-
citudes de anticipo avales suficientes para responder de la correcta aplicacién de la subvencion.

Duodécimo.— Evaluacion control y sequimiento.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente orden se ajustara a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
la Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 7, del 30 de junio de 2000), la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y demas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
ciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacion se estime necesaria. En particular, los beneficiarios de las sub-
venciones que se concedan de acuerdo con esta resolucion estan obligados a someterse al
control financiero ejercido por la Intervencién General en los términos fijados en el reglamento
de control de la actividad econémica y financiera de la Administracion, de los organismos
publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto
23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 21, de
21 de febrero de 2003) y cualquier otro control que reglamentariamente establecido, pudiera
llevarse a cabo como consecuencia de la participacion del Fondo Social Europeo en las sub-
venciones percibidas. Para la gestion y control de la parte de subvencion financiada con cargo
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al Fondo Social Europeo, se estara a lo dispuesto en los reglamentos (UE) n.° 1303/2013 y
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre y demas disposiciones
europeas, estatales y autondémicas, reguladoras de las acciones financiadas con cargo al
Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020.

3. En los supuestos de falsedad, inexactitud u omisién de los datos o documentos suminis-
trados para la solicitud de la subvencién, se producira la pérdida total o parcial de las mismas,
debiendo el beneficiario reintegrar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
la cantidad que hubiere percibido, con los intereses que correspondan, todo ello sin perjuicio
de las responsabilidades de cualquier orden, incluidas las penales, que pudieran derivarse de
este tipo de actuaciones.

Decimotercero.— Publicidad institucional de las ayudas.

1. En toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo de la presente convoca-
toria, los actos publicos que se realicen, paginas Web y cualquier tipo de publicidad mediatica
asi como en los medios y materiales entregados al alumno, debera hacerse constar la iden-
tidad grafica del Instituto Aragonés de Empleo y del Fondo Social Europeo.

Asimismo en las sedes de los proyectos se colocara el correspondiente cartel informativo
y en las realizaciones de caracter permanente en las cuales hayan participado los Talleres de
Empleo y se coloque a su finalizacién alguna placa conmemorativa, se debera hacer alusién
en la misma a la participacion tanto del Instituto Aragonés de Empleo como del Fondo Social
Europeo. De cualquier forma, se estara a lo dispuesto en las instrucciones del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

2. Todo lo referente a publicidad quedara regulado segun lo dispuesto en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunicacion
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Decimocuarto.— Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Esta convocatoria se acoge a los puntos que les son de aplicacion recogidos en el apar-
tado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de sep-
tiembre de 2011 por el Gobierno de Aragoén.

Decimoquinto.— Protecciéon de datos.

Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo
de la presente orden seran incorporados y tratados en el fichero de proteccion de datos de
caracter personal cuya finalidad sea la gestiéon del procedimiento de concesién de subven-
ciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y
evaluacion de la correcta utilizacion de las ayudas concedidas. El responsable del citado fi-
chero es el Instituto Aragonés de Empleo, ante el que se podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Ca-
racter Personal. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén adoptara las me-
didas necesarias para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de
caracter personal.

Decimosexto.— Régimen juridico aplicable a las ayudas.

En todo lo no previsto en la presente orden, se estara a lo regulado por la Orden de 16 de
marzo de 2006 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 36, de 27 de marzo de 2006), del Depar-
tamento de Economia, Hacienda y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones publicas otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo destinadas a los
Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo y la correccion de errores a la Orden de
16 de marzo (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 42, de 10 de abril de 2006). Esta orden ha
sido modificada con posterioridad por Ordenes de 15 de mayo de 2012 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 97, de 22 de mayo de 2012) y de 10 de septiembre de 2013 (“Boletin Oficial
de Aragén”, numero 180, de 12 de septiembre de 2013), del Departamento de Economia y
Empleo. Se estara también a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 279, de 21 de
noviembre de 2001), la Resolucién de 31 de marzo de 1999 (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 87, de 12 de abril de 1999) y el Real Decreto 282/1999 de 22 de febrero (“Boletin Oficial
del Estado”, numero 46, de 23 de febrero de 1999). También se estara a lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 276, de 18 noviembre de 2003), en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 68, de 10 de abril de 2015), en los regla-
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mentos (UE) n.° 1303/2013 y 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de di-
ciembre y demas disposiciones europeas, estatales y autonémicas que sean de aplicacion.

Decimoséptimo.— Eficacia.

La presente convocatoria surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, y contra la misma, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 58.3
del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad auténoma de Aragdn, o
bien recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 26 de agosto de 2015.

La consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

ANEXO:

1. Solicitud.
2. Memoria.
3. Relacién de Especialidades Formativas.
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ANEXO |

=52 ARAGON

Linidn Europes
Fipses Bod il Eisapia
B e

Instituto Aragonés de Empleo | SOLICITUD DE APROBACION DE LOS PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER Y TALLERES - ) M
DE EMPLEO Y DE LAS SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES gf;‘;g icador de Registro
- - P Ano
Identificador de Cédigo de Barras Numero de Expediente Wes
Dia
) ) Hora
Espacio para validacion mecéanica )

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Don/Dofa. ...ccceeevecrnnniinnnininns

Como ... ... de la Entidad

con domicilioenel n® ........ccccoeveivnnnnes de 12 CallE/PZAJAVAA ....oocueeeieieiieeie et e e e e nan
localidad C.P. PrOVINCIA ..ovuiceeieeeecresesseessr s e s s ras e e s r s e s s s s rnens
tNO. i ————— fax con NIF n° y Cuenta

de Cotizacion a la Seguridad Social de acuerdo con la Orden del Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 (B.O.E. nimero 279 de 21 de noviembre) por la que se regula el Programa de
Escuelas - Taller y Talleres de Empleo, con el Real Decreto 646/2002 de 5 de julio sobre traspaso a la Comunidad Auténoma
de Aragon de la Gestion en el ambito del Trabajo, el Empleo y la Formacién y la Orden de 16 de marzo de 2006 del Departa-
mento de Economia, Hacienday Empleo (B.O.A. numero 36 de 27 de marzo ) . Estos proyectos estan cofinanciados por el

Fondo Social Europeo.

SOLICITA

La aprobacion de la ESCUELA - TALLER: |:| TALLER de EMPLEO: |:| (poner X en la opcidn solicitada)

con la denominacién de:

cuyo objeto de actuacion sera (breve descripcién del proyecto)

Con fecha propuesta de inicio: |:| y nimero de fases: |:|

para las especialidades formativas de:

TOTAL

Asi mismo, SOLICITA la subvencién econémica correspondiente de
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DECLARA

a) Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud "Anexo I" son veraces y fiel reflejo de la enviada por via
telematica.

b) Que ha aportado junto a la presente solicitud "Anexo I" la Memoria "Anexo II" por via telematica en el enlace:
https:/Iplan.aragon.es/EscuelasTalleres.nsf

c) Que ha aportado la documentacion preceptiva descrita en el apartado décimo de la Memoria "Anexo II"
d) Que ha presentado los Planos visados de las instalaciones docentes aportadas a escala 1:50

e) Que acepta su inclusién en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2d) del
Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.

f) Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud
para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica de 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso
infromatico de los mismos al Instituto Aragonés de Empleo y a cualquiera otras personas fisicas o juridicas que deban
intervenir en la gestion y tramitacion de la presente solicitud.

En , a [0 [ SR de s

FIRMAY SELLO DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado SILEF. ALUMNOS EE.TT. y SILEF.
PERSONAL EE.TT. cuya finalidad es mejorar los procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el
Instituto Argonés de Empleo, asi como de justificacion de los fondos plblicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos.
El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde
Sainz de Varanda n® 15. 50009 Zaragoza
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DE ARAGON o —

o Angonds de Emplen MEMORIA DE LA ENTIDAD Y DEL PROYECTO

|
“l %

I. IDENTIFICACION DEL ENTORNO

IDENTIFICACION

Localidad: En el supuesto de que la E..T./T.E. tenga caracter comarcal:

Otras localidades afectadas Apoyo Municipal

Sl NO SE ACOMPANA ESCRITO

Enumere los proyectos y/o acciones ejecutados recientemente junto con el INAEM (Convenios de corporaciones locales,
OPEAS, AEDL, etc.):

¢Hay o hubo algun T.E. o E.T. en la localidad o en alguna de las afectadas? ‘ D Sl D NO
Nombre ET/TE, Localidad, fechas de ejecucion...

II. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DATOS

Entidad | | Codigo [ | NLFICIF. [ ]
Domicilio | |
Localidad | | cP.[ ] Provincia |

Teléfono | Fax | Email ‘

C.C.C.alaS.Social |

Representante \ \ Cargo

Persona responsable a efectos de contacto \

Teléfono Fax | Email |
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ANEXO Il. MEMORIA

lil. IDENTIFICACION DE LA E.T. o T.E.

DATOS DE LA SEDE DEL PROYECTO
Domicilio |

Localidad | | cP.[ | Provincia

Teléfono | | Fax ‘ | Email ‘

Instalaciones administrativas aportadas (indicar m2)

Despachos, salas de profesores...

INSTALACIONES DOCENTES APORTADAS
Adjuntar planos visados a Escala 1:50

(cuando no se encuentren integradas en la sede, se debera indicar su direccion, teléfono, fax...y sus m2)

Aulas de Teoria: ‘

Aulas - Taller:

Almacenes:

|
Campo de practicas: ‘
|
Otros: ‘

OBRA O SERVICIO

Si se desarrolla en varias instalaciones o localizaciones, se debera identificar los datos de contacto (domicilio, localidad,
provincia, teléfono, e-mail) convenientemente:

Domicilio | |
Localidad | | cp. | Provincia |
Teléfono | Fax | Email | |

IV. INFORMES RELACIONADOS CON LA INSERCION DE ALUMNOS

INFORMES

INFORMES RELACIONADOS CON LA INSERCION DE LOS ALUMNOS
(Informacién sobre las posibilidades de insercion de los alumnos del proyecto)
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ANEXO Il. MEMORIA

V. OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR

OBRAS O SERVICIOS

BREVE Y CLARA DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO A REALIZAR:

DESTINO PREVISTO DE LA OBRA O SERVICIO

PROYECTO TECNICO VISADO POR EL COLEGIO DE ARQUITECTOS CORRESPONDIENTE:
No necesario I:l Se acompaﬁalzl
ACREDITACION DE LA TITULARIDAD, DISPONIBILIDAD O CESION, EN SU CASO:
No necesarial;l Se acompaﬁal;l
BIEN CATALOGADO:
Slg NOD
EN CASO AFIRMATIVO SE ACOMPANA AUTORIZACION DE LA ENTIDAD COMPETENTE:

si] Nog

Si el proyecto esta previsto que se desarrolle dependiendo de ACTUACIONES EXTERNAS (empresas, convenios, licitaciones...)§
describir las actuaciones, incluir la documentacion necesaria y los compromisos adquiridos para garantizar la correcta
ejecucion del mismo

]
MEMORIA DESCRIPTIVAY DETALLADA DE LAS ACTUACIONES QUE VAN A REALIZAR LOS ALUMNOS TRABAJADORES EN LA
FASE DE ALTERNANCIA.
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ANEXO Il. MEMORIA

VI. PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion contemplara todos los conocimientos, destrezas y experiencias que se pretenden transmitir al
alumno trabajador: cualificacion profesional, seguridad e higiene en el trabajo, informacion y orientacién laboral, formacién
compensatoria en su caso, sensibilizacion medioambiental, asi como cualquier otra de indole similar.

Para la confeccion del Plan de Formacion Ocupacional se debe consultar los programas formativos publicados en los B.O.E.
donde se publican los certificados de profesionalidad correspondientes, o los programas "normalizados”, por familias
profesionales, que se encuentran a su disposicion en las Direcciones Provinciales del INAEM o en
http://plan.aragon.es/PROGFIP.nsf/Cursosl

DESCRIPCION
a) Formacion Profesional Ocupacional

b) Formacién Complementaria:

Competencia digital 30 horas
Médulo de prevencion de riesgos laborales 30 horas
Modulo de igualdad de género 30 horas

Programas especificos de formacién basica y profesional
Sensibilidad medioambiental

Elaboracion de pagina web de la Escuela o Taller...
Otras...

Adjuntar la informacién que se considere necesaria: programas, medios didacticos, manuales o libros que se entregaran
al alumno, hoja de derechos y obligaciones, etc.

RELACION DE ESPECIALIDADES

El Plan de Formacion Ocupacional se compone de las especialidades que se relacionan mas abajo, para cada fase

TOTAL 12 FASE

TOTAL 22 FASE
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El Plan de Formacion Ocupacional se compone de las especialidades que se relacionan mas abajo, para cada fase

TOTAL 3% FASE

TOTAL 4° FASE

ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES

Todas las especialidades incluyen médulos, tal como aparecen en los anexos de los certificados de profesionalidad o
en su caso en los programas normalizados del fichero de especialidades. El nimero de horas seran las estimadas en
el proceso formativo de la ocupacion, y no se deberan incluir en este apartado las horas previstas en el desarrollo de
la obra o servicio. Veamos un ejemplo de proyecto que solicita 3 especialidades.

Relacion secuencial de médulos (indicando el n® de horas/médulo):
Médulo 1:
Médulo 2:
Médulo 3:
Médulo 4:
Médulo 5:
Médulo 6:

Relacion secuencial de médulos (indicando el n® de horas/médulo):
Médulo 1:
Médulo 2:
Médulo 3:
Médulo 4:
Médulo 5:
Médulo 6:

Relacion secuencial de médulos (indicando el n° de horas/médulo):
Médulo 1:
Médulo 2:
Médulo 3:
Médulo 4:
Médulo 5:
Médulo 6:

Incluir, en cada caso, las especialidades formativas que se solicitan.
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DESARROLLO DE LOS MODULOS

Se debera desarrollar cada especialidad por médulos y/o unidades formativas, y su correspondencia con las unidades
de obra del proyecto.

CONTENIDOS FORMATIVOS: (horas) UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

CONTENIDOS FORMATIVOS: (horas) UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

CONTENIDOS FORMATIVOS: (horas) UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

CONTENIDOS FORMATIVOS: (horas) UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

CONTENIDOS FORMATIVOS: (horas) UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

CONTENIDOS FORMATIVOS: (horas) UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

Incluir, en cada caso, el desarrollo modular que se considere necesario, de forma que se adapte lo mas posible a la
"Formacion del Certificado de Profesionalidad" correspondiente, o a las especialidades del Fichero.
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VIIl. PRESUPUESTO Y FINANCIACION

Todos los conceptos incluidos en el presupuesto de gastos, para ser elegibles, deberan cumplir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la normativa de referencia y en el manual de justificacion publicado por el Servicio de Formacion.

salarios
.-Director
.-Personal docente
.-Personal administrativo
.-Personal subalterno

A.1 Contratacion personal directivo, docente,
apoyo administrativo y subalterno; Sueldos y

PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL A1

A.2 - Cuota patronal S.Social
.-Director
.-Personal docente
.-Personal administrativo
.-Personal subalterno

TOTAL A.2

TOTALES A

B. Gastos de Formacién y funcionamiento
B.1 Seguros de accidentes alumnos

B.2 Medios didacticos, mat. escolar

B.3 Alquileres de equipos

B.4 Amortizaciones

B.5 Viajes para la formacion

B.6 Gastos generales...

TOTALES B

C. Contratacion alumnos-trabajadores
.-Sueldos y salarios
.-Cuota patronal S. Social

TOTALES C

TOTALES GENERAL

Los "Talleres de Empleo"” cumplimentaran solamente las dos primeras fases.

RECURSOS HUMANOS PROPUESTOS COMO NECESARIOS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO:
Director, administrativo, monitores, monitor de apoyo, otros...
Se debera indicar el tipo de jornada prevista para cada puesto y el nimero de alumnos por monitor

RECURSOS HUMANOS
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EPIS (Equipos de proteccion individual para la prevencién

laboral y la prevencion de riesgos laborales)

HERRAMIENTAS, ROPAS DE TRABAJO, MEDIOS DE PROTECCION Y OTROS DIGNOS DE MENCION QUE SE ENTREGARAN A
LOS ALUMNOS

En todos los casos, la Comision Mixta Paritaria sera la encargada de establecer, tanto los recursos humanos necesarios,
como los perfiles de cada especialidad.

RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE APORTA LA E.P.

Todos los conceptos incluidos en el presupuesto de gastos, para ser elegibles, deberan cumplir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la normativa de referencia y en el manual de justificacion publicado por el Servicio de Formacion.

(1) Segun tablas anuales de coeficientes de amortizaciéon de la Agencia Tributaria: Elementos comunes.
(2) Justificar con factura de compra.

MEDIOS DIDACTICOS ENTREGADOS A LOS ALUMNOS-TRABAJADORES

Enumerar manuales, libros e identificar editorial, titulo y afio de publicacion. También se debe relacionar en este espacio
el material que sera entregado el primer dia a los alumnos: hoja de derechos y obligaciones, programa formativoy de
practicas en alternancia, material escolar, convenio laboral, normativa...
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PERFIL

HERRAMIENTAS, ROPA DE TRABAJO, MEDIOS DE PROTECCION Y OTROS DIGNOS DE MENCION

MEDIOS DIDACTICOS

MEDIOS DIDACTICOS y/o EQUIPAMIENTOS DOCENTES APORTADOS POR LA ENTIDAD PROMOTORA PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO:O rdenadores e impresoras de uso docente, caién, retro-proyectores,
papelégrafo, mesas de dibujo, programas in-formaticos especificos, equipos y/o maquinaria aportada, otros...

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Las cuantidades aportadas por la Entidad Promotora, podran incluir las partidas destinadas a sufragar los gastos necesarios
para llevar a cabo la obra o servicio objeto del proyecto.

INAEM

Entidad Promotora

Otras fuentes

TOTALES

OTRAS FINANCIACIONES

TOTAL
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INGRESOS PREVISTOS DE LA ENAJENACION DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR LA ESCUELA TALLER O TALLER DE EMPLEO
(sies el caso)

CUANTIA PREVISTA DE LA SUBVENCION DEL INAEM

a). Para financiar gastos de formaciéon y funcionamiento

TOTALES

b). Para financiar gastos salariales de los alumnos-trabajadores

Costes salariales
Cotizacién Patronal

S. Social

TOTALES

(Los Talleres de Empleo cumplimentaran los datos correspondientes a sus dos Unicas fases).

DOCUMENTACION ADICIONAL

VIIl. INCLUIR DOCUMENTACION FOTOGRAFICA

IX. PLANOS GENERALES, MAPA DE SITUACION: Planos visados de las instalaciones docentes
aportados a Escala 1:50
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X. DOCUMENTACION PRECEPTIVA

DOCUMENTACION

10.1 Documento que acredite la aceptacion de la solicitud por parte de los miembros representantes de la Entidad Promotora

10.2 Documentacion que identifique la personalidad del solicitante, acreditando poder suficiente y subsistente para poder
actuar en nombre y representacion de la Entidad Promotora.

10.3 Certificacion que acredite las fuentes de financiacion de la parte del proyecto no subvencionada por el INAEM.

10.4 En el caso de que la Entidad Promotora sea Asociacion o Fundacion: escritura publica registrada y estatutos que
acrediten su condicion de "Entidad sin animo de lucro".

10.5 Documentacion acreditativa de la titularidad juridica de los objetos de actuacion y de su disponibilidad para la ejecucion
de la obra o servicio previsto.

10.6 Certificacion acreditativa de que dispone de todas las licencias y autorizaciones de las distintas administraciones
necesarias para el total desarrollo del proyecto.

10.7 Proyecto basico y de ejecucion de la obra (solo si es necesario), incluyendo memoria descriptiva y presupuesto con
estimacion global por capitulos (una sola copia para el INAEM).

10.8 Compromiso de aportar un plan de prevencion de riesgos laborales antes de iniciar las actividades del proyecto.

10.9 Compromiso de adaptacion del puesto de trabajo a las necesidades que determinados alumnos discapacitados puedan
presentar para que puedan desempehar adecuadamente su ocupacion.

10.10 Informe sobre valoracion y catalogacion de la obra desde el punto de vista monumental, paisajistico, ecologico y/o
social.

10.11 Declaracion Jurada de no haber obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones y por el
mismo concepto.

10.12 Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

10.13 "Declaracion Jurada de la Entidad Promotora de tener un sistema de Contabilidad separada (o cuenta con
codificacion contable adecuada) para la gestion de las subvenciones provenientes del programa de Escuelas Taller y
Talleres de Empleo" .

10.14 Plan de Racionalizacion de Gasto Corriente aprobado por la Entidad solicitante de la subvencion publica del programa
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo (Para cualquier Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon y/o
sus Organismos Publicos dependientes)

10.15 Declaracion acreditativa del cumplimiento de requisitos y de realizacion de la actividad en todas las subvenciones
concedidas al beneficiario dentro del programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo en ejercicios anteriores (Art. 9 Ley
5/2015, General de Subvenciones de Aragon)

10.16 Certificacion acreditativa de la Entidad Local de estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de
Cuentas de Aragon, y también de haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto y de presentacion de planes
economicos financieros (Articulo 9 Ley 5/2015, General de Subvenciones de Aragon)

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa
que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en unos ficheros denominados SILEF. ALUMNOS EETT.y SILEF. PERSONAL
EETT. cuya finalidad es de informacion laboral de alumnos de Escuelas Taller y casas de Oficios. H responsable de los ficheros es el
Instituto Aragonés de Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion con arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n°® 15,
50009-Zaragoza.
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ok Arnganta s Empioo Relaciones de Especialidades Formativas a Impartir h
Nombre \ | NLE. |
Domicilio \ \
Localidad \ | cpP. | | Provincia | |
Teléfono \ | Fax | | E-Mail | |
Nombre \ | NLF. |
Domicilio \ |
Localidad \ | cp. | | Provincia | |
Teléfono \ | Fax | | E-Mail | |
Nombre \ | NLF. |
Cargo ‘ ‘
Teléfono \ E-Mail |
\ TITULO \ | HORAS
| HORAS DE TEORIA | | HORASDEPRACTICA | \
| NUMERO DE ALUMNOS | \
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA OCUPACION
CODIGO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (R.D) NIVEL |C.P COMPLETO

En los apartados de la pagina siguiente, se detallan las caracteristicas y requisitos que necesita la Escuela Taller/Tall.
de Empleo para que los alumnos puedan obtener el Certificado de Profesionalidad.
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REQUISITOS DE ALUMNOS, DOCENTES, ESPACIOS, INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO

REQUISITOS DE ALUMNOS, PROFESORES, ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
REGULADOS POR EL R.D. 34/2008 Y EL R.D. 227/98

La Escuela Taller / Taller de Empleo se compromete a:

Verificar que los requerimientos para la imparticion del Certificado de Profesionalidad del Proyecto Formativo,
cumplen con los requisitos del R.D. de cada Certificado.

Disponer del profesorado adecuado para el correcto desarrollo de la acciéon formativa en el momento de
comienzo del proyecto.

Comprobar que los requisitos de acceso del alumnado son los que corresponden en cada caso segun el nivel
que exige el Certificado de Profesionalidad.

Disponer de las instalaciones, espacios formativos y equipamientos adecuados para desarrollar el proyecto
formativo antes de comenzar con el mismo.
REQUISITOS DE ALUMNOS:

Los alumnos que participen en las Escuelas Taller/Talleres de Empleo, deben cumplir los requisitos de acceso a la
formacion de Certificados de Profesionalidad que se regulan en el R.D. 34/2008 en el articulo 20.

REQUISITOS DE DOCENTES:
Los docentes que van a participar en la formacion que se imparte en las Escuelas Taller/Talleres de Empleo ,
deben presentar certificacion valida de su experiencia profesional, titulacion académica y experiencia docente.
Los requisitos para los docentes se regulan en el capitulo IV de cada Real Decreto de los certificados correspondientes.

REQUISITOS DE ESPACIOS:

Los espacios necesarios para cada certificado, vienen expresados en el R.D. del Certificado de Profesionalidad
correspondiente.

REQUISITOS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS:

Las instalaciones de la Escuela Taller/Taller de Empleo deben tener todos los requerimientos que marca el R.D.
del Certificado de Profesionalidad correspondiente.

El responsable de la Escuela Taller/Taller de Empleo ha comprobado que los requerimientos de ALUMNOS, DOCENTES,
ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO, cumplen con las exigencias del R.D. del Certificado de Profesionalidad
que va a impartir la Escuela Taller/Taller de Empleo.

Firma Entidad Promotora de la Escuela Taller/Taller de Empleo
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