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SECCION QUINTA

Servicio Provincial

de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Via Augusta, S.A.

Nim. 9.555

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza, por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Via Augusta, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Via Augusta, S.A., para
los aflos 2015 al 2018 (cdédigo de convenio 50100151012015), suscrito el dia
13 de abril de 2015 entre representantes de la empresa y de los trabajadores
de la misma (UGT y CC.00.), recibido en este Servicio Provincial el dia 7 de
julio de 2015, requerida subsanacion y presentada esta, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 30 de julio de 2015. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
Partes que lo conciertan

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio, formada por parte
empresarial por el director general, el responsable de RR.HH., el responsable
financiero y el responsable de operaciones como representantes de la misma, y
por parte de los trabajadores por el comité de empresa, se reconocen represen-
tatividad y legitimidad suficientes para la negociacion del presente convenio.

Ambito personal y funcional

Articulo 1.° Las estipulaciones contenidas en este convenio regirdn y regu-
lardn las relaciones laborales y econdmicas de los trabajadores ocupados en la
empresa Via Augusta.

Ambito territorial

Art. 2.° El presente convenio alcanza a la totalidad del personal del centro de
trabajo de Zaragoza, que presta servicio en todo el territorio del Estado espaiiol.

Ambito temporal

Art. 3.° Entrada en vigor: El presente convenio entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el BOPZ.

—Efectos econdmicos: El presente convenio surtird efectos econémicos a
partir del dia siguiente a su publicacion en el BOPZ.

—Duracién: La duracién de este convenio se fija en cuatro afos, hasta el 31
de diciembre de 2018.

El presente convenio se prorrogara, si no mediara denuncia expresa por cual-
quiera de las partes, mientras que no haya otro que lo sustituya, conforme a lo
previsto en el nimero 2 del articulo 86 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Denuncia

Art. 4.° A los efectos de denuncia, esta sera automatica a su finalizacion, o
en todo caso se atendrd a lo que sefiale la legislacion vigente, presentando ante
la direccion de la empresa el acuerdo adoptado y una exposicion razonada de la
causa determinante de la rescision solicitada.

Comision paritaria

Art. 5.° La comision paritaria de este convenio serd un érgano de interpreta-
cién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del mismo. Estard compuesta por
seis vocales: tres por la representacion empresarial y otros tres por la de los
trabajadores que sean miembros del comité de empresa.

Podran nombrarse asesores por ambas partes, con el limite de uno por cada
representacion, si bien los mismos no tendrdn derecho a voto.

a) En materia de interpretacion del convenio, la comision paritaria deberd
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comision paritaria podrd conocer to-
das aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de comtin
acuerdo, quieran someter a su consideracién. En estos casos el procedimiento
serd idéntico al fijado para los casos de interpretacion del convenio.

¢) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimiento,
la comisién paritaria podrd denunciar a la autoridad laboral las incidencias que
puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por
mayoria de votos.

La comisién se compondra de un presidente, que podrd ser el del convenio y
de un secretario, que levantard acta de las reuniones. El presidente actuard como
mediador teniendo voz pero no voto.

La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de
todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia
siguiente hdbil con los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto ex-
clusivamente un niimero paritario de los vocales presentes.

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo estas con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que debera ce-
lebrarse la reunion. Se finardn los plazos de las actuaciones de la comision en
primera reunion.

Los vocales y suplentes serdn designados entre las respectivas representacio-
nes actuantes en el presente acuerdo.

La actuacién de la comisién paritaria se entiende sin perjuicio de las acciones
que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones administrativas y ju-
diciales correspondientes, salvo en los casos de arbitraje en que la comisién pa-
ritaria haya decidido por unanimidad la resolucién de los problemas planteados.

Las discrepancias producidas en su seno a los sistemas se someterdn a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos mediante los acuerdos interpro-
fesionales en el dmbito correspondiente.

Compensacion
Art. 6.° Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por pacto o concedidas unilateralmente por la em-
presa (mejoras voluntarias de sueldos, salarios, primas o pluses, gratificaciones,
beneficios u otros conceptos retributivos equivalentes o andlogos), imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de

cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o en razén de
cualquier causa.

Garantia ad personam

Art. 7.° Asimismo se respetardn las situaciones personales que con caracter
global excedan del convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”, ex-
cepcién hecha de la retribucién voluntaria pactada, las cuales no dan derecho a
reclamacion si se reducen o suprime por su cardcter no consolidable.

Absorcion

Art. 8.° Las disposiciones legales que se dicten en el futuro, que impliquen
variaciones en todos o algunos de los conceptos retributivos, serdn absorbidas
por los aumentos acordados, por lo que tinicamente tendrdn eficacia préctica si,
globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio,
superan el nivel total de este, solo tendrdn eficacia si, considerados globalmen-
te en computo anual, resultaran superiores a las acordadas en este convenio.
En caso contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas en este
convenio.

Vinculacion a la totalidad

Art. 9.° Las condiciones econdmicas y de trabajo fijadas forman un todo
orgdnico, de tal manera que la validez del convenio queda condicionada a su
mantenimiento en los términos pactados, con objeto de que en ningtin caso que-
de desvirtuada la voluntad negociadora, ni representar un mayor costo para la
empresa que el previsto. Por ello, quedard sin efecto el acuerdo si por la autori-
dad administrativa o judicial se declarase la nulidad de alguno de los términos
del convenio.

Inaplicacion en la empresa de las condiciones previstas

Art. 10. De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organiza-
tivas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representante, de los
trabajadores, se podrd proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente con-
venio, y que afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando exceden de los limites de movilidad funcional, prevé el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

En caso de desacuerdo, las partes deberdn recurrir al Consejo de Relaciones
Laborales de Aragén para solventar de manera efectiva las discrepancias, en
cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia, debiendo ser comunicado a
la autoridad laboral a los solos efectos de informar.

Organizacion del trabajo

Art. 11. Ambas partes convienen en que la productividad, tanto personal
como la de los demds factores de la produccion que intervienen en la empresa,
constituyen el medio fundamental para el logro de 1a mejora del nivel de vida.

Son facultades de la empresa y a las que deberd ajustarse las siguientes:

a) La determinacion y exigencia de los rendimientos normales

b) La adjudicacién del nimero de elementos o de la tarea necesaria corres-
pondiente al rendimiento exigible
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c) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad
del servicio, asi como el establecimiento de las sanciones para el caso de in-
cumplimiento. Ambos extremos se determinardn en escritos debidamente auto-
rizados por la empresa y de los que se dard previo conocimiento al interesado.

d) Exigir la mdxima atencion, vigilancia y limpieza de los vehiculos, dtiles,
maquinaria, etc.

e) La implantacién de un sistema de remuneracién con incentivo.

f) La adaptacion de normas de actividad de trabajo y rendimiento de nuevas
condiciones de trabajo, que resulten del cambio de método de trabajo, operario,
vehiculo, maquinaria, utillaje, etc., son igualmente facultades de la empresa.

g) Cuando en la jornada diaria normal del trabajador se alcance o supere el
25% de tiempo sin ocupacién de su categoria por falta de trabajo y ello durante
dos semanas consecutivas o cuatro alternas en dos meses, serd de aplicacion lo
estipulado en el articulo 41 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11.1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la
direccion de la empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona
o personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que deberd ajustarse
a lo establecido en la ley, en el presente convenio y en las normas y pactos que
sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde a
la direccion de la empresa —con respeto de las competencias que en esta ma-
teria tienen atribuidas los 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa— implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar
las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de las mismas, establecer un
sistema de remuneracion con incentivo, crear o amortizar puestos de trabajo
y ordenarlos en funcién de las necesidades de la empresa en cada momento,
determinando la forma de prestacién en todos sus aspectos, especialmente en
la asignacion a los trabajadores de los recorridos, tanto en servicios regulares
como discrecionales, que en cada instante resulten mds adecuados a los objetivos
generales de la empresa.

Art. 11.2. Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas es obligacion del operario, quien deberd eje-
cutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general
cometido de su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estdn
incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto
desempeiio de su cometido principal.

Art. 11.3. Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, origen, estado
civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesion o no a Sindica-
tos y sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa
y lengua dentro del Estado espafiol.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presidi-
das por la reciproca lealtad y buena fe.

Productividad y rendimiento

Art. 12. La productividad es aquella actividad normal que desarrolla un ope-
rario medio entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad pero sin el
estimulo de una remuneracion por incentivo.

El rendimiento que corresponde con la actividad normal es el minimo exigi-
ble y la empresa podrd determinarlo y exigirlo en cualquier momento y sin que el
no hacerlo por parte de esta pueda interpretarse como dejacion de este derecho.

La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda determinada por el
salario base y el plus de calidad y cantidad y complemento personal en su caso.

Jornada de trabajo, descanso y vacaciones

Art. 13. Jornada.

La jornada de trabajo, en cualquiera de las modalidades que se adopte, serd
de 1.792 horas de trabajo real y efectivo en computo anual. Para las categorias
de trabajadores mdviles, conductor y conductor mecénico, la jornada anual de
trabajo real y efectivo podrd incrementarse en 34 horas. Dichas horas no se apli-
cardn para aumentar el tiempo efectivo de trabajo. Unicamente se aplicardn a
aquellos tiempos que siendo de presencia/disponibilidad, puedan llegar a tener
la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Las empresas podran disponer de hasta veinte horas para la programacion de
actividades formativas de sus trabajadores, de las cuales diez podran realizarse
fuera del horario laboral del trabajador. En ningtin caso se podra disponer de las
horas de formacién para el desarrollo de actividades productivas de la empresa
o de cualquier otro tipo. Las horas de formacién no consumidas en un ejercicio
podran acumularse a las del ejercicio siguiente.

Para los trabajadores no méviles la jornada de trabajo diaria computard como
8 horas. Para los trabajadores mdviles se tendrd en cuenta, ademads, el Reglamen-
to 561/2006 o reglamento que lo sustituya o modifique.

Art. 14. Descanso semanal.

La empresa facilitard al personal afectado por este convenio un descanso
semanal respetando la normativa vigente en materia de tiempo de conduccién
y descanso segtin Reglamento (CE) 561/2006, de 15 de marzo, y II Acuerdo
General para las empresas de transporte por carretera.

Art. 15. Festivos.

Por los festivos de cardcter nacional, regional y local no disfrutados la em-
presa podra compensar previo acuerdo entre las partes en tiempo de descanso
equivalente o bien en concepto de compensacion de gastos extraordinarios con-
forme a los importes establecidos.

Art. 16. Vacaciones.

1. Los trabajadores tendran derecho al disfrute de un maximo de treinta dias
naturales de vacaciones, que comprenden tanto dias laborales como festivos,
retribuidas en funcion del salario base, complemento personal en su caso, plus
de calidad y cantidad (art. 33).

Con fecha 31 de enero del afio siguiente deberan estar disfrutadas por cada
trabajador, en otro caso su disfrute quedard prescrito, a excepcion de las causas
contempladas en el articulo 38.3 del E.T.

2. Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales de tal forma que, el perso-
nal de nueva incorporacion tendrd derecho a la parte proporcional que les corres-
ponda desde la fecha de alta hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio, man-
teniendo la fecha de disfrute las mismas hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Al que cause baja voluntaria en la empresa le serd otorgada o descontada
en su liquidacién la parte proporcional que proceda de vacaciones segin que,
respectivamente, no las haya o si las haya disfrutado por exceso en ese momento.

3. La Direccion de la empresa establecerd los correspondientes turnos y el
nimero de este personal afectado que ha de integrar cada uno, en funcién de las
necesidades de los servicios, atendiéndose al criterio de antigiiedad y de zonas.

Queda facultada la direccién de la empresa para incluir el primer afio al per-
sonal de nuevo ingreso en el mes que considere més conveniente para evitar que,
debido a las bajas que haya en la empresa se produzcan desfases en el nimero de
conductores que compongan cada turno.

4. Dentro del primer trimestre del afio se establecerd un calendario provisio-
nal de vacaciones en el que se tratard de fijar con una antelacion de dos meses
antes, al menos, del comienzo de su disfrute, y siempre teniendo en cuenta los
criterios productivos establecidos por los clientes.

5. Los periodos vacacionales podran ser modificados por causas productivas
y/u operativas, informando al comité de empresa y preavisando con la suficiente
antelacion al personal afectado y de mutuo acuerdo entre las partes.

Art. 17. Licencias.

En las licencias legalmente establecidas se percibird el salario base de conve-
nio, el plus de calidad o cantidad y complemento personal en su caso.

La licencia en caso de matrimonio serd de quince dias naturales.

Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, superior a 400 kilometros entre ida y vuelta, su plazo serd
de cuatro dias, siendo un dia mds cuando el desplazamiento sea superior a 800
kilémetros entre ida y vuelta.

Los trabajadores dispondrdn de tres dias para asuntos propios, sin que su
utilizacién afecte a la jornada anual pactada y sin perjuicio de su retribucion,
debiendo preavisar su utilizacion, siempre que sea posible, con una antelacion
minima de una semana. Dentro de un mismo departamento no podra coincidir
mads de un trabajador en el mismo dia en el uso de este permiso, ni concederse a
mas de un 10% para el caso de los conductores, atendiendo a su zona de influen-
cia y/o tipo de actividad. No podran coincidir, salvo acuerdo con la empresa,
para disfrute de puentes o coincidiendo con el principio y fin de los periodos de
vacaciones.

Acreditaciones

Art. 18. Carné de conducir y ADR.

1. Los conductores encuadrados en alguna de las categorias profesionales
del grupo 3 de este convenio estdn obligados a informar a su empresa, en el
momento de su contratacion, de los puntos que en ese momento poseen en su
permiso de conduccién.

Igualmente deberdn informar a la empresa con cardcter inmediato cuando les
queden cuatro puntos o menos en el permiso de conducir, con el objeto de que
la empresa pueda asesorarles con respecto al curso de recuperacion de puntos.

2. Seré de obligado cumplimiento la comunicacion por parte de los trabaja-
dores, en todo momento de cualquier circunstancia que afecte a dichos concep-
tos en cuestiones tales como la pérdida total o parcial de puntos del carné, asi
como en la no renovacion u obtencién, tanto del CAP como ADR.

3. En caso de que la pérdida de puntos fuera motivada por conduccién de un
vehiculo, siempre que sea por motivos de trabajo, el trabajador podrd recuperar
hasta 4 puntos (de una vez o acumulados) a través de un curso que serd por
cuenta de la empresa.

El resto de cursos que sirvan para recuperar puntos posteriormente seran a
cargo del trabajador.

4. Es responsabilidad del trabajador en cuanto al control y comunicacién de
caducidades de todos los permisos de conducir, como carné, ADR, CAP, etc., si
bien la empresa podra colaborar en la gestion a modo de recordatorio no siendo
su responsabilidad esta cuestion.

5. Los cursos de formacién dirigidos a la renovacion del certificado de apti-
tud profesional (CAP) y del carné de mercancias peligrosas (ADR) serdn impar-
tidos por las empresas mediante medios propios o concertdndolos con servicios
ajenos.

El costo de la formacién serd a cargo de las empresas. El tiempo empleado
a tal fin por los trabajadores se imputard al permiso retribuido establecido en el
articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada al mismo por
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero
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6. Procedera la extincién definitiva del contrato de trabajo, al amparo de lo
previsto en el articulo 52 a) del Estatuto de los Trabajadores y en la forma y con
los efectos del articulo 53.1 y 2 del precitado texto legal, de los conductores a
los que, por resolucién judicial firme, se les privara definitivamente del derecho
a conducir vehiculos a motor.

Si el empleado suspende en una primera convocatoria, la empresa le facili-
tard la posibilidad de disponer del tiempo suficiente a su cuenta para que pueda
presentarse a la segunda convocatoria con garantias de éxito.

Art. 19. Retirada temporal del permiso de conducir.

1. Los trabajadores a quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo
de la empresa por orden y cuenta de la misma, o al ir o venir al trabajo con un
vehiculo ajeno a la misma, se les retire su permiso de conducir, o pierdan todos
los puntos, por un perfodo inferior o igual a seis meses serdn acoplados durante
ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la empresa, percibiendo
el salario base, plus de calidad y antigiiedad que viniera, percibiendo hasta ese
momento.

En aquellos casos, en los que el conductor por pérdidas anteriores de puntos
no disponga de seis puntos o més y esta sea la causa de la retirada del permiso o
de la pérdida de puntos, no se le aplicaria el parrafo anterior y si tendria derecho
a una excedencia voluntaria.

En el caso de que la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior
a seis y hasta doce meses el trabajador tendrd derecho a la concesion de una
excedencia voluntaria por dicho periodo.

Dicho beneficio en aquellos centros en los que pueda darse esta opcion; solo
podra ser disfrutado si concurren las dos circunstancias siguientes:

a) Que no se encuentre en esa situacion un nimero de conductores superior
al 15% (quince por ciento), con el minimo de uno, y

b) Que la antigiiedad del conductor de que se trate sea al menos un afio y,
en su caso, que desde que hubiera disfrutado igual beneficio hayan transcurrido,
como minimo, cinco afios.

Para cubrir este riesgo la empresa suscribird una péliza de seguro, en el pla-
zo no superior a un mes de la fecha de publicacion del presente convenio. En
el supuesto de aplicacién de este seguro, el contrato de trabajo del conductor
serd suspendido, con reserva del puesto de trabajo, durante el citado periodo
de inhabilitacién, sin derecho a remuneracién y sin que compute a ningtin efec-
to, debiendo reincorporarse una vez finalizado el perfodo de inhabilitacién para
conducir.

En esta situacién de excedencia el trabajador percibira mensualmente y por
el tiempo que dura aquella el importe del salario base de convenio.

2. Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a seis
meses y el trabajador no haya solicitado la excedencia voluntaria marcada en el
parrafo segundo del articulo 20.1, se entenderd que el trabajador deja de ser apto
para el trabajo que fue contratado y causard baja automaticamente en la empresa
por causas objetivas, aplicdndosele 1o que al respecto determinan los articulos 52
y 53 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. No serdn de aplicacién los beneficios incluidos en el articulo 19.1, sea cual
sea la duracion de la retirada del permiso de conducir, cuando la privacién del
mismo sea como consecuencia de:

a) Por el consumo de drogas y alcohol.

b) Por la conduccién de vehiculos por causas ajenas a la empresa.

En estos casos la empresa podrd aplicar el régimen disciplinario.

Art. 20. Obligaciones y responsabilidades de los conductores.

El conductor facilitard la descarga de los datos de su tarjeta digital, poniendo
esta a disposicion de la empresa en los plazos y con la frecuencia que la legisla-
ci6n o la normativa interna de la empresa establezca para la descarga de los datos
de la tarjeta del conductor, que este dltimo deberd tener en cuenta.

Igualmente, si el conductor cesa en su puesto de trabajo, deberd facilitar a la
empresa la descarga de los datos de su tarjeta antes de abandonarla y previo a la
percepcién de la liquidacién correspondiente.

Asimismo, el conductor facilitara la descarga de datos del tacégrafo del ve-
hiculo, al menos una vez cada noventa dias, en defecto de periodos inferiores
establecidos por la empresa.

Los conductores serdn responsables del pago de las multas impuestas como
consecuencia de infracciones cometidas por vulnerar las normas contenidas
en los Reglamentos a los que se refiere este articulo, en relacién con sus obli-
gaciones.

Cuando exista resolucién firme en via administrativa, y una vez vistas las
alegaciones del conductor infractor, la empresa comunicard al conductor afec-
tado el importe de la sancién y valorard la forma y los plazos para resarcir los
importes de las multas impuestas por el tipo de infracciones.

De igual modo se procederd, en cualquiera de los casos cuando el tacégrafo
sea analdgico, con lo que el conductor deberd llevar en la cabina el nimero de
discos tacdgrafo relativos a su trabajo que marque la ley (en el momento actual
28 dias) debiendo el resto de disco de modo obligatorio entregarlos en la empre-
sa, quien asume ante la ley la custodia de dicha documentacion.

Prevencion de riesgos laborales

Art. 21. Vigilancia de la salud .
1. Como paso previo a la incorporacién en la empresa, y de modo obliga-
torio, todo trabajador y en especial el conductor deberdn previamente realizar

las correspondientes pruebas médicas y de aptitud en el Servicio de Prevencion
contratado por la empresa y recibir la formacion correspondiente en lo referente
a medidas de seguridad y PRL.

2. La calificacién como no apto en el reconocimiento inicial previo a la in-
corporacion en la empresa puede dar lugar a una posible baja en la empresa, sin
ningtn tipo de indemnizacion, aun en los casos en que el informe de no apto
llegue una vez iniciada la relacién laboral.

3. Teniendo en cuenta la exigencia en la actividad diaria en lo relativo a la
coordinacién empresarial, las revisiones médicas se podran realizar por parte de
todos los trabajadores de la Compaiifa con periodicidad anual.

4. En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el dmbito de la se-
guridad y salud, como prevé el articulo 20 E.T. la parte empresarial dentro de
la planificacion de la actividad preventiva contempla la realizacion de pruebas
y controles que permitan detectar si se ha consumido alcohol, estupefacientes
y/o medicamentos, que supongan un riesgo para la conduccién, como parte de
la vigilancia y la salud, en cuanto es considerada con base en los resultados de
la evaluacion de riesgos del puesto de conductor, sea inicial, periédica o tras un
incidente o accidente de trabajo.

Asi, como medida preventiva, el protocolo de los reconocimientos médicos
inicial y anual de obligado cumplimiento incluye el control y las pruebas nece-
sarias para la deteccion de este tipo de sustancias, ya que pueden ser necesarios
para determinar las causas y adoptar las medidas de proteccién de salud de los
trabajadores y de proteccion de otros trabajadores, otras personas relacionadas
con la empresa y del resto de conductores.

Si con motivo de estos controles o pruebas se produjera una no aptitud, se
celebrarfa una reunién entre el comité de seguridad y salud y la empresa con el
fin de informar al trabajador de las medidas expuestas en el presente articulo; el
trabajador en primer lugar, consumiria las vacaciones que le restaran por disfru-
tar, a continuacion, la empresa le concederia una licencia sin retribucién hasta
completar un maximo de treinta dias naturales, a contar desde la fecha de la
realizacién del reconocimiento médico.

En dicha reunién también se valoraria si el caso es ocasional o habitual. Si
quedara clara la ocasionalidad, se facilitarfan al trabajador nuevas pruebas para
contrastar resultados.

En este periodo de treinta dias naturales el conductor deberd pasar un nuevo
reconocimiento médico. Si el resultado del mismo es negativo, podra reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo. Si el resultado es nuevamente positivo, el trabajador
se situard en excedencia voluntaria, no retribuida, si bien el tiempo de la misma
serd acordada entre la empresa y trabajador, que estimardn la duracién de la
misma en base a la informacion que conste en cuanto a medidas de proteccién de
salud aplicadas, siempre con el objetivo comtin de la curacién del mismo. La in-
corporacion se producird en la primera vacante que se produzca de su categoria,
una vez obtenida la aptitud médica tras este periodo de excedencia.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran
ser usados con fines discriminatorios, ni en perjuicio del trabajador.

En el supuesto de que aun no produciéndose un incidente/accidente de tra-
bajo, el empresario debe impedir el desarrollo de la actividad al trabajador y le
puede exigir la realizacién de pruebas que permitan verificar su aptitud psicofi-
sica para la conduccion de un vehiculo, cuando sea manifiesto, esto es visible,
ostensible o notable que existen alteraciones de la conducta debido a que ha
consumido alcohol u otras sustancias estupefacientes, todo ello poniéndolo a la
vez en conocimiento de los delegados de prevencion y/o miembros del comité
de empresa.

Art. 22. Prevencion de riesgos.

1. Seré responsabilidad de los trabajadores tanto la custodia y guarda como la
obligacion de utilizacion de EPI’s y demds equipos de seguridad necesarios para el
desarrollo de la actividad en las diferentes dreas en las que la empresa interviene.

2. Asimismo serd responsable de la mdxima atencion, vigilancia, limpieza
de los vehiculos, utiles, maquinarfa, etc., proporcionando la empresa los ttiles
necesarios para efectuar esa labor.

3. Los conductores tendrdn derecho a que anualmente se les facilite dos jue-
gos de ropa, una de verano y otra de invierno, un par de zapatos a demanda y
cada tres afios un anorak a demanda, siendo su uso obligatorio para el desempe-
flo del trabajo habitual para todos los trabajadores méviles.

Contratacion

Art. 23. Ingreso.

El ingreso al trabajo se efectuard con arreglo a las disposiciones aplicables
en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo
exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no existe contrato
escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquel y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion, habra de informarse de todo ello por
escrito al trabajador cuando se trate de un cometido nuevo en el centro de trabajo
y, en todo caso, cuando aquel asf lo solicite.

Contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos:

Siendo el objeto de este contrato atender las necesidades de transporte de
combustible, se establece como inicio aproximado el mes de abril y su fin el mes
de octubre, ambos inclusive. Dichas fechas podran ser objeto de variacién como
consecuencia del anticipo o retraso en el inicio de la actividad aeroportuaria.
Las incorporaciones se efectuardn por estricto orden de antigiiedad y para tantos
puestos de trabajo como el servicio requiera en cada momento.
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El preaviso se realizarfa con una antelacién de quince dias naturales Si en
este caso el trabajador no acudiese a trabajar ni justificase debidamente dicha
ausencia con antelacion a la fecha de incorporacion al trabajo, causard baja auto-
madticamente en el censo y en la empresa, extinguiéndose su contrato de trabajo.

Art. 24. Modalidades.

Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo
y, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de los conductores en la
empresa podra realizarse al amparo de la modalidad de contrataciéon que sea
aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de la empresa.

El contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
o exceso de pedidos, se regird por lo regulado en el articulo 15.1 b) del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores y por lo establecido en la legislacion
vigente en cada momento.

Art. 25. Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba se adecuard a lo que sefiala el IT Acuerdo
General para las empresas de transporte por carretera; seis meses para técnicos
titulados, de tres meses para el resto del personal del grupo I 'y de dos meses para
el resto de trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeiie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga dere-
cho a indemnizacién alguna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Art. 26. Baja voluntaria.

Todo trabajador que desee causar baja voluntaria en la empresa deberd prea-
visarlo por escrito con una antelacion minima de quince dias y de treinta dias en
el caso del contrato de relevo, quedando en caso contrario la empresa facultada
para deducir de la liquidacién final por cualquier concepto, un niimero de dias
equivalente al de preaviso no comunicado.

Jubilacion

Art. 27. Se estard por tanto a la regulacion legal vigente durante la vigencia
del convenio y al acuerdo alcanzado el 25 de marzo de 2013 por la comisién
negociadora del convenio provincial sobre jubilacién parcial y que afecta a una
serie de trabajadores segtin consta en la relacion presentada al Instituto Nacional
de la Seguridad Social en fecha 12 de abril de 2013.

Retribuciones

Atrt. 28. Definicion.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los afectados por este conve-
nio en dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus servicios labora-
les, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

La empresa continuard realizando el pago de las retribuciones mediante
transferencia a la cuenta de la entidad bancaria que cada empleado indique a
la misma.

La empresa podrd asignar cantidades en especie o en metdlico a sus trabaja-
dores de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin requerir
aceptacion ni contraprestacion y sin que ello implique discriminacion, siempre
que esta sea por encima de las retribuciones que al trabajador le corresponda
percibir por lo establecido en este convenio o disposicién legal. Por el carécter,
no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales asignaciones totalmente
independientes de los demds conceptos retributivos pactados, no dan derecho a
reclamacion si se reducen o suprimen. Su concesion o modificacion no podra su-
poner discriminacion por las causas especificadas en el nimero 2 c¢) del articulo
4 del Estatuto de los Trabajadores.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los
conductores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
conductor como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, des-
plazamientos, suspensiones o despidos.

¢) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al conductor por conceptos compen-
satorios similares a los anteriormente relacionados.

Art. 29. Revisiones.

Los conceptos salariales (salario base y plus de calidad) para los ejercicios
objeto de este acuerdo se verdn reflejados en el anexo I.

Otros acuerdos relativos a estos conceptos salariales para los ejercicios obje-
to de este acuerdo se verdn reflejados en anexo A.

Art. 30. Salario base.

El sueldo o salario base consiste en una retribucion fija que el empleado tie-
ne derecho a percibir cuando efectie su prestacion laboral y durante los tiempos
de descanso computables como de trabajo. El pactado en este convenio queda
establecido en el importe figurado en la tabla salarial del anexo I.

Art. 31. Antigiiedad/complemento personal.

Con el objeto de fomentar el contrato estable e indefinido, el complemento
personal en cuanto a concepto sustitutivo de la antigiiedad pactada en convenios
anteriores, se consolida a la cuantia cobrada por aquellos trabajadores que lo
perciban, a 31 de diciembre de 2018.

Hasta la citada fecha seguirdn rigiendo las condiciones pactadas:

—Cumplidos tres aflos: 3% salario base.

—Aumento del 1% del salario base por afio de permanencia, a partir del
cuarto afio.

—A los veinte anos o mds de servicios ininterrumpidos, el 20% del salario
base.

Art. 32. Plus de calidad y cantidad.

Se establece un plus de calidad y cantidad de trabajo en la cuantia que figura
en las tablas.

La empresa no podra reducir o suprimir la percepcion de este plus, sino como
consecuencia de imposicion de sancién confirmada su procedencia, por senten-
cia o conciliacién ante el Juzgado de lo Social o ante el SAMA, con independen-
cia de la que, por tal falta, conforme a la Ley le corresponda.

Art. 33. Plus de mercancias peligrosas.

Los conductores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en la
empresa, manipulen o transporten mercancias txicas, explosivas o inflamables,
consideradas como tales las sefialadas en el Acuerdo Europeo sobre transporte
de mercancias peligrosas (ADR) percibirdn un plus del 10% sobre el salario base
por dia de trabajo que lo realice.

Las cuantias superiores percibidas por este concepto a fecha 31 de diciembre
de 2014 se consolidardn en concepto ad personam.

Art. 34. Incentivos mensuales.

Los incentivos se devengardn a mes vencido.

Art. 35. Productividad.

1. Como compensacién de cualquier incentivo que pudiera devengarse y sin
que ello suponga, porque asi lo acuerdan las partes, comprometer la seguridad en
carretera ni fomentar la comision de infracciones, se pacta para todo el personal
afectado por este convenio una serie de incentivos mensuales en base a diferen-
tes conceptos como kilémetros recorridos, botellas entregadas, litros, etc., en
funcién de la actividad desarrollada que se devengard en todo caso conforme a
las normas figuradas en la tabla salarial correspondiente.

2. Los kilémetros y el resto de incentivos se obtendrdn de acuerdo con los
datos relativos a los servicios asignados por los conductores en los partes de
trabajo diario y en los sistemas de gestion actuales.

Ante lo laborioso que resulta para la empresa la gestién y el control de la
actividad de los conductores, resultando imposible en muchos casos determinar
la realizacion de actividades distintas a la especifica de conduccién y esta solo
en aquellos vehiculos dotados de tacégrafo, con el fin de compensar las horas
de presencia y extraordinarias que puedan realizar en su caso, asi como otros
conceptos a remunerar; percibirdn, ademds de las retribuciones fijas a las que se
refiere el articulo 30 de esta convenio, aquellas otras cantidades calculadas en
funcién de otros conceptos como kildmetros mensualmente recorridos, dietas en
sus diferentes acepciones, botellas, etc.

En caso de duda y/o conflicto se acudird al mapa oficial de carreteras edi-
tado por el Ministerio de Fomento y de la CEE, previa consulta a la comisién
paritaria.

Art. 36. Pagas extraordinarias.

Se establecen las siguientes tres gratificaciones:

—Gratificacion de julio, Navidad y marzo.

Estas gratificaciones consistirdn en treinta dias de salario base, incrementado
con el complemento personal, en su caso, y més el plus de calidad y cantidad.
Si el tiempo de servicios es inferior al ano, se abonardn proporcionalmente a los
servicios prestados.

La gratificacion extraordinaria de julio, devengada desde el 1 de julio del afio
anterior al 30 de junio del presente, se hard efectiva dentro de la primera quince-
na de dicho mes, con arreglo a los salarios vigentes a 30 de junio.

La gratificacion extraordinaria de Navidad, devengada por afo natural, se
hard efectiva antes del 22 de diciembre, con arreglo a los salarios vigentes a 30
de noviembre. La participacion en beneficios o paga de marzo se devengard de
1 de enero a 31 de diciembre de cada afo, haciéndose efectiva antes del 15 de
marzo del aflo siguiente con arreglo a los salarios vigentes.

Art. 37. Plus distancia.

En atencion a las caracteristicas de los trabajadores objeto de este convenio,
y de acuerdo con la ubicacion actual de la empresa tanto en su central como en
las delegaciones esta abonard un plus de distancia relativo a las variables de
cada zona.

Absentismo

Art. 38. Se establece un premio contra el absentismo que estriba en el cobro
de una cantidad pagadera para todos y cada una de los trabajadores afectados por
este convenio, con el siguiente condicionado:

a) Requisitos para el devengo. El derecho al cobro de esta cantidad se ad-
quiere si a titulo colectivo, primero el total de la plantilla no ha superado un
absentismo del 2% computado por aflo natural.

Si se excede dicho porcentaje no hay lugar a percepcién alguna.

Si por el contrario no se alcanzase el nivel del 2%, lo cobrardn todos aquellos
conductores mecdnico de ruta que hallandose en activo el dltimo dia del afio, ha-
yan cumplido un afio de permanencia en la empresa y no hayan faltado al trabajo
mads de cuarenta horas anuales por las causas que mds adelante se determinan
como cuantificables a estos efectos.
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b) Causas computables como absentismo. Se consideran horas de absentismo
todas aquellas que se produzcan por faltas al trabajo por cualquiera de las causas
siguientes:

* Enfermedad y/o accidente no laboral.

* Falta injustificada.

* Huelga ilegal.

* Asuntos propios

e Permisos no retribuidos.

* Horas de absentismo en 2012-2013-2014-2015, el importe del plus:

—De 0 a 20 horas:201.,98 euros.

—De 20,1 a 30 horas: 138,82 euros.

—De 30,1 a 40 horas: 105,38 euros.

—Mais de 40 horas: Nada.

Movilidad geogrdfica

Art. 39. Traslado.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién a través de una adecuada
organizacién de sus recursos, la empresa podra acordar el traslado de sus traba-
jadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos
legalmente exigidos. Estas necesidades serdn atendidas, en primer lugar, con
quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su
traslado, o en cualquier caso lo que se indique al respecto en el IT AG.

Art. 40. Gastos de desplazamientos.

1. A cuenta de los incentivos, la empresa anticipa a todos y cada uno de los
trabajadores méviles un importe de 600 euros (seiscientos euros).

Este anticipo se hace por una sola vez y tiene cardcter permanente, por lo que
no le serd descontado al conductor hasta que cause baja en la empresa. De esta
forma quedan suprimidas las peticiones mensuales de anticipos sobre dietas que
habitualmente realizaban estos trabajadores.

Este importe permanecerd inamovible durante toda la vigencia de este con-
venio.

2. Como quiera que los vehiculos que hacen servicios autorizados para el
uso de autopistas disponen de la tarjeta de la respectiva concesionaria y, ade-
mds, todos los vehiculos estdn dotados con otra tarjeta para repostar carburante
y que, en caso de ineludible necesidad, también les permite acceder a una serie
de servicios, ningtin conductor, como norma general, precisa solicitar entregas
de efectivo a cuenta de los gastos que va a ocasionar el vehiculo.

3. El conductor que siguiendo instrucciones de los representantes de la em-
presa se desplace entre terminales o desde cualquier terminal a su lugar de resi-
dencia y/o viceversa, y no pudiera desplazarse en vehiculo que proporcione la
empresa, tendrd derecho a utilizar un medio de transporte, previa autorizacion de
su responsable, y a que se le abone el importe del billete.

Accidentes de trabajo

Art. 41. Pbliza de seguro.

La empresa dispondra del plazo de un mes, contado a partir de la fecha de
publicacién del convenio en el BOPZ para actualizar la pdliza de seguro, con la
prima fntegra a su cargo, que cubra a los trabajadores de los riesgos y capitales
que a continuacion se indican:

a) Invalidez permanente en cualquiera de los grados de total para su pro-
fesion habitual, absoluta para toda clase de trabajo o gran invalidez, derivada
de accidente de trabajo, con un capital de 40.000 euros (cuarenta mil) por cada
asegurado.

b) Muerte, derivada de accidente de trabajo, con un capital de 40.000 euros
(cuarenta mil) por cada asegurado.

Estos importes permanecerdn sin incremento alguno durante toda la vigencia
del convenio.

Art. 42. Incapacidad temporal.

A todo trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad temporal por
accidente laboral la empresa le satisfard voluntariamente y a su exclusivo cargo
un 15%, llegando al 90%, de la base reguladora que le corresponda percibir
legalmente, y con un tope maximo de dieciocho meses.

En aquellos casos que se requiera hospitalizacion, debidamente acreditada
y por un periodo anual de hasta treinta dias, el porcentaje alcanzard el 100% de
las prestaciones.

Gastos de traslado de caddver

Art. 43. En caso de fallecimiento de un trabajador como consecuencia de la
prestacion de un servicio realizado por orden y cuenta de la empresa y/o de ac-
cidente de trabajo fuera de su residencia habitual, la empresa costeard a su cargo
el traslado de sus restos mortales a la localidad de residencia. Igualmente serdn
costeados los gastos causados por un acompaiiante del fallecido.

Categorias profesionales

Art. 44. El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion de este convenio se clasificard en alguno de los siguientes
grupos profesionales:

—Grupo 1. Personal superior y técnico.

—Grupo II. Personal de administracion.

—Grupo III. Personal de movimiento.

—Grupo IV. Personal de servicios auxiliares.

Grupo I:

e Personal superior y técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dic-
tadas por la Direccién o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de ca-
rdcter técnico y/o de mando y organizacién. No se incluye a quienes por las
caracteristicas de su contrato y/o del desempeifio de su cometido corresponda la
calificacion de Personal de alta direccion”.

Este grupo I estd integrado por las categorias profesionales que a continua-
cién se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con cardcter indi-
cativo, igualmente se consignan.

I.1. Director de drea o departamento.

Es el que en los servicios centrales de la empresa estd al frente de una de las
Areas o Departamentos especificos en que la misma se estructure, dependiendo
directamente de la Direccién General de la empresa.

1.2. Director o delegado de sucursal.

Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la direc-
cion de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas en
que esta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organizacion al frente
de una sucursal o centro de trabajo de importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar pues-
tos de trabajo de las categorias 1.1 y 1.2. precedentes, que exigen la maxima
confianza, no consolidardn sus nombramientos hasta que hayan superado el pe-
riodo de prueba como tales; si es personal ya empleado en la empresa el que
se promueve a esos cargos, el periodo de prueba en estos puestos de trabajo se
reducird a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran
ser removidos de la misma en cualquier momento, pasando a la de titulado, si
anteriormente ostentara tal categoria, o a la de jefe de servicio, manteniendo a
titulo personal el sueldo asignado a la categoria de la que haya sido removido,
si bien los complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de puesto de
trabajo serdn, en su caso, los que correspondan al efectivamente desempefiado.

1.3. Jefe de servicio.

Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de
una empresa o centro de trabajo de importancia.

1.4. Titulado de grado superior.

Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su
titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera dependencias o servi-
cios de la empresa.

1.5. Titulado de grado medio.

Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su
titulo académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de
la empresa.

1.6. Jefe de seccion.

Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de los
grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa se estructuren,
asf como el que estd al frente de la Administracion de una sucursal o centro de
trabajo de importancia, bajo la dependencia del director o delegado de la misma,
si lo hubiere.

1.7. Jefe de negociado.

Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no de un jefe
de seccion, dirige la labor de su Negociado, sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del
personal a sus d6rdenes. Quedan clasificados en esta categoria profesional los
analistas de sistemas informdticos.

1.8. Jefe de trifico de primera.

Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios de un grupo de
mas de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribuyendo
el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las
estadisticas de trdficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoria
como el encargado general de agencias de transporte y de almacenistas-distribui-
dores pueden actuar de jefes de los centros de trabajo en que no exista director
o delegado de sucursal.

1.9. Jefe de trafico de segunda.

Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior,
dirige la prestacion de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehiculos de la
empresa o contratados por ella, si no hay jefe de trafico de superior categoria; en
caso contrario actuard como subordinado al jefe de trafico de primera, indepen-
dientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con €l o al frente de algin
turno de trabajo.

1.10. Encargado general de agencias de transporte y de almacenistas-distri-
buidores.

Es el que, con mando directo sobre el personal y a las 6rdenes del director
o delegado de sucursal, si los hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacién o direccion
del servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos traba-
jos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para
ejecutar correctamente los cometidos que le encomiende la empresa inherentes
a su funcion, y para la redaccién de los presupuestos de los trabajos que se le
encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo
en todo momento.
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Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de jefe
de trafico de primera pueden asumir, a eleccion de la empresa, la jefatura de los
centros de trabajo en los que no exista director o delegado de sucursal.

1.12. Jefe de taller.

Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad técnica precisa,
tienen a su cargo la direccion de un taller cuya plantilla sea, como minimo, de
cincuenta operarios, ordenando y vigilando los trabajos que realicen tanto en las
dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de averia o accidente.

1.13. Contramaestre o encargado.

Comprende esta categoria a aquéllos que, con conocimientos tedrico-practi-
cos, ejercen el mando directo sobre un grupo o seccion de veinticinco operarios
en talleres que tengan entre veinticinco y cincuenta trabajadores; pueden desem-
penar la jefatura en talleres de no mds de quince operarios.

Grupo II:

¢ Personal de administracion:

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distintas
dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de cardcter admi-
nistrativo, burocrdticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informadticos u ofimdticos y los de facturacién; estdn asimismo comprendidas
las funciones de mantenimiento, control y atencién de cardcter general no in-
cluidas en otro grupo profesional. Se clasifica en las categorias seguidamente
relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con cardcter enunciativo,
igualmente se expresan:

II.1. Oficial de primera.

Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima
perfeccion burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las
gestiones de cardcter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes
y organismos. En los centros de trabajo cuyos empleados administrativos sean
entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el
de realizar trabajos de programacién informatica.

I1.2. Oficial de segunda.

Pertenecen a esa categoria aquellos que subordinados, en su caso, al jefe de
la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normal-
mente con la debida perfeccién y correspondiente responsabilidad los trabajos
que se les encomiendan, incluidos los de cardcter comercial tanto en la empresa
como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo de hasta tres
empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal co-
metido sea el de operador de sistemas.

I1.3. Encargado de almacén de agencias de transporte, empresas de almace-
naje y distribucion.

Es el empleado, dependiente o no del encargado general, responsable del
almacén o almacenes a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma per-
manente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir
las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucién
o reparto. Ha de registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias,
redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, con indi-
caciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

Asumird la jefatura de los almacenes en los que no exista director o delegado
de sucursal, encargado general ni jefe de tréfico.

I1.4. Auxiliar.

Es el empleado que, con conocimientos de cardcter burocratico, bajo las or-
denes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

IL.5. Telefonista.

Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica o cualquier otro
sistema de comunicacién de la empresa, pudiendo asigndrsele ademds cometidos
de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

e Personal de movimiento:

1. Conductor.

Es el empleado que aun estando en posesion del carné de conducir de la clase
“C+E”, se contrata inicamente para conducir vehiculos que requieren carné de
clase inferior, en concreto unidades rigidos de mas de 5.500 kilogramos.

2. Conductor mecdnico.

Es el empleado que estando en posesion del carné de conducir de la clase
“C+E”, se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la em-
presa, y en concreto vehiculos articulados, incluso con remolque

3. Conductor-repartidor de vehiculo ligero,

Es el empleado que aun estando en posesion del carné de conducir de clase
superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros.

A titulo meramente indicativo las obligaciones generales con que se contrata
a los empleados anteriormente mencionados son:

a) Conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin €l, a tenor
de las necesidades de esta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo,
siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, cumpli-
mentando, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte
realizado y a dirigir, si se le exigiese, la carga de la mercancia.

b) Realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conserva-
ci6én y acondicionamiento del/os vehiculo/s, asi como las que resulten precisas
para la protecciéon y manipulacién de la mercancia, siempre en consonancia con
los requisitos marcados en materia de seguridad y PRL.

¢) Comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto
la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el/os vehiculo/s.

d) Cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados,
por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacion del servicio, en
especial en el caso de transporte de mercancias peligrosas en cuyo caso las rutas
seran aquellas definidas por el RIMP actualizacién adecuada en cada momento.

e) Presentar, siempre que se lo soliciten los agentes de control, el niimero de
discos tacografos que en cada caso la ley obligue a llevar el empleado en cabina,
la tarjeta personal en el caso de tacografo digital o en su caso el documento
“leaveletter” que acredite su actividad anterior

f) Entregar en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa, en su caso,
los discos de tacégrafos anteriores a los que se refiere el apartado e), tan pronto
haya cesado la obligacion de llevarlos a disposicion de los agentes de control,
o la descarga de la informacion en el periodo legal en el caso de los digitales.

g) Cumplimentar los datos que le afectan en el parte de servicio, con todas
aquellas variables que la empresa se solicite en la realizacién de su actividad
diaria (hora carga, descarga, distancias, horario de espera, EPI’s, etc.) .

h) Inspeccionar el estado y limpieza previa a la carga tanto de plataforma,
basculantes o cisternas; y la conservacion de las mismas y sus accesorios y espe-
cialmente en el caso de cisternas los elementos como tuberias, bocas de carga y
descarga, vélvulas, manémetros de presion, etc.

En el caso concreto de vehiculos-cisterna las obligaciones a titulo meramente
ejemplificativo son:

a) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar
vélvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cis-
ternas si ello fuera necesario (con la medidas de PRL); y realizar la purga de
los depdsitos de las cisternas antes de proceder a su carga, con el fin de evitar
la contaminacién de los productos en la propia cisterna, y de igual modo en el
proceso de descarga.

b) Controlar las presiones y temperatura utilizando los elementos de segu-
ridad que se le faciliten, controlando las presiones y comprobar, una vez efec-
tuadas la operacion de carga y/o descarga, la estanqueidad de la valvuleria de la
cisternas, de sus diferentes equipos y tuberias, asi como si la cantidad cargada
se corresponde con los pesos maximos autorizados y que la normativa en vigor
exija.

4. Ayudante y/o mozo especializado.

Es el que tiene adquirida una larga préctica en la carga y la descarga de ve-
hiculos y movimiento y clasificacién de mercancias, realizandolos con rapidez
y aprovechamiento de espacio y seguridad. Manejaré los terminales de radiofre-
cuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen
en las empresas para la clasificaciéon y manipulacién de la mercancia y demds
operaciones.

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudard al conductor en
todas las incidencias que puedan originarse durante el Servicio y llevard la do-
cumentacion de las mercancias, encargandose de la carga y descarga de estas y
de su recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato,
al término del servicio, la documentacién debidamente cumplimentada. Deberd
efectuar los trabajos necesarios, ayudando al conductor, para el correcto acondi-
cionamiento del vehiculo y proteccién de las mercancias.

Le corresponde, previa la preparacion necesaria, el manejo de los aparatos
elevadores, grias y demds maquinaria para carga y descarga de vehiculos en
almacén o agencia y movimiento de mercancias en estos, salvo la descrita para
el mozo especializado-carretillero, excepto de forma esporadica y no cotidiana;
es decir, siempre que no se excedan los limites establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores para la reclamacion de la categoria superior, seis meses en un
afio u ocho meses en dos afios, con la formacién adecuada, en aplicacion de la
movilidad funcional de superior categoria.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las car-
gas y/o descargas de vehiculos.

5. Auxiliar de almacén-basculero.

Se clasifica en esta categoria al que, a las 6rdenes del encargado de alma-
cén, recibe la mercancia; hace el pesado de la misma, la etiqueta y precinta o
introduce en contenedores o la ordena como se le indique. Hard el removido
de las mercancias situdandolas debidamente una vez clasificadas, encargandose
asimismo de mantener limpio el local y de la vigilancia de las mercancias que se
almacenan o guardan en €l.

6. Mozo ordinario.

Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones
fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencién, sin
que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se
le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacion acre-
ditativa entregard al término del servicio a quien corresponda

Gruro IV:

e Personal de servicios auxiliares.

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican a actividades
auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de esta como
fuera de las mismas, clasificindose en las categorias profesionales que a conti-
nuacion se expresan:

IV. 1. Ordenanza.

Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las ins-
trucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacién y de
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orientacion de los visitantes y de entrega, recogida y distribucion de documen-
tos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de
facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en
perfecto orden y en el tiempo oportuno.

IV. 2. Guarda.

Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, oficinas y
demds dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

IV. 3. Personal de mantenimiento y limpieza.

Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las oficinas, instala-
ciones y dependencias anexas de las empresas.

IV. 4. Capataz de taller o jefe de equipo.

Es el que, a las 6rdenes directas de un contramaestre, si lo hubiera, toma par-
te personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un determina-
do grupo de operarios del taller, no superior a diez, que se dediquen a trabajos de
la misma naturaleza o convergentes a una tarea comun. Puede asumir la jefatura
en talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

IV. 5. Oficial de primera de oficios.

Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total dominio de su oficio
y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cual-
quier otra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que
requieren el mayor esmero no solo con rendimiento correcto, sino con la maxima
economia de tiempo y material.

IV. 6. Oficial de segunda de oficios.

Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedrico-practicos
del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga
préctica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pu-
diendo interpretar los planos y croquis mds elementales.

El carpintero de mudanzas y guardamuebles —que es el operario que pre-
para y realiza el embalaje de mobiliario y confecciona las cajas o cuadres para
su envio, realizando asimismo los trabajos de desembalaje y los propios de la
mudanza— se clasificard en una de las categorias IV.5 o IV.6, en funcién de su
preparacion profesional y de la calidad de su trabajo.

IV.7. Mozo especializado de taller.

Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de pedn, poseyendo co-
nocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mds elementales
del mismo con rendimientos correctos.

IV.8. Pe6n ordinario.

Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacién de esfuerzo
fisico y atencidn, sin que se exija destacada préctica o conocimiento previo. Se
incluyen en esta categoria los lavacoches, lavacamiones, engrasadores, vulcani-
zadores y los operarios de estaciones de servicio no incluidos especificamente
en definiciones anteriores

Régimen disciplinario

Art. 45. Definicion de falta.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con oca-
sién de su trabajo, en conexion con este o derivadas del mismo, que supongan
infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas
por el ordenamiento juridico, el acuerdo general, los convenios colectivos y de-
mds normas y pactos, individuales o colectivos, clasificindose en leves, graves
y muy graves.

Art. 46. Faltas leves

Son faltas leves:

1) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, come-
tidas en el periodo de un mes.

2) No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia, pudien-
do hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3) El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque
sea por breve tiempo.

4) Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5) La falta de respeto y consideracion de cardcter leve al personal de la em-
presa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza
personal.

6) La no utilizacion del vestuario y equipo de trabajo y EPI's que haya sido
facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacién. Y en caso de ausencia
de dichos equipos por motivos empresariales

7) Faltar al trabajo un dfa, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

8) No presentar en tiempo y forma los partes de baja, confirmacién y alta.

9) La no entrega en los plazos establecidos de los partes de trabajo, junto con
los justificantes de los servicios, tacégrafo.

10) La no comunicacién de incidencias, tanto en equipos como en los servicios.

Art. 47. Faltas graves.

Son faltas graves:

Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

1) Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

2) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo,
si perturbasen el servicio.

3) La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento
a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la activi-
dad que ha de realizar el trabajador.

4) La alegacion de causas falsas para las licencias.

5) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del mismo.

6) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de im-
prudencia en acto de servicio el no uso o mal uso de las prendas y equipos de
seguridad de cardcter obligatorio, asi como los equipos de trabajo, etc.

7) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.

8) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a
los usuarios y al ptblico, que constituyan infraccién de los derechos constitucio-
nalmente reconocidos a los mismos.

9) El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerdndose tal la co-
misiéon de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

10) Las expresadas en los apartados 2, 3,4 y 7 de las catalogadas como leves
(art. 54), siempre que:

a) La falta de notificacion con cardcter previo a la ausencia (art. 54.2), el
abandono del trabajo dentro de la jornada (art. 54.3) o la falta al trabajo sin
causa justificada (art. 54.7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos
o produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad; y

b) Que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material (art.
54 .4) se deriven perjuicios para la empresa.

11) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza
andloga a las precedentes.

12) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, tanto de equipos como
en el aspecto personal de tal indole que produzca quejas justificadas de sus com-
pafieros de trabajo.

13) No informar al empresario por parte de los conductores, a lo que se re-
fiere el articulo 18 de la pérdida de una parte del crédito inicial de puntos de la
autorizacion para conducir.

14) La comisién por parte de los conductores a los que se refiere el articulo
19 de este convenio, de tres infracciones leves que den lugar a una resolucién
firme a través de los correspondientes procedimientos sancionadores en materia
de tacégrafo y/o tiempos de conduccion.

Art. 48. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1) Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses o veinte en un afio.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante un afio.

3) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempeiio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad
en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compafieros de traba-
jo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias
o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar
el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por
razon del trabajo.

6) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo nor-
mal o pactado.

7) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

8) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

9) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10) La no comunicacién de la falta total de puntos.

11) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y cual-
quier otra de naturaleza andloga a las precedentes

12) No entregar a la empresa en el plazo establecido los discos o registros
de tacdgrafo y/o la negativa por parte del conductor a que la empresa le pueda
descargar los datos de su tarjeta de tacégrafo digital.

13) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo. En todo caso, la conduccién de vehiculos de la empresa durante la jorna-
da laboral o desplazamientos in itinere sobrepasando los limites de alcoholemia
legalmente establecidos.

14) No cumplimentar debidamente, por los conductores obligados a ello, los
discos diagrama u hojas de registro del tacégrafo analégico o no realizar debida-
mente las entradas exigibles en el tacégrafo digital.

15) La falta o deterioro de los discos diagrama u hojas de registro del tacé-
grafo por parte de los conductores.

16) Transportar sin previamente obtener autorizacion expresa y escrita, per-
sonas ajenas en vehiculos de la empresa.

17) La comisién por parte de los conductores de dos infracciones graves que
den lugar a resolucién firme a través de los correspondientes procedimientos san-
cionadores en materia de legislacion de transportes en el periodo de un afio natural.
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bertad del trabajador, si este fuera posteriormente absuelto de los cargos que
hubieran dado lugar a su detencion.

Art. 50. Sanciones.

Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas co-
municardn por escrito los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de que,
si lo desean, puedan estos exponer también por escrito, en el plazo de tres dias
laborales, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo esta comunicacion se
realizard a los delegados de personal y/o comité de empresa.

Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podrd, simul-
tdneamente a la entrega de la comunicacion a que se refiere el apartado anterior o
con posterioridad a la misma, acordar la suspension de empleo del trabajador, sin
perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por el tiempo estric-
tamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes,
sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspension serd
comunicada a los representantes de los trabajadores.

Las sanciones que podrdn imponerse por la comision de faltas disciplinarias
serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo
y sueldo de hasta 2 dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; posterga-
cién para el ascenso hasta 3 afos.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias;
inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberdn ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podrd, simul-
tdneamente a la entrega de la comunicacion a que se refiere el apartado anterior o
con posterioridad a la misma, acordar la suspension de empleo del trabajador, sin
perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por el tiempo estric-
tamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes,
sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspension serd
comunicada a los representantes de los trabajadores, asi como la apertura de
expedientes en faltas graves y muy graves, en su caso.

Art. 51. Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los diez dias naturales, las leves; a
los veinte dias naturales, las graves y a los sesenta dfas naturales las muy graves;
contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision
de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, salvo para su
cumplimiento.

Art. 52. Respeto a la dignidad.

La direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores velardn
por el médximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy es-
pecialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de
cualquier tipo, que serdn sancionados con arreglo a lo previsto en los articulos
46 a 48 en funcion de la gravedad de los hechos.

Art. 53. Solucion extrajudicial.

Las partes firmantes, conforme a lo dispuesto en el articulo 58 del Acuerdo
General para las empresas de Transportes de Mercancias por Carretera, ratifican
el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi
como él (ASECLA), y V Acuerdo ASAC.

Normas supletorias

Art. 54. Lo no previsto en el presente convenio se regulard por las disposi-
ciones legales en vigor, en el Convenio Provincial de Mercancias de Zaragoza
y por el II Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carretera.

Art. 55. Las partes acuerdan que la empresa abonard la némina en los cinco
primeros dias de mes siguiente al que corresponda.

TABLAS SALARIALES
Percepcin diaria, mensual y anual
TOTAL PRECIO PRECIO
CATEGORIA SALARIO CPI‘;:.,ISD;ED Jg;: PERCEP. HORA HORA
ARO EXTRA | |oRDINARIA

Grupo I: Personal superior y Técnico
1 1

Director de Area o D
Director o Delegado de Sucursal
Jefe de Servicio)
Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Nedio
Jefe de Seccion
Jefe de Negociado|
Jefe de Trafico de primera
Jefe de Trafico de segunda
Jefe de Trafico de tercera
Jefe de Trafico Transporte de Muebles
Encargado General Agencias de transporte
Inspector Visitador.
Encargado General i
Jefe de Taller|
Contramaestre

26.433,15|
24.116,10]
26.433,15|
23.494,65]
18.801,15)
21.459,00
19.707,15]
19.254,75
17.840,55
16.823,10]
19.254,75
19.254,75|
17.840,55
19.989,45
21.741,60
19.989,45

Oficial 1* Admén.

Oficial 2° Admon.

Enc. de Almacén Agencias de Transporte.

Enc. Almacén / Tte. Muebles
Encargado de Almacen imi

Auxiliar Administrativo de 12

Auxiliar Administrativo de 2°

Telefonista

"Aspirante Administrativo

17.840,55
16.823,10
17.840,55|
16.823,10
18.294,15]
15.014,55]
14.222,70
14.222,70

9.895,20

rupo Ill: Personal de movimiento:

Conductor mecanico (diario)

Conductor (diario)

Conductor-repartidor vehiculos ligeros (diario)
Capataz Agencias de Transporte

Capataz Transporte de Muebles

Carpintero (diario

Capitonista (diario

Ayudante y/o Nozo diario)
"Auxiliar de Almacén y Basculero (diario
Factor,
Repartidos de mercancias (diario)
Wozo (diario) 761

Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares:
Capataz de Taller 0 Jefe de Equipo 991,26 228,35 121961

17.876,95
16.862,30
16.352,70]
16.823,10

Oficial de primera de oficios (diario) 31,68 7,61
Oficial de segunda de oficios (diario) 29,45 7.61
Oficial de tercera de oficios (diario) 27,72 7.61
Mozo de Taller (diario) 26,46 7,61

Cobrador de facturas’ 802,81

228,35,
114,19
7.61]
7.61|

761

Botones
Portero (diario)
Linpiadora (diario)
Viglante nocturno (diario)

476,47

15.501,85

DESCUENTO PACTO REGULARIZACION:

Con respecto a la minoracion acordada en el convenio anterior, la minoracion
del 9% del salario bruto mensual en los trabajadores méviles y el porcentaje par-
ticular para el resto de los trabajadores, y tras el acuerdo alcanzado al respecto y
de aplicacion a este nuevo convenio este se reducird por lo que al personal maévil
respecta en un 2% en el ejercicio 2015, un 1,5% en el ejercicio 2016, un 2% en
el ejercicio 2017 y un 1,5% en ejercicio 2018.

Por lo que al personal de estructura y taller se aplicard la parte proporcional al
acordado para el personal mévil, sobre el tanto por ciento que estaba aplicandose.

Dicha regularizacion aparecerd en la némina en concepto de “Pacto Regu-
larizacién”.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

FUENTES DE EBRO Nim. 9.924

Ha sido solicitada por Marfa Pilar Miranda Aliacar licencia ambiental de
actividades clasificadas para la instalacion de explotacién avicola de cebo, que
se desarrollard en parcelas nimeros 54-57-58-61 del poligono nimero 201, del
término municipal de Fuentes de Ebro, segtn el proyecto técnico presentado en
este Ayuntamiento.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién pu-
blica por término de quince dias desde la insercién del presente anuncio en el
BOPZ para que quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las de-
pendencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en horario de oficina.

Fuentes de Ebro, a 20 de agosto de 2015. — El alcalde en funciones, José
Maria Berdusan Belenguer.

FUENTES DE EBRO

Correccion de error Nim. 9.934

ANUNCIO sobre correccion de error en anuncio relativo a la convocatoria del
arrendamiento del bar del Hogar de la Tercera Edad.

Advertido error en el anuncio nimero 9.843 (BOPZ ntim. 191, de fecha 21
de agosto de 2015), de convocatoria del procedimiento abierto, oferta econémi-
camente mas ventajosa con varios criterios de adjudicacion, tramitacion urgente,
del arrendamiento del bar del Hogar de la Tercera Edad, se procede a realizar la
oportuna correccion de error:

DONDE DICE:

«8. Apertura de ofertas: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.
¢) Fecha y hora: 20 de mayo, a las 13:00 horas».

DEBE DECIR:

«8. Apertura de ofertas: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

c¢) Fecha y hora: Segundo dia posterior al fin del plazo para presentar propo-
siciones, a las 13:00 horas».

Fuentes de Ebro, a 21 de agosto de 2015. — El alcalde en funciones, José
Maria Berdusan Belenguer.

MARIA DE HUERVA Ntm. 9.925

Mediante resolucién nim. 247/2015, de 13 de agosto de 2015, la Alcal-
dia-Presidencia ha acordado lo siguiente:

Primero. — Delegar las funciones propias de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Marfa de Huerva en el primer teniente de alcalde, don Fernando



