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SECCION QUINTA

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Urbaser, S.A.,
(Mancomunidad Intermunicipal Bajo Gallego) Nim. 9.554

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Urbaser, S.A. (Mancomunidad Inter-
municipal Bajo Gdllego).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Urbaser, S.A. (Man-
comunidad Intermunicipal Bajo Gallego), para el periodo comprendido entre
el 8 de julio de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017 (cddigo de convenio
50100141012015), suscrito el dia 8 de julio de 2015 entre representantes de
la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.0O.), recibido en este Ser-
vicio Provincial de Zaragoza el dfa 9 de julio de 2015, requerida subsanacion
y presentada esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 27 de julio de 2015. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Partes signatarias del Convenio colectivo.

El presente convenio colectivo ha sido suscrito entre la empresa Urbaser, S.A.,
y la representacion legal de los trabajadores.

Las partes que conciertan el presente convenio tienen legitimidad su-
ficiente con base en la normativa aplicable para el 4mbito de aplicacidon
establecido en el siguiente ordinal.

Art. 2.° Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo de la
empresa Urbaser, S.A., concesionaria del servicio de recogida de residuos
urbanos y gestion del punto limpio de la Mancomunidad Intermunicipal del
Bajo Gallego, y el personal adscrito a dicha contrata.

Se excluye del ambito del presente convenio aquellos trabajadores en
quienes concurran algunos de los siguientes requisitos:

—El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3 ¢) y 2.1 a) del
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

—Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabi-
lidad, mando, competencia y/o que ostenten facultades de representacion de
la empresa; y asimismo aquellos que ocupen puestos de trabajo de direc-
cion, gerencia, jefatura o similar que, con independencia de su denomina-
cion, sean equivalentes a estos.

Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por
los organos de direccion de la empresa. Su relacion laboral se regira a través
de las condiciones acordadas en su contrato de trabajo y demés normas de
general aplicacidn y, en su caso, por aquellas condiciones que dada su espe-
cial condicion le fuesen reconocidas y aplicadas por la empresa.

Art. 3.° Ambito temporal y denuncia.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el dfa de su firma por las
partes. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2017.

El presente convenio quedard denunciado autométicamente una vez
finalizada su vigencia, manteniéndose la vigencia adicional del convenio
vencido en todo su contenido hasta el 30 de junio de 2019, salvo que con an-
terioridad las partes acuerden un nuevo convenio que sustituya al anterior.

Art. 4.° Absorcion y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio colectivo
compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de
la entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen
de su existencia, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicidon adicional
segunda del presente convenio colectivo.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en su totalidad del computo anual, superen las actualmente suscritas. En caso
contrario seran compensadas por estas Gltimas, subsistiendo en sus propios tér-
minos y sin modificacion alguna en sus conceptos, modulos y retribucion.

Art. 5.° Comision paritaria.

Con la entrada en vigor del presente convenio colectivo, se creara una
comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras, para la
aplicacion e interpretacion del convenio.

Las funciones de la comision paritaria seran:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de preceptos del presente convenio.

¢) Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales de promul-
gacion posterior a la entrada en vigor del presente Convenio que puedan
afectar a su contenido.

d) Conciliacion previa en conflictos colectivos que supongan interpreta-
cion y aplicacion de las normas de este convenio.

e) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cues-
tion a la comision paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia
en el plazo de 7 dias. De no alcanzarse acuerdo, las partes deberdn recurrir
a los procedimientos que se hayan establecido en el Acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales en Aragon con el fin de solventar la
discrepancia surgida.

f) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio,
o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del
mismo.

Estarad formada por dos miembros, uno por cada una de las partes, que
podran ser asistidos por hasta dos asesores.

Las cuestiones que se promuevan ante la comision se planteardn por
escrito y su contenido seré suficiente para que se pueda examinar y analizar
el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

1. Exposicidn sucinta y concreta del asunto.

2. Razones y fundamentos que entienda le asistan al proponente.

3. Propuesta y peticion concreta que se formule a la comision. Al escrito
de propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.

La comision paritaria se reunird necesariamente en el plazo de quince
dfas habiles a partir de la fecha de la recepcion del escrito.

Los dictamenes de la comision paritaria deberan adoptarse, por acuerdo
de la mayoria de cada parte, empresarial y social, respectivamente, debien-
do emitir informe en otro plazo igual de quince dfas hébiles.

Durante la vigencia del presente convenio, cualquier cuestion litigiosa
de carécter laboral que no haya podido solucionarse en el seno de la comi-
sidn, mediante una interpretacion comin, se sometera a los procedimientos
establecidos en la legislacion en cada momento.

Art. 6.° Solucion extrajudicial de conflictos.

La solucidén de los conflictos y discrepancias colectivas que afecten a
los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de este convenio que
no hayan podido ser resueltas por la comision paritaria, deberan solventarse
con caracter previo a un proceso judicial, con arreglo a los procedimien-
tos de conciliacion y mediacidon regulados en el Acuerdo sobre Solucidon
Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragdon (ASECLA), a través del
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

CAPITULO I
CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

Art. 7.° Tabla retributiva.

En el anexo I al texto de este convenio se establecen las tablas retri-
butivas que se aplicaran a los trabajadores adscritos al presente convenio
colectivo para cada funcion profesional.

Art. 8.° Retribuciones salariales.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones economicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

a) Salario base: Es la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo.
Es el establecido para cada una de las funciones profesionales en el anexo I.
Se abonara en once mensualidades.

b) Plus de convenio: Por el mantenimiento de la productividad y la ca-
lidad en el servicio habitual se establece el plus de convenio. Es el estable-
cido para cada una de las funciones profesionales en el anexo I. Se abonara
en once mensualidades.

c) Plus de actividad: Dada la naturaleza de los servicios pablicos pres-
tados, que suponen la necesidad de terminar en todo caso con la tarea en-
comendada, se establece el plus de actividad como compensacion a los
problemas que pudieran dificultar u obstaculizar la realizacion de los ser-
vicios. Es el establecido para cada una de las funciones profesionales en el
anexo I. Se abonara en once mensualidades.

d) Plus de penosidad: Se trata de una bonificacion sobre el salario base
del 20% para compensar las tareas especialmente penosas realizadas duran-
te la jornada de trabajo. Es el establecido para cada una de las funciones
profesionales en el anexo I. Se abonara en once mensualidades.

Art. 9.° Retribuciones extrasalariales.

Se consideraran conceptos extrasalariales aquellas cantidades que com-
pensan o indemnizan al trabajador por los gastos ocasionados con motivo
de la actividad laboral:

a) Plus de transporte: Compensa los gastos que se originan al personal
para acudir a sus puestos de trabajo desde su domicilio. Es el establecido



BOP Zaragoza. — Nam. 193

24 agosto 2015 3

para cada una de las funciones profesionales en el anexo I. Se abonara en
once mensualidades.

b) Plus de vestuario: Compensa los gastos que se originan al personal
debido al mantenimiento de la ropa de trabajo. Es el establecido para cada
una de las funciones profesionales en el anexo I. Se abonara en once men-
sualidades.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afecto a este convenio percibird tres gratificaciones
extraordinarias con las siguientes condiciones:

a) Paga extra de marzo: Su cuantia serd de media mensualidad de salario
base; su fecha de abono seré el dia 20 de marzo o dia habil posterior, y su
devengo sera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del aio anterior.

b) Paga extra de verano: su cuantia serd de una mensualidad de salario
base; su fecha de abono sera el dia 20 de junio o dia hébil posterior, y su
devengo sera desde el 1 de enero hasta el 30 de junio del afio en curso.

c) Paga extra de Navidad: Su cuantia serd de una mensualidad de salario
base; su fecha de abono sera el dfa 20 de diciembre o dia habil posterior,
y su devengo sera desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre del afo en
curso.

Art. 11. Festivos y domingos.

En caso de que por necesidades de los servicios sea necesario trabajar
en domingo o festivos, el personal se compromete a ello, percibiendo una
compensacion exclusivamente econémica que serd la siguiente para cada
una de las funciones profesionales por cada jornada completa efectivamente
trabajada en domingo o festivo:

—Encargado: 80 euros/dia.

—Conductor: 75 euros/dia.

—Oficial 2. 75 euros/dfa.

—Peon: 60 euros/dia.

Estas cantidades se abonaran a partir de la firma del presente convenio
colectivo.

Art. 12. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que
tengan dicho caracter, de conformidad a lo establecido en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores vigente en cada momento y con lo dispuesto en
los articulos 37 y 38 del convenio general del sector.

Las horas extraordinarias que realice el personal afectado por este con-
venio les serdn retribuidas en una cuantia fija sefialada a continuacion para
cada una de las funciones profesionales, o podran ser compensadas en su
caso por descanso retribuido equivalente, estableciéndose el disfrute de es-
tas libranzas en el momento que acuerden empresario y trabajador, ajustan-
dose a las necesidades del servicio en todo momento:

—Encargado: 10,00 euros/hora.

—Conductor: 8,15 euros/hora.

—Oficial 2.*: 8,15 euros/hora.

—Peon: 7,30 euros/hora.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional ter-
cera del presente convenio colectivo.

CAPITULO III
CONDICIONES EN MATERIA DE JORNADA

Art. 13. Jornada.

Los trabajadores del servicio de recogida de residuos urbanos prestaran
sus servicios de lunes a sdbado, con una jornada de 1.796 horas de media en
computo anual de trabajo efectivo, respetando los descansos que legalmente
establezca la ley.

Los trabajadores del servicio de gestion del punto limpio prestaran sus
servicios de lunes a domingo, con una jornada de 1.796 horas de media en
computo anual de trabajo efectivo, respetando los descansos que legalmente
establezca la ley. Se respetara en todo caso el horario de acceso al pablico
que en cada momento se disponga en el punto limpio.

La jornada de trabajo diaria incluird una pausa de veinte minutos diarios
para el bocadillo y/o aseo personal que tendra la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

Con independencia de lo previsto en este articulo, la empresa podra con-
tratar trabajadores que desarrollen de forma ordinaria su trabajo, entre otros
dfas, los domingos y festivos. En este caso y al tratarse los dias sefialados
como de prestacion de servicios de manera ordinaria, los citados trabajado-
res no percibirdn el importe reflejado en el articulo 11 para los dfas festivos
y domingos.

Art. 14. Vacaciones.

Los trabajadores contratados a tiempo completo tendran derecho a dis-
frutar durante el afio en curso de treinta dias naturales retribuidos, o a su
parte proporcional en el caso de que el comienzo de la prestacion de sus ser-
vicios profesionales fuese con posterioridad al comienzo del afio en curso.

Las vacaciones seran disfrutadas por quincenas, desde enero a diciem-
bre, siendo una de ellas de necesario disfrute de mayo a octubre. Se man-
tendré el orden de rotacion existente antes de la firma del presente convenio
colectivo, no pudiendo coincidir en el disfrute de las mismas mas de un
trabajador, para lo que se elaborara un calendario entre empresa y la repre-
sentacion legal de los trabajadores en el mes de enero de cada uno de los
afos de vigencia del convenio.

En caso de acuerdo entre dos trabajadores de la misma funcion profesio-
nal y turno que estén dispuestos al intercambio en fechas concordantes, se
podra cambiar las vacaciones, siempre y cuando, se preavise con treinta dias
de antelacion a la empresa y esta lo autorice.

Durante el periodo vacacional cada trabajador percibira la retribucion de
vacaciones establecida en las tablas salariales del anexo I para su funcion
profesional, segin el siguiente calculo:

(Retribucion vacaciones/dias del mes) * dias de vacaciones disfrutados en el mes

Art. 15. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quir@rgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dfa por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo. Si el trabajador percibiese una indemnizacion por el cumplimiento
de este deber, podra descontarse su importe del salario que perciba de la
empresa. En el caso de que la prestacion del trabajo disminuya més del 20%
de las horas laborales en un periodo de tres meses, la empresa puede pasar
al trabajador a la situacion de excedencia forzosa regulada en el apartado 1
del articulo 46 del TRET.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prena-
tales y técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

g) Para la obtencion de las habilitaciones necesarias para todo aquel
personal que lo requiera para el desarrollo su puesto de trabajo, el tiempo
indispensable para efectuar el examen o gestion necesarios, siempre que se
justifique suficientemente el motivo, asi como la necesidad de realizarlo
durante la jornada de trabajo.

h) Se concederan permisos para asistencia a consultas médicas o de es-
pecialistas, de forma fraccionada, hasta un maximo de dieciséis horas anua-
les. Para que obtenga el caricter de ausencia justificada y retribuida debera
preavisarse la misma aportandose de forma inexcusable por el trabajador
en el plazo de las 48 horas siguientes a su asistencia a la consulta médica,
justificante en el que figuren los siguientes datos: nombre y apellidos del
trabajador, fecha, horas de entrada y salida, firma del facultativo y sello del
especialista y/o Servicio Pablico de Salud.

Los permisos retribuidos contenidos en esta enumeracion, desde su apar-
tado a) hasta su apartado f), corresponden a los reflejados en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores, manteniéndose en todo caso concordante a
la redaccion de la norma que transcribe.

Las parejas de hecho disfrutardn en las mismas condiciones de todas las
licencias referidas en el mencionado articulo, salvo la licencia por matrimonio
recogida en el apartado a) de este articulo. Para acreditar la condicion de pareja
de hecho, el solicitante debera aportar certificado del Registro que a tal efecto
disponga la Administracion, conforme estipula la legislacion vigente.

Las licencias y permisos empezaran a contar en la fecha en que se pro-
duzca el hecho que los motiva.

Con la finalidad de facilitar la relacion de parentescos y los grados de
los mismos, se incluye como anexo II del presente convenio la tabla de los
grados de parentesco.

CAPI/TULO IV
CONDICIONES SOCIALES

Art. 16. Incapacidad temporal por contingencias comunes.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o en-
fermedad profesional, el trabajador afectado por este convenio que esté en
dicha incapacidad temporal vera complementada desde el primer dia de
incapacidad temporal su prestacion reglamentaria por parte de la empresa
hasta el 100% de las retribuciones ordinarias mensuales reflejadas en las ta-
blas salariales del anexo I (salario base, plus convenio, plus penoso, plus de
vestuario, plus transporte y plus de actividad), més el concepto salarial “ga-
rantfa ad personam” para aquellos que lo vinieren percibiendo, mientras el
trabajador se mantenga en la situacion de incapacidad temporal reglamen-
taria y esta se mantenga en su actual régimen de cuantia de prestaciones.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente no laboral o enfer-
medad comin y siempre que exista hospitalizacion del trabajador, el trabajador
afectado vera complementada su prestacion reglamentaria por parte de la em-
presa hasta el 90% de las retribuciones ordinarias mensuales reflejadas en las
tablas salariales del anexo I (salario base, plus convenio, plus penoso, plus de
vestuario, plus transporte y plus de actividad) mientras se mantenga hospitaliza-
do en la situacion de incapacidad temporal reglamentaria y esta se mantenga en
su actual régimen de cuantia de prestaciones.
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En caso de incapacidad temporal derivada de accidente no laboral o en-
fermedad comin, el trabajador afectado por este Convenio que esté en dicha
incapacidad temporal verda complementada su prestacion reglamentaria por
parte de la empresa hasta el 75% de las retribuciones ordinarias mensuales
reflejadas en las tablas salariales del anexo I (salario base, plus convenio,
plus penoso, plus de vestuario, plus transporte y plus de actividad), mientras
el trabajador se mantenga en la situacion de incapacidad temporal regla-
mentaria y esta se mantenga en su actual régimen de cuantia de prestaciones
desde el cuarto dia hasta el vigésimo.

Art. 17. Poliza de accidentes.

La empresa suscribird con una compania de seguros una poliza de seguro
de accidente para todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantizara
a los herederos legales o personas que el trabajador designe especificamente
los siguientes capitales:

e Para los casos de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta deriva-
das de accidente laboral o enfermedad profesional, la cantidad de 18.000 euros.

Estos capitales tnicamente se percibiran cuando el trabajador estuviese
en activo en la empresa en el momento de producirse el hecho causante y
siempre que este fuese declarado por el organismo oficial competente y no
existiera un tercero responsable civil. No obstante, en los casos que dichas
contingencias estén sometidas a un periodo de revision conforme al articulo
48.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador per-
cibira el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de revision
legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo
cuando al producirse el hecho causante, este se encuentre dado de alta en la
Seguridad Social por la empresa, bien por estar prestando servicio efectivo
o por hallarse en situacion de incapacidad temporal.

En el supuesto de que en este Convenio colectivo o posteriores se acor-
dara modificar expresamente el capital garantizado por la poliza, el nuevo
capital de indemnizacion acordado no tendra efectos retroactivos y su vigor
quedaria supeditado a treinta dias posteriores a la fecha de la firma por parte
de la Comision negociadora del texto integro del nuevo convenio colectivo.

No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapa-
cidad derivados de cualquier relacion laboral distinta a la existente entre el
trabajador y la empresa.

Art. 18. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Estas materias se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores en su redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de no-
viembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras en general, y por la Ley 3/2007, de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, asi como por demas normas concordantes que lo
desarrollen y que en cada momento se encuentren vigentes.

Art. 19. Anticipos en nomina.

Voluntariamente y con la debida justificacion, todo trabajador afectado
por el presente Convenio tendrd derecho previa aprobaciéon por parte de
la empresa, a un anticipo el dia 15 de cada mes, o anterior si este fuera
domingo o festivo, de una cuantia maxima del 50% del salario devengado.
Se solicitard a la empresa antes del dia 9 de cada mes siendo reintegrado en
la liquidacion de la ndmina del mes en el que queda solicitado el anticipo.

Art. 20. Excedencias.

A tenor de lo establecido en el Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, los tra-
bajadores afectados por el presente convenio colectivo, entre otros supues-
tos, tendran el derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia en las condiciones y términos que a continuacion se concretan:

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara de-
recho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacién o eleccion para un cargo piblico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un aho tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido tres anos desde el final de la anterior excedencia, conservando
solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Las solicitudes escritas de estas excedencias deberdn realizarse con una
antelacion minima de quince dias, debiendo ser resueltas como maximo en
igual plazo. Si el trabajador/a no solicitara el reingreso con un preaviso de
treinta dfas, perdera el derecho de un puesto en la Empresa.

CAPITULO V
OTRAS CONDICIONES LABORALES

Art. 21. Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo ba-
sico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo
se requiere el establecimiento y planificacion de una accidn preventiva en
los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacion o
reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando

las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como
en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo
ala persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende no solo el cum-
plimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores
implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cul-
tura de la prevencidn que avance en el desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de
los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, actualiza-
da y desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, y normativa concordante.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcidn, por
parte de la empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacion
de riesgos, informacion, consulta, participacion y formacion de los traba-
jadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud y organizacidon de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacion
de acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionis-
ta que permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las
nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental
y social, entendida como el concepto integral formulado por la Organiza-
cion Mundial de la Salud.

Art. 22. Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcioén de los riesgos inherentes al tra-
bajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La informacidn recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y
como se prevé en la Ley, respetard, siempre, el derecho a la intimidad y
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la infor-
macion relacionada con su estado de salud.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efec-
tien deberan ser especificos, adecuandose a las materias primas o aditivos
que se manipulen en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteris-
ticas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por
otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados
de modo particular.

La empresa y los trabajadores afectados por esta Convenio cumpliran las
disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud la-
boral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Art. 23. Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la forma-
cion profesional del conjunto de los trabajadores, posibilitar los sistemas de
acceso e impulsar la politica de prevencion en Seguridad y Salud Laboral.
Con base en base a la prevision de vacantes de la plantilla se procurara que
el personal sea formado de tal manera que, con igualdad de oportunidades
pueda acceder a puestos de trabajo de superior categoria o responsabilidad
que hayan quedado vacantes.

El trabajador, previo aviso y justificacién suficiente, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, tendra derecho a:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asf como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el centro de trabajo, cuando curse con regularidad y aprove-
chamiento estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacidn profesional o a la concesidon del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

¢) El horario de realizacion de los cursos del Plan de formacion de la
empresa para la formacion y el perfeccionamiento profesional serd prefe-
rentemente dentro de la jornada de trabajo. Cuando por necesidades orga-
nizativas de la empresa dichos cursos se realizaran fuera de la jornada de
trabajo, la asistencia sera igualmente obligatoria.

Art. 24. Indumentaria de trabajo.

La indumentaria de trabajo que facilitard anualmente la empresa segin
las épocas del afo, serd la necesaria en cada momento, siendo la siguiente
el maximo anual para cada trabajador:

* En invierno:

—Un pantalon de pana gruesa.

—Una camisa.

—Un anorak cada dos afios.

—Un jersey/polar cada aio.

—Un chaleco cada ano.

—Un par de botas de invierno.

—Un par de botas de agua forrada cada tres anos.

—Un traje de agua cada tres afos.

—Un gorro.

—Guantes, los necesarios, entregando los usados.

¢ En verano:

—Un pantal6n de verano.
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—Dos polos de manga corta.

—Un par de botas.

—Una gorra.

Art. 25. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional se articula a tenor del articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores mediante la modalidad de grupos profesio-
nales, segiin se desarrolla en el capitulo V del convenio general del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y elimi-
nacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.

Las definiciones de composicion, funciones y tareas propias de cada
grupo profesional y de cada funcidn profesional seran las establecidas en el
capitulo V del Convenio general del sector de saneamiento pablico, limpie-
za viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza
y conservacion de alcantarillado.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de
libre designacion y revocacion por parte de la empresa.

Disposiciones adicionales

Primera. — Las tablas retributivas definitivas para los anos 2015, 2016
y 2017 son las que figuran en el anexo I del presente convenio colectivo,
estableciéndose los siguientes incrementos salariales durante la vigencia del
presente convenio colectivo:

—Para el afio 2016: Las tablas retributivas definitivas del afo 2016 se
establecerdan con un incremento del 0,6% sobre tablas definitivas del afo
2015.

—Para el afio 2017: Las tablas retributivas definitivas del aho 2017 se
estableceran con un incremento del 0,8% sobre tablas definitivas del afo
2016.

No obstante lo anterior, los trabajadores fijos a tiempo completo afectados
por el presente convenio colectivo que tengan més de seis meses de antigiedad
en la empresa a la fecha de firma del mismo percibiran 100 euros no conso-
lidables, que se abonarin en un Gnico pago en concepto de “gratificacion de
convenio” junto con la ndomina de junio de 2015. Los trabajadores contratados
a tiempo parcial percibiran esta gratificacion en la parte proporcional a su jor-
nada de trabajo. Esta gratificacion tendra naturaleza no consolidable.

Las partes reconocen que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 84.2
del Estatuto de los Trabajadores, de los conceptos retributivos pactados en
el presente convenio colectivo se derivan las cantidades brutas anuales esta-
blecidas para cada funcion profesional en el anexo I del mismo, por lo que
cualquier alteracion posterior a la firma del presente convenio colectivo en
la cuantia de cualquiera de los conceptos retributivos reflejados en las tablas
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salariales del anexo I, por aplicacion de modificaciones legales o de resolu-
ciones judiciales, no supondra en ningln caso la alteracion de las cantidades
brutas anuales pactadas, procediéndose en este caso a una nueva distribu-
cion retributiva, en cuanto a los importes de cada concepto, que conlleve el
mantenimiento de las mismas cuantias brutas anuales que se establecen en
el anexo I del presente Convenio Colectivo para cada funcidon profesional.

Segunda. — Durante la vigencia del presente convenio colectivo, el con-
cepto salarial “garantia ad personam” no serd compensable ni absorbible
para aquellos trabajadores que ya viniesen percibiéndolo regularmente a la
fecha de firma del mismo.

Tercera. — Para aquellos trabajadores que a la fecha de firma del pre-
sente convenio colectivo viniesen percibiendo mensualmente determinadas
cantidades en el concepto salarial “garantfa ad personam”, estas cantidades
absorberan hasta media hora diaria de alargamiento de jornada que realice el
trabajador sobre la jornada ordinaria. Por tanto, no seré susceptible de com-
pensacion alguna la citada media hora diaria de naturaleza extraordinaria
realizada por los trabajadores afectados.

Cuarta. — Todos los contenidos legales y convencionales transpuestos
y referidos en el presente Convenio colectivo seran de aplicacidon en cuanto
se ajusten a la vigencia de la norma legal o convencionalmente establecida,
adaptandose, por tanto, dichas remisiones a la ley o convenio que en el
tiempo rija cada acto.

Quinta. — En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en Plan de
Igualdad de la empresa Urbaser, S.A., de fecha 28 de abril de 2011, suscrito
entre la empresa y los sindicatos mayoritarios y a lo acordado por la comi-
sidon de seguimiento de dicho Plan, sin perjuicio de que durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo se apruebe por las partes un nuevo Plan de
igualdad que sustituya al primero.

Sexta. — En el redactado del presente convenio colectivo se hard uso
del género neutro ya que se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de
la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una escritura de-
masiado compleja y extensiva.

Disposicion final

Para lo no pactado en el presente convenio colectivo, y fuera siempre de
las materias establecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajado-
res, se estara a lo dispuesto en el convenio general del sector de saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de re-
siduos, limpieza y conservacidn de alcantarillado, en el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y en normas de general aplicacion.

| — TABLAS RETRIBUTIVAS

TABLAS SALARIALES RECOGIDA RSU Y PUNTO LIMPIO MANCOMUNIDAD BAJO GALLEGO - DEFINITIVAS DEL ANO 2015

n? pagas: 11 11 11 11 11 11 1 1 1 1
, . TOTAL
GRUPO FUNCION Salario Plus Plus Plus Plus Plus TOTAL S S, Pagaextra | Pagaextra | Pagaextra S
PROFESIONAL | PROFESIONAL Base Convenio | Actividad | Penoso |Transporte| Vestuario MES de verano | de Navidad | de Marzo ANO
MANDOS
ENCARGADO 816,56 65,94] 98,00| 163,31 118,33 87,50 1.349,64 1.068,00 816,56 816,56 408,28| 17.955,46
INTERMEDIOS
CONDUCTOR 615,93 65,94] 87,85 123,19 118,33 87,50 1.098,74 857,22| 615,93 615,93 307,97| 14.483,14)
OPERARIOS |OFICIAL2 615,93 65,94 87,85 123,19 118,33 87,50 1.098,74 857,22 615,93 615,93 307,97 14.483,14
PEON 573,32 39,09 47,03 114,66 118,33 87,50 979,93 746,94 573,32 573,32 286,66 12.959,51
TABLAS SALARIALES RECOGIDA RSU Y PUNTO LIMPIO MANCOMUNIDAD BAJO GALLEGO - DEFINITIVAS DEL ANO 2016
n2 pagas: 11 11 11 11 11 11 1 1 1 1
, . TOTAL
GRUPO FUNCION Salario Plus Plus Plus Plus Plus TOTAL S S— Pagaextra | Pagaextra | Pagaextra T
PROFESIONAL | PROFESIONAL Base Convenio | Actividad | Penoso |Transporte| Vestuario MES de verano | de Navidad | de Marzo ANO
MANDOS ENCARGADO 821,46 66,34 98,59 164,29 119,04 88,03 1.357,74 1.074,41 821,46 821,46 410,73| 18.063,19
INTERMEDIOS s 3 ) 2 ) ) .357, .074, s , , .063,
CONDUCTOR 619,63 66,34 88,38 123,93 119,04 88,03| 1.105,33 862,36 619,63 619,63 309,81 14.570,04
OPERARIOS |OFICIAL 2 619,63 66,34 88,38 123,93 119,04 88,03| 1.105,33 862,36 619,63 619,63 309,81| 14.570,04
PEON 576,76] 39,32 47,31 115,35 119,04 88,03 985,81 751,42 576,76) 576,76 288,38| 13.037,27
TABLAS SALARIALES RECOGIDA RSU Y PUNTO LIMPIO MANCOMUNIDAD BAJO GALLEGO - DEFINITIVAS DEL ANO 2017
n? pagas: 11 11 11 11 11 11 1 1 1 1
. TOTAL
GRUPO FUNCION Salario Plus Plus Plus Plus Plus TOTAL Vacaciones Pagaextra | Pagaextra | Pagaextra BRUTO
PROFESIONAL | PROFESIONAL Base Convenio | Actividad | Penoso |Transporte| Vestuario MES de verano | de Navidad | de Marzo e
MANDOS ENCARGADO 828,03 66,87 99,38 165,61 119,99 88,73| 1.368,60 1.083,00 828,03 828,03 414,02| 18.207,70)
INTERMEDIOS 3 3 ) 3 , 2 -368, -083, 3 3 , .207,
CONDUCTOR 624,58 66,87 89,08 124,92 119,99 88,73 1.114,17 869,26 624,58 624,58 312,29 14.686,60|
OPERARIOS |OFICIAL 2 624,58 66,87 89,08 124,92 119,99 88,73| 1.114,17 869,26 624,58| 624,58| 312,29] 14.686,60|
PEON 581,37 39,64 47,69 116,27 119,99 88,73] 993,70 757,43 581,37 581,37 290,69( 13. 141,57|
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ANEXO Il — GRADOS DE PARENTESCO

ARBOL GENEALOGICO
(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD)

ABUELOS
DE
AMBOS
(2°. GRADO)

PADRES
O
SUEGROS
(1°. GRADO)

HERMANOS
DE
AMBOS

(2°. GRADO)

TIOS Y
SOBRINOS
DE AMBOS

(3°. GRADO)

TRABAJADOR
Y

CONYUGE

HIJOS

(1°. GRADO)

NIETOS

(2°. GRADO)

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ACERED Nam. 9.907

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 7 de julio 2015
ha sido nombrado don César Martinez Sebastian en el cargo de teniente de
alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.1 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

Acered, a 30 de julio de 2015. — El alcalde, Conrado Sicilia Garcfa.

ALAGON Nam. 9.902

ANUNCIO sobre la aprobacion del padron de la tasa de abastecimiento de
agua y canon de saneamiento correspondiente al semestre primero del
ario 2015.

Por decreto de Alcaldia de fecha 19 de agosto de 2015 se ha aprobado el
padron de la tasa de abastecimiento de agua y canon de saneamiento corres-
pondiente al semestre primero del afno 2015.

Dicho padrdn se expone al pablico por un plazo de veinte dias, a contar
desde el siguiente al de publicacidon de este anuncio en el BOPZ, durante
el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del padron y de la liquidacion incorporada
en €l podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica, y contra el canon de saneamiento podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés del Agua o
reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones Eco-
ndémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragodn, en ambos
casos en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al de finaliza-
cion del periodo voluntario de pago.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de dicho impuesto se extendera
desde el 15 de septiembre al 15 de noviembre de 2015. El pago en metalico
de los recibos no domiciliados podra efectuarse en Caja Municipal, o bien
mediante ingreso o transferencia a la cuenta de este Ayuntamiento en Nueva

Caja Rural de Aragon, S. Coop. de Crédito (Bantierra), sita en calle Chacon, 9,
de esta localidad, y posteriormente presentar el ingreso efectuado en la ofi-
cina de Recaudacion de este Ayuntamiento (Casa Consistorial, planta baja),
donde se facilitara el recibo original. Los recibos domiciliados se cargaran
en las cuentas senaladas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se
iniciara el periodo ejecutivo, siendo de aplicacion los recargos establecidos
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Alagdn, a 19 de agosto de 2015. — El alcalde, José Marfa Becerril Gutiérrez.

CADRETE Nam. 9.891

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 17 de agosto de
2015, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Cadrete para el ejercicio 2015, cuyo estado de gastos consolidado asciende
2 4.966.886,07 euros y el estado de ingresos a 4.966.886,07 euros, junto con
sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince dfas, durante
los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones se considerara definitivamente aprobado este presupuesto
general.

Cadrete, a 18 de agosto de 2015. — El alcalde, Rodolfo Vihas Gimeno.

EPILA Nam. 9.888

ANUNCIO de exposicion piiblica y periodo voluntario de cobranza corres-
pondiente al primer y segundo trimestres de 2015 del padron de la tasa
por servicio de suministro de agua potable, alcantarillado, recogida de
basuras e impuesto sobre la contaminacion de las aguas.

Por decreto de Alcaldia nam. 330/2015, de fecha 10 de agosto de 2015,
se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion pablica del padron
de la tasa por servicio de suministro de agua potable, alcantarillado, recogida
de basuras e impuesto sobre la contaminacion de las aguas correspondiente
al primer y segundo trimestres de 2015, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion se hace ptblica la
apertura del periodo voluntario de cobranza.

ExposicioN puBLIcA: El padron correspondiente a la tasa por suministro de
agua, alcantarillado, recogida de basuras e impuesto sobre la contaminacion de
las aguas se encuentra expuesto al pablico por término de veinte dias hébiles
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

PLAzo DE INGREsO: El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el BOPZ.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podré efectuarse a través de cualquier de
las entidades bancarias de esta localidad y en las oficinas del Ayuntamiento
en horario de atencion al pablico; los contribuyentes que dentro de los prime-
ros veinte dias del perfodo de cobranza no hayan recibido la documentacion
de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion
exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el perfodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrira en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20%
del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por servicio de suministro de agua potable, alcantarillado y reco-
gida de basuras:

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprob6 la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la ex-
posicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa,
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

e Impuesto sobre la contaminacion de las aguas:

—Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacion del periodo voluntario de pago.

—Reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamacio-
nes Econdmico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del
periodo voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacidon expresa o pre-
sunta de la resolucion del recurso previo de reposicion.



