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T T RESOLUCION de 10 de julio de 2015, de la Gerencia de Sector de Zaragoza | del Servi-

SR O cio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de seleccion, para la pro-

(XEA XN Y. visién, con caracter temporal, de una plaza de Personal Técnico no Titulado, pertene-
ciente a la plantilla del Hospital Royo Villanova de Zaragoza.

_%13

A0S La Gerencia de Sector de Zaragoza |, en virtud de las competencias delegadas en materia
=3 ) de personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccidén Gerencia del Servicio
A Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 19, de 15 de febrero

' rf de 2006, y de conformidad con los articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,

del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y con los articulos 35 a
37 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, acuerda con-
vocar procedimiento selectivo para la provision, con caracter temporal, de una plaza vacante
de Personal Técnico No Titulado, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas.
Una plaza de Personal Técnico No Titulado, para el Servicio de Admisiéon y Documentacion
Clinica del Hospital Royo Villanova del Sector de Zaragoza |.

Segunda.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

A) Jornada de trabajo. La dedicacion del personal seleccionado serd en turno de mafana
y/o tarde.

B) Funciones. Codificacion diagndstica de las altas hospitalarias para obtener el Conjunto
Minimo Basico de Datos (CMBD), asi como aquellas otras funciones que se le encomienden
en relacion con las anteriores 0, que sin estar directamente relacionadas, tengan contenido
material o funcional de indole similar a las propias del grupo de clasificacion de su categoria.

C) Retribuciones. Las que correspondan para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones, acuerdos y pactos vigentes.

D) Periodo de prueba. El establecido en la normativa vigente.

E)Tipo de nombramiento. Al personal seleccionado para desempefiar la plaza convocada,
se le extendera nombramiento de personal estatutario temporal con caracter interino. Se dis-
pondra el cese en el nombramiento citado, cuando se incorpore personal fijo a la plaza des-
empefada interinamente, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, asi
como cuando dicha plaza resulte amortizada.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso al em-
pleo publico de nacionales de otros Estados.

B) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Documentacién Sanitaria o equiva-
lente expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias. En cualquier caso, dichos titulos, di-
plomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Ministerio de Educacion.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las funciones y tareas
que se deriven del correspondiente nombramiento.

D) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

E) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspon-
diente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo A),
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida en su Estado el acceso al empleo publico en los mismos tér-
minos.

F) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
posible llamamiento y nombramiento.
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Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

i1

e as Y R a eyt Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular solicitud segun
I XN modelo adjunto que figura como anexo |.
i Junto con la citada solicitud, los aspirantes presentaran necesariamente los siguientes
documentos:
s - Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de su identidad,
=3 ) - Copia de la titulacién oficial exigida o, en todo caso, documentacion acreditativa de ha-
A berla solicitado.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formaciéon académica y expe-
riencia profesional del candidato.

- El formulario de autobaremacion que se adjunta como anexo Il

- Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen y sean valorables segun el
baremo que figura como anexo lll.

Para la acreditacion de los méritos, bastara con la presentacién de fotocopia de la docu-
mentacion justificativa de los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la obligacion del
aspirante de presentar los documentos originales cuando sea requerido por el érgano convo-
cante o por el 6rgano de seleccién nombrado al efecto. La experiencia profesional se justifi-
cara mediante un certificado de servicios prestados.

Los méritos que se aleguen deberan poseerse en la fecha de publicacién de esta convo-
catoria, sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad.

w

i

Quinta.— Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, se dirigiran a
la Gerencia de Sector de Zaragoza |, con domicilio a efectos de notificaciones en C/ Eugenio
Lucas, 31-33, 50018 Zaragoza, presentandolas directamente en el Registro General de la
misma o en los registros de los Hospitales “Royo Villanova” y “Nuestra Sefiora de Gracia”, o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

No se admitiran documentos acreditativos de los méritos presentados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material alegada y probada por el aspirante y
debidamente apreciada por el 6rgano convocante.

Sexta.— Criterios de Seleccion.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya composicion también
se hara publica.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision de Seleccion,
al objeto de que aclaren los méritos que hayan presentado.

Con caracter previo a la baremacién de los méritos alegados por los aspirantes se efec-
tuaran pruebas eliminatorias de aptitud, de caracter tedrico, practico o ambos, para deter-
minar la idoneidad de los candidatos, que versaran sobre la identificacion y codificacion de
diagnésticos y procedimientos de informes de alta hospitalaria, de conformidad con la Clasifi-
cacion Internacional de Enfermedades, 9.2 revision, Modificacion Clinica (CIE-9-MC).

La ordenacion de los aspirantes que hayan superado las mencionadas pruebas de aptitud,
se realizara por la Comisién de Seleccion de conformidad con la puntuaciéon obtenida apli-
cando el baremo de méritos de Personal de Gestion y Servicios de los Centros Sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud, que figura como anexo lll, y la puntuacién obtenida en las
pruebas tedrico-practicas.

Séptima.— Composicién de la Comisién de Seleccion.
La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

- Presidente: Gerente de Sector de Zaragoza |, o persona en quien delegue.

- Vocales:

- Director del Hospital Royo Villanova del Sector de Zaragoza | o persona en quien de-
legue.

- Director de Gestion y SS.GG. del Sector de Zaragoza | o persona en quien delegue.
- Responsable del Servicio o Seccién de Admision y Documentacion Clinica, o en su de-
fecto de otro Centro del Servicio Aragonés de Salud.
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- Un vocal designado por la representacion sindical del Sector de Zaragoza |, que ocupe
plaza para la que exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

- Secretario: Un Secretario con voz pero sin voto que forme parte del personal fijo del
Servicio Aragonés de Salud.

Octava.— Listado para sucesivas contrataciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 55, de 17 de
marzo de 2011), con los candidatos declarados aptos se podra elaborar una lista para suce-
sivas contrataciones temporales, respetando el orden de prelacion establecido por la Comi-
sion de Seleccion, que tendra una vigencia de un afo.

Novena.— Publicaciones sucesivas.

A los efectos previstos en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones 0 anuncios sucesivos que se deriven de
la presente convocatoria, se haran publicos Unicamente en los tablones de anuncios de los
Centros dependientes del Sector de Zaragoza |, y en su caso en la pagina web del mismo.
Asimismo, la resolucién que ponga fin al presente procedimiento se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3
del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y el articulo 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Zaragoza, 10 de julio de 2015.— EI Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D. Resolu-
cion de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de febrero de 2006). El Ge-
rente de Sector de Zaragoza, P.O. de 11 de abril de 2014. El Gerente de Sector Zaragoza |l,
José Ignacio Castafio Lasaosa.

28976

csv: BOA20150821005



Num. 162

Boletin Oficial de Aragoén

21/08/2015

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION, PARA LA PROVISION
CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO NO TITULADO EN EL
HOSPITAL ROYO VILLANOVA DE ZARAGOZA.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO COD. POSTAL LOCALIDAD
TF. F1IJO TF. MOVIL E-MAIL

Titulos Académicos Oficiales:

Documentos que se adjuntan:

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria publicada con fecha

Datos de la Convocatoria:

, en el Sector de Zaragoza 1.

CATEGORIA: Personal Técnico No Titulado.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, que toda la documentacién presentada es copia exacta de su original, y que se
compromete a probar documentalmente todos los datos que le sean solicitados.

En Zaragoza a

de

de 2015.

GERENTE DE SECTOR DE ZARAGOZA I.- C/ Eugenio Lucas , 31.-
50018 ZARAGOZA
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ANEXO 1l

AUTOBAREMO PARA LA SELECCION CON CARACTER TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
PERSONAL TECNICO NO TITULADO EN EL HOSPITAL ROYO VILLANOVA DE ZARAGOZA

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

L.-MERITOS ACADEMICOS

1.-Formacion Profesional (Hasta un maximo 5 puntos)

TOTAL

Por estar en posesion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que se
(0] 0] TR PPNt 5 puntos

II.- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo 15 puntos)

Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, financiados por el Consejo Superior de Formacion
de INSALUD, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por cursos subvencionados
por la FORCEM, o impartidos por el INAEM o el INAP, u organismos equivalentes de las Comunidades
Autonomas.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la
Administracion y por los Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion
Continuada en la Administracion Publica.

UNIDADES | TOTAL

Cursos de un crédito o 10 horas de duracion........................ 0,25 puntos

Cursos de mas duracion, por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
1T TP 0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito.

II1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Hasta un maximo de 60 puntos)

MESES TOTAL

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la
que se opta, en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos
espafioles o de la Unioén Europea ..................... 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la
que se opta, en puestos del mismo caracter funcional en otras
Administraciones Publicas ...................ocoiie 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados, en  la misma categoria a
la que se opta, en Centros Sanitarios privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados
desde la fecha del concierto .................cccoenis 0,10 puntos.
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IV.-OTRAS ACTIVIDADES (Hasta un maximo 6 puntos)

TOTAL

Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta
solicitud, la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a
plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud
perteneciente al Sistema Nacional de Salud ...... 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de
mas de un examen, se dividiran los puntos totales indicados por el niimero de
examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en ningun caso examen de idioma

La puntuaciéon maxima a obtener por este baremo sera de de 86 puntos.

RESUMEN
AUTOBAREMO

MERITOS
ACADEMICOS

(Maximo 5 puntos)

FORMACION
CONTINUADA

(Méximo 15 puntos)

EXPERIENCIA

PROFESIONAL
(Maximo 60 puntos)

OTRAS
ACTIVIDADES

(Maximo 6 puntos)

TOTAL
(Maximo 86
puntos)
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ANEXO 1lI
BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
L-MERITOS ACADEMICOS
1.-Formaci6n Profesional
Por estar en posesion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que se opta..... 5 puntos
2.-Formacién Universitaria

Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida

a) Por cada matricula de honor.............. 14 puntos
b) Por cada sobresaliente..................... 12 puntos
c) Por cada notable...................c.oae 8 puntos

Nota: A efectos de este apartado se sefiala:

a) No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como
aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

b) No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las
demas de libre eleccion en las que se certifique apto o no apto.

¢) La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas tenidas en cuenta en la
valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las
asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14 12 u 8 puntos, Unicamente
cuando se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la convalidacion.

d) Los dos apartados, 1 y 2, son incompatibles entre si, es decir, solamente se aplicara uno de ellos.
e) Los méritos a que se refieren deberan acreditarse mediante certificacion académica.

La puntuacion maxima a obtener por estos dos apartados sera de 5 puntos en el apartado 1 y de 14 puntos en el
apartado 2.

II.- FORMACION CONTINUADA
Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, financiados por el Consejo Superior de Formacion de
INSALUD, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por cursos subvencionados por
la FORCEM, o impartidos por el INAEM o el INAP, u organismos equivalentes de las Comunidades
Auténomas.
Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la Administracion y por
los Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continuada en la
Administracion Publica.

a) Cursos de un crédito o 10 horas de duracion........................ 0,25 puntos
b) Cursos de mas duracion, por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas...... 0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito

La puntuacién maxima por este Apartado II sera de 15 puntos.
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III.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.-Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios y
Centros Socio-Sanitarios publicos espaioles o de la Union Europea ............ 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en puestos del mismo
caracter funcional en otras Administraciones Publicas ............................ 0,15 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios
privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados
desde la fecha del cONCIerto ............oouiuiiiiiii e 0,10 puntos

A efectos de este apartado, se consideran incluidos en el apartado 1) los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado III sera de 60 puntos para los aspirantes a plazas que no
precisen titulacion universitaria y de 40 puntos para los aspirantes a plazas de titulacion universitaria.

IV.-OTRAS ACTIVIDADES

Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta solicitud, la fase
completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado por INSALUD o
por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud ...... 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un examen,
se dividiran los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en
ningln caso examen de idioma.

La puntuaciéon maxima de este Apartado IV sera de 6 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por este baremo sera de 75 o de 86 puntos en funciéon de si se
exige o no titulacion universitaria para desempenar la categoria a la que se opte.

Nota: En caso de empate, se dirimird a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir, se acudira a los
diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segun se ha
expuesto, se desempatara a favor del aspirante con mayor edad.
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