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9.- Gastos de Publicidad. Los gastos de los anuncios correran a cargo del adjudicatario.

10.- Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea (en su caso). No procede.
11.- Otras informaciones. No procede.

En Teruel, a 30 de julio de 2015.- La Técnico de Contratacion, M2 Jesus Rubio Fernandez.

NUm. 65.210

CAMINREAL

Don JOAQUIN ROMERO SANCHEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Caminreal.-(Teruel)

Teniendo previsto estar ausente del municipio, por motivos personales (vacaciones), entre los dias 22 de
agosto al 29 de agosto de 2015, ambos inclusive.

Y visto lo dispuesto en el art. 23-3 de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
art. 32.1 Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administraciéon Local de Aragén y art. 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

DISPONGO:

1°) Que durante mi ausencia asuma las funciones de Alcalde, D. Vicente Latorre Gorriz, Primer Teniente de
Alcalde,

2°) De la presente resolucion se ha dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento, en proxima Sesion mas inmediata.

3°) Que se notifique la presente resolucion al interesado y se publique en los lugares de costumbre.

Caminreal a 11 de AGOSTO de 2015.- El Alcalde, Fdo.:JOAQUIN ROMERO SANCHEZ.

Ndm. 65.200

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

ANUNCIO DE BASES PARA LA SELECCION DE CUATRO VIGILANTES-INFORMADORES DE COTO MI-
COLOGICO EN LA MODALIDAD DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA Y CREA-
CION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesion de extraordinaria de fecha 11 de
agosto de 2015 se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes BASES:

BASES PARA LA SELECCION DE CUATRO VIGILANTES-INFORMADORES DE COTO MICOLOGICO EN
LA MODALIDAD DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA Y CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO

PRIMERO.- Objeto. Funciones.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de pruebas selectivas para la provisién con contrato labo-
ral Temporal de los regulados en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de dura-
cién determinada, de cuatro empleos de VIGILANTE- INFORMADOR DEL APROVECHAMIENTO MICOLOGICO
DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN, Categoria profesional: Grupo E.

Los empleos referidos tendran encomendadas las funciones siguientes: - Velar por el cumplimiento de las or-
denanzas de los ayuntamientos conveniados y legislacion aplicable asi, como informar y asesorar a los usuarios,
de las consecuencias de las infracciones que se puedan cometer, todo ello para un correcto desarrollo y funcio-
namiento del aprovechamiento micoldgico gestionado por la Comarca de la Sierra de Albarracin. - Aquellas otras
funciones y actuaciones derivadas del servicio que pueda encomendarle la Presidencia o sus delegados. Esta
tipologia de contratacién obedece a las restricciones impuestas por la aplicaciéon del Real Decreto-ley 20/2011,
de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del
déficit publico y la necesidad imperiosa de cubrir dicho servicio. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria
la creacién de una Bolsa de trabajo para el supuesto de que se produzca por cualquier razén una vacante.

SEGUNDO.- Publicidad.

La presente convocatoria se hara publica mediante anuncio en el Tablon de Anuncios de la Comarca de la
Sierra de Albarracin, de los Ayuntamientos y en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

TERCERO.- Modalidad del Contrato.
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La modalidad de contratacion sera obra o servicio determinado a jornada completa cuya duracion abarcara la
campafia otofio de recoleccién de hongos y setas 2015. El contrato finalizara, con la finalizacién de la campafia
de recogida de hongos 2015. El horario se determinara en funcién de las necesidades del servicio.

La retribucién a percibir sera la establecida, segln convenio de aplicacion.

CUARTO.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacién de la prueba selectiva, los aspirantes deberan reunir los requisitos legal-
mente establecidos al menos desde el Ultimo dia de plazo para la presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o nacional de otros estados en los términos del art. 57 de la Ley 7/2007 del 12 de abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no sobrepasar la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo exigido en las bases generales y especificas pa-
ra ingresar en el empleo de referencia en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
en este caso Graduado Escolar o equivalente.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleo.

f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

0) Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.

h) Estar en posesion o en condiciones de obtener el permiso de conducir de la modalidad B1 (actual B).

i) Dado el caracter itinerante del empleo es requisito especifico disponer de vehiculo para los desplaza-
mientos.

QUINTO.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las instancias para poder tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convocatoria en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de la Sierra de Albarracin, acompafiadas de fotocopia compulsada del
DNI, asi como de las titulaciones exigidas; y se presentaran en la Secretaria de la Comarca sita en Calle Catedral
n° 5, Cadigo Postal 44100 de Albarracin en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en
que aparezca publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre de 1992. Los sucesivos
anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la Comarca.

Las solicitudes se presentaran en el modelo del Anexo Il, y deberan ir acompafiadas por la siguiente docu-
mentacion:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia/permiso de
trabajo.

2. Fotocopia compulsada del certificado de Graduado Escolar o equivalente, o declaracién de estar en condi-
ciones de obtenerlo el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. Fotocopia compulsada del Carné de conducir

4. Declaracion responsable de disponer de vehiculo para los desplazamientos (se incluye en la solicitud).

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”. El
tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los orga-
nismos competentes.

SEXTO.- Admisién de Aspirantes.

1.- Expirado el plazo para presentar las instancias, el Presidente dictard resolucion comprensiva que conten-
dra:

- lalista provisional de admitidas/los y excluidas/os con la especificacidn del motivo de exclusion.

- la designacién del tribunal calificador y la fecha de su constitucion.

- lafecha, horay lugar en que se realizara la prueba.

Esta resolucion se publicard de manera integra en el tablon de anuncios de la Comarca.

2.- Durante los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
s6lo los excluidos podran solicitar reclamaciones a la lista provisional. Quien no hubiese presentado la reclama-
cién en el plazo indicado, decaera de su derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.
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En el caso de no haber excluidos la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Las reclamaciones formuladas en plazo seran aceptadas o rechazadas mediante Resoluciéon publica de
Presidencia, en el tablén de anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, se advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que hubiese sido causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable
y la presidencia resolvera dicha exclusion.

SEPTIMO.- Tribunal Calificador

El tribunal estara integrado por los siguientes miembros atendiendo a la paridad entre hombre y mujer:

Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporacion. Con voz y voto.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue. Con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Presidente, entendiéndose valida-
mente constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre la del Presi-
dente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para ac-
ceder al empleo.

En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 30/1992 del 26 de noviembre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, li-
mitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al Presidente cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas para la abstencién y de
conformidad con el establecido en el art. 29 de la Ley 30/1992.

Los miembros del Tribunal tendran derecho al abono de indemnizaciones por asistencia, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

OCTAVO.- Procedimiento de seleccion y calificacion: Oposicion.

Prueba escrita.- Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test basado en el contenido del
programa de estas pruebas, anexo | mas 5 preguntas de reserva en caso de anulaciones asi como a efectos de
dirimir posibles empates. Los participantes dispondran de un tiempo maximo de una hora para la realizacién del
examen.

El examen se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener 5 puntos para superar la prueba.

En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados, siguiendo el criterio anterior, no fuera suficiente
para atender las necesidades de personal, el Tribunal podra decidir el nimero de aciertos minimos necesarios
para considerar superada la prueba.

Para cada pregunta del ejercicio se propondran cuatro respuestas, de las que sélo una de ellas sera correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Las respuestas erréneas
puntuardn negativamente: cada tres preguntas erréneas restaran una contestada correctamente. Las preguntas
erréneas en intervalo inferior a tres restaran igualmente la parte proporcional. Las preguntas no contestadas no
se penalizan. La férmula es la siguiente:

NF =[ (A-(E/n -1))/N° de Preguntas] X 10

siendo “NF” la nota final, “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y “n” nimero de alternativas de respues-
ta.

La puntuacion final y el orden de aprobados, vendra determinado por la puntuacion obtenida en el gjercicio.

NOVENO.- Relacion de Aprobados, Presentacién de Documento y Formalizacion del Contrato.

La calificacidn final de las pruebas vendra determinada por la puntuacién obtenida en la prueba escrita, publi-
cando en el tablén de anuncios la puntuacién total del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera el mismo, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de respuestas correctas entre las de reserva.

2. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal realizara una propuesta de resolucion a la Presidencia para la contratacién de los candidatos que
mas puntuacion hayan obtenido, no pudiendo declarar que han superado la selecciéon un nimero de aspirantes
superior al nimero de empleos convocados.

Asimismo y por estricto orden de puntacion se creara una bolsa de trabajo para futuras necesidades.

El/La aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, en los cinco dias habiles siguientes
al de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos:
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a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impi-
da el normal desarrollo de sus funciones. Si el aspirante propuesto tuviera la condicion de discapacitado
la acreditard mediante certificado correspondiente, que reine las condiciones necesarias para desem-
pefiar las funciones del empleo.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

C) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibili-
dad que determine la legislacion vigente.

Si en el plazo sefialado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacion

exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las res-

ponsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulara propuesta de nom-
bramiento a favor del siguiente de la lista.

DECIMO.- Bolsa de trabajo

1.- Cuando las necesidades de los diversos servicios de la Comarca asi lo requieran, se procedera, al llama-
miento de las personas que integren la bolsa, por el orden de puntuacion obtenida aplicando, en su caso, los
criterios de desempate establecidos a tal efecto.

2.- Cuando el candidato llamado acepte el puesto ofrecido quedara en situacién de en suspenso en la bolsa
en tanto no se produzca el cese.

3.- Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procedera a su nombramiento o
contratacion laboral dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llama-
miento se hayan producido en la correspondiente lista.

4.- En el caso de que renunciarse al contrato o llamamiento, quien renuncie pasara al Gltimo puesto de la lista,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y que son:

- Incapacidad temporal, absoluta, gran invalidez o incapacidad total. Los candidatos de Bolsa que, tras
un llamamiento, manifiesten encontrarse en cualquiera de estas situaciones, seran excluidos de la Bol-
sa de Trabajo de la categoria en cuestién, mientras dure la situacion de que se trate.

- Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

- Ejercicio de cargo publico representativo o funcién sindical electiva.

- Prestacion de servicios en otro puesto de trabajo en el sector publico o privado.

La razén justificativa debera ser acreditada documentalmente en la comarca en el plazo de 6 dias desde la fe-
cha de llamamiento. Si no se acreditase en el plazo indicado el candidato pasara al Ultimo lugar de la lista.

La extincion del contrato por baja voluntaria del personal comportara en todo caso la exclusién de la bolsa de
trabajo.

5.- Las comunicaciones se haran por via telefonica o e-mail; para su localizacion se realizaran dos llamadas,
para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mas de un nud-
mero, debera consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en que se establezca el contacto telefo-
nico (o de la hora de envio del e-mail del apartado 6 siguiente en su defecto), el interesado dispondra Unicamente
de 24 horas para dar conformidad al contrato laboral presentandose en la Comarca. Si pasado dicho plazo no se
recibe contestacién se entendera que desiste, pasando al dltimo lugar de la lista.

6.- A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado en el nimero o nimeros in-
dicados, bastara para entender realizado el contacto telefénico dejar mensaje en contestador automatico o buzén
de voz, asi como del envio de un correo electrénico a su direccion de e-mail.

7.- La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de fecha,
hora y persona o sistema de contacto en el expediente. Las dos llamadas se realizaran con un intervalo minimo
de 2 horas.

8.- Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien los cambios en la
misma no se notificaran personalmente.

Cuando sean llamados aportaran ante la Administracién, segun las normas de funcionamiento de la bolsa, los
documentos siguientes:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el

normal desarrollo de sus funciones.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de discapacitado la acreditara mediante certificado correspon-

diente, que relne las condiciones necesarias para desempenfar las funciones del empleo.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
gue determine la legislacion vigente.

La constitucién de una bolsa de trabajo para la misma categoria supondra la anulacion de la existente.
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La presente bolsa estara vigente en tanto no se convoque una nueva y en todo caso tendra una duracion de
dos afios desde la aprobacion de su constitucion por el Consejo Comarcal.

UNDECIMO.- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén;

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Ser-vicio de la Administracién del Estado; Ley 23/1989,de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, y por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban |

as Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de Funcionarios de Administracion
Local.

DUODECIMO.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel,
a partir del dia siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia. ( art.46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Publiquese esta con-
vocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el tablon de anuncios de la Comarca y en el
BOP.

ANEXO | Tematrio:

Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragon

DECRETO 179/2014, de 4 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la recoleccion y el
aprovechamiento de setas silvestres en terrenos forestales.

La Comarca de la Sierra de Albarracin. Territorio y poblacién. Parajes, superficie, limites. Caminos forestales.

Fauna y flora autéctona de la Comarca de la Sierra de Albarracin. Principales especialidades Micolégicas.
Comestibles y Venenosas

Ordenanzas fiscales y ordenanzas reguladoras del aprovechamiento micolégico de las Entidades Locales de
Albarracin y Ciudad y Comunidad de Albarracin, Bezas, Bronchales, Frias de Albarracin, Gea de Albarracin,
Griegos, Jabaloyas, Moscardon, Orihuela del Tremedal, Rodenas, Terriente, Torres de Albarracin, El Vallecillo y
Monterde de Albarracin.

Real Decreto 30/2009, de 16 de enero, por el que se establecen las condiciones sanitarias para la comerciali-
zacion de setas para uso alimentario.

ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

“SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Plaza a la que aspira:VIGILANTE-INFORMADOR DE
APROVECHAMIENTO MICOLOGICO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN.

Datos personales

APELLIDOS

NOMBRE

DIRECCION

MUNICIPIO

CODIGO POSTAL PROVINCIA

DNI

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas que se refiere la presente instancia y DE-
CLARA:

Que son ciertos todos los datos aportados en la solicitud.

Que acepta expresamente las Bases que la rigen.

Que reulne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la
prueba selectiva.
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Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se encuentra en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no se encuentra inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplina-
ria 0 equivalente que impida, en su estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

Que posee la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas correspondientes.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Que se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.

Que no haya sido objeto de despido disciplinario procedente.

Que dispone de vehiculo para realizar los desplazamientos.

Acompafia asimismo los documentos acreditativos segun base quinta.
- Fotocopia compulsada DNI

- Fotocopia compulsada titulo Graduado Escolar o Equivalente

- Fotocopia compulsada del carné de conducir

Lugar, fecha y firma.”

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, informamos a todos los interesados en patrticipar
en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad de la Comarca de la Sierra
de Albarracin con la Unica finalidad de valorar su candidatura. Sus datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la publicacion
de la lista de admitidos y/o aprobados en la web de la entidad.

Por otro lado, le informamos de la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a
sus datos personales, dirigiéndose a la Comarca de la Sierra de Albarracin, C/ Catedral 5, 44.100 Albarracin.

DECLARACION JURADA/ PROMESA

D/D2
con D.N.I. n°® domiciliado en
DECLARA:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para el empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los mis-
mos términos el acceso a la funcién publica.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de
conformidad con lo establecido en la ley 53/1984.

Lugar, fecha y firma.”

En Albarracin, a 12 de agosto de 2015.- El Presidente, Fdo.: Pascual Giménez Soriano.



