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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

L 2

;._""'g DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

:i '} DECRETO 130/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se dispone el
Fad cese de dofia Tomasa Hernandez Martin, como Directora General de Administracion de

Justicia del anterior Departamento de Presidencia y Justicia.

A propuesta del Consejero de Presidencia, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragon, se dispone el cese como Directora General de Administracion de Justicia del anterior
Departamento de Presidencia y Justicia, de dofia Tomasa Hernandez Martin, con efectos
desde el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, agradeciéndole los
servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO
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DECRETO 131/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se dispone el
cese de don Francisco Javier Artajo Jarque, como Director General de Interior del ante-
rior Departamento de Politica Territorial e Interior.

A propuesta del Consejero de Presidencia, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragén, se dispone el cese como Director General de Interior del anterior Departamento de
Politica Territorial e Interior, de don Francisco Javier Artajo Jarque, con efectos desde el

mismo dia de su publicaciéon en el “Boletin Oficial de Aragon”, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO
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DECRETO 132/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-

rectora General de Justicia e Interior del Departamento de Presidencia a dofia Maria
Angeles Julvez Leén.

A propuesta del Consejero de Presidencia, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon
y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno
de Aragon, se nombra Directora General de Justicia e Interior del Departamento de Presi-
dencia a dofia Maria Angeles Julvez Ledn, con efectos desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

26608

csv: BOA20150722003



Num. 140

Boletin Oficial de Aragoén 22/07/2015

-

A
r

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

DECRETO 133/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el

cese de don José Maria Garcia Lopez, como Director General de Economia del anterior
Departamento de Economia y Empleo.

A propuesta de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragén, se dispone el cese como Director General de Economia del anterior
Departamento de Economia y Empleo, de don José Maria Garcia Lopez, con efectos desde

el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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DECRETO 134/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
AN cese de don Carlos Javier Navarro Espada, como Director General de Industria y de la
(c8°0s0. Pequena y Mediana Empresa del anterior Departamento de Industria e Innovacién.

b of A propuesta de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, de conformidad con lo
A0S establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
= ) del Gobierno de Aragon, se dispone el cese como Director General de Industria y de la Pe-
LA quefna y Mediana Empresa del anterior Departamento de Industria e Innovacién, de don

5 { Carlos Javier Navarro Espada, con efectos desde el mismo dia de su publicacion en el “Bo-

letin Oficial de Aragén”, agradeciéndole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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DECRETO 135/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se dispone el
cese de don Juan Carlos Trillo Baigorri, como Director General de Comercio y Arte-
sania del anterior Departamento de Industria e Innovacion.

b of A propuesta de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, de conformidad con lo
A0S establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
= ) del Gobierno de Aragon, se dispone el cese como Director General de Comercio y Artesania
LA del anterior Departamento de Industria e Innovacion, de don Juan Carlos Trillo Baigorri, con

' { efectos desde el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, agradecién-

dole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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DECRETO 137/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-

rector General de Economia del Departamento de Economia, Industria y Empleo a don
Luis Fernando Lanaspa Santolaria.

A propuesta de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragon y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio, del Gobierno de Aragén, se nombra Director General de Economia del Departamento
de Economia, Industria y Empleo a don Luis Fernando Lanaspa Santolaria, con efectos desde
el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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DECRETO 138/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-
rector General de Industria, Pymes, Comercio y Artesania del Departamento de Econo-
mia, Industria y Empleo a don Fernando Fernandez Cuello.

A propuesta de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragon y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio, del Gobierno de Aragén, se nombra Director General de Industria, Pymes, Comercio
y Artesania del Departamento de Economia, Industria y Empleo a don Fernando Fernandez
Cuello, con efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 141/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de dona Maria Cristina Quirés y Castro, como Interventora General del Departa-
mento de Hacienda y Administraciéon Publica.

A propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragdn, se dispone el cese como Interventora General del Departamento de
Hacienda y Administraciéon Publica, de dofia Maria Cristina Quirds y Castro, con efectos desde

el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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DECRETO 142/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se nombra Inter-

ventora General del Departamento de Hacienda y Administracion Publica a dofia Ana
Goémez Barrionuevo.

e of A propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad con lo
A0S establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
<3 ;E”l del Gobierno de Aragon y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de Administracion
LA de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3

' { de julio, del Gobierno de Aragon, se nombra Interventora General del Departamento de Ha-

cienda y Administracion Publica a dofia Ana Gémez Barrionuevo, con efectos desde el dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 143/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de don Humberto Vadillo Lopez, como Director General de Cultura del anterior
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

A propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragoén, se dispone el cese como Director General de Cultura del anterior Depar-
tamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, de don Humberto Vadillo Lépez, con
efectos desde el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, agradecién-
dole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DECRETO 144/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se dispone el
AN cese de don Javier Callizo Soneiro, como Director General de Patrimonio Cultural del
(c8°0s0. anterior Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

b of A propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo es-
ST tablecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
= ) Gobierno de Aragén, se dispone el cese como Director General de Patrimonio Cultural del
LA anterior Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, de don Javier Callizo

' { Soneiro, con efectos desde el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,

agradeciéndole los servicios prestados.
En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DECRETO 145/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-
rector General de Cultura y Patrimonio del Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte a don Ignacio Escuin Borao.

A propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragoén y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragoén, se nombra Director General de Cultura y Patrimonio del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte a don Ignacio Escuin Borao, con efectos desde el
dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

DECRETO 146/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se dispone el
cese de don Miguel Angel Arminio Pérez, como Director General de Carreteras del an-
terior Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes.

A propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda de confor-
midad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragon, se dispone el cese como Director General de Carre-
teras del anterior Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes, de
don Miguel Angel Arminio Pérez, con efectos desde el mismo dia de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”, agradeciéndole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DECRETO 147/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de doia Pilar Lou Gravalos, como Directora General de Urbanismo del anterior
Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes.

e of A propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, de confor-
ST midad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
= ) Presidente y del Gobierno de Aragon, se dispone el cese como Directora General de Urba-
LA nismo del anterior Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes de

' { dona Pilar Lou Gravalos, con efectos desde el mismo dia de su publicacion en el “Boletin

Oficial de Aragén”, agradeciéndole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DECRETO 148/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
A cese de don Jesus Diez Grijalvo, como Director General de Transportes y Planificacion
i XAy de Infraestructuras del anterior Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda
’% | y Transportes.

Uyt iy i
LAy

A propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, de confor-

‘El- % midad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
A Presidente y del Gobierno de Aragon, se dispone el cese como Director General de Trans-
: rf portes y Planificacion de Infraestructuras del anterior Departamento de Obras Publicas, Urba-

nismo, Vivienda y Transportes, de don Jesus Diez Grijalvo, con efectos desde el mismo dia
de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, agradeciéndole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DECRETO 149/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se dispone el
cese de doiia Maria Belén Corcoy de Febrer, como Directora General de Vivienda y Re-

* habilitacién del anterior Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y
@ Transportes.

A propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
A Presidente y del Gobierno de Aragoén, se dispone el cese como Directora General de Vivienda

: { y Rehabilitacion del anterior Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Trans-
portes, de dofia Maria Belén Corcoy de Febrer, con efectos desde el mismo dia de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, agradeciéndole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DECRETO 150/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se dispone el
cese de don Francisco Javier Gamén Yuste, como Director General de Ordenacion del
Territorio del anterior Departamento de Politica Territorial e Interior.

# A propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y VlIvienda, de confor-
s midad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
<) ) Presidente y del Gobierno de Aragon, se dispone el cese como Director General de Ordena-

A cion del Territorio del anterior Departamento de Politica Territorial e Interior, de don Francisco
: { Javier Gamon Yuste, con efectos desde el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”, agradeciéndole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DECRETO 151/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-
rector General de Ordenacidn del Territorio del Departamento de Vertebracion del Terri-
torio, Movilidad y Vivienda a don Joaquin Palacin Eltoro.

A propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragén y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado mediante Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, se nombra Director General de Ordenacion
del Territorio del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda a don
Joaquin Palacin Eltoro, con efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DECRETO 152/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-
rector General de Urbanismo del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movili-
dad y Vivienda a don Carmelo Bosque Palacin.

A propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragén y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado mediante Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, se nombra Director General de Urbanismo
del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda a don Carmelo Bosque

Palacin, con efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DECRETO 153/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-
rectora General de Vivienda y Rehabilitacion del Departamento de Vertebracion del Te-
rritorio, Movilidad y Vivienda a dofia Maria Teresa Andreu Losantos.

A propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragén y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado mediante Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, se nombra Directora General de Vivienda
y Rehabilitacion del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda a doia

Maria Teresa Andreu Losantos, con efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,

JAVIER LAMBAN MONTANES,
El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DECRETO 154/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-
rector General de Movilidad e Infraestructuras del Departamento de Vertebraciéon del
Territorio, Movilidad y Vivienda a don José Gascén Lazaro.

A propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragén y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado mediante Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, se nombra Director General de Movilidad
e Infraestructuras del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda a don
José Gascon Lazaro, con efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DECRETO 155/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se nombra Di-
rectora General de Turismo del Departamento de Vertebraciéon del Territorio, Movilidad
y Vivienda a dofia Maria Luisa Romero Fuertes.

A propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragén y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado mediante Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, se nombra Directora General de Turismo
del Departamento de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda a dofia Maria Luisa

Romero Fuertes, con efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

DECRETO 156/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el

cese de dona Cristina Gavin Claver, como Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

A propuesta de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragodn, y en el articulo 15.3 de la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, se dispone el cese como Directora Gerente del Ins-
tituto Aragonés de Servicios Sociales, de dofia Cristina Gavin Claver, con efectos desde el

mismo dia de su publicaciéon en el “Boletin Oficial de Aragén”, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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DECRETO 157/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se dispone el
cese de dona Maria Pilar Argente Igual, como Directora del Instituto Aragonés de la

I + Mujer.
e of A propuesta de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, de conformidad con lo
A0S establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
<) . del Gobierno de Aragén, se dispone el cese, como Directora del Instituto Aragonés de la
A Mujer, de dofa Maria Pilar Argente Igual, con efectos desde el mismo dia de su publicacién
: rf en el “Boletin Oficial de Aragon”, agradeciéndole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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DECRETO 158/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-

rector Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales a don Joaquin Santos Mar-
ti.

A propuesta de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragoén, y en el articulo 15.3 de la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, se nombra Director Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales a don Joaquin Santos Marti, con efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
Maria VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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DECRETO 159/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se nombra Di-
rectora del Instituto Aragonés de la Mujer a doia Natalia Salvo Casaus.

i A propuesta de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, de conformidad con lo
[ establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y

A0S del Gobierno de Aragén, y en el articulo 8.1 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se

<) . crea el Instituto Aragonés de la Mujer, se nombra Directora del Instituto Aragonés de la Mujer

A a dofia Natalia Salvo Casaus, con efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
' ;f “Boletin Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
Maria VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

DECRETO 160/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de dona Pilar Molinero Garcia, como Directora General de Calidad Ambiental del
anterior Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

A propuesta del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragdn, se dispone el cese como Directora General de Calidad Ambiental del
anterior Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de dona Pilar Molinero
Garcia, con efectos desde el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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DECRETO 161/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
AN cese de don Santiago Pablo Munilla Lépez, como Director General de Conservacion del
(c8°0s0. Medio Natural del anterior Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

e of A propuesta del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, de conformidad con lo
A0S establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
= ) del Gobierno de Aragén, se dispone el cese como Director General de Conservacion del
LA Medio Natural, del anterior Departamento de Agricultura Ganaderia y Medio Ambiente, de don

: { Santiago Pablo Munilla Lépez, con efectos desde el mismo dia de su publicacién en el “Bo-

letin Oficial de Aragén”, agradeciéndole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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DECRETO 162/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-

BN RO rectora General de Sostenibilidad del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibili-

EXEA XA RN dad a dofia Sandra Ortega Bravo.
e of A propuesta del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, de conformidad con lo
s establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
= ) del Gobierno de Aragdn y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de Administracion
Y de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3
rf de julio, del Gobierno de Aragén, se nombra Directora General de Sostenibilidad del Departa-

mento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad a dofia Sandra Ortega Bravo, con efectos desde
el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

DECRETO 163/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se dispone el
cese de don Miguel Angel Garcia Muro, como Director General de Investigacion e Inno-
vacién del anterior Departamento de Industria e Innovacioén.

A propuesta de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad de conformidad
con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragon, se dispone el cese como Director General de Investigacion
e Innovacién del anterior Departamento de Industria e Innovacién, de don Miguel Angel Garcia
Muro, con efectos desde el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Innovacion,
Investigacion y Universidad,
PILAR ALEGRIA CONTINENTE
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DECRETO 164/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se nombra Di-
rectora General de Investigacion e Innovacion del Departamento de Innovacion, Inves-
tigacion y Universidad a dofia Maria Teresa Galvez Jaques.

A propuesta de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad, de conformidad
con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragén y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado mediante Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, se nombra Directora General de Investigacion
e Innovacion del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad a dofa Maria Te-

resa Galvez Jaques, con efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Innovacion,
Investigacion y Universidad,
PILAR ALEGRIA CONTINENTE
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

DECRETO 165/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de don Antonio Villacampa Duque, como Director General de Planificacién y Ase-
guramiento del anterior Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia.

A propuesta del Consejero de Sanidad, de conformidad con lo establecido en los articulos
10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, se
dispone el cese como Director General de Planificacion y Aseguramiento del anterior Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, de don Antonio Villacampa Duque, con
efectos desde el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, agradecién-
dole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Sanidad,
SEBASTIAN CELAYA PEREZ
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DECRETO 166/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de don José Francisco Sancho Cuartero, como Director General de Salud Publica
del anterior Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia.

A propuesta del Consejero de Sanidad, de conformidad con lo establecido en los articulos
10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, se
dispone el cese como Director General de Salud Publica del anterior Departamento de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, de don José Francisco Sancho Cuartero, con efectos desde

el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Sanidad,
SEBASTIAN CELAYA PEREZ
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DECRETO 167/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-

rector General de Asistencia Sanitaria del Departamento de Sanidad a don Manuel Gar-
cia Encabo.

A propuesta del Consejero de Sanidad, de conformidad con lo establecido en los articulos
10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén y en
el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon,
se nombra Director General de Asistencia Sanitaria del Departamento de Sanidad a don Ma-

nuel Garcia Encabo, con efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Sanidad,
SEBASTIAN CELAYA PEREZ
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DECRETO 168/2015, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-
rector General de Salud Publica del Departamento de Sanidad a don Francisco Javier
Falo Forniés.

A propuesta del Consejero de Sanidad, de conformidad con lo establecido en los articulos
10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén y en
el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon,
se nombra Director General de Salud Publica del Departamento de Sanidad a don Francisco
Javier Falo Forniés, con efectos desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

En Zaragoza, a 21 de julio de 2015.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Sanidad,
SEBASTIAN CELAYA PEREZ
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ORDEN de 8 de junio de 2015, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por
la que se nombra a D.? M.? Esther Carmen Garcés, Subdirectora Médica del Hospital
Universitario “Miguel Servet” del Sector Sanitario de Zaragoza Il.

Orden de 8 de junio de 2015, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la
que se nombra a D.? M.? Esther Carmen Garcés, Subdirectora Médica del Hospital Universi-
tario “Miguel Servet” del Sector Sanitario de Zaragoza |l.

Vista la propuesta de designacion formulada por el Director Gerente del Servicio Aragonés
de Salud de fecha 8 de junio de 2015, una vez efectuada la valoracion de las solicitudes pre-
sentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de libre designacion del puesto de
Subdirector Médico del Hospital Universitario “Miguel Servet” del Sector Sanitario de Zara-
goza ll, publicada por Resolucién de 30 de abril de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 92, de 18 de mayo de 2015).

En virtud de las competencias que tengo atribuidas como Consejero de Sanidad, Bien-
estar Social y Familia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.2.r) de la Ley 6/2002,
de 15 de abiril, de Salud de Aragén, resuelvo:

Primero.— Nombrar a D.? M.2 Esther Carmen Garcés, funcionaria de carrera del Cuerpo
de Funcionarios Superiores, Escala Sanitaria Superior, Inspectora Médica, con numero de
Registro Personal 1801100113 A200365, Subdirectora Médica del Hospital Universitario “Mi-
guel Servet”, del Sector de Zaragoza Il, quien reune los requisitos exigidos en la convocatoria.

Segundo.— Publiquese en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y articulo 58.3 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragon, o ser impugnada directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
su notificacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.

Zaragoza, 8 de junio de 2015.

El Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Familia,
RICARDO OLIVAN BELLOSTA
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_ . b) Oposiciones y concursos

3 DEPARTAMENTO DE SANIDAD
e

e RESOLUCION de 11 de junio de 2015, de la Gerencia de Sector de Zaragoza I, por la que
e s se convoca procedimiento de seleccion, para la provision, con caracter temporal, de
e una plaza de la categoria de Facultativo Especialista de Aparato Digestivo, en el Hospi-
® r} tal Universitario Miguel Servet de Zaragoza.

La Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en virtud de las competencias delegadas en materia
de personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 19, de 15 de febrero
de 2006, de conformidad con los articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, acuerda convocar procedimiento selec-
tivo para la provisién temporal de una plaza vacante, de la categoria de Facultativo Especia-
lista de Area de la especialidad de Aparato Digestivo, con arreglo a las siguientes bases:

1. Numero de plazas, situacion y especialidad.
Una plaza vacante de Facultativo Especialista de Aparato Digestivo.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo.

A) Jornada de trabajo. La dedicacion del personal seleccionado sera en turno de mafiana
y/o tarde, prestando sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que se opte por
la no percepcién del complemento Especifico y se obtenga la oportuna autorizacion de com-
patibilidad.

B) Funciones. Las propias de la profesion de Facultativo Especialista en Aparato Digestivo
en la correspondiente Unidad Clinica y programas que pudieran implantarse.

C) Retribuciones. Las que correspondan para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones, acuerdos y pactos vigentes.

D) Tipo de nombramiento. A los facultativos seleccionados para desempefiar las funciones
de las plazas convocadas, se le expedira nombramiento de personal estatutario temporal de
caracter interino. Se dispondra el cese en el nombramiento citado cuando se incorpore per-
sonal fijo, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a la plaza desempe-
fAada interinamente, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

3. Requisitos de los aspirantes.

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al em-
pleo publico de nacionales de otros Estados.

B) Estar en posesion del titulo oficial de especialista en Aparato Digestivo expedido por el
Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion, o en condi-
ciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempenio de las funciones y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada.

D) Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa de 65 afios.

E) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio de la profe-
sion de Médico. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado
A), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

F) No tener la condicién de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
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4. Solicitudes y documentacion.

i1

e as Y R a eyt Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la
E XN Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en el modelo que se adjunta como anexo |. Junto con la
i citada solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:
- Copia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad,
& T - Copia del titulo oficial exigido,
=3 - ) - Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacién académica, expe-
A riencia profesional, asi como actividades formativas, docentes y de investigacion,

- El formulario de auto-baremacion que se acompara como anexo |l,

- Copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales seran
valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como anexo lll, y que deberan po-
seerse en la fecha de publicacién de esta convocatoria, sin que puedan computarse los ad-
quiridos con posterioridad. La experiencia profesional se justificara mediante un certificado de
servicios prestados.

w

i

5. Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en la Oficina de Registro del Hospital Universitario Miguel Servet, a través de las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragoén, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitirdn documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

6. Criterios de seleccion.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya composicion también
se hara publica, tomando como base el historial acreditado por cada aspirante, de confor-
midad con el baremo aplicable indicado en el punto 4. Los aspirantes podran ser requeridos
en cualquier momento por la Comisién de Seleccion, al objeto de que aclaren los méritos que
hayan presentado. La puntuacion total alcanzable en la valoracion de méritos sera la puntua-
cion obtenida por el aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién de la totalidad de
los aspirantes presentados.

Si la Comision de Seleccion lo considera oportuno, podra mantener entrevistas personales
a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de las plazas convocadas, cuya
puntuacion maxima sera de 30 por ciento de la puntuacidon maxima alcanzable segun la define
el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién y provision de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud. En consecuencia, resultara seleccionado el concursante que
mayor puntuacion obtenga en la suma de ambos apartados.

7. Listas para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, con los candidatos declarados aptos se podra elaborar una lista, respetando el orden
de prelacién establecido por la Comision de Seleccion, que tendra una vigencia de un afo.

8. Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta al periodo de prueba establecido en el articulo
33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual sera posible dejar sin efecto la
adjudicacion a instancia de cualquiera de las partes.

9. Composicion de la Comision de Seleccion.

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

Presidente: Gerente de Sector de Zaragoza Il o persona en quien delegue.

Vocales: Director del Hospital Universitario Miguel Servet o persona en quien delegue.
Subdirector Médico o persona en quien delegue.

Director de Gestion y SS.GG. o Subdirector de Personal o Jefe de Servicio de Personal.
Responsable del Servicio o Seccion de la especialidad correspondiente.
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Un vocal designado por la representacion sindical en el Area de Salud, que ocupe plaza
para la que se exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

Un Secretario, con voz pero sin voto, que forme parte del personal fijo del Servicio Ara-
gonés de Salud.

10. Publicaciones sucesivas.

A los efectos previstos en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente pro-
cedimiento selectivo, seran publicados en el tablén de anuncios del Hospital Universitario
Miguel Servet, situado en P.° Isabel la Catdlica 1-3, 50009 Zaragoza.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 11 de junio de 2015.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D.
Resolucién de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de febrero de 2006).
El Gerente de Sector de Zaragoza I, José Ignacio Castafio Lasaosa.
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Departamerte ce Sanidad. SECTOR DE ZARAGDTA
Bicnestar Soclal v Familia
ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION, PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE CARACTER INTERINO, DE UNA PLAZA DE LA
CATEGORIA DE FEA DE APARATO DIGESTIVO, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
MIGUEL SERVET DE ZARAGOZA
Datos personales:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO
Direccion de correo electronico de uso habitual D<:
Titulos Academicos Oficiales:
SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria, publicada en el BOA el dia
/ /2015, del Sector de Zaragoza Il.- Hospital Universitario Miguel Servet.-
Datos de la Convocatoria:
CATEGORIA: ESPECIALIDAD:
FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA
DECL AR A : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que se
compromete a probar documentalmente todos los datos que le sean solicitados.
En a de de 2015
Firma
GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA i
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
P2 ISABEL LA CATOLICA 1-3, 50009 ZARAGOZA
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ANEXO 11
AUTOBAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL “FACULTATIVOS ESPECIALISTA DE AREA”
APELLIDOS Y NOMBRE:
L- EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS

A.-Tgual categoria en el Sistema Nacional de Salud, en centros e
Instituciones con gestion y provision publicas.
Por cada mes de servicios prestados: ............ccoeeeiinnn. 0,33 puntos
(Méximo a valorar: sin tope)

B.- Otra categoria profesional en centros e Instituciones con gestion y
provision publicas del Sistema Nacional de Salud:
Otras especialidades médicas:
Por cada mes de servicios prestados: ......................e 0,165 puntos
(Méximo a valorar: sin tope)
Se valoraran también los servicios prestados en FSE cuando se curse en
centros acreditados, no pertenecientes al Sistema Publico, (escuelas
profesionales, red hospitalaria de la Defensa y centros privados
-concertados o no-).
Resto de personal:
Por cada mes de servicios prestados: ..............oeeeenennne 0,08 puntos
(Maximo a valorar: sin tope)
Se valoraran también los servicios prestados en FSE cuando se curse en
centros acreditados, no pertenecientes al Sistema Publico, (escuelas
profesionales, red hospitalaria de la Defensa y centros privados
-concertados o no-).

C.- Igual categoria en centros sanitarios del servicio publico de salud en
Estados miembros de la UE o Grupo I de paises de la OCDE:
Por cada mes de servicios prestados:..............oeeeeeininnn. 0,33 puntos
(Méximo a valorar hasta 10 afios)
Se computaran tanto los servicios prestados como consecuencia de la
participacion en programas de cooperacion internacional, asi como la
valoracion, como mérito, de los servicios prestados en Instituciones y
Centros sanitarios acreditados de los Sistemas de Salud nacionales de
estos Estados, asi como de las estancias formativas o de investigacion
realizadas en los mismos, que se deriven de programas oficiales de
ayudas a la ampliacion de estudios, o de convenios o acuerdos
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Bicnestar Soclal y Familia

internacionales de cooperacion cientifica, siempre que se realicen, en el
ambito de las profesiones incluidas en la regulacion del E. Marco, tras
superar, en el caso de las profesiones sanitarias, el periodo de
formacion sanitaria especializada.

La valoracion de estos servicios, sera computada como la realizada en
los servicios de salud, si es por trabajo efectivo en categoria
equivalente a la que se concursa; si son en otra categoria o se concretan
en becas o estancias formativas se computaran como los prestados en
otra categoria (B.-)

D.-

Igual categoria en centros concertados con esta Comunidad Auténoma:
Por cada mes de servicios prestados:..............ccceeeennnn.. 0,055 puntos
(Méximo a valorar hasta 9 afios)

Los Centros Concertados deberan figurar en el listado de “Centros con
los que concierte la Administracion”

E.-

Igual categoria en otras AAPP:
Por cada mes de servicios prestados: ..........cc..ooeieiini. 0,33 puntos
(Méximo a valorar hasta 10 aflos)

Cuestiones a tener en cuenta en la valoracion:

1)

2)

3)

4)

3)

El valor por mes completo de servicios prestados por el sistema de cupo y/o zona
se reducira un 70% sobre el valor por mes completo de cada categoria a valorar.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reducciéon de jornada o a tiempo
parcial computaran por dia de contrato al igual que en jornada completa.

El tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afos
o para atender a un familiar hasta el segundo grado, en un periodo no superior a 3
afios, serd computable. Igual consideracién tendrd el tiempo de permanencia en
excedencia de las trabajadoras victimas de violencia de género durante los
primeros seis meses. De la misma manera se computara el periodo de interrupcion
en la vida laboral por realizacion de servicio militar obligatorio si durante ese
periodo ya fuera titular de una categoria profesional de las consideradas dentro del
Sistema Nacional de Salud.

En el caso de acreditarse servicios prestados simultaneamente en dos o mas
Centros, no se computaran mas que en uno de ellos, si se trata de servicios
prestados a jornada completa. En caso de tratarse de servicios prestados a jornada
parcial se computaran los mas beneficiosos para el interesado hasta totalizar una
jornada completa.

Para el computo de los servicios prestados se entenderd el mes de 30 dias.

26648

csv: BOA20150722038



Num. 140 Boletin Oficial de Aragoén 22/07/2015
mee GOBIERNO $a I ud
=< DE ARAGON —

Departamesto cs Sanidad. SECTOR DE ZARAGO ZA |
Bicnestar Soclal y Familia
I1.- ASPECTOS FORMATIVOS PUNTOS
(30 puntos maximo)
a) Formacion pregrado.- Estudios de Licenciatura o Grado:
Hasta un maximo de 4,5 puntos.
Por cada matricula de honor: ... 4,5 puntos
Por cada sobresaliente: .............ooeviiiiiiiiiiiiii e, 4 puntos
Porcadanotable: ...........coiiiiiii e, 3 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funciéon del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, la suma de las puntuaciones
obtenidas se dividird por el niimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion,
formacion politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de
estudio la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se
obtendra mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (4,5 x CMH) + (4 x CS) + (3 x
CN)/ (CA +CN + CS + CMH), a materias troncales y obligatorias.
CA = Créditos con puntuacion de aprobado
CN = Créditos con puntuacion de notable
CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente
CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor
b) Formacion especializada: Via Residencia — Via excepcional:
Hasta un maximo de 21 puntos
Por la obtencion del titulo de la Especialidad Via Residencia ....21 ptos.
Por la obtencion del titulo de la Especialidad Via Excepcional ...5 ptos.
¢) Master y doctorados:
Hasta un maximo de 4,5 puntos
Por la obtencion de un Titulo de Master Universitario directamente
relacionado con la categoria o especialidad ........................ 2 puntos
Por la obtencion de un Grado de Doctorado ....................... 2 puntos
Por la obtencion de un Grado de Doctorado “cum laude” ....2,5 puntos
Por la obtencion de un Titulo de Experto Universitario directamente
relacionado con la categoria o especialidad ..................... 0,5 puntos
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II1.- OTROS ASPECTOS PUNTOS

alud

(10 puntos maximo)

Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte
cientifico valido indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y
por libros cientificos y de investigacion publicados por Organismos de la
Administracion Educativa Central o Autonémica, Universidades, Organismos o
Instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y siempre en materias
relacionadas con la Especialidad a la que se concursa, hasta un maximo de 10 puntos
de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion.

Publicacion revista: ..........ooeeeiiiiiai i 0,40 puntos

Capitulo libro®: ... . 0,60 puntos

5510 o 1 punto

* En ninguin caso podra valorar mas de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado se tendrén en cuenta las siguientes consideraciones:

v No seran objeto de valoracion cartas al Director, ponencias, comunicaciones, posters,

resimenes, que hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones, talleres,
etc...

Solo tendran la consideracion de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49
paginas.

No tendran consideracion de libro, aunque adopten esa forma de edicion, las actas de
congresos.

No seran valorados los libros / capitulos editados como glosario, anuarios, manuales
de preparacion para el acceso a la formacion sanitaria publica y al empleo publico,
cursos de formacion continua, protocolos de servicios, libros de casos clinicos,
sesiones inter-hospitalarias y hospitalarias.

No tendran la consideracion de autor / autores de la publicacion el coordinador,
director u otros colaboradores.

RESUMEN (M#ximo 30 puntos)
AUTOBAREMO

ASPECTOS

EXPERIENCIA FORMATIVOS

PROFESIONAL

OTROS ASPECTOS
(Maximo 10 puntos) TOTAL

En ,a de de 2015

Firma:
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL “FACULTATIVOS ESPECIALISTA DE AREA”.-
l. Experiencia profesional:
A.- Iqual categoria _en el Sistema Nacional de Salud, en centros e
Instituciones con gestion y provision publicas:
Por cada mes de servicios prestados ................. 0,33 puntos.
(Maximo a valorar: sin tope).
B.- Otra categoria profesional en centros e Instituciones con gestion y
provision publicas del Sistema Nacional de Salud:
Otras especialidades médicas:
Por cada mes de servicios prestados ..................... 0,165 puntos.
(Maximo a valorar: sin tope).
Se valoraran también los servicios prestados en FSE cuando se curse en centros
acreditados, no pertenecientes al Sistema PuUblico, (escuelas profesionales, red
hospitalaria de la Defensa y centros privados —concertados o no-).
Resto de personal:
Por cada mes de servicios prestados ..................... 0,08 puntos.
(Maximo a valorar: sin tope).
Se valoraran también los servicios prestados en FSE cuando se curse en centros
acreditados, no pertenecientes al Sistema PUblico, (escuelas profesionales, red
hospitalaria de la Defensa y centros privados —concertados o no-).
C.- Igual categoria en centros sanitarios del servicio publico de salud en
Estados miembros de la Union Europea o Grupo | de paises dela OCDE:
Por cada mes de servicios prestados .................... 0,33 puntos.
(Méaximo a valorar hasta 10 ahos).
Se computaran tanto los servicios prestados como consecuencia de la
participacion en programas de cooperacion internacional, asi como la
valoracion, como meérito, de los servicios prestados en Instituciones y Centros
sanitarios acreditados de los Sistemas de Salud nacionales de estos Estados, asfi
como de las estancias formativas o de investigacion realizadas en los mismos,
que se deriven de programas oficiales de ayudas a la ampliacion de estudios, o
de convenios o0 acuerdos internacionales de cooperacion cientifica, siempre que
se realicen, en el ambito de las profesiones incluidas en la regulacion del
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Estatuto Marco, tras superar, en el caso de las profesiones sanitarias, el periodo
de formacion sanitaria especializada.

La valoracibn de estos servicios, serd computada como la realizada en los
servicios de salud, si es por trabajo efectivo en categoria equivalente a la que se
concursa; si son en otra categoria o se concretan en becas o estancias formativas
se computaran como los prestados en otra categoria (apartado B).

D.- lgual categoria en centros concertados con esta Comunidad Autonoma:

Por cada mes de servicios prestados .............c........ 0,055 Puntos.
(Maximo a valorar hasta 9 anos).

Los Centros Concertados deberan figurar en el listado de “Centros con los que
concierte la Administracion”.

E.- Igual cateqoria en otras Administraciones publicas:

Por cada mes de servicios prestados ...................... 0,33 puntos.
(Maximo a valorar hasta 10 ahos).

Cuestiones a tener en cuenta en la valoracion:

1.- El valor por mes completo de servicios prestados por el sistema de cupo y/o
zona se reducira un 70% sobre el valor por mes completo de cada categoria a
valorar.

2.- Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo
parcial computaran por dia de contrato al igual que en jornada completa.

3.- El tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de hijos menores de 3
anos o para atender a un familiar hasta el segundo grado, en un periodo no
superior a 3 ahos, serd computable. Igual consideracion tendra el tiempo de
permanencia en excedencia de las trabajadoras victimas de violencia de género
durante los primeros seis meses. De la misma manera se computara el periodo
de interrupcion en la vida laboral por realizacion de servicio militar obligatorio si
durante ese periodo ya fuera titular de una categoria profesional de las consideradas
dentro del Sistema Nacional de Salud.

4.- En el caso de acreditarse servicios prestados simultaneamente en dos o mas
Centros, no se computaran mas que en uno de ellos, si se trata de servicios
prestados a jornada completa. En caso de tratarse de servicios prestados a
jornada parcial se computaran los mas beneficiosos para el interesado hasta
totalizar una jornada completa.

5.- Para el computo de los servicios prestados se entendera el mes de 30 dias.
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Il. Aspectos formativos:
30 puntos maximo.
A.- Formacion pregrado.- Estudios de Licenciatura o Grado:
(hasta un maximo de 4,5 puntos).
= Por cada matricula de honor: ..............coooiinins 4,5 puntos.
= Por cada sobresaliente ...........c.cocoiiiiiiiiiinn. 4 puntos.
= Porcadanotable.................ooii 3 puntos.
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del
nuamero de asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las
suma de las puntuaciones obtenidas se dividira por el numero de
asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes planes de estudios (no
se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos
planes de estudio la puntuacion correspondiente a los estudios de
licenciatura de cada aspirante se obtendra mediante la aplicacion del
siguiente algoritmo, 45 x CMH) + 4 x CS) + (3 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.
CA = Créditos con puntuacion de aprobado.
CN = Créditos con puntuacion de notable.
CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.
CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.
B.- Formacion especializada: Via Residencia — Via excepcional:
(hasta un maximo de 21 puntos).
- Por la obtencion del titulo de la Especialidad Via Residencia ......... 21 puntos.
- Por la obtencién del titulo de la Especialidad Via Excepcional .......... 5 puntos.
C.- Master y doctorados:
(hasta un maximo de 4,5 puntos).
- Por la obtencion de un Titulo de Master Universitario directamente relacionado
con la categoria 0 especialidad .........ccccoociieieiiiiiieen e 2 puntos.
- Por la obtencion de un Grado de Doctorado ...........ccccceeeeeiiiiieeneennane 2 puntos.
- Por la obtencion de un Grado de Doctorado “cum laude”. ............... 2,5 puntos.
- Por la obtencion de un Titulo de Experto Universitario directamente relacionado
con la categoria 0 especialidad ........ccccooooiiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos.
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lll. Otros aspectos:
10 puntos como maximo.

Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte
cientifico valido indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o
internacionales, vy por libros cientificos y de investigacion publicados por
Organismos de la Administracion Educativa Central o Autonbmica,
Universidades, Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicos, y siempre en materias relacionadas con la Especialidad a la que se
concursa, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
y tabla de valoracion:

Publicacion revista 0,40 puntos
Capitulo libro * 0,60 puntos
Libro 1,00 puntos

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado se tendrdn en cuenta las siguientes
consideraciones:

- No seran objeto de valoracion cartas al Director, ponencias, comunicaciones,
posters, resUmenes, que hayan sido presentados en Congresos, Jornadas,
reuniones, talleres, etc...

- Soblo tendran la consideracion de libro aquellas publicaciones con un minimo de
49 paginas.

- No tendran consideracion de libro, aunque adopten esa forma de edicion, las
actas de congresos,

- No seran valorados los libros/capitulos editados como glosario, anuarios,
manuales de preparacion para el acceso a la formacion sanitaria pUblica y al
empleo publico, cursos de formacion continua, protocolos de servicios, libros de
casos clinicos, sesiones inter-hospitalarias y hospitalarias.

- No tendran la consideracion de autor/autores de la publicacion el coordinador,
director y otros colaboradores.
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RESOLUCION de 19 de junio de 2015, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il del Servi-
cio Aragonés de Salud, por la que se corrige el orden de prelacion para contrataciones
de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Urologia en el Hospital Universi-
! - tario Miguel Servet del Sector de Zaragoza Il que figuraba en el anexo Il de la Resolu-
e cion de 29 de mayo.

Al . .,

<l Detectados varios errores en el anexo Il de la Resolucion de 29 de mayo de 2015, de la
A Gerencia de Sector de Zaragoza |l del Servicio Aragonés de Salud, por la que se aprueba la
: rf relaciéon definitiva de puntuaciones de los aspirantes admitidos y se resuelve el proceso se-

lectivo para la provision con caracter temporal de una plaza de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Urologia en el Hospital Universitario Miguel Servet del Sector de Za-
ragoza ll, esta Gerencia resuelve:

Primero.— Publicar la lista correcta para utilizar en las contrataciones de esta especia-
lidad.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el
plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragoén, y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 19 de junio de 2015.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
JOSE IGNACIO CASTANO LASAOSA

ANEXO II

Orden de prelaciéon para contrataciones de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Urologia en el Hospital Universitario Miguel Servet del Sector de Zaragoza II.

APELLIDOS Y NOMBRE

SERRANO FRAGO, PATRICIA
FANTOVA ALONSO, ALBERTO
RIOJA ZUAZU, JORGE PEDRO
ESTRADA DOMINGUEZ, FERNANDO
BLANCO CHAMORRO, CARLOS
SUAREZ BROTO, MIGUEL ANGEL
MARTINEZ DELGADO, ROBERTO
ARANDA LOZANO, JORGE
NAVARRO GIL, JOAQUIN

10. MEDRANO LLORENTE, MARIA PILAR
11. ESPILEZ ORTIZ, RAQUEL

12.  SUBIRA RIOS, JORGE

13. CARCELLER TEJEDOR, ELENA

14. ELIZALDE BENITO, FRANCISCO XAVIER
15. CAPAPE POVES, VICTORIA

N hAWNE
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RESOLUCION de 22 de junio de 2015, de la Gerencia de Sector de Zaragoza lll del Servi-
cio Aragonés de Salud, por la que se modifica la Resolucion de 14 de julio de 2014, por
la que se convoca procedimiento de seleccion para la provision, con caracter temporal,
de seis plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Bioquimica Clinica

ro
L

i1

e en el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

:ﬂl % En desarrollo del Titulo Il de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las

A profesiones sanitarias se ha llevado a cabo el Real Decreto 639/2014, de 25 de julio, por el
' rf que se regula la troncalidad, la reespecializacion troncal y las areas de capacitacion especi-

fica, se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de forma-
cion y otros aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada en Ciencias de la
Salud y se crean y modifican determinados titulos de especialista. En el articulo 41 de este
Real Decreto, relativo a la creacion de nuevos titulos de especialidades pluridisciplinares, se
dispone la creacion de la especialidad pluridisciplinar de “Analisis Clinicos y Bioquimica Cli-
nica”, procedente de la fusidn de las especialidades de Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica,
incluyéndola en el apartado 5 de la relacion de especialidades por el sistema de residencia
que figura en el anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Desde esta perspectiva, en el ambito del laboratorio y mediante Orden de 1 de abril de
2015, del Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia (“Boletin Oficial
de Aragoén”, numero 67, de 9 de abril de 2015), se crea la categoria profesional de Facultativo
Especialista de Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica de los Centros Sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud.

En cumplimiento de dicha orden se ha llevado a cabo la oportuna y procedente modifica-
cion de la plantilla organica del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

En consecuencia con todo lo anterior, y en virtud de las competencias delegadas en ma-
teria de personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 19, de 15 de febrero
de 2006, de conformidad con los articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector de Zaragoza
Il resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucién de 14 de julio de 2014, por la que se convoca procedi-
miento de seleccion para la provision, con caracter temporal, de seis plazas de la categoria
de Facultativo Especialista de Area de Bioquimica Clinica en el Hospital Clinico Universitario
“Lozano Blesa” de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 11 de agosto de
2014), en los siguientes términos:

Base 1. Numero de plazas, situacion y especialidad.

Seis plazas vacantes, de Facultativo Especialista de Area de Analisis Clinicos y Bioqui-
mica Clinica.

Base 2. Caracteristicas del puesto de trabajo.

B) Funciones. Las propias de la profesion de Facultativo Especialista de Analisis Clinicos
y Bioquimica Clinica en la correspondiente Unidad Clinica y programas que pudieran implan-
tarse.

Base 3. Requisitos de los aspirantes-.

B) Estar en posesion del titulo oficial de Especialista en Analisis Clinicos o de Especialista
en Bioquimica Clinica, expedidos por el Ministerio de Educacién, o en condiciones de obte-
nerlos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

F) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria o especialidad convocada o de aquellas que permitan aspirar a las plazas
ahora convocadas, en el Sistema Nacional de Salud.

Haciendo constar, que el resto de las bases permanecen inalteradas en los términos esta-
blecidos en la convocatoria que ahora se modifica.

Segundo.— Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, a fin de que puedan presentarse nuevos aspirantes que cumplan los requi-
sitos establecidos en las bases ahora modificadas, y de que aquellos aspirantes que ya pre-
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sentaron solicitud en su momento y fueron admitidos puedan aportar nueva documentacion,
en su caso, complementaria de la ya presentada, la cual se tendra en cuenta sin necesidad
de volver a aportarla.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 22 de junio de 2015.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud. P.D.
Resolucién de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de febrero de 2006).
El Gerente de Sector de Zaragoza lll, José Antonio Gil-Lahorra.
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o lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

i1

i‘ﬁé@ﬁ‘ DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

e ORDEN de 25 de junio 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y De-
i'l % porte por la que se convoca el Programa “Cantania” en centros docentes publicos y
H "ﬂ\‘ privados concertados no universitarios de ensefanzas de régimen general de la Comu-
E4 >, nidad Auténoma de Aragén durante el curso 2015-2016.

La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén
establece en su articulo 21 que los poderes publicos aragoneses desarrollaran un modelo
educativo de calidad y de interés publico que garantice el libre desenvolvimiento de la perso-
nalidad de los alumnos, en el marco del respeto a los principios constitucionales y estatutarios
y a las singularidades de Aragon. Por su parte, el articulo 73 sefala que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia compartida en ensefianza en toda su extensién, ni-
veles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye las funciones rela-
tivas a la ordenacion del sector de la enseianza y la actividad docente y educativa, su progra-
macion, inspeccion y evaluacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa recoge, entre sus fines en
el articulo 2.1, que el sistema educativo espanol se orientara a la consecucién del pleno de-
sarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos. La misma ley establece que
uno de los objetivos de la Educacion Primaria es utilizar diferentes representaciones y expre-
siones artisticas.

Desde el curso escolar 2006/2007 se han ido adoptando diversas iniciativas por el Depar-
tamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte que han ido configurandose a lo largo
del tiempo como un mecanismo adecuado para la consecucién de objetivos relacionados con
la adquisicion de habilidades y conocimientos en el area de expresioén artistica.

En el momento actual, el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
considera conveniente continuar impulsando acciones, que favorezcan las habilidades comu-
nicativas de los alumnos a través del perfeccionamiento en la expresion artistica. Con esta
finalidad se mantiene en Aragén para el curso 2015-2016, el Programa “Cantania”, un pro-
yecto de “L"Auditori” de Barcelona, que ya se lleva a cabo en distintas ciudades de Espafia y
de Europa.

Entre los objetivos que se pretenden con este programa esta la formacion de alumnos
mediante una actividad incluida en la programacién de la asignatura de musica, el estableci-
miento de un itinerario de formacion continua del personal docente en esta materia y cada
curso, estrenar una cantata de nueva creacion interpretada en conjunto por todo el alumnado
inscrito.

El Decreto 336/2011 de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, modifi-
cado por el Decreto 178/2012, de 17 de julio, sefiala como competencia de la Direccion Ge-
neral de Politica Educativa y Educacion Permanente la promocién y apoyo a programas de
experimentacién, innovacion e investigacion educativa, todo ello con el fin de lograr una
mayor calidad de la ensefianza que permita a los centros educativos y a los profesores me-
jorar el rendimiento de los alumnos.

En virtud de lo expresado, y a propuesta de la Direccién General de Politica Educativa y
Educacién Permanente, resuelvo:

Primero.— Objeto y &mbito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto la seleccién de centros docentes publicos y privados concer-
tados no universitarios de ensefianzas de régimen general de Aragén, para su incorporacion
al Programa “Cantania” durante el curso 2015/2016.

2. La convocatoria va destinada al alumnado de cuarto, quinto y sexto curso de Educacién
Primaria.

3. Los centros que resulten seleccionados en la presente convocatoria se incorporaran al
Programa “Cantania”. Cada centro debera participar con todo el alumnado matriculado en el
curso con el que se inscriba en el programa. En el caso de Centros Rurales Agrupados y
centros incompletos se podra participar con alumnos de mas de un curso pero con todo el
alumnado matriculado en los cursos elegidos.
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o 4. Cada centro tendra que asegurar la colaboraciéon de un profesor de la especialidad de
iy ALy T . . P . .

araasaiealay! musica que sera el encargado de dirigir y coordinar el programa, y ademas de otro profesor
{ XN acompafante que realizara actividades de apoyo en los conciertos que se desarrollen en el
i curso 2015-2016.

s Segundo.— Organizacion de las actividades del Programa.

=3 - ) 1. Para la organizacién y coordinacion general de las actividades, se contara con la figura
ol 1Y de un coordinador del programa que dispondra de horario para el asesoramiento directo a los
o L

w

i

profesores, coordinacion de las sesiones de formacion, conciertos y de las distintas activi-
dades del programa.

2. Los coordinadores de los centros, que habran de ser profesores de la especialidad de
musica, tal como se especifica en el punto 4 del apartado Primero de esta convocatoria, lle-
varan a cabo su trabajo con el alumnado en el aula.

3. Dentro del Plan de Formacion del Profesorado se desarrollaran a lo largo del curso es-
colar tres sesiones de formacion a las que deberan asistir los coordinadores encargados de
la actividad en los centros. Estas actividades formaran en materia de educacién de la voz,
direccion de coros de centros escolares y preparacion de una Cantata y de un concierto con
gran coro, orquesta y solistas.

4. En el tercer trimestre del curso, se interpretara en el Auditorio de Zaragoza, por parte de
todo el alumnado inscrito en el programa, la Cantata “Mema. Las desventuras de Mimi”, con
texto de Pere Riera y musica de Jordi Domeénech.

Tercero.— Reconocimiento y certificacion de la actividad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Orden, de 18 de mayo de 2015, por
la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacién permanente del profesorado (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 108, de 9 de junio
de 2015), la participacion del profesor coordinador de cada centro en el Programa, previa-
mente acreditada por el Director del centro en la Memoria Final de la actividad, y la asistencia
las sesiones de formacion y concierto dara derecho al reconocimiento de cuarenta horas de
formacion, por parte de la Direccion General de Politica Educativa y Educacién Permanente.
Una vez revisada esta documentacion, certificaran los Servicios Provinciales.

Cuarto.— Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. La solicitud (anexo ) y declaracion de datos complementarios (anexo Il) deberan com-
pletarse cumplimentado electronicamente el formulario que se encuentra disponible en la
pagina web (http://convocatorias.educa.aragon.es). Si por circunstancias técnicas no se pu-
diera acceder al formulario, debera utilizarse los modelos previstos en los anexos de esta
orden.

El formulario on-line debera imprimirse para ser adjuntado al resto de la documentacion en
formato papel y se presentaran, segun corresponda, en el Registro del Servicio Provincial de
Zaragoza - C/ Juan Pablo Il, 20; en el del Servicio Provincial de Huesca - Plaza Cervantes, 1,
en el del Servicio Provincial de Teruel - C/ San Vicente de Pall, 3; en las restantes dependen-
cias de Registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

También podran presentarse las solicitudes utilizando el Entorno de Tramitacion Telema-
tica (ETT) del Gobierno de Aragén accesible desde www.aragon.es, de acuerdo con la Orden
de 7 de febrero de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por
la que se regula la tramitacidon por medios telematicos de los procedimientos administrativos
de la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente del departamento.

En todas las solicitudes debera figurar el sello de entrada de la correspondiente Unidad de
Registro. A efectos de esta convocatoria, no se consideraran registros validos para la presen-
tacion de solicitudes los de los centros educativos.

2. Cada centro educativo que desee incorporarse al programa designara al profesorado
que va a desarrollar el programa en el centro en el anexo Il de datos complementarios.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera del 7 al 21 de septiembre de 2015
ambos inclusive. Cumplido el plazo, las solicitudes recibidas con posterioridad solo seran
atendidas si el nUmero maximo de participantes no se hubiera cubierto y siempre que lleguen
antes del comienzo de las actividades propias del programa.

Quinto.— Participantes y criterios de seleccion.
1. El nimero total de alumnado participante sera de 625 alumnos por concierto.
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2. EI numero maximo de conciertos sera de tres, por tanto, el nimero total de participantes
seleccionados vendra condicionado por el nimero de conciertos que efectivamente se puedan
realizar en funcion del numero de alumnos inscritos.

i 3. En cualquier caso no podra superar los 1875 alumnos.

4. Sila suma total de alumnado de los centros presentados supera el nimero especificado
ST en los puntos anteriores, se realizara la selecciéon de centros atendiendo a los siguientes cri-
<3l terios:
A a) Aquellos centros que hubieran participado en las convocatorias anteriores, 4 puntos

por cada afio de participacion.

b) Centros Rurales Agrupados y centros incompletos que soliciten participacion por pri-
mera vez, 2 puntos.

c) Resto de centros que soliciten participacion por primera vez, 1 punto.

d) Los centros se seleccionaran atendiendo a su puntuacion, de mayor a menor, y en
ningun caso el numero de alumnos de los centros seleccionados podra superar el nu-
mero maximo establecido en el apartado 1 de este apartado.

e) Sifuese necesario se aplicara un criterio de territorialidad provincial de acuerdo al nu-
mero de centros de cada provincia. El 15% de plazas se reservaran para los alumnos
de la provincia de Huesca, el 15% para la provincia de Teruel y el 70% de las plazas
para la provincia de Zaragoza.

5. En caso de empate, tendran preferencia los centros que hubiesen solicitado tutorizar
durante el curso 2015/2016 alumnado del practicum del Grado en Maestro en Educacion Pri-
maria o del Master Universitario en Profesorado Educacion Secundaria Obligatoria, Bachille-
rato, FP y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas.

Sexto.— Seleccion, seguimiento y evaluacion.

1. Los Servicios Provinciales comprobaran la correcta presentacion de las solicitudes. En
caso de que las solicitudes presentadas no reuinan los requisitos exigidos por esta convoca-
toria, se estara a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sobre subsanacion y mejora de solicitudes.

2. Los Directores de los Servicios Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza, en los diez
dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes, remitiran relacion
certificada de las solicitudes presentadas a la Direccidon General de Politica Educativa y Edu-
cacion Permanente.

3. Para la valoracién de las solicitudes, se constituira una Comision de Valoracion, Segui-
miento y Evaluaciéon Autondmica que analizara las solicitudes presentadas por los Servicios
Provinciales.

4. La Comision de Valoracion, Seguimiento y Evaluacion Autondmica estara compuesta
por los siguientes miembros:

a) Presidente.

- El Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente, o persona en
quien delegue.

b) Vocales.

- Los asesores docente y técnico del Servicio de Analisis y Planificacion Educativa.
- Tres asesores de las Unidades de Programas Educativos (uno por cada provincia).

c) Secretario.

- Un funcionario del Servicio de Analisis y Planificacion Educativa.

5. La Comision se regira por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los 6r-
ganos colegiados de las Administraciones Publicas, preceptos que se encuentran en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y el texto refundido de la Ley de Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragoén.

6. Recibida la relacion certificada de las solicitudes y realizada la valoracion correspon-
diente, la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente procedera a hacer
publica en la pagina web del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte
(http://www.educaragon.org) y en los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales la
resolucion provisional de la convocatoria. Esta resolucion incluira a los centros admitidos y a
los centros excluidos con expresion de la causa de exclusion.

7. En el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion
provisional, los interesados podran presentar alegaciones a la misma. Las reclamaciones se
presentaran en los lugares y en la forma indicada en el apartado Quinto de esta convocatoria.
Para una mejor gestion se recomienda comuniquen a la Direccion General de Politica Educa-
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tiva y Educacion Permanente la presentacion de las reclamaciones, remitiendo un correo

Al &

e as Y R a eyt electrénico a particiapacioneducativa@aragon.es.
E XN 8. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, se convocara a la Comisién de
i Valoracion para que examine las reclamaciones y subsanaciones presentadas en plazo. Una
vez valoradas se elevara propuesta de resolucién definitiva al Director General de Politica
"’ﬁlﬁ Educativa y Educacién Permanente.
) ]
A Séptimo.— Resolucién de la convocatoria y notificaciones.

1. A propuesta del Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente, la
Consejera del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte resolvera me-
diante orden la convocatoria, sefialando en relaciones separadas, las solicitudes seleccio-
nadas y las excluidas indicando la causa.

2. La relacion de solicitudes seleccionadas y excluidas seran publicadas en el “Boletin
Oficial de Aragén”, y difundidas a través de la pagina web del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon: http://www.educaragon.org.

3. Contra la orden de resolucién de esta convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la Consejeria de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante
la sala de los Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

w

i

Octavo.— Justificacion de los proyectos.

Concluido el curso escolar, los centros elaboraran memoria del programa de acuerdo con
modelo que se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon: http://www.educaragon.org, antes del 31 de mayo
de 2016 y que incorporaran a su Memoria Anual, y sera remitida a la Direccion General de
Politica Educativa y Educacién Permanente, con anterioridad al 30 de junio de 2016.

Noveno.— Evaluacion de programas educativos.

1. Con el fin de evaluar el programa educativo e introducir mejoras, los centros seleccio-
nados deberan asumir los siguientes compromisos:

a) Los centros publicos deberan marcar en la aplicacion informatica GIR/SIGAD el alum-

nado participante en el programa antes del 30 de junio.

b) Los centros concertados deberan incluir en la memoria final del programa la relacion

del alumnado participante, identificandolo Unicamente mediante su numero GIR.

2. Tener los datos del alumnado participante permitira realizar un analisis del impacto del
programa en su trayectoria educativa y, como consecuencia, introducir cambios en la planifi-
cacion y disefio de los programas educativos.

3. Los centros que incumplan esta obligacién de colaboracion no podran participar en la
convocatoria del programa del siguiente curso escolar.

Décimo.— Informacién y publicidad.

1. Cualquier documento de difusion que se derive de las acciones contempladas en este
programa, que suponga la utilizacion de la imagen corporativa del Gobierno de Aragon, exi-
gira el previo informe o comunicacién a la Comisién de Comunicacion Institucional, de confor-
midad con lo dispuesto en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, por el que se regula la
Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comu-
nicacién y publicidad.

2. Con caracter previo a su difusion publica, los materiales informativos y publicitarios con
soporte documental o audiovisual, se enviaran a la Direccion General de Politica Educativa y
Educacién Permanente a través del correo electrénico participacioneducativa@aragon.es,
para tramitar informe de la Comisién de Comunicacion Institucional.

Decimoprimero.— Desarrollo y ejecucion.
1. Los Directores de los Servicios Provinciales, en el ambito de sus competencias, reali-
zaran las actuaciones necesarias para el cumplimiento de lo previsto en esta orden.
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2. Se faculta al Director General de Politica Educativa y Educacién Permanente para que
adopte las medidas oportunas para la ejecucion de la presente orden.

Decimosegundo.— Referencia de género.
Las referencias contenidas en la presente orden al género masculino se entenderan refe-
ridas a su correspondiente femenino.

Decimotercero.— Entrada en vigor.
La presente orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Decimocuarto.— Recursos.

1. Contra esta orden, que viene a efectuar la convocatoria del programa “Cantania”, y que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, segun redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
ante la sala de los Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 25 de junio de 2015.
La Consejera de Educacién, Universidad,

Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

ANEXO |
Solicitud*
Programa Cantania
Curso 2015-2016

[0 L0174 Lo =
Director del centro

Localidad......coooeiniie e Provincia............cccoooiiinill
CERTIFICA

Que se ha informado al Consejo Escolar con fecha ............. de la participacion del
centro en el programa y se ha informado / aprobado (subrayar lo que corresponda) dicha
participacion por el Claustro de profesores con fecha.................... y

SOLICITA
Participar en el Programa Cantania durante el curso 2015-2016, segin las clausulas

establecidas en la convocatoria y de acuerdo con los datos recogidos en la declaracion
de datos complementarios adjunta.

=1 TR a...de....oooeiiiiiiin de 2015.

Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados y tratados en el fichero “Gestion de Programas Educativos" cuya
finalidad es "recoger datos de caracter personal para gestionar programas educativos competencia de la Direccion General
de Politica Educativa y elaboracion de estudios e informes de caracter estadistico e historico". El 6rgano responsable del
fichero es la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente y la direccion donde el interesado podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es: Direccion General de Politica
Educativa y Educacion Permanente, Calle. Pablo Ruiz Picasso 65 D, Planta 3°, 50018 Zaragoza, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

(*) La solicitud puede completarse electronicamente mediante el formulario disponible en la web
(http://convocatorias.educa.aragon.es)., accesible desde la pagina web del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (http://www.educaragon.org), meni Convocatorias y debe imprimirse para su
presentacion.

SR. DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDAD,
CULTURA Y DEPORTE DE
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

ANEXO lI
Datos complementarios
Programa Cantania. Curso 2015-16

DATOS DEL CENTRO

DENOMINACION: DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO: FAX: CODIGO POSTAL:

CORREO ELECTRONICO:

DIRECTOR/A: NIF:

TIPO DE CENTRO:
O Publico
O Privado concertado

DATOS REQUERIDOS PARA LA SELECCION:

1.- CENTROS COMPLETOS

Curso del centro que participa (marcar con una X el curso elegido): 420 520 62 O
Numero de grupos Oy alumnos O del curso elegido.

2.- CENTROS INCOMPLETOS Y CRAS:

ALUMNOS

42 Primaria
52 Primaria
62 Primaria
TOTAL

PARTICIPO EN EL CURSO 2012-13. Sl o NOG@
PARTICIPO EN EL CURSO 2013-14. Sl o NO=G@
PARTICIPO EN EL CURSO 2014-15. Sl o NO=G®
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3.-DATOS DEL PROFESORADO COORDINADOR:
Apellidos y nombre Correo Teléfono Asignaturas que
electronico imparte
4.- Indicar la motivacion del centro para participar en el Programa“ Cantania”
En, a de de 2015
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO.
(Sello)
Fdo:
SR. DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDAD,
CULTURA Y DEPORTE DE
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RESOLUCION de 26 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,
por la que se modifica la autorizaciéon del centro privado “Teresiano del Pilar”’ de Zara-

Al L
X Nl el I'I-

: goza.
Examinado el expediente administrativo instruido a instancia del representante de la en-
s tidad titular del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Teresiano del
=3 - ) Pilar’, con domicilio en C.° Pinseque, 37-39 de Zaragoza, solicitando la modificacion de la
A autorizacion para la ampliacion de seis unidades de Educacion Primaria y la supresion de dos
: rf unidades de Bachillerato, una de la modalidad de Ciencias y otra de Humanidades y Ciencias

Sociales.

Vistos los informes emitidos por la Unidad Técnica de Construccién del Servicio Provincial
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zaragoza, sobre el cumplimiento de la nor-
mativa vigente, en cuanto a espacios minimos se refiere, asi como la adecuacion de las ins-
talaciones a los planos aprobados.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, y en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 9 del Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Modificar la autorizacién del centro docente privado que se describe a conti-
nuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Denominacion especifica: “Teresiano del Pilar”.

Cadigo: 50007248.

Titular: Fundacion Escuela Teresiana.

Domicilio: C.° Pinseque, 37-39.

Localidad: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Ensefanzas que se autorizan:

- Ampliacién 6 unidades de Educacion primaria, 150 pp.ee.

Ensefanzas que se suprimen:

- 2 unidades de Bachillerato, una de Ciencia y Tecnologia y otra de Humanidades y Cien-

cias Sociales.

Como resultado de la modificacion de la autorizacién, el centro queda configurado de la

siguiente forma:

- Educacion Infantil de 2.° Ciclo, 9 unidades y 225 pp.ee.

- Educacion Primaria, 18 unidades y 450 pp.ee.

- Educacion Secundaria Obligatoria, 12 unidades y 360 pp.ee.

- Bachillerato:

- Ciencias / Ciencia y Tecnologia, 2 unidades / 70 pp.ee.

- Humanidades y Ciencias Sociales, 2 unidades / 70 pp.ee.

Segundo.— La modificaciéon de la autorizacion no implica concierto educativo para las
nuevas ensefianzas autorizadas.

Tercero.— EI Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zara-
goza, previo informe de la Inspeccion de Educacion, aprobara expresamente la relacion de
personal que impartira docencia en el centro.

Cuarto.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tectdnicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Quinto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que senala la presente resolucion.

Sexto.— Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
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lo establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion establecida por la Ley 4/1999, de 13 de enero y del articulo 58 del texto re-
fundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 26 de junio de 2015.

El Director General de Ordenacién Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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T T RESOLUCION de 30 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,
BN RO por la que se autoriza la implantacion del proyecto experimental de formacion profesio-
(XXX XN XY nal dual del ciclo formativo de grado medio de Técnico en Gestién Administrativa en el
Centro Publico Integrado de Formacion Profesional Bajo Aragén de Alcaiiiz (Teruel), en

_%13

colaboracion con empresas para formacion de profesionales del sector administrativo.
.
AlS - . . .
=3 - ) El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura, y Deporte pretende fomentar la im-
A plicacion de las empresas en el desarrollo de la formacién profesional del sistema educativo
: rf al objeto de adecuar las ensefanzas de los ciclos formativos a las necesidades especificas

de formacion que demandan las empresas.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, regula,
entre otras cuestiones, determinados aspectos de la formacion profesional dual, que combina
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, determina que la oferta formativa debe
adecuarse a las demandas de los sectores productivos y que debe reforzarse la cooperacion
entre las administraciones educativas y las empresas con objeto de desarrollar nuevos mo-
delos de relaciones entre el tejido productivo y la formacion profesional. Para ello las adminis-
traciones educativas deben promover proyectos de actuacion conjuntos entre los centros de
formacion profesional y las empresas de los distintos sectores productivos.

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos ba-
sicos de los Centros integrados de formacioén profesional determina en su articulo 6 que entre
sus funciones basicas se encuentra la de desarrollar vinculos con el sistema productivo del
entorno, para lo cual podran desarrollar acuerdos y convenios con empresas, instituciones y
otros organismos y entidades para el aprovechamiento de las infraestructuras y recursos dis-
ponibles, que contribuyan a la calidad de la formacion.

La Orden de 26 de julio de 2010, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, esta-
blece el curriculo del titulo de Técnico en Gestion Administrativa para la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

El Director General de Ordenacion Académica, por todo lo anterior y en virtud de las com-
petencias que le atribuye en el Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, modificado por Decreto 178/2012, de 17 de julio, dispone:

Primero.— Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto la implantacion en el CPIFP Bajo Aragén de Alcafiiz en el
curso 2015/16, de un proyecto experimental de formacién profesional dual, en colaboracién
con empresas para formacion de profesionales del sector administrativo.

Este proyecto experimental de formacion profesional dual combina los procesos de ense-
fAanza y aprendizaje en las empresas y en el centro de formacion del ciclo formativo de grado
medio en Gestion Administrativa.

Segundo.— Definicién y modalidad de desarrollo de la formacién profesional dual.

1. El proyecto experimental de formacién profesional dual objeto de esta resolucién se
realiza como actividad formativa inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje
con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y tiene por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de la acti-
vidad laboral retribuida en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del
sistema educativo.

2. La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje a la que
se refiere el punto anterior sera la necesaria para la obtencién del titulo de Técnico en Gestion
Administrativa, sin perjuicio de poder incluir formacidon complementaria para dar respuesta
tanto a las necesidades de las personas trabajadoras como a las de las empresas.

3. Este proyecto experimental de formacién profesional dual se desarrollara, con arreglo a
lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, a través de la
modalidad a) Formacion exclusiva en centro formativo, que consiste en compatibilizar y al-
ternar la formacion que se adquiere en el centro de formacion y la actividad laboral que se
lleva a cabo en la empresa. La formacion en el centro educativo se desarrollara en modalidad
presencial y sera impartida por el profesorado que proceda, de acuerdo con las especiali-
dades establecidas en el anexo Il A) de la Orden de 26 de julio de 2010.
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Tercero.— Plan de formacion y aprendizaje.
1. Este proyecto experimental de formacion profesional dual tendra una duracién de un
curso y se impartira de acuerdo con el plan de estudios, que se recoge en el anexo Il de esta

i resolucion, acordado previamente entre el centro educativo y las empresas, con la especifica-

cion de las horas de formacion tedrica y practica de cada modulo profesional. En el mismo se
A0S alternaran periodos de formacion exclusivamente en el centro educativo, con otros en que se
=3 ) combinan el aprendizaje en el centro educativo y el trabajo en la empresa, o Unicamente tra-
LA bajo en la empresa.

2. Cada empresa suscribira con el o los participantes que proceda un contrato para la for-
macion y el aprendizaje en el que se especificara la jornada y los horarios en que se realizara
la actividad laboral en la empresa, de acuerdo con lo previsto en las normas laborales.
Ademas, debera suscribir con el alumno y con el centro educativo el acuerdo para la actividad
formativa a que se refiere el anexo | de dicho contrato.

3. Asimismo, debera existir un programa formativo individualizado, que recogera los resul-
tados de aprendizaje que el alumno debe alcanzar en el centro educativo y en la empresa.

Cuarto.— Requisitos de acceso.

Para poder acceder a este proyecto experimental de formacion profesional dual, las per-

sonas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Haber superado en el curso 2014/15 el primer curso del ciclo formativo de grado medio
de Gestion Administrativa en el CPIFP Bajo Aragon de Alcafiz con todos los médulos
del primer curso superados salvo que el equipo educativo acuerde excepcionalmente
permitir la participacion en el proyecto de algin alumno de segundo con un maximo de
dos médulos de primero pendientes.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa laboral vigente para poder suscribir
un contrato de formacion y aprendizaje de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

c) Tener entre dieciocho y veintinueve afios en el momento de formalizar el contrato, de

acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y carecer de la cualificacion profesional obtenida y re-
conocida por el sistema de formacion para el empleo o del sistema educativo para
concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del
contrato de formacién y aprendizaje.
El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social pre-
vistos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas
de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspon-
diente.

Quinto.— Presentacion de solicitudes.

1. Los alumnos interesados en participar en este proyecto experimental de formacion pro-
fesional dual deberan presentar su solicitud en la secretaria del CPIFP Bajo Aragén de Al-
cafiz, desde el 6 al 10 de julio de 2015, en el horario de secretaria del centro.

2. El modelo de solicitud se ajustara al establecido en el anexo | de esta resolucion, y de-
bera referirse a la totalidad de los médulos profesionales ofertados para el curso académico
2015/16 segun el plan de formaciéon que se establece en el anexo Il de esta resolucion. La
solicitud debera acompafarse de un curriculum vitae del candidato en formato Europass.

3. Los solicitantes firmaran y entregaran, ademas, la declaracion que se recoge en el
anexo lll de esta resolucién en la que constara que se incorporan voluntariamente al pro-
grama experimental, y que conocen y asumen sus caracteristicas, comprometiéndose a su
cumplimiento.

Sexto.— Seleccion de participantes en el proyecto.

1. Los participantes en el proyecto seran seleccionados entre aquellos alumnos que, cum-
pliendo los requisitos a que se refiere el apartado cuarto, hayan presentado la documentacion
a que se refiere el apartado quinto de esta resolucién. El centro elaborara un listado de todos
los alumnos interesados en participar en el proyecto, de entre los matriculados en el ciclo or-
dinario de Gestion Administrativa, al inicio del curso.

2. Los representantes designados por las empresas, a partir del listado inicial proporcio-
nado por el centro educativo y pudiendo recabar su colaboracion, realizaran las pruebas y
entrevistas que se consideren necesarias para seleccionar a las personas candidatas que
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tengan el perfil que mejor se adapte a las caracteristicas de la actividad laboral que sera des-
empefiada en cada puesto de trabajo, y determinaran antes de la formalizacion de los con-
tratos el participante o participantes que se asigna a cada una de las empresas que inter-

i vienen en el proyecto de formacion profesional dual. El centro educativo elaborara el listado
de personas admitidas y la empresa asignada a cada una de ellas, asi como el listado de
A0S personas en lista de espera. Estos listados seran publicados en el tablén de anuncios del
=3 ) centro educativo y en su pagina web www.cpifpbajoaragon.com. El nimero total de alumnos
A seleccionados no podran exceder de lo previsto en el apartado octavo de esta resolucion.

Séptimo.— Formalizacién del contrato.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el
contrato para la formacion y el aprendizaje y el anexo que recoge el acuerdo para la actividad
formativa a que se refiere el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, de-
bera formalizarse por escrito en los modelos oficiales establecidos por el Servicio Publico de
Empleo Estatal. El empresario debera comunicar la formalizacion y finalizacion de los con-
tratos y sus anexos al Servicio Publico de Empleo correspondiente, en el plazo de diez dias
desde la fecha de formalizacién o finalizacion de los mismos. Asimismo debera solicitar la
autorizacion de la actividad formativa del contrato a dicho Servicio Publico de Empleo.

2. Con anterioridad a la fecha de inicio de la actividad laboral cada empresa debera dar de
alta en la Seguridad Social al o los alumnos seleccionados.

3. Si durante el desarrollo de este proyecto experimental de formacién profesional dual, la
empresa considera que debe ser modificado el tipo de contrato para la formacion y el apren-
dizaje que tiene suscrito con algun alumno por cualquier otro con mejores condiciones, el
alumno podra continuar participando en esta modalidad formativa, si ambas partes estan de
acuerdo.

Octavo.— Plazas ofertadas y numero minimo de solicitudes de matricula.

1. El numero maximo de alumnos que participan en el proyecto experimental de formacion
profesional dual sera de ocho distribuidos entre las empresas que intervienen en el proyecto,
en virtud de los convenios que se suscriben entre el CPIFP Bajo Aragén de Alcaniz y las em-
presas participantes.

2. La autorizacion de la oferta del proyecto experimental de formacion profesional dual queda
condicionada a que exista un numero minimo de dos alumnos participantes en el mismo.

Noveno.— Tutoria y desarrollo de la formacion.

1. Cada empresa designara a una persona cualificada como tutor, que sera responsable
del seguimiento de la actividad formativa y de la comunicacion con el centro de formacion.

2. El centro educativo designara a una persona como tutor del grupo de alumnos que,
ademas de las funciones que se establecen en el articulo 13 de la citada Orden de 29 de
mayo de 2008, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos
formativos de formacién profesional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragon,
sera responsable de la coordinacion del equipo docente y sera el interlocutor con la empresa
para el desarrollo de la actividad formativa.

3. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo sera coordinada por los
tutores mediante reuniones de control con una frecuencia minima mensual, en las que se
realizara el seguimiento de cada alumno participante en el proyecto.

Décimo.— Evaluacion.

1. La evaluacion de los alumnos sera responsabilidad del profesorado de los mdédulos
profesionales del centro educativo, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de las
empresas Y el resultado de las actividades desarrolladas en las mismas. La valoracién del
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del ciclo
formativo se hara tomando como referencia inmediata los criterios de evaluacion establecidos
para cada moédulo profesional.

2. Alo largo del periodo formativo correspondiente, el profesorado de cada médulo reali-
zara el seguimiento del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizando para
ello los instrumentos y los criterios de evaluacion previamente establecidos en la programa-
cion de los modulos.

Undécimo.— Médulo de formacién en centros de trabajo.
A la finalizacion de este proyecto experimental de formacion profesional dual, los alumnos
que hayan superado todos los médulos profesionales del ciclo formativo podran quedar exi-
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midos de la realizaciéon del médulo de formacion en centros de trabajo, previa solicitud de la
exencion de acuerdo con lo que se establece en la normativa reguladora.

Duodécimo.— Exclusién de alumnos del proyecto de formacion profesional dual.

Los alumnos seran excluidos del proyecto de formacion profesional dual por la extincion
del contrato de formacion y aprendizaje por cualquiera de las causas que se establecen en el
articulo 13 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y ademas, en los siguientes
Casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, o por actitud incorrecta
atendiendo al cédigo disciplinario de la empresa o al reglamento de régimen interior del
centro educativo.

b) Por falta de aprovechamiento.

Decimotercero.— Ordenacién académica y evaluacion del alumnado.

Todos los aspectos relativos a ordenacion académica y a evaluacion no recogidos en esta
resolucion se regiran por las normas que con caracter general regulan las ensefanzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Decimocuarto.— Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente reso-
lucién se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Decimoquinto.— Entrada en vigor.

Esta resolucion entrara en vigor desde el siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.

El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Anexo I: SOLICITUD DE ADMISION

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO:
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA
CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL
“BAJO ARAGON” (ALCANIZ)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

D.N.I/NIE: Fecha de nacimiento: Nacionalidad

Domicilio:

Cobdigo Postal y Localidad: Provincia:

Teléfono movil / fijo: Correo electronico: Var(I):r‘1 gujer

SOLICITA: Ser admitido en el curso 2015/16 en el proyecto experimental de formacion
profesional dual del ciclo formativo de grado medio de Técnico en Gestion Administrativa en
el CPIFP “Bajo Aragbn” de Alcaniz en colaboracion con varias empresas del sector,

por lo que,

Adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion acreditativa:

|:| Compromiso de aceptacion y adhesion al proyecto experimental de FP Dual.
I:' Curriculum vitae en formato EUROPASS.
En ,a de de 2015.
Firma:

SR. DIRECTOR DEL CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL “BAJO ARAGON”

26672

csv: BOA20150722043



Num. 140 Boletin Oficial de Aragoén 22/07/2015

== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

Anexo Il

Plan de estudios del ciclo formativo de grado medio de Gestion Administrativa
para el proyecto de formacion profesional dual.

CURSO 2015/2016
FP DUAL
CURRICULO DE TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON
HORAS DE
HORAS DE
CURSO DURACION FORMACION EN
CODIGO MODULO PROFESIONAL DUAL TOTAL EL CENTRO Ffznélag:)ENsiN
EDUCATIVO
0439 Empresa y administracion. 2° 105 90 15
Operaciones
0442 administrativas de 2° 126 110 16
recursos humanos.
0443 | lratamiento dela 20 105 90 15
documentacion contable.
Inglés.
o156 | Ur0196.22: 20 42 42 :
Comunicacion oral en el
entorno profesional.
0446 Empresas en el aura. 2° 147 47 100
Operaciones auxiliares de o
0448 gestion de tesoreria. 2 105 105 0
TOTAL 525 394 131

DISTRIBUCION DE LA FORMACION CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO

El ciclo formativo de grado medio de Gestibn administrativa, pese a formar alumnos
para el desarrollo de una profesibn eminentemente practica, posee una importante
carga de contenidos teoricos imprescindibles para llevar a cabo en un futuro una labor
profesional eficiente, por lo que se consideramos que es esencial una buena formacion
académica.

La distribucion propuesta es la siguiente:

1. Este proyecto experimental comenzara en julio de 2015 con trabajo de los
alumnos en la empresa y a partir del comienzo del curso escolar 2015/16 los
alumnos alternaran la estancia en la empresa y en el centro formativo.

2. Duracion total del proyecto: un curso académico (2015/2016).

3. La formacion en el centro educativo sera de lunes a viernes en horario de
mahanas, de 8,50 a 14,40 horas, durante los dos primeros trimestres del curso
académico, de septiembre de 2015 a marzo de 2016, segin el calendario
escolar. Los alumnos que no superen todos los modulos en la evaluacion de
marzo de 2015 deberan seguir acudiendo al centro educativo hasta final de
Curso para su recuperacion.
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

Formacion en empresa: se incluye en el contrato para la formacion y el
aprendizaje que se formaliza con cada uno de los alumnos-trabajadores
participantes en el proyecto.

El contrato de formacion y aprendizaje comenzara en julio de 2015, tendra
una duracién minima de un ano, y sera posible la prérroga de dicho contrato de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral. La actividad laboral se
desarrollara de lunes a viernes, preferentemente en horario de tarde, quese
acordara entre la empresa y el centro educativo en cada caso. Podra variar en
funcibn de las necesidades de cada empresa, siendo posible pactar con el
alumno la ampliacion del horario durante periodos vacacionales,

El horario maximo semanal, incluyendo los periodos lectivos y los de formacion,
no podréa superar el recogido en el convenio colectivo aplicable o en su defecto
en el Estatuto de los Trabajadores.

En los periodos vacacionales en el instituto y durante el tercer trimestre del
curso, de abril a junio, solo se realiza trabajo en la empresa, respetando la
normativa aplicable a este tipo de contrato, salvo los alumnos con médulos
formativos suspendidos, segln se recoge en el apartado tercero de este
articulo, Los periodos vacacionales del trabajo en empresa se decidiran por
cada empresa-trabajador.
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

Anexo Il

Compromiso de aceptacion y adhesion al programa experimental de formacion
profesional dual en la Comunidad Autonoma de Aragon.

Poblacion..............cccveiviviiieeeeeeeee....... Provincia

Telefono...c.ovvvveeiiie e e-mail

EXPONE:

12. Que conoce las caracteristicas del Proyecto experimental de formacion
profesional dual del ciclo formativo de grado medio de Técnico de Gestion
Administrativa en el CPIFP Bajo Aragbn de Alcahiz (Teruel) en colaboracion con

varias empresas del sector, y tiene interés en sumarse a dicho proyecto.

22, Que esta dispuesto a participar en el proceso de seleccion que desarrollen las
empresas y el centro educativo, aceptando tanto sus procedimientos como sus
resultados.

32. Que en caso de ser seleccionado para participar en el proyecto se compromete
a cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo a cumplimiento
de horarios, calendario laboral y normas internas de las empresas, asi como en lo
establecido para su programa formativo, aprovechando al maximo la oportunidad
de formacion que se le ofrece.

En Alcanhiz, a ........ e o de 2015.

Firma: ..o
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RESOLUCION de 30 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,

por la que se autoriza la implantacién del proyecto experimental de formacién profesio-

nal dual del ciclo formativo de grado medio de Técnico en Electromecanica de vehicu-

los automéviles en el Centro Publico Integrado de Formacién Profesional Bajo Aragén

e de Alcaiiz (Teruel), en colaboracién con empresas para formacion de profesionales del
sector de automocion.

ro
L

i1

El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura, y Deporte pretende fomentar la im-
plicacion de las empresas en el desarrollo de la formacion profesional del sistema educativo
al objeto de adecuar las ensefanzas de los ciclos formativos a las necesidades especificas
de formacion que demandan las empresas.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, regula,
entre otras cuestiones, determinados aspectos de la formacion profesional dual, que combina
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, determina que la oferta formativa debe
adecuarse a las demandas de los sectores productivos y que debe reforzarse la cooperacion
entre las administraciones educativas y las empresas con objeto de desarrollar nuevos mo-
delos de relaciones entre el tejido productivo y la formacion profesional. Para ello las adminis-
traciones educativas deben promover proyectos de actuacion conjuntos entre los centros de
formacién profesional y las empresas de los distintos sectores productivos.

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos ba-
sicos de los Centros integrados de formacion profesional determina en su articulo 6 que entre
sus funciones basicas se encuentra la de desarrollar vinculos con el sistema productivo del
entorno, para lo cual podran desarrollar acuerdos y convenios con empresas, instituciones y
otros organismos y entidades para el aprovechamiento de las infraestructuras y recursos dis-
ponibles, que contribuyan a la calidad de la formacion.

La Orden de 26 de julio de 2010, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, esta-
blece el curriculo del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles para la
Comunidad Auténoma de Aragon.

El Director General de Ordenacion Académica, por todo lo anterior y en virtud de las com-
petencias que le atribuye en el Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, modificado por Decreto 178/2012, de 17 de julio, dispone:

s>
S’

i

w

Primero.— Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto la implantacion en el CPIFP Bajo Aragén de Alcafiiz en el
curso 2015/16, de un proyecto experimental de formacién profesional dual, en colaboracion
con empresas para formacion de profesionales del sector de la automocion.

Este proyecto experimental de formacién profesional dual combina los procesos de ense-
fAanza y aprendizaje en las empresas y en el centro de formacién del ciclo formativo de grado
medio en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

Segundo.— Definicién y modalidad de desarrollo de la formacién profesional dual.

1. El proyecto experimental de formacién profesional dual objeto de esta resolucién se
realiza como actividad formativa inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje
con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y tiene por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de la acti-
vidad laboral retribuida en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del
sistema educativo.

2. La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje a la que
se refiere el punto anterior sera la necesaria para la obtencién del titulo de Técnico en Elec-
tromecanica de Vehiculos Automoviles, sin perjuicio de poder incluir formacion complemen-
taria para dar respuesta tanto a las necesidades de las personas trabajadoras como a las de
las empresas.

3. Este proyecto experimental de formacion profesional dual se desarrollara, con arreglo a
lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, a través de la
modalidad a) Formacion exclusiva en centro formativo, que consiste en compatibilizar y al-
ternar la formacion que se adquiere en el centro de formacion y la actividad laboral que se
lleva a cabo en la empresa. La formacion en el centro educativo se desarrollara en modalidad
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presencial y sera impartida por el profesorado que proceda, de acuerdo con las especiali-
dades establecidas en el anexo Il A) de la Orden de 26 de julio de 2010.

) Tercero.— Plan de formacion y aprendizaje.

1. Este proyecto experimental de formacion profesional dual tendra una duracién de un
A0S curso y se impartira de acuerdo con el plan de estudios, que se recoge en el anexo Il de esta
=3 ) resolucion, acordado previamente entre el centro educativo y las empresas, con la especifica-
A cion de las horas de formacion tedrica y practica de cada modulo profesional. En el mismo se

alternaran periodos de formacion exclusivamente en el centro educativo, con otros en que se
combinan el aprendizaje en el centro educativo y el trabajo en la empresa, o Unicamente tra-
bajo en la empresa.

2. Cada empresa suscribira con el o los participantes que proceda un contrato para la for-
macion y el aprendizaje en el que se especificara la jornada y los horarios en que se realizara
la actividad laboral en la empresa, de acuerdo con lo previsto en las normas laborales.
Ademas, debera suscribir con el alumno y con el centro educativo el acuerdo para la actividad
formativa a que se refiere el anexo | de dicho contrato.

3. Asimismo, debera existir un programa formativo individualizado, que recogera los resul-
tados de aprendizaje que el alumno debe alcanzar en el centro educativo y en la empresa.

Cuarto.— Requisitos de acceso.

Para poder acceder a este proyecto experimental de formacion profesional dual, las per-

sonas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Haber superado en el curso 2014/15 el primer curso del ciclo formativo de grado medio
de Electromecénica de Vehiculos Automoviles en el CPIFP Bajo Aragon de Alcafiiz con
todos los modulos del primer curso superados salvo que el equipo educativo acuerde
excepcionalmente permitir la participacion en el proyecto de algun alumno de segundo
con un maximo de dos modulos de primero pendientes.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa laboral vigente para poder suscribir
un contrato de formacion y aprendizaje de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

c) Tener entre dieciocho y veintinueve afios en el momento de formalizar el contrato, de

acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y carecer de la cualificacion profesional obtenida y re-
conocida por el sistema de formacion para el empleo o del sistema educativo para
concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del
contrato de formacién y aprendizaje.
El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social pre-
vistos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas
de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspon-
diente.

Quinto.— Presentacion de solicitudes.

1. Los alumnos interesados en participar en este proyecto experimental de formacion pro-
fesional dual deberan presentar su solicitud en la secretaria del CPIFP Bajo Aragén de Al-
cafiz, desde el 6 al 10 de julio de 2015, en el horario de secretaria del centro.

2. El modelo de solicitud se ajustara al establecido en el anexo | de esta resolucion, y de-
bera referirse a la totalidad de los médulos profesionales ofertados para el curso académico
2015/16 segun el plan de formacién que se establece en el anexo Il de esta resolucion. La
solicitud debera acompafarse de un curriculum vitae del candidato en formato Europass.

3. Los solicitantes firmaran y entregaran, ademas, la declaracion que se recoge en el
anexo lll de esta resolucion en la que constara que se incorporan voluntariamente al pro-
grama experimental, y que conocen y asumen sus caracteristicas, comprometiéndose a su
cumplimiento.

Sexto.— Seleccion de participantes en el proyecto.

1. Los participantes en el proyecto seran seleccionados entre aquellos alumnos que, cum-
pliendo los requisitos a que se refiere el apartado cuarto, hayan presentado la documentacién
a que se refiere el apartado quinto de esta resolucién. El centro elaborara un listado de todos
los alumnos interesados en participar en el proyecto, de entre los matriculados en el ciclo or-
dinario de Electromecanica de Vehiculos Automdviles..
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2. Los representantes designados por las empresas, a partir del listado inicial proporcio-
nado por centro educativo y pudiendo recabar su colaboracion, realizaran las pruebas y en-
trevistas que se consideren necesarias para seleccionar a las personas candidatas que

i tengan el perfil que mejor se adapte a las caracteristicas de la actividad laboral que sera

desempefiada en cada puesto de trabajo, y determinaran antes de la formalizacion de los
ST contratos el participante o participantes que se asigna a cada una de las empresas que inter-
=3 - ) viene en el proyecto de formacion profesional dual. El centro educativo elaborara el listado de
A personas admitidas y la empresa asignada a cada una de ellas, asi como el listado de per-

sonas en lista de espera. Estos listados seran publicados en el tablén de anuncios del centro
educativo y en su pagina web www.cpifpbajoaragon.com. El nimero total de alumnos selec-
cionados no podran exceder de lo previsto en el apartado octavo de esta resolucion.

Séptimo.— Formalizacién del contrato.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el
contrato para la formacion y el aprendizaje y el anexo que recoge el acuerdo para la actividad
formativa a que se refiere el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, de-
bera formalizarse por escrito en los modelos oficiales establecidos por el Servicio Publico de
Empleo Estatal. El empresario debera comunicar la formalizacion y finalizacion de los con-
tratos y sus anexos al Servicio Publico de Empleo correspondiente, en el plazo de diez dias
desde la fecha de formalizacién o finalizacion de los mismos. Asimismo debera solicitar la
autorizacion de la actividad formativa del contrato a dicho Servicio Publico de Empleo.

2. Con anterioridad a la fecha de inicio de la actividad laboral cada empresa debera dar de
alta en la Seguridad Social al o los alumnos seleccionados.

3. Si durante el desarrollo de este proyecto experimental de formacién profesional dual, la
empresa considera que debe ser modificado el tipo de contrato para la formacion y el apren-
dizaje que tiene suscrito con algun alumno por cualquier otro con mejores condiciones, el
alumno podra continuar participando en esta modalidad formativa, si ambas partes estan de
acuerdo.

Octavo.— Plazas ofertadas y numero minimo de solicitudes de matricula.

1. El numero maximo de alumnos que participan en el proyecto experimental de formacion
profesional dual sera de ocho distribuidos entre las empresas que intervienen en el proyecto,
en virtud de los convenios que se suscriben entre el CPIFP Bajo Aragén de Alcaniz y las em-
presas participantes.

2. La autorizacion de la oferta del proyecto experimental de formacion profesional dual
queda condicionada a que exista un numero minimo de dos alumnos participantes en el
mismo.

Noveno.— Tutoria y desarrollo de la formacién.

1. Cada empresa designara a una persona cualificada como tutor, que sera responsable
del seguimiento de la actividad formativa y de la comunicacion con el centro de formacion.

2. El centro educativo designara a una persona como tutor del grupo de alumnos que,
ademas de las funciones que se establecen en el articulo 13 de la citada Orden de 29 de
mayo de 2008, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos
formativos de formacién profesional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragon,
sera responsable de la coordinacion del equipo docente y sera el interlocutor con la empresa
para el desarrollo de la actividad formativa.

3. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo sera coordinada por los
tutores mediante reuniones de control con una frecuencia minima mensual, en las que se
realizara el seguimiento de cada alumno participante en el proyecto.

Décimo.— Evaluacion.

1. La evaluacion de los alumnos sera responsabilidad del profesorado de los modulos
profesionales del centro educativo, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de las
empresas Y el resultado de las actividades desarrolladas en las mismas. La valoracién del
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del ciclo
formativo se hara tomando como referencia inmediata los criterios de evaluacion establecidos
para cada moédulo profesional.

2. Alo largo del periodo formativo correspondiente, el profesorado de cada médulo reali-
zara el seguimiento del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizando para
ello los instrumentos y los criterios de evaluacion previamente establecidos en la programa-
cion de los modulos.
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Undécimo.— Moédulo de formacién en centros de trabajo.

A la finalizacién de este proyecto experimental de formacion profesional dual, los alumnos
que hayan superado todos los médulos profesionales del ciclo formativo podran quedar exi-
midos de la realizaciéon del médulo de formacion en centros de trabajo, previa solicitud de la
exencion de acuerdo con lo que se establece en la normativa reguladora.

Duodécimo.— Exclusién de alumnos del proyecto de formacion profesional dual.

Los alumnos seran excluidos del proyecto de formacion profesional dual por la extincion
del contrato de formacion y aprendizaje por cualquiera de las causas que se establecen en el
articulo 13 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y ademas, en los siguientes
Casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, o por actitud incorrecta
atendiendo al cédigo disciplinario de la empresa o al reglamento de régimen interior del
centro educativo.

b) Por falta de aprovechamiento.

Decimotercero.— Ordenacién académica y evaluacion del alumnado.

Todos los aspectos relativos a ordenacion académica y a evaluacion no recogidos en esta
resolucion se regiran por las normas que con caracter general regulan las ensefanzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Decimocuarto.— Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente reso-
lucién se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Decimoquinto.— Entrada en vigor.

Esta resolucion entrara en vigor desde el siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.

El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Anexo I: SOLICITUD DE ADMISION

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO:
TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES
CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL
“BAJO ARAGON” (ALCANIZ)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

D.N.I/NIE: Fecha de nacimiento: Nacionalidad

Domicilio:

Cobdigo Postal y Localidad: Provincia:

Teléfono movil / fijo: Correo electronico: Var(I):r'1 gujer

SOLICITA: Ser admitido en el curso 2015/16 en el proyecto experimental de formacion
profesional dual del ciclo formativo de grado medio de Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automobviles en el CPIFP “Bajo Aragdn” de Alcaniz en colaboracion con varias
empresas del sector,

por lo que,

Adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion acreditativa:

|:| Compromiso de aceptacion y adhesion al proyecto experimental de FP Dual.
|:| Curriculum vitae en formato EUROPASS.
En ,a de de 2015.
Firma:

SR. DIRECTOR DEL CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL “BAJO ARAGON”
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

Anexo

Plan de estudios del ciclo formativo de grado medio de Electromecanica de
Vehiculos Automoviles para el proyecto de formacion profesional dual.

CURSO 2015/2016

FP DUAL

CURRICULO DE TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES PARA
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

HORAS DE HORAS DE
CURSO DURACION FORMACION EN
CODIGO MODULO PROFESIONAL DUAL TOTAL L CENTRO FEAR“é'QgQENsiN
EDUCATIVO
Sistemas auxiliares del o
0 1 2
0453 | otor 2 231 39 9
Sistemas de transmision y o
0455 | ¢ onado 2 168 101 67
Circuitos eléctricos o
0457 | auxiliares del vehiculo 2 168 101 67
Empresa e iniciativa o
0460 emprendedora 2 63 63 0
TOTAL 630 404 226

DISTRIBUCION DE LA FORMACION CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO

El ciclo formativo de grado medio de Electromecanica de Vehiculos Autombviles, pese
a formar alumnos para el desarrollo de una profesidbn eminentemente practica, posee
una importante carga de contenidos teéricos imprescindibles para llevar a cabo en un
futuro una labor profesional eficiente, por lo que se consideramos que es esencial una
buena formacion académica.

La distribucion propuesta es la siguiente:

1.

Este proyecto experimental comenzara preferentemente en julio de 2015 con

trabajo en con la empresa y a partir del comienzo del curso escolar 2015/16
los alumnos alternaran la estancia en la empresa y en el centro formativo.

Duracion total del proyecto: un curso académico (2015/2016).

La formacion en el centro educativo serd de lunes a viernes en horario de

mahanas, de 8,50 a 14,40 horas, durante los dos primeros trimestres del curso
académico, de septiembre de 2015 a marzo de 2016, segun el
escolar. Los alumnos que no superen todos los mbédulos en la evaluacion de
marzo de 2015 deberan seguir acudiendo al centro educativo hasta final de
Curso para su recuperacion.

calendario

Formacion en empresa: se incluye en el contrato para la formacion y el

aprendizaje que se formaliza con cada uno de los alumnos-trabajadores
participantes en el proyecto.
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== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

El contrato de formacion y aprendizaje comenzara en julio de 2015, tendra
una duracion minima de un ano, y sera posible la prérroga de dicho contrato de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral. La actividad laboral se
desarrollara de lunes a viernes, preferentemente en horario de tarde, que se
acordara entre la empresa y el centro educativo en cada caso. Podra variar en
funcibn de las necesidades de cada empresa, siendo posible pactar con el
alumno la ampliacion del horario durante periodos vacacionales.

El horario maximo semanal, incluyendo los periodos lectivos y los de formacion,
no podra superar el recogido en el convenio colectivo aplicable o en su defecto
en el Estatuto de los Trabajadores.

En los periodos vacacionales en el instituto y durante el tercer trimestre del
curso, de abril a junio, solo se realiza trabajo en la empresa, respetando la
normativa aplicable a este tipo de contrato, salvo los alumnos con moédulos
formativos suspendidos, segln se recoge en el apartado tercero de este
articulo, Los periodos vacacionales del trabajo en empresa se decidiran por
cada empresa-trabajador.
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

Anexo Il

Compromiso de aceptacion y adhesion al programa experimental de formacion
profesional dual en la Comunidad Autonoma de Aragon.

Poblacion..............cccveeviiiiiieeeeeeeeee..... Provincia

Telefono...c.ovveveiiiei e e-mail

EXPONE:

12. Que conoce las caracteristicas del Proyecto experimental de formacion
profesional dual del ciclo formativo de grado medio de Técnico de Electromecanica
de Vehiculos Autombéviles en el CPIFP Bajo Aragbn de Alcahiz (Teruel) en
colaboracion con varias empresas del sector, y tiene interés en sumarse a dicho
proyecto.

22, Que esta dispuesto a participar en el proceso de seleccion que desarrollen las
empresas y el centro educativo, aceptando tanto sus procedimientos como sus
resultados.

32. Que en caso de ser seleccionado para participar en el proyecto se compromete
a cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo a cumplimiento
de horarios, calendario laboral y normas internas de las empresas, asi como en lo
establecido para su programa formativo, aprovechando al maximo la oportunidad
de formacion que se le ofrece.

En Alcahiz, a ........ (o [ de 2015.

Firma: ...
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RESOLUCION de 30 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,
por la que se autoriza la implantacién del proyecto experimental de formacién profesio-
nal dual del ciclo formativo de grado superior de Administraciéon y Finanzas en el Insti-
tuto de Educaciéon Secundaria “Tubalcain” de Tarazona (Zaragoza), en colaboracién

ro
L

i1

i con empresas para formacion de profesionales del sector administrativo.

e
ol . . . .
=3 - ) El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura, y Deporte pretende fomentar la im-
LA plicaciéon de las empresas en el desarrollo de la formacion profesional del sistema educativo

w

i

al objeto de adecuar las ensefanzas de los ciclos formativos a las necesidades especificas
de formacion que demandan las empresas.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, regula,
entre otras cuestiones, determinados aspectos de la formacion profesional dual, que combina
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, determina que la oferta formativa debe
adecuarse a las demandas de los sectores productivos y que debe reforzarse la cooperacion
entre las administraciones educativas y las empresas con objeto de desarrollar nuevos mo-
delos de relaciones entre el tejido productivo y la formacion profesional. Para ello las adminis-
traciones educativas deben promover proyectos de actuacion conjuntos entre los centros de
formacién profesional y las empresas de los distintos sectores productivos.

La Orden de 2 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacioén, Universidad, Cultura y
Deporte, establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas para la Comunidad Autbnoma de Aragon.

El Director General de Ordenacion Académica, por todo lo anterior y en virtud de las com-
petencias que le atribuye en el Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, modificado por Decreto 178/2012, de 17 de julio, dispone:

Primero.— Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto la implantacion en el IES “Tubalcain” de Tarazona en el
curso 2015/16, de un proyecto experimental de formacién profesional dual, en colaboracion
con empresas para formacion de profesionales del sector administrativo.

Este proyecto experimental de formacién profesional dual combina los procesos de ense-
fAanza y aprendizaje en las empresas y en el centro de formacién del ciclo formativo de grado
superior de Administracion y Finanzas.

Segundo.— Definicién y modalidad de desarrollo de la formacién profesional dual.

1. El proyecto experimental de formacién profesional dual objeto de esta resolucién se
realiza como actividad formativa inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje
con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y tiene por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de la acti-
vidad laboral retribuida en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del
sistema educativo.

2. La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje a la que
se refiere el punto anterior sera la necesaria para la obtencion del titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas, sin perjuicio de poder incluir formacion complementaria para
dar respuesta tanto a las necesidades de las personas trabajadoras como a las de las em-
presas.

3. Este proyecto experimental de formacion profesional dual se desarrollara, con arreglo a
lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, a través de la
modalidad a) Formacion exclusiva en centro formativo, que consiste en compatibilizar y al-
ternar la formacion que se adquiere en el centro de formacion y la actividad laboral que se
lleva a cabo en la empresa. La formacion en el centro educativo se desarrollara en modalidad
presencial y sera impartida por el profesorado que proceda, de acuerdo con las especiali-
dades establecidas en el anexo Il A) de la Orden de 2 de mayo de 2013.

Tercero.— Plan de formacion y aprendizaje.

1. Este proyecto experimental de formacién profesional dual tendra una duracion de dos
cursos y se impartira de acuerdo con el plan de estudios, que se recoge en el anexo Il de esta
resolucion, acordado previamente entre el centro educativo y las empresas, con la especifica-
cion de las horas de formacion tedrica y practica de cada modulo profesional. En el mismo se
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alternaran periodos de formacion exclusivamente en el centro educativo, con otros en que se
combinan el aprendizaje en el centro educativo y el trabajo en la empresa, o Unicamente en

[ j la empresa.
i 2. Cada empresa suscribira con el o los participantes que proceda un contrato para la for-
macion y el aprendizaje en el que se especificara la jornada y los horarios en que se realizara
s la actividad laboral en la empresa, de acuerdo con lo previsto en las normas laborales.
=3 - ) Ademas, debera suscribir con el alumno y con el centro educativo el acuerdo para la actividad
A formativa a que se refiere el anexo | de dicho contrato.

3. Asimismo, debera existir un programa formativo individualizado, que recogera los resul-
tados de aprendizaje que el alumno debe alcanzar en el centro educativo y en la empresa.

Cuarto.— Requisitos de acceso.

Para poder acceder a este proyecto experimental de formacion profesional dual, las per-

sonas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Estar matriculado en el curso 2015/16 en el primer curso del ciclo formativo de grado
superior de Administracion y Finanzas en el IES Tubalcain de Tarazona.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa laboral vigente para poder suscribir
un contrato de formacion y aprendizaje de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

c) Tener entre dieciocho y veintinueve afios en el momento de formalizar el contrato, de

acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y carecer de la cualificacion profesional obtenida y re-
conocida por el sistema de formacion para el empleo o del sistema educativo para
concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del
contrato de formacién y aprendizaje.
El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social pre-
vistos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas
de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspon-
diente.

Quinto.— Presentacion de solicitudes.

1. Los alumnos interesados en participar en este proyecto experimental de formacion pro-
fesional dual deberan presentar su solicitud en la secretaria del IES “Tubalcain”, en los plazos
ordinarios de matricula, desde el dia 13 al 17 de julio y desde el 8 al 10 de septiembre de
2015, en el horario de secretaria del centro.

2. El modelo de solicitud se ajustara al establecido en el anexo | de esta resolucion, y de-
bera referirse a la totalidad de los médulos profesionales ofertados para el curso académico
2015/16 segun el plan de formaciéon que se establece en el anexo Il de esta resolucion. La
solicitud debera acompafarse de un curriculum vitae del candidato en formato Europass.

3. Los solicitantes firmaran y entregaran, ademas, la declaracion que se recoge en el
anexo lll de esta resolucién en la que constara que se incorporan voluntariamente al pro-
grama experimental y que conocen y asumen sus caracteristicas, comprometiéndose a su
cumplimiento.

Sexto.— Seleccion de participantes en el proyecto.

1. Los participantes en el proyecto seran seleccionados entre aquellos alumnos que, cum-
pliendo los requisitos a que se refiere el apartado cuarto, hayan presentado la documentacion
a que se refiere el apartado quinto de esta resolucién. El centro elaborara un listado de todos
los alumnos interesados en participar en el proyecto, de entre los matriculados en el ciclo or-
dinario de Administracion y Finanzas, al inicio del curso.

2. El centro educativo y los representantes designados por las empresas, a partir del lis-
tado inicial del centro, determinaran antes del 23 de diciembre de 2015 el participante que se
asigna a cada una de las empresas del proyecto de formacion profesional dual. El numero
total de alumnos participantes no podran exceder de lo previsto en el apartado octavo de esta
resolucion.

Séptimo.— Formalizacién del contrato.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el
contrato para la formacion y el aprendizaje y el anexo que recoge el acuerdo para la actividad
formativa a que se refiere el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, de-
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bera formalizarse por escrito en los modelos oficiales establecidos por el Servicio Publico de
Empleo Estatal. El empresario debera comunicar la formalizacion y finalizacion de los con-
tratos y sus anexos al Servicio Publico de Empleo correspondiente, en el plazo de diez dias

i desde la fecha de formalizacién o finalizacion de los mismos. Asimismo debera solicitar la
autorizacion de la actividad formativa del contrato a dicho Servicio Publico de Empleo.

A0S 2. Con anterioridad a la fecha de inicio de la actividad laboral cada empresa debera dar de

=3 ) alta en la Seguridad Social al o a los alumnos seleccionados.

A 3. Si durante el desarrollo de este proyecto experimental de formacién profesional dual, la

empresa considera que debe ser modificado el tipo de contrato para la formacion y el apren-
dizaje que tiene suscrito con algun alumno por cualquier otro con mejores condiciones, el
alumno podra continuar participando en esta modalidad formativa, si ambas partes estan de
acuerdo.

Octavo.— Plazas ofertadas y numero minimo de solicitudes de matricula.

1. El numero maximo de alumnos que participan en el proyecto experimental de formacion
profesional dual sera de 5, distribuidos entre las empresas que intervienen en el proyecto, en
virtud de los convenios que se suscriban entre el IES Tubalcain de Tarazona y las empresas
participantes.

2. La autorizacion de la oferta del proyecto experimental de formacion profesional dual
gqueda condicionada a que exista un numero minimo de 2 alumnos participantes en el mismo.

Noveno.— Tutoria y desarrollo de la formacién.

1. Cada empresa designara a una persona cualificada como tutor, que sera responsable
del seguimiento de la actividad formativa y de la comunicacion con el centro de formacion.

2. El centro educativo designara a una persona como tutor del grupo de alumnos que,
ademas de las funciones que se establecen en el articulo 13 de la citada Orden de 29 de
mayo de 2008, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos
formativos de formacién profesional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragon,
sera responsable de la coordinacion del equipo docente y sera el interlocutor con la empresa
para el desarrollo de la actividad formativa.

3. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo sera coordinada por los
tutores mediante reuniones de control con una frecuencia minima mensual, en las que se
realizara el seguimiento de cada alumno participante en el proyecto.

Décimo.— Evaluacion.

1. La evaluacion de los alumnos sera responsabilidad del profesorado de los mdédulos
profesionales del centro educativo, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de las
empresas Y el resultado de las actividades desarrolladas en las mismas. La valoracién del
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del ciclo
formativo se hara tomando como referencia inmediata los criterios de evaluacion establecidos
para cada moédulo profesional.

2. Allo largo del periodo formativo correspondiente, el profesorado de cada médulo reali-
zara el seguimiento del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizando para
ello los instrumentos y los criterios de evaluacion previamente establecidos en la programa-
cion de los modulos.

Undécimo.— Moédulo de formacién en centros de trabajo y médulo de proyecto.

A la finalizacion de este proyecto experimental de formacion profesional dual, los alumnos
que hayan superado todos los médulos profesionales del ciclo formativo podran quedar exi-
midos de la realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo, previa solicitud de la
exencion y realizaran el modulo de proyecto, todo ello de acuerdo con lo que se establece en
la normativa reguladora. El proyecto a realizar por cada alumno debera estar vinculado a las
lineas de trabajo de la empresa en la que cada alumno ha desarrollado su formacion.

Duodécimo.— Continuidad en el proyecto de formacion profesional dual por parte del
alumnado.

1. Para poder continuar en este proyecto experimental de formacién profesional dual, los
alumnos seleccionados deberan, con caracter general, superar la totalidad de los mdédulos
profesionales previstos para el primer curso académico segun el plan de formacion que se
establece en el anexo Il de esta resolucion. Los alumnos seleccionados que cumplan esta
condicién podran continuar en el proyecto en el curso 2016/17, y deberan entregar en el
centro educativo la solicitud de reserva en el plazo ordinario de presentacién de solicitudes de
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admision para ese curso académico, incluyendo en ella la totalidad de los médulos ofertados
que corresponda segun el plan de formaciéon que se establece en el anexo Il de esta resolu-
cion.

2. Asimismo, el alumnado sera excluido del proyecto experimental de formacién profe-
sional dual por la extincion del contrato de formacion y aprendizaje por cualquiera de las
causas que se establecen en el articulo 13 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
y, ademas, en los siguientes casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, o por actitud incorrecta
atendiendo al cédigo disciplinario de la empresa o al reglamento de régimen interior del
centro educativo.

b) Por falta de aprovechamiento.

Decimotercero.— Ordenacién académica y evaluacion del alumnado.

Todos los aspectos relativos a ordenacion académica y a evaluacion no recogidos en esta
resolucion se regiran por las normas que con caracter general regulan las ensefanzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Decimocuarto.— Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente reso-
lucién se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Decimoquinto.— Entrada en vigor.

Esta resolucion entrara en vigor desde el siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.

El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Anexo I: SOLICITUD DE ADMISION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACON Y FINANZAS
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “TUBALCAIN” DE TARAZONA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

D.N.I./NIE: Fecha de nacimiento: Nacionalidad

Domicilio:

Cobdigo Postal y Localidad: Provincia:

Teléfono movil / fijo: Correo electrbnico: Varél>__r|1 Injwujer

SOLICITA: Ser admitido en el curso 2015/16 en el proyecto experimental de formacion
profesional dual del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Administracion
y Finanzas en el IES "Tubalcain” de Tarazona en colaboracion con varias empresas del
sector.

por lo que,

Adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion acreditativa:

|:| Compromiso de aceptacion y adhesion al proyecto experimental de FP Dual.
I:' Curriculum vitae en formato EUROPASS.
En ,a de de 2015.
Firma:

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “TUBALCAIN”
DE TARAZONA
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Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte
Anexo Il
Plan de estudios del ciclo formativo de grado superior de Administraciony
Finanzas para el proyecto de formacion profesional dual.
Distribucion anual
FP DUAL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
HORAS DE
CURSO HORAS DE
CODIGO | MODULO PROFESIONAL | ORDINARI | PURSCION | FORNACION EN | pormacion EN
) EL CENTRO LA EMPRESA
EDUCATIVO
Gestion de la
0647 | documentacion juridica y 1° 106 96 10
empresarial.
Recursos humanos y
0648 | responsabilidad social 1° 64 64 0
corporativa.
Ofimatica y procesos de o
0649 informacion. 1 274 224 50
0650 | Froceso integral de la 10 242 192 50
actividad comercial.
0651 Corr_1umcamon y atencion 1e 210 160 50
al cliente.
0179 Inglés. 1° 128 128 0
0658 Formacion y orientacion 10 106 96 10
laboral.
0652 Gestion de recursos 20 125 105 20
humanos.
0653 | Gestion financiera. 2° 126 126 0
0654 | Contabilidad y fiscalidad. 2° 177 147 30
oes5 | Gestion logistica y 20 115 105 10
comercial.
0656 | Simulacidbn empresarial. 2° 147 147 0
oes7 | Frovectode 20 40 40 0
administracion y finanzas.
Formacion en centros de q
0660 trabajo 2 370 - -
TOTAL 2230 1630 230
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=<DE ARAGON
Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte
CURSO 2015/2016
FP DUAL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN AMINISTRACION Y FINANZAS PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
HORAS DE
HORAS DE
CURSO DURACION FORMACION EN
CODIGO MODULO PROFESIONAL DUAL TOTAL EL CENTRO ngﬂagg:;iN
EDUCATIVO
Gestion de la
0647 documentacion juridica y 1 106 96 10
empresarial.
Recursos humanos y
0648 responsabilidad social 1° 64 64 0
corporativa.
Ofimatica y procesos de o
0649 informacion. 1 274 224 50
Proceso integral de la o
0650 actividad comercial. 1 242 192 50
Comunicacibn y atencion o
0651 al cliente. 1 210 160 50
0179 Inglés. 1° 128 128 0
Formacion y orientacion o
0658 laboral. 1 106 96 10
TOTAL 1130 960 170
CURSO 2016/2017
FP DUAL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN AMINISTRACION Y FINANZAS PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
HORAS DE
HORAS DE
CURSO DURACION FORMACION EN
CODIGO MODULO PROFESIONAL DUAL TOTAL L CENTRO Fffﬂﬁﬁﬁﬁéi”
EDUCATIVO
Gestion de recursos o
0652 humanos. 2 125 105 20
0653 Gestion financiera. 2° 126 126 0
0654 Contabilidad vy fiscalidad. 2° 177 147 30
Gestion logistica y o
0655 comercial. 2 115 105 10
0656 Simulacién empresarial. 2° 147 147 0
Proyecto de o
0657 administracion y finanzas. 2 40 40 0
TOTAL 730 670 60
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Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

DISTRIBUCION DE LA FORMACION CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO

El ciclo superior de Administracion y Finanzas, pese a formar alumnos para el
desarrollo de una profesion eminentemente practica, posee una importante carga de
contenidos teodricos imprescindibles para llevar a cabo en un futuro una labor
profesional eficiente.

La distribucion propuesta sera la siguiente:
1. Duracion total del ciclo: 2 ahos (cursos 2015/2016 y 2016/2017)

2. Formacion académica en el centro educativo: en horario de manhanas, de
8,30 a 14,30 horas, de lunes a viernes. El primer curso de septiembre a junio
y el segundo curso de septiembre a marzo.

3. Formacion en empresa: se incluye en el contrato para la formacion y el
aprendizaje que se formaliza con cada uno de los alumnos-trabajadores
participantes en el proyecto. Todos los contratos tendran una duracion
minima de un aho a partir de enero de 2016. Las horas de actividad laboral
(en horario de tarde), se acordaran entre la empresa y el centro educativo en
cada caso. Podran variar en funcion de las necesidades de cada empresa,
siendo posible pactar con el alumno la ampliacion del horario durante
periodos vacacionales, siempre respetando la normativa aplicable a este tipo
de contrato. Los periodos vacacionales del trabajo en la empresa se
decidiran por cada empresa-trabajador.

El horario maximo semanal, incluyendo los periodos lectivos y los de trabajo
en la empresa, no podra superar el recogido en el convenio colectivo
aplicable o en su defecto en el Estatuto de los Trabajadores.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Anexo lll

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

Compromiso de aceptacion y adhesion al programa experimental de formacion
profesional dual en la Comunidad Autonoma de Aragon.

EXPONE:

12. Que conoce las caracteristicas del Proyecto experimental de formacion
profesional dual del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior de

Administracion y Finanzas en el IES Tubalcain de Tarazona en colaboracion con

varias empresas del sector, y tiene interés en sumarse a dicho proyecto.

22, Que esta dispuesto a participar en el proceso de seleccion que desarrollen las

empresas y el centro educativo, aceptando tanto sus procedimientos como sus

resultados.

32. Que en caso de ser seleccionado para participar en el proyecto se compromete
a cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo a cumplimiento
de horarios, calendario laboral y normas internas de las empresas, asi como en lo

establecido para su programa formativo, aprovechando al maximo la oportunidad

de formacion que se le ofrece.

En Tarazona , a ........ de i de

2015.

Firma: ..o

26692

csv: BOA20150722045



Num. 140 Boletin Oficial de Aragoén 22/07/2015

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,
por la que se autoriza la implantacién del proyecto experimental de formacién profesio-
nal dual del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Automocién en el
Centro Publico Integrado de Formacién Profesional Bajo Aragén de Alcaiiiz (Teruel), en

ro
L

i1

e colaboracion con empresas para formaciéon de profesionales del sector de la automo-
) cion.
LA El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura, y Deporte pretende fomentar la im-

plicacion de las empresas en el desarrollo de la formacion profesional del sistema educativo
al objeto de adecuar las ensefanzas de los ciclos formativos a las necesidades especificas
de formacion que demandan las empresas.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, regula,
entre otras cuestiones, determinados aspectos de la formacion profesional dual, que combina
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, determina que la oferta formativa debe
adecuarse a las demandas de los sectores productivos y que debe reforzarse la cooperacion
entre las administraciones educativas y las empresas con objeto de desarrollar nuevos mo-
delos de relaciones entre el tejido productivo y la formacion profesional. Para ello las adminis-
traciones educativas deben promover proyectos de actuacion conjuntos entre los centros de
formacién profesional y las empresas de los distintos sectores productivos.

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos ba-
sicos de los Centros integrados de formacion profesional determina en su articulo 6 que entre
sus funciones basicas se encuentra la de desarrollar vinculos con el sistema productivo del
entorno, para lo cual podran desarrollar acuerdos y convenios con empresas, instituciones y
otros organismos y entidades para el aprovechamiento de las infraestructuras y recursos dis-
ponibles, que contribuyan a la calidad de la formacion.

La Orden de 26 de julio de 2010, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, esta-
blece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Automocion para la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El Director General de Ordenacion Académica, por todo lo anterior y en virtud de las com-
petencias que le atribuye en el Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, modificado por Decreto 178/2012, de 17 de julio, dispone:

w

i

Primero.— Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto la implantacion en el CPIFP Bajo Aragén de Alcafiiz en el
curso 2015/16, de un proyecto experimental de formacién profesional dual, en colaboracion
con empresas para formacion de profesionales del sector de la automocion.

Este proyecto experimental de formacién profesional dual combina los procesos de ense-
fAanza y aprendizaje en las empresas y en el centro de formacién del ciclo formativo de grado
superior en Automocion.

Segundo.— Definicién y modalidad de desarrollo de la formacién profesional dual.

1. El proyecto experimental de formacién profesional dual objeto de esta resolucién se
realiza como actividad formativa inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje
con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y tiene por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de la acti-
vidad laboral retribuida en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del
sistema educativo.

2. La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje a la que
se refiere el punto anterior sera la necesaria para la obtencion del titulo de Técnico en Auto-
mocidn, sin perjuicio de poder incluir formacién complementaria para dar respuesta tanto a las
necesidades de las personas trabajadoras como a las de las empresas.

3. Este proyecto experimental de formacion profesional dual se desarrollara, con arreglo a
lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, a través de la
modalidad a) Formacion exclusiva en centro formativo, que consiste en compatibilizar y al-
ternar la formacion que se adquiere en el centro de formacion y la actividad laboral que se
lleva a cabo en la empresa. La formacion en el centro educativo se desarrollara en modalidad
presencial y sera impartida por el profesorado que proceda, de acuerdo con las especiali-
dades establecidas en el anexo Il A) de la Orden de 26 de julio de 2010.
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Tercero.— Plan de formacion y aprendizaje.
1. Este proyecto experimental de formacion profesional dual tendra una duracién de un
curso y se impartira de acuerdo con el plan de estudios, que se recoge en el anexo Il de esta

i resolucion, acordado previamente entre el centro educativo y las empresas, con la especifica-

cion de las horas de formacion tedrica y practica de cada modulo profesional. En el mismo se
A0S alternaran periodos de formacion exclusivamente en el centro educativo, con otros en que se
=3 ) combinan el aprendizaje en el centro educativo y el trabajo en la empresa, o Unicamente tra-
LA bajo en la empresa.

2. Cada empresa suscribira con el o los participantes que proceda un contrato para la for-
macion y el aprendizaje en el que se especificara la jornada y los horarios en que se realizara
la actividad laboral en la empresa, de acuerdo con lo previsto en las normas laborales.
Ademas, debera suscribir con el alumno y con el centro educativo el acuerdo para la actividad
formativa a que se refiere el anexo | de dicho contrato.

3. Asimismo, debera existir un programa formativo individualizado, que recogera los resul-
tados de aprendizaje que el alumno debe alcanzar en el centro educativo y en la empresa.

Cuarto.— Requisitos de acceso.

Para poder acceder a este proyecto experimental de formacion profesional dual, las per-

sonas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Haber superado en el curso 2014/15 el primer curso del ciclo formativo de grado supe-
rior en Automocion en el CPIFP Bajo Aragon de Alcafiz con todos.

los médulos del primer curso superados salvo que el equipo educativo acuerde excepcio-
nalmente permitir la participacion en el proyecto de algun alumno de segundo con un
maximo de dos modulos de primero pendientes.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa laboral vigente para poder suscribir
un contrato de formacion y aprendizaje de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

c) Tener entre dieciocho y veintinueve afios en el momento de formalizar el contrato, de

acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y carecer de la cualificacion profesional obtenida y re-
conocida por el sistema de formacion para el empleo o del sistema educativo para
concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del
contrato de formacién y aprendizaje.
El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social pre-
vistos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas
de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspon-
diente.

Quinto.— Presentacion de solicitudes.

1. Los alumnos interesados en participar en este proyecto experimental de formacion pro-
fesional dual deberan presentar su solicitud en la secretaria del CPIFP Bajo Aragén de Al-
cafiz, desde el 6 al 10 de julio de 2015 en el horario de secretaria del centro.

2. El modelo de solicitud se ajustara al establecido en el anexo | de esta resolucion, y de-
bera referirse a la totalidad de los médulos profesionales ofertados para el curso académico
2015/16 segun el plan de formaciéon que se establece en el anexo Il de esta resolucion. La
solicitud debera acompafarse de un curriculum vitae del candidato en formato Europass.

3. Los solicitantes firmaran y entregaran, ademas, la declaracion que se recoge en el
anexo lll de esta resolucién en la que constara que se incorporan voluntariamente al pro-
grama experimental, y que conocen y asumen sus caracteristicas, comprometiéndose a su
cumplimiento.

Sexto.— Seleccion de participantes en el proyecto.

1. Los participantes en el proyecto seran seleccionados entre aquellos alumnos que, cum-
pliendo los requisitos a que se refiere el apartado cuarto, hayan presentado la documentacion
a que se refiere el apartado quinto de esta resolucién. El centro elaborara un listado de todos
los alumnos interesados en participar en el proyecto, de entre los matriculados en el ciclo or-
dinario de Automocion.

2. Los representantes designados por las empresas, a partir del listado inicial proporcio-
nado por el centro educativo y pudiendo recabar su colaboracion, realizaran las pruebas y
entrevistas que se consideren necesarias para seleccionar a las personas candidatas que
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tengan el perfil que mejor se adapte a las caracteristicas de la actividad laboral que sera des-
empefiada en cada puesto de trabajo, y determinaran, antes de la formalizacion de los con-
tratos, el participante o participantes que se asigna a cada una de las empresas que inter-

i viene en el proyecto de formacion profesional dual. El centro educativo elaborara el listado de

personas admitidas y la empresa asignada a cada una de ellas, asi como el listado de per-
ST sonas en lista de espera. Estos listados seran publicados en el tablon de anuncios del centro
=3 ) educativo y en su pagina web www.cpifpbajoaragon.com. El numero total de alumnos selec-
A cionados no podran exceder de lo previsto en el apartado octavo de esta resolucion.

Séptimo.— Formalizacién del contrato.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el
contrato para la formacion y el aprendizaje y el anexo que recoge el acuerdo para la actividad
formativa a que se refiere el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, de-
bera formalizarse por escrito en los modelos oficiales establecidos por el Servicio Publico de
Empleo Estatal. El empresario debera comunicar la formalizacion y finalizacion de los con-
tratos y sus anexos al Servicio Publico de Empleo correspondiente, en el plazo de diez dias
desde la fecha de formalizacién o finalizacion de los mismos. Asimismo debera solicitar la
autorizacion de la actividad formativa del contrato a dicho Servicio Publico de Empleo.

2. Con anterioridad a la fecha de inicio de la actividad laboral cada empresa debera dar de
alta en la Seguridad Social al o los alumnos seleccionados.

3. Si durante el desarrollo de este proyecto experimental de formacién profesional dual, la
empresa considera que debe ser modificado el tipo de contrato para la formacion y el apren-
dizaje que tiene suscrito con algun alumno por cualquier otro con mejores condiciones, el
alumno podra continuar participando en esta modalidad formativa, si ambas partes estan de
acuerdo.

Octavo.— Plazas ofertadas y numero minimo de solicitudes de matricula.

1. El numero maximo de alumnos que participan en el proyecto experimental de formacion
profesional dual sera de ocho distribuidos entre las empresas que intervienen en el proyecto,
en virtud de los convenios que se suscriben entre el CPIFP Bajo Aragén de Alcaniz y las em-
presas participantes.

2. La autorizacion de la oferta del proyecto experimental de formacion profesional dual queda
condicionada a que exista un numero minimo de dos alumnos participantes en el mismo.

Noveno.— Tutoria y desarrollo de la formacion.

1. Cada empresa designara a una persona cualificada como tutor, que sera responsable
del seguimiento de la actividad formativa y de la comunicacion con el centro de formacion.

2. El centro educativo designara a una persona como tutor del grupo de alumnos que,
ademas de las funciones que se establecen en el articulo 13 de la citada Orden de 29 de
mayo de 2008, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos
formativos de formacién profesional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragon,
sera responsable de la coordinacion del equipo docente y sera el interlocutor con la empresa
para el desarrollo de la actividad formativa.

3. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo sera coordinada por los
tutores mediante reuniones de control con una frecuencia minima mensual, en las que se
realizara el seguimiento de cada alumno participante en el proyecto.

Décimo.— Evaluacion.

1. La evaluacion de los alumnos sera responsabilidad del profesorado de los mdédulos
profesionales del centro educativo, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de las
empresas Y el resultado de las actividades desarrolladas en las mismas. La valoracién del
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del ciclo
formativo se hara tomando como referencia inmediata los criterios de evaluacion establecidos
para cada moédulo profesional.

2. Alo largo del periodo formativo correspondiente, el profesorado de cada médulo reali-
zara el seguimiento del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizando para
ello los instrumentos y los criterios de evaluacion previamente establecidos en la programa-
cion de los modulos.

Undécimo.— Médulo de formacién en centros de trabajo y médulo de proyecto.
A la finalizacion de este proyecto experimental de formacion profesional dual, los alumnos
que hayan superado todos los médulos profesionales del ciclo formativo podran quedar exi-
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midos de la realizaciéon del médulo de formacion en centros de trabajo, previa solicitud de la
exencion, y realizaran el modulo de Proyecto, todo ello de acuerdo con lo que se establece en
la normativa reguladora. El proyecto a realizar por cada alumno debera estar vinculado a las
lineas de trabajo de la empresa en la que cada alumno ha desarrollado su formacion.

Duodécimo.— Exclusién de alumnos del proyecto de formacion profesional dual.

Los alumnos seran excluidos del proyecto experimental de formacion profesional dual por
la extincion del contrato de formacion y aprendizaje por cualquiera de las causas que se es-
tablecen en el articulo 13 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y, ademas, en los
siguientes casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, o por actitud incorrecta
atendiendo al cédigo disciplinario de la empresa o al reglamento de régimen interior del
centro educativo.

b) Por falta de aprovechamiento.

Decimotercero.— Ordenacién académica y evaluacion del alumnado.

Todos los aspectos relativos a ordenacion académica y a evaluacion no recogidos en esta
resolucion se regiran por las normas que con caracter general regulan las ensefanzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Decimocuarto.— Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente reso-
lucién se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Decimoquinto.— Entrada en vigor.

Esta resolucion entrara en vigor desde el siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.

El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Anexo I: SOLICITUD DE ADMISION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:
TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION
CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL
“BAJO ARAGON” (ALCANIZ)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

D.N.I/NIE: Fecha de nacimiento: Nacionalidad

Domicilio:

Cobdigo Postal y Localidad: Provincia:

Teléfono movil / fijo: Correo electronico: Var(I):r‘1 gujer

SOLICITA: Ser admitido en el curso 2015/16 en el proyecto experimental de formacion
profesional dual del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Automocion
en el CPIFP “Bajo Aragon” de Alcaniz en colaboracion con varias empresas del sector,

por lo que,

Adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion acreditativa:

|:| Compromiso de aceptacion y adhesion al proyecto experimental de FP Dual.
I:' Curriculum vitae en formato EUROPASS.
En ,a de de 2015.
Firma:

SR. DIRECTOR DEL CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL “BAJO ARAGON”
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=<DE ARAGON
Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte
Anexo Il
Plan de estudios del ciclo formativo de grado superior de Automocion para el
proyecto de formacion profesional dual.
CURSO 2015/2016
FP DUAL
CURRICULO DE TECNICO EN AUTOMOCION PARA LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON
HORAS DE
HORAS DE
CURSO DURACION FORMACION EN
CODIGO MODULO PROFESIONAL DUAL TOTAL EL CENTRO Fff“é'ﬁgﬁ"si”
EDUCATIVO
Motores térmicos y sus o
0293 sistemas auxiliares 2 189 113 76
Tratamiento y
0295 recubrimiento de 2° 189 113 76
superficies
0296 Estructuras de vehiculos 2° 105 79 26
0298 Proyecto en automocion 2° 40 40 0
0300 Empresa e iniciativa 0 63 63
emprendedora
Técnicas de comunicacion o
0309 y de relaciones 2 42 42 0
Lengua extranjera o
A037 profesional, Inglés Il 2 42 42 0
TOTAL 670 492 178
DISTRIBUCION DE LA FORMACION CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO
El ciclo formativo de grado superior de Automocion, pese a formar alumnos para el
desarrollo de una profesion eminentemente practica, posee una importante carga de
contenidos teéricos imprescindibles para llevar a cabo en un futuro una labor
profesional eficiente, por lo que se consideramos que es esencial una buena formacion
académica.
La distribucion propuesta es la siguiente:

1. Este proyecto experimental comenzara preferentemente en julio de 2015 con
trabajo en la empresa vy a partir del comienzo del curso escolar 2015/16 los
alumnos alternaran la estancia en la empresa y en el centro formativo.

2. Duracion total del proyecto: un curso académico (2015/2016).

3. La formacibn en el centro educativo serd de lunes a viernes en horario de
tardes, de , de 16 a 21,40 horas, durante los dos primeros trimestres del curso
académico, de septiembre de 2015 a marzo de 2016, segin el calendario
escolar. Los alumnos que no superen todos los mbédulos en la evaluacion de
marzo de 2015 deberan seguir acudiendo al centro educativo hasta final de
Curso para su recuperacion.
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== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

Formacion en empresa: se incluye en el contrato para la formacion y el
aprendizaje que se formaliza con cada uno de los alumnos-trabajadores
participantes en el proyecto.

El contrato de formacion y aprendizaje comenzara preferentemente en julio de
2015, tendra una duracion minima de un ano, y sera posible la prérroga de
dicho contrato de acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral. La actividad
laboral se desarrollarda de lunes a viernes, preferentemente en horario de
mahana, que se acordara entre la empresa y el centro educativo en cada
caso. Podra variar en funcion de las necesidades de cada empresa, siendo
posible pactar con el alumno la ampliacibn del horario durante periodos
vacacionales,

El horario maximo semanal, incluyendo los periodos lectivos y los de formacion,
no podra superar el recogido en el convenio colectivo aplicable o en su defecto
en el Estatuto de los Trabajadores.

En los periodos vacacionales en el instituto y durante el tercer trimestre del
curso, de abril a junio, solo se realiza trabajo en la empresa, respetando la
normativa aplicable a este tipo de contrato, salvo los alumnos con médulos
formativos suspendidos, segin se recoge en el apartado tercero de este
articulo, Los periodos vacacionales del trabajo en empresa se decidiran por
cada empresa-trabajador.

26699

csv: BOA20150722046



Num. 140

Boletin Oficial de Aragoén

22/07/2015

== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

Anexo Il

Compromiso de aceptacion y adhesion al programa experimental de formacion
profesional dual en la Comunidad Autonoma de Aragon.

Poblacion..............ccceeiviviieeeeeeeeeee...... Provincia

Telefono...c.ovvvveiiiii e e-mail

EXPONE:

12. Que conoce las caracteristicas del Proyecto experimental de formacion
profesional dual del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior de
Automocion en el CPIFP Bajo Aragbn de Alcahiz (Teruel) en colaboracion con

varias empresas del sector, y tiene interés en sumarse a dicho proyecto.

22, Que esta dispuesto a participar en el proceso de seleccion que desarrollen las
empresas y el centro educativo, aceptando tanto sus procedimientos como sus
resultados.

32. Que en caso de ser seleccionado para participar en el proyecto se compromete
a cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo a cumplimiento
de horarios, calendario laboral y normas internas de las empresas, asi como en lo
establecido para su programa formativo, aprovechando al maximo la oportunidad
de formacion que se le ofrece.

En Alcanhiz, a ........ e o de 2015.

Firma: ..o
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_ DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

i1

RESOLUCION de 29 de junio de 2015, de la Direccién de la Agencia de Calidad y Pros-
pectiva Universitaria de Aragon, por la que se certifica la participacion de centros de

- educacion infantil y primaria en el desarrollo de las practicas de los Grados en Magis-
st terio en Educacioén Infantil y en Magisterio en Educacién Primaria de la Universidad de
2 % Zaragoza.
' rf Segun el articulo 85 de la Ley 5/2005 de 14 de junio, de Ordenacioén del Sistema Universi-

tario de Aragon, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA) tiene,
entre otras funciones principales, la de evaluar, certificar y acreditar “las ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional”. El
articulo 27.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacién de las ensefianzas oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
habilita por su parte a la Agencia para llevar a cabo el seguimiento de las nuevas titulaciones
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, lo que incluye el buen desarrollo de las
practicas ofrecidas en sus planes de estudios.

A su vez, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, concede atencién priori-
taria a la formacion inicial de los futuros profesores, en el contexto del nuevo espacio europeo
de educacion superior y con el fin de dar respuesta a las necesidades y a las nuevas de-
mandas que recibe el sistema educativo. La formacion inicial debe incluir, ademas de la ade-
cuada preparacion curricular especifica, una formacion pedagdgica y didactica que se com-
pletara con el acompafamiento y asesoramiento a los nuevos profesores por parte de
maestros experimentados.

La Orden de 28 de junio de 2010, de la Consejera de Ciencia, Tecnologia y Universidad
del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, de 14 de julio de 2010), publica el Acuerdo
de 22 de junio de 2010, del Gobierno de Aragon, por el que se autoriza la implantacion y
puesta en funcionamiento de las ensefanzas universitarias de los Grados en Maestro en
Educacion Infantil y en Educacion Primaria de la Universidad de Zaragoza para el curso aca-
démico 2010-2011. Los nuevos planes conceden gran importancia a la formacion practica de
los estudiantes de dichos Grados de manera que las Memorias de Verificacion de los Grados
asignan a las Practicas Escolares 40 créditos ECTS que los estudiantes cursan en segundo,
tercero y cuarto curso de los Grados. El 25 de diciembre de 2013 los Grados obtuvieron in-
forme favorable de la ANECA a la modificacion de su denominacién, la cual pasa a ser: Grado
en Magisterio en Educacion Infantil y Grado en Magisterio en Educacion Primaria.

Para el cumplimiento de esta normativa, el Departamento de Educacién, Universidad, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragon firmo el 19 de junio de 2012, entre otros, el correspon-
diente convenio de colaboracién con la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”,
de 19 de septiembre de 2012) para el desarrollo de las practicas escolares de los estudiantes
de los grados en Maestro en Educacion Infantil y en Educacion Primaria. En la clausula deci-
motercera de este convenio (modificada por adenda al mismo, de fecha 23 de julio de 2013,
“Boletin Oficial de Aragon”, de 24 de octubre de 2013), consagrada al reconocimiento de los
centros educativos de practicas, se establece que la Agencia de Calidad y Prospectiva Uni-
versitaria de Aragon certificara la correcta participacion en las practicas durante dos cursos,
consecutivos o no, de dichos centros previa revision de las evidencias existentes en el Sis-
tema Interno de Gestion de la Calidad de la Titulacion.

Anualmente, via resolucion del Director General de Politica Educativa y Educacién Perma-
nente se publican las instrucciones para el desarrollo de las practicas de los estudiantes de
los Grados en Maestro en Educacion Infantil y en Maestro en Educacion Primaria de la Uni-
versidad de Zaragoza.

En dichas Resoluciones se establece que:

Los centros deberan contar con una valoracién positiva en los informes emitidos con pos-
terioridad al desarrollo de las practicas. Se tendran en cuenta tanto las valoraciones llevadas
a cabo por los alumnos, como los informes del profesor universitario y de la Comisién Provin-
cial.

Los centros certificados recibiran la oportuna credencial de la ACPUA.

Los centros certificados formaran parte de una red estable de centros en la que se cur-
saran las Practicas Escolares de los Grados en Maestro en Educacién Infantil y en Maestro
en Educacion Primaria.

La renovacioén de la certificacion que se obtenga sera automatica, y sélo se perdera por
evaluacion negativa del centro.
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En aplicacion de todo lo anterior, el Consejo Rector de la ACPUA, en sesion de 22 de no-
viembre de 2013, aprobd esta actividad de certificacion segun los criterios técnicos de certifi-
cacion definidos por la Comision de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la ACPUA en
sesion de 21 de noviembre de 2013 y recogidos en el Protocolo de Certificacion de Centros
de Practicas de fecha 11 de mayo de 2015.

A su vez, la Subcomision de Evaluacion de Centros de ACPUA, en sesion de 26 de junio
de 2015, y siguiendo lo dispuesto en el protocolo anterior, ha procedido a revisar y aprobar la
documentacion enviada por los Servicios Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza relativa
a los centros candidatos a la certificacion asi como las evidencias existentes en el Sistema de
Garantia de Calidad de los Grados en Magisterio de Educacion Infantil y Magisterio en Edu-
cacion Primaria.

En virtud de lo anterior, resuelvo:

Primero.— Certificar la correcta participacion en las practicas de los Grados en Magisterio
en Educacion Infantil y en Magisterio en Educacion Primaria de los centros educativos de
practicas que figuran en anexo a esta resolucion.

Segundo.— Informar de que no se han detectado incidencias en el seguimiento de la acti-
vidad de los centros certificados en la convocatoria anterior (Resolucion de 7 de abril de 2014,
de la Direccioén de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon, por la que se
certifica la participacion de centros de educacién infantil y primaria en el desarrollo de las
practicas de los Grados en Magisterio en Educacion Infantil y en Magisterio en Educacion
Primaria de la Universidad de Zaragoza).

Tercero.— Dar traslado de la misma a la Direccion General de Politica Educativa y Educa-
cion Permanente del Gobierno de Aragén para su conocimiento y efectos.

Cuarto.— Publicar la presente resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dicté y en el plazo maximo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin que ambos recursos
puedan simultanearse y sin perjuicio de cualquier otro recurso que en Derecho proceda.

Zaragoza, 29 de junio de 2015.
El Director de la Agencia de Calidad

y Prospectiva Universitaria de Aragon,
ANTONIO SERRANO GONZALEZ
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ANEXO

CENTROS EDUCATIVOS DE PRACTICAS

CERTIFICADOS

VIGENCIA
Ne CERTIFICADO NOMBRE CENTRO CERTIFICADO
CEP-2015-019 E.E.l. DE ALBARRACIN 29/06/2018
CEP-2015-020 COLEGIO BAJO ARAGON 29/06/2018
CEP-2015-021 C.E.LP. ARAGON 29/06/2018
CEP-2015-022 C.E.L.P. CASTILLOO CADRIT 29/06/2018
CEP-2015-023 C.E.L.P. CATALINA DE ARGON 29/06/2018
CEP-2015-024 C.E.L.P. ELPOMILLO 29/06/2018
CEP-2015-025 C.E.L.P. FERNANDEZ VIZARRA 29/06/2018
CEP-2015-026 C.E.L.P. FORO ROMANO 29/06/2018
CEP-2015-027 C.E.L.P. GUSTAVO ADOLFO BECQUER 29/06/2018
CEP-2015-028 C.E.L.P. JOAQIN COSTA 29/06/2018
CEP-2015-029 C.E.L.LP. MONCAYO 29/06/2018
CEP-2015-030 C.E.L.P. ODON DE BUEN 29/06/2018
CEP-2015-031 C.E.LP. TOMAS ALVIRA 29/06/2018
CEP-2015-032 C.E.LP. VIRGEN DE LA PEANA 29/06/2018
CEP-2015-033 C.E.L.P. JUAN XXIiI 29/06/2018
CEP-2015-034 SAN VICENTE DE PAUL 29/06/2018
CEP-2015-035 C.RA. ALTO GALLEGO 29/06/2018
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RESOLUCION de 29 de junio de 2015, de la Direccion de la Agencia de Calidad y Pros-
pectiva Universitaria de Aragon, por la que se certifica la participacion de centros de
educacién secundaria en el desarrollo de las practicas del Master Universitario en pro-
fesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y

ro
L

i1

e ensefanzas de idiomas, artisticas y deportivas y del curso de formacién pedagégica y
) didactica dirigido a los profesores técnicos de formacion profesional y ensefianzas
Als deportivas.
' rf Segun el articulo 85 de la Ley 5/2005 de 14 de junio, de Ordenacioén del Sistema Universi-

tario de Aragon, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA) tiene,
entre otras funciones principales, la de evaluar, certificar y acreditar “las ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional”. El
articulo 27.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacién de las ensefianzas oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
habilita por su parte a la Agencia para llevar a cabo el seguimiento de las nuevas titulaciones
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, lo que incluye el buen desarrollo de las
practicas ofrecidas en sus planes de estudios.

A su vez, el articulo 9 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se de-
finen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y
se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefanza secundaria, exige
estar en posesion del titulo oficial de Master para ejercer esta docencia. El correspondiente
Master Universitario de profesorado ha de incluir necesariamente un Practicum, el cual, en
virtud de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre de 2007, ha de realizarse en institu-
ciones educativas reconocidas oficialmente como centros de practicas.

Para el cumplimiento de esta normativa, el Departamento de Educacién, Universidad, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragon firmo el 19 de junio de 2012, entre otros, el correspon-
diente convenio de colaboracién con la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”,
de 19 de septiembre de 2012) para el desarrollo de las practicas de los estudiantes del men-
cionado Master Universitario en profesorado y de los estudiantes del curso de formacién pe-
dagodgica y didactica para los profesores técnicos de formacién profesional y ensefianzas
deportivas de la Universidad de Zaragoza, en centros educativos sostenidos con fondos pu-
blicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén. En la clausula decimotercera de este convenio
(modificada por adenda al mismo, de fecha 23 de julio de 2013, “Boletin Oficial de Aragon”,
de 24 de octubre de 2013), consagrada al reconocimiento de los centros educativos de prac-
ticas, se establece que la ACPUA certificara la correcta participacion en el Practicum durante
dos cursos, sean continuos o discontinuos, de dichos centros previa revision de las eviden-
cias existentes en el Sistema de Garantia Interno de Calidad del Master.

Anualmente, via resolucion del Director General de Politica Educativa y Educacién Perma-
nente se publican las instrucciones para el desarrollo de las practicas de los estudiantes de
Master Universitario en profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, forma-
cion profesional y ensefanzas de idiomas, artisticas y deportivas y de los estudiantes del
curso de formacion pedagogica y didactica para los profesores técnicos de formacion profe-
sional y ensefianzas deportivas de la Universidad de Zaragoza y de los estudiantes del citado
Master de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y de otras universidades con
convenio, en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

En dichas resoluciones se establece que:

Los centros deberan contar con una valoracién positiva en los informes emitidos con pos-
terioridad al desarrollo del Practicum. Se tendran en cuenta tanto las valoraciones llevadas a
cabo por los alumnos en la encuesta final como los informes del profesor universitario.

Los centros certificados recibiran la oportuna credencial de la ACPUA.

Los centros certificados formaran parte de una red estable de centros en la que se cursara
el Practicum del Master Universitario en profesorado y del curso de formacion pedagégica y
didactica.

La renovacion de la certificacion sera automatica, y soélo se perdera por evaluacion nega-
tiva del centro.

En virtud de todo lo anterior, y una vez aprobada esta actividad de certificacion por el Con-
sejo Rector de la Agencia, en su sesién del 17 de diciembre de 2012, la Comisién de Evalua-
cion, Certificacion y Acreditacion de la ACPUA, en su sesion del 30 de abril de 2013, deter-
mino los criterios técnicos de certificacion recogidos en el Protocolo de Certificacion de
Centros de Practicas de fecha 11 de mayo de 2015.
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A su vez, la Subcomision de Evaluacion de Centros de ACPUA, en sesion de 26 de junio
de 2015, y siguiendo lo dispuesto en el protocolo anterior ha revisado y aprobado la documen-
tacion enviada por la Direccion General de Politica Educativa y Educacién Permanente rela-
tiva a los centros candidatos a la certificacion asi como las evidencias existentes en el Sis-
tema de Garantia de Calidad del Master.

En virtud de lo anterior, resuelvo:

Primero.— Certificar la correcta participacion en el Practicum del Master Universitario de
profesorado y del curso de formacion pedagdgica y didactica de los centros educativos de
practicas que figuran en anexo a esta resolucion.

Segundo.— Informar de que no se han detectado incidencias en el seguimiento de la acti-
vidad de los centros certificados en las convocatorias anteriores de 2013 (Resolucion de 4 de
junio de 2013), y de 2014 (Resolucién de 7 de abril de 2014), de la Direccion de la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon, por la que se certifica la participacion de cen-
tros de educacion secundaria en el desarrollo de las practicas del Master Universitario en
profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ense-
fAanzas de idiomas, artisticas y deportivas y del curso de formacion pedagdgica y didactica
dirigido a los profesores técnicos de formacion profesional y ensefanzas deportiva.

Tercero.— Informar que el Colegio Sagrada Familia de Zaragoza ha presentado su re-
nuncia voluntaria al certificado por lo que sera retirado del registro de centros certificados.

Cuarto.— Dar traslado de la misma a la Direcciéon General de Politica Educativa y Educa-
cion Permanente del Gobierno de Aragén para su conocimiento y efectos.

Quinto.— Publicar la presente resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que la dicté y en el plazo maximo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin que ambos recursos
puedan simultanearse y sin perjuicio de cualquier otro recurso que en Derecho proceda.

Zaragoza, 29 de junio de 2015.
El Director de la Agencia de Calidad

y Prospectiva Universitaria de Aragon,
ANTONIO SERRANO GONZALEZ
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ANEXQO

CENTROS EDUCATIVOS DE PRACTICAS

CERTIFICADOS

VIGENCIA
Ne CERTIFICADO NOMBRE CENTRO CERTIFICADO
CEP-2015-001 Artemis 29/06/2018
CEP-2015-002 Bajo Cinca IES 29/06/2018
CEP-2015-003 Conservatorio P. M. Zaragoza 29/06/2018
CEP-2015-004 Hijas de San José 29/06/2018
CEP-2015-005 La Concepcién FEC 29/06/2018
CEP-2015-006 La Inmaculada 29/06/2018
CEP-2015-007 La Purisima y San Antonio 29/06/2018
CEP-2015-008 La Salle Santo Angel CPIFP 29/06/2018
CEP-2015-009 Lobetano IES 29/06/2018
CEP-2015-010 Maria Inmaculada 29/06/2018
CEP-2015-011 Matarrania IES 29/06/2018
CEP-2015-012 Nuestra Sra del Pilar Tarazona 29/06/2018
CEP-2015-013 San Alberto Magno IES 29/06/2018
CEP-2015-014 San Vicente de Paul_ Barbastro 29/06/2018
CEP-2015-015 Santa Ana (Calatayud) 29/06/2018
CEP-2015-016 Santa Ana (Huesca) 29/06/2018
CEP-2015-017 Santa Maria del Pilar_Marianistas 29/06/2018
CEP-2015-018 Teresiano del Pilar 29/06/2018
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