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NUm. 64.663

Departamento de Economia y Empleo

RESOLUCION DE 25 DE JUNIO DE 2015 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
EMPLEO, POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DE LAS TABLAS
SALARIALES DEL ANO 2014 Y DEL ANO 2015 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUC-
CION DE LA PROVINCIA DE TERUEL.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector de la Cons-
truccioén de la provincia de Teruel, por la que se acuerda la aprobacién de las tablas salariales del afio 2014 y del afio
2015 (Codigo de Convenio 44000085011981), suscrita el dia 11 de junio de 2015, de una parte por representantes
de la Asociacién Empresarial Provincial, y de otra por representantes de los sindicatos CCOO y UGT, en represen-
tacion de los trabajadores,

Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 5.2 del Decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depdsito y registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA del 28 de septiembre de 2010),

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion Provincial de Tra-
bajo de Teruel, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 25de junio de 2015.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO, Fdo.:
Francisco Melero Crespo.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION DE LA
PROVINCIA DE TERUEL, CELEBRADA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2015.

ASISTENTES:

- Asociacion Empresarial Provincial de la Construccion de Teruel

D. Francisco Hernandez Gascon.

D. Pedro Rodriguez Ros.

Dfia. M° Carmen Esteban Sebastian.

Dfa. Teresa Perez Hinojosa.

- CCOO de Construccién y Servicios de Aragon

D. Manuel Fuertes Fuertes.

D. Fernando Baraza Romeo.

Asesora: Dfia. Pilar Buj Romero.

- Metal, Construccién y Afines (MCA-UGT)

D. Fernando Torrijo del Val.

D. Miguel Angel Blasco Arnau.

Asesora: Dfia. Ana Maicas Argente.

En Teruel, cuando son las 11,00 horas del dia 11 de Junio de 2015, se relinen en la sede de la Confederacion
Empresarial Turolense, las personas que arriba se relacionan en representacion de las organizaciones que, asi-
mismo, se especifican, con el objeto de acometer el incremento salarial pactado, por la Comision Negociadora
del V Convenio General del Sector de la Construccién, para los afios 2014 y 2015.

A tal efecto, y, en consecuencia, adoptan los siguientes acuerdos:

1° Constitucion de la Comision Negociadora.

Declarar validamente constituida la Comision Negociadora, reconociéndose por ambas partes, de forma mu-
tua, su legitimacidn y representatividad, en el sector y en la provincia de Teruel.

2° Incrementos retributivos para el afio 2014.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la construccién y haciendo
los agentes sociales una importante labor de responsabilidad a este respecto, asi como, dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién de 20 de Mayo de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y
publica el acta, de fecha de 30 de Abril, de acuerdo de revision parcial del V Convenio General del Sector de la
Construccion, avienen, dejar como definitivas para el afio 2014, las tablas retributivas del afio 2013. Se acompa-
flan al presente acta, denominadas como “Tablas salariales 2014".
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Las percepciones econémicas salariales estaran compuestas por los siguientes conceptos:

Salario Base, es el que conforme al Nivel respectivo se especifica para cada Categoria Profesional, y se de-
vengara por dia natural; plus de compensacion por la supresiéon de la antigliedad (P.C.S.A); gratificaciones extra-
ordinarias; retribucién de vacaciones y plus de asistencia y puntualidad, segin se determina en las “Tablas sala-
riales 2014” en el “ANEXO ", y, para los contratos de formacion, en el “ANEXO 11"

3° Incrementos retributivos para el afio 2015.

En aplicacion del Acuerdo Primero de la Resolucién de 20 de Mayo, de la Direccidon General de Empleo, por la
gue se registra y publica el acta, de fecha de 30 de Abril, de acuerdo de revision parcial del V Convenio General
del Sector de la Construccién, se pacta un incremento salarial para el afio 2015 del 0.6%, para todos los niveles
de la tabla de retribuciones, tomando como referencia la tabla de retribuciones definitiva del afio 2014.

En referencia al cumplimiento obligado del articulo 50 del V Convenio General del Sector de la Construccion,
de adaptacion de las tablas a la remuneracion minima bruta anual por niveles profesionales, se incrementa en
0.04 céntimos de Euro (0.04 EU), el salario base del nivel retributivo “IX”, y, se incrementa en 0.05 céntimos de
Euro (0.05 EU), el salario base de los niveles retributivos “X”, “XI” y XII", una vez aplicado el incremento porcen-
tual apuntado.

Asimismo, se acuerda que la revision econémica antes citada, se hara con efecto desde el dia 1 de Enero de
2015, sobre los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses
salariales y extrasalariales.

Las tablas salariales, que se corresponden con los ANEXOS |y Il de las “Tablas salariales 2015” del presente
documento, seran de aplicacion a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las diferencias salariales (atrasos) devengadas desde el dia 1 de Enero de 2015, hasta la fecha de publica-
cién de las tablas en el Boletin Oficial de la Provincia, podran abonarse por las empresas hasta dos meses des-
pués de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las percepciones econémicas salariales estaran compuestas por los siguientes conceptos:

Salario Base, es el que conforme al Nivel respectivo se especifica para cada Categoria Profesional, y se de-
vengara por dia natural; plus de compensacion por la supresién de la antigliedad (P.C.S.A); gratificaciones extra-
ordinarias; retribucién de vacaciones y plus de asistencia y puntualidad, segin se determina en las “Tablas sala-
riales 2015” en el “ANEXO ", y, para los contratos de formacion, en el “ANEXO 11"

4° Elevacion de los acuerdos ante la Autoridad Laboral.

Facultar al representante de CCOO de Construccion y Servicios de Aragén, D. Fernando Baraza Romeo, para
gue proceda a efectuar ante la Autoridad Laboral competente, los tramites de registro y publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

No habiendo otros asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las 12.45 horas del dia indicado al ini-
cio, firmando la presente acta todos los asistentes en prueba de conformidad.

Tablas Salariales 2014

ANEXO |

TABLA DE RETRIBUCIONES - 2014

Miveles

; SR e — = = —

| 1] i) Iy Y Vi W VI I Ix & 1 A _‘! xn h1]
Salario base 47 !.'i'! §347 1240 5,12 519 1,188 3. L | 193 A4
[Phes de asistencls 3.57) As? Q.57 0.5 5 5 | 57 ;57 ] 57
Total mes 1 316,07 1.283 497 1 '.".'li_-l"; 1.115,57 1 067,47, 10441, 37 10, 07 o4, &7 94T 935,17] BTTT
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Vacacione 026 E 142228 13445 1 A0S 9 1371580 [2dran 135724 1 23545 A
Total anual 20.107,03 19.620,25 18.774,90 16.757 54 16339,22) 15923011 2 15 199,79] 14.962,93 14 "1|,.?’! 14455 39 998272
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Irmii mes | 15122 1 q0iL91) 1 3kt 81 1.313.31 1,180 41 115331 113521 1 ||}-'_=|.-.|E| T 04,714 1 ||;'|+,_|! 16144111 754,61
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ANEXO I

Tabla de retribuciones para los contratos de formacion - 2014

£

Colectivos letras <) v e) articulo 354 OGSC olectives letea d) articulo 254 COSC

{primer afio} {segundo ado) {tercer afo) {segundo afo}

60% 70% 85%

Salario base 19,78 2308 2802 3
Plus de asistencia 057 457 0,57 0,57 057
Total mes 60537 TO437 852,57 951,57 Lo01.07
PCSA. 88,92 98,92 G892 Q842 b9
Paga de junio 766,21 89397 108546 121318 27701
Paga de Navidad 768,21 89391 1 08546 1.213,18 Lanm
Vacaciones 766,01 §9391 1 085,48 121316 127701

Total anual
Plus de transparte

Total mes

Total anual

9.248,74 1073734 1296689 1445549 15194979

04 4,04 404 4,04 A4

650,21 789,23 93741 103641 1.085,91

10.141,58 11.630,18 13.859,73 1534833 16,082 83

Tablas Salariales 2015

ANEXO |

FABLA DE RETRIBUCIONES - 2015

Niveles

[fiatario hase

g‘!’ﬁm die asistencia 057 087 0,87 087 0.8 LR 0.8 57 DAY 087 289 Lk
Total nus 1 A38 7T 132387 1.2WLAT 1. 23547 LI AT 107397 104687 100827 B92,.07 BT 6237 HTTHT
L a5 LY B 81 Lo PR w5 29 5] W, 51 L o 5 99 51
1R gy 1380 1R L0t PARE IR (I 1 AR (0 1064, 78 104088 1N THILEY

1NN g 1250, 20 EN0 163201 145318 12 138003 128467 1064, 08 124386 133034

1859, 4% 1.750,70 L0766 Lan201 1.453,18 1.412,37 180,03 | 284,67 1.264,78 1242, 88 120,34
219AA5 A9 Lk St TH.883,86 16.856,72 16,434,539 16017582 1530264 15065420 4 HI8HL 1439710 009,36
gi’tm e tansporie 408, 408 4,08 4,08 4,06 4,08 4,08 4,08 4,08 4,06 8,08 4,08
: otal mes | 1sane 140913 L7873 1.320,83 L8743 L1592 113193 1.083,53 107763 1.082,33 L4783 THLYI

|
§T&M anpal | 2250893 na100m 20.618,09 1976804 1774080 1731847 16.802,80 165,187,720 15.950,500 1571389 15480181 1094
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Tabla de retribuciones para los contratoes de formacion - 2015
5.4 OGS Colectivos letra o) artic
{segundo afol {tercer anol {primer afio) {sepundo ato)
70% 85% 5% 100%
Salario bage
Plus de asistencia
Total mes UsS NY Thw 4T SS8AT W58 47 1008237
ROCSA, 99,51 19,51
aga de junio 0.8 RGG 27 1.001,97 122044 128467
Paga de Navidad 7708 LoeLey 122044 12846
Vacaciones 15 RGOS 27 01,97 122044 284 67
Total anual 9.312.23 10,809 84 13.086.24 14.553.5¢ 0264
Plus de transparte 4,0 4,0 4.0 406 4.0
Total mes 695,13 794,73 544,13 1.043.73 1.093 .53
Tolal anpal 11.694,92 11,32 87,72

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NUm. 64.651
JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 TERUEL

EDICTO

D/D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social de TERUEL, HAGO
SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO n° 159/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D2 INMACULADA GALVE MURNOZ contra FONDO GARANTIA SALARIAL y SYS ILUMINACION ARAGON SL
sobre cantidad, se ha dictado la siguiente resolucion:

“DILIGENCIA DE ORDENACION

SECRETARIO/A JUDICIAL SR/SRA D/D2. MARIA TERESA MARTIN BAREA

En TERUEL, a veinticuatro de Junio de dos mil quince.

Por recibidos dos exhortos negativos del Juzgado Decano de Alcafiiz que tenian por objeto citar y notificar a la
demandada SYS ILUMINACION ARAGON SL, Ginanse y en su vista, acuerdo:

- SUSPENDER los actos de conciliacién/juicio sefialados para el 1.07.2015 a las 12:00 horas y efectuar nuevo
sefialamiento.

- Averiguar domicilio actual de su Administrador/a y su direccion mediante consulta a través del portal del
C.G.P.J., Punto Neutro Judicial y para su efectividad autorizar al funcionario del cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa.

- CITAR para el proximo dia 9/09/2015 a las 11:55 horas al acto de conciliacion y en caso de no avenencia,
mismo dia a las 12:00 horas para la celebracion de los actos de juicio ante SS? Magistrado-Juez, reiterando a las
partes las advertencias contenidas en Decreto de fecha 22.05.2015.

- Remitir las notificaciones a quien resulte ser administrador/a de la empresa demandada, y asimismo

- Citese a la mencionada demandada SYS ILUMINACION ARAGON SL, a través de Edicto que se publicara
en el BOP de Teruel y en el Tablén de anuncios de este Juzgado.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recu-



