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s |. Disposiciones Generales

i1

i‘ﬁé@ﬁ‘ DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

e ORDEN de 22 de junio de 2015, del Departamento de Economia y Empleo, por el que se
E'l % aprueba el Programa Oportunidad Empleo Joven y se establecen la bases reguladoras
3.2 para la concesion de las subvenciones previstas en el mismo.
=l -9

Uno de los grandes objetivos del Gobierno de Aragon es la reduccion de la tasa de desem-
pleo de las personas jovenes menores de 30 afnos. Para ello, el ejecutivo aragonés ha apro-
bado recientemente un Plan de Empleo Joven para el periodo 2015-2016 en el que se prevén
un conjunto de acciones y medidas a desarrollar y que se agrupan en cuatro ejes orientados
a mejorar la intermediacion y la empleabilidad de este colectivo y a apoyar su contratacion y
sus iniciativas emprendedoras. Dentro de dicho Plan, entre las medidas planificadas para el
apoyo a la contratacion, se incluye el establecimiento de un programa de subvenciones diri-
gido a fomentar la contratacién de jévenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil.

La presente orden tiene por objeto precisamente la regulacion de dicho programa de sub-
venciones, que se configura como un instrumento orientado a favorecer oportunidades de
empleo para jovenes, de tal forma que les permita acceder por primera vez a un empleo o, en
otro caso, mejorar su experiencia laboral.

Los jovenes titulados, y mas aun los que carecen de una titulaciéon y experiencia laboral,
presentan elevadas cifras de desempleo. La tasa de paro entre los menores de 25 anos al-
canza casi el 50% en nuestra Comunidad Auténoma segun las ultimas publicaciones trimes-
trales de datos de la Encuesta de Poblacién Activa. Esta preocupante cifra aconseja incen-
tivar la contrataciéon del colectivo juvenil para contribuir a la mejora de esos datos en un
momento como el actual en que, paulatinamente, se viene apreciando la recuperacion de
tendencias positivas en el actual ciclo econémico.

La Constitucién Espafola dispone en su articulo 40.1 que los poderes publicos promo-
veran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una distribucion
de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, su Estatuto de Autonomia, aprobado
por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abiril, establece en su articulo 26 que los poderes pu-
blicos de Aragén promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad; la
prevencion de los riesgos laborales; la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en
las condiciones de trabajo; la formacion y promocion profesionales; y la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragon, el articulo 71.32.2 atribuye a Aragon la competencia exclusiva sobre la
planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad. Asimismo,
el articulo 77.2.2 atribuye a nuestra Comunidad Autbnoma competencias de ejecucion sobre
trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacién, la intermediacion
laboral, asi como la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo.

Igualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auto-
noma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con
cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

Por otro lado, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, dispone en su articulo 3.2
que, de conformidad con la Constituciéon y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las
comunidades autdbnomas en su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fo-
mento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que
les hayan sido transferidas. En su articulo 4 bis, apartado 4, define los Ejes de las politicas de
activacion para el empleo, entre los que se encuentra el “Eje 3. Oportunidades de empleo”
que Incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion de
empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos
que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo. El articulo 19 octies,
referido a los colectivos prioritarios, dispone que el Gobierno y las Comunidades Auténomas
adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como con los
compromisos asumidos en el ambito de la Unién Europea y en la Estrategia Espafiola de
Activacién para el Empleo, programas especificos destinados a fomentar el empleo de las
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personas con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, especialmente
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e as Y R a eyt jovenes. Y en su articulo 25 establece que los servicios y programas de politicas activas de
E XN empleo daran cobertura a los Ejes establecidos en el articulo 4 bis.4 y se disefaran y desa-
i rrollaran por las Comunidades Autdbnomas y por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el
ambito de sus competencias teniendo en cuenta los contenidos comunes establecidos en la

s normativa estatal de aplicacion.
=3 ) La Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2014-2016, aprobada mediante Real
A Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, desarrolla los ejes de las politicas activas de empleo
' rf y dispone que en el marco de dicha estrategia, las Comunidades Auténomas y el Servicio

Publico de Empleo Estatal, en el ambito de sus competencias, disefiaran y desarrollaran los
correspondientes servicios y programas de politicas de activacion para el empleo, tal y como
dispone la Ley de Empleo.

Asimismo, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado
Laboral, establece en su disposicion final duodécima que las Comunidades Auténomas po-
dran desarrollar acciones y medidas de politicas activas de empleo adaptadas a la realidad
de las personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial, que habran de
integrarse en los distintos ambitos de la Estrategia Espanola de Empleo.

Por su parte, los Estados miembros de la Unién Europea acordaron el 22 de abril de 2013
una “Recomendacion sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil”, que tiene por objeto
garantizar que todos los jovenes menores de 25 afos reciban una oferta de empleo de ca-
lidad, de educacion continua o un periodo de practicas tras acabar la educacién formal o
quedar desempleados.

Siguiendo las directrices de la citada recomendacion europea, la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la efi-
ciencia, regula el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y contempla, entre sus objetivos, el
desarrollo de medidas de apoyo o programas de fomento de la contratacién dirigidos a jo-
venes inscritos en dicho Sistema, estableciendo que, entre otros, las administraciones de las
Comunidades Autbnomas participaran como sujetos del mismo.

En este contexto, el pasado mes de diciembre de 2014 se aprobd el Programa Operativo
de Empleo Juvenil, que tiene por objeto mejorar el nivel educativo, la empleabilidad y la situa-
cion laboral de las personas mayores de 16 afios y menores de 25 afios no ocupadas ni inte-
gradas en los sistemas de educacion y formacién. Este Programa Operativo incluye como eje
prioritario el fomento del empleo sostenible y de calidad, orientado a la integracién sostenible
en el mercado de trabajo de los jovenes, a través también de la aplicacion de la Garantia
Juvenil.

Las subvenciones contempladas en la presente orden contribuyen a la consecucion de la
mision del Fondo Social Europeo que, conforme establece el Reglamento (UE) n.° 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo, promovera unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo y mejorara el
acceso al mercado laboral, contribuyendo de esta forma a dar respuesta a las prioridades de
la Unién en materia de mejora de la cohesién econdmica, social y territorial. Esta orden se
enmarca dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil y, por ello, las subvenciones con-
templadas en la misma, podran ser cofinanciadas por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el
Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, en un porcentaje de, al menos, un 50%.

Todas las ayudas recogidas en esta orden se someten al régimen de minimis en los tér-
minos establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis (Diario Oficial de la Union Europea L 352/1, de 24
de diciembre de 2013) y, por tanto, quedan excluidas del procedimiento de notificacién del
articulo 108, apartado 3, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea. En virtud del
citado régimen, la ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no podra ser
superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000
euros en el supuesto de ayudas concedidas a una unica empresa que realice por cuenta
ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera.

Las subvenciones contempladas en esta orden forman parte de un conjunto de politicas
activas que tienen como principal objetivo facilitar las posibilidades de acceso al empleo de
los jévenes en situacion de desempleo o inactivos y que no trabajan ni estudian. Por ello, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon y atendiendo al caracter singular de las subvenciones contempladas en
esta orden, se establece un procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, dado el
interés publico, econdmico y social derivado de las particulares circunstancias econémicas y
sociales del colectivo de jévenes que ni trabajan ni estudian, que precisan de medidas ur-
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gentes de activacion para el empleo y que, en definitiva, son los destinatarios finales de estas

Al &

e as Y R a eyt subvenciones, sin que ello suponga menoscabo de los principios de igualdad y objetividad en
E XN la asignacion de las subvenciones previstas y con pleno respeto a los principios de eficacia y

i eficiencia en la gestion del gasto publico.
Las subvenciones reguladas en esta orden se encuentran incluidas en el Plan Estratégico
A0S de Subvenciones del Departamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de
=3 ) febrero de 2012, del Consejero de Economia y Empleo, en cumplimento del punto 90 del
A apartado lll del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de

: rf Aragon en sesion de 13 de septiembre de 2011.

La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone en su articulo 11 que
el titular de cada Departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma es el 6rgano
competente para la aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan
otorgar los Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos. El articulo 1, letra m)
del Decreto 19/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la es-
tructura organica del Departamento de Economia y Empleo, atribuye a dicho departamento el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Autbnoma en materia de empleo, incluyendo
las politicas de promocién de empleo y el articulo 3.4 determina la adscripcion al mismo del
Instituto Aragonés de Empleo, como organismo auténomo al que corresponden las funciones
que le atribuya su normativa especifica de creacion y funcionamiento. Por su parte, tanto el
articulo 2 de la Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, como
el articulo 2.2.a) del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo, atribuyen a dicho organismo, entre
otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo.

En la elaboracion de la presente norma han sido consultadas las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas y se han solicitado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11, apartado 3, de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragodn, los
informes preceptivos de la Direccion General de Servicios Juridicos y de la Intervencion
General.

En consecuencia, resuelvo:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto aprobar el Programa Oportunidad Empleo Joven y es-
tablecer las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones previstas en mismo.
Dicho programa es el programa publico del Gobierno de Aragén cuya finalidad es fomentar en
la Comunidad Auténoma de Aragon la contratacion de jévenes inscritos en el Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil.

Articulo 2. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo, con sujecion a las limitaciones presupuestarias del
correspondiente ejercicio econdémico, podra conceder las subvenciones reguladas en la pre-
sente orden, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para cada una ellas.
Para ello se destinaran créditos presupuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del
Empleo - del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

La financiacién de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presu-
puestarias que se determinen en las correspondientes convocatorias.

2. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico.

3. Esta orden se enmarca dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil aprobado por
la Comision Europea el 12 de diciembre de 2014. En consecuencia, las subvenciones que
contempla podran ser cofinanciadas por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020, en un porcentaje de, al menos, un 50%.

Articulo 3. Régimen juridico.

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendran la consideracion de
subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio y demas normativa vigente de general aplicacion.
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Articulo 4. Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden las em-
presas, cualquiera que sea su forma juridica, los empresarios individuales y trabajadores

i auténomos, las comunidades de bienes y las sociedades civiles, asi como las entidades pri-

vadas sin animo de lucro que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Aragon

A0S y que contraten a jovenes que, en el dia inmediatamente anterior a la fecha de la contratacion,

=3 ) se encuentren desempleados e inscritos como demandantes de empleo en alguna de las

A oficinas del Instituto Aragonés de Empleo y figuren registrados en el Sistema Nacional de
AL Garantia Juvenil.

2. Se excluyen de las subvenciones establecidas en esta orden:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, o en otras disposiciones normativas.

b) Las contrataciones de trabajadores para prestar servicios en otras empresas a través
de contratos de puesta a disposicion.

c) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones Publicas, entidades y em-
presas de ellas dependientes.

d) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas pa-
rientes por consanguinidad o afinidad hasta el 2.° grado inclusive, del empresario indi-
vidual, de alguno de los miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil, o de
quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administra-
cion, gobierno o representacion de las empresas que revistan forma juridica de so-
ciedad mercantil o de otras entidades sin animo de lucro que vayan a ser objeto de las
subvenciones previstas en esta orden.

No sera de aplicacion esta exclusion en los siguientes supuestos:

- Cuando el empleador sea un trabajador auténomo que contrate como trabajador por
cuenta ajena a hijos, convivan o no con él.

- Cuando se trate de un trabajador autbnomo sin asalariados y contrate a un solo fami-
liar, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

- Cuando el joven contratado sea una persona con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

e) Las relaciones contractuales que se formalicen con los socios que posean mas del 33%
de capital social en empresas que revistan la forma juridica de sociedad mercantil, asi
como las que se suscriban con alguno de los miembros de la comunidad de bienes o
de la sociedad civil solicitante.

f) Las contrataciones que se deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa o
cambio de forma juridica de ésta.

g) Las empresas de mas de 50 trabajadores que incumplan la obligacion de reserva de
cuota del 2% de trabajadores discapacitados, salvo que tengan autorizada la aplicacién
de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el
que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de re-
serva en favor de los trabajadores con discapacidad.

h) Las empresas que se encuentren sancionadas mediante resolucion administrativa
firme con las sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y
46.bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

i) Aquellas empresas en las que concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

j) Aquellas empresas que no se hallen al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, y frente a la Seguridad Social, asi como
quienes tengan alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon.

k) Las empresas a las que se refiere el apartado 3 del articulo 5 de esta orden.

Articulo 5. Régimen de minimis y limite méaximo de las subvenciones.

1. Dentro de cada convocatoria de la presente orden, ninguna empresa podra recibir sub-
venciones por contrataciones efectuadas que, en su conjunto, superen la cantidad de 75.000
euros.
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2. Las ayudas recogidas en la presente orden estan sometidas al régimen de minimis es-

Pt

e as Y R a eyt tablecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comision,

E XN relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién

i Europea a las ayudas de minimis que establece que el importe total de las ayudas de minimis

concedidas por un Estado miembro a una unica empresa no excedera de 200.000 euros du-

s rante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Cuando se trate de una Unica empresa que

=3 - ) realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera, el importe
A maximo aplicable sera de 100.000 euros.

3. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de minimis, no podran concederse a em-
presas de los sectores de la pesca y la acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) n.°
104/2000, del Consejo, de 17 de diciembre de 1999, por el que se establece la organizacion
comun de mercados en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura, ni a las
actividades de produccion primaria de los productos agricolas que figuran en el anexo | del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

w

i

CAPITULO I
Programa Oportunidad Empleo joven

Articulo 6. Destinatarios finales de las subvenciones y requisitos de los mismos.

Los destinatarios finales de las subvenciones previstas en el Programa Oportunidad Em-
pleo Joven son los jévenes que figuren inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar identificados en la base de datos del Sistema de Garantia Juvenil y haber acredi-
tado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al Sistema, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de me-
didas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. El Instituto Aragonés
de Empleo comprobara de oficio el cumplimiento de este requisito.

b) Estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo el dia inmediatamente anterior a la fecha de la contrata-
cion.

c) No haber trabajado en los treinta dias naturales anteriores al dia de inicio del contrato
subvencionado.

Articulo 7. Subvenciones.

1. Las subvenciones del Programa Oportunidad Empleo Joven se destinaran a fomentar la
contratacion de jovenes que figuren debidamente inscritos en el Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil y que cumplan el resto de requisitos establecidos en el articulo 6.

2. Podran ser subvencionados tanto los contratos indefinidos como los contratos tempo-
rales o de duracion determinada siempre que desde su comienzo tengan una duracién pac-
tada igual o superior a seis meses, con una jornada laboral de, al menos, un 50% de la jor-
nada habitual de la empresa.

3. El contrato debera suponer un incremento de la plantilla total de los centros de trabajo
ubicados en la misma provincia en la que se ubique el puesto de trabajo creado, respecto a
la plantilla existente en el Ultimo dia del mes anterior a la fecha de publicacion de la corres-
pondiente convocatoria.

4. La cuantia maxima de la subvencién a percibir por los empleadores beneficiarios sera
igual al resultado de multiplicar el nUmero de meses de duracién del contrato por el importe
del médulo que le corresponda en funcion del grupo de cotizacion a la Seguridad Social del
joven contratado, sin que el periodo maximo subvencionado pueda exceder de 12 meses. En
ningun caso la subvencion a otorgar por cada trabajador podra superar el 80% del coste sa-
larial total del trabajador subvencionado.

5. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la cuantia de la subvenciéon que pudiese corres-
ponder se reducira en la misma proporcién que la jornada.

6. Los modulos correspondientes a cada grupo de cotizacion de los jovenes contratados
seran los siguientes:

Moédulo A: La subvencion podra ascender a 350 euros mensuales por cada joven contra-
tado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 10 y 11.

Moédulo B: La subvencion podra ascender a 400 euros mensuales por cada joven contra-
tado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social del 9 al 5, ambos inclusive.

Moédulo C: La subvencion podra ascender a 500 euros mensuales por cada joven contra-
tado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social del 4 al 1, ambos inclusive.
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T T CAPITULO IlI
AN Procedimiento de concesion de las subvenciones
_%13 ' SECCION PRIMERA. NORMAS DE TRAMITACION
A0S Articulo 8. Procedimiento de concesion de las subvenciones.
<l La concesién de subvenciones reguladas en esta orden se tramitara mediante el procedi-
A miento simplificado de concurrencia competitiva en los términos dispuestos en el presente
' rf capitulo y conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de

Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas
y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcion de la fecha de
presentacion dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de
adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individual-
mente.

Articulo 9. Iniciacidn y tramitacion de las solicitudes.
1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragdn, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
contempladas en el Capitulo Il se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada
por el Consejero del Gobierno de Aragon competente en materia de empleo, que sera publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragon”.
2. Las solicitudes, dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se pre-
sentaran a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, asi como por cualquier otro medio regulado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
3. Sin perjuicio de todo lo dispuesto en la Seccion 2.2 del presente Capitulo, las solicitudes
se formalizaran, junto con la documentacion complementaria, en los correspondientes mo-
delos normalizados, debidamente cumplimentados. Dichos modelos estaran a disposicion de
los interesados en el “Catalogo de procedimientos administrativos y servicios prestados por la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén”, a través de la Oficina Virtual de Tra-
mites disponible en la sede electrénica del Gobierno de Aragén en la direccion electronica
http://www.aragon.es, asi como en el portal del Instituto Aragonés de Empleo en la direccién
electrénica http://www.aragon.es/inaem.
4. Las solicitudes iran acompafadas de original o copia debidamente compulsada de la
siguiente documentacion:
a) En caso de no prestar en el correspondiente modelo de solicitud la autorizacion al Ins-
tituto Aragonés de Empleo para la consulta de datos de identidad en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesién
de la subvencion o que actia como representante del solicitante, debiendo en este ul-
timo caso acreditar la representacion por cualquier medio vélido en derecho que deje
constancia fidedigna, o mediante declaracion en comparecencia personal del intere-
sado. Si el solicitante es persona juridica, se aportara, ademas, poder suficiente del
representante para actuar en nombre de la entidad, escritura de constitucion de la so-
ciedad y modificaciones posteriores que afecten al capital social, a la composicién de
los 6rganos de administracion o de los miembros de la sociedad, contrato de sociedad
civil debidamente diligenciado o cualquier otro que resulte procedente.
b) Tarjeta de identificacion fiscal de la empresa o empleador solicitante.
c) Declaracion responsable conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion
de los interesados, en la que se hara constar, entre otros extremos:
1.° Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2.° Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun
lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en
la presente orden.

3.° Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

4.° Las ayudas sujetas al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, que hayan sido concedidas
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durante el ejercicio fiscal en curso y en los dos ejercicios fiscales anteriores indi-

Al &

AN cando, en su caso, fecha de concesion, entidad concedente e importe de la subven-
XN cion.
i 5.° Que cumple la obligacion de reserva de cuota del 2% de trabajadores con discapa-
cidad, salvo que tengan autorizada la aplicacién de las medidas alternativas pre-
A0S vistas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumpli-
=3 ) miento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
LA trabajadores con discapacidad.

6.° Que cumple todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en rela-
cion con el tratamiento de residuos, tal y como exige la disposicién adicional se-
gunda de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el ejercicio 2015.

7.° Que no se encuentra cumpliendo alguna de las sanciones accesorias de exclusion
del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, impuesta por la autoridad laboral competente me-
diante resolucion administrativa firme.

d) Informe de la vida laboral de la empresa expedido por la Administracion de la Seguridad
Social referido al ultimo dia del mes inmediatamente anterior a aquél en que se pu-
blique la correspondiente convocatoria de las subvenciones y al momento de formali-
zacion del contrato objeto de subvencion, a efectos de comprobar la exigencia de incre-
mento de plantilla establecida en el articulo 7.3.

e) Impreso de Relaciones con Terceros.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del
solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por los
organos de la Administraciéon Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la acre-
ditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas
en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las co-
rrespondientes certificaciones. La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento
de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento hasta el momento en que se
formule la correspondiente propuesta de resolucion definitiva. No obstante, el solicitante
podra denegar este consentimiento efectuando comunicacion escrita al Instituto Aragonés de
Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén
expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas obligaciones.

6. Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-
rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable.

w

i

Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde la fecha de contra-
tacion objeto de la subvencion.

Articulo 11. Instruccién del procedimiento de concesion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a las
Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo. Los distintos 6érganos instructores
podran realizar de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacién, co-
nocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deban formularse las corres-
pondientes propuestas de resolucion.

2. Si el trabajador contratado causara baja durante la tramitacion de la solicitud, se tendra
por desistido de su peticion al solicitante de la subvencion y se archivara su solicitud mediante
resolucion motivada del érgano competente del Instituto Aragonés de Empleo, sin perjuicio de
que pueda presentar una nueva solicitud por la contratacion de otro trabajador.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento.
1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera hasta agotar el crédito
disponible y segun el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de las uni-
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4 e dades de registro del Gobierno de Aragoén o por los medios previstos por el articulo 38 de la

e as Y R a eyt Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

E XN Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en esta
i norma y que se acompafie la documentacién exigida para conceder cada tipo de ayuda.

El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera de forma individualizada

s sobre la concesion o denegacion de las subvenciones previstas en el plazo maximo de tres

<3| meses, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcu-

A rrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, el solicitante podra entender des-

' rf estimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la

Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. En la resolucion de concesion de las correspondientes subvenciones constara, en todo
caso, el objeto de la subvencion, el beneficiario, el importe de la subvencién y las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las mismas.

Para las subvenciones no concedidas, la resolucion contendra de forma fundamentada, la
desestimacioén y la no concesién de ayuda por inadmisién de la peticion, desistimiento, re-
nuncia o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, en la resolucion se indicaran los recursos que puedan ejercitarse.

3. La resoluciones se notificaran de forma individualizada a los interesados en los términos
previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

Articulo 13. Pago de la subvencion.

Las subvenciones se concederan previa comprobacion de haber formalizado los contratos
subvencionables en los términos y condiciones previstos en esta orden y seran satisfechas
previa verificacion de que el trabajador cuyo contrato va a ser subvencionado permanece
contratado en la empresa solicitante.

Articulo 14. Recursos.

Las resoluciones adoptadas no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacion del Instituto Aragonés
de Empleo y 54.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por lo que, contra las
mismas, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero competente en materia de
empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su notificacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 58.2 del texto refundido antes citado.

SECCION SEGUNDA. PROCEDIMIENTO TELEMATICQ DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES DE SUBVENCION

Articulo 15. Solicitud por medios electrénicos y validez de la presentacion.

1. Para que las personas interesadas puedan presentar sus solicitudes por medios electronicos
deberan disponer de un sistema de firma electronica reconocida habilitada de conformidad con la
normativa de aplicaciéon en materia de firma electronica y autorizada segun lo establecido en los
articulos 6 y 16 y en la Disposicion adicional segunda del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre,
en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de Aragén.

2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Articulo 16. Registro.

1. La recepcion de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.
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2. El registro emitira automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la solicitud

i1

AN presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el momento
1 XN inmediatamente posterior al que tenga lugar en el asiento del documento recibido.
i 3. En el recibo constara el numero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
s se registra, 6rgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
<3| anexos a la solicitud.
=
ey

Articulo 17. Documentacion aportada.

1. Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion telema-
tica se pondran a disposicion de los interesados en el Catalogo de Procedimientos Adminis-
trativos y Servicios prestados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
mientras se hallen vigentes las convocatorias anuales de los distintos programas de ayudas
y subvenciones.

2. La documentaciéon que no pueda ser aportada por medios electrénicos junto con la so-
licitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacion
telematica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este sistema.

w

i

Articulo 18. Informacién sobre el estado de tramitacion.

1. El estado de tramitacion del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragoén en Internet en la direccién http://www.aragon.es.

2. Para acceder a la consulta regulada en el parrafo anterior, el solicitante debera disponer
del sistema de firma electronica incorporado al Documento Nacional de Identidad o de cual-
quier otra firma electrénica, conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abiril,
del Gobierno de Aragoén.

CAPITULO IV
Seguimiento y control de las subvenciones

Articulo 19. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, los beneficiarios de las subvenciones previstas
en esta orden deberan cumplir las siguientes:

a) Mantener la estabilidad en el empleo del joven contratado durante un periodo minimo
equivalente a aquél por el que se hubiese concedido la subvencion. En caso de que se
extinguiese la relacion laboral antes de transcurrido dicho periodo, el empleador de-
bera sustituir al joven inicialmente subvencionado por otro que cumpliese los mismos
requisitos que aquél, en el plazo de un mes desde que se produjese dicha extincion.
Ademas, el nuevo trabajador tendra al menos la misma jornada de trabajo y se incluira
en algun grupo de cotizacion que determine una subvencién de la misma cuantia que
la otorgada inicialmente por el joven que ha causado baja anticipadamente.

En todo caso, sera obligatorio que el puesto de trabajo subvencionado sea ocupado de
manera efectiva, por uno o varios trabajadores, durante, al menos, el tiempo inicial-
mente subvencionado.

b) Mantener la jornada de trabajo del joven empleado por el que se concedié la subven-
cion. En caso de modificacion de dicha jornada, con sujecion a lo establecido en la le-
gislacion laboral y de acuerdo con los limites establecidos en el articulo 7.2 de esta
orden, debera comunicarse la nueva jornada en el plazo de un mes.

c) Asimismo, en todos los supuestos, el empleador debera mantener el nivel de empleo
alcanzado en la empresa con el contrato subvencionado durante, al menos, un periodo
de tiempo equivalente a aquél por el que se hubiese concedido la subvenciéon. No se
considerara incumplida la obligacion anterior en relacién con el mantenimiento del nivel
de empleo cuando los contratos de trabajo se extingan por causas objetivas o por des-
pido disciplinario, cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni
las extinciones causadas por dimisién, muerte, jubilaciéon o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracion del tiempo con-
venido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato. A los efectos de lo dis-
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puesto en esta letra, se tendra en cuenta el numero de trabajadores de la empresa en
el momento de producirse la contratacién subvencionada.
d) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la baja anticipada del joven subvencionado

i en el plazo de un mes desde que ésta se produzca. Asimismo se comunicara en el
plazo de 15 dias desde que se inicie, la contratacién del joven que sustituye al que

A0S causo baja, aportando otra documentacion acreditativa que se requiera.

=3 ) e) Colaborar ante las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por

A el Instituto Aragonés de Empleo, a las de control financiero que correspondan, en su

caso, a la Intervenciéon General del Estado o a la Intervencion General de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, al Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Aragon, asi
como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de
la Union Europea, asi como aportar cuanta informacion y documentacion le sea reque-
rida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de otros Departa-
mentos, Administraciones o Entes Publicos o Privados. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

g) Comunicar, en su caso, a efectos de facilitar el seguimiento de beneficiarios de subven-
ciones, el cambio de la forma juridica o el cambio de titularidad de la empresa benefi-
ciaria de la subvencion y aportar la documentacion acreditativa que se le requiera.

h) Dar la adecuada publicidad de la subvencién recibida, informando para ello al joven por
cuya contratacion se recibe dicha subvencion. Asimismo, el beneficiario estara sujeto a
las normas de informacion y publicidad que establece el Reglamento (CE) n.° 1828/2006
de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006, por lo que informara al joven contratado de
la cofinanciacion de la subvencién por parte del Fondo Social Europeo. Para acreditar
tal obligacion se presentara documento acreditativo del conocimiento por parte del tra-
bajador de la cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial corres-
pondiente, asi como conservar los documentos, incluidos los electronicos, que justifi-
quen la aplicacién de los fondos recibidos durante al menos tres afios a partir del cierre
del Programa Operativo correspondiente, en tanto pudieran ser objeto de control.

j) Mantener cuentas diferenciadas para asentar las transacciones relacionadas con las
subvenciones percibidas, o, al menos, contar con una codificacion contable adecuada
que permita identificar claramente dichas transacciones, todo ello con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Articulo 20. Control y seguimiento.

El Instituto Aragonés de Empleo realizara peridédicamente controles de seguimiento para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos por parte de los beneficiarios,
que deberan facilitar, en el plazo que se establezca, la documentacion requerida.

Articulo 21. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion.

1. El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos, obligaciones, condi-
ciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, dara lugar
a la incoacion, por el 6rgano competente, del correspondiente procedimiento que podra fina-
lizar, en su caso y salvo causa de fuerza mayor, con la revocacion de la subvencién concedida
y la obligacién de reintegrar las ayudas percibidas y los intereses de demora desde el mo-
mento del pago de la misma.

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, procedera el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los casos contemplados en el articulo 43 de la citada ley.

2. Procedera el reintegro total de la subvencion, mas los intereses de demora que corres-
pondan desde el momento del pago de la misma, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya obtenido la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello

u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Cuando se incumpla totalmente la actividad que fundamenta la concesion de la sub-

vencion, asi como la obligacién de justificacion.
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¢) Cuando se produzcan actuaciones tendentes a enganar a la Administracion en cuanto

i1

AN a la justificacién del contrato subvencionado, asi como cualquier actuaciéon que estu-
[ XN viera incursa en fraude de ley.

i d) Cuando el interesado se resista a 0 se niegue a someterse a las actuaciones de com-

probacion por el Instituto Aragonés de Empleo, en su caso, asi como cualesquiera otras

& T de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control com-

=3 ) petentes de la Diputacion General de Aragén, de la Administracién General del Estado

A o de la Unién Europea.
' rf e) Cuando se incumplan las obligaciones previstas en las letras a), b) y c) del articulo 19,

relativas a la estabilidad en el empleo del trabajador contratado, asi como al manteni-
miento del nivel de empleo alcanzado en la empresa con el contrato subvencionado, o
bien se reduzca la jornada del trabajador por debajo del 50% de la ordinaria en la em-
presa.

3. Procedera el reintegro de la parte proporcional de la subvencién que se hubiera recibido
cuando se reduzca la jornada del trabajador y ésta se mantenga en un porcentaje igual o
superior al 50% de jornada la ordinaria en la empresa.

4. Procedera el reintegro del 10% de las cantidades que se hubieran recibido, cuando se
incumplan los plazos de comunicacion previstos en las letras b) y d) del articulo 19 de esta
orden. También procedera dicho reintegro cuando se incumpla la obligacién de comunicacién
prevista en la letra f) del mismo articulo.

5. La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.

6. A efectos de lo previsto en este articulo y del cumplimiento de las correspondientes
obligaciones, se consideraran que concurren causas de fuerza mayor cuando, de confor-
midad con el articulo 1.105 del Cddigo Civil, se den sucesos que no hubieran podido pre-
verse, 0 que, previstos, fueran inevitables. Asimismo, se considerara que se ha producido la
baja del trabajador por causa de fuerza mayor cuando se produzca por alguna de las causas
de extincion del contrato de trabajo previstas en las letras €), f), g) h) y m) del nimero 1 del
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

7. En el procedimiento de reintegro se aplicara lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo IlI
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Articulo 22. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.

Las subvenciones previstas en esta orden seran incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad de fomento de empleo, excepto con las desgravaciones
fiscales y con las deducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social contempladas
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil o en otros Programas estatales de fomento del
empleo. En estos supuestos, la suma de todas las ayudas y subvenciones no podra superar
el 80% del coste salarial anual del joven cuyo contrato se subvenciona. ElI cumplimiento de
dicha condiciéon se hara constar mediante declaracion responsable suscrita por la empresa
solicitante conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion de los interesados.

Articulo 23. Responsabilidad y régimen sancionador.
Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y ré-
gimen sancionador que establece la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Disposicién adicional primera. Informacion y publicidad de la cofinanciacioén por la Inicia-
tiva de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo.

1. Las acciones cofinanciadas por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social
Europeo deberan ser objeto de la adecuada informacién y publicidad, de acuerdo con lo es-
tablecido en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

2. La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de esta orden
supone la aceptacién de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones a que
se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
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Disposicién adicional segunda. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente orden quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. La presentacioén de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion de
datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadis-
tica, evaluacion y seguimiento.

3. Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al am-
paro de la presente orden seran incorporados y tratados en el fichero denominado “PREM”,
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion
de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y evaluacion de la correcta
utilizacion de las ayudas concedidas. El responsable del citado fichero es el Instituto Ara-
gonés de Empleo, ante el que se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén adoptara las medidas necesa-
rias para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de caracter per-
sonal.

Disposicion adicional tercera. Seguimiento y evaluacion del Programa.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacién del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto cuanti-
tativo como en el cualitativo.

2. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo informara periédicamente al Con-
sejo General de dicho organismo sobre los resultados y desarrollo del programa de subven-
ciones contemplado en esta norma.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 22 de junio de 2015.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS
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