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T T RESOLUCION de 17 de junio de 2015, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il del Servi-

SR O cio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de seleccién para la pro-

(XEA XN Y. visién, con caracter temporal, de una plaza de Farmacéutico de Area de Atencion Pri-
maria para formacién y desarrollo en el uso racional del medicamento.

_%13

A0S La Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en virtud de las competencias delegadas en materia
=3 ) de personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccidén Gerencia del Servicio
A Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 19, de 15 de febrero

: rf de 2006, y de conformidad con el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragodn,

de seleccion y provision de plazas en los Centros del Servicio Aragonés de Salud, acuerda
convocar procedimiento para la provisién de una plaza de Farmacéutico de Area de Atencion
Primaria para formacion y desarrollo en el uso racional del medicamento, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas.
Una plaza, de Farmacéutico de Area de Atencion Primaria del Sector Zaragoza |l.

Segunda.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

a) Jornada de trabajo. La dedicacién del personal seleccionado sera en turno de manana
y/o tarde,

b) Retribuciones. Las que corresponden para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones vigentes de aplicacion.

c) Periodo de prueba: De acuerdo con la normativa vigente.

d) Tipo de nombramiento. Al trabajador seleccionado para desempenar la plaza convo-
cada, se le expedira nombramiento de personal estatutario temporal con caracter inte-
rino. Se dispondra el cese en el nombramiento citado cuando se incorpore personal fijo,
a la plaza desempefiada interinamente, por el procedimiento legal o reglamentaria-
mente establecido, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

e) Funciones. Las funciones a desarrollar se encuentran recogidas en el articulo 29 de la
Ley 4/1999, de 25 de marzo, de Ordenacion Farmacéutica para Aragén, y en el articulo
81.2 de la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos
y productos sanitarios (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 178, de 21 de julio de 2006).

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia, expedido por el Ministerio de
Educacioén y Ciencia, o por alguno de los Estados miembros de la Unién Europea con-
forme a lo dispuesto en la legislacién aplicable, o de otros Estados, validamente homo-
logados en Espafia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias del puesto.

d) Tener cumplidos dieciséis anos, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa de 65
afos.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio
de la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencio-
nados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No tener la condicién de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base cuarta deberan poseerse el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de incorpo-
racion al desempeno de las funciones.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la
Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en el modelo que se adjunta como anexo |. Junto con la
citada solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:
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- Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.

i1

AN - Copia del titulo oficial exigido o, en todo caso, documentacion acreditativa de haberlo
[ XN solicitado.
i - Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formaciéon académica y expe-
riencia profesional del candidato.
s - El formulario de autobaremacion que se acompafia como anexo |l.
=3 ) - Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, y sean
A valorables segun el baremo que figura como anexo lll, que deberan poseerse en la fecha

w

i

de publicacién de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con pos-
terioridad. La experiencia profesional se justificara mediante un certificado de servicios
prestados.

Quinta.— Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en las Unidades de Registro del Sector de Zaragoza I, a través de las Unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitiran documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

Sexta.— Criterios de seleccion.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya composicion también
se hara publica.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren los méritos que hayan presentado.

Si la Comision de Seleccion lo considera oportuno podra mantener entrevistas personales
a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de la plaza convocada, cuya pun-
tuacion maxima no podra superar el 30 por ciento del valor total alcanzable a través del ba-
remo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Septima.— Composicién de la Comisién de Seleccion.

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

Presidente: Gerente de Sector de Zaragoza Il o personal en quien delegue.

Vocales.

- Director de Atencion Primaria o persona en quien delegue.

- Director de Gestién y SS.GG. del Sector o persona en quien delegue.

- Un Farmacéutico, estatutario fijo de Atencion Primaria del Sector | y II.

- Un vocal designado por la representacion sindical en el Sector Il, que ocupe plaza para
la que se exija el mismo nivel de titulaciéon que la plaza convocada.

Octava.— Listado para sucesivas contrataciones.

Conforme al articulo 36 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo (“Boletin Oficial de Aragén”,
de 17 de marzo de 2011), de Seleccion de Personal Estatutario y Provision de Plazas en el
Servicio Aragonés de Salud, con los candidatos declarados aptos se elaborara una lista para
sucesivas contrataciones temporales, respetando el orden de prelacién establecido por la
comisién de seleccién, que tendra una vigencia de un afio.

Novena.— Publicaciones sucesivas.

A los efectos previstos en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente pro-
cedimiento selectivo, seran publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y en
los tablones de anuncios del Sector Zaragoza Il. Asi mismo, la resolucién que ponga fin al
presente procedimiento sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el
plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragoén, y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 17 de junio de 2015.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D.
Resolucién de 27 de enero de 2006. (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de febrero de 2006).
El Gerente de Sector de Zaragoza I, José Ignacio Castafio Lasaosa.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION, PARA LA
PROVISION CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE FARMACEUTICO DE
AREA DE ATENCION PRIMARIA PARA FORMACION Y DESARROLLO EN EL USO
RACIONAL DEL MEDICAMENTO
Datos personales:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO
Direccion de correo electronico de uso habitual D<:
Titulos Academicos Oficiales:
SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria, publicada en el BOA el dia
/ /2015, del Sector de Zaragoza |l
DECL AR A : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reline
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que se
compromete a probar documentalmente todos los datos que le sean solicitados.
En a de de 2015
Firma
©
GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA II S
P2 ISABEL LA CATOLICA 1-3, 50009 ZARAGOZA o
2
S
<
)
m
s
8
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ANEXO II

AUTOBAREMO - FARMACEUTICOS PARA FORMACION Y DESARROLLO EN EL USO
RACIONAL DEL MEDICAMENTO EN ATENCION PRIMARIA

APELLIDOS Y NOMBRE:

L- FORMACION UNIVERSITARIA PUNTOS

(15 puntos maximo)

1. Estudios de Licenciatura:
Por cada matricula de honor: ... 9 puntos
Por cada sobresaliente: ...............coiiiiiiiiiiiiiiii, 8 puntos
Porcadanotable: ..., 5 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, formacion politica, formacion religiosa y
educacion fisica, ni aquellas que no sean especificas de la titulacion correspondiente.

No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una traduccion aritmética, ni
las demas de libre eleccion que se califiquen como apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas tenidas en
cuenta para la valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros
decimales obtenidos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo
puntuadas con los 9, 8 o 5 puntos, inicamente cuando se acredite mediante certificacion
académica el alcance concreto de la convalidacion.

2. Grado de Licenciatura:

Grado de Licenciatura ............cooiieiiiiiiiiiniiiiiaeannn. 1 punto

Con cada sobresaliente o premio extraordinario se afiadiran .... 0,5 puntos

3. Estudios de Doctorado: .........................o 1 punto
Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema
anterior al Real Decreto 185/1985) o la realizacion del programa completo de
Doctorado (créditos y suficiencia investigadora)

25290

csv: BOA20150713016



Num. 133 Boletin Oficial de Aragoén 13/07/2015
mee GOBIERNO $a I ud
=< DE ARAGON —

Departamesto cs Sanidad. SECTOR DE ZARAGO ZA |

Bicnestar Soclal y Familia

4. Grado de Doctor:

Grado de DOCTOr ....onviii e 3 puntos
Con sobresaliente o “Cum Laude”, se afadiran ................... 0,5 puntos

IL.- FORMACION PUNTOS
(20 puntos maximo)
A) FORMACION ESPECIALIZADA
1.- Aspirantes que hayan cumplido el periodo completo de formacion como
Farmacéutico Interno Residente F.I.R. en Farmacia Hospitalaria .... 10 puntos
B) FORMACION CONTINUADA
Hasta un maximo de 10 puntos
Por cursos de postgrado en materias relacionadas con la plaza a cubrir y que
asi conste en el diploma o certificado. Se valoraran con arreglo a la siguiente
tabla:
1. Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion................ 0,15 puntos
2. Cursos de mas duracion, por cada crédito o modulo de 10 horas..0,15 puntos
A estos efectos se considerara una equivalencia de 10 horas por cada crédito.
No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén
incluidos en el programa docente de la especialidad.
I11.- EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
(55 puntos maximo)

1. Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico de Area

de Atencién Primaria en Centros Sanitarios u Organismos del Sistema

Nacional de Salud o de la Union Europea..................oooeenee 0,30 puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico

Especialista de Area en Centros Sanitarios u Organismos del Sistema

Nacional de Salud o de la Unién Europea................ccooeuinin. 0,15 puntos

2
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3. Por cada mes completo de servicios prestados para las Administraciones
Publicas como Inspector Farmacéutico .............ccveeeevinniinnnnnn. 0,05 puntos

No podran valorarse simultineamente los servicios prestados en dos o mas
apartados si lo son en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la
normativa vigente a estos efectos.

Los servicios prestados en el periodo F.I.R. en Farmacia Hospitalaria no se
computaran como experiencia profesional.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES

PUNTOS

(10 puntos maximo)

1. Por servicios prestados como tutores acreditados en Atencion Primaria
con residente a cargo, con un maximo de 2 puntos, por cada curso académico
.............................................................................. 0,20 puntos

2. Por servicios prestados como docente en Atencién Primaria en materias
relacionadas con el Uso Racional del Medicamento, con un maximo de 2
puntos, por cada 20 horas de docencia ..........cccceevvevvvveviercreennnn. 0,10 puntos

3. Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria la fase
completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en
propiedad convocado en el Sistema Nacional de Salud ............ 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta
consta de més de un examen, se dividiran los puntos totales indicados por el
nimero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en ningun caso
examen de idioma.

4. Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de
soporte cientifico véalido indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o
internacionales, y por libros cientificos y de investigacion publicados por
Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicos, y
siempre en materias relacionadas con el Uso Racional del Medicamento en
Atencion Primaria, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacion revista: .............ooeiiiiiii i, 0,40 puntos

Capitulo libro*: ... ... 0,60 puntos

D0 L 1 punto

* En ninglin caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.
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A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al Director, ponencias,
comunicaciones, posters, resumenes, que hayan sido presentados en
Congresos, Jornadas, reuniones, talleres, etc.

5. Por participacion en Comisiones Técnicas en el ambito de la Atencion
Primaria con regulacion normativa y designacion oficial, al menos durante
dOS ATIOS ... et 0,20 puntos

La puntuacion méxima que se puede obtener con este baremo son 100 puntos.

NOTA: En caso de empate, se dirimird a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir se acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que
sea imposible dirimir el empate seglin se ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante de

mayor edad.
FORMACION FORMACION EXPERIENCIA A T?T%‘ASDE TOTAL
UNIVERSITARIA (Miximo 20 PROFESIONAL CTIV. S
4ximo (Maximo 55 Axi (Méximo 100
. M 10
AUI}IEE;JXQ%%O (Miximo 13 puntos) puntos) puntos) * antos) puntos)
En ,a de de 2015
Firma:
4
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ANEXO III

BAREMO - FARMACEUTICOS PARA FORMACION Y DESARROLLO EN EL USO
RACIONAL DEL MEDICAMENTO EN ATENCION PRIMARIA

1. FORMACION UNIVERSITARIA

1.- Estudios de Licenciatura

Por cada matriculade honor ... 9 puntos
Por cada sobresaliente ............oooviiiiiiiiiii e 8 puntos
Porcadanotable ...........ooiiiiiii 5 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, formacion politica, formacion religiosa y
educacion fisica, ni aquellas que no sean especificas de la titulacion correspondiente.

No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una traduccién aritmética, ni
las demas de libre eleccion que se califiquen como apto o no apto.

La suma de puntuaciones se dividira por el niimero total de asignaturas tenidas en cuenta
para la valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales
obtenidos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas
con los 9, 8 0 5 puntos, inicamente cuando se acredite mediante certificacion académica el
alcance concreto de la convalidacion.

2.- Grado de Licenciatura ...........ooevvviviiiiniiiiieie e, 1 punto
Con sobresaliente o premio extraordinario se afiadirdn ..................... 0,5 puntos

3.- Estudios de Doctorado: Por la realizacion completa de todos los cursos de
Doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985) o la realizacion del programa

completo de Doctorado (créditos y suficiencia investigadora) ............ 1 punto
4.- Grado de Doctor .......ovevviniiiiiii 3 puntos
Con sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadiran ...................ccoovveee.. 0,5 puntos

La puntuaciéon maxima que puede obtenerse por este apartado es de 15 puntos.

II. FORMACION

A) FORMACION ESPECIALIZADA

1.- Aspirantes que hayan cumplido el periodo completo de formacién como
Farmacéutico Interno Residente del programa F.ILLR. en Farmacia Hospitalaria
........................................................................................ 10 puntos
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B) FORMACION CONTINUADA

Por cursos de postgrado en materias relacionadas con la plaza a cubrir y que asi
conste en el diploma o certificado. Se valoraran con arreglo a la siguiente tabla:

1.- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ......... 0,15 puntos
2.- Cursos de mas duracion, por cada crédito o modulo de 10 horas
............................................................................... 0,15 puntos

A estos efectos se considerara una equivalencia de 10 horas por cada crédito. No se
valoraran los cursos realizados durante la especializacién que estén incluidos en el
programa docente de la especialidad.

Podran alcanzarse por Formacion Continuada, como maximo, 10 puntos.

En total, por este Apartado II de Formacion, podran alcanzarse un maximo de 20 puntos.

II1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico de Area de
Atencion Primaria en Centros Sanitarios u Organismos del Sistema Nacional de Salud o de
1a Union Europea ........oooovviiiiiiiiiiiiiiiei i 0,30 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico Especialista
de Area en Centros Sanitarios u Organismos del Sistema Nacional de Salud o de la Unién
Europea .......oooiniii 0,15 puntos

3.- Por cada mes completo de servicios prestados para las Administraciones
Publicas como Inspector Farmacéutico .............oooeiiviiiiiiiiininin, 0,05 puntos

No podran valorarse simultdneamente los servicios prestados en dos o mas
apartados si lo son en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos.

Los servicios prestados en el periodo F.LLR. en Farmacia Hospitalaria no se
computaran como experiencia profesional.

NOTA.- Independientemente de la forma de alcanzarla, la puntuacidon maxima que se
puede obtener en este apartado I1I, Experiencia Profesional es de 55 puntos.
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IV.- OTRAS ACTIVIDADES

e

1.- Por servicios prestados como tutores acreditados en Atencion Primaria con
residente a cargo, con un maximo de 2 puntos, por cada curso académico
..................................................................................... 0,20 puntos

2.- Por servicios prestados como docente en Atencion Primaria en materias
relacionadas con el Uso Racional del Medicamento, con un maximo de 2 puntos, por cada
20 horas de dOCeNCia ........couiiuiieiiii i 0,10 puntos

3.- Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria la fase completa de
oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado en el
Sistema Nacional de Salud ...............cooiiiiiiiiiiii e, 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas
de un examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nimero de exdmenes, sin
que, a estos efectos, se contabilice en ninglin caso examen de idioma.

4.- Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte
cientifico valido indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y por
libros cientificos y de investigacion publicados por Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicos, y siempre en materias relacionadas con el Uso
Racional del Medicamento en Atencion Primaria, hasta un maximo de 5 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacion revista 0,40 puntos
Capitulo libro* 0,60 puntos
Libro 1 punto

* En ninglin caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al Director, ponencias,
comunicaciones, posters, resimenes, que hayan sido presentados en Congresos, Jornadas,
reuniones, talleres, etc...

5.- Por participacion en Comisiones Técnicas en el ambito de la Atencion Primaria con
regulacion normativa 'y designacion oficial, al menos durante dos afios
.................................................................................... 0,20 puntos

La puntuacion maxima de este apartado IV sera de 10 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener con este baremo son 100 puntos.

NOTA: En caso de empate, se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir se acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en

que sea imposible dirimir el empate segun se ha expuesto, se desempatara a favor del
aspirante con mayor edad.
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