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T T RESOLUCION de 1 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,
BN RO por la que se autoriza la implantacion del proyecto experimental de formacion profesio-
(XXX XN XY nal dual del ciclo formativo de grado superior de Administracién y Finanzas en el Insti-
tuto de Educacién Secundaria “Emilio Jimeno” de Calatayud (Zaragoza), en colabora-

o ciéon con empresas para la formacion de profesionales del sector administrativo.

e
Aals . . . .
=3 - ) El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura, y Deporte pretende fomentar la im-
A plicacion de las empresas en el desarrollo de la formacion profesional del sistema educativo

w

i

al objeto de adecuar las ensefanzas de los ciclos formativos a las necesidades especificas
de formacion que demandan las empresas.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, regula,
entre otras cuestiones, determinados aspectos de la formacion profesional dual, que combina
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, determina que la oferta formativa debe
adecuarse a las demandas de los sectores productivos y que debe reforzarse la cooperacion
entre las administraciones educativas y las empresas con objeto de desarrollar nuevos mo-
delos de relaciones entre el tejido productivo y la formacion profesional. Para ello las adminis-
traciones educativas deben promover proyectos de actuacion conjuntos entre los centros de
formacion profesional y las empresas de los distintos sectores productivos.

La Orden de 2 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacioén, Universidad, Cultura y
Deporte, establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas para la Comunidad Autbnoma de Aragon.

El Director General de Ordenacion Académica, por todo lo anterior y en virtud de las com-
petencias que le atribuye en el Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, modificado por Decreto 178/2012, de 17 de julio, dispone:

Primero.— Objeto.

Esta resolucién tiene por objeto la implantacién en el IES “Emilio Jimeno” de Calatayud en
el curso 2015/16, de un proyecto experimental de formacion profesional dual, en colaboracién
con empresas para la formacién de profesionales del sector administrativo.

Este proyecto experimental de formacion profesional dual combina los procesos de ense-
fAanza y aprendizaje en las empresas y en el centro de formacion del ciclo formativo de grado
superior de Administracion y Finanzas.

Segundo.— Definicién y modalidad de desarrollo de la formacién profesional dual.

1. El proyecto experimental de formacién profesional dual objeto de esta resolucién se
realiza como actividad formativa inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje
con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y tiene por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de la acti-
vidad laboral retribuida en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del
sistema educativo.

2. La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje a la que
se refiere el punto anterior sera la necesaria para la obtencién del titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas, sin perjuicio de poder incluir formacion complementaria para
dar respuesta tanto a las necesidades de las personas trabajadoras como a las de las em-
presas.

3. Este proyecto experimental de formacién profesional dual se desarrollara, con arreglo a
lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, a través de la
modalidad a) Formacion exclusiva en centro formativo, que consiste en compatibilizar y al-
ternar la formacion que se adquiere en el centro de formacion y la actividad laboral que se
lleva a cabo en la empresa. La formacion en el centro educativo se desarrollara en modalidad
presencial y sera impartida por el profesorado que proceda, de acuerdo con las especiali-
dades establecidas en el anexo Il A) de la Orden de 2 de mayo de 2013.

Tercero.— Plan de formacion y aprendizaje.

1. Este proyecto experimental de formacion profesional dual tendra una duracion de dos
cursos y se impartira de acuerdo con el plan de estudios, que se recoge en el anexo Il de esta
resolucion, acordado previamente entre el centro educativo y las empresas, con la especifica-
cion de las horas de formacion tedrica y practica de cada modulo profesional. En el mismo se
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alternaran periodos de formacion exclusivamente en el centro educativo, con otros en que se
combinan el aprendizaje en el centro educativo y el trabajo en la empresa, o sélo en la em-

[ j presa.
i 2. Cada empresa suscribira con él o los participantes que proceda un contrato para la for-
macion y el aprendizaje en el que se especificara la jornada y los horarios en que se realizara
s la actividad laboral en la empresa, de acuerdo con lo previsto en las normas laborales.
=3 - ) Ademas, debera suscribir con el alumno y con el centro educativo el acuerdo para la actividad
A formativa a que se refiere el anexo | de dicho contrato.

3. Asimismo, debera existir un programa formativo individualizado, que recogera los resul-
tados de aprendizaje que el alumno debe alcanzar en el centro educativo y en la empresa.

Cuarto.— Requisitos de acceso.

Para poder acceder a este proyecto experimental de formacion profesional dual, las per-

sonas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Estar matriculado en el curso 2015/16 en el primer curso del ciclo formativo de grado
superior de Administracion y Finanzas en el IES “Emilio Jimeno” de Calatayud.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa laboral vigente para poder suscribir
un contrato de formacion y aprendizaje de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

c) Tener entre dieciocho y veintinueve afios en el momento de formalizar el contrato, de

acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y carecer de la cualificacion profesional obtenida y re-
conocida por el sistema de formacion para el empleo o del sistema educativo para
concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del
contrato de formacién y aprendizaje.
El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social pre-
vistos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas
de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspon-
diente.

Quinto.— Presentacion de solicitudes.

1. Los alumnos interesados en participar en este proyecto experimental de formacion pro-
fesional dual deberan presentar su solicitud en la secretaria del IES “Emilio Jimeno”, en el
momento de formalizar su matricula, en el horario de secretaria del centro.

2. El modelo de solicitud se ajustara al establecido en el anexo | de esta resolucion, y de-
bera referirse a la totalidad de los médulos profesionales ofertados para el curso académico
2015/16 segun el plan de formacion que se establece en el anexo |l de esta resolucion. Los
alumnos que hayan solicitado participar en el proyecto experimental de Formacion Profe-
sional Dual deberan presentar un curriculum vitae en formato Europass en la secretaria del
centro entre el 10 y 21 de septiembre de 2015.

3. Los solicitantes firmaran y entregaran, ademas, la declaracion que se recoge en el
anexo lll de esta resolucién en la que constara que se incorporan voluntariamente al pro-
grama experimental, y que conocen y asumen sus caracteristicas, comprometiéndose a su
cumplimiento.

Sexto.— Seleccion de participantes en el proyecto.

1. Los participantes en el proyecto seran seleccionados entre aquellos alumnos que, cum-
pliendo los requisitos a que se refiere el apartado cuarto, hayan presentado la documentacion
a que se refiere el apartado quinto de esta resolucién. El centro elaborara un listado de todos
los alumnos interesados en participar en el proyecto, de entre los matriculados en el ciclo or-
dinario de Administracion y Finanzas, al inicio del curso.

2. El centro educativo y los representantes designados por las empresas, a partir del lis-
tado inicial del centro y realizando las entrevistas necesarias, determinaran en el mes anterior
al inicio del contrato laboral, que alumno se asigna a cada una de las empresas participantes
en el proyecto de formacion profesional dual. El numero total de alumnos seleccionados no
podra exceder de lo previsto en el apartado octavo de esta resolucion.

Séptimo.— Formalizacién del contrato.
1. Segun lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el
contrato para la formacion y el aprendizaje y el anexo que recoge el acuerdo para la actividad
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formativa a que se refiere el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, de-
bera formalizarse por escrito en los modelos oficiales establecidos por el Servicio Publico de
Empleo Estatal. El empresario debera comunicar la formalizacion y finalizacion de los con-

i tratos y sus anexos al Servicio Publico de Empleo correspondiente, en el plazo de diez dias
desde la fecha de formalizacién o finalizacion de los mismos. Asimismo debera solicitar la

A0S autorizacion de la actividad formativa del contrato a dicho Servicio Publico de Empleo.

=3 - ) 2. Con anterioridad a la fecha de inicio de la actividad laboral cada empresa debera dar de

A alta en la Seguridad Social al o los alumnos seleccionados.

3. Si durante el desarrollo de este proyecto experimental de formacién profesional dual, la
empresa considera que debe ser modificado el tipo de contrato para la formacion y el apren-
dizaje que tiene suscrito con algun alumno por cualquier otro con mejores condiciones, el
alumno podra continuar participando en esta modalidad formativa, si ambas partes estan de
acuerdo.

Octavo.— Plazas ofertadas y numero minimo de solicitudes de matricula.

1. El numero maximo de alumnos que participan en el proyecto experimental de formacion
profesional dual sera de 4, distribuidos entre las empresas que intervienen en el proyecto, en
virtud de los convenios que se suscriben entre el IES “Emilio Jimeno” de Calatayud y las em-
presas participantes.

2. La autorizacion de la oferta del proyecto experimental de formacion profesional dual
queda condicionada a que exista un numero minimo de 2 alumnos participantes en el mismo.

Noveno.— Tutoria y desarrollo de la formacién.

1. Cada empresa designara a una persona cualificada como tutor, que sera responsable
del seguimiento de la actividad formativa y de la comunicacion con el centro de formacion.

2. El centro educativo designara a una persona como tutor del grupo de alumnos que,
ademas de las funciones que se establecen en el articulo 13 de la citada Orden de 29 de
mayo de 2008, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos
formativos de formacién profesional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragon,
sera responsable de la coordinacion del equipo docente y sera el interlocutor con la empresa
para el desarrollo de la actividad formativa.

3. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo sera coordinada por los
tutores mediante reuniones de control con una frecuencia minima mensual, en las que se
realizara el seguimiento de cada alumno participante en el proyecto.

Décimo.— Evaluacion.

1. La evaluacion de los alumnos sera responsabilidad del profesorado de los mdédulos
profesionales del centro educativo, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de las
empresas Y el resultado de las actividades desarrolladas en las mismas. La valoracién del
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del ciclo
formativo se hara tomando como referencia inmediata los criterios de evaluacion establecidos
para cada moédulo profesional.

2. Alo largo del periodo formativo correspondiente, el profesorado de cada médulo reali-
zara el seguimiento del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizando para
ello los instrumentos y los criterios de evaluacion previamente establecidos en la programa-
cion de los modulos.

Undécimo.— Moédulo de formacién en centros de trabajo y médulo de proyecto.

A la finalizacion de este proyecto experimental de formacion profesional dual, los alumnos
que hayan superado todos los médulos profesionales del ciclo formativo podran quedar exi-
midos de la realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo, previa solicitud de la
exencion, y realizaran el médulo de proyecto, todo ello de acuerdo con lo que se establece en
la normativa reguladora. El proyecto a realizar por cada alumno debera estar vinculado a las
lineas de trabajo de la empresa en la que cada alumno ha desarrollado su formacion.

Duodécimo.— Continuidad en el proyecto de formacion profesional dual por parte del
alumnado.

1. Para poder continuar en este proyecto experimental de formacién profesional dual, los
alumnos seleccionados deberan, con caracter general, superar la totalidad de los mdédulos
profesionales previstos para cada curso académico segun el plan de formacién que se esta-
blece en el anexo Il de esta resolucion. Los alumnos seleccionados que cumplan esta condi-
cion podran continuar en el proyecto en el curso 2016/17 y deberan entregar en el centro
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educativo la solicitud de reserva en el plazo ordinario de presentacion de solicitudes de admi-
sion para cada curso académico, incluyendo en ella la totalidad de los médulos ofertados que
corresponda segun el plan de formacién que se establece en el anexo Il de esta resolucion.

2. Asimismo, el alumnado sera excluido del proyecto experimental de formacién profe-

sional dual por la extincion del contrato de formacion y aprendizaje por cualquiera de las
causas que se establecen en el articulo 13 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
y, ademas, en los siguientes casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, o por actitud incorrecta
atendiendo al cédigo disciplinario de la empresa o al reglamento de régimen interior del
centro educativo.

b) Por falta de aprovechamiento.

Decimotercero.— Ordenacién académica y evaluacion del alumnado.

Todos los aspectos relativos a ordenacion académica y a evaluacion no recogidos en esta
resolucion se regiran por las normas que con caracter general regulan las ensefanzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Decimocuarto.— Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente reso-
lucion se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Decimoquinto.— Entrada en vigor.

Esta resolucion entrara en vigor desde el siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 1 de junio de 2015.

El Director General de Ordenacion Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte
PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL
Anexo I: SOLICITUD DE ADMISION
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EMILIO JIMENO” (CALATAYUD)
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Apellidos: Nombre:
D.N.I./NIE: Fecha de nacimiento: Nacionalidad
Domicilio:
Cédigo Postal y Localidad: Provincia:
Teléfono movil / fijo: Correo electronico: Varbn mujer
oo
SOLICITA: Ser admitido en el curso 2015/16 en el proyecto experimental de formacién profesional
dual del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en el
IES “Emilio Jimeno” de Calatayud en colaboracion con varias empresas del sector,
por lo que,
Adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion acreditativa:
|:| Compromiso de aceptacion y adhesion al proyecto experimental de FP Dual.
|:| Curriculum vitae en formato EUROPASS (se compromete a entregarlo antes del
21/09/2015)
En ,a de de 2015.
Firma:
SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EMILIO JIMENO”
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte
Anexo Il
Plan de estudios del ciclo formativo de grado superior de Administraciony
Finanzas para el proyecto de formacion profesional dual.
Distribucion anual
FP DUAL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
HORAS DE
HORAS DE
CURSO DURACION | FORMACION EN
CODIGO MODULO PROFESIONAL ORDINARIO TOTAL L CENTRO Fff"é'ﬁg?ENsiN
EDUCATIVO
Gestion de la
0647 | documentacion juridica y 1° 122 96 26
empresarial.
Recursos humanos y
0648 | responsabilidad social 1 88 64 24
corporativa.
Ofimatica y procesos de o
0649 informacion. 1 317 224 93
Proceso integral de la o
0650 actividad comercial. 1 263 192 /1
Comunicacion y atencion o
0651 al cliente. 1 229 160 69
0179 Inglés. 1° 128 128 0
Formacion y orientacion o
0658 laboral, 1 132 96 36
Gestion de recursos o
0652 humManos. 2° 155 105 50
0653 | Gestion financiera. 2° 140 126 14
0654 | Contabilidad y fiscalidad. 2° 221 147 74
Gestion logistica y o
0655 comercial. 2 125 105 20
0656 | Simulacion empresarial. 2° 170 147 23
Proyecto de o
0657 administracion y finanzas. 2 40 40 0
Formacion en centros de &
0660 trabajo 2 370 - -
TOTAL 2500 1630 500
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte
CURSO 2015/2016
FP DUAL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
HORAS DE
CURSO HORAS DE
CODIGO |  MODULO PROFESIONAL | ORDINARI | DYRACION | FORMAGIONEN | cogmacion EN
o LA EMPRESA
EDUCATIVO
Gestion de la
0647 | documentacion juridica y 1° 122 96 26
empresarial.
Recursos humanos y
0648 | responsabilidad social 1¢ 88 64 24
corporativa.
opag | Ofimatica y procesos de 12 317 224 93
informacion.
o650 | Froceso integral de la 12 263 192 71
actividad comercial.
0651 Comumcamon y atencion 10 559 160 69
al cliente.
0179 | Inglés. 1° 128 128 0
0658 Formacion y orientacion 10 132 96 36
laboral.
TOTAL 1279 960 319
CURSO 2016/2017
FP DUAL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
0652 Gestion de recursos 0 155 105 50
humanos.
0653 | Gestion financiera. 2° 140 126 14
0654 | Contabilidad y fiscalidad. 2° 221 147 74
Gestion logistica y o
0655 comercial. 2 125 105 20
0656 | Simulacibn empresarial. 2° 170 147 23
oes7 | Proyectode 20 40 40 0
administracion y finanzas.
Formacion en centros de o ) )
0660 trabajo 2 370
TOTAL 1221 670 181
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

DISTRIBUCION DE LA FORMACION CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO

La distribucion propuesta sera la siguiente:
1. Duracion total del ciclo: 2 ahos (cursos 2015/2016 y 2016/2017)
2. Formacion académica en el centro educativo: en horario de tardes.

3. Formacion en empresa: se incluye en el contrato para la formacion y el
aprendizaje que se formaliza con cada uno de los alumnos-trabajadores
participantes en el proyecto. Todos los contratos tendran una duracion de
un aho, que podra estar comprendido entre enero de 2016 y abril de 2017.
Las horas de contrato en cada caso podran variar en funcion de las
necesidades de cada empresa, siendo posible pactar con el alumno la
ampliacion del horario durante periodos vacacionales, siempre respetando
la normativa aplicable a este tipo de contrato. Los periodos vacacionales del
trabajo en la empresa se decidiran por cada empresa-trabajador.

El horario maximo semanal, incluyendo los periodos lectivos y los de
formacion, no podra superar el recogido en el convenio del sector o en su
defecto en el Estatuto de los Trabajadores.
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

Anexo Il

Compromiso de aceptacion y adhesion al programa experimental de formacion
profesional dual en la Comunidad Autonoma de Aragon.

D D e
con D.NLI/NIE n®....oooiiin, domiciliado €N C/..o.oviviiiiiiiiiii Cbdigo
postal......ccccoevveeirnnnns Poblacion .......cccccceeiiinenne Provincia .....oooveiiiii
Telefono.....c.ovveiiiiie email ..o

EXPONE:

12. Que conoce las caracteristicas del Proyecto experimental de formacion profesional dual
del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Administracion y Finanzas
en el IES “Emilio Jimeno” de Calatayud (Zaragoza) en colaboracidon con varias empresas
del sector, y tiene interés en sumarse a dicho proyecto.

22, Que esta dispuesto a participar en el proceso de seleccion que desarrollen las

empresas y el centro educativo, aceptando tanto sus procedimientos como sus resultados.

3% Que en caso de ser seleccionado para participar en el proyecto se compromete a
cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo a cumplimiento de
horarios, calendario laboral y normas internas de las empresas, asi como en lo establecido
para su programa formativo, aprovechando al maximo la oportunidad de formacion que se
le ofrece.

En Calatayud, a ........ [0 [ de 2015.

Firma: ...
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