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RESOLUCION de 28 de mayo de 2015, del Director General de Politica Educativa y Edu-

Pt

SR O caciéon Permanente, por la que se convoca a los agentes sociales, entidades sin animo

EXEA XA RN de lucro e instituciones publicas a la presentacion de solicitudes de reconocimiento de

@ actividades de formacion permanente del profesorado no universitario para el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2015 y el 31 de agosto de 2016.

‘E.l % El Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la

A estructura organica del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, atribuye

: rf al mismo la ordenacion de la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no uni-

versitaria, encomendando a la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Perma-
nente la planificaciéon y desarrollo de programas y actividades destinados a la actualizacion y
mejora continua de la cualificacion profesional de tales docentes.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa, establece en su articulo 102
que la formacién permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado
y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. El articulo
103 afade que las Administraciones educativas planificaran las actividades de formacion del
profesorado y garantizaran una oferta diversificada.

El Decreto 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el sis-
tema aragonés de formacion permanente del profesorado, su régimen juridico y la estructura
de su red, establece en su articulo 34 que el Departamento competente en materia de educa-
cion podra establecer las vias de colaboracion necesarias con otras entidades e instituciones
publicas y privadas, entre cuyas finalidades se encuentre la formaciéon permanente del profe-
sorado.

En este marco, y como complemento de los propios servicios de formacién permanente
que prestan los Centros de Innovacion y Formacion Educativa dependientes del Departa-
mento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte y de los que puedan prestar otras insti-
tuciones con convenios singularizados, procede ampliar y diversificar la oferta formativa me-
diante el reconocimiento de actividades de formacion dirigidas al profesorado no universitario
organizadas por otras instituciones y entidades sin animo de lucro.

Por todo lo anterior, resuelvo:

Primero.— Objeto.

El reconocimiento de actividades de formacion permanente destinadas al profesorado de
ensefianza no universitaria para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2015 y
el 31 de agosto de 2016.

Segundo.— Destinatarios.

1. Son destinatarios de esta resolucion las entidades privadas sin animo de lucro e institu-
ciones publicas en cuyo @mbito de actuacion esté incluido el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén y que tengan reconocidas entre sus finalidades la formacién permanente.

2. Quedan excluidos los centros, referidos en el articulo 8.2 del Decreto 105/2013, de 11
de junio, del Gobierno de Aragoén por el que se regula el sistema aragonés de formacion per-
manente del profesorado, su régimen juridico y la estructura de su red y que hayan estable-
cido otras vias de colaboracion en esta materia con el Departamento.

3. La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de todas sus bases
por parte de las entidades solicitantes.

Tercero.— Solicitud y documentacion.

1. La solicitud para participar en la presente convocatoria se formalizara en el modelo de

instancia que se incluye como anexo |, acompafada de la siguiente documentacion:

a) Estatutos de la entidad de la que se trate o, en su caso, norma de creacion de la insti-
tucion u organismo publico, en los que conste que entre sus finalidades se encuentra
la formacion permanente, la ausencia de animo de lucro y el ambito de actuacion.

b) Acreditacion de su inscripcion en el correspondiente registro publico.

c) Cédula de identificacion fiscal.

d) Acta notarial u otro documento acreditativo de la representacion que ostenta quien
suscribe la solicitud.

e) Plan semestral de actividades Plan semestral de actividades de formacion del profeso-
rado que la institucién propone desarrollar. El primer semestre correspondera a activi-
dades comprendidas entre el 1 de septiembre de 2015 y el 28 de febrero de 2016 y el
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_ e segundo semestre correspondera a actividades comprendidas entre el 1 de marzo de
e g

AN 2016 y el 31 de agosto de 2016. Dicho Plan debera constar de lo siguiente:
1 XN 1.° Objetivos del Plan y la justificacién de los mismos.
i 2.° Listado de las acciones formativas integrantes del Plan (anexo Il).
3.° Descripcién de cada actividad de acuerdo con el modelo que figura como anexo lll.
s Estas actividades deberan estar directamente relacionadas con alguno de los temas
<l recogidos en el anexo X.
A No se incluiran en este plan aquellas actividades que estén contempladas en otras

w

i

modalidades de colaboracion con este Departamento.

2. La documentaciéon mencionada en las letras a), b), c) y d) del apartado anterior podra
ser sustituida por la declaracién responsable de que fue presentada en la convocatoria ante-
rior y que no ha sufrido variaciones.

3. Tanto la Comision de Valoracién recogida en el apartado quinto de esta resolucion,
como la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente podra solicitar a la
entidad la documentacién complementaria que se estime necesaria con relacion a este pro-
ceso.

4. La solicitud y la documentacion que la acompafa ira dirigida al Director General de Po-
litica Educativa y Educacion Permanente y se presentara en el Registro General del Departa-
mento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, ubicado en Parque Empresarial Dina-
miza-Recinto Expo, C/ Pablo Ruiz Picasso, 65 D, 1.2 planta, Zaragoza 50018, o en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada implica la autorizacion
a la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente para obtener de los
o6rganos competentes de la Agencia Estatal de la Administracion tributaria, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de la Hacienda autondmica, los certificados de que la en-
tidad interesada se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social. El incumplimiento de estas obligaciones sera causa de exclusion del procedimiento de
reconocimiento.

Cuarto.— Plazos de presentacion de solicitudes.
1. Los plazos de presentacion de la solicitud son los siguientes:
a) Actividades cuyo inicio se efectue desde el 1 de septiembre 2015 hasta el 28 de febrero
de 2016: desde el dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de
esta resolucion hasta el 26 de junio de 2015.

b) Actividades cuyo inicio se efectie desde el 1 de marzo de 2016 hasta el 31 de agosto
de 2016: desde el 15 de diciembre de 2015 al 15 de enero de 2016.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, si la solicitud no se encontrase debidamente cumpli-
mentada en todos sus apartados o no se acompafase la documentacion exigida, se requerira
a la entidad u organismo interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta
0 acompainie la documentacion preceptiva, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticion.

Quinto.— Valoracion de la documentacion y las actividades.
1. La revision de la documentacion presentada se realizara por el Servicio competente en
materia de Formacioén del profesorado.
2. La evaluacion de las actividades presentadas la realizara una comision autonémica
constituida a tal efecto y formada por:
a) El Jefe de Servicio de formacion del profesorado o persona en quien delegue, que la
presidira.
b) Un representante de cada uno de los Servicios provinciales.
¢) Un director de un Centro de Innovacion y Formaciéon educativa, designado por el Di-
rector General de Politica Educativa y Educacién Permanente.
d) Un Inspector de Educacion.
e) Un funcionario del Servicio de formacion del profesorado que actuara como secretario.
f) Se podra contar con el asesoramiento de funcionarios especialistas con voz pero sin
voto por cada una de las competencias docentes o lineas prioritarias especificadas en
el anexo X.
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Sexto.— Requisitos de certificacion.
1. Las actividades deberan cumplir los requisitos relativos a destinatarios, duracién y nu-
mero de asistentes, y cualesquiera otros, establecidos en la normativa aragonesa sobre cer-

i tificacion y registro para las actividades de formacion permanente del profesorado vigente en
el momento de su reconocimiento o en su defecto, supletoriamente, por la Orden

e EDU/2886/2011 de 20 de octubre.

=3 - ) 2. Las entidades se comprometen a informar a los asistentes en las convocatorias de las

A actividades de que el reconocimiento definitivo de las mismas est& condicionado al cumpli-

miento de los requisitos mencionados en el apartado anterior.

Séptimo.— Criterios de valoracion.

1. Para resultar admitidas las entidades e instituciones deberan presentar toda la docu-
mentacion exigida en el apartado 3.1 de esta convocatoria.

2. Para conceder el reconocimiento, la comision debera tener en cuenta los siguientes criterios:

2.1. La formacién propuesta por cada una de las actividades debera estar directamente
relacionada con alguna de las competencias profesionales docentes o lineas prioritarias reco-
gidas en el anexo X; incluira la secuenciacion y temporalizacién de las actuaciones, y garan-
tizara que los contenidos se encuentren actualizados y que la informacién aportada concrete
los aspectos a evaluar.

2.2. Las actividades deberan tener aplicacion directa en el aula o en la organizacion del
centro escolar.

2.3. Preferentemente, los contenidos de la accion formativa deberan ser de aplicacion para
un area, materia, modulo o competencia o bien sobre contenidos trasversales referidos a dife-
rentes areas y no exclusivamente para una unidad didactica de una asignatura especifica.

2.4. Las entidades deberan disponer de la experiencia y de los recursos necesarios para
garantizar el desarrollo de las actividades de formacién propuestas, especialmente en activi-
dades relacionadas con las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Octavo.— Resolucion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes del semestre correspondiente, la Direccidn
General de Politica Educativa y Educacion Permanente examinara la documentacion presentada
y la Comision evaluadora valorara las solicitudes y elevara propuesta de resolucion al Director Ge-
neral de Politica Educativa y Educacion Permanente, quien dictara resolucion provisional, que se
publicara en la pagina Web del Departamento, e incluira el listado con las actividades para las que
se ha autorizado o denegado el reconocimiento solicitado, asi como las entidades excluidas. En el
supuesto de exclusion o denegacion se indicara la causa de la misma.

Las entidades dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de dicha resolucion, para subsanar los defectos de los que ado-
lezca la solicitud o presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Una vez examinadas las alegaciones a la resolucion provisional, se dictara resolucion con
el listado definitivo de actividades con reconocimiento por la Direccion General de Politica
Educativa y Educacion Permanente, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el
plazo maximo de tres meses a partir del dia siguiente de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. La inclusion en este listado determinara el reconocimiento de la acti-
vidad siempre que se cumplan los requisitos especificados en el apartado Sexto de esta
convocatoria. Transcurrido dicho plazo, las solicitudes sobre las que no se haya dictado reso-
lucion expresa se entenderan desestimadas.

Noveno.— Modificaciones en los Planes de Formacién aprobados.

1. Cualquier modificacion no sustancial de los Planes de Formacion debera ser comuni-
cada a la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente con una antela-
cion minima de dos dias habiles anteriores al comienzo de dicha actividad. A estos efectos,
los cambios de fechas de las actividades no seran considerados modificaciones sustanciales.

2. Cualquier solicitud de modificacion sustancial de los Planes de Formacion aprobados en
la resolucion definitiva de este procedimiento, tendra un caracter excepcional y debera ser
debidamente justificada y solicitada a la Direccién General de Politica Educativa y Educacion
Permanente por la entidad solicitante (anexo VIII).

3. Se consideraran cambios sustanciales los referidos a:

a) Cambio de modalidad formativa.

b) Cambio de modalidad presencial a formacion en red.

c) Cambio de ponentes.

d) Incorporacién de nuevas actividades.
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4. De manera excepcional, se podran incorporar nuevas actividades a desarrollar durante
el semestre siempre que esté debidamente justificada su inclusién. En este caso el anexo VIII
debera acompafnarse ademas del anexo Il. En ningun caso se admitiran actividades de enti-

) dades que no hubieran resultado admitidas.

5. La presentacion de modificaciones sustanciales o nuevas incorporaciones de activi-
A0S dades debera realizarse con una antelacion de al menos 5 dias habiles al comienzo de la
=3 ) actividad, salvo cuando el cambio de ponentes se produzca por enfermedad o circunstancias
Sl similares debidamente acreditadas.

6. Todas las solicitudes de modificacién sustancial o incorporacion de nuevas actividades
de los Planes de Formacion seran informadas por la Comision. Posteriormente se elevara
propuesta de resolucién al Director General quien emitira la resolucién oportuna en el plazo
maximo de 1 mes. Transcurrido dicho plazo sin que haya notificado resoluciéon expresa se
entendera estimada la solicitud de modificacion.

7. La propuesta de modificaciones debera cumplir las caracteristicas y requisitos reco-
gidos en esta Convocatoria.

Décimo.— Compromisos de la entidad.

1. Dar publicidad adecuada para que la informacion llegue al colectivo al que va dirigida la
actividad. En la misma se dejara constancia del reconocimiento solicitado al Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

2. Realizar las acciones formativas previstas siguiendo los Planes de formacion aprobados
y siempre cumpliendo la normativa sobre certificacién y registro de actividades de formacion
permanente del profesorado vigente en el momento de reconocimiento de la actividad.

3. Comprobar cada uno de los perfiles de los solicitantes a las actividades de formacion,
recogiendo la declaracion responsable que cada uno de ellos debera cumplimentar segun el
anexo Xlll, completar el anexo Xll y conservar la documentacion justificativa, garantizando
que el numero de asistentes es el recogido en la normativa vigente en el momento del reco-
nocimiento de la actividad.

4. Facilitar toda aquella informacion y documentacion referida a la actividad que la Direc-
cion General de Politica Educativa y Educacion Permanente solicite.

5. Evaluar a los participantes de las diferentes actividades con los criterios siguientes:

a) Para actividades presenciales, mediante el control riguroso de la asistencia continuada

y activa, asi como de la adecuada realizacion, individual o en grupo, de los trabajos,
informes 0 memorias que se propongan, y de aquellos otros procedimientos de evalua-
cion que hayan sido planificados al efecto.

b) Los seminarios seran valorados a partir de la memoria que elabore el coordinador de
las actas de sesiones que hayan tenido lugar, y de aquellos otros procedimientos de
evaluacion que hayan sido planificados al efecto.

c) En las actividades presenciales las faltas de asistencia, independientemente de la
causa, no podran superar el 15 % de la duracion total de la actividad, de lo contrario, la
entidad organizadora no podra evaluar al participante. Dicha asistencia se justificara
mediante firma individual en las correspondientes hojas de control de asistencia.

d) Para grupos de trabajo, mediante los materiales elaborados y la memoria final acerca
de los resultados de los procesos de experimentacion, innovacion o investigacion de
que se trate y de las actas de las sesiones que hayan tenido lugar, asi como por aque-
llos otros procedimientos de evaluaciéon que hayan sido planificados al efecto.

e) En el caso de actividades en red, registro de las estrategias y procedimientos que se
determinen para acreditar la participacion, realizacién de los ejercicios y actividades de
evaluacion establecidos.

f) Emitir los correspondientes certificados de participacion de los profesores en las activi-
dades desarrolladas, que se ajustaran a los modelos establecidos en los anexos 1V, V,
VI y VIl de la presente resoluciéon. Estos certificados se entregaran solo a aquellas
personas que hayan sido evaluadas positivamente.

6. El incumplimiento de estos compromisos, debidamente apreciado por la Comision de

Valoracion, constituira causa de denegacion de las actividades organizadas por la correspon-
diente Entidad durante los dos cursos académicos siguientes.

Undécimo.— Envio de la documentacion.

1. En el plazo maximo de dos meses a partir de la finalizacion de la actividad, la institucién
organizadora debera presentar, conforme a lo indicado en el apartado tercero punto dos de
esta convocatoria, la documentacion siguiente:
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S PR P S a) Memoria resumen de la actividad, que incluira necesariamente:
AN O G 1.° Una valoracion del desarrollo de la misma, referida a los apartados recogidos en el

anexo Il
i 2.° Una estadistica elaborada a partir de los cuestionarios de evaluaciéon que deberan
[ cumplimentar los participantes al finalizar la actividad. El cuestionario debera eva-
s luar la organizacion (de espacios, tiempos, recursos materiales, recursos perso-
<) ) nales y recursos metodolégicos), el contenido y el grado de satisfaccion global del
A curso. Se incluye como anexo IX la consulta minima que debera realizarse a los
AL participantes.

b) Acta de evaluacion final de la actividad firmada por la persona que la haya dirigido o
coordinado y con el visto bueno del representante de la institucion, generada por la
plataforma de Gestion Integral de Formacién del Profesorado especificada en el punto
2 de este mismo apartado.

c) Partes de firmas originales o copias compulsadas de cada una de las sesiones en que
se haya desarrollado la actividad formativa, que se ajustaran a la plantilla facilitada por
la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente.

d) La totalidad de los certificados emitidos. En dichos certificados se reflejara, ademas del
nombre y apellidos y NIF del participante, el titulo de la actividad, la modalidad, las fe-
chas de inicio y final, el lugar de celebracion, el nimero de horas de la actividad, que
deberan coincidir con los datos que figuran en el plan de formacion de la institucion
objeto del convenio, segun los anexos IV, V, VI y VII.

e) Listado de participantes, segun el anexo XI.

2. La Direccion General facilitara a las entidades que resulten autorizadas el acceso a la
plataforma de Gestion Integral de Formacién del Profesorado (servicios3.aragon.es/ngifp) y
unas instrucciones para la gestion telematica de la documentacion que acompafa al proceso.

3. El incumplimiento de estas condiciones, debidamente apreciado por la Comisién de
Valoracion, constituira causa de denegacion de las actividades organizadas por la correspon-
diente Entidad durante los dos cursos académicos siguientes.

Duodécimo.— Inscripcién en el registro general de formacién permanente del profeso-
rado.

Si la documentacion remitida por las entidades colaboradoras se considera conforme, se
procedera a la inscripcion de las actividades de formacién en el Registro de Formacion Per-
manente del Profesorado, se firmaran y sellaran o se acompafaran de la correspondiente
diligencia los certificados de los participantes que hayan sido evaluados positivamente y
seran devueltos a la entidad para su entrega a los participantes. Este proceso se realizara en
el plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la documentacion indicada en el
apartado anterior. En caso de que la documentacién se considere incorrecta, se requerira su
subsanacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Decimotercero.— Recursos.

Contra la presente resolucién, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Decimocuarto.— Referencia de género.
Todas las referencias a personas para las que se utiliza la forma del masculino genérico
deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Zaragoza, 28 de mayo de 2015.
El Director General de Politica Educativa

y Educaciéon Permanente,
MANUEL MAGDALENO PENA
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
TN
ANEXO |
(Modelo de solicitud)

] 0 0 - SRR con DNI
N2 , actuando  como representante legal de la entidad
............................................................................................................................................ con .NIF
.............................. Dir€CCION oovieiiieee ettt rrrnrneneeeeeeeeeenn.. N2 . CP
........................ Localidad .......oooeeeiiiiiie e
Provincia ......ccccccveeeeeeeieeeennnn. Teléfono .....ooeeeeeiies €-Mail oo

SOLICITA le sean reconocidas las actividades de formacion del profesorado no universitario de
acuerdo a lo que se establece en la Resolucion de 28 de mayo de 2015 del Director General de
Politica Educativa y Educacion Permanente del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte.

Documentacion que se adjunta:

o Estatutos de constitucion de la entidad (sblo si no se ha entregado o se ha producido
variaciobn)
a Fotocopia tarjeta NIF (sélo si no se ha entregado o se ha producido variacion)
a Acta notarial u otra documentacion que acredite que el solicitante es representante legal de la
institucién (sélo si no se ha entregado o se ha producido variacién)
o Plan semestral de actividades a desarrollar en:
Q El primer semestre, correspondiente al periodo entre el 1 de septiembre de 2015 y el 28 de
febrero de 2016.
a El segundo semestre, correspondiente al periodo entre el 1 de marzo de 2016 y el 31 de
agosto de 2016.
o Oitros:

El Representante Legal,
(firma y sello)

SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA'Y EDUCACION PERMANENTE

¢/ Pablo Ruiz Picasso, 65 D, 32 p
50071-ZARAGOZA
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

ANEXO Il
DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
COMPETENCIA / LINEA PRIORITARIA DEL ANEXO X CON LA QUE SE RELACIONA:

a) Denominaciébn de la actividad.

b) Modalidad.

c) Forma de participacion (presencial, en red, mixta).
d) Destinatarios y nivel al que se dirige.

e) Lugar de celebracion.

f) Fecha de inicio y de finalizacibn de la actividad, horario concreto, duracidbn en horas
(presenciales, no presenciales y totales) y especificacion de las fases.

g) NUmero maximo y minimo de participantes, nUmero de grupos en que se organiza, en su caso,
y, en las actividades en red, nUumero de alumnos que atenderéa cada tutor.

h) Objetivos de la actividad incluyendo las competencias docentes que se pretende mejorar o
potenciar, contenidos y metodologia de trabajo, especificando los trabajos previstos de caracter
obligatorio; recursos materiales necesarios; criterios e indicadores de evaluacion y composicion
de la comision de evaluacion.

i) Director, coordinador; ponentes y tutores, adjuntando breve curriculum de los mismos.
j) Lugar, plazos, procedimiento y, en su caso, importe de la inscripcion.

k) Sistema de difusion que se hara de la actividad, incluyendo la pagina web que se vaya a
utilizar.
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ANEXO IV

(Modelo de certificacion para asistentes)

CERTIFICA:

celebrada en ......ooeiiiiiiii s ydel vy @l , con una

duracion de ............ horas.

N¢ de la actividad en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Aragén: ............
Ne de registro del docente en la actividad®: ...............cooeviiiiiiiiiiiee e

En .o - R de ..cccvviveeeeiveeeenenn de
(Firma y sello)

Esta actividad ha sido reconocida por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragbn, mediante Resolucion del Director General de Politica Educativa
y Educacion Permanente de fecha

El Jefe de Registro de Formacion Profesorado
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ANEXO V

(Modelo de certificacion para Ponentes)

CERTIFICA:
QUE DD, e e et nessenennaneeneaee. CON NIF

................................ ha impartido  durante?........ccocovooioeeeoeereeeeeeeeen. horas la(s)

celebrada en
con una duracion de ............... horas.

N de la actividad en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Aragén: ............
N© de registro del docente en la actividad®: .....................oooiiiiiiiiii

(Firma y sello)

Esta actividad ha sido reconocida por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragbén, mediante Resolucion del Director General de Politica Educativa
y Educacion Permanente de fecha

El Jefe de Registro de Formacion Profesorado
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ANEXO VI

(Modelo de certificacion para Directores, Coordinadores oTutores)

CERTIFICA:
Que D./D2.

en la actividad®

AENOMINAAA ... et ettt ettt a s eaeaeaeaeseas s s en s es et eees et et et eseaesesnan s s s enenanas
celebrada €n .......cooiiiiiiiii e , del
una duracion de ............... horas.

N¢ de la actividad en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Aragén: ...........

N@ de registro del docente en la actividad®: .....................coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns

(Firma y sello)

Esta actividad ha sido reconocida por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y

Deporte del Gobierno de Aragbén, mediante Resolucion del Director General de Politica Educativa
y Educacion Permanente de fecha

El Jefe de Registro de Formacion Profesorado
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ANEXO Vii

SOLO PARA CONGRESOS O JORNADAS
(Modelo de certificacion para Ponentes y Asistentes)

.
CERTIFICA:

L U TS D 0 0 P con NIF
................................... , ha participado en calidad de PONENTE y ASISTENTE en la actividad®

e dENOMINAAES .. e,

celebrada en ......cocoeevieiiiiiiiiiiieieee, Al AL , con una
duracion de ............ horas.

Ponencia:

THUIO et con.......... horas de duracion.

N¢ de la actividad en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Aragén: ............
N2 de registro del docente en la actividad®: ..................cccccuuiviieieeeieeeeiei,

(Firma y sello)

Esta actividad ha sido reconocida por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragbén, mediante Resolucion del Director General de Politica Educativa
y Educacion Permanente de fecha

El Jefe de Registro de Formacion Profesorado
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ANEXO Vil
(Modelo de solicitud de modificacion de Plan de Formacion Permanente del Profesorado
aprobado)
[  7 F F- C U PRPRR con DNI
N2 , actuando  como representante legal de la  entidad
............................................................................................................................................ con .NIF
.............................. Dir€CCION ovveeiieeeiei e eeeeerrretetreee e e ssnreneneneeeeeeens.. N2 . CP
........................ o o= T F- To [
Provincia .........ccoeevinineeiiienne Teléfono .....ccoccveevveereienn. €-MAIl ..oeiiiiiiiii e

SOLICITA le sea reconocida la modificacion del Plan de Formacion Permanente del Profesorado
no universitario, de acuerdo a lo que se establece en la Resolucion de de de del
Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte.

] Inclusidon de una nueva actividad (Adjuntar Anexo Il de la nueva actividad propuesta)
] Modificacion/es de actividad/es del Plan de Formacion (enumerar los cambios)

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION:
TITULO Y FECHA DE LA ACTIVIDAD:
JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION:
TITULO Y FECHA DE LA ACTIVIDAD
JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION:
TITULO Y FECHA DE LA ACTIVIDAD:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

] Fichas de actividades que se solicitan incluir en el Plan de Formacion aprobado en Resolucion
del Director General (Anexo Ill)
L] Otro/s (enumerar):

El representante legal,
(firma y sello)

SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA'Y EDUCACION PERMANENTE
¢/ Pablo Ruiz Picasso, 65 D, 32 p
50071-ZARAGOZA
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ANEXO IX

CONTENIDO DE LA EVALUACION MINIMA DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION POR
PARTE DE LOS ASISTENTES

A) ACTIVIDADES PRESENCIALES

DATOS DEL ASISTENTE: tramo de edad, sexo y profesion (docente/no docente).

¢ POR QUE MEDIO CONOCIO LA EXISTENCIA DE LA ACTIVIDAD?.

MOTIVOS PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD.

DIFUSION DE LA ACTIVIDAD: informacibn proporcionada para la difusion y medios utilizados.
PROCESO DE INSCRIPCION: informacibn y atencion proporcionadas.

COORDINACION DE LA ACTIVIDAD: comunicacién entre coordinadores/tutores/profesorado y
participantes, coordinacion general de la actividad.

PROFESORADOQ: amabilidad, claridad de explicaciones y conocimientos de cada uno de los
ponentes.

CONTENIDOS Y METODOLOGIA: correspondencia con los objetivos de la actividad, utilidad de
los contenidos para su practica y uso en el aula, uso de metodologia innovadora, correspondencia
teoria y practica.

MATERIALES Y MEDIOS UTILIZADOS: Claridad, utilidad, actualizacion.
INSTALACIONES: adecuaciobn, limpieza.

ORGANIZACION: horario, duracién, adecuacion del n° de alumnos.
SATISFACCION GLOBAL.

PROPUESTAS DE MEJORA.

B) ACTIVIDADES EN RED

DATOS DEL ASISTENTE: tramo de edad, sexo y profesion (docente/no docente).
¢ POR QUE MEDIO CONOCIO LA EXISTENCIA DE LA ACTIVIDAD?.

MOTIVOS PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD.

DIFUSION DE LA ACTIVIDAD: informacibn proporcionada para la difusion y medios utilizados.
PROCESO DE INSCRIPCION: informaciébn y atencion proporcionadas.

COORDINACION DE LA ACTIVIDAD: comunicacién entre coordinadores/tutores/profesorado y
participantes, coordinacioén general de la actividad.

TUTORES: capacidad de respuesta a consultas, disponibilidad, claridad de explicaciones y
conocimientos de cada uno de los tutores.

PLATAFORMA DE GESTION DE LA ACTIVIDAD: facilidad de acceso y de uso, interactividad,
herramientas de comunicacién, disponibilidad y claridad de la agenda de trabajo, posibilidades de
autoevaluacion.

CONTENIDOS Y METODOLOGIA: correspondencia con los objetivos de la actividad, utilidad de
los contenidos para su practica y uso en el aula, uso de metodologia innovadora, correspondencia
teoria y practica.

MATERIALES: guia de uso de la plataforma, guia didactica del alumno.
ORGANIZACION: horario, duracibn, adecuacioén del n° de alumnos.
SATISFACCION GLOBAL.

PROPUESTAS DE MEJORA.
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ANEXO X

CONCRECION DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES Y LINEAS PRIORITARIAS A LAS
QUE TIENEN QUE ESTAR REFERIDAS LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

COMPETENCIA LINGUISTICA'Y COMUNICATIVA

Competencia Linguistico-Comunicativa: expresion y comunicacion, destrezas
en lenguas propias y extranjeras, capacidad de gestiobn de espacios y recursos
asociados, gestion de la informacion y transparencia.

Competencia didactica asociada con teméticas linglisticas y comunicativas:
programacion, didacticas especificas, metodologias y actividades especificas,
atencion a la diversidad, gestion del aula, recursos y materiales curriculares,
evaluacion.

Lineas prioritarias asociadas:

Organizacion de centros bilingues.

Metodologia asociada a bilingiismo.

Actualizacion metodologica en lenguas extranjeras.

Proyecto linguistico de centro.

Mejora en competencia en lengua extranjera de docentes no especialistas.

COMPETENCIA DIGITAL

Competencia Digital: conocimiento de las tecnologias, uso didactico de las
mismas, gestibn y desarrollo profesional, aspectos actitudinales y
socioculturales asociados, procesos y entornos de ensehanza-aprendizaje
asociados.

Competencia didactica asociada con tematicas digitales: programacion,
didacticas especificas, metodologias y actividades especificas, atencion a la
diversidad, gestion del aula, recursos y materiales curriculares, evaluacion.

Lineas prioritarias asociadas:

Conocimiento y manejo basico de los equipos informaticos en distintos Sistemas
Operativos.

Conocimiento y manejo basico de equipos informaticos moviles.

Conocimiento y manejo de las herramientas 2.0.

Conocimiento del banco de recursos educativos existente en la red.

Capacidad para crear recursos y actividades propias digitales

Uso en las aulas y creacion propia de unidades didacticas integrando las TIC.

COMPETENCIA PERSONAL Y GESTION DE LA CONVIVENCIA

Competencia social-relacional: Equidad, habilidades sociales, habilidades
relacionales, gestion de la participacion.

Competencia intra e interpersonal: Habilidades sociales, accion tutorial,
orientacion, gestion y promocion de valores.
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Competencia en gestiobn de la convivencia: Promocidn de la convivencia,
mediacion y resolucion de conflictos, control de la convivencia.

Competencia ejecutiva: gestion del conocimiento, procedimientos y métodos de
investigacion, conocimiento curricular, establecimiento de metas.

Competencias didacticas asociadas a tematicas de competencia personal y
gestion de la convivencia: programacion, didacticas especificas, metodologias y
actividades especificas, atencion a la diversidad, gestion del aula, recursos y
materiales curriculares, evaluacion.

Lineas prioritarias asociadas:

Educacion inclusiva.

Actuaciones de éxito.

Neurociencia aplicada a la educacion.

Convivencia positiva.

Coeducacion: Prevencion de la violencia de género.

e COMPETENCIA EN INNOVACION, MEJORA EDUCATIVA Y ORGANIZACION DE

CENTRO

Competencia en innovacion y mejora: afrontamiento del cambio, investigacion,
diagnostico y evaluacion, realizacion y ejecucion de propuestas.

Competencia organizativa y de gestion del centro: normativa, desarrollo
curricular, organizacion, planificacion y coordinacion, gestion de la calidad.
Competencia en trabajo en equipos: cooperacion y colaboracion, participacion e
implicacion en proyectos comunes, desarrollo de técnicas de trabajo en grupo,
toma de decisiones y asuncion de responsabilidades.

Competencias didacticas asociadas a temas de innovacion, mejora educativa y
actualizacion técnica del profesorado.

Lineas prioritarias asociadas:

Procesos de cambio: cultura de evaluacion.

Liderazgo y coaching.

Organizacion de centros: desarrollo y aplicacion de los planes de mejora.
Programacion curricular y evaluacion por competencias.

Inteligencias multiples.

Actualizacion cientifica y didactica directamente asociada a programas de la
Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente.
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DECLARACION RESPONSABLE DE LOS PARTICIPANTES

[ 3T T T PSP UP O TURPPP

mayor de edad, con domiCilio €N C/ ...ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ey, N2, 0
........................... ,con D.N.L.n? .........c.eceeeeeeennon., @ctuando en su propio nombre y derecho, a efectos de

su participacion en la actividad de formacion organizada por el Agente Social/la Entidad/la Institucion Publica

........................................................................................................................... con  titulo.....coiieeee
........................................................................................................................................... y con fechas previstas de
realizacion: de.........cccceeeevveneeenns B e

DECLARA

B [ LIV o (0] (=1 o g T =TSSR

-que su situacion laboral en el momento de realizacion de la actividad es: (marque con X lo que corresponda)

[ servicio activo [[] desempleado [] jubilado
[[] excedencia por cuidado de familiares [J otras excedencias

[ otros (especificar) (en el caso de que sea estudiante indicar de qué nivel y universidad)........................

-que en el momento de realizacion de la actividad no tiene concedida una licencia por enfermedad.

-que su centro de trabajo actual es:

-que es conocedor/a de que en caso de falsedad de los datos aqui proporcionados se denegara la
inscripcion de la certificacion en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad
Autbnoma de Aragon.

(Firma)
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