ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3431

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa AMES
TAMARITE, S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empresa AMES TAMARITE, S. .A. (codigo de
convenio nimero 22100032012015), suscrito entre los representantes de la empresa y de
los trabajadores, éstos afiliados al Sindicato CC.0OO0., vigente del 1-01-2014 al 31.12.20186,
presentado en este Servicio Provincial en fecha 20 de abril de 2015 y subsanado el 19 de
mayo, Yy de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento
de Economia y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electronicos, asi como su depésito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, a 4 de junio de 2015. La Directora del Servicio Provincial. Laura Portafia Borbon.
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CONVENIO

Capitulo I. Ambito de aplicacion
Articulo 1. Partes firmantes.

El presente Convenio colectivo tiene eficacia galrarhaber sido firmadas por la direccién de
la empresa y el Comité de empresa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este convenio es aplicable a todo el personal dmfaesa "Ames Tamarite, S.A.", que presta
sus servicios en la planta ubicada en la poblad@Shamarite de Litera.

Capitulo II. Clausulas de garantia.
Articulo 3. Vigencia.

La entrada en vigor a todos los efectos es el Gihdeo de 2014 y su duracion es de tres afios;
es decir, hasta el 31 de diciembre de 2016.

Articulo 4. Prérroga.

El Convenio se renovara tacitamente por un afmsiun minimo de tres meses desde la fecha
de su vencimiento, no ha sido denunciado por cielde las partes.

Articulo 5. Rescision y revision.

La denuncia proponiendo la rescision o revisiénagekerdo debe presentarse por escrito por
cualquiera de las partes, con una antelacion midarees meses de la fecha de finalizacion de
la vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

En el caso de producirse la rescision de este comMes relaciones laborales de la empresa
pasarian a regirse por la norma superior que regisTiamente opere en ese momento.

El articulo 6.-Ultraactividad.

En caso de haber pasado un afio desde la finalizdeita vigencia del convenio sin que se
haya acordado un nuevo Convenio Colectivo, éstdep@isu validez y aplicara lo que esté
previsto legalmente.

Capitulo lll. Compensacién, absorcién y garangispnal.
Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Los acuerdos establecidos en el presente acudistrb@ran y compensaran las mejoras que
pudieran determinarse por cualquier disposicidigatiria. Se respetaran las condiciones
personales que, globalmente consideradas, supepactiado al presente convenio.

Capitulo IV. Comision paritaria
Articulo 8. Comision paritaria.

La Comision Paritaria estara integrada por dossesmtantes de la parte social y dos de la
direccién de la empresa para la interpretacionligagon del convenio colectivo y de aquellas
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CONVENIO (continuacion)

cuestiones que le sean atribuidas por Ley. La ¢dmge constituira dentro de los 30 dias
posteriores a la firma del convenio.

Son funciones de esta Comision Paritaria:

a) La vigilancia del cumplimiento de lo que se hatpdo en el Convenio.

b) La interpretacion de aquellas clausulas del €oiovsobre las que puedan surgir
discrepancias, incluso en su aplicacion.

¢) La obtencion de acuerdos sobre todas aquelltessiasno reguladas en el presente Convenio
y que, a criterio de las partes presentes en lastiimsea necesario incorporar al texto del
mismo para mejor adaptar a la realidad productileooral existente en cada momento.

d) Ejercer funciones de mediacion y arbitraje erclzestiones sometidas por las partes a su
consideracion.

Se establece como sede de la Comisién Paritatigay de las reuniones, las oficinas de la
empresa situadas en Tamarite de Litera.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se tomaréelpmto unanime de los miembros de
ambas partes. Los acuerdos quedaran reflejadasaescta sucinta que deberan suscribir todos
los asistentes a la reunion.

Los acuerdos de esta Comision tendran la mismacidigiue lo pactado en Convenio y seran
vinculantes para las dos partes.

La Comision se reunira cuando cualquiera de laepéirmantes del Convenio lo solicite.

En caso de discrepancias en el seno de la Comgad@gtudira al tramite de mediacion ante el
Tribunal Laboral competente.

Capitulo V. Condiciones salariales

Articulo 9. Acuerdo salarial.

Se entiende por salario convenio el que se esmableel anexo salarial nimero 1 que se
adjunta al presente convenio.

Articulo 10. Pagas extraordinarias.

Se fijan 2 pagas extraordinarias, para el calceltws cuales se consideraran exclusivamente los
conceptos fijos y que se percibiran los dias 2¥/06/12.

Los periodos de devengo de cada una de las pag#ssssiguientes:
Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.

Paga de diciembre: de 1 de julio a 31 de diciembre.

Articulo 11. Aumento salarial

11.1. Los salarios de todos los trabajadores afestpor este Convenio tendran un incremento
de 0,6 puntos en el afio 2014; 0,6 puntos en €2@fi6 y 0,6 puntos en el afio 2016. Estos
aumentos afectaran la remuneracion total exclaidahtidad por premio de puntualidad-
absentismo.
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CONVENIO (continuacion)

Articulo 12. Clausula de inaplicacién de condicede trabajo.

El porcentaje de incremento salarial establecida pada uno de los afios de vigencia del
presente acuerdo podra ser revisado en caso quel@sa acredite objetivamente situaciones
de déficit o pérdidas, de forma que no perjudiguestabilidad econémica o la viabilidad.

También podré revisarse el aumento salarial paeadmso que la empresa se encuentre en
cualquier de las situaciones fijadas en el arti2dl¢flexibilidad coyuntural) del presente
convenio.

La empresa debera notificar por escrito al Congtémpresa de las razones objetivas que
motivan la medida de la inaplicacién salarial dewil plazo de los primeros 30 dias de cada
afio. Para resolver las discrepancias que pudiargit por la inaplicabilidad de las condiciones
de trabajo, se recorrera a los procedimientos geven el articulo 82.3 del estatuto de los
trabajadores en las condiciones que puedan estaddeen cada momento, previo planteamiento
y tratamiento de la situacion por la Comision gt

Capitulo VI. Clasificacién profesional
Articulo 13. Estructura profesional.

La estructura de encuadramiento profesional delertin, basado en los grupos profesionales,
consta de 6 grupos, que se dividen funcionalmeatdea ano de ellos en técnicos, empleados y
trabajadores; Por lo tanto, cada trabajador o jmdbea debe asignarse a un grupo de
profesionales y una determinada division funciors@;les debe asignar el salario del grupo
establecido.

La descripcién de las funciones y tareas a desars# adjuntan al presente acuerdo como
anexo 2.

La movilidad funcional para llevar a cabo las fames correspondientes a otro grupo
profesionales del que esta asignado el trabajattabajadora solo es posible si existen razones
técnicas u organizativas que la justifican y pdreghpo imprescindible para su atencion. Se
debe garantizar, en todo caso, por parte del eanpoes! periodo de tiempo requerido para la
formacion y adaptacion a estas funciones. El erapiredebe informar esta situacion a los
representantes de los trabajadores/trabajadorasfuch del articulo 39.2 del texto refundido

del estatuto de los trabajadores. En caso de quzeuma modificacion legal o convencional,

que afecte a las disposiciones del presente pagsiftecesario atenerse a lo que se establezca.

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadmal respectivo grupo profesional y nivel
funcional se realiza teniendo en cuenta los coi$etie conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y complejidad que aparecen contorccondicionados para la pertinencia a
un grupo en particular, la formacién necesaria pada una de ellas y las divisiones
funcionales en las cuales se han encuadrado kgocats existentes.

Articulo 14. Retribucion.

Queda establecido un salario convenio bruto adiadlido en catorce mensualidades para cada
grupo profesional, que consta en el anexo 1 dskpte convenio.
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CONVENIO (continuacion)

Articulo 15. Pluses

15.1. Plus de nocturnidad. Se pagara a todosdbajrdores que prestan sus servicios entre las
22:00y 6:00 horas dependiendo del tiempo quersagia de trabajo esté en esta franja. Sin
embargo, tendran la consideracion de trabajada@smmos con derecho a la percepcion del
plus por la jornada integra de todos aquellos jsaloges la jornada diaria de los cuales ocupe
un minimo de 4 horas dentro del horario nocturh@alor del plus es de un 20,00% y se aplica
sobre el precio de la hora normal exclusivamentarda los dias de trabajo efectivo.

Articulo 16. Primas y premios

16.1. Premio adicional por objetivos de productdd calidad: con el &nimo de hacer
participes a los trabajadores de la evolucion sipéwametros productivos (productividad y
calidad), se introduce una férmula de célculo maihgue se acumulard por un periodo de doce
meses y se abonara anualmente con fecha 10 deediibada afio.

Para el presente afio se abonara con fecha 20udeegtcontemplara la cantidad resultante
para los meses de octubre 2013 a septiembre 2qudd ga como resultado 1,13.

La formula multiplica el concepto prima por un doente que contempla los factores
ponderados siguientes en TAM:

- Kg/h (12,50%)

- Unidades/h (12,50%)
- Valor Anadido (25%)
- Chatarra (30%)

- Horas 0 (10%)

- Devoluciones (10%)

Los limites minimos y maximos de dicho coeficiesgean 0,90 y 1,30 respectivamente y tendra
una bonificacion de 0,10 a partir de 1,10.

Caso que el coeficiente promedio anual fuere iofexi0,90 se pactara con el Comité de
Empresa la forma de regularizarlo para que noteeguvoso para los trabajadores.

16.2. Premio por puntualidad y absentismo: la ntuaaeguladora de este premio figura en el
anexo 3 del presente convenio.

16.3. Premio por natalidad. La empresa abonaré aiaajadores un premio en concepto de
nacimiento de hijos de 90 €.

16.4. Premio por matrimonio. La empresa abonat#sdrabajadores un premio en concepto de
matrimonio de 175 €.
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CONVENIO (continuacion)

Capitulo VII. Tiempo de trabajo
Articulo 17. Jornada anual.

El tiempo de trabajo, en computo anual, es de 1hd6fs de trabajo para los afios 2014, 2015y
2016. Esta jornada quedara establecida para este@epero en cualquier caso siempre sera
igual a la que fije la norma superior.

Queda expresamente convenido que el tiempo derdmspara el bocadillo en jornada
continuada no cuenta como un trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se calcula de tal manera api® &l principio como al final de la jornada
de trabajo el trabajador se encuentre en su pdedtabajo y dedicado a él. Asimismo, en los
descansos, suspensiones o interrupciones enteglpae usara la misma norma.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Expresamente se pacta, al amparo del Real De@et858/1981, de 20 de agosto y la orden
del 01 de marzo de 1983, que tienen la considerag@éstructurales y de mantenimiento las
horas extraordinarias siguientes:

Las necesarias para pedidos superiores a lo ncaimag)las producidas por ausencias
imprevistas y las que consisten en la reparaci@vedas o finalizacion de trabajos necesarios
para la continuidad del trabajo.

Se fijan dos tipos de horas extraordinarias corgéoral calendario en el que se llevan a cabo:
Extras: Lunes al sdbado por la mafiana.
Horas festivas: el sdbado por la tarde y la noosledpmingo.

Las fiestas nacionales, regionales y locales (grénscatorce al afio) se asimilan a los domingos
y los dias de "puente” se asimilan a los sabados.

Sobre el precio de la hora normal, las horas eggagonaran con un incremento del 20%, y las
festivas con un incremento del 40%.

Articulo 19. Calendario laboral.

Anualmente la empresa debe elaborar el calendar@al. La elaboracion del calendario se
hace respetando los limites establecidos por ladeglacion con el régimen de descansos y la
consulta previa de los representantes de los &rddidgs.

Es obligatorio exponer en un lugar visible del oede trabajo el calendario laboral vigente.
Respetando el computo, los dias del 24 y 31 derdlmie se consideran no laborables.
Articulo 20. Vacaciones.

Todos los trabajadores o trabajadoras incluidasséconvenio deben disfrutar anualmente
veintidds dias laborables de vacaciones.
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CONVENIO (continuacion)

El disfrute de vacaciones, podra fraccionarsee8ihargo, el trabajador tendra derecho a
disfrutar de un periodo minimo de 14 dias natu@esecutivos durante el periodo
comprendido entre 1 de julio y el 31 de agostaosatuerdo contrario.

Articulo 21. Flexibilidad coyuntural

En situaciones excepcionales, inesperadas o satidegey con el fin de adaptar la capacidad
productiva a la carga de trabajo existente en pamaento, se reconoce a la empresa el derecho
a modificar el horario de los trabajadores que idene necesarios, distribuyéndola de forma
irregular, de acuerdo con lo que sefiala el artid4l@ del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VIII. Licencias y excedencias
Articulo 22. Los derechos de las parejas de hecho

Las parejas de hecho que acrediten su situacidorooma la ley 10/1998, de 15 de julio, de
uniones estables de parejas se les reconoce lo®omderechos, permisos y licencias que los
matrimonios.

Articulo 23. Licencias
23.1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

23.2. Dos dias laborables por el nacimiento o adopte hijo/a. Cuando con tal motivo el
trabajador/a necesite hacer un desplazamienteetioeie mas de 100 km, el plazo sera de 2
dias mas.

23.3 Cinco dias naturales por el fallecimiento @eyage o hijos/as. Tres dias naturales por el
fallecimiento de padres, padres politicos, abuelesps/as y hermanos. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamienteetbede mas de 100 km, el plazo seréa de 2
dias mas.

23.4 Dos dias naturales por el fallecimiento deslisupoliticos, hermanos politicos e hijos
politicos. Cuando con tal motivo el trabajador séeehacer un desplazamiento al efecto de
mas de 100 km, el plazo sera de 2 dias mas.

23.5 Dos dias naturales por accidente o enfermg@ags, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise repasuidiliario, de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal maiteabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto de mas de 100 km, el glaZode 2 dias mas. En los supuestos de
hospitalizacion de familiares hasta segundo gradoodsanguinidad o afinidad, la licencia de
dos dias podré fraccionarse, de forma discontishurante el tiempo de permanencia del tiempo
de hospitalizacion en jornadas completas.

23.6. Un dia por traslado del domicilio habitual.
23.7 Un dia natural en caso de matrimonio de kigos/hermanos/as.

23.8 Por el tiempo necesario en los casos de asigte consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horarioatesulta con el del trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo/a de medicinaegah debiendo presentar previamente el
trabajador/a a la empresa el justificante de lkeridd prescripcion médica. En los demés casos,
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CONVENIO (continuacion)

hasta el limite de dieciséis horas al afio. Ercéntia de 16 horas al afio para asistencia a
médico de cabecera del propio trabajador/a seiiachsimismo, el acompafiamiento de
hijos/as a facultativo/a de cabecera o especiatistsidamente justificado.

23.9 Por el tiempo indispensable, para el cumphitoiele un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio détamgio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, s&r&st o que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y su compensacion econollidasemperio de la funcion de Jurado
tendra, a los efectos del ordenamiento laborahgi@narial, la consideracion de cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y patsbos trabajadores/as por cuenta ajena
nombrados Presidentes o Vocales e Interventorksdpeesas electorales tienen derecho a un
permiso retribuido de jornada completa durantdatld votacion, si es laboral. En todo caso,
tienen derecho a una reduccion de su jornada ldgjérde cinco horas al dia inmediato
posterior. Cuando el cumplimiento del deber argésrido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del veinteigoito de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajadectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del TRetfundido del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el trabajador/a, por cumgtitnidel deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el implerta misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

23.10 Para realizar funciones sindicales o de septacion de personal, el tiempo necesario en
los cargos representativos, siempre que medieddwsya y previa convocatoria y subsiguiente
justificacion de la utilizacién del periodo convdoay no exceda de cinco dias alternos o dos
consecutivos en un periodo de un mes, salvo sdli¢as de la provincia, que seran justificadas
por la autoridad que convoque. En los supuestagspos en este apartado percibiran la
totalidad de sus emolumentos.

23.11. Por el tiempo indispensable para la reabnade examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse denti@jdenada de trabajo.

23.12. Las trabajadoras o trabajadores, por laetaecun hijo o una hija menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencialgbt que podran dividir en dos fracciones.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, paditétsrio por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permisaitituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero s6lo pode&jeseido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen, debiendo acreditagsel gtro progenitor no ha hecho uso de tal
derecho. Este permiso por lactancia, podra setigdstopcionalmente, por un permiso de diez
dias laborales que se disfrutarda inmediatamenfudeglel permiso de maternidad. Esta opcién
debera ser comunicada a la empresa previamenfaliaacion del permiso de maternidad.

La duracién de este permiso se incrementara prigmadenente en los supuestos de parto,
adopcion o acogimiento multiples. Esta opcionesegita a cabo siempre que se sigan prestando
servicios efectivos en la empresa a la fecha delimnento de los nueve meses por el hijo o la
hija que dio lugar a este derecho.

23.13. En los casos de nacimientos de hijos/asgiteas o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del partoadre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimitandran derecho a reducir su jornada de
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CONVENIO (continuacion)

trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dissid@n proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsth @partado 14 de éste articulo.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracteagoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con laidiscion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidddmante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su carga afectado por c@toreores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad gigwe implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su caidadcto, continuo y permanente, acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u éigadministrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, como maximo, hastaefmenor cumpla los 18 afios.

23.14. Quien por razones de guarda legal tengacaidado directo algin menor de doce afios o
un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, quelasempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajol&disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la nd&ath duracién de aquélla. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado adidectin familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edadjente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retfébuia reduccion de jornada contemplada en
el presente apartado constituye un derecho indiVidie los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 més trabajadores/as de tear@mpresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitajesgicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. La concrecidrriaoyda determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reducd@éfjornada, previstos en los apartados 12. 13
y 14 de este articulo, correspondera al trabajaddehtro de su jornada ordinaria. El
trabajador/a debera preavisar a la empresa conaydias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria. Las discreiparsurgidas entre la empresa y trabajador/a
sobre la concrecién horaria y la determinaciérodepkriodos de disfrute previstos en los
anteriores apartados de este articulo seran rasysglt la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 deela36/2011 de la Regulacion de la
Jurisdiccién Social.

23.15. La trabajadora victima de violencia de gémemdra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia sociajiiatea la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reoatgdn del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del hortieixible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

23.16. En caso extraordinario, debidamente acdmlitee concederan licencias por el tiempo
que sea preciso, sin percibo de haberes e inchrseldescuento del tiempo de licencia a
efectos de antigiiedad, Igualmente, se reconocaesanismos derechos en esta materia a las
parejas de hecho que estuvieran debidamente ascomo tales en el registro publico
correspondiente.

Articulo 24. Licencias para examenes.

Para asistir a los examenes finales y demas pruaefiagtivas de aptitud y evaluacion, se
otorgaran los permisos necesarios pagados pordiemgimo de diez dias por afio a los
estudiantes en centros oficiales reconocidos piresterio de Educacion.
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CONVENIO (continuacion)

Asimismo para asistir a clases de centros oficialgimilares, se otorgara un permiso no
retribuido de 120 horas, a repartir durante elafamémico.

Articulo 25. Excedencias

Se establecen los derechos y condiciones de aadas@xcedencias, que estan contempladas
en el articulo 46 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 26. Descanso maternal parcial

En aquellos casos en que tanto el padre como leertradbajen en la empresa, los dos conyuges
pueden disfrutar el descanso maternal parcial%l &da uno.

Aquello no dispuesto en esta apartado y de formgpt@mentaria, se debe acatar lo que dicta la
ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliadiéta vida laboral y familiar.

Capitulo IX. Contratacion y ocupacion
Articulo 27. Periodo de prueba.

Son seis meses para los técnicos y tituladosgedgdrdias para el personal cualificado y quince
dias para el no cualificado.

El periodo de prueba es Gnico, aunque existanatostposteriores, siempre que el trabajador es
contratado para la misma categoria.

Articulo 28. Preaviso de cese.

En caso de que un trabajador que desee renursligp@esto de trabajo el plazo de preaviso es:
- 15 dias para grupos 6

- 30 dias paragrupos 1,2,3,4y5

Cuando cause baja en la empresa tiene el dereelgedas abone de forma separada los
salarios pendientes de pago, con independenciaagote o no la liquidacion.

Articulo 29. Movilidad geogréfica.

Por razones econémicas, técnicas, organizativasdugcion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa@efectuar desplazamientos temporales de
sus trabajadores que exijan que residan en unagobldiferente de la de su domicilio
habitual, abonando ademas de salarios, los gastagjé y las dietas.

El trabajador deberé ser informado del desplazamimon una antelacion suficiente a la fecha
de efecto, que no podra ser inferior a siete diad easo de desplazamientos que duren mas de
tres meses; en este Ultimo caso, el trabajada terecho a un permiso de cuatro dias
laborables a su domicilio de origen por cada tresas de desplazamiento, sin computar como
tales los del desplazamiento, los gastos del aimshsumidos por el empresario.
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Capitulo X. Cédigo de conducta
Articulo 30. Principios de organizacion.

El presente acuerdo sobre el codigo de conduatadbtiene por objeto el mantenimiento de un
ambiente de trabajo respetuoso con la norma devesmoia, ordenacion técnica y organizacion
de la empresa, asi como la garantia y proteccidosdgerechos e intereses legitimos de los
trabajadores, trabajadoras y empresarios.

La direccién de la empresa puede sancionar lasrasiu omisiones culpables de los
trabajadores y trabajadoras que impliquen el indmnignto contractual de sus deberes
laborales, de acuerdo a la graduacion de faltasejestablecen en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa el uso de la facultadeten, imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente convenio.

La sancion de las faltas requiere una comunicagsérita al trabajador, indicando la fecha y los
hechos que la motivaron.

La empresa tiene que informar a los representégates de los trabajadores y trabajadoras de
todas las faltas disciplinarias por graves y mayves que se impongan.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de s puede retrasar hasta sesenta dias
después de la fecha de la imposicion.

Articulo 31. Graduacioén de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores y tralmgsidebe clasificarse en atencién a su
importancia o intencion en leve, grave o muy grave.

Articulo 32. Faltas leves.
Se consideran como faltas leves las siguientes:

a) La no-puntualidad no justificada en la entrada salida del trabajo hasta tres veces en un
plazo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia de ti@ea el plazo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo o si procedmtb de las veinticuatro horas siguientes, la
inasistencia a su puesto de trabajo, salvo querseektre la imposibilidad de haberlo.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabi@jminguna causa justificada por breves
periodos de tiempo, si como consecuencia de esiea@erjuicio de alguna clase en las
personas o cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o mantento de equipos y materiales de trabajo
de los cuales es responsable.

f) La negligencia o falta de correccion en el trata los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de resmlendomicilio, siempre que estos puedan
causar algun tipo de conflicto o perjuicio a susgafieros o a la empresa.
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h) No comunicar con la puntualidad debida los cambikperimentados en la familia del
trabajador y trabajadora que tengan incidencia &eburidad Social o en la Administracion
Tributaria.

i) Todas las faltas que impliquen un incumplimiedéoprescripciones, 6rdenes o mandatos de
un superior en el ejercicio regular de sus fun@pgee no impliquen perjuicios o riesgos a las
personas o a las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacién tedoipractica, como parte de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con compafieros o compafieras de trabbgmtes o proveedores dentro de la
jornada laboral.

1) La embriaguez o el consumo drogas no habituatenem el lugar de trabajo.
Articulo 33. Faltas graves
Se consideran como faltas graves las siguientes:

a) La no-puntualidad no justificada en la entradal@a del trabajo en mas de tres veces en el
plazo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de @asiatro dias, durante el periodo de un mes.
Hay suficiente con una falta en el trabajo cuarsda afecte el relevo de un compafiero o
compafiera o, si como consecuencia de la inasiatezaisa un perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

c¢) La falsificacion o la omision de datos malintenados que tenga una incidencia tributaria o
de Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualtjp@edurante la jornada laboral de manera
reiterada y causando esto, un perjuicio para erd@k laboral.

e) La desobediencia de érdenes o mandatos derkmps de las cuales se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funr@sipsiempre que esto ocasione o tenga una
trasgresion grave para las personas o cosas.

f) La falta de higiene y aseo personal que geneegaq justificadas de comparieros de trabajo y
siempre que previamente se haya advertido por garfie empresa.

g) Suplantar a otro trabajador, alterando los texgs/ controles de entrada y salida del trabajo.

h) La negligencia o la pereza en el trabajo quetafel buen funcionamiento de éste, siempre
que no se derive un grave perjuicio a las persorakas cosas.

y) La realizacion, sin previo consentimiento derapresa, de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como la ocupacion pararegsos usos o externos de los espacios,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empiesdaso fuera del horario de trabajo.

j) La reincidencia en el comision de una falta |éxecepto la falta de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestreeytgibiera sido sancionada.
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k) Cualquier ataque contra la libertad sexual ddrabajadores o trabajadoras que se
manifiestan en ofensas verbales o fisicas, fali@sigeto a la privacidad y la dignidad de las
personas.

I) La embriaguez o el consumo de drogas no habguetpercute negativamente en el trabajo o
constituyan un perjuicio o peligro en el nivel detpccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores en el puesto de trabajo.

Articulo 34. Faltas muy graves
Se consideran como faltas graves las siguientes:

a) La no-puntualidad no justificada en la entradal@a del trabajo en méas de diez ocasiones
en el plazo de un mes 0 mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia en el trabajo durante tres sigsidos o cinco alternos en el periodo de un
mes.

c) El fraude, la deslealtad o abuso de confiandasacciones asignadas y el hurto o robo, tanto
a sus compafieros de trabajo como a la empresdquienatra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante el tiempalzgo en otros lugares.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Sendeta que existe infraccion laboral cuando,
estando en baja el trabajador para alguna de lgsss&stablecidas, realice trabajos de alguna
clase para si mismos o para otros. También tiecensideracion de falta muy grave toda
manipulacion efectuada para prolongar la baja pcidante o enfermedad.

e) El abandono del servicio o del puesto de trasiajoinguna causa justificada, aunque sea por
un breve periodo de tiempo, si como consecuencisitese produce un perjuicio considerable
a la empresay a los comparieros de trabajo, segoopeligro la seguridad o es causa de
accidente.

f) La rotura o violacion de secretos de obligadafidencialidad de la empresa.
g) La realizacion de actividades que impliquen cetepcia desleal a la empresa.
h) La disminucién voluntaria y continuada en eldieriento normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra o de obra, la fidtaespeto y consideracion a sus superiores o a
las familias de éstos, asi como a sus comparieroaligo, proveedores y clientes de la
empresa.

j) La reincidencia en una falta grave, aunque sedigtinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses i hubiera bjdtoade sancion.

k) La desobediencia de érdenes o mandatos de pes@es en cualquier materia de trabajo, si
ello implica un perjuicio notorio para la empressus compafieros de trabajo, salvo que sean
debidos a un abuso de autoridad, directivos, efeandos intermedios, con infraccion
manifiesta y deliberada de los preceptos legat@yprejuicios para el trabajador / a.
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I) Los ataques a la libertad sexual que se proguapeovechandose de una posicion de
superioridad laboral, o se ejerzan sobre las passespecialmente vulnerables por su situaciéon
personal o laboral.

Articulo 35. Sanciones

Las sanciones maximas que pueden imponerse pomiaion de las faltas sefialadas son las
siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: amonestacion por escrit@eswson de salario y de trabajo de dos a veinte
dias.

c) Por faltas muy graves: amonestacion por es@itspension de salario y trabajo veintiuno a
sesenta dias; despido.

Articulo 36. Prescripcion

Dependiendo de la graduacion, las faltas prescebdos siguientes plazos:
- Faltas leves: diez dias.

- Faltas graves: veinte dias.

- Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas empieza a contaredisstbcha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en cualquier casos aeis meses de haber sido cometidos.

Capitulo XI. Seguridad y salud laboral
Articulo 37. Seguridad y salud laboral.

En materia la salud y seguridad laboral es neceafrstarse a lo que establece la Ley de
Prevencién de Riesgos laborales y las disposiciomesordantes.

Al mismo tiempo, se deben tener en cuenta los ecooseg recomendaciones de la OIT que han
sido ratificados por Espafia y que se apliquen atdigamente de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 38. Ropa de trabajo.

La empresa debe proporcionar la ropa de trabajouade y necesaria para el desempefio del
trabajo.

Capitulo XII. Seguros e IT
Articulo 39. Mejoras sociales y seguros.

39.1. Ayuda para nifios discapacitados: los tralbagsdcon hijos que se les ha reconocido una
discapacidad superior al 33% por la administrac@mpetente, recibiran una ayuda mensual de
250 € durante la vigencia de este acuerdo.
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39.2. Si como consecuencia de accidente labonafesreedad profesional se deriva una
situacion de invalidez permanente en el grado cpiacidad absoluta para todo tipo de trabajo
o total para la profesion habitual, la empresa at#al trabajador/a la cantidad de 34.000 euros
si el derecho a devengo y percibo de la prestag@roduce durante la vigencia del presente
convenio.

Las cantidades reflejadas se abonaran a tantoogyzaor una sola vez.

El haber percibido la indemnizacién establecidaxduye su percepcién en posteriores
ocasiones si éstas derivan de un hecho causatiteadis

Si como consecuencia de los mismos hechos le solaevla muerte, tendrén derecho al
percibo de dicha cantidad los beneficiarios dehmi®, en su defecto, la viuda/o o
derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la Federacion geeSarios del Metal de Huesca suscribira una
poliza de seguros, a la cual podran adherirse tadasmpresas que lo deseen.

La obligacién establecida en los parrafos primet@rgero no alcanzara a aquellas empresas
que tengan cubiertos estos riesgos por sus pro@ds a cuenta de la empresa o por pdlizas
similares, mas que en las diferencias que llegurrbar la cantidad sefialada en los
mencionados parrafos.

El derecho al devengo y percibo de la prestaciétega nace:
Si se trata de accidente de trabajo, en la feclymerste tenga lugar.

Si el hecho causante tiene su origen en una enfladr@ofesional, en el momento en que
recaiga resolucioén firme del organismo competestenmociendo la invalidez permanente o
total para la profesion habitual o absoluta pada tépo de trabajos, o cuando tenga lugar el
fallecimiento por dicha causa.

Articulo 40. La muerte del trabajador por causasioees.

En caso de fallecimiento del trabajador por causasunes, la cantidad prevista en el Decreto
de 2 de marzo de 1944 se fija en un importe dedleRéos.

Articulo 41. Baja por enfermedad (IT).
41.1. Enfermedad comun y accidente no laboral.

En los procesos de incapacidad temporal derivadamtingencias comunes, la empresa pagara
el 60% del apartado de la remuneracion total das$& de cotizacion por contingencias
comunes del mes anterior al inicio de la incapattdenporal.

Desde el dia 21 del proceso y hasta que se exdlmgsmo, la empresa pagara el 75% del
apartado de la remuneracion total de la base d=aciin por contingencias comunes de
cotizacion del mes anterior al inicio de la incagad temporal.

La empresa debe pagar el subsidio por IT en cudetif00% de la remuneracion total de la
base de cotizacion por contingencias comunes he® girimeros dias de baja al afio
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independientemente que estos sean continuos @rien® que acumular hasta cinco dias si las
bajas son inferiores, hasta cubrir la mencionadédz.

41.2. Accidentes del trabajo y enfermedades prafases.

La empresa abonara la prestacion correspondiestie @ dia siguiente de producirse el hecho
causante por importe del 75% de la remuneraci@hdetla base de cotizacion por
contingencias comunes del mes anterior al inicitadiecapacidad temporal con la inclusion de
horas extras. El dia del accidente seré a car¢pelapresa.

La empresa debe pagar el subsidio por IT en cudetiz00% de la remuneracion total de la
base de cotizacion por contingencias comunes ha® @rimeros dias de baja al afio
independientemente que estos sean continuos @rier® que acumular hasta cinco dias si las
bajas son inferiores, hasta cubrir la mencionadédzd.

En situaciones de IT derivadas de accidente dajoabenfermedad profesional, en el cual ha
habido intervencion quirdrgica o un minimo de umdk hospitalizacion, se debe abonar el
100% del salario real desde el primer dia, incldgela fase de recuperacion o convalecencia 'y
tiene un mes de efecto retroactivo como maximoeléstecha de hospitalizacion.

En ningln caso la prestacion econémica a percilede ser superior a la que el trabajador
percibiria estando en activo.

41.3. Gratificaciones extraordinarias.

A fin de que las gratificaciones extraordinariapeeciban integras, la empresa retendra la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinadasante los procesos de incapacidad temporal
de cualquier tipo. Asi, la retribucién total perdédurante el proceso (paga mensual mas
gratificaciones extraordinarias) sera la que cpoerda a la aplicacion de los porcentajes sobre
las bases de cotizacion que se han definido eslolprimeros puntos del presente articulo.

Capitulo XIlII. Acoso sexual
Articulo 42. Acoso sexual en las relaciones desjab
Enfoque

Todas las personas tienen derecho al respeto gebida consideracion de su dignidad, siendo
el acoso sexual en las relaciones laborales el adarpiento que puede conducir a la violacion
de los derechos fundamentales protegidos poreel ¥0t1, 14 y fundamentalmente art. 18.1 de
la Constitucién espafiola.

Concepto

Se considerara acoso sexual cualquier conduciguernieniento de naturaleza sexual que se
realice en el ambito de la organizacion y direcdéruna empresa, respecto de que el sujeto
activo sabe — 0 esta en una posicion de saber soqueo deseados, irrazonable y ofensiva para
los que sufren, la respuesta de la cual delanteikmas puede determinar una decision que
afecte a su trabajo o a las condiciones de trabajo.

La mera atencién sexual puede convertirse en & @smtinua una vez la persona objeto de la
mismo ha dado claras sefales de rechazo, seastittebee sean. Esto distingue el acoso
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sexual de aproximaciones personales librementdaataep basadas por tanto, en el
consentimiento mutuo.

El acoso sexual de intercambio

En este tipo de acoso, la aceptacion de la salidéuesta naturaleza se convierte, implicita o
explicitamente, en condicién de trabajo, ya sea peceder al mismo o bien para mantener o
mejorar el estatus del trabajo alcanzado, siendecbhzo la base para una decision negativa
para el sujeto pasivo.

Se trata de un comportamiento en el cual, de umeraai otra, el sujeto activo conecta, de
forma condicionante, una decision tuya en el aniglioral —la contratacion, la determinacion
de las condiciones de trabajo en sentido amplidina del contrato- a la respuesta que el
sujeto pasivo dé a sus requerimientos en el arabioal.

Acoso sexual medioambiental

En este tipo de acoso, de consecuencias menotadiretfactor decisivo es el mantenimiento
de una conducta o actitud de naturaleza sexuatseada por el destinatario, y lo
suficientemente grave como para producir un cootiextoral negativo para el sujeto pasivo,
creando en su entorno, un ambiente de trabajoietermimillante, intimidatorio y hostil, que
acabe por interferir en su rendimiento habitual.

Lo afectado negativamente aqui es el ambienteatlajtr, entendido como una condicion de
trabajo en si mismo: el sujeto pasivo se ve sometigl presion en su trabajo — por actitudes de
connotacion sexual- lo cual acaba creandole unacsdn laboral insostenible. La consecuencia
negativa es generalmente personal — de naturadézzlggica- y esto, a su vez, es causa de una
repercusion desfavorable en su prestacion laboral.

Expediente informativo

La compafiia velara por la consecucion de un angadecuado en el lugar de trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotseiuial y adoptara las medidas oportunas
para este propdsito — entre otros la apertura dxpediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que pugdgoonerse al respeto delante de
cualquier instancia administrativa o judicial, sbgedimiento interno o informal se iniciara con
la denuncia de acoso sexual delante una persoaeteleina persona de la direccion de empresa.

La denuncia dara lugar a la apertura inmediatandexpediente informativo por parte de la
empresa, especialmente encaminado a descubriedb®éy evitar la continuacion del acoso
denunciado, para ello se articularan medidas opastal efecto, quedando la empresa
exonerada de la posible responsabilidad por vuti@rale los derechos fundamentales.

Se pondra en conocimiento de inmediato de la reptasion de los trabajadores la situacion
planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En investigaciones a efectuar no se observardondslidad que la de dar tramite de audiencia
a todos los intervinientes, practicandose cuarligencias puedan considerarse como
conducente a la aclaracion de los hechos ocurridos.
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Durante este proceso — que debe ser substanciado@azo maximo de diez dias-guardaran
todos los interesados una absoluta confidenciglidiatbs hechos que afectan directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La verificacion de la existencia de acoso sexual @aso denunciado dara lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto activo se encudetrieo del &mbito de direccion y
organizacion de la empresa, la imposicion de unei&a.

A estos efectos el acoso sexual de intercambé#ocssrsiderado siempre como una falta muy
grave. El acoso sexual ambiental puede ser cadicamo una falta grave o muy grave,
dependiendo de las circunstancias del caso.
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Anexo 1: Retribuciones

2014
Grupo Profesional | Salario
Convenio
Tamarite
Grupo 1 22.500
Grupo 2 20.500
Grupo 3 19.500
Grupo 4 17.500
Grupo 5 16.500
Grupo 6 14.045

2015
Grupo Profesional | Salario
Convenio
Tamarite
Grupo 1 22.635
Grupo 2 20.623
Grupo 3 19.617
Grupo 4 17.605
Grupo 5 16.599
Grupo 6 14.130

2016
Grupo Profesional | Salario
Convenio
Tamarite
Grupo 1 22.771
Grupo 2 20.747
Grupo 3 19.735
Grupo 4 17.711
Grupo 5 16.699
Grupo 6 14.215
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Anexo 2: Clasificacion profesional
Descripcion de las funciones de los grupos profedes
Articulo 1. Criterios generales

1.1. El presente acuerdo sobre clasificacion pimfies se ha establecido principalmente con
arreglo a los criterios que el articulo 22 del testade los trabajadores fija para la existencla de
grupo profesional, es decir, aptitudes profesianditilaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo en cada grupo diferentesgoatas profesionales con distintas funciones
y especialidades profesionales. Al mismo tiempenyendo en cuenta que el objetivo es
reemplazar los sistemas basados en la categoof@sipnales, estas son tomadas como una de
las referencias de integracion en los grupos pmfetes.

1.2. La clasificacién se realiza en divisionescfanales y grupos profesionales por
interpretacion y aplicacion de criterios generalgigtivos y por las tareas y funciones basicas
mas representativas que desarrollen los trabajagdess trabajadoras.

1.3. En caso de concurrencia en un puesto dgdrdbdareas bésicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificac®nesliza segun la actividad predominante. Este
criterio de clasificacién no supone que se exckry#s puestos de trabajo de cada grupo
profesional la realizacién de tareas complemerstayige sean esenciales para los sitios
clasificados en grupos profesionales inferiores.

1.4. Dentro de la empresa, con arreglo a losmsasgele organizacion propia, puede haber las
divisiones funcionales que se consideren oportamesesarias, dependiendo de su tamafio y
actividad, pudiendo, por lo tanto, variar la denewion y aumentar o disminuir la cantidad.

Todos los trabajadores y las trabajadoras afectautasste acuerdo deben inscribirse a una
determinada divisién funcional y un grupo de prigfiesl. Ambas circunstancias definen su
posicion en el esquema organizativo de cada empresa

Las categorias vigentes en el momento de la fieneste acuerdo, que se mencionan en cada
uno de los grupos profesionales se clasificanesndivisiones funcionales definidas en los
siguientes términos:

Técnicos

Es el personal con un alto nivel de cualificacExperiencia y aptitudes equivalentes a las que
se pueden adquirir con titulaciones superiores giaserealizando tareas de alta cualificacion y
complejidad.

Empleados

Es el personal que, por sus conocimientos y/o expaa realiza tareas administrativas,
organizativas, comerciales, informaticas, laboratpren general, los sitios especificos de la
oficina, que permiten informar la gestion de lawead econémico-contable, coordinar tareas
productivas o realizan tareas auxiliares que iroralni la atencion a la gente.
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Operadores

Es el personal que, por sus conocimientos y/o épea ejecuta operaciones relacionadas con
la produccién, ya sea directamente, actuando proeéso de produccion o en trabajos de
mantenimiento, transporte u otras operacionesiaredl, pudiendo realizar, a su vez, funciones
de supervision o coordinacion.

1.5. los factores que influyen en la clasificagidofesional de los trabajadores incluidos en el
alcance de este acuerdo y que, por lo tanto, indicpertenencia de cada uno de éstos a un
determinado grupo profesional, todo ello segurctisrios establecidos por el articulo 22 del
estatuto de los trabajadores, son aquellos quefsesd en esta apartado.

A. Conocimientos

Factor para la evaluacion del cual debe tenersei@nta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir con éxito la taregraelo de conocimiento y experiencia
adquirida, asi como la dificultad en la adquisiai@ndichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa

Factor para la evaluacion de la cual debe tenerseenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejetdeida funcion.

C. Autonomia

Factor para la evaluacion de la cual debe tenerseenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el gjercicio de la funcién que sadeia.

D. Responsabilidad

Factor para la evaluacion de la cual debe teneuenta tanto el nivel de autonomia de accion
del titular de la funcion, como el grado de inflaieren los resultados y la importancia de las
consecuencias de la gestion.

E. Mando

Factor para la evaluacion del cual debe tenersei@mta:
- El grado de supervision y planificacion de tareas

- La capacidad de interrelacion

- Naturaleza del colectivo

- Nimero de personas sobre las cuales se ejeraoman
F. Complejidad

Factor para la evaluacion del cual esta en furdg&gmayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto deifes en la tarea o puesto encomendado.
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Clasificacion Profesional
Grupo profesional 1

Criterios generales. El personal pertenecientéeagespo es aquel que, estando en posesion de
un titulo universitario de segundo o tercer cickirotenerlo, lleva a cabo funciones de alto
cargo en la direccion o ejecucién de la empregaraafunciones y responsabilidades de la
titulacion expuesta. Tiene responsabilidad sobrérea o departamento de la empresa o centro
de trabajo, tomando y participando parte en elggode toma de decisiones con autonomia
suficiente para coordinar las funciones propiasulérea de responsabilidad.

Entre sus funciones se encuentran la elaboracifmpmigitica de la organizacion, la
planificacion general del uso eficaz de los recziraomanos y aspectos materiales, la
orientacion y el control de las actividades derfganizacion conforme a la planificaciéon
establecida o politica adoptada. El mantenimiertegcion de estructuras y apoyo y el
desarrollo de politicas industriales, financieraomerciales.

Este es un grupo con mando efectivo y control slaisreecursos de un departamento, division,
fabrica, lugar de trabajo u otra area de la orgaidn que su empresa tenga determinado.

Se corresponden, generalmente, con el personahgeiénte al nimero 1 de la escala de las
bases de cotizacion de la Seguridad Social.

Incluye, de forma orientativa, las siguientes ocaities:
Técnicos:

- Analistas de sistemas (grado superior)

- Arquitectos

- Directores de areas o servicios

- Ingenieros

- Licenciados

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyeripdaa informativa, todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables sitaientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceseazion de fabricacion, de la totalidad de
estos, 0 un grupo de servicios o la totalidad teses

2. La coordinacion, supervision, ordenacion y dir@t de trabajos heterogéneos o del conjunto
de actividades dentro de un area, servicio o deparito.
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3. Responsabilidad y supervision de la operacidunderdenador o redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de @sos de datos en unidades de dimensiones
medianas.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejydaeterogeneidad, con un alto nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en én&s de investigacion, control de calidad,
definicion de procesos industriales, administracésesoria juridico-laboral y fiscal, etc..

5. Tareas de direccién de la gestiébn comercialaeoplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y pleiih@a, con el mas alto nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicasasamiento en las decisiones fundamentales
de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordersupgrvisar un area, servicio o departamento de
una empresa de tamafio mediano o pequefias empasassponsabilidad sobre los resultados
de esta.

8. Tareas de andlisis de sistemas informéticosistentes en definir, desarrollar e implantar
los sistemas mecanizados, tanto a nivel l6gicawsoé) como a nivel fisico (hardware).

Grupo profesional 2

Criterios Generales.- El personal pertenecienseagrupo es aquella que, estando en posesion
de una formacion minima equivalente de tituladovdrsitario de ler. Ciclo y bajo dependencia
de una o mas persona del Grupo Profesional |zeehlnciones complejas y de alta
responsabilidad en su area funcional. Posee lameapilidad técnica y de gestion en su area de
competencia y la desarrolla con un alto nivel dersamia, iniciativa y responsabilidad.

Entre sus funciones estan la integracion, coordnacsupervision de funciones realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma unidezddoal. También supone la realizacion de
tareas técnicas de alta complejidad e inclusorticjgEmcion en la definiciéon de objetivos a
alcanzar en su campo. Se trata de un grupo de apagofunciones del Grupo Profesional I,
con formacion y experiencia dilatada en el puestesarrollar.

Eventualmente podran tener estudios universitaiéagrado superior y asimilarse a los puestos
definidos en este grupo, "Titulados Superiores mteada”.

Normalmente comprendera las categorias encuadeadzlsn® 2 del baremo de las Bases de
Cotizacion a la Seguridad Social y eventualmemtesl @° 1 de cara a cubrir a los Titulados
superiores DE ENTRADA.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientesgatias:
Técnicos:

Diplomado Universitario

Titulados Superiores DE ENTRADA

Arquitectos Técnicos (Aparejadores)
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Ingenieros Técnicos (Peritos)
Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluydtubb enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes

1.-Funciones que suponen la responsabilidad deardeoordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas de produccion, comercializani@mtenimiento, administracién, servicios,
etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuandditasnsiones de la empresa aconsejen las
agrupaciones.

2.-Tareas de alto contenido técnico consistentgsestar soporte con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmentielma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y tohde procesos industriales, etc.

Grupo profesional 3.-

Criterios Generales.- El personal pertenecientteagrupo es aquella que, estando en posesion
de una formacion o experiencia adquirida, equitalara de titulado Universitario de 1er.

Ciclo y bajo dependencia de una o mas personardglo@rofesional | o Il, realiza funciones
complejas y de responsabilidad en su area funciBake la responsabilidad y la gestion en su
area de competencia y la desarrolla con un elena@bde autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Entre sus funciones estan la integracion, coordinacsupervision de funciones realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma unidezidoal. También supone la realizacion de
tareas técnicas y puede participacion en la déimide objetivos a alcanzar en su campo.

Se trata de un grupo de apoyo a las funciones mgld®rofesional | o Il, con experiencia
dilatada en el puesto a desarrollar.

Normalmente comprenderd las categorias encuadeadeldaremo n° 2, 3y 4 de las Bases de
Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientesgatias:
Técnicos:

Analista Programador

Delineante Proyectista

Dibujante Proyectista

Graduado Social sin diplomatura.

Empleados:

Jefes de Areas, Servicios o Seccién

Jefes Administrativos
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Operarios:

Jefe de Taller-obra
Maestro Industrial
Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluy@tubb enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes

1.-Tareas técnicas de codificacion de programasatnador en el lenguaje apropiado,
verificando su correcta ejecucién y documentandatiescuadamente.

2.-Tareas técnicas que consisten en la ordenaeifarels y de puestos de trabajo de una
unidad completa de produccion.

3.-Tareas técnicas de inspeccion, supervision tiogese la red de ventas.

4.-Tareas técnicas de direccidn y supervision émneal de contabilidad, consistentes en reunir
los elementos suministrados por los ayudantesgecoiuinar estados, balances, costos,
provisiones de tesoreria y otros trabajos analegdsase al plan contable de la empresa

5.-Tareas técnicas consistentes en contribuirsgrdallo de un proyecto que redacta un técnico
(ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la norraaiim, realizando el calculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitgowsun mando superior.

6.-Tareas técnicas administrativas de organizazide laboratorio de ejecucién practica, que
suponen la supervisién segun normas recibidas deanado superior.

7.-Tareas técnicas administrativas o de organimat@dgestion de compra de aprovisionamiento
de bienes convencionales de pequefia complejidacaprdvisionamiento de bienes complejos.

8.-Tareas técnicas de direccion de | + D de progeodbmpletos segun instrucciones facilitadas
por un mando superior.

9.-Tareas técnicas de toda clase de proyectosdemiones o detalles bajo la direccion de un
mando superior, ordenando, vigilando y dirigieralejecucion practica de las misma, pudiendo
dirigir montajes, levantar, planos topogréficos, et

10.-Tareas técnicas de gestion comercial con respiditad sobre un sector geogréfico
delimitado y/o una gama especifica de productos.

11.- Actividades de Graduado Social consistentdaraiones de organizacion, control,
asesoramiento o mando en orden a la admisionfickasdn, acoplamiento, instruccion,
economato, comedores, prevision del personal, etc.

Grupo profesional 4.-

Criterios Generales.- El personal pertenecientsteagrupo es aquella que, estando en posesion
de una formacién o experiencia adquirida minimajvedente a la de Ciclo Formativo de grado
superior (F.P. 2) bajo dependencia de una o masmedel Grupo Profesional Il y Il realiza
funciones que requieren un nivel medio de actividéaglectual y de interrelacién humana en su
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area funcional. Posee el mando ejecutivo sobrediaboradores en su area de competenciay la
desarrolla con autonomia, iniciativa y responsaddi en el marco de instrucciones que recibe.

Entre sus funciones estan la coordinacion y sugiérvide funciones realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma unidad funcionaliesido las directrices generales que
establezca su mando superior. También suponeliza@én de tareas apoyo técnico y el
mando directo sobre un equipo de trabajadoresgEcmlizados.

Se trata de un grupo que transmite y hace ejelagairectrices y objetivos que emanan de los
Grupo Profesional de ambito superior, con séliqzegrncia en los puestos que estan bajo su
mando y en la gestién de grupos humanos.

Normalmente comprendera las categorias encuadeadas baremos n° 4 y 8 de las Bases de
Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientesgatias:
Empleados

Delineantes de 12

Técnicos en general
Técnicos en enfermeria.
Operarios:

Encargados

Contramaestre

Maestro de Taller
Profesional de oficio especial
Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluy@tubb enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes

1.-Tareas técnicas que consisten en el gjercitimaedo directo al frente de un conjunto de
operarios de oficio o de procesos productivos stalaciones principales (siderurgia,
electronica, automocion, instrumentacion, montageldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, etc.)

2.-Actividades que impliquen la responsabilidadideéurno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadsrdsl| grupo profesional inferior.

3.-Tareas técnicas, administrativas o de orgardinague consisten en el mantenimiento
preventivo o correctivo de sistemas robotizadosiggpéican amplios conocimientos integrados
de electrénica, hidraulica y légica neumatica, lemaindo la responsabilidad de pronta
intervencion dentro del proceso productivo.
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4.-Tareas que consisten en establecer, en baseimeotos contables, una parte de la
contabilidad.

5.-Tareas de delineacién de proyectos sencillsaptamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacion recibida y realizandot&geos necesarios a la vez que
proporcionando las soluciones requeridas.

6.-Tareas de | + D de proyectos completos segdiruatsones.

7.-Tareas de gestion de compras y aprovisionam@mivenes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes coopken autoridad sobre los mismos.

8.-Tareas que consisten en el mantenimiento prieeentorrectivo de sistemas robotizados
que implican suficientes conocimientos integradosldctronica, hidraulica y I6gica
neumatica, conllevando la responsabilidad corredipate dentro del proceso productivo.

9.-Tareas de traduccion, corresponsalia, taquinogcafia y atencion de comunicaciones
personales con suficiente dominio de un idiomaagjero y alta confidencialidad.

10.- Actividades y tareas propias de Técnico earemdria, realizando curas, llevando el control
de bajas de I.T. y accidentes, estudios audioroétri@cunaciones, estudios estadisticos de
accidentes, etc.

11.-Ejercer mando directo al frente de un conjulg@perarios/as que realizan las labores
auxiliares en la linea principal de produccién,sééeiendo y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando élaa® las maquinas y vehiculos que se
utilizan.

12.-Ejercer mando directo al frente de un conjai®@perarios dentro de una fase intermedia o
zona geograficamente delimitada en una linea dekgo de produccion o montaje,
coordinando y controlando las operaciones inhesatproceso productivo de la fase
correspondiente, realizando el control de la iastéh y materiales que se utilizan.

13.-Realizar inspecciones de toda clase de piegagjinas, estructuras, materiales y repuestos,
tanto durante el proceso como después de terminaniées propia empresa, en base a planos,
tolerancias, composiciones, aspecto, normas yatihn con alto grado de decision en la
aceptacion, realizando informes donde se exporseresultados igualmente de las recibidas del
exterior.

14.-Tareas de regulacion automatica eligiendo@nama adecuado, introduciendo las
variantes precisas en instalaciones de produccéhtralizadas o no, llevando el control a
través de los medios adecuados (terminales, mibeoadores, etc.).

15.-Redaccion de correspondencia comercial, catimijorecios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitacion de pedidos y propuestasodeestacion.

16.-Tareas de venta y comercializacion de produtgasomplejidad y valor unitario.

17.-Tareas de analisis y determinaciones de lafrovaealizadas bajo supervision, sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificacjomgdicando reparacion de los elementos
necesarios, obtencion de muestras y extensionrtiiceglos y boletines de analisis.
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18.- Tareas que suponen la supervision segun naemesales recibidas de un mando
inmediato superior de la ejecucién practica deédesas en el taller, laboratorio u oficina.

19.- Tareas de codificaciéon de programas de oraereaihstalacion de paquetes informaticos
bajo instrucciones directas del analista de lacapién informatica.

Grupo profesional 5.-

Criterios Generales.- El personal pertenecienteagrupo es aquella que, estando en posesién
de una formacién o experiencia adquirida minimajvedente a la de Ciclo Formativo de grado
superior (F.P. 2) bajo dependencia de una o masmpedel Grupo Profesional 1V, realiza
funciones que requieren una alta especializaciéfegional. Ejecuta trabajos especializados,
con bajo nivel de supervision y los la desarrafla autonomia, iniciativa y responsabilidad, en
un marco de actuacion de complejidad técnica.

También supone la coordinacion, supervision y mateon equipo de trabajo reducido,
siguiendo las directrices generales que estabfrozando superior.

Normalmente comprendera las categorias encuadeadas baremos n° 5y
8, de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social
Comprende, a titulo orientativo, las siguientesgatias:
Empleados:

Delineante de 2°

Oficiales administrativos

Oficiales de Laboratorio

Oficiales de Organizacion

Viajante/ Comercial

Operarios:

Profesionales de Oficio de 12

Profesionales de Oficio de 22

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluydtubb enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las sigsiente

1.- Tareas administrativas desarrolladas con atiém de aplicaciones informaticas.

2.-Tareas elementales de célculo de salarios,a@éar de costes, funciones de cobro y pago,
etc. dependiendo y ejecutando directamente lamésdie un mando superior.
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3.-Tareas de electronica, siderurgia, automocitiimentacion, montaje o soldadura,
albafiileria, carpinteria, electricidad, pinturacémca, etc., con capacitacion suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o respbilidad.

4.-Tareas de control y regulacion de los procesegeaduccion que generan transformacion del
producto.

5.-Tareas de venta y comercializacion de produdgagducido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializaéigmica distinta de la propia demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédaatyega, tramitacion de pedidos, etc.

6.- Tareas de cierta complejidad de preparaci@péeaciones en maquinas convencionales que
conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7.- Tareas de archivo, registro, calculo, factdrac similares, que requieran algun grado de
iniciativa.

8.-Tareas de despacho de pedidos, revision de neasay distribucion con registro en libros o
mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9.-Tareas de lectura, anotacién y control, bajoucsiones detalladas, de los procesos
industriales o el suministro de servicios generdéefabricacion.

10.-Tareas de mecanografia, con buena presenteithabajo, ortografia correcta y velocidad
adecuada, que pueden llevar implicita la redaad@correspondencia segun formato e
instrucciones especificas, pudiendo utilizar paegigtformaticos como procesadores de textos
o similares.

11.-Tareas elementales de delineacion de dibujcgsa litografias que otros han preparado,
asi como célculos sencillos.

12.-Ejercer mando directo al frente de un conjul@@perarios/as en trabajo de cargay
descarga, limpieza, acondicionamiento, movimierttietras, realizacion de zanjas, etc.,
generalmente de tipo manual o con maquinas, inctlyrocesos productivos.

13.-Controlar la calidad de la produccién o el m@trealizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondgaparatos, decidiendo sobre el rechazo en
base a normas fijadas, reflejando en partes owéstide plantillas los resultados de la
inspeccion.

14.-Toma de datos de procesos de produccion, néésra temperaturas, humedades,
aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes deriaatgrimas, desgastes de Utiles, defectos,
anormalidades, etc., reflejado en partes o a trd@dsantillas, todos los datos segin codigo al
efecto.

15.-Realizar agrupaciones de datos, resimenedjs&tas, cuadros, seguimiento, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministradosopars que los tomasen directamente en base a
normas generalmente precisas.
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Grupo profesional 6.-

Criterios Generales.- El personal pertenecientseagrupo es aquella que, estando en posesion
de una formacioén o experiencia adquirida, equitelaria de Ciclo Formativo de grado medio o
Educacion Secundaria Obligatoria, que bajo deperaele una o mas persona del Grupo
Profesional V, realiza funciones que requierenhasica especializacion profesional. Ejecuta
trabajos especializados, con bajo nivel de supérvislos la desarrolla con iniciativa y
responsabilidad, en un marco de actuacion de cgidgadeécnica baja. Pueden requerir
preferentemente esfuerzo fisico y necesita de qugi® periodo de adaptacion.

Normalmente comprendera las categorias encuadeadas baremos n° 6, 7, y 9 de las Bases
de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientesgatias:
Empleados:

Almacenero

Auxiliares en general
Conserje

Dependiente

Telefonista

Operarios:

Conductor de maquina
Chofer de Turismo
Especialista

Profesional de Oficio de 3'
Conductor camion.
Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluydtubp enunciativo todas aquellas actividades
gue, por analogia son equivalentes a las siguientes

1.-Actividades sencillas, que exijan regulaciéruggta a punto o manejo de cuadros,
indicadores y paneles no autométicos.

2.-Tareas de electrénica, siderurgia, automoci@irimentacion, montaje o soldadura,
albafileria, carpinteria, electricidad, mecanidatupa, etc.

3.-Tareas elementales de laboratorio.

4.-Tareas de control de accesos a edificios yédsc¢ain requisitos especiales ni arma.
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5.-Tareas de recepcién que no exijan cualificaegpecial o conocimiento de idiomas.
Telefonista y/o recepcionista.

6.-Trabajos de reprografia en general. Reprodugcgaicado de planos.

7.-Trabajos sencillos y rutinarios de mecanograiiehivo, calculo, facturacion o similares de
administracion.

8.-Realizacion de andlisis sencillos y rutinariedatil comprobacion, funciones de toma 'y
preparacion de muestras para andlisis.

9.-Tareas de ajuste de series de aparatos, canétrute forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementadaficado de soldaduras de conexion.

10.-Tareas de verificacion consistentes en la cobgmion visual y/o mediante patrones de
medicion directa ya establecidos de la calidaddebmponentes y elementos simples en
procesos de montaje y acabado de conjuntos y sintos, limitandose a indicar su
adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11.-Trabajos de vigilancia y regulacion de maquestéticas en desplazamientos de materiales
(cintas transportadoras y similares).

12.-Realizar trabajos en maquinas de produccidraea a instrucciones simples y/o croquis
sencillos.

13.-Realizar trabajos de corte, calentamientohathay escarpado u otros andlogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.

14.-Tareas de transporte y paletizacion realizadaglementos mecanicos.
15.-Tareas de operacion de equipos, telex o falcsimi
16.-Tareas de grabacién de datos en sistemas ificos.

17.-Conduccion con permiso adecuado, entendienel@gede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.

18.-Conduccién de maquinas pesadas autopropuleasiependidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractoresspatapujadoras, grias puente, grias de portico,
carretillas etc.)

19.- Tareas sencillas de preparacion de operac@nagquinas convencionales, asi como los
cambios de herramientas y sus regulaciones
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Anexo 3: Premio puntualidad y absentismo
1.- INTRODUCCION

Se calcula cada trimestre y el pago se hace efeetivas néminas de marzo, junio, septiembre
y diciembre.

Se paga absentismo a aquellos trabajadores qudatempl trimestre entero en la empresa, es
decir un trabajador que entre en el trimestre esocno cobraria hasta el siguiente trimestre.

El pago seré proporcional a la jornada trabajada.
2.- PARAMETROS
Para el célculo se tendran en cuenta dos concéptds:absentismo y retrasos.

Primero calcularemos el tramo de absentismo eneskg encuentra y importe que le
corresponde:

Tabla % absentismo:

% Absentismo Importe
<=1,5% 175 euros
>=3% 87,5 euros
>3% 0

Una vez tenemos el tramo de absentismo calculadinyporte que le corresponde,
aplicaremos la segunda condicion que es el nineeretthso:

N©° retrasos:

N° RETRASOS IMPORTE

<3 retrasos Aplicaremos el importe absentismo tadicu

<=5 retrasos Resultado de dividir el absentisntwamno
entre 2

>5 retrasos 0

** Existira la posibilidad de recuperar las horasadisencia producidas por faltas debidamente
justificadas para que no computen como tales pa@ailo del premio, siempre que se haga de
comun acuerdo con el jefe de la seccion. Esteséea determine la fecha y las funciones a
desarrollar para recuperar las citadas horas dmeias
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Anexo 4: Reglamento interno
A continuacién se relacionan las normas internagptieacion en la empresa:

1.-No se permitira la presencia en el lugar degjabasta un méximo de 10 minutos antes del
comienzo de la jornada. Si se llega antes a ldgkoio se podran usar los servicios de
vestuarios o cantina.

2.- Se tiene que marcar la ficha o tarjeta de rlando se lleve puesta la ropa de trabajo, tanto
en la entrada y la salida. El sonido de la sirgrtficativa del inicio y fin de la jornada o de la
pausa para el bocadillo, el personal se debe aacant su puesto de trabajo.

Las marcas en el reloj se tendran que hacer parégsos interesados. El incumplimiento de
esta norma se considerara como una falta gravescieloha.

3.- Para trabajar en la planta, es obligatoricselde la ropa de trabajo que de forma
reglamentaria se marcara para cada trabajador.

La ropa tiene que estar lo més limpia posible ysuse debe hacer con el decoro que exige la
buena imagen de la empresa.

Habra "stock" para el personal de nuevo ingresoayserie de equipos (en perfecto estado de
conservacion y limpieza) para poder solucionairgsevistos puntuales que se produzcan.

4.-Es obligatorio el uso de protecciones de segdralequipos conforme a la legislaciéon
vigente sefialada por el Comité de Seguridad y Salud

En caso de accidente se actuara conforme a lasregflablecidas en los botiquines y
dependiendo de la gravedad, se acudira al hospéisicercano.

5.-Sélo se permite comer en la cantina, dentréddrio autorizado en los diferentes turnos.

6.-Los ordenadores de la empresa son para el oo de los trabajos asignados a cada
persona o puesto de trabajo.

7.- Excepto autorizacion expresa del mando correfipote, no se permite el uso de radios,
mp3 o similares dentro del recinto de la fabrica.

Esta norma ser& de aplicacion tanto en dias lalesrabmo en festivos y noches.

8.- No esté permitido llamar ni recibir llamadastigalares dentro del horario de trabajo,
excepto en casos graves, especiales o autorizados.

9.- Las cafeteras no son lugares de encuentrasipreas o de charlas. Debe utilizarse de la
mejor manera posible y nunca de una manera abggezafecte negativamente el
funcionamiento de la empresa.
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CONVENIO (continuacion)

Anexo 5: Modalidades de contratacion

Bajo las disposiciones de la normativa vigentenyesita tenga caracter limitador, podran
firmarse, aunque se refieran a la actividad nodedh empresa, los siguientes contratos de
trabajo:

Contratos por obra o servicio.

La empresa puede firmar contratos por tiempo débewn, expreso o tacito y por obras o
servicios determinados. El transcurso del tiemgejécucion total de la obra o el servicio
completo, asi como la expiracion de la duracionimaxel contrato (que en ningiin caso podra
superar los tres afos de duracién) determinaestasion del contrato. Se tendran que
identificar aquellos trabajos o tareas con sustiaatil propia dentro de la actividad normal de la
empresa.

Contrato de trabajo eventual.

La empresa podra concertar contratos de trabajardeter eventual cuya duracion maxima
vendra determinada por lo que quede estableciéb@anvenio Colectivo de la provincia de
Huesca (o el de ambito superior si aquél hubieeglgdo sin efectos).

Si llegado el dia del vencimiento del contrato nbibra denuncia por ninguna de las partes, el
contrato se considerara tacitamente prorrogadtigrapo indefinido, a menos que como
resultado de la voluntad de las partes se hayaladorcon caracter temporal.

Contrato de interinidad.

Sera aquel contrato apropiado para cubrir la aiseecun trabajador en excedencia,
enfermedad o situacion similar y finalizara, sinegho a indemnizacion, en la fecha en que se
reincorpore la persona a la que se sustituyo.

La forma de los contratos en supuestos de masatew@emanas debera ser escritay a la
finalizacion del mismo, excepto en contratos derinidad y formativos, el trabajador tendra
derecho a recibir una indemnizacién de doce dinafimde trabajo, o la establecida en su caso
por la norma especifica.

Para favorecer la ocupacion se promoveran losatostindefinidos iniciales, la transformacion
de contratos temporales en contratos indefinidarsaatenimiento de la ocupacién y la
igualdad de oportunidades.

Cuando la empresa cuente con mas de 50 empleadosae el 2% de su plantilla para la
promocion social y el empleo de las personas cssagacidad.
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CONVENIO (continuacion)

Anexo 6: Horarios de los turnos de trabajo

La empresa Ames Tamarite S.A. tiene los siguieni®®s de trabajo:

i Tiempo de | Horas de
Turnos Horarios i
descanso | Trabajo
. 08:00 a 13:00 14:30a
Central: 17:30 8h
15’ bocadillo
Manana 5.45a 14.00 (entre 09.00 Y] 8h
9.15)
15’ bocadillo
T 13.45a22, h
arde 3.45222.00 (entre 19.00 y 8
19.15)
15’ bocadillo
Noche 21.452a06.00 (entre 02.00 Y| 8h
02.15)
15’ bocadillo
Matriceri 45 a 15. h
atriceria | 06.45 a 15.00 (entre 02.00y| ®
02.15)
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