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i‘ﬁé@ﬁ‘ DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

e DECRETO 99/2015, de 22 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
E'l ) normativa reguladora de los doctores vinculados ad honorem en el Centro de Investi-
3 gacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon.
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La Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articulo 71. 41.2 del Estatuto de Auto-
nomia, reformado por la Ley Orgénica 5/2007, de 20 de abril, tiene atribuida la competencia
exclusiva en materia de investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y tecnoldgica, que
comprende, en todo caso, la planificacion, programacién y coordinacién de la actividad inves-
tigadora de la Universidad y de los demas centros publicos y privados.

El Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon (en adelante CITA) se
cre6 mediante la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, como una entidad de derecho publico
adscrita al Departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma competente en
materia de investigacion agroalimentaria. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de
30 de diciembre de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragodn, por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, se reasignan deter-
minadas competencias a los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, y se adscriben organismos publicos, este Centro se adscribe al Departamento de In-
dustria e Innovacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, segun
redaccion dada por la Ley 26/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administra-
tivas, el CITA tiene la consideracién de organismo publico de investigacion.

Como fines generales, el CITA impulsa la investigacion cientifica en materia agroalimen-
taria y su desarrollo tecnoldgico, asi como la transferencia tecnolégica, la innovacion vy la
formacién en el sector agroalimentario aragonés.

Para el cumplimiento de sus fines, el CITA cuenta con el personal que se relaciona en el
articulo 18 de su Ley de creacion, asi como en el 46 del Decreto 124/2009, de 7 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del CITA.

A este respecto, el CITA pretende rentabilizar la sobrada experiencia, capacitacion y exce-
lencia profesional de determinado personal cientifico-investigador del Centro que ha sobrepa-
sado la edad legal de jubilacion, permitiendo su continuidad en las tareas relacionadas con los
fines generales del CITA.

Con objeto de dar la cobertura legal que posibilite el acceso a este personal a las instala-
ciones de este Centro, se hace precisa la aprobacion de la correspondiente disposicién admi-
nistrativa de caracter general que regule los doctores vinculados ad-honorem en el CITA.

La elaboracion de este Decreto ha seguido los tramites pertinentes, dandose audiencia a
las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Administracion Ge-
neral de la Comunidad Autbnoma de Aragon (CCOO, CSI-CSIF y UGT), y sometiéndose a
informe de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios. Asimismo,
se ha sometido a los informes preceptivos exigidos para su aprobacion, habiéndose elabo-
rado de acuerdo el informe de la Direccién General de Servicios Juridicos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Industria e Innovacion, y previa deliberacién del
Gobierno de Aragdn, en su reunién de 22 de mayo de 2015

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este Decreto tiene por objeto establecer la regulacion de la figura del doctor vinculado
ad-honorem en el CITA.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, podra acceder a la condicién de doctor
vinculado ad-honorem el personal cientifico-investigador jubilado que haya destacado por sus
méritos cientificos a lo largo de su carrera en el CITA, perteneciente a los siguientes colec-
tivos:

a) Personal funcionario de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon que, en el momento de su jubilacion, pertenezca a la Escala Superior de Inves-
tigacion (Clase de Especialidad de Investigacion Agraria).

b) Personal laboral propio de plantilla del CITA que, en el momento de su jubilacion, hayan
estado ocupando puestos de Investigador/a Agrario/a.
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Articulo 2. Relacioén juridica.

1. La concesion de doctor vinculado ad-honorem no conlleva ningun tipo de relacion con-
tractual, laboral o administrativa con el CITA, siendo los trabajos realizados a titulo de bene-
volencia conforme a lo regulado por el articulo 1.3 d) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Por la realizacién de sus servicios, en cuanto perceptores de pension de jubilacion, el
doctor vinculado ad-honorem no podra percibir remuneracion alguna. No obstante, los gastos
derivados de su actividad cientifica seran abonados por parte del CITA en las mismas condi-
ciones que al personal investigador en activo, conforme a la normativa de indemnizaciones
por razon del servicio.

Articulo 3. Requisitos.

Podra acceder a la condicidon de doctor vinculado ad-honorem el personal cientifico-inves-
tigador, atendiendo al ambito de aplicacion definido en el articulo 1.2, que pase a situacién de
jubilacién y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que ajuicio del Comité Cientifico del CITA haya destacado por sus méritos cientificos

a lo largo de toda su carrera.

b) Que no haya sido sujeto de sancion de caracter disciplinario durante el periodo de pres-

tacion de servicios.

Articulo 4. Procedimiento.

1. La concesion de doctor vinculado ad-honorem conlleva un procedimiento que se iniciara
a instancia del interesado. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion implicita del
régimen juridico establecido en el presente Decreto.

2. Las solicitudes deberan presentarse con, al menos, tres meses de antelacion a la fecha
prevista de jubilacion. No obstante, en el caso de doctores ya jubilados, podran presentar
solicitud en el plazo extraordinario de tres meses desde la fecha de entrada en vigor de la
presente disposicion, siempre que no hayan transcurrido tres afios desde la fecha de su jubi-
lacion.

3. La trayectoria cientifica de los candidatos debera estar avalada por un curriculum de
excelencia. Se valorara especialmente la actividad cientifica realizada durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la jubilacién, especificando todos los proyectos y publicaciones
en las que haya participado en dicho periodo. Debera incluirse en la solicitud una memoria
explicativa de la labor que pretenda realizar en virtud de la vinculacion.

4. Tanto el curriculum como la memoria seran informados por el Comité Cientifico del
CITA. El informe razonado tendra en consideracion los méritos aportados por el solicitante, la
adecuacion de éstos con las lineas de investigacion en ese momento del CITA, y el que, en
Su caso, se trate de lineas vivas y con perspectiva de continuidad. Debera valorarse especial-
mente la necesidad de realizar tareas que cumplan con los fines generales del CITA. El in-
forme del Comité Cientifico del CITA tendra caracter preceptivo y no vinculante.

5. La competencia para el reconocimiento de la situacion excepcional de doctor vinculado
ad-honorem corresponde al Director Gerente del CITA.

Articulo 5. Duracién y prérroga.

1. La situacion de doctor vinculado ad-honorem tendra una duracién maxima de tres afos.

2. La condicion de doctor vinculado ad-honorem cesara:

a) Por finalizacion del plazo de reconocimiento de la situacion.

b) Por renuncia.

c) Por revocacién motivada del érgano que reconocié la situacion.

d) Sien el interesado dejan de concurrir los requisitos necesarios para el reconocimiento

de la situacion.

3. Se podra prorrogar por una sola vez la condicion de doctor vinculado ad-honorem por
otro periodo maximo de hasta tres afios. Debera solicitarse de forma expresa y por escrito con
una antelacion de, al menos, tres meses a la fecha de su finalizacién, para lo que se exigira
una nueva memoria referida al periodo de la vinculacién, asi como un nuevo Informe del Co-
mité Cientifico y la correspondiente resolucion del Director Gerente del CITA.

Articulo 6. Régimen juridico del doctor vinculado ad-honorem.

1. Durante el tiempo que permanezca en el CITA, el doctor vinculado ad-honorem tendra
derecho a usar la infraestructura del Centro en idénticas condiciones a las establecidas para
el resto del personal.
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2. La condicién de doctor vinculado ad-honorem no supone, en ningun caso, poder formar
parte de los érganos colegiados del CITA, ni la de acceder a la Jefatura de sus unidades.
3. Si durante su estancia en el CITA, el doctor vinculado ad-honorem tuviere acceso a al-

i guna informacién de caracter confidencial, asumira el compromiso de no divulgarla ni comu-
[ nicarla.

s 4. Cualquier difusion oral o escrita de los trabajos de investigacion desarrollados y ejecu-

= 4 tados por el doctor vinculado ad-honorem, asi como de los resultados obtenidos, debera

A mencionar expresamente su vinculaciéon al CITA. No obstante, la utilizacion del nombre del

CITA con fines publicitarios requerira su autorizacion previa, expresa y por escrito.

5. Cuando de la actividad desarrollada en el marco de la vinculacién se deriven resultados,
el doctor vinculado ad-honorem estara obligado a comunicarlos por escrito al Director Ge-
rente del CITA. La propiedad de estos resultados correspondera al CITA, asi como, en la
medida en que éstos sean susceptibles de proteccidén legal, la titularidad de los derechos de
propiedad industrial relativos a las invenciones que pudieran derivarse de la actividad. Asi-
mismo, respetando las autorias legalmente exigibles, los derechos de explotacion de las in-
venciones realizadas por el doctor vinculado ad honorem en virtud de la vinculacién autori-
zada, y cuyo elemento esencial lo constituyeran los resultados obtenidos, corresponderan al
CITA, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente en relacion a la participacion del
personal investigador en los beneficios de sus invenciones.

6. El CITA vigilara el cumplimiento por parte del doctor vinculado ad-honorem de la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales, informandole y proveyéndole de las instrucciones
adecuadas en relacion con los riesgos existentes y con las medidas de proteccion y preven-
cion correspondientes.

7. El doctor vinculado ad-honorem podra asistir a cursos, congresos y seminarios donde
se presenten resultados obtenidos como fruto de su trabajo en el CITA. En todos los casos se
debera hacer constar su vinculacién. Asimismo, el doctor vinculado ad-honorem podra parti-
cipar, como miembro del equipo investigador, en los programas de investigaciéon y acciones
de cooperacion internacional financiadas por el CITA en las mismas condiciones que el per-
sonal investigador de plantilla. lgualmente, se permitira su participacion en proyectos de in-
vestigacion contratada tanto con el sector publico como privado.

8. Los doctores vinculados ad-honorem podran estar incluidos en las solicitudes de los
proyectos de investigacién, con financiaciéon publica competitivos, tanto nacionales como in-
ternacionales. No obstante, deberan ser los organismos financiadores los que determinen su
inclusion definitiva en el equipo.

Articulo 7. Cobertura de riesgos.

La cobertura de los riesgos por responsabilidad civil del CITA derivada de la actividad de
los doctores vinculados ad-honorem, asi como de los sanitarios o de cualquier otra indole,
seran cubiertos por las polizas de seguro que sean suscritas al efecto por el Centro.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 22 de mayo de 2015.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Industria e Innovacion,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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