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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

2568 ORDEN de 14 de septiembre de 2005, del Departa-
mento de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se adapta a la organizacion de la Comunidad
Autonoma de Aragon, el procedimiento estableci-
do en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, para
el cumplimiento alternativo con cardcter excepcio-
nal de la cuota de reserva en favor de los trabaja-
dores con discapacidad.

El Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula
el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad,
establece en su articulo 6 que la competencia para dictar y
efectuar el seguimiento en dicha materia correspondera al
Servicio Pablico de Empleo Estatal o a los servicios publicos
de empleo autonémicos en funcién del territorio en que esté
ubicada la empresa para la que se tramitan los correspondien-
tes procedimientos administrativos. Asi, concreta el referido
articulo que, cuando la empresa este ubicada en el territorio de
una sola Comunidad Auténoma, la competencia se ejercerd
por el servicio publico de empleo de dicha Comunidad Auté-
noma.

Asimismo, el citado Real Decreto 364/2005 establece en su
disposicién adicional segunda que las Comunidades Auténo-
mas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por
el Servicio Piblico de Empleo Estatal en el &mbito del trabajo,
el empleo y la formacién, podran acomodar el procedimiento
establecido en dicho Real Decreto a las normas propias de su
organizacidn interna.

El Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, traspasa a la
Comunidad Auténoma de Aragén, con efectos de 1 de julio de
2002, las funciones y servicios que en materia de trabajo,
empleo y formacién realizaba el Instituto Nacional de Em-
pleo.

El articulo 5 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del
Instituto Aragonés de Empleo, atribuye al Departamento
competente en materia de trabajo la elaboracién de disposicio-
nes de cardcter general que adoptardn la forma de Orden,
conforme alo dispuesto en el articulo 29.3 del Texto refundido
de la Ley del Presidente y del Gobierno de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 3 de julio.

Siendo necesaria la regulacién de un procedimiento admi-
nistrativo que determine, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Aragén, las competencias y tramites necesarios
para el cumplimiento alternativo con caricter excepcional de
la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapaci-
dad, se aprueba la presente Orden que tiene por objeto acomo-
dar a la organizacién y normas propias de esta Comunidad
Auténoma el procedimiento establecido.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas
por la legislacién vigente, dispongo

Articulo 1. Definicion de la excepcionalidad.

1. De conformidad con lo expresado en el articulo 1.2 del
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caricter excepcional de la cuota
de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad se
entenderd que concurre la nota de excepcionalidad en los
siguientes supuestos:

a) Cuando lano incorporacién de un trabajador con discapa-
cidad a la empresa obligada se deba a la imposibilidad del
Instituto Aragonés de Empleo o de las agencias de colocacion,
de atender la oferta de empleo presentada después de haber
efectuado todas las gestiones de intermediacién necesarias
paradar respuesta a los requerimientos de aquélla y concluirla
con resultado negativo, por la inexistencia de demandantes de
empleo con discapacidad inscritos en la ocupacién indicada o,

aun existiendo, cuando acrediten no estar interesados en las
condiciones de trabajo ofrecidas en dicha oferta.

b) Cuando existan, y asi se acrediten por la empresa obliga-
da, cuestiones de caricter productivo, organizativo, técnico o
econdémico que motiven la especial dificultad para incorporar
trabajadores con discapacidad a la plantilla de la empresa.
Como acreditacion de dichas circunstancias, el Instituto Ara-
gonés de Empleo podra exigir la aportacién de certificaciones
o informes de entidades ptiblicas o privadas de reconocida
capacidad, distintas de la empresa solicitante.

2. Las empresas sefialadas en el apartado 1 de este articulo
deberan solicitar del Instituto Aragonés de Empleo la declara-
cién de excepcionalidad con cardcter previo a la adopcién de
las medidas alternativas reguladas en el Real Decreto 364/
2005, de 8 de abril y enunciadas en el articulo 2 de esta Orden.

Articulo 2. Medidas alternativas.

Conforme establece el articulo 2.1 del Real Decreto 364/
2005, de 8 de abril, las medidas alternativas que las empresas
podran aplicar para cumplir la obligacién de reserva de em-
pleo en favor de las personas con discapacidad son las siguien-
tes:

a) La celebracién de un contrato mercantil o civil con un
centro especial de empleo, o con un trabajador auténomo con
discapacidad, para el suministro de materias primas, maquina-
ria, bienes de equipo o cualquier otro tipo de bienes necesarios
para el normal desarrollo de la actividad de la empresa que
opta por esta medida.

b) La celebracion de un contrato mercantil o civil con un
centro especial de empleo, o con un trabajador auténomo con
discapacidad, para la prestacién de servicios ajenos y acceso-
rios a la actividad normal de la empresa.

c¢) Realizacion de donaciones y de acciones de patrocinio,
siempre de caricter monetario, para el desarrollo de activida-
des de insercion laboral y de creacién de empleo de personas
con discapacidad, cuando la entidad beneficiaria de dichas
acciones de colaboracién sea una fundacién o una asociacién
de utilidad publica cuyo objeto social sea, entre otros, la
formacién profesional, la insercién laboral o la creacién de
empleo en favor de las personas con discapacidad que permita
la creacion de puestos de trabajo para aquéllas y, finalmente,
su integracion en el mercado de trabajo.

d) La constitucién de un enclave laboral, previa suscripcion
del correspondiente contrato con un centro especial de em-
pleo, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 290/
2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas
con discapacidad.

Articulo 3. Importe de las medidas alternativas.

1. Conforme establece el articulo 2.2 del Real Decreto 364/
2005, de 8 de abril, el importe anual de los contratos mercan-
tiles o civiles con centros especiales de empleo o con trabaja-
dores auténomos con discapacidad, asi como de los contratos
entre los centros especiales de empleo y las empresas colabo-
radoras para la constitucién de enclaves laborales, estableci-
dos como medidas alternativas en los parrafos a), b) y d) del
articulo anterior, habra de ser, al menos, tres veces el indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM) anual por cada
trabajador con discapacidad dejado de contratar por debajo de
la cuota del dos por ciento.

2. El importe anual de la donacidén o accién de patrocinio,
prevista como medida alternativa en el parrafo c) del articulo
anterior, habra de ser, al menos, de 1,5 veces el IPREM anual
por cada trabajador con discapacidad dejado de contratar por
debajo de la cuota del dos por ciento.

Articulo4. Procedimiento parala solicitudy declaracion de
la excepcionalidad en el supuesto del articulo 1.1. a) de esta
Orden.

1. La empresa presentard ante la Oficina del Instituto Ara-
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gonés de Empleo que le corresponda por razén de su domicilio
una oferta de empleo con mencién expresa del nimero de
puestos de trabajo a cubrir con trabajadores discapacitados y
las ocupaciones requeridas.

2. Ante la imposibilidad de atender por parte del Instituto
Aragonés de Empleo la oferta de empleo presentada por la
empresa obligada, la Oficina de Empleo emitird certificacién
acreditativa de dicha circunstancia, conforme al Anexo I que
se adjunta a la presente norma.

3. La empresa solicitard al Director Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo, mediante el impreso que se adjunta
como Anexo II a la presente Orden, la declaracién de excep-
cionalidad y la aplicacién de la medida alternativa por la que
opte de entre las previstas en el articulo 2 de esta Orden. A
dicha solicitud se acompafiara copia de la certificacién emiti-
da por la Oficina de Empleo en la que se reconozca la
imposibilidad de atender la oferta de empleo presentada.

4. El Director Provincial del Instituto Aragonés de Empleo
resolverd en el plazo de los dos meses siguientes a la presen-
tacion de la solicitud, y declarard, en su caso, la inexistencia
total o parcial de demandantes de empleo, con mencién
expresa de las ocupaciones solicitadas. Esta resolucién admi-
nistrativaresolvera sobre la declaracién de excepcionalidad y,
en su caso, sobre la aplicacién de las medidas alternativas
propuestas por laempresa solicitante. Para dicharesolucion se
deber4 tener en cuenta la certificacion expedida al efecto por
la Oficina de Empleo que haya gestionado la oferta presenta-
da.

5. Transcurrido el plazo de los dos meses sin que el Instituto
Aragonés de Empleo emitaresolucién administrativa expresa,
se entenderd que concurre la causa de excepcionalidad y que,
a su vez, se justifica la adopcién de las medidas sustitutorias
propuestas en la solicitud por la empresa solicitante.

6. La declaracion de excepcionalidad y la adopcién de las
medidas alternativas recogidas estara limitada al nimero de
vacantes para trabajadores con discapacidad que, tras la trami-
tacion de la correspondiente oferta de empleo, haya resultado
imposible cubrir.

7. Cuando la oferta se hubiera presentado ante una agencia
de colocacidn, el resultado negativo, en su caso, del sondeo de
demandantes de empleo con discapacidad se remitird por ésta,
en el plazo de quince dias, a la Direccién Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo que, previas las actuaciones de
comprobacidn que se estimen pertinentes, resolvera al respec-
to, aplicando para ello lo dispuesto en los puntos 3,4, 5y 6
anteriores.

8. La declaracién de excepcionalidad a que se hace referen-
cia en este articulo tendrd una validez de tres afios desde la
notificacién de la correspondiente resolucién administrativa.
Transcurrido el plazo de validez de la declaracién de excep-
cionalidad, las empresas deberdn solicitar una nueva declara-
cion, en el caso de persistir la obligacién principal.

Articulo 5. Procedimiento parala solicitudy declaracion de
excepcionalidad en el supuesto del articulo 1.1.b) de esta
Orden.

1. La empresa deberd, con caricter previo a la aplicacién de
alguna de las medidas alternativas establecidas en el articulo 2
de la presente Orden, solicitar la declaracién de excepcionali-
dad al Director Provincial del Instituto Aragonés de Empleo
correspondiente, acreditando fehacientemente las cuestiones de
caricter productivo, organizativo, técnico o econdmico que
motivan la especial dificultad para incorporar trabajadores
discapacitados a la plantilla de la empresa e incluyendo de
forma conjunta, en la misma solicitud, las medidas alternativas
por las que opta de entre las previstas en el citado articulo 2.

Esta solicitud se realizard en el modelo oficial que se
establece en el Anexo II de esta norma.

2. El Director Provincial del Instituto Aragonés de Empleo

dictar4 resolucién motivada en el plazo de dos meses, conta-
dos desde la fecha de presentacién de la solicitud, pudiendo
realizar de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe pronunciarse dicha resolu-
cion. Para ello, y a fin de constatar las dificultades de contra-
tacion alegadas por la empresa, y con cardcter previo a la
resolucién, el Instituto Aragonés de Empleo podra exigir la
aportacion de certificaciones o informes de entidades publicas
o privadas de reconocida capacidad, distintas de la empresa
solicitante. Asimismo solicitard informe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social sobre la concurrencia de las
circunstancias alegadas por la empresa.

3.Laresolucién administrativa resolverd sobre la excepcio-
nalidad solicitada, asi como sobre la aplicacién de las medidas
alternativas propuestas por la empresa solicitante. Transcurri-
do el plazo de dos meses para resolver sin que recaiga
resolucién administrativa expresa, se entenderd que ésta es
positiva.

4.La declaracion de excepcionalidad a que se hace referen-
cia en este articulo tendrd una validez de tres afios desde la
notificacion de la correspondiente resolucion administrativa
del expediente. Transcurrido el plazo de validez de la declara-
cién de excepcionalidad, las empresas deberan solicitar una
nueva declaracién, en el caso de persistir la obligacién princi-
paly las circunstancias que dieron lugar a laresolucién inicial.

Articulo 6. Medidas alternativas y plazo de cumplimiento.

1. Las medidas alternativas que las empresas podran aplicar
en orden al cumplimiento de la obligacién de reserva de
empleo en favor de los discapacitados y el importe de las
mismas, serdn las establecidas, respectivamente, en los articu-
los 2 y 3 de la presente Orden.

2. El plazo para formalizar e iniciar la aplicacién de las
medidas alternativas serd de tres meses a contar desde la
notificacion de la resolucién administrativa que autoriza di-
chas medidas, salvo en la medida de donacién o accion de
patrocinio prevista en la letra ¢) del articulo 2 de esta Orden,
en cuyo caso no se establece un plazo para su ejecucion. No
obstante, anualmente habran de destinarse al cumplimiento de
todas las medidas, como minimo, las cantidades que constitu-
yan la cuantificacién econémica anual para cada una de ellas,
aplicando lo dispuesto en los articulos 3 y 11 de esta Orden.

En todo caso, la empresa autorizada deberd comunicar y
acreditar ante la correspondiente Direccion Provincial del
INAEM la medida aplicada conforme a lo establecido en el
articulo 8 de la presente Orden.

3.Laejecucion de dichas medidas deberd realizarse durante
los tres afios establecidos en los articulos 4.8 y 5.4 de esta
Orden como periodo de validez de la excepcionalidad.

Articulo 7. Determinacion de las medidas alternativas que
se deban adoptar.

Conforme a lo establecido en los articulos 4 y 5 de la
presente Orden, y para optar por alguna de las medidas
alternativas recogidas en el articulo 2 de la misma, las empre-
sas deberdn solicitarlo al Instituto Aragonés de Empleo con
caricter previo a su aplicacién, de forma conjunta con la
solicitud de declaracién de excepcionalidad, haciendo expre-
sion de lo siguiente:

a) En el caso de optar por cualquiera de las medidas
alternativas previstas en el articulo 2. a) y b), se consignard el
contratista, el objeto del contrato, el nimero de trabajadores
con discapacidad a los que equivale la contratacién y el
importe y duracién de la medida.

b) Cuando se opte por la utilizacién de la medida previstaen
el articulo 2. c), se recogerd la fundacién o asociacién de
utilidad publica destinataria, el nimero de contratos con
trabajadores con discapacidad a los que vaya a sustituir y el
importe de la medida.
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¢) Cuando se opte por la utilizacién de la medida previstaen
el articulo 2.d), se recogerdn los datos identificativos del
centro especial de empleo con el que se suscriba el correspon-
diente contrato, el nimero de trabajadores con discapacidad
que se van a ocupar en el enclave laboral y el nimero de
trabajadores con discapacidad dejados de contratar por debajo
de la cuota del dos por ciento a los que equivalen.

Articulo 8. Seguimiento de la aplicacion de las medidas
alternativas autorizadas.

1. Las empresas que hayan obtenido la declaracién de
excepcionalidad y la resolucién favorable para aplicar cual-
quiera de las medidas alternativas descritas el articulo 2 de la
presente Orden, comunicardn y acreditardn ante la correspon-
diente Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo,
en funcion de la medida alternativa aplicada y utilizando para
ello el formulario normalizado que se recoge como Anexo II1
en esta norma, los siguientes extremos:

a) Las contrataciones mercantiles o civiles celebradas en
sustitucion de la obligacidn principal, segtin lo previsto en los
apartados a) y b) del articulo 2 de esta Orden. En esta
comunicacion, debera constar al menos la cuantificacion
econdmica de la obligacion de reserva segin lo dispuesto en
los articulos 3 y 11 de esta Orden, asi como la identificacién
del contratista, el objeto del contrato, el niimero de trabajado-
res minusvéalidos a los que equivale la contratacién, asi como
el importe y duracién de la misma.

b) La donacidn o accidén de patrocinio efectuada conforme
alo previsto en la letra c¢) del articulo 2 de esta Orden y en los
términos recogidos en la preceptiva autorizacién. En este caso
se cuantificard el importe de aquéllay se indicara la fundacion
0 asociacion de utilidad publica destinataria.

¢) La suscripcién del contrato entre la empresa y un centro
especial de empleo para la constitucién de un enclave laboral de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 290/2004, de 20
defebrero, porel que se regulan dichos establecimientos cuando
se haya optado por la medida prevista en la letra d) del articulo
2 de esta Orden. En esta comunicacién se recogerd, al menos, la
cuantificacién econdémica de la obligacion de reserva segtin lo
dispuesto en los articulos 3y 11 de la presente Orden, asi como
los datos identificativos del centro especial de empleo conel que
se ha suscrito el contrato, la actividad a desarrollar por los
trabajadores del enclave laboral y el nimero de trabajadores con
discapacidad ocupados en dicho enclave.

2. Todas las comunicaciones a que se refiere el punto
anterior se efectuardn por las empresas obligadas en el plazo
de un mes a contar desde la formalizacién de los contratos o
desde que se hizo efectiva la donacién o accién de patrocinio.

3. ElInstituto Aragonés de Empleo dard traslado de todas las
comunicaciones a las que se refiere este articulo a la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social y podra pedir la colabora-
cion de €sta para el seguimiento y control del cumplimiento
efectivo de las medidas alternativas previstas en esta Orden.

4. ElInstituto Aragonés de Empleo efectuard el seguimiento
del cumplimiento de la adopcién de las medidas y de las
obligaciones establecidas en esta Orden, asi como en el Real
Decreto 364/2005.

Articulo 9. Obligaciones de los centros especiales de em-
pleo y de las fundaciones y asociaciones de utilidad piiblica.

1. Los centros especiales de empleo que celebren contratos
de los previstos en las medidas reguladas en el articulo 2. a),
b) y d) de esta Orden deberan destinar los recursos necesarios
para el cumplimiento de las obligaciones relativas, ademads de
a la prestacion de servicios de ajuste personal o social que
requieran sus trabajadores con discapacidad, a las precisas
para desarrollar acciones que promuevan su transito hacia el
mercado de trabajo no protegido, tales como la formacién
permanente de los trabajadores con discapacidad o la adapta-
cioén de éstos a las nuevas tecnologias.

2. Las fundaciones o asociaciones de utilidad puiblica a las
que se refiere la medida prevista en el articulo 2. c) destinaran
las donaciones o acciones de patrocinio a las actividades que
se detallan en dicho articulo.

3. Anualmente, los centros especiales de empleo y las
entidades referidas en la medida prevista en el articulo 2. c)
presentarédn ante el Instituto Aragonés de Empleo una memo-
ria sobre la tipologia de las acciones que se han realizado y los
recursos financieros aplicados a dichas acciones.

Articulo 10. Competencia.

1. La competencia para dictar las resoluciones y efectuar el
seguimiento a que se refiere esta Orden corresponderd, en
atencion al domicilio del centro de trabajo de la empresa, al
Director Provincial del Instituto Aragonés de Empleo.

2. Cuando la empresa disponga de centros de trabajo en mas
de una provincia dentro del &mbito de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén serd competente para resolver la Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta del
Servicio de Promocién de Empleo.

3. Cuando la empresa disponga de centros de trabajo en
Aragén y en otras Comunidades Auténomas, la competencia
corresponderd al Servicio Piblico de Empleo Estatal, salvo
que, al menos, el 85 por ciento de la plantilla radique en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
cuyo caso, se aplicard lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del
presente articulo.

Articulo 11. Cuantificacion de la obligacion de reserva.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional primera
del Real Decreto 364/2005, de 8 abril, a los efectos del
cémputo del dos por ciento de trabajadores con discapacidad
en empresas de 50 o mds trabajadores, se tendrdn en cuenta las
siguientes reglas:

a) El periodo de referencia para dicho célculo serdn los 12
meses inmediatamente anteriores a aquél en que se solicita de
la declaracion de excepcionalidad, durante los cuales se com-
putaran la totalidad de trabajadores empleados, incluidos los
contratados a tiempo parcial, en la totalidad de centros de
trabajo de la empresa.

b) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién
determinada superior a un afio y vigentes durante todo el
periodo de referencia, se computardn como trabajadores fijos
de plantilla.

c) Los trabajadores que hubiesen estado contratados durante
el periodo de referencia por periodo de tiempo inferior al
mismo, se computardn segtin el nimero de dias trabajados en
dicho periodo de referencia. Cada 200 dias trabajados o
fraccién se computardn como un trabajador mas. Cuando el
cociente que resulte de dividir por 200 el niimero total de dias
trabajados por todos estos trabajadores en el citado periodo de
referencia sea superior al nimero de trabajadores que se
computan, se tendrd en cuenta, como maximo, el total de
dichos trabajadores.

A los efectos del computo de los 200 dias trabajados
previsto en el parrafo anterior, se contabilizardn tanto los dfas
efectivamente trabajados como los de descanso semanal, los
dias festivos y las vacaciones anuales.

Disposicion adicional primera. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en esta Orden se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula
el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad,
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 24 de julio de 2000, en cuanto no se
oponga a lo establecido en el citado Real Decreto 364/2005.

Disposicion adicional segunda. Procedimiento aplicable.

En uso de lo previsto en la Disposicién adicional segunda
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del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, el procedimiento
establecido en la presente Orden para la solicitud, tramitacién
y aprobacion de la declaracién de excepcionalidad y de la
aplicacioén, en su caso, de las medidas alternativas, deja sin
efecto en el dambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, el
regulado en el citado Real Decreto, asi como el previsto en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 24 de
julio de 2000.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo a dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la
aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Actualizacion de la relacion
identificativa de centros especiales de empleo.

El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés
de Empleo mantendra actualizada una relacién identificativa
de centros especiales de empleo para facilitar la aplicacién de
las medidas alternativas reguladas en esta Orden y en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente norma entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

En Zaragoza, a 14 de septiembre de 2005.

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ANEXOS:

Anexo I. Certificado de la Oficina de Empleo del INAEM
acreditativo de laimposibilidad de atender la oferta de empleo
presentada para la contratacién de trabajadores con discapaci-
dad.

Anexo II. Solicitud de declaracién de excepcionalidad y de
medidas alternativas al cumplimiento de la cuota de reserva
del 2% de la plantilla a favor de trabajadores con discapacidad.

Anexo III. Comunicacién de medidas alternativas aplicadas
en sustitucion de la obligacion del cumplimiento de la cuota de
reserva del 2% de la plantilla a favor de trabajadores con
discapacidad.




BOA Numero 124 20 de octubre de 2005

12331

gt GOBIERNO » Instituto Aragonés de Empleo
=< DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo
. CERTIFICADO DE LA OFICINA DE EMPLEO DEL INAEM
fe) ACREDITATIVO DE LA IMPOSIBILIDAD DE ATENDER
‘ ﬁ LA OFERTA DE EMPLEO PRESENTADA PARA LA
2z CONTRATACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
< (Art. 4 de la Orden de 14 de septiembre de 2005, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo)
D./DRIB.  seeerreresesesensresssetstesiaesssnes st e R e como Director/a de
la Oficina de EMPIEO € ...verruiiririiniiiesieeneeir i s , en aplicacion de lo establecido

en el articulo 4 de /a Orden de 14 de septiembre de 2005, del Departamento de Fconomia, Hacienda y Empleo,
por la que se adapta a la organizacion de la Comunidad Autdnoma de Aragon, el procedimiento establecido en
el R.D. 364/2005 para el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva a favor de
Jos trabajadores con discapacidad

CERTIFICA

10, QUE D./DRA. ot con NIF/CIF ..omiiiminnirennenennens en
17|16 = 1o s [ T USSR PPN (indicar si se trata del empresario, administrador, gerente, etc)y

€N representacion de |8 EMPrESA «..uw e rrersi st e , con el cddigo
cuenta cotizacion a Seguridad Social......cevvvererriiiiniininns , con la actividad econOmiCa ... ervursrmnarssnnsnes
................................................. y con domicilio SOCIAl @N ...

................................................... localidad...ocoeeeeeereerereiiriimeeniennes ....provincia
presentd con fecha ..../..../oue la oferta de empleo con N ...ceiciniininiens en esta Oficina de empleo,

solicitando trabajadores con discapacidad en las siguientes ocupaciones:

No° de trabajadores

Cédigo ocupacion nominacién de la ocupacién .
odigo pacio De ¢ pa solicitados

20, Que de los puestos solicitados por la citada empresa han quedado sin cubrir los siguientes:

1 N°© de

trabajadores Causa de no cobertura de la oferta (1)

Denominacién de la ocupacién

(1) Indicar una de las siguientes causas:
- Inexistencia de demandantes de empleo con discapacidad inscritos en la ocupacion solicitada.
- Rechazo de la oferta de empleo por el trabajador por no estar interesado en las condiciones
de trabajo ofrecidas en la oferta de emplea.

Y para que conste a efectos de la solicitud y tramitacion de la declaracién de excepcionalidad y la
autorizacién de medidas alternativas al cumplimiento de la obligacién de reserva del 2% en favor de los
trabajadores con discapacidad, se expide el presente certificado

El Director/a de la Oficina de Empleo,

(Firma y sello)
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- SOLICITUD DE DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y DE MEDIDAS
g ALTERNATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA DE RESERVA DEL 2% DE LA
g ‘ PLANTILLA A FAVOR DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
< i Orden de 14 de septiembre de 2005 del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Nombre o razén social: C.IF.: N© de inscripcion a la S.S.:
Actividad: C.N.AE.:
Domicilio de la actividad: Lacalidad: Cédigo Postal:
Provincia: Teléfono: E Fax: ICorreo electronico: {
DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
Apellidos, Nombre: } N.LF.:
En calidad de O Domicilio para notificaciones:
Localidad: C.P. l Provincia: |Tlfno. de contacto:

(1) Empresario, Administrador, Gerente, elc.

190.- SOLICITA I1a declaracién de excepcionalidad prevista en el R.D. 364/2005, de 8 de
abril, para el cumplimiento alternativo de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad por:

]:] Imposibilidad del Instituto Aragonés de Empleo o de las agencias de colocacion, de atender la oferta de empleo presentada.

D Dificultad para incorporar trabajadores con discapacidad a la plantila de la empresa por razones de caracter productivo,
organizativo, técnico o econémico.
(Seriale con X el recuadro que corresponda)

20.- SOLICITA 1a aplicacién de la siguiente medida alternativa al cumplimiento de
la cuota de reserva del 2% a favor de trabajadores con discapacidad:

[0 a) Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo o trabajador auténomo con
Tipo de discapacidad para el suministro de materias primas, maquinaria o bienes de equipo
medida I b) Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo o trabajador auténomo con
alternativa discapacidad para la prestacién de servicios accesorios a la actividad de la empresa
|

[0 ¢) Donacién o accién de patrocinio a favor de una fundacién o asociaciéon de utilidad

(Marque con X en fa publica para desarrollar actividades de insercién laboral de personas con discapacidad
columna derecha) | X R
| O d) Constitucién de enclave laboral

Centro Especial de Empleo o contratista | Nombre:
en los supuestos a), b) o d): N.LF./C.L.F.:

Objeto del contrato:

Duracién del contrato:

Fundacién o asociacion destinataria de | Nombre:

la donacién en el supuesto ¢): N.I.F./C.L.F.: ]
Representante legal de la fundacién o | Nombre:

asociacion: N.I.F./C.L.F.:

Descripcién detallada de la donaci6n o accién de patrocinio:

N° de trabajadores con discapacidad dejados de contratar a los que equivale el
contrato mercantil o civil, el enclave laboral o la donacién o accién de patrocinio:
Importe del cohtrato mercantil o civil, de la donacion o del patrocinio :
| N© de trabajadores a ocupar en el enclave laboral:

Cuantificacién econémica de la obligacion de reserva:

El abajo firmante en nombre de la empresa se hace plenamente responsable de la veracidad de todos los datos consignados.

Por la empresa,

Fdo:
SR/SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO DE ......cooooiveivreeeeenieeisiiaenes
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DOCUMENTACION a aportar con la presente solicitud:
(ORIGINAL Y COPIA A EFECTOS DE COMPULSA)

O 1.- La que acredite la personalidad del solicitante: si es persona fisica aportara el D.N.L. y, si
es persona juridica, D.N.I. y poder suficiente del representante para actuar en nombre de la empresa
solicitante.

] 2.- En su caso, certificado expedido por la Oficina de Empleo acreditativo de la ausencia de
demandantes de empleo con discapacidad.

[0 3.- Oferta de empleo en el que se habran cumplimentado por la empresa, en su caso, las
incidencias con los trabajadores enviados.

O 4.- En su caso, declaracién descriptiva de la empresa que acredite fehacientemente las
razones de caracter productivo, organizativo, técnico o econémico que motivan la dificultad de
incorporar a trabajadores con discapacidad a su plantilla.

O 5.- En su caso, fotocopia de los estatutos y de la declaracion de utilidad publica de la
fundacién o asociacion.

0 6.- Certificados de la fundacién o asociacion de hallarse al corriente de sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social.

0 7.- Memoria de actividades de los dos Ultimos afios de la fundacion o asociacion destinataria
de fa donacién o patrocinio.

07 8.- Declaracion firmada por el representante de la empresa de si ésta dispone de centros de
trabajo fuera de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Si es asi, concretar si al menos el 85% de la
plantilla radica o no en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén. En el caso de que solamente
disponga de centro o centros de trabajo dentro de la Comunidad Auténoma de Aragén debera concretar
en que provincia o provincias de ésta ejercen su actividad (todo ello a efectos de determinar 1a
Administracion u drgano competente para resolver sobre la presente solicitud.)

NOTA: Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea
requerida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.
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t COMUNICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS APLICADAS EN SUSTITUCION DE LA |
l OBLIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA DE RESERVA DEL 2% DE LA

| PLANTILLA A FAVOR DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Orden de 14 de septiembre de 2005 del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo J

ANEXO III

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Nombre o razén social: C.LF.: No de inscripcion a la S.S.:

Actividad: C.N.A.E.:
Domicilio de la actividad: Localidad: Cédigo Postal:

Provincia: Teléfono: Fax: i Correo electrénico:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Apellidos, Nombre: { N.LF.:
En calidad de @, Domicilio para notificaciones:
Localidad: C.P. I Provincia: l Tifno. de contacto:

(1) Empresario, Administrador, Gerente, etc.

COMUNICA

Que en virtud de (Serale con X el recuadro que corresponda):
0 Resolucion aprobatoria de la medida alternativa por parte del Director Provincial del INAEM de
e . (indicar 1a provincia) de fecha .../.../.....o .

[ Falta de resolucidn administrativa expresa por parte del Instituto Aragonés de Empleo, una vez transcurridos
dos meses desde la solicitud de la excepcionalidad

con fecha .../../...... ha procedido a la aplicacién de la siguiente medida
alternativa al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor de trabajadores con discapacidad:
Tipo de O a) Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo o trabajador auténomo
medida ‘ con discapacidad para el suministro de materias primas, maquinaria o bienes de equipo
alternativa | [J b) Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo o trabajador auténomo
|

aplicada con discapacidad para la prestacién de servicios accesorios a la actividad de la empresa
(Margue con X e la | [0 ¢) Donacién o acciéon de patrocinio

columna derecha) | d) Constitucién de enclave laboral

Centro Especial de Empleo o auténomo Nombre:
contratista en los supuestos a), b) o d): N.L.F./C.L.F.:
Objeto del contrato:

Duracién del contrato y fecha de inicio:
Fundacién o asociacién destinataria de | Nombre:

la donacién en el supuesto ¢): NQI.F./C.I.F.:
Representante legal de la fundacién o Nombre:
asociacion: N.LF./C.LF.:

Descripcion detallada de la

| donacién o accién de patrocinio:

‘hN° de trabajadores con discapacidad dejados de contratar a los que equivale el
contrato mercantil o civil, el enclave laboral o la donacién o accién de patrocinio:
Importe del contrato mercantil o civil, de la donacién o del patrocinio :
No° de trabajadores a ocupar en el enclave laboral:

| Cuantificacién econémica de la obligacién de reserva:

N° de trabajadores en plantilla conforme a la regla de N© de trabajadores en plantilla con
calculo del articulo 11 de la Orden de 14 de septiembre de 2005 minusvalia igual o superior al 33%

El abajo firmante en nombre de la empresa se hace plenamente responsable de la veracidad de todos los datos consignados.
Por la empresa,

Fdo.:
SR/SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO DE ...
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DOCUMENTACION a aportar con la presente comunicacion:
(ORIGINAL Y COPIA A EFECTOS DE COMPULSA)
O 1.- Contrato mercantil o civil entre la empresa con un Centro Especial de Empleo o con un
trabajador auténomo con discapacidad, suscrito como medida alternativa.

0 2.- Acreditacién de la donacién o accién de patrocinio efectuada como medida alternativa.

O 3.- Contrato entre la empresa y un Centro Especial de Empleo para el establecimiento de un
enclave laboral.

NOTA: Ademas de la documentacidn citada, deberd presentarse cualquier otra que sea
requerida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.




