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T T RESOLUCION de 16 de marzo de 2015, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il por la
SR O que se convoca procedimiento de seleccion, para la provision, con caracter temporal,
(A EA RN Ky de un puesto de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, adscrito a la
Unidad Basica de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Sector Sanitario de Zaragoza Il.

_%13

s Existiendo necesidad de cubrir un puesto vacante de Técnico Superior de Prevencion de
=3 - ) Riesgos Laborales en el Sector de Zaragoza Il, con adscripcion a la Unidad Basica de Pre-
A vencion de Riesgos Laborales, esta Gerencia de Sector, en ejercicio de las competencias que

: rf le han sido delegadas por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccion Gerencia del

Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 19, de 15 de
febrero de 2006, y conforme establece el articulo 9.° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, acuerda convocar el
puesto que se relaciona, con arreglo a las siguientes bases:

1. Numero de puestos.
1 puesto vacante de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo.

A) Jornada de trabajo. La dedicacion del personal seleccionado sera en turno de mafiana
y/o tarde.

B) Funciones: Las propias de la profesién de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales.

C) Retribuciones: Las que correspondan a este puesto de trabajo, segun la normativa vi-
gente.

3. Requisitos de los aspirantes.

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al em-
pleo publico de nacionales de otros Estados.

B) Estar en posesion de titulacion universitaria, con el grado de licenciado o de diplomado,
asi como del titulo que habilita para el desempeno de las funciones de nivel superior de: Se-
guridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, en los tér-
minos previstos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educa-
cion, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las funciones y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada.

D) Tener cumplidos dieciséis anos, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

E) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio de la profe-
sion de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales. En el caso de los nacionales
de otros Estados mencionados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

F) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

4. Solicitudes.

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la
Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en el modelo que se adjunta como anexo |. Junto con la
citada solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:

- Copia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.

- Copia del titulo oficial exigido.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacion académica, y ex-
periencia profesional, asi como actividades formativas, docentes y de investigacion.

- Copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales seran
valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como anexo Il, y que deberan poseer
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en la fecha de publicacion de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos
con posterioridad. La experiencia profesional se justificara mediante un certificado de servi-
cios prestados.

5. Plazo de presentacion.

El plazo e presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en la Oficina de Registro del Hospital Universitario Miguel Servet, a través de las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitirdn documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

6. Periodo de Prueba.
La persona seleccionada quedara sujeta al periodo de prueba establecido en la legislacion
vigente.

7. Criterios de Seleccion.

El desarrollo del procedimiento selectivo correspondera a una Comisién de Seleccion de-
signada por la Gerencia del Sector convocante e integrada por los miembros que a continua-
cion se detallan:

- El Gerente de Sector, o persona en quien delegue.

- Un representante del Servicio de Prevencion en el Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia.

- Un Técnico Superior de Prevencion de ese mismo Servicio de Prevencion.

- Un representante del Hospital de destino (ya sea el Coordinador de la correspondiente
Unidad Basica o responsable relacionado con la misma o con conocimientos en materia de
prevencion de riesgos).

- Dos representantes de los trabajadores designados por la Junta de Personal.

8. Régimen Juridico.

1. El aspirante seleccionado suscribira el nombramiento de personal estatutario temporal
que proceda, atendiendo a las circunstancias que se detallan a continuacion:

8.1.1. Si la persona seleccionada ostenta la condicién de personal estatutario fijo, sera
declarada en situacion de promocién interna temporal.

8.1.2. De ser adjudicataria la plaza a un funcionario de carrera del mismo Cuerpo y Escala,
su vinculacion ser realizara mediante una comision de servicios. Mientras el funcionario de
carrera esté desempenando este nombramiento, se le aplicara el régimen juridico propio del
personal estatutario.

8.1.3. De tratarse de personal laboral con contrato de caracter indefinido fijo en la misma
categoria profesional, su vinculacion se realizara previa declaracion de excedencia por pres-
tacion de Servicios en el Sector Publico y firma del nombramiento de personal estatutario
temporal que corresponda. Mientras permanezca en tal situacion, le sera igualmente apli-
cable el régimen juridico propio del personal estatutario.

8.1.4. Si el aspirante seleccionado no tiene vinculacién previa con el Servicio Aragonés de
Salud en las condiciones descritas en los apartados anteriores, se suscribira el nombramiento
de personal estatutario temporal de caracter interino. Se dispondra el cese en el nombra-
miento citado cuando se incorpore personal fijo por el procedimiento legal o reglamentaria-
mente establecido, a la plaza desempefada interinamente, asi como cuando dicha plaza re-
sulte amortizada.

2. El ejercicio de las funciones, en cualquier caso, no supondra la consolidacion de de-
recho alguno de caracter retributivo o en relacion con la obtencién de nuevo nombramiento,
sin perjuicio de su posible consideracién como mérito en los sistemas previstos en el corres-
pondiente régimen juridico de aplicacion.

En su caso durante el tiempo en que se desarrolle su actividad en promocion interna tem-
poral si se trata de personal estatutario fijo, el interesado se mantendra en servicio activo en
su categoria de origen, y percibira las retribuciones correspondientes a las funciones efecti-
vamente desempefiadas, con excepcion de los trienios, que seran los correspondientes a su
nombramiento original.
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3. Duracién del nombramiento: Mientras subsistan las circunstancias que lo motivan, en
concordancia con la regulacion contenida en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre y demas normas de aplicacion.

9. Lista para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del mencionado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, con
los candidatos declarados aptos se elaborara una lista, respetando el orden de prelacién es-
tablecido por la Comision de Seleccion, que tendra una vigencia de un ano.

10. Publicaciones sucesivas.

A los efectos previstos en el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente pro-
cedimiento selectivo, seran publicados en el tablén de anuncios del Hospital Universitario
Miguel Servet, situado en P.° Isabel la Catdlica, 1-3, 50009 Zaragoza, y en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 16 de marzo de 2015.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
P.D. Resolucion 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, 15 de febrero de 2006), el
Gerente de Sector de Zaragoza Il, José Ignacio Castafo Lasaosa.
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E=GOBIERNO salud

Dl dle salud
Drepartamernto ce Sanidad.
Bienestar Soclal y Familla SECTOR DE ZARAGOZA Il

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PROVISION CON
CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, ADSCRITO A LA UNIDAD BASICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL
SECTOR SANITARIO DE ZARAGOZA 1l

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual PX<:

Titulacion academica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision con caracter temporal del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria
PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que rene las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P? Isabel la Catolica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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Drepartamesita e Sanidad.

Bicnestar Seclal y Familia Sector Zaragoza II

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA SELECCION DE TECNICO SUPERIOR
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS UNIDADES BASICAS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

. FORMACION CONTINUA

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos organizados por organismos de la
Administracion Educativa Central o Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de
las Administraciones publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al
amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
estén relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente (respecto de los
cursos organizados por Entidades sin animo de lucro o Sindicatos) los diplomas o
certificados de cursos impartidos al amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad
y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan
sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los acreditados por la
autoridad laboral competente en la materia, siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

Los diplomas o certificados se valoraran de la siguiente forma:
1.1 Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion: ........ 0,25 puntos
1.2 Cursos de duracion superior se anadira por cada fraccion:
de 0,10 créditos o porcada horamas .........cccevvevviviiiiennnnnnn. 0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este subapartado es de 15 puntos.

Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
2.- Servicios prestados.

2.1 Por cada mes completo de servicios prestados en Centros sanitarios publicos
espanoles o de la Union Europea, en puestos de trabajo como Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales, ............ 0,30 puntos.

2.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo como
Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, en otras Administraciones
Plblicas espanolas o de la U.E., ................ 0,20 puntos.

2.3 Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo como
Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales en Mutuas, Servicios
Médicos de Empresa y Servicios de Prevencibn reconocidos y acreditados
oficialmente, ... 0,10 puntos.
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Drepartamesita e Sanidad.
Bicnestar Seclal y Familia Sector Zaragoza II

Nota: Para la valoracion de este apartado se tendra en cuenta lo siguiente:
= La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de los subapartados que lo
integran sera de 60 puntos.
= Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de
uno de los subapartados que integran este apartado.

lll. OTRAS ACTIVIDADES: DOCENCIA E INVESTIGACION

3.1 Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte
cientifico valido indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y
por libros cientificos y de investigacion publicados por Organismos de la
Administracion Educativa Central o Autonbmica, Universidades, Organismos o
Instituciones de las Administraciones Plblicas, y siempre en materias relacionadas con
la prevencion de riesgos laborales, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

— Publicacion revista: ..........eeeeeeeeeeeeeeennnn. 0,20 puntos.
—  Capitulo libro*: ......cccceiiiriiiecreeiee 0,30 puntos.
—  Libro: ., 1,00 puntos.

— Ponencias, Comunicaciones, Posters o Resumenes presentados en Congresos,
Jornadas, Reuniones, Talleres, etc ..... 0,05 por cada uno.

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.
A los efectos de este apartado no se valoraran las cartas al Director

3.2 Por la imparticion de Cursos en materia de prevencion de riesgos en Centros
publicos, acreditada mediante certificacion expedida por la Direccion del
correspondiente Centro, hasta un maximo de 10 puntos, por cada 10 horas de docencia
.......................................................................... 0,10 puntos.

3.3.- Por servicios prestados como tutor o colaborador, con designacion oficial, en la
formacion de profesionales de la misma categoria, acreditados mediante certificacion
expedida por el correspondiente Organismo o Centro publico, por cada 100 horas de
docencia hasta un maximo de 5 puntos..................... 0,20 puntos .

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado Ill es de 20 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 95 puntos.

Nota: En caso de empate en puntuacion, la seleccion se dirimira en favor de la mayor
experiencia profesional. De persistir se acudira a los restantes apartados del baremo y por su
orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha expuesto, se
desempatara a favor del aspirante con mayor edad.
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Drepartamesita e Sanidad.

Bicnestar Seclal y Familia Sector Zaragoza II

ANEXO il

AUTOBAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA SELECCION DE TECNICO SUPERIOR DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS UNIDADES BASICAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

. FORMACION CONTINUA

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos organizados por organismos de la
Administracion Educativa Central o Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de
las Administraciones publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al
amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
estén relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente (respecto de los
cursos organizados por Entidades sin animo de lucro o Sindicatos) los diplomas o
certificados de cursos impartidos al amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad
y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan
sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los acreditados por la
autoridad laboral competente en la materia, siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

Los diplomas o certificados se valoraran de la siguiente forma:

UNIDADES TOTAL

1.1 Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:
................................................................. 0,25 puntos

1.2 Cursos de duracion superior se ahadira por cada fraccion:
de 0,10 créditos o por cada horamés ............. 0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este subapartado es de 15 puntos.

Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2.- Servicios prestados.

UNIDADES TOTAL

2.1 Por cada mes completo de servicios prestados en Centros
sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea, en
puestos de trabajo como Técnico Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales, .......covvviiiiiiiiiiiiiininnns 0,30 puntos

2.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo como Técnico Superior de Prevencion de
Riesgos Laborales, en otras Administraciones Publicas

espanolasodela U.E........ccooviiiiiiiiiiniienn., 0,20 puntos
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== GOBIERNO
=== DE ARAGON

Drepartamesita e Sanidad.
Biencstar Sedal v Familia

salud

I servicio aragones
Dl de salud

Sector Zaragoza 1

UNIDADES

TOTAL

2.3 Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos de trabajo como Técnico Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales en Mutuas, Servicios Médicos de
Empresa y Servicios de Prevencion reconocidos y
acreditados oficialmente,............................. 0,10 puntos.

Nota: Para la valoracion de este apartado se tendra en cuenta lo siguiente:
= La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de los subapartados que lo

integran sera de 60 puntos.

= Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de
uno de los subapartados que integran este apartado.

lll. OTRAS ACTIVIDADES: DOCENCIA E INVESTIGACION

3.1 Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte cientifico
valido indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros
cientificos y de investigacion publicados por Organismos de la Administracion Educativa
Central o Autonbmica, Universidades, Organismos o Instituciones de las Administraciones
Publicas, y siempre en materias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, hasta un
maximo de 5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

UNIDADES TOTAL

Publicacion revista: ........oooeviiiiiiiiiiiiiieeas 0,20 puntos
Capitulo bro*: ... 0,30 puntos
Libro: .o, 1,00 puntos
Ponencias, Comunicaciones, Posters o ResUmenes
presentados en Congresos, Jornadas, Reuniones, Talleres,
BIC L, 0,05 por cada uno

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran las cartas al Director

UNIDADES TOTAL

3.2 Por la imparticiobn de Cursos en materia de prevencion de
riesgos en Centros plUblicos, acreditada mediante certificacion
expedida por la Direccion del correspondiente Centro, hasta
un maximo de 10 puntos, por cada 10 horas de docencia
................................................................... 0,10 puntos.

3.3 Por servicios prestados como tutor o colaborador, con
designacion oficial, en la formacion de profesionales de la
misma categoria, acreditados mediante certificacion expedida
por el correspondiente Organismo o Centro publico, por cada
100 horas de docencia hasta un méaximo de 5
PUNLOS. ... 0,20 puntos.
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Drepartamesita e Sanidad.
Biencstar Sedal v Familia

salud

—-qservmo aragoneés
Dl de salud

Sector Zaragoza 1

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado Ill es de 20 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 95 puntos.

Nota: En caso de empate en puntuacion,

la seleccion se dirimira en favor de la mayor

experiencia profesional. De persistir se acudira a los restantes apartados del baremo y por su
orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha expuesto, se

desempatara a favor del aspirante con mayor edad.

RESUMEN
AUTOBAREMO

FORMACION
CONTINUADA

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES
DOCENCIA E INVESTIGACION

TOTAL
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