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ORDEN de 22 de abril de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se convoca a los centros docentes no universitarios de la Comuni-

dad Auténoma de Aragén para el reconocimiento de actuaciones ejemplares para el
curso 2014-15.

s El compromiso con la mejora de la educacion hace cada vez mas necesario reconocer el
=3 ) valor, trayectoria y la calidad de los centros escolares de la Comunidad Auténoma de Aragon.
A La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica

' rf 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa en el articulo 122 bis, relativo

a acciones destinadas a fomentar la calidad de los centros docentes, sefiala que se promoveran
acciones destinadas a fomentar la calidad de los centros docentes y que dichas acciones com-
prenderan medidas honorificas tendentes al reconocimiento de los centros, asi como acciones
de calidad educativa, que tendran por objeto el fomento y la promocién de la calidad de los
centros. Asimismo, el articulo 145.2 de la citada ley organica dispone que las Administraciones
educativas apoyaran y facilitaran la autoevaluacion de los centros educativos.

El objetivo principal de esta convocatoria es reconocer, destacar y dar visibilidad a la tra-
yectoria de aquellos centros docentes no universitarios que se han distinguido por sus actua-
ciones y por el esfuerzo compartido de la comunidad educativa en la busqueda de la mejora
de la accion educativa, para conseguir una educacion de calidad para todos. De este modo,
se pretende mostrar y difundir actuaciones ejemplares que, habiendo innovado y experimen-
tado nuevos enfoques, puedan orientar e inspirar a otros centros educativos en la Comunidad
auténoma de Aragon en su deseo de mejorar sus actuaciones.

El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon,
consciente de la importancia de impulsar la mejora de la ensefanza y el aprendizaje en ge-
neral, considera beneficioso para la mejora del conjunto de los centros docentes de la Comu-
nidad Auténoma identificar a aquellos centros que realicen actuaciones conjuntas de valor
para asi otorgarles este reconocimiento de centro. Para obtener este reconocimiento, sera
preciso que los centros interesados realicen una autoevaluacion previa, que sera objeto de
una valoracion inicial por la Direccién General competente en materia de innovacién educa-
tiva, y una posterior valoracion in situ en los propios centros.

El Decreto 336/2011, de 6 octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la es-
tructura organica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, modifi-
cado por el Decreto 178/2012, de 17 de julio, sefiala entre las funciones de la Direccion Ge-
neral de Politica Educativa y Educacién Permanente: el estudio y la observacién del sistema
educativo aragonés, mediante la evaluacioén y la participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, para formular criterios y directrices pedagdgicas que permitan la pla-
nificacion de reformas educativas capaces de mejorar el sistema actual y encaminarlo hacia
la excelencia educativa, desde un planteamiento de mejora continua; la promocion de pro-
yectos para fomentar y apoyar programas de experimentacion, innovacioén educativa; asi
como el estimulo al esfuerzo y rendimiento de alumnos, profesores e instituciones mediante
concesioén de premios.

En virtud de lo expresado, y a propuesta de la Direccién General de Politica Educativa y
Educacién Permanente, resuelvo:

Primero.— Objeto y destinatarios.

1. Esta orden tiene por objeto la convocatoria a los centros docentes no universitarios de
la Comunidad Autbnoma de Aragon para el reconocimiento de actuaciones ejemplares para
el curso 2014-15.

2. Podran participar en esta convocatoria los centros que impartan las ensefianzas del
segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria o
Bachillerato. Asimismo, podran participar los Centros de Educacion Especial.

Segundo.— Finalidad de la convocatoria.

Esta convocatoria pretende reconocer, destacar y dar visibilidad a la trayectoria de aque-
llos centros docentes no universitarios que se han distinguido por sus actuaciones y por el
esfuerzo compartido de la comunidad educativa con la finalidad de:

a) Reconocer a aquellos centros educativos que dentro de sus actuaciones adoptan la

decisién consensuada de innovar.

b) Ayudar a consolidar las actuaciones ejemplares que desarrollan los centros docentes.

c) Facilitar la transferencia de las actuaciones ejemplares.

d) Mostrar y difundir actuaciones ejemplares.

e) Orientar e inspirar a otros centros docentes.
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Tercero.— Descripcioén de las actuaciones ejemplares.

1. Se podran reconocer actuaciones ejemplares en cualquiera de las siguientes catego-
rias:

a) Desarrollo de competencias desde metodologias eficaces.

b) Metodologias basadas en las inteligencias multiples.

c) Practicas basadas en el desarrollo del pensamiento.

d) Practicas basadas en aprendizaje cooperativo.

e) Practicas basadas en aspectos concretos contenidos en comunidades de aprendizaje.

f) Otras metodologias que favorezcan el papel activo del alumno en su proceso de apren-

dizaje.

2. Las actuaciones ejemplares han de tener las siguientes caracteristicas:

a) Efectivas y eficaces, con un impacto positivo y tangible sobre la mejora.

b) Sostenibles, pueden mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos por sus

exigencias sociales, econémicas y medioambientales.

c) Replicables, pueden servir como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y actua-

ciones en otros centros.

3. Solo se consideraran actuaciones ejemplares aquéllas practicas o metodologias que
superen los umbrales de puntuacion fijados por la Direccion General de Politica Educativa y
Educacién Permanente de acuerdo con la informacion estadistica aportada por los centros,
segun la tipologia de centros y la categoria de metodologia o practica.

Cuarto.— Reconocimientos.

1. El Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte podra otorgar hasta
quince reconocimientos de actuaciones ejemplares con la siguiente distribucion:

a) En las categorias descritas en las letras a) y f) del apartado tercero.1 se podran otorgar

mas de tres reconocimientos por cada categoria.

b) En las categorias descritas en las letras b), c), d) y e) del apartado tercero.1 se podra

otorgar hasta un maximo de tres reconocimientos por cada categoria.

2. En el supuesto de que un centro solicite el reconocimiento para mas de una categoria
de las descritas en el apartado tercero.1, debera presentar tantas solicitudes como reconoci-
mientos solicite.

3. Los centros que soliciten el reconocimiento de actuaciones ejemplares en el segundo
ciclo de educacion infantil deberan acreditar, como requisito imprescindible para su participa-
cion en la convocatoria, la continuidad de la aplicacion de la practica o metodologia en la
etapa de Educacién Primaria.

4. Los reconocimientos tendran una validez de tres cursos escolares.

Quinto.— Reconocimiento de la labor del profesorado.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Orden EDU/2886/2011, de 20 de
octubre, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formacién permanente del profesorado, se considera que participa en un pro-
yecto de innovacion el profesorado implicado directamente en las actuaciones ejemplares.

2. Afin de certificar la participacion del profesorado, el Director del centro debera enviar a
la Direccién General de Politica Educativa y Educacién Permanente, al finalizar cada curso
escolar, antes del 15 de junio, certificacion que acredite los datos del profesorado implicado,
segun anexo VI.

3. Se certificaran por cada curso escolar hasta un maximo de 20 horas de innovacion
segun los siguientes criterios:

a) 10 horas de innovacién a cada profesor que haya realizado actuaciones ejemplares.

b) 20 horas de innovacién a cada profesor que haya realizado actuaciones ejemplares y

haya sido observado directamente en el aula en el desempefio de la metodologia.

Sexto.— Presentacion de solicitudes.

1. Los centros interesados en participar en la convocatoria presentaran su solicitud me-
diante escrito de su Director (conforme al modelo previsto en el anexo 1), dirigido a la Direc-
cion General de Politica Educativa y Educacion Permanente, e informaran al Consejo Escolar
y al Claustro de profesores de la participacion del centro en la convocatoria. En el caso de los
centros publicos, el Claustro de profesores debera aprobar la participacion del centro en la
convocatoria asi como tener en consideracion las deliberaciones del Consejo Escolar.

2. La solicitud, que podra cumplimentarse electronicamente mediante el formulario dispo-
nible en la web http://www.catedu.es/convocatorias, accesible desde la pagina web del De-
partamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (http://
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www.educaragon.org), debera imprimirse para ser remitida en formato papel. Si por circuns-
tancias técnicas no se pudiera acceder al formulario, deberé utilizarse el modelo previsto en
el anexo | de esta orden.

i 3. El formulario on-line debera imprimirse para ser adjuntado al resto de la documentacion

en formato papel y se presentara, segun corresponda, en el Registro del Servicio Provincial
A0S de Zaragoza (Avda. Juan Pabilo II, 20), en el Registro del Servicio Provincial de Educacion,
=3 ) Universidad, Cultura y Deporte de Huesca (Plaza Cervantes, 1), en el Registro del Servicio
A Provincial de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte de Teruel (C/ San Vicente de Paul,

3), en las restantes dependencias de Registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En todas las solicitudes debera figurar el sello de entrada de la correspondiente unidad de
registro. A efectos de esta convocatoria, no se consideraran registros validos para la presen-
tacion de solicitudes los de los centros educativos.

4. La solicitud debera ir acompafiada de una autoevaluacion, realizada a través de:

a) Los datos complementarios que se recogen en el anexo II-A, 11-B o 1I-C, diferenciados
segun la ensefianza para la cual se solicita el reconocimiento. Los anexos Il se podran
completar a través del formulario electrénico disponible en la web http://www.catedu.es/
convocatorias.

b) La informacién estadistica que se indica en el anexo llI-A, 11I-B o 1lI-C, diferenciada
segun la ensefianza para la cual se solicita el reconocimiento. Los anexos Il podran
descargarse de la pagina web www.educaragon.org para ser remitidos en formato
excel al correo electronico proyectosdeinnovacion@aragon.es, indicando en el asunto:
“RAE: datos y nombre del centro”.

5. El plazo para la presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales a contar desde

el dia siguiente a la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Séptimo.— Procedimiento.

1. La Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente comprobara que
los solicitantes presentan toda la documentacion requerida. En caso de que las solicitudes
presentadas no reunan los requisitos exigidos por esta convocatoria, se estara a lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sobre subsanacion y mejora de
solicitudes. Se dejara constancia de la revision en una lista de control de solicitudes, visada
por el Jefe de Servicio de Innovacién y Orientacion Educativa.

2. Las solicitudes presentadas seran valoradas en sucesivas fases, de acuerdo con lo
establecido en los siguientes apartados:

a) Valoracion inicial.

b) Valoracion en centro.

c) Comision autonémica de valoracion.

Octavo.— Valoracion inicial de las actuaciones ejemplares.

1. La informacion estadistica aportada por los centros sera valorada por la Direccion Ge-
neral de Politica Educativa y Educacion Permanente de acuerdo con el grado de evolucion de
los datos aportados siguiendo el siguiente procedimiento:

a) Se elaboraran dos relaciones de centros: una relativa a los centros que solicitan el re-
conocimiento en las ensefianzas de Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obli-
gatoria o Bachillerato, ordenados segun los indices de medicién de la mejora en tér-
minos de promocion, medicion de la mejora en rendimiento escolar, medicion de la
equidad, participacion, permanencia y sostenibilidad; y otra de los centros que solicitan
el reconocimiento en las ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil o centros
de Educacion Especial, ordenados segun los indices de la participacion, permanencia
y sostenibilidad.

b) Se fijara un valor de umbral de puntuacion requerido sobre cual establecer las rela-
ciones de centros. Este valor no se puede establecer a priori dado que se desconoce
el comportamiento de cada una de las metodologias y las practicas con respecto al
impacto en resultados conseguidos por el alumnado y con respecto al contexto socio-
cultural de la comunidad auténoma.

c) Se seleccionara hasta un maximo de dieciocho candidaturas para pasar a la fase de
valoracion en centro de acuerdo con las siguientes reglas:

1.2 En las categorias descritas en las letras a) y f) del apartado tercero.1 se podran selec-

cionar mas de tres candidaturas.
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2.2 En las categorias descritas en las letras b), ¢), d) y e) del apartado tercero.1 se podra
seleccionar hasta un maximo de tres candidaturas.

3.2 Como minimo, una de las candidaturas por cada categoria metodoldgica debera ser un
centro que solicita el reconocimiento en las ensefianzas de segundo ciclo de educacion in-
fantil o un centro de Educacion Especial, si las hubiese.

2. Los Servicios de Analisis y Planificacion educativa y de Innovacion y Orientacion educa-
tiva elaboraran un informe resumen de la valoracion inicial de los centros solicitantes.

3. La Direccién General de Politica Educativa y Educaciéon Permanente publicara en la
pagina web del Departamento www.educaragon.org la relaciéon de candidaturas seleccio-
nadas, especificando la categoria de practica o metodologia a la que optan.

Asimismo publicara las instrucciones que deberan seguir los centros que participen en la
fase de valoracién en centro. Entre otras cuestiones, los centros seleccionados deberan re-
mitir un portfolio (segun modelo del anexo VII) a la Direccion General de Politica Educativa y
Educacion Permanente antes del 11 de septiembre de 2015.

Noveno.— Valoracién en centro de las candidaturas seleccionadas.

1. La Inspeccién Educativa, en colaboracion con la Direccion General de Politica Educa-
tiva y Educacion Permanente, llevara a cabo la fase de valoracion en centro de las candida-
turas seleccionadas. Los equipos directivos de los centros seleccionados colaboraran activa-
mente para facilitar que se desarrolle la valoracion, facilitando el acceso y realizando los
ajustes de organizacion interna del centro que se necesiten.

2. La valoracién en centro consistira en la realizacién de las siguientes actuaciones:

a) Observaciones directas en aula para apreciar el desempefio de la practica o metodo-

logia.

b) Entrevistas personales al equipo directivo, profesorado del centro y representantes de

las familias de los Consejos Escolares.

c) Analisis del portfolio elaborado por cada centro (segun modelo del anexo VII).

Décimo.— Comisién autonémica de valoracion.

1. Una Comisién Autonémica de valoracion analizara los resultados obtenidos por cada
uno de los centros participantes en la fase de valoracion en centro y emitira un informe con el
resultado de los centros diferenciados por categoria metodoldgica.

2. La comision autonémica estara presidida por el Jefe de Servicio de Innovacion y Orien-
tacion Educativa, o persona en quien delegue, y estara compuesta por los siguientes miem-
bros:

a) El Director de la Inspeccion Educativa o inspector en quien delegue.

b) El Asesor Técnico de Innovacién Educativa.

c) El Asesor Técnico de Necesidades Educativas Especiales.

d) El Asesor Técnico de Analisis o persona en quien delegue.

e) Un funcionario de la Direccién General de Politica Educativa y Educacion Permanente,

que actuara como Secretario.

3. La Comision se regira por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los 6r-
ganos colegiados de las Administraciones Publicas, preceptos que se encuentran en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y el texto refundido de la Ley de Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragoén.

Undécimo.— Resolucién de la convocatoria y notificaciones.

1. Visto el informe de la Comision Autondmica, el Director General de Politica Educativa y
Educacién Permanente elevara propuesta de resolucién a la Consejera de Educacion, Uni-
versidad, Cultura y Deporte, quien resolvera la concesion de los reconocimientos.

2. La orden de resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, y en la pagina web
del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte (http://www.educaragon.
org).

3. La orden de resolucion de esta convocatoria pondra fin a la via administrativa. Los inte-
resados podran interponer en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”, recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, con-
forme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa. Asimismo, potestativamente, podran interponer recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”, ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo
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dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De acuerdo con la normativa citada, los centros publicos no estan legitimados para inter-
poner dichos recursos. No obstante, podran oponerse a la orden que resuelva mediante es-
crito motivado, indicado las razones que fundamentan su pretension.

4. El plazo maximo para resolver y publicar la orden de resolucién sera de seis meses, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. Transcurrido dicho plazo, si no recayera resolucion expresa, se entendera desesti-
mada la solicitud.

Duodécimo.— Compromisos de los centros que reciben reconocimientos.
1. Los centros que reciban los reconocimientos al desarrollo de actuaciones ejemplares
deberan asumir los siguientes compromisos:
a) Asegurar el correcto desarrollo de las actuaciones por las que se les otorga este reco-
nocimiento, al menos, durante tres cursos escolares.
b) Asesorar y tutorizar a otros centros que desean desarrollar alguna de las metodologias
especificadas en esta convocatoria.
¢) Vincularse con las actividades de formacion que el Departamento de Educacion, Uni-
versidad, Cultura y Deporte pudiera establecer. Estas actividades podran ser estancias
formativas en los centros reconocidos con actuaciones ejemplares.
d) Participar en la difusion de las actuaciones ejemplares.
e) Presentar antes del 15 de junio de cada curso escolar, la relacion del profesorado im-
plicado directamente en las actuaciones ejemplares segun anexo VI.
f) Cumplimentar, a lo largo de la vigencia del reconocimiento, los documentos que les
pudiera ser requeridos y participar en las reuniones que pudieran ser convocadas.
g) Elaborar el mini-video documental que se recoge en el apartado decimotercero.
2. Para cumplir estos compromisos, los centros contaran con instrucciones y seguimiento
de la accion por parte del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

Decimotercero.— Difusion.

1. Todos los centros reconocidos tendran que realizar un mini-video documental de una
duracién de no mas de 3 minutos sobre el desarrollo en la practica de las actuaciones ejem-
plares conforme a las caracteristicas previstas en el anexo IV. Este mini-video se podra incluir
en los repositorios del subcanal de Youtube del Gobierno de Aragon, la Galeria de Multimedia,
asi como en el Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Inclusiva (CAREI), el Centro
Aragonés de Tecnologias para la Educacion (CATEDU) o en otras plataformas de difusion de
practicas educativas del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

2. Los mini-videos seran remitidos a la Direccién General de Politica Educativa y Educa-
cion Permanente de acuerdo con las instrucciones que se le comunicaran posteriormente.
Asimismo, para facilitar la publicacion de los mini-videos, los centros debera remitir la tabla de
datos que figura en el anexo IV al correo electrénico proyectosdeinnovacion@aragon.es (in-
dicando en el Asunto: RAE: datos mini-videos).

3. Todos los centros reconocidos deberan remitir a la Direccion General de Politica Educa-
tiva y Educacion Permanente una solicitud de difusién en que se incluya una declaracion ju-
rada del director del centro de que cualquier tipo de medio utilizado en la elaboracion del
mini-video documental cumple la legislacion vigente sobre derechos de autor y, por tanto, es
perfectamente adecuado para su publicacion y divulgacién por este Departamento. Esta soli-
citud se cumplimentara mediante el formulario previsto como anexo V.

4. El director del centro debera tener en su poder las autorizaciones de los padres o tutores
legales de los alumnos que salen en el mini-video reportaje y debera remitir a la Direccion
General de Politica Educativa y Educacion Permanente una declaracion al respecto conforme
al formulario previsto en el anexo V.

Decimocuarto.— Certificado del reconocimiento.
El Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente certificara a los centros
donde se realicen actuaciones ejemplares.

Decimoquinto.— Ejecucién y seguimiento.

1. Se faculta al Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente y al Di-
rector de la Inspeccion Educativa para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que re-
sulten necesarias para el desarrollo de esta convocatoria.
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2. La Inspeccién Educativa realizara las actuaciones oportunas para el seguimiento y su-
pervision de las actuaciones ejemplares de los centros reconocidos durante los tres cursos
que tiene vigencia el reconocimiento.

Decimosexto.— Revocacion.

La Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, a propuesta del Director Ge-
neral de Politica Educativa y Educacién Permanente, podra revocar el reconocimiento conce-
dida a los centros reconocidos en los siguientes casos:

a) A peticion del centro educativo, previo informe del Consejo Escolar y de la Inspeccion

de Educacion.

b) Cuando se detecten anomalias o incumplimiento de la normativa vigente, previo in-

forme de la Inspeccion de Educacion.

Decimoséptimo.— Referencia de género.

Las menciones contenidas en la presente orden al género masculino se entenderan apli-
cables a su correspondiente femenino.

Decimoctavo.— Efectos.

La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial Aragon”.

Decimonoveno.— Régimen de recursos.

1. Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 22 de abril de 2015.

La Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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ANEXO |
Solicitud*
Reconocimiento de Actuaciones Ejemplares
Curso 2014-15

[ Lo V4 Lo 12 F= VAR 1o | 0 1 \\ I 1 IR
(070) 1 (o Xo [T (=Te1 (o) e (=1 I @71 o] [ TR

CERTIFICA

] Que se ha aprobado por el Claustro de profesores con fecha.................... y que
se ha informado al Consejo Escolar con fecha .................... la participacion del
centro (centros publicos).

M Que se ha informado al Claustro de profesores con fecha.................... y al
Consejo Escolar con fecha .................... la participacion del centro (centros
concertados/privados).

SOLICITA

Participar en la convocatoria a los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autbnoma de Aragbn para el reconocimiento de actuaciones ejemplares para el curso
2014-15, segln las clausulas establecidas en la convocatoria y de acuerdo con los datos
recogidos en la declaracion de informacion a aportar adjunta.

ACEPTA (en caso de pasar a la fase de valoracion en centros)
Los compromisos que derivan de la participacion del equipo directivo y la comunidad
educativa en la fase de valoracion en centros.

DECLARA (en caso de que el centro sea reconocido por desarrollar actuaciones
ejemplares)

Aceptar los compromisos que derivan de la recepcion del reconocimiento anunciados en
esta convocatoria.

=1 o I a....de...de 2015

Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados y tratados en el fichero “Gestion de Programas Educativos"
cuya finalidad es "recoger datos de caracter personal para gestionar programas educativos competencia de la Direccion
General de Politica Educativa y elaboracion de estudios e informes de caracter estadistico e historico". ElI érgano
responsable del fichero es la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente y la direccion donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es: Direccion
General de Politica Educativa y Educacion Permanente, C/ Pablo Ruiz Picasso 65-D, planta 3° 50018 Zaragoza, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

(*) Para facilitar la gestion de la convocatoria, se requiere que complete la solicitud electronicamente mediante el
formulario disponible en la web http://www.catedu.es/convocatorias, accesible desde la pagina web del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (http://www.educaragon.org), menu Convocatorias, y
que lo imprima para su presentacion.

DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA Y EDUCACION PERMANENTE
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ANEXO II-A
Autoevaluacion: datos complementarios a aportar por los centros cuya candidatura
recae en las ensehanzas de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria
o Bachillerato

NOMBRE DEL CENTRO:
Codigo de centro:

METODOLOGIA APLICADA (especificar con referencia a la convocatoria Articulo Tercero punto 6)
Nombrar la metodologia en caso de acogerse al a) o f)

Breve descripcion en 3 lineas

PARTICIPACION
Relacion del profesorado implicado directamente en las actuaciones ejemplares:

La decision de la puesta en marcha de las | NO SI
modificaciones en la metodologia es motivada por
resultados insatisfactorios

Marcar la casilla correcta con una cruz
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ANEXO 1l -B
Autoevalucion: datos complementarios a aportar por los centros cuya candidatura
recae en ensehanzas de segundo ciclo de Educacion Infantil

NOMBRE DEL CENTRO:
Codigo de centro:

METODOLOGIA APLICADA: (especificar con
referencia al apartado Tercero.6 de esta
convocatoria)

Nombrar la metodologia en caso de acogerse al a)
of)

Breve descripcion de la metodologia en 3 lineas

Especificar los cursos de Educacion Primaria
donde se emplea la misma metodologia, indicando
los cursos y clases y las areas donde se emplea.

PARTICIPACION
Relacion del profesorado implicado directamente en las actuaciones ejemplares:
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ANEXO II-C
Autoevaluacion: datos complementarios a aportar por los solicitantes que
presentan candidatura como Centros de Educacion Especial

NOMBRE DEL CENTRO:

METODOLOGIA APLICADA: (especificar con referencia a la convocatoria apartado Tercero.6)

Nombrar la metodologia en caso de acogerse al a) o f)

Breve descripcion en 3 lineas

PARTICIPACION
Relacion del profesorado implicado directamente en las actuaciones ejemplares:
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ANEXO llI-A
Autoevaluacion: informacion estadistica a aportar por los centros cuya candidatura
recae en las ensehanzas de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria
o Bachillerato

(Se debera remitir en formato Excel a través de la tabla que se podra descargar de la
pagina web www.educaragon.org. Solo se debera completar la pestana de la tabla
correspondiente a la ensehanza para la cual solicitan el reconocimiento.)

NOMBRE DEL CENTRO:

TIPOLOGIA DE CENTRO: CEIP, IES, Colegio etc

Codigo de centro

En el caso que existan varias etapas o ensehanzas
indicar por cual de ellas se solicita el
reconocimiento de desarrollo de actuaciones
ejemplares.

Ne total de grupos en el centro

Relacion de los cursos donde se aplica la
metodologia

PARTICIPACION

% del horario lectivo del centro (excluir el tiempo de
recreos) donde se implementa la metodologia.

% del horario lectivo del centro (excluir el tiempo de
recreos) donde se implementa la metodologia,
desglosado por cursos y clases.

% de profesorado del centro implicado
directamente en las actuaciones ejemplares

% de alumnado del centro implicado directamente
en las actuaciones ejemplares

PERMANENCIA

Numero de anos de implantacion de las
actuaciones ejemplares

N° de ahos: especificar fechas de comienzo y los
cursos implicados
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SOSTENIBILIDAD

participado en su planificacién y/ o desarrollo.

Grado de implicacion de las familias y /o profesorado en las acciones llevadas a cabo o que han

% de familias participantes sobre numero de
alumnado

% de profesorado del claustro formado en la
metodologia empleada

% de profesorado que ha participado en
actuaciones de formacion especifica en la practica
o metodologia dirigidas a otros centros

RESULTADOS

Medicion de la mejora en terminos de promocion

a) % de repeticion en los cursos/grupos donde se aplican las actuaciones
ejemplares previo a la puesta en marcha de las actuaciones ejemplares’.

b) % de repeticion en los cursos/grupos donde no se aplican las actuaciones

ejemplares.?

¢) % de repeticion en los cursos/ grupos donde se realizan las actuaciones

ejemplares en la actualidad.

Medicion de la mejora en rendimiento escolar

a) Nota* media de cada una de las areas citadas
en los cursos/grupos donde se realizan las
actuaciones ejemplares previa a su puesta en
marcha.

NUmero con dos decimales.

* Se entendera por notas: notas, calificaciones o
resultados académicos

** Matematicas 4° de la ESO Matematicas A o
Matematicas B. Para bachillerato Matematicas | o Il o

Lengua
Castellana 'y
Literatura

Matematicas **

Ciencias ***

' Especificar en porcentajes: (en funcion de la participacion de los cursos/grupos del
centro, se optara por la opcion correspondiente)
Opcibn a) Si todos los alumnos siguen la metodologia

2 Opcidn b) Si hay alumnos en el centro que no siguen la metodologia
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Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | o I = Lengua

*** En educacion Primaria se entendera por Ciencias: Extranjera (12

Conocimiento del Medio, Ciencias Naturales y/o lengua

Ciencias Sociales. cursada)

En Bachillerato se entendera por Ciencias: 1° Biologia

y geologia, Fisica y quimica, en 22 de Bachillerato

Biologia, Fisica, Quimica.

b) Nota media de cada una de las areas citadas en = Lengua

los cursos/grupos donde no se realizan las Castellana y
actuaciones ejemplares. Literatura

= Matematicas **

= Ciencias

= Lengua
Extranjera (12
lengua
cursada)

¢) Nota media de todas las areas-en los cursos /
grupos donde se realizan las actuaciones
ejemplares tras la puesta en marcha
Numero con dos decimales.

= Lengua
Castellana y
Literatura

= Matematicas

» Ciencias

= Lengua
Extranjera (1°
lengua
cursada)

Medicion de la equidad

a) Desviacion tipica® de las- calificaciones finales
en los cursos/grupos de todas las areas antes
de la puesta en marcha de las actuaciones
ejemplares.

Indicar como nUmero con dos decimales

Lengua castellana y
Literatura

Matematicas

Ciencias

% siintroducimos las notas en una hoja excel utilizamos la funcion DESVESTP

Calcula la desviacion estandar de la poblacion total determinada por los argumentos. La
desviacion estandar es la medida de la dispersion de los valores respecto a la media (valor

promedio).
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Lengua Extranjera (1°
Lengua cursada)
b) Desviacion tipica de las notas de todas las Indicar area
areas/ materias /asignaturas -donde no se
aplican las actuaciones ejemplares.
Indicar como nUmero con dos decimales
c) La desviacion tipica de las notas en los
cursos/grupos de todas las areas tras la puesta | Lengua Castellana
en marcha de las actuaciones ejemplares.
Indicar como numero con dos decimales Matematicas
Ciencias
Lengua Extranjera (12
Lengua cursada)
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ANEXO Il - B
Autoevaluacion: informacion estadistica a aportar por los centros cuya candidatura
recae en ensehanzas de segundo ciclo de Educacion Infantil

(Se debera remitir en formato Excel a través de la tabla que se podra descargar de la
pagina web www.educaragon.org. Solo se debera completar la pestana de la tabla
correspondiente a la ensehanza para la cual solicitan el reconocimiento.)

NOMBRE DEL CENTRO:

TIPOLOGIA DE CENTRO: CEIP, IES Colegio etc

Etapa de Educacion Infantil segundo ciclo

Cbdigo de centro:

Ne@ total de grupos en el centro en el segundo ciclo
de Educacibn Infantil

Cursos donde se aplica la metodologia en la etapa
de educacion infantil 22 ciclo

PARTICIPACION
% del horario lectivo del centro (excluir el tiempo de
recreos) donde se implementa la metodologia.

% del horario lectivo del centro (excluir el tiempo de
recreos) donde se implementa la metodologia,
desglosado por cursos.

% del horario lectivo de 29 ciclo de Educacion
Infantil donde se implementa la metodologia.

% de profesorado implicado directamente en las
practicas / metodologias por las que se solicita el
reconocimiento de actuaciones ejemplares

% alumnado del centro implicado en la aplicaciéon
de la metodologia en el centro, incluyendo el
alumnado de Primaria que experimenta dicha
metodologia.

% de alumnado implicado directamente en las
practicas / metodologias por las que se solicita el
reconocimiento en actuaciones ejemplares en 2°
ciclo de Educacion Infantil desglosado por cursos.

PERMANENCIA - N¢ de anhos: (especificar)
Numero de ahos de implantacion de
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las actuaciones ejemplares

Especificar los cursos implicados

SOSTENIBILIDAD

Grado de implicacion de las familias o profesorado en las acciones llevadas a cabo: que han participado
en su planificacion y/ o desarrollo

% de familias participantes sobre numero de
alumnos

% de profesorado del claustro formado en la
metodologia empleada

% de profesorado que ha participado en
actuaciones de formacion especifica en la practica
o metodologia dirigido a otros centros
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ANEXO III-C
Autoevaluacion: datos complementarios a aportar por los solicitantes que
presentan candidatura como Centros de Educacion Especial

(Se debera remitir en formato Excel a través de la tabla que se podra descargar de la
pagina web www.educaragon.org. Solo se debera completar la pestana de la tabla
correspondiente a la ensehanza para la cual solicitan el reconocimiento).

NOMBRE DEL CENTRO:

TIPOLOGIA DE CENTRO: Centro de Educacion Especial

Cbdigo de centro

N2 de Grupos totales del centro

N2 Grupos donde se aplican las actuaciones
ejemplares

PARTICIPACION

% del horario lectivo del centro (excluir el tiempo de
recreos) donde se implementa la metodologia.

% del horario lectivo del centro (excluir el tiempo de
recreos) donde se implementa la metodologia,
desglosado por grupos (se entendera grupo al
conjunto de alumnos con su tutor)

% de profesorado implicado directamente en las
actuaciones ejemplares

% del alumnado implicado en la metodologia
implementada en las actuaciones ejemplares

PERMANENCIA N2 de ahos: especificar
Numero de anhos de duracion de
implantacion de las actuaciones
ejemplares

Especificar los grupos implicados

SOSTENIBILIDAD

Grado de implicacion de las familias o profesorado en las acciones llevadas a cabo: que han participado
en su planificacion y/ o desarrollo

% de familias participantes sobre nUmero de
alumnos.

% de profesorado formada en la metodologia
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implementada.

% de profesorado que ha participado en
actuaciones de formacion especifica en la practica
o metodologia dirigida a profesores de otros
centros escolares.
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ANEXO IV
Indicaciones para la grabacion de los mini-videos documentales
Solo para centros que reciben el reconocimiento

Los mini-videos documentales deben tener las siguientes caracteristicas:

1. Deben tener una duracién menor o igual a 3 minutos.

2. Las medidas ideales son 1280x720 (16:9) o 640x480 (4:3).
3. Deben ocupar un espacio en disco no mayor a 1GB.

4. Se recomienda utilizar el formato MP4.

Los mini-videos pueden grabarse en cualquiera de los siguientes dispositivos: teléfonos

moviles, tabletas, camaras de foto etc...

Los centros deben asumir los siguientes compromisos para la elaboracion de los mini-

videos documentales:

1. Solicitar la autorizacion escrita de uso de imagen de todas las personas que aparecen

en el video en el momento de su envio y conservarlas.

2. Remitir la declaracion en la cual expresa que tiene en su custodia las autorizaciones

pertinentes (Anexo V)

3. Remitir la siguiente tabla de datos respecto a cada video, para facilitar su posterior
publicacion al correo electrbnico proyectosdeinnovacion @aragon.es (indicando en el

Asunto: RAE: mini-video):

Nombre del centro

Titulo del video

Palabras clave para facilitar su clasificacion/ busqueda

Cursos a los que afecta

Metodologia o dinamica o didactica mostrada

Breve descripcion de la actuacion
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ANEXO V
Declaracion de autorizacion de imagen
Reconocimiento de actuaciones ejemplares
Curso 2014-2015

Dado que el derecho a la propia imagen esta reconocido al articulo 18 de la Constitucion
y regulado por la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la Ley Organica 15/1999, de 13 de
Diciembre, sobre la Proteccion de Datos de Caracter Personal.

(Do o VA o T - T PP PPPPI
con D.NLL . como director/ directora del
CENEIO e

Declara

Que ha solicitado el consentimiento a los padres o tutores legales de los alumnos de su
centro para poder publicar las imagenes de los alumnos en las cuales aparezcan
individualmente o en grupo en la filmacion de las actuaciones ejemplares realizada con
fines pedagogicos para una difusion educativa no comercial.

Que cualquier tipo de medio utilizado en la elaboracion del mini-video documental cumple
la legislacion vigente sobre derechos de autor y, por tanto, es perfectamente adecuado
para su publicacion y divulgacion por este Departamento.

Que estas autorizaciones obran en su poder.

En e - (o [T de 2015

Fdo:

Director/directora

DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA Y EDUCACION PERMANENTE
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Don/Donha

Como
centro

ANEXO VI

Certificado de participacion del profesorado
Reconocimiento de actuaciones ejemplares
Curso 2014-2015

del

CERTIFICO QUE EL PROFESORADO QUE A CONTINUACION SE RELACIONA HA
PARTICIPADO EN EL RECONOCIMIENTO DE ACTUACIONES EJEMPLARES DURANTE

EL CURSO .....cccvuvvuirnnenns

UN PROYECTO DE INNOVACION PARA LOS PROFESORES CITADOS

Y SOLICITO EL RECONOCIMIENTO DE PARTICIPACION EN

o Metodologia/ | Observado en aula
Apellidos y nombre NIF Area/T:tizlaal?tr:blto practica por Inspeccion
a P aplicada (Si-fecha- / No)
En o a...... de.iiiii, de 20..

Sello del Centro

DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA Y EDUCACION PERMANENTE

Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte. Gobierno de Aragén
C/ Pablo Ruiz Picasso, 65-D, 32 planta, 50018, Zaragoza
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ANEXO VII
Guion para facilitar la elaboracion del portfolio
(Solo para los centros que pasan a la fase de valoracion en centro)

Nota importante: La informacion y las evidencias deben ser directa y exclusivamente

relacionadas a la practica /metodologia elegida por el centro escolar.
Informacion no relevante no seréa valorada

Elementos basicos

= Portada

= [ndice

= Relacion de profesores que
implementan la metodologia elegida
y % del centro que representan en
relacion con el total de profesorado
del centro.

= % de alumnos que experimentan la
metodologia elegida en relacion al
total del alumnado.

Dimensiones

SUGERENCIAS de contenidos para
construir el portfolio

Dimension 1

Contexto Aspectos incluidos en esta
dimension son: contexto, descripcion y
la motivacion de la decision de uso de la
practica presentada.

= La hoja de contexto

= Exposicion escrita que explica de
manera clara y concisa la decision
del centro de trabajar con la
metodologia elegida (maxima
extension 500 palabras).

Dimension 2
Conocimiento y Gestion del
conocimiento
Aspectos de la dimension
= Formacion en la practica /
metodologia
= Comprension de la practica /
metodologia
= Gestibn del conocimiento sobre
la practica/ metodologia
= Liderazgo por parte del equipo
directivo / equipo docente en el
desarrollo de la practica /
metodologia

Formacion en la practica / metodologia

= Plan de formacion del centro incluye
propuestas relativas a la practica
relacionada con la metodologia.

= Extractos de memorias de cursos
anteriores donde figuran referencias
a la formacion recibida por
profesores relevante a la
metodologia.

= Informacion sobre cursos de

formacion (recibida y/o impartida por

profesores del centro como por
ejemplo Cursos, seminarios, grupos
de trabajo etc.)

Comprension de la practica / metodologia

= Sintesis comprensiva de los
conocimientos basicos que
fundamenta la practica/metodologia
elegida asi como las nuevas
aportaciones sobre los mismos
(extensibn maxima 500 palabras).

= Fuentes que fundamentan los
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conocimientos (bibliografia, blogs,
paginas webs etc.).

Lista de lecturas recomendadas
sobre la metodologia o paginas web
utilizadas.

Gestion del conocimiento sobre la practica/
metodologia

Breve explicacion de cobmo se
gestiona el conocimiento incluyendo
aspectos organizativos (cobmo se
han desarrollado estrategias en el
centro para gestionar este
conocimiento).

Actas de sesiones formativas o de
grupos de trabajo que han tenido
lugar.

Liderazgo por parte del equipo directivo /
equipo docente en el desarrollo de la
practica / metodologia

Evidencias de coordinaciobn con
otros centros ( si existe)

Los mecanismos existentes para
resolver las dificultades surgidas.
La colaboracién entre profesorado
para mejorar la calidad de
aprendizaje/ensenanza en el centro.

Dimension 3 Planificacion de la
utilizacion de la metodologia en el
centro
Aspectos de la dimension

= Estructuracion y organizacion

Extracto relevante de aquellas
Programaciones didacticas donde
hace referencia la utilizacion de la
practica metodolbgica.

Extracto de PEC y/ o proyecto
Curricular de Etapa, segln proceda,
con respecto a la metodologia
elegida.

Hojas escaneadas de memorias del
centro de cursos anteriores donde
se explicite como se ha planificada
la utilizacion de la metodologia.
Hojas que demuestran la
planificacion de la utilizacién de la
metodologia a través del centro.
Evidencias que demuestran que se
tiene en cuenta la diversidad del
alumnado.

Dimension 4 Implementacion
Intervencion de la metodologia en
aula

Aspectos de la dimension

(Como recurso pedagbgico)

Evidencias que demuestran la
evolucion del uso de la practica
como proceso de ensehanza.
Constatacion de creacion de
materiales.
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* Proceso de aprendizaje/
ensehanza

= Constatacion de aprendizajes
consolidados.

= Demostracion del progreso en el
aprendizaje: trabajos en “bruto”,
esbozos, borradores, apuntes.

= Programaciones didacticas (partes
especificas)

= Ejemplos de trabajos de los alumnos
que demuestran la aplicacion de la
practica metodologica.

= Evidencias que demuestran que se
tiene en cuenta la diversidad del
alumnado.

= Constatacion de la observacion de
los avances en el aprendizaje.

Dimension 5 Evaluacion y
seguimiento
Aspectos de la dimension
» Evaluacion y seguimiento de los
alumnos
= Evaluacion y seguimiento de la
metodologia

Evaluacion y seguimiento de los alumnos

= Evidencia que demuestra la
identificacion de los estandares de
aprendizaje.

= Recogida/ muestra o exposicion de
indicadores de logro e instrumentos
de evaluacion relacionados con los
estandares de aprendizaje.

= Evidencias que demuestran la
existencia de autoevaluacion por
parte del alumnado.

= Evidencias que demuestran que se
tiene en cuenta la diversidad del
alumnado en la evaluacion.

= Evidencia que demuestra que la
recogida de datos y criterios sobre la
evaluacion de los alumnos esta
compartida y consensuada entre
profesores.

= Evidencia que demuestra que se
consigue el impacto deseado en el
aprendizaje a través de la
metodologia empleada.

= Evidencias del impacto de la
practica en otros aspectos del
centro. (como por ejemplo, nexos de
unién en distintos ambitos del
curriculo, convivencia, relacion con
familias interdisciplinariedad/
globalizacion etc.)

Evaluacion y seguimiento de la metodologia
= Evidencia o presentacion de
indicadores o estandares de
evaluacion relacionados con la
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practica.

Fichas / Hojas que registren la
observacion del desarrollo de la
practica/ metodologia, en referencia
especificamente a la docencia/
ensehanza.

Dimension 6 Analisis y Reflexion
Aspectos de la dimension
» Andlisis y reflexion sobre el
proceso de la practica /
metodologia
= Analisis y reflexion de la
continuidad para el futuro

Anélisis y reflexion sobre el proceso de la
practica / metodologia

Actas de reuniones en las que se
demuestra la reflexion profesional
sobre el proceso de
ensenanza/aprendizaje
Documentacion que demuestra el
punto de vista de los protagonistas
(Profesorado/alumnado/familias/
equipo docente)

Documentacion que refleja las
reflexiones personales y juicios
criticos de los profesores
participantes.

Documentacion que refleja las
conclusiones que el centro ha
extraido de la utilizacion de esta
metodologia.

Analisis y reflexion de la continuidad para el
futuro

Documentacion que demuestra las
propuestas de mejora para el futuro.
Documentacion que demuestra la
institucionalidad del desarrollo de la
practica/ metodologia en el centro.
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