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:_%]E DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

e DECRETO 73/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragoén, por el que se modifica el
E'l % Decreto 63/2003, de 8 de abril, del Gobierno de Aragén, de regulacion complementaria
3 de las elecciones a Cortes de Aragon.

- 3

El Decreto 63/2003, de 8 de abril, del Gobierno de Aragén, de regulacién complementaria
de las elecciones a Cortes de Aragdn, establece las compensaciones econdmicas del per-
sonal de la Administracion Electoral.

Las cuantias de esas compensaciones se establecen teniendo en cuenta la celebracion
simultanea de las elecciones a Cortes de Aragdn con la celebracion de las elecciones locales
y retribuyendo el mayor esfuerzo que requiere la concurrencia de ambos procesos electorales
para los miembros de la Junta Electoral de Aragon, de las Juntas Provinciales de Huesca,
Teruel y Zaragoza, y de los titulares de los Juzgados de Paz o de Primera Instancia por el
desempefio de funciones esenciales para el proceso electoral a Cortes de Aragon.

La Disposicién Final Primera del Decreto habilita al Consejero competente en materia de
procesos electorales para la actualizacién de las cuantias de las dietas y gratificaciones de las
personas que participen en los 6rganos mencionados, aplicando, en su caso, el coeficiente
deflactor corrector del indice de precios al consumo.

La Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espafola, tiene como
objeto el establecimiento de un régimen basado en que los valores monetarios no sean modi-
ficados en virtud de indices de precios o formulas que los contengan. Quedan incluidos en el
ambito de esa ley las modificaciones de caracter peridédico o recurrente, siendo prescriptivo
cuando se trata de valores monetarios en cuya determinacion interviene el sector publico.

El articulo 3.2 de la Ley establece expresamente que quedan excluidas de su ambito de
aplicacion: la negociacion colectiva, reconocida como derecho constitucional, y las pensiones,
que se regulan por su normativa especifica.

Todo lo anterior, aconseja la modificacién de los articulos 8 a 11 del Decreto 63/2003, de
8 de abril, del Gobierno de Aragon, de regulacion complementaria de las elecciones a Cortes
de Aragon, fijando las nuevas cuantias de las dietas y gratificaciones que se percibiran en el
actual proceso electoral, pues las vigentes fueron determinadas en 2003, asi como del apar-
tado segundo de la Disposicién final primera, estableciéndose que mediante acuerdo del
Gobierno de Aragén, se fijaran, para cada proceso electoral, las cuantias de las dietas y gra-
tificaciones de las personas que participen en los érganos mencionados por este Decreto o
que desarrollen funciones auxiliares en los procesos electorales.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y Justicia, y previa deliberacién del
Gobierno de Aragén, en su reunion del dia 5 de mayo de 2015.

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién del Decreto 63/2003, de 8 de abril, del Gobierno de Aragon,
de regulacién complementaria de las elecciones a Cortes de Aragon.

Uno. Los articulos 8 a 11 quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 8. Junta Electoral de Aragdn.

1. Los miembros de la Junta Electoral de Aragon percibiran por cada proceso electoral en
el que intervengan durante su mandato, en concepto de gratificacion fija, las siguientes canti-
dades:

Presidente: 3.175 euros.

Vicepresidente: 1.235 euros.

Vocales: 1.150 euros.

Secretario: 2.470 euros.

Esta gratificacion sufragara tanto el desarrollo ordinario del proceso como las eventuales
repeticiones de elecciones o actos de votacion que se originen derivados de la celebracion del
mismo, sin que, por lo tanto, en estos supuestos deba efectuarse ninguna nueva asignacion.

2. Todos los miembros de la Junta Electoral de Aragdn, incluido el representante de la
Oficina del Censo Electoral en el territorio de la Comunidad Autébnoma de Aragdn, percibiran
por cada una de las sesiones a las que asistan, las cantidades siguientes:

Presidente y Secretario: 66 euros.

Vicepresidente y Vocales: 57 euros.
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3. Los miembros de la Junta Electoral de Aragén percibiran las dietas por alojamiento y
manutencion y los gastos de viaje que se produzcan como consecuencia de la asistencia a
las sesiones fuera de su residencia oficial, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones com-
plementarias y de actualizacion.

A los efectos anteriores, los miembros de la Junta Electoral de Aragén se consideraran
incluidos en el Grupo 2 del anexo | del citado Real Decreto.

4. Para remunerar los servicios del personal prestados a la Junta Electoral de Aragén se
determina la cantidad de 5.715 euros. Este importe tendra caracter limitativo y se distribuira
con base en los criterios que se consideren objetivos, por la Junta Electoral de Aragén.

5. El pago de las gratificaciones y dietas sefaladas en este articulo se efectuaran con
cargo a los presupuestos de las Cortes de Aragoén.

Articulo 9. Juntas Electorales Provinciales.

1. Los miembros de las Juntas Electorales Provinciales percibiran por su intervencion en
las elecciones a Cortes de Aragon, en concepto de gratificacion fija, las siguientes cantidades:

Presidentes: 680 euros.

Vocales Judiciales: 230 euros.

Vocales no judiciales: 160 euros.

Delegado Oficina Censo Electoral: 230 euros.

Secretarios: 626 euros.

2. Esta gratificacion sufragara tanto el desarrollo ordinario del proceso como las even-
tuales repeticiones de elecciones o actos de votacion que se originen derivados de la celebra-
cion del mismo, sin que, por lo tanto, en estos supuestos deba efectuarse ninguna nueva
asignacion.

Articulo 10. Servicios del personal prestados a las Juntas Electorales Provinciales.

1. Para remunerar los servicios del personal prestados a las Juntas Electorales Provin-
ciales se determinan las siguientes cantidades:

Junta Electoral Provincial de Zaragoza: 5.585 euros.

Junta Electoral Provincial de Huesca: 1870 euros.

Junta Electoral Provincial de Teruel: 1.455 euros.

2. Estos importes provinciales tendran caracter limitativo y se distribuiran, con base en los
criterios que se consideren objetivos, por cada una de las Juntas Electorales Provinciales.

Articulo 11. Juzgados de Primera Instancia o Jueces de Paz.

1. Los titulares de los Juzgados de Primera Instancia o Jueces de paz que reciban los
sobres con la documentacion percibiran los gastos de desplazamiento a las sedes de las
Juntas Electorales Provinciales, mediante el abono de los gastos de transporte a razén de
0,20 euros por cada kilometro recorrido y una dieta por importe de 49 euros.

2. Esta cuantia sufragara tanto el desarrollo ordinario del proceso como las eventuales
repeticiones de elecciones o actos de votacion que se originen derivados de la celebracion del
mismo, sin que, por lo tanto, en estos supuestos deba efectuarse nueva asignacion”.

Dos. El apartado 2 de la Disposicion Final Primera queda redactado de la siguiente manera:

“2. Mediante acuerdo del Gobierno de Aragon se fijaran, para cada proceso electoral, las
cuantias de las dietas y gratificaciones de las personas que participen en los 6rganos mencio-
nados por este Decreto o que desarrollen funciones auxiliares en los procesos electorales”.

Disposicién Transitoria Unica. Elecciones a Cortes de Aragén 2015.
Las cuantias de las dietas y gratificaciones para las elecciones a Cortes de Aragén 2015
seran las establecidas en el presente Decreto.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 5 de mayo de 2015.
La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA
El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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5-%}3 a) Nombramientos, situaciones e incidencias

;.,"“'ﬁ DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
:} "} RESOLUCION de 10 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
it Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provision, con caracter tem-

poral, de un puesto de Jefe de Seccion de Aparato Digestivo en el Hospital de Barbas-
tro.

Por Resolucion de 24 de junio de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 138, de 16 de julio de 2014, al
amparo de lo previsto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de se-
leccidn de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de
Salud, se convoco proceso selectivo para la provisién, con caracter temporal, de un puesto de
Jefe de Seccion de Aparato Digestivo en el Hospital de Barbastro.

Finalizadas las dos fases de que constaba el citado proceso selectivo, a la vista de la pro-
puesta realizada por la Comision Técnica Especializada de valoracién, en sesién celebrada el
dia 9 de abril de 2015, de conformidad con lo previsto en los articulos 67 y 68 del mencionado
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en las bases séptima y octava de la convocatoria, y en
virtud de la competencia establecida en el articulo 62 de dicho Decreto, esta Direccion Ge-
rencia resuelve:

Primero.— Adjudicar el puesto de Jefe de Seccion de Aparato Digestivo en el Hospital de
Barbastro a D. Yamal Harb Said.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 67.3 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, y en el punto 3 de la base séptima de la convocatoria, la Direccién
del centro, en colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo
una valoracién de las competencias directivas de la persona seleccionada al objeto de esta-
blecer el oportuno plan de formacion directiva. Asimismo, la persona seleccionada debera
suscribir con la Direccion del Centro un acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad
asistencial, basado en el proyecto presentado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en
cuenta, a su término, para la evaluacion prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

Segundo.— El facultativo designado debera tomar posesion del puesto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Tercero.— EIl presente nombramiento para el puesto de Jefe de Seccién tendra caracter
temporal, de cuatro afios de duracién, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad,
por periodos similares, siempre que el interesado supere la evaluacion realizada conforme al
procedimiento establecido en el articulo 69 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administraciéon
de la Comunidad Autonoma de Aragodn.

Zaragoza, 10 de abril de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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Por Resolucion de 5 de mayo de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
ST Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 100, de 26 de mayo de 2014, al
=3 ) amparo de lo previsto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de se-
A leccién de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de

w

i

Salud, se convoco proceso selectivo para la provision, con caracter temporal, de un puesto de
Jefe de Seccion de Pediatria en el Hospital de Barbastro.

Finalizadas las dos fases de que constaba el citado proceso selectivo, a la vista de la pro-
puesta realizada por la Comisién Técnica Especializada de valoracion, en sesién celebrada el
dia 9 de abril de 2015, de conformidad con lo previsto en los articulos 67 y 68 del mencionado
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en las bases séptima y octava de la convocatoria, y en
virtud de la competencia establecida en el articulo 62 de dicho Decreto, esta Direccion Ge-
rencia resuelve:

Primero.— Adjudicar el puesto de Jefe de Seccion de Pediatria en el Hospital de Barbastro
a D. Joaquin Carrasco Almazor.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 67.3 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, y en el punto 3 de la base séptima de la convocatoria, la Direccién
del centro, en colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo
una valoracion de las competencias directivas de la persona seleccionada al objeto de esta-
blecer el oportuno plan de formacién directiva. Asimismo, la persona seleccionada debera
suscribir con la Direccion del Centro un acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad
asistencial, basado en el proyecto presentado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en
cuenta, a su término, para la evaluacion prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

Segundo.— El facultativo designado debera tomar posesion del puesto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Tercero.— El presente nombramiento para el puesto de Jefe de Seccidén tendra caracter
temporal, de cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad,
por periodos similares, siempre que el interesado supere la evaluacion realizada conforme al
procedimiento establecido en el articulo 69 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Zaragoza, 10 de abril de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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RESOLUCION de 14 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
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SR O Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provision, con caracter tem-

(eo- ® s 0 j poral, de un puesto de Jefe de Seccién de Ginecologia, Salud Sexual y Reproductiva en

o8 el Servicio de Obstetricia y Ginecologia del Hospital Clinico Universitario “Lozano Ble-
w4 sa” de Zaragoza.

‘E.l % Por Resolucion de 16 de julio de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de

A Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 11 de agosto de 2014, al

' rf amparo de lo previsto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de se-

leccién de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de
Salud, se convoco proceso selectivo para la provision, con caracter temporal, de un puesto de
Jefe de Seccioén de Ginecologia, Salud Sexual y Reproductiva en el Servicio de Obstetricia y
Ginecologia del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Finalizadas las dos fases de que constaba el citado proceso selectivo, a la vista de la pro-
puesta realizada por la Comisién Técnica Especializada de valoracion, en sesién celebrada el
dia 13 de abril de 2015, de conformidad con lo previsto en los articulos 67 y 68 del mencio-
nado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en las bases séptima y octava de la convocatoria, y
en virtud de la competencia establecida en el articulo 62 de dicho Decreto, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Primero.— Adjudicar el puesto de Jefe de Seccion de Ginecologia, Salud Sexual y Repro-
ductiva en el Servicio de Obstetricia y Ginecologia del Hospital Clinico Universitario “Lozano
Blesa” de Zaragoza a D. José Vicente Gonzalez Navarro.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 67.3 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, y en el punto 3 de la base séptima de la convocatoria, la Direccién
del centro, en colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo
una valoracion de las competencias directivas de la persona seleccionada al objeto de esta-
blecer el oportuno plan de formacién directiva. Asimismo, la persona seleccionada debera
suscribir con la Direccion del Centro un acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad
asistencial, basado en el proyecto presentado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en
cuenta, a su término, para la evaluacion prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

Segundo.— El facultativo designado debera tomar posesion del puesto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Tercero.— El presente nombramiento para el puesto de Jefe de Seccién tendra caracter
temporal, de cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad,
por periodos similares, siempre que el interesado supere la evaluacion realizada conforme al
procedimiento establecido en el articulo 69 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Zaragoza, 14 de abril de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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RESOLUCION de 16 de abril de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
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leccién de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de
Salud, se convoco proceso selectivo para la provision, con caracter temporal, de un puesto de
Jefe de Seccién de la Unidad de Hospitalizacion de Adultos en el Servicio de Psiquiatria del
Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Finalizadas las dos fases de que constaba el citado proceso selectivo, a la vista de la pro-
puesta realizada por la Comisién Técnica Especializada de valoracion, en sesién celebrada el
dia 15 de abril de 2015, de conformidad con lo previsto en los articulos 67 y 68 del mencio-
nado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en las bases séptima y octava de la convocatoria, y
en virtud de la competencia establecida en el articulo 62 de dicho Decreto, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Primero.— Adjudicar el puesto de Jefe de Seccion de la Unidad de Hospitalizacion de
Adultos en el Servicio de Psiquiatria del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Za-
ragoza a D. Ricardo Claudio Campos Rdédenas.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 67.3 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, y en el punto 3 de la base séptima de la convocatoria, la Direccién
del centro, en colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo
una valoracion de las competencias directivas de la persona seleccionada al objeto de esta-
blecer el oportuno plan de formacién directiva. Asimismo, la persona seleccionada debera
suscribir con la Direccion del Centro un acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad
asistencial, basado en el proyecto presentado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en
cuenta, a su término, para la evaluacion prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

Segundo.— El facultativo designado debera tomar posesion del puesto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Tercero.— El presente nombramiento para el puesto de Jefe de Seccién tendra caracter
temporal, de cuatro afios de duracidn, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad,
por periodos similares, siempre que el interesado supere la evaluacion realizada conforme al
procedimiento establecido en el articulo 69 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Zaragoza, 16 de abril de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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_ . b) Oposiciones y concursos

- DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
%

e RESOLUCION de 20 de abril de 2015, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
e s dad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y
"; = excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos
i r} de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Facultati-

o va, Facultativos Técnicos de Patrimonio Cultural, Conservaciéon y Restauracion de Bie-

nes Culturales, y se senala lugar y fecha para la celebracién del primer ejercicio.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada por Resolu-
cion de 24 de noviembre de 2014, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funciona-
rios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica
Facultativa, Facultativos Técnicos de Patrimonio Cultural, Conservacion y Restauraciéon de
Bienes Culturales, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacion definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las citadas
pruebas selectivas.

Segundo.— Hacer publica la relacién, que se encuentra expuesta en los tablones de anun-
cios del Gobierno de Aragon: en Zaragoza, Edificio Pignatelli (Paseo Maria Agustin, 36), en
Huesca (Plaza Cervantes, 1) y en Teruel (Calle San Francisco, 1), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud
(Calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10),
Tarazona (Avda. la Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San
Quintin, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a los opositores, en llamamiento Unico, para la realizacién del primer
ejercicio de la oposicion, que tendra lugar el dia 2 de junio de 2015, a las 16:30 horas, en el
Instituto de Educacion Secundaria “ Miguel de Molinos”, sito en calle Gabriel Garcia Marquez,
numero 20, de Zaragoza.

Los opositores deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de
conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacion del ejercicio.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 20 de abril de 2015.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 29 de abril de 2015, de la Direccion General de Gestion de Personal,
por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a
los procedimientos selectivos de ingreso y accesos al Cuerpo de Profesores de Ense-
fnanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional, asi como procedi-
mientos para la adquisicidon de nuevas especialidades por los funcionarios de los cita-
dos Cuerpos, convocados por Orden de 11 de marzo de 2015 (“Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 52, de 17 de marzo de 2015).

De conformidad con lo dispuesto en las bases 4.1 y 16.6 de la Orden de 11 de marzo de
2015, por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso y accesos al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional, asi
como procedimientos para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de
los citados Cuerpos, esta Direccién General de Gestion de Personal ha resuelto:

Primero.— Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a estos
procedimientos selectivos asi como aquellos que, de conformidad con lo dispuesto en la base
6.1 de la orden de convocatoria, deberan acreditar, mediante la realizacion de la prueba que
en el mismo se indica, el conocimiento del castellano.

Dichas listas seran expuestas el mismo dia de la publicacion de la presente resolucion, en
los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales del Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte del Departamento, asi como en la pagina Web del Departamento de Educacion, Uni-
versidad, Cultura y Deporte (www.educaragon.org).

Segundo.— Aprobar las listas provisionales de admitidos y excluidos al procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades, que seran expuestas en la fecha y lugares ci-
tados en el apartado anterior.

Tercero.— Conceder a los aspirantes excluidos un plazo de seis dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”,
para que, por escrito, puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales deberan ponerlo de manifiesto en el mismo plazo de seis dias habiles, me-
diante escrito dirigido al Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
correspondiente a la provincia de examen.

Zaragoza, 29 de abril de 2015.

El Director General de Gestion de Personal,
ALFONSO GARCIA ROLDAN
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. DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

_%:3 . de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Calefactor en Centros del

"‘fhlﬁ Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon.
; ﬁ, El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
' rf numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la

Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, preveé la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Calefactor.

En cuanto al sistema de seleccidén de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragodn, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Calefactor en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad de Aragon, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 20 plazas basicas de la categoria de Ca-
lefactor, Codigo categoria D302, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén, correspondientes a la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2011, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 17 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 2 plazas para ser cubiertas por el turno de promocién interna.

c) 1 plaza para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o superior

al 33 por ciento.

1.1.1. En caso de no cubrirse, las plazas del turno de promocion interna se acumularan a
las del sistema general de acceso libre.

1.1.2. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, resultante de
aplicar el porcentaje de un cinco por ciento de las plazas correspondientes a Oferta comple-
mentaria de la Oferta de Empleo Publico de 2011, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo cuarto del Decreto 39/2010, de 23 de marzo y en el articulo 18 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

1.1.3. Si las plazas reservadas y que fueran cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.1.4. Los participantes sdélo podran participar por una de las vias de acceso de las enu-
meradas en el apartado 1.1.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
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seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.
1.4. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados tendran preferencia

i sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién de los destinos correspondientes.
1.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-
A0S tado por el cupo de reserva de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
<3| no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-
3 f} tema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
A general.

1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Calefactor, cual-
quiera que sea su situacion administrativa.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan reunir,

ademas, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-

nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Los requisitos enumerados en los apartados a) y b) se acreditaran mediante certifica-
cion original emitida por el Director de Gestion y Servicios Generales del Centro o am-
bito donde estuviesen o hubieran prestado servicios y se acompafiara a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas junto con fotocopia simple de la titulacion exi-
gida en esta convocatoria para acreditar el apartado c).

2.3. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.4. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
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Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma

Al &

AN en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.
1 XN 2.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-
i sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
A0S para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.
=3 - ) 2.6. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
o Y zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
o L

de posesion.

2.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

w

i

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 12,58 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.
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3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se

i hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial

s firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

=3 ) 3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente

A a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia

de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el
cupo de discapacidad, no cumplan, o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de
los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio,
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-
cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
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tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la

i1

e as Y R a eyt publicacion de esta convocatoria.
K XN Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
i que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
ST 5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
=3 ) puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
A Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los

articulos 25 y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria tercera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

w

i

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon del ejercicio de oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida. Los aspirantes del turno de promocién interna, estaran exentos de
contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal referidas a los temas comunes del 1 al
10.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de
Promocion Interna los 100 puntos del primer ejercicio estaran en relacion con el numero total
de preguntas a contestar que corresponda a dicho turno.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicidon sera la que resulte de
aplicar la relacion de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del
cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
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puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.
6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los

i ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara
en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal

s indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su

=3 ) caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

T Y 6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos. Ademas los aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna podran
obtener una puntuacion adicional de hasta un 15 por 100 mas en la fase de concurso para la
valoracion de los méritos establecidos en el correspondiente baremo especifico para estos
aspirantes.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.
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7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,

i1

e as Y R a eyt sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
E XN gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
) de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.
7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
s rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
=3 ) cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
A a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna no precisaran
aportar los documentos enumerados en la base 7.6 que fueron ya presentados para obtener
tal condicién de estatutario fijo. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos, per-
deran su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo de la categoria convocada en el
Servicio Aragonés de Salud.

7.9. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

w

i

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
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quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeio de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 31 de marzo de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: CALEFACTOR

MATERIA COMUN

1.

10.

La Constitucion Espahola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales
de los ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno de la Nacion. El Poder Judicial

El Estatuto de Autonomia en Aragon. Principios informadores. Estructura y contenido. La
organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma. Las Cortes y El Justicia de Aragbon. Las
competencias de la Comunidad de Aragbn con especial referencia a las relativas a sanidad.

Poblacion, geografia y territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en Aragon. Despoblacion:
causas y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa.
Evolucion reciente de la actividad econébmica en Aragon. Infraestructuras publicas y vertebracion
territorial

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los Servicios
de Salud de las Comunidades Autobnomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002, de 15 de abril, de
Salud de Aragon.- Principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Derechos de
informacion sobre la salud y autonomia del paciente.

Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon. Estructura del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Decreto 6/2008, de 30 de enero, de
estructura y competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estructura y funcionamiento
de las areas y sectores del Sistema de Salud de Aragon.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacion y principios generales. Computo de
plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal.
Disposiciones Generales. Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las personas

Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y
Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario. Provision de plazas,
seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Situaciones. Régimen disciplinario. La Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes del empleado publico y
codigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva. Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia
de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia: Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

MATERIA ESPECIFICA

11

12.

. Termodinamica. Calor, temperatura y frio. Conceptos. Unidades. Formas de transmision del calor.

Termometria. Dilatacion. Cambios de estado. Comportamiento de los gases. La presion. Ciclos
termodinamicos. Instrumentos de medidas de variables termodinamicas.

Instalacion de vapor: Salas de maquinas. Produccion. Conduccion. Valvulas. Instalaciones de vapor.
en: calandras, secadoras-planchadoras, lavadoras-centrifugadoras, tuneles de lavado, secadoras,
maniquies, prensa giratoria.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

Instalacibn de agua caliente. Produccion. Funcionamiento. Regulacion. Conduccion.
Almacenamiento. Intercambiadores de calor. Radiadores.

Equipos de produccion de calor. Calderas, partes de la caldera, clasificacion de la s calderas.
Seguridades en las calderas. Quemadores. Fundamentos basicos de la combustion. Analisis de
humos. Control y regulacion. Contaminacion ambiental. Tratamiento de las emisiones.
Rendimientos. Chimeneas.

Depositos acumulables, de expansion. Productos y materiales utilizados en las instalaciones de
calefaccion. Purgadores.

Central de frio. Produccion, maquinas de produccion de frio. Conduccion, torres de enfriamiento.
Corrosion y tratamiento del agua. Dureza. PH. Alcalinidad. Salinidad. Gases disueltos. Incrustacion.

Agresividad. La corrosion y sus clases. Tratamientos: Cloracion. Hipercloracion. Descalcificacion.
Desmineralizacion. Desalinizacion. Legionela: concepto y medidas preventivas.

Refrigerantes. Almacenamiento. Recuperacion y reciclaje de refrigerantes

Unidades de tratamientos de aire: climatizadores. Principios de funcionamiento. Partes y elementos
constituyentes. Distribucion del aire. Conductos. Rejillas. Difusores. Procesos y acondicionamiento
del aire. Filtracion del aire.

Materiales aislantes. Tipos. Aislamiento de tuberias. Aislamiento de conductos.

Transporte de fluidos: Principios basicos de transporte de fluidos. Pérdida de carga en fluidos.
Tuberias y accesorios. Instalacion bitubular. Instalacion monotubular. Intercambiadores de calor.
Bombas hidraulicas. Tipos. Hidraulica: conceptos.

Regulacion y control. Sistemas de regulacion. Elementos de control y regulacion de equipos en
instalaciones de vapor e instalaciones de climatizacion. Valvula de dos vias. Valvulas de tres vias.

Valvulas de cuatro vias. Electro valvulas. Valvulas reguladoras de presion. Valvulas de seguridad.

Combustibles. Solidos, liquidos y gaseosos. Instalaciobn de combustibles. Instalacion de carga y
almacenamiento. Instalacion de trasiego y alimentacion.

Soldadura. Oxiacetilénica, blanda, por arco eléctrico, por puntos, por sistemas TIG y MAG.
Centrales de esterilizacion: Autoclaves de vapor.
Energia solar térmica. Captacion. Almacenamiento. Distribucion.

Proteccion medioambiental. Nociones béasicas sobre contaminacion ambiental. Principales riesgos
medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.

Mantenimiento Integral en los centros sanitarios. El trabajo en equipo. Conceptos de calidad
aplicables al trabajo de mantenimiento de las instalaciones de calefaccion y agua caliente de los
centros sanitarios.

Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las funciones del calefactor,
medidas de proteccion individuales y colectivas.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
DE LA CATEGORIA DE CALEFACTOR
. EXPERIENCIA PROFESIONAL
1a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en Centros
Sanitarios y Socio-Sanitarios pUblicos espanoles o de la Union Europea, o en Centros de
Gestibon no sanitarios de los Servicios de Salud de las Comunidades
AutONOMaSs: ... ..o 0,30 puntos.
1b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de la misma categoria a la que
se opta o en plazas de igual contenido funcional, en otras Administraciones Publicas..........
...... 0,10 puntos.
Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:
1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los
subapartados que integran este apartado I.
2.-lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 70 puntos
Il. FORMACION CONTINUADA:
2).Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad y
Politica Social, el INAEM u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas, o el
INAP u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas; subvencionados por el
Fondo Social Europeo o la FORCEM (actual Fundacion Tripartita para la Formacién en el
Empleo); o impartidos por cualquier Administracion pulblica, y por los Sindicatos y
Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continua en la
Administracion Plblica:
- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:...........c.ccoveeeiiiiinennnn. 0,4 puntos
- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada hora mas: 0,04 puntos

- Criterios de valoracion:
Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que asi conste en el certificado o diploma del curso

- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso

- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido

- La mera declaracion “ de interés sanitario” o0 “ de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Publica

- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios
especificos de formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.

- En caso de discrepancia entre el nUumero de horas y los créditos autorizados,
prevalecera el criterio de estos Ultimos.

- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.

- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 25 puntos
lll. OTROS MERITOS
Por estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que
se opta: 5 puntos.

14229

csv: BOA20150508008



Num. 86

Boletin Oficial de Aragoén

08/05/2015

En este apartado se valorara la Formacion Profesional de | y Il grado, asi como la obtenida
mediante la superacion de los modulos y niveles previstos en la legislacion vigente.

La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos.

Baremo adicional para Promocion Interna:

Los aspirantes que accedan por el turno de promocibn interna podran obtener una
puntuacion adicional de hasta un 15 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la fase
de concurso, por la valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario de
gestion y servicios: ... 0,10 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario
sanitario:... ..... 0,05 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los aspirantes de
promocion interna es de 15 puntos.
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T T RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de

(XEA XN Y. personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Conductor en Centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén.

_%13

s El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
=3 - ) numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
A Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés

: rf de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, preveé la convocatoria

de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Conductor.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Conductor en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad de Aragon, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 14 plazas basicas de la categoria de Con-
ductor, Cédigo categoria D304, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma
de Aragon, correspondientes a la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
2011, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 12 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plazas para ser cubiertas por el turno de promocién interna.

c) 1 plaza para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o superior

al 33 por ciento.

1.1.1. En caso de no cubrirse, las plazas del turno de promocioén interna se acumularan a
las del sistema general de acceso libre.

1.1.2. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, resultante de
aplicar el porcentaje de un cinco por ciento de las plazas correspondientes a Oferta comple-
mentaria de la Oferta de Empleo Publico de 2011, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo cuarto del Decreto 39/2010, de 23 de marzo y en el articulo 18 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

1.1.3. Si las plazas reservadas y que fueran cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.1.4. Los participantes soélo podran participar por una de las vias de acceso de las enu-
meradas en el apartado 1.1.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.
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1.4. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados tendran preferencia
sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién de los destinos correspondientes.
1.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-

i tado por el cupo de reserva de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-

A0S tema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso

=3 - ) general.

A 1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le

sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de la categoria B.2 o del BTP.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Conductor, cual-
quiera que sea su situacion administrativa.

h) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna deberan reunir,

ademas, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-

nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Los requisitos enumerados en los apartados a) y b) se acreditaran mediante certifica-
cion original emitida por el Director de Gestion y Servicios Generales del Centro o am-
bito donde estuviesen o hubieran prestado servicios y se acompafiara a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas junto con fotocopia simple de la titulacion exi-
gida en esta convocatoria para acreditar el apartado c).

2.3. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.4. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
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Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma

Al &

AN en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.
1 XN 2.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-
i sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
A0S para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.
=3 - ) 2.6. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
o Y zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
o L

de posesion.

2.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

w

i

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 12,58 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.
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3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se

i hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial

s firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

=3 ) 3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente

A a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia

de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el
cupo de discapacidad, no cumplan, o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de
los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio,
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-
cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
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tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria tercera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon del ejercicio de oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida. Los aspirantes del turno de promocién interna, estaran exentos de
contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal referidas a los temas comunes del 1 al 9.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de
Promocion Interna los 100 puntos del primer ejercicio estaran en relacion con el numero total
de preguntas a contestar que corresponda a dicho turno.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicidon sera la que resulte de
aplicar la relacion de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del
cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-

14235

csv: BOA20150508009



Num. 86 Boletin Oficial de Aragoén 08/05/2015

puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.
6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los

i ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara
en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal

s indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su

=3 ) caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

T Y 6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos. Ademas los aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna podran
obtener una puntuacion adicional de hasta un 15 por 100 mas en la fase de concurso para la
valoracion de los méritos establecidos en el correspondiente baremo especifico para estos
aspirantes.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.
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7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,

i1

e as Y R a eyt sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
E XN gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
) de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.
7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
s rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
=3 ) cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
A a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna no precisaran
aportar los documentos enumerados en la base 7.6 que fueron ya presentados para obtener
tal condicién de estatutario fijo. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos, per-
deran su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo de la categoria convocada en el
Servicio Aragonés de Salud.

7.9. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

w

i

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
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quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeio de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 31 de marzo de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA.
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: CONDUCTOR

MATERIA COMUN

1.

10.

La Constitucion Espanola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales
de los ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno de la Nacion. El Poder Judicial

El Estatuto de Autonomia en Aragon. Principios informadores. Estructura y contenido. La
organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma. Las Cortes y El Justicia de Aragon. Las
competencias de la Comunidad de Aragbn con especial referencia a las relativas a sanidad.

Poblacion, geografia y territorio en Aragbn. Desequilibrios demograficos en Aragbn. Despoblacion:
causas y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa.
Evolucion reciente de la actividad econdmica en Aragon. Infraestructuras plblicas y vertebracion
territorial

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los Servicios
de Salud de las Comunidades Autobnomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002, de 15 de abril, de
Salud de Aragbn.- Principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Derechos de
informacion sobre la salud y autonomia del paciente.

Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén. Estructura del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Decreto 6/2008, de 30 de enero, de
estructura y competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estructura y funcionamiento
de las areas y sectores del Sistema de Salud de Aragon.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacion y principios generales. Computo de
plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal.
Disposiciones Generales. Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las personas.

Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y
Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario. Provision de plazas,
seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Situaciones. Régimen disciplinario. La Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes del empleado publico y
codigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva. Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia
de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia: Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

MATERIA ESPECIFICA

11.

12.

Codigo de circulacion. Permisos y licencias de conduccion: clases. Permiso y licencia de
conduccion por puntos: infracciones y sanciones. Documentos necesarios para circular. El seguro
obligatorio de vehiculos a motor.

Autorizaciones administrativas de trafico: generales, para conducir y relativas a los vehiculos.
Anulacion, revocacion e intervencion de las autorizaciones.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Condiciones técnicas que deben reunir los vehiculos para que sea permitida su circulacion por via
publica. Inspeccion Técnica de Vehiculos. Tipos y plazos. Resultado de las inspecciones, reformas
de importancia.

Dotaciones de los vehiculos: placas, sehales, distintivos en los vehiculos, accesorios, repuestos y
herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

El motor. Tipos de motores. El motor de explosidon y combustion, clases vy tipos, funcionamiento. El
motor diésel: 6rganos principales; los inyectores; calentadores; bomba gas-oil.

Sistema de alumbrado, alimentacion, lubricacion, refrigeracion y eléctrico: clases, funcionamiento,
mantenimiento, averias y reglajes.

Sistemas de distribucion, transmision, suspension, direccion y frenado: clases, funcionamiento,
mantenimiento, averias y reglajes.

Ruedas y neumaticos: funciones de las ruedas. Equilibrado de ruedas. Cambio de ruedas. La rueda
de repuesto. Las llantas. Neuméticos: clases, elementos y funciones. La adherencia, el dibujo del
neumatico. Sustitucion de neumaticos. Presion de inflado. Factores que modifican el rendimiento de
los neumaticos. Influencia del pavimento en la adherencia.

Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos. La seguridad activa. La
seguridad pasiva. La distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo que influyen en ella.

La via: peligros concretos en curvas e intersecciones. Obstaculos en la calzada. Conduccion
nocturna. Conduccion en condiciones climatologicas y ambientales adversas. La distancia en el
frenado, elementos de la via que influyen en ella.

Las limitaciones legales de velocidad. La adecuacion de la velocidad a las circunstancias del trafico.
Travesias. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de la via publica.

El accidente de circulacion: comportamiento en el caso de accidente. Delitos contra la seguridad del
trafico. Nociones basicas de primeros auxilios: Soporte Vital. Reanimacion cardio-pulmonar basica.
Ventilacion. Urgencias traumaticas, heridas, hemorragias, fracturas. Lesiones por calor y humo.
Quemaduras. Picaduras y mordeduras.

El conductor: la observacion, la anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes del conductor: la
fatiga, el sueho, la tension, el tabaco, el alcohol, medicinas, estupefacientes y sustancias
psicotropicas. Concepto de distancia de detencion o parada técnica, el tiempo de reaccion y los
factores que influyen en ella.

El transporte de pasajeros. Conduccion tranquila. Carga y descarga de pasajeros. La utilizacion del
cinturdn de seguridad. Conduccion de vehiculos destinados al transporte de mercancias: métodos
de carga y estiba.

El consumo de combustible, la resistencia al aire, conduccion suave y ligera, el consumo en la
conduccion urbana e interurbana, mantenimiento adecuado del vehiculo, influencia de los
automoviles en el deterioro del medioambiente, elementos contaminantes, los catalizadores,
medidas a adoptar para evitar la contaminacion,

Régimen legal de los transportes por carretera: clases de transporte, disposiciones comunes a los
transportes de mercancias y de viajeros, disposiciones especificas del transporte de mercancias.

Disposiciones comunes a los transportes de viajeros, disposiciones especificas del transporte de
personas.

Régimen legal de los transportes por carretera: clasificacion de las autorizaciones (tarjetas),
régimen sancionador.
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29. Senalizacion, prioridad entre sehales, aplicacion de las sehales, retirada de sehales, tipos vy
significado de las sehales de circulacion, sehales en los vehiculos, marcas viales

30. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de poblacion.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
DE LA CATEGORIA DE CONDUCTOR
. EXPERIENCIA PROFESIONAL
1a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en Centros
Sanitarios y Socio-Sanitarios pUblicos espanoles o de la Union Europea, o en Centros de
Gestibn no sanitarios de los Servicios de Salud de las Comunidades
AUtONOMAS: . ... 0,30 puntos.
1b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de la misma categoria a la que
se opta o0 en plazas de igual contenido funcional, en otras Administraciones Publicas:.........
...... 0,10 puntos.
Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:
1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los
subapartados que integran este apartado I.
2.-lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 70 puntos
Il. FORMACION CONTINUADA:
2).Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad y
Politica Social, el INAEM u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas, o el
INAP u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas; subvencionados por el
Fondo Social Europeo o la FORCEM (actual Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo); o impartidos por cualquier Administracion publica, y por los Sindicatos y
Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continua en la
Administracion Publica:
- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:..............cceevivenininann.. 0,4 puntos
- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada hora mas: 0,04 puntos

- Criterios de valoracion:
Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que asi conste en el certificado o diploma del curso

- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso

- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido

- La mera declaracion “ de interés sanitario” 0 “ de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Plblica

- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios
especificos de formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.

- En caso de discrepancia entre el nUimero de horas y los créditos autorizados,
prevalecera el criterio de estos Ultimos.

- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.

- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 25 puntos
lll. OTROS MERITOS
Por estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que
se opta: 5 puntos.
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En este apartado se valorara la Formacion Profesional de | y Il grado, asi como la obtenida
mediante la superacion de los modulos y niveles previstos en la legislacion vigente.

La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos.

Baremo adicional para Promocion Interna:

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una
puntuacion adicional de hasta un 15 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la fase
de concurso, por la valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario de
gestion y servicios: ... 0,10 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario
sanitario:... ..... 0,05 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los aspirantes de
promocion interna es de 15 puntos.
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T T RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de

(XXX XN XY personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Fontanero en Centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén.

_%13

s El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
=3 - ) numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
A Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés

: rf de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, preveé la convocatoria

de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Fontanero.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Fontanero en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad de Aragon, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 7 plazas basicas de la categoria de Fon-
tanero, Codigo categoria D308, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma
de Aragon, correspondientes a la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
2011, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 5 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plazas para ser cubiertas por el turno de promocién interna.

c) 1 plaza para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o superior

al 33 por ciento.

1.1.1. En caso de no cubrirse, las plazas del turno de promocioén interna se acumularan a
las del sistema general de acceso libre.

1.1.2. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, resultante de
aplicar el porcentaje de un cinco por ciento de las plazas correspondientes a Oferta comple-
mentaria de la Oferta de Empleo Publico de 2011, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo cuarto del Decreto 39/2010, de 23 de marzo y en el articulo 18 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

1.1.3. Si las plazas reservadas y que fueran cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.1.4. Los participantes soélo podran participar por una de las vias de acceso de las enu-
meradas en el apartado 1.1.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.
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1.4. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados tendran preferencia
sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién de los destinos correspondientes.
1.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-

i tado por el cupo de reserva de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-

A0S tema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso

=3 - ) general.

A 1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le

sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Fontanero, cual-
quiera que sea su situacion administrativa.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan reunir,

ademas, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-

nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Los requisitos enumerados en los apartados a) y b) se acreditaran mediante certifica-
cion original emitida por el Director de Gestion y Servicios Generales del Centro o am-
bito donde estuviesen o hubieran prestado servicios y se acompafiara a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas junto con fotocopia simple de la titulacion exi-
gida en esta convocatoria para acreditar el apartado c).

2.3. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.4. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.
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2.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-

i1

e R0 sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo

1 XN y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
i para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

2.6. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-

s zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma

<l de posesion.
A 2.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
' rf dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se

tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 12,58 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
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hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

-'&@E ' 3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo dia

ﬁfhl:;;', de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3 ﬁ, Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el
cupo de discapacidad, no cumplan, o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de
los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio,
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niumero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicidn de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-
cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

i1

AN que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
[ XN citada ley.

i 5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-

puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

ST Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los

=3 ) articulos 25 y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

A Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria tercera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

w

i

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida. Los aspirantes del turno de promocién interna, estaran exentos de
contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal referidas a los temas comunes del 1 al
10.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de
Promocion Interna los 100 puntos del primer ejercicio estaran en relacion con el numero total
de preguntas a contestar que corresponda a dicho turno.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicidon sera la que resulte de
aplicar la relacion de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del
cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.
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6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los
ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara
en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal

i indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su
caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.
K 6.3. Fase de concurso:
P 6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
A que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes

referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos. Ademas los aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna podran
obtener una puntuacion adicional de hasta un 15 por 100 mas en la fase de concurso para la
valoracion de los méritos establecidos en el correspondiente baremo especifico para estos
aspirantes.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
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gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion

Al &

e as Y R a eyt de destinos, que se efectuara en llamamiento dnico.
E XN 7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
i rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
A0S a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.
=3 - ) 7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
A dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,

la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna no precisaran
aportar los documentos enumerados en la base 7.6 que fueron ya presentados para obtener
tal condicién de estatutario fijo. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos, per-
deran su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo de la categoria convocada en el
Servicio Aragonés de Salud.

7.9. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

w

i

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.
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8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeio de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 31 de marzo de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud.
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FONTANERO

MATERIA COMUN

1.

10.

La Constitucion Espanola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales
de los ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno de la Nacion. El Poder Judicial

El Estatuto de Autonomia en Aragdn. Principios informadores. Estructura y contenido. La
organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma. Las Cortes y El Justicia de Aragdn. Las
competencias de la Comunidad de Aragdn con especial referencia a las relativas a sanidad.

Poblacion, geografia y territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en Aragon. Despoblacion:
causas y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa.
Evolucion reciente de la actividad econdmica en Aragon. Infraestructuras publicas y vertebracion
territorial

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los Servicios
de Salud de las Comunidades Autonomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002, de 15 de abril, de
Salud de Aragodn.- Principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Derechos de
informacion sobre la salud y autonomia del paciente.

Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon. Estructura del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Decreto 6/2008, de 30 de enero, de
estructura y competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estructura y funcionamiento
de las areas y sectores del Sistema de Salud de Aragon.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacion y principios generales. Computo de
plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal.
Disposiciones Generales. Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las personas

Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y
Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario. Provision de plazas,
seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Situaciones. Régimen disciplinario. La Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes del empleado publico y
codigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva. Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia
de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia: Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

MATERIA ESPECIFICA

11.

12.

13.

14.

Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del
agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion, relacion presion-altura, pérdidas de carga,
golpe de ariete.

Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion, desmineralizacion, PH,
generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.

Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y proteccion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

283.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

Instalaciones interiores. Diseho y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos
en aparatos domésticos.

Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de control, griferia
sanitaria, contadores, aljibes.

Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un grupo de
presion.

Instalaciones de fluxores. Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento.

Instalaciones de riego y piscinas. Caracteristicas y dimensionado de la red de riego, materiales en
una red de riego, instalaciones de piscinas.

Instalaciones de agua caliente sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.
Red de evacuacion y desagues. Instalacion, dimensionamiento y materiales.

Sistemas contra incendios. Red de distribucion. Grupo de presion. Bocas de incendios equipadas.
Rociadores. Extintores.

Estaciones depuradoras de aguas residuales. Generalidades.
Prevencion de legionela. Generalidades y medidas preventivas.
Inspecciones y pruebas de las instalaciones.

Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo.
Normativa e interpretacion de planos, simbologia.

Mantenimiento de fontaneria. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Planes de
mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.

Proteccion medioambiental. Nociones béasicas sobre contaminacion ambiental. Principales riesgos
medioambientales ligados a las funciones de la categoria.

Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos Laborales especificos en las funciones del fontanero,
medidas de proteccion individuales y colectivas a las funciones de la categoria.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION DE LA CATEGORIA DE FONTANERO
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en Centros
Sanitarios y Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Union Europea, o en Centros de
Gestibn no sanitarios de los Servicios de Salud de las Comunidades
AUONOMAS: ... 0,30 puntos.

1b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de la misma categoria a la que

Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los
subapartados que integran este apartado I.

2.-lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 70 puntos
Il. FORMACION CONTINUADA:

2).Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad y
Politica Social, el INAEM u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas, o el
INAP u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas; subvencionados por el
Fondo Social Europeo o la FORCEM (actual Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo); o impartidos por cualquier Administraciobn pulblica, y por los Sindicatos y
Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continua en la
Administracion Publica:

- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:...............c.cociieieannn.. 0,4 puntos
- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada hora mas: 0,04 puntos

- Criterios de valoracion:

Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que asi conste en el certificado o diploma del curso

- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso

- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido

- La mera declaracion “ de interés sanitario” 0 “ de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Plblica.

- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios
especificos de formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.

- En caso de discrepancia entre el nUmero de horas y los créditos autorizados,
prevalecera el criterio de estos Ultimos.

- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.

- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 25 puntos
lll. OTROS MERITOS

Por estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que
se opta: 5 puntos.
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En este apartado se valorara la Formacion Profesional de | y Il grado, asi como la obtenida
mediante la superacion de los modulos y niveles previstos en la legislacion vigente.

La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos.

Baremo adicional para Promocion Interna:

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una
puntuacion adicional de hasta un 15 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la fase
de concurso, por la valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario de
gestion y servicios: ... 0,10 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario
sanitario:... ..... 0,05 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los aspirantes de
promocion interna es de 15 puntos.
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T T RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de

(XEA XN Y. personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Logopeda en Centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén.

_%13

s El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
=3 - ) numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
A Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés

: rf de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, preveé la convocatoria

de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Logopeda.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Logopeda en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad de Aragdn, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 2 plazas basicas de la categoria de Logo-
peda, Cédigo categoria B216, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma
de Aragon, correspondientes a la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
2011, para su provisién por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Logopedia expedido por el Ministerio de
Educacioén, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes o en su defecto que los participantes se encuentren legal o reglamentariamente
autorizados o habilitados para el ejercicio de funciones de Logopeda, segun lo previsto
en la Disposicion adicional séptima de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.
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En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.
d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se

i deriven del correspondiente nombramiento.
e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
A0S Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afos anteriores a la Convoca-
=3 ) toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
A ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
: rf En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-

llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Logopeda, cual-

quiera que sea su situacion administrativa.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 28,50 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
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_ e mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-

SR O tente.
XN 3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
i en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
s cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
=3 ) de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
A Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
' rf conste fehacientemente en el impreso de solicitud. Dichos ejemplares seran presentados en

el Registro de conformidad con la base 3.4.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
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del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-

Al &

e as Y R a eyt cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.
E XN La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
i ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
A0S conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
=3 ) para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
A cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las sefaladas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

w

i

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
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guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida.
6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran

i valoracioén alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,

s lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

=3 - ) 6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicién sera la que resulte de

A aplicar la relacion de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del

cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los
ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara
en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal
indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su
caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.
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7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de

i los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-

cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-

s tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara

=3 - ) mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
A Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

: rf 7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-

rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
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establecidos en la convocatoria para el desempeio de la plaza, de no haber solicitado plaza

en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-

EEEX XN Ny sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-

i querir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
1 propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

S L L e

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

= i
i ¢

¥ '?bl\lj
Y Tk

3
L

Zaragoza, 31 de marzo de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: LOGOPEDA

MATERIA COMUN

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Constitucion Espanola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno de
la Nacion. El Poder Judicial.

El Estatuto de Autonomia en Aragon. Principios informadores. Estructura y contenido. La organizacion
institucional de la Comunidad Autbnoma. Las Cortes y el Justicia de Aragon. Las competencias de la
Comunidad de Aragdn con especial referencia a las relativas a sanidad.

Poblacion, geografia y territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en Aragon. Despoblacion: causas
y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa.
Evolucion reciente de la actividad econémica en Aragon. Infraestructuras publicas y vertebracion territorial.

Los organos de gobierno y administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn. Estructura del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Decreto 6/2008, de 30 de enero, de estructura y
competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estructura y funcionamiento de las areas y sectores
del Sistema de Salud de Aragon.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los Servicios de
Salud de las Comunidades Autbnomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragon. Principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Derechos de informacion sobre la
salud y autonomia del paciente.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin: Ambito de aplicacion y principios generales. Computo de plazos.
Objeto y plazos de los recursos administrativos.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud ().
Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal.

Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo,
permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia de
seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia: Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes del empleado plblico y
codigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Disposiciones
generales. Derechos de las personas. Ficheros de utilidad pUblica.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud: Las prestaciones
del Sistema Nacional de Salud. El Consejo Interterritorial. Sistema de informacion sanitaria.

La Ley 44//2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: Ambito de aplicacion.
Profesiones sanitarias tituladas y profesionales del area sanitaria de formacion profesional. El ejercicio de
las profesiones sanitarias. Formacion Especializada en Ciencias de la Salud.

MATERIA ESPECIFICA

16.

17.

Calidad en los Centros Sanitarios: Comisiones clinicas hospitalarias reguladas por Ley. Otras comisiones
clinicas Hospitalarias e interniveles.

Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Codigo deontolbgico.
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18.

19.

20.

21.

22.

283.
24.
25.
26.
27.

28.
20.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

4.

42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.

El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El consentimiento informado. Derechos y deberes de
los ciudadanos.

Metodologia de investigacion: técnicas cuantitativas y técnicas cualitativas. Estructura metodologica de un
trabajo cientifico. Fuentes de datos.

El sistema fonatorio. Bases anatomicas y funcionales: la laringe y sus funciones. Mecanica respiratoria y
fonacion.

El sistema auditivo. Bases anatomicas y funcionales: anatomia del oido y ficologia de la audicion. El déficit
auditivo, etiologia y tipos.

Comunicacion y lenguaje. Funciones del lenguaje, Lenguaje, lengua y habla. Niveles y unidades
linguisticas.

Etapas del desarrollo y adquisicion del lenguaje.

Psicologia del desarrollo y adquisicion del lenguaje: pensamiento y lenguaje. Lenguaje y vida afectiva.
Esquema anatomico y funcional del lenguaje en sus aspectos expresivo y receptivo.

Neurologia general y del lenguaje () Neuroanatomia general. Neurofisiologia general.

Neurologia general y del lenguaje (II) Neurofisiologia de los procesos sensoriales y perceptivos. La
audicion. Neurofisiologia del lenguaje

Linguistica general y aplicada.
Métodos y analisis en linguistica.
Fonética y Fonologia.

Alteraciones del lenguaje mas frecuentes en los nihos y nihas de las etapas de educacion infantil y
primaria. Actuaciones preventivas

Aspectos diferenciales en la adquisicion y el desarrollo de la comunicacion y el lenguaje en personas con
discapacidad auditiva. Sistemas de deteccion y valoracion del déficit auditivo.

Procesos de codificacion y decodificacion linguistica. Descripcion y analisis de los componentes del
lenguaje.

Bases anatomicas, fisiologicas y neurolbgicas del lenguaje

Aproximacion conceptual a la logopedia. Objetivos de la intervencion logopédica.
El profesor de logofonia y logopedia. Funciones y ambitos de actuacion
Relaciones de la logopedia con otras disciplinas. El equipo multidisciplinar.
Modelos de intervencion: Educacion, reeducacion, rehabilitacion y terapia.

El programa de intervencion logopédica: Evaluacion inicial, objetivos, contenidos, temporalizacion,
actividades, metodologia, materiales y evaluacion continua y final.

Clasificacion general y breve definicion de los distintos trastornos del lenguaje, el habla, la voz y la
audicion.

El proceso de evaluacion logopédica. Técnicas generales de exploracion y evaluacion de las distintas
patologias del lenguaje, el habla, la voz y la audicion.

Concepto e intervencion logopédica de los trastornos primarios del desarrollo del lenguaje: Dislalias.
Concepto e intervencion logopédica de los trastornos primarios del lenguaje: Disfasias.

Concepto e intervencion logopédica de las alteraciones en la lectura : Dislexias.

Concepto e intervencion logopédica de las alteraciones en la escritura: Disgrafia.

Concepto e intervencion logopédica de las alteraciones especificas del lenguaje secundarias a la
discapacidad mental y al autismo.

Concepto e intervencion logopédica de las dismorfias: Sindrome de Down.
Concepto e intervencion logopédica del mutismo.
Concepto e intervencion logopédica de las alteraciones del lenguaje en la disfuncion cerebral minima.

Concepto e intervencion logopédica en paralisis cerebral.
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51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.
50.
60.

61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Concepto e intervencion logopédica en los trastornos del lenguaje de origen neurologico: Afasias.
Concepto e intervencion logopédica en los trastornos en la fluidez del habla: Disfemia

Concepto e intervencion logopédica en los trastornos en la fluidez del habla: Taquifemia.
Concepto e intervencion logopédica en los trastornos en la fluidez del habla: Taquilalia.

Concepto e intervencion logopédica en los trastornos del lenguaje y el habla secundarios a alteraciones a
alteraciones morfologicas: Disglosias.

Concepto e intervencion logopédica en los trastornos del habla de origen neurolbgico: Disartrias.

Concepto e intervencion logopédica en los trastornos del lenguaje psiquiatricos y neurologico en el adulto
y el anciano: Parkinson, esclerosis multiples, demencias.

Concepto e intervencion logopédica en los trastornos de voz. Disfonias.
Concepto e intervencion logopédica en implantes cocleares.

Concepto e intervencion logopédica en laringuectomizados. Técnicas de apoyo psicologico y
rehabilitacion.

Concepto e intervencion logopédica en las alteraciones del lenguaje secundarias a una discapacidad
auditiva: Hipoacusias

Concepto e intervencion logopédica en las alteraciones del lenguaje secundarias a una discapacidad
auditiva: Sorderas

Prevencion y atencion temprana de los trastornos del lenguaje, el habla, la voz y la audicion.
Intervencion logopedica en el desarrollo y los trastornos del lenguaje: integracion escolar y social
Técnicas de grupo en logopedia y habilidades sociales.

Evaluacion de programas de intervencion logopédica.

Soportes de representacion en las alteraciones del lenguaje

Recursos tecnologicos en Logopedia.

Sistemas alternativos de comunicacion.
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ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
CATEGORIA: LOGOPEDA

I. FORMACION ACADEMICA:
1.- Estudios de la carrera correspondiente a la categoria a la que se concursa:

a) Por cada matricula de honor: 14 puntos
b) Por cada sobresaliente ......... 12 puntos
c) Por cada notable. .................. 8 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como
aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como
las demas de libre eleccion en las que se certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nUmero total de asignaturas tenidas en cuenta en la
valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a
las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8 puntos,
Unicamente cuando se acredite mediante certificacibn académica el alcance concreto de la
convalidacion.

2. Premio fin de carrera de la categoria a que se concursa...1 punto

3. DOCtOrado:. ...ueiiii 3 puntos
Si el grado de doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente cum laude se ahadiran 0,5
puntos mas

4. Titulo oficial de Master Universitario directamente relacionado con la categoria:
60 Créditos ECTS. ..o 2 puntos
120 créditos ECTS ...t 3 puntos

5. Titulo de Experto Universitario y/o Diploma de Especializacion (estudios propios de la Universidad),
directamente relacionado con la categoria o con herramientas necesarias para el desempeho del
puesto de trabajo:..........coooiiiiiii 1,5 puntos

La puntuacién maxima por este apartado es de 20 puntos.

Il. FORMACION CONTINUADA.

6. a) Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonomica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones
sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale
estos procesos formativos y que debera constar en los mismos entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de Convenio
suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades
Autobnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los
autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.
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b) Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o
certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comision
Autondbmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y
Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:
Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:.............ccoveiiiiiiiiiiiiiiienen. 0,25 puntos
Cursos de duracion superior por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,025 puntos
A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 15 puntos

Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria a la que se concursa.

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL
7. Servicios prestados,

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concursa, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea...... 0,25 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concursa, en puestos del
mismo caracter funcional en otras Administraciones Plblicas:...... 0,15 puntos

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concursa en Centros
Sanitarios o0 Socio-Sanitarios privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o Servicios Sociales de ambito nacional o autonémico, computados desde
la fecha del concierto ... 0,10 puntos

d) Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria de Diplomado Sanitario en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea......... 0,10 puntos

Nota: Para la valoracion de este apartado se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de los subapartados que lo integran sera de 45
puntos

2. Para la valoracion del subapartado a) se consideraran equivalentes a un mes de servicios, los
prestados durante 150 horas, desempenando las funciones de refuerzo de la plantilla de Atencion
Primaria, no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al aho bajo ningin concepto

3. Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados
que integran este apartado.

4. Igualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

V. OTRAS ACTIVIDADES

8. Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial, en centros universitarios impartiendo
ensehanzas conducentes a la obtencion de Diplomaturas universitarias de caracter sanitario que en el
futuro puedan crearse, segln las previsiones del Real Decreto 1497/1987, o por servicios prestados
como colaborador con designacion oficial en la formacion de profesionales en las mismas entidades vy,
en Instituciones Sanitarias y Sociosanitarias concertadas con la Universidad, acreditados mediante
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certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente Institucion universitaria por cada cien
horas de docencia, y hasta un maximo de 4 puntos: ...0,20 puntos

9. Por la colaboracion en la imparticion de docencia practica a estudiantes de Logopedia, acreditada
mediante certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente Institucion universitaria, por cada
100 horas de docencia practica y hasta un maximo de 2 puntos .............c..cceevunenns 0,05 puntos

10- Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte cientifico valido
indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros cientificos y de
investigacion publicados por Organismos de la Administracion Educativa central o autonbmica,
Universidades, Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y siempre en
materias relacionadas con la categoria de Logopeda, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacion revista 0,40 puntos
Capitulo libro * 0,60 puntos
Libro 1 punto

* En ninglin caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al Director, ponencias, comunicaciones,
posters, resumenes, que hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones, talleres, etc...

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado IV es de 10 puntos.
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T T RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de

(XXX XN XY personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Mecanico en Centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén.

_%13

s El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
=3 - ) numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
A Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés

: rf de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, preveé la convocatoria

de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Mecanico.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Mecanico en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad de Aragén, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 12 plazas basicas de la categoria de Me-
canico, Cadigo categoria D313, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma
de Aragon, correspondientes a la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
2011, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 10 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plazas para ser cubiertas por el turno de promocién interna.

c) 1 plaza para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o superior

al 33 por ciento.

1.1.1. En caso de no cubrirse, las plazas del turno de promocioén interna se acumularan a
las del sistema general de acceso libre.

1.1.2. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, resultante de
aplicar el porcentaje de un cinco por ciento de las plazas correspondientes a Oferta comple-
mentaria de la Oferta de Empleo Publico de 2011, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo cuarto del Decreto 39/2010, de 23 de marzo y en el articulo 18 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

1.1.3. Si las plazas reservadas y que fueran cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.1.4. Los participantes soélo podran participar por una de las vias de acceso de las enu-
meradas en el apartado 1.1.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.
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1.4. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados tendran preferencia
sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién de los destinos correspondientes.
1.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-

i tado por el cupo de reserva de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-

A0S tema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso

=3 - ) general.

A 1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le

sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de Mecanico, cual-
quiera que sea su situacion administrativa.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan reunir,

ademas, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-

nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Los requisitos enumerados en los apartados a) y b) se acreditaran mediante certifica-
cion original emitida por el Director de Gestion y Servicios Generales del Centro o am-
bito donde estuviesen o hubieran prestado servicios y se acompafiara a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas junto con fotocopia simple de la titulacion exi-
gida en esta convocatoria para acreditar el apartado c).

2.3. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.4. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.
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2.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-

i1

e R0 sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo

1 XN y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
i para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

2.6. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-

s zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma

<l de posesion.
A 2.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
' rf dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se

tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 12,58 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se

14271

csv: BOA20150508012


http://www.aragon.es/sas/oposiciones
www.aragon.es/inaem

Num. 86 Boletin Oficial de Aragoén 08/05/2015

hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

-'&@E ' 3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo dia

ﬁfhl:;;', de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3 ﬁ, Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el
cupo de discapacidad, no cumplan, o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de
los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio,
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niumero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicidn de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-
cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

i1

AN que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
[ XN citada ley.

i 5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-

puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

ST Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los

=3 ) articulos 25 y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

A Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria tercera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

w

i

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida. Los aspirantes del turno de promocién interna, estaran exentos de
contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal referidas a los temas comunes del 1 al
10.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de
Promocion Interna los 100 puntos del primer ejercicio estaran en relacion con el numero total
de preguntas a contestar que corresponda a dicho turno.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicidon sera la que resulte de
aplicar la relacion de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del
cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.
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6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los
ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara
en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal

i indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su
caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.
K 6.3. Fase de concurso:
P 6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
A que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes

referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos. Ademas los aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna podran
obtener una puntuacion adicional de hasta un 15 por 100 mas en la fase de concurso para la
valoracion de los méritos establecidos en el correspondiente baremo especifico para estos
aspirantes.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
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gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion

Al &

e as Y R a eyt de destinos, que se efectuara en llamamiento dnico.
E XN 7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
i rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
A0S a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.
=3 - ) 7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
A dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,

la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna no precisaran
aportar los documentos enumerados en la base 7.6 que fueron ya presentados para obtener
tal condicién de estatutario fijo. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos, per-
deran su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo de la categoria convocada en el
Servicio Aragonés de Salud.

7.9. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

w

i

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.
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8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeio de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 31 de marzo de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: MECANICO

MATERIA COMUN

1.

10.

La Constitucion Espahola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales
de los ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno de la Nacion. El Poder Judicial

El Estatuto de Autonomia en Aragbn. Principios informadores. Estructura y contenido. La
organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma. Las Cortes y El Justicia de Aragon. Las
competencias de la Comunidad de Aragdn con especial referencia a las relativas a sanidad.

Poblacion, geografia y territorio en Aragbn. Desequilibrios demograficos en Aragbn. Despoblacion:
causas y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa.
Evolucion reciente de la actividad econdmica en Aragon. Infraestructuras plblicas y vertebracion
territorial

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los Servicios
de Salud de las Comunidades Autbnomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002, de 15 de abril, de
Salud de Aragon.- Principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Derechos de
informacion sobre la salud y autonomia del paciente.

Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén. Estructura del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Decreto 6/2008, de 30 de enero, de
estructura y competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estructura y funcionamiento
de las areas y sectores del Sistema de Salud de Aragon.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacion y principios generales. Computo de
plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos.

Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protecciobn de datos de Caracter Personal.
Disposiciones Generales. Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las personas

Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y
Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario. Provisiobn de plazas,
seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Situaciones. Régimen disciplinario. La Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes del empleado publico y
codigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva. Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia
de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia: Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

MATERIA ESPECIFICA

11.
12.

13.

14.

15.

Soldadura eléctrica. Introduccion a la soldadura eléctrica. Tipos de soldadura eléctrica. Electrodos.

Soldadura con llama. Gases empleados. Manipulacion y cuidados. Accesorios para la conduccion
de gases. Tipos de sopletes. Regulacion y control de la llama. Metales de aportacion.

Maquinas herramientas. Clases de herramientas. Condiciones de trabajo. Taladradora. Plegadora.
Cizalla. Amoladora. Torno. Fresadora. Limadora. Sierras mecanicas. Esmeriladora.

Herramientas de mano y utilizacion. Tipos de herramientas. Utilizacion: Limado. Roscado. Aserrado.
Cincelado. Burilado. Afilado de brocas. Técnica del taladrado.

Instrumentos de medida y verificacion. Herramientas de medida. Unidades de medida.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

283.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Principios generales de la fisica. Energia. Rendimiento. Estado de los cuerpos. Presion.
Movimiento. Fuerzas. Dilatacion. Peso especifico. Densidad.

Mecanica general. Propiedades de materiales metalicos férreos y no férreos. Tornilleria.
Rodamientos. Grasas. Aceites.

Construcciones metalicas. Trazado, cortado, mecanizado y conformado de chapas, perfiles y tubos.

Sistemas hidraulicos y neumaticos. Conceptos basicos. Componentes de una instalacion y sus
caracteristicas. Esquemas neumaticos y electroneumaticos basicos. Compresores. Fluidos. Filtros.
Desecadores. Aplicaciones practicas. Medidas de seguridad.

Climatizacion. Conceptos béasicos. Temperatura. Movimiento del aire. Pureza del aire. Frio. Calor.
Caloria. Frigoria. Salto térmico. Zona de confort. Termbémetro hUimedo. Termdmetro seco. Humedad
absoluta. Humedad especifica. Humedad relativa. Calor sensible. Calor latente. Entalpia. Abaco
psicrometrito. Clasificacion de los equipos de climatizacion y sus componentes.

Mantenimiento de instalaciones. Grupo electrogeno. Torres de refrigeracion. Grupos de vacio.
Correo neumatico. Compresores neumaticos. Gas natural. Propano. Butano.

Mantenimiento de maquinaria de lavanderia, cocina y esterilizacion. Lavadoras. Centrifugadora.
Secadoras. Calandras. Planchado. Marmitas. Sartenes basculantes. Freidoras. Hornos. Trenes de
lavado. Cintas transportadoras.

Gases medicinales: Composicion, clasificacion y seguridad. Depositos criogénicos. Fuentes de
suministro. Elementos de regulacion.

Gases industriales. Acetileno. Argon. Oxigeno industrial. Nitrbgeno industrial. Propiedades fisicas.
Propiedades quimicas.

Botellas de gases. Identificacion. Etiquetado. Partes de una botella. Aimacenamiento y transporte.

Sistemas contra incendios. Red de distribucion. Grupo de presion. Bocas de incendios equipadas.
Rociadores. Extintores.

Mantenimiento mecanico. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Planes de
mantenimiento preventivo de maquinaria y equipo industrial.

Proteccion medioambiental. Nociones béasicas sobre contaminacion ambiental. Principales riesgos
medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.

Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las funciones del mecanico,
medidas de proteccion individuales y colectivas a las funciones de la categoria.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
DE LA CATEGORIA DE MECANICO
. EXPERIENCIA PROFESIONAL
1a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en Centros
Sanitarios y Socio-Sanitarios pUblicos espanoles o de la Union Europea, o en Centros de
Gestibn no sanitarios de los Servicios de Salud de las Comunidades
AUtONOMAS: . ... 0,30 puntos.
1b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de la misma categoria a la que
se opta o0 en plazas de igual contenido funcional, en otras Administraciones Publicas:.........
...... 0,10 puntos.
Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:
1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los
subapartados que integran este apartado I.
2.-lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 70 puntos
Il. FORMACION CONTINUADA:
2).Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad y
Politica Social, el INAEM u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas, o el
INAP u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas; subvencionados por el
Fondo Social Europeo o la FORCEM (actual Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo); o impartidos por cualquier Administracion publica, y por los Sindicatos y
Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continua en la
Administracion Publica:
- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:..............cceevivenininann.. 0,4 puntos
- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada hora mas: 0,04 puntos

- Criterios de valoracion:
Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que asi conste en el certificado o diploma del curso

- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso

- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido

- La mera declaracion “ de interés sanitario” 0 “ de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Plblica

- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios
especificos de formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.

- En caso de discrepancia entre el nUimero de horas y los créditos autorizados,
prevalecera el criterio de estos Ultimos.

- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.

- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 25 puntos
lll. OTROS MERITOS
Por estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que
se opta: 5 puntos.
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En este apartado se valorara la Formacion Profesional de | y Il grado, asi como la obtenida
mediante la superacion de los modulos y niveles previstos en la legislacion vigente.

La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos.

Baremo adicional para Promocion Interna:

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una
puntuacion adicional de hasta un 15 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la fase
de concurso, por la valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario de
gestion y servicios: ... 0,10 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario
sanitario:... ..... 0,05 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los aspirantes de
promocion interna es de 15 puntos.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

Pt

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
EX XXX N personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Odontoestomatélogo en
@ Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén.
s El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
=3 ) numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
A Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés

w

i

de Salud de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, prevé la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Odontoestomatologo.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Odontoestomatoélogo en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad de Aragén,
con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas basicas de la categoria de Odon-
toestomatdlogo, Cédigo categoria A167, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon, correspondientes a la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo
Publico de 2011, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Odontélogo o el Titulo en Medicina y Cirugia y el titulo oficial de
Médico Especialista en Estomatologia expedido por el Ministerio de Educacién, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afos anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Odontoestomato-
logo, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.
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3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:

i1

e as Y R a eyt en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-

I XN goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por

i cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

A0S Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
=3 ) conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

A 3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-

cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

w

i

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicidn de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-
cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida.
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6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,

i lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicién sera la que resulte de
ST aplicar la relacion de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del
=3 ) cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.
A 6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién de los

ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los
ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara
en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal
indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su
caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
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los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara

i mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.
s 7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
=3 ) rantes como el numero total de plazas convocadas.
A 7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
: rf sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-

gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
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querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 31 de marzo de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

TEMARIO ODONTOESTOMATOLOGO

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Constitucion Espahola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos La
proteccion de la salud en la Constitucion.

Estatuto de Autonomia de Aragbobn. Competencias en salud recogidas en el Estatuto de
Autonomia. Las Cortes de Aragbn. El Gobierno de Aragbn. Estructura y funciones.
Estructura del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia..

Poblacion, geografia y territorio en Aragbn. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia
aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdbmica en Aragdon. Infraestructuras
publicas y vertebracion territorial.

Ley 14/86, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragbn. Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman: Ambito de aplicacion y principios generales.
Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos. Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal. Disposiciones
Generales. Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las personas.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los
Servicios de Salud. Principios generales, estructura, contenidos. El reconocimiento del
desarrollo profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragén. Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion.

Atencion Primaria de Salud en Aragbn: concepto, estructuras basicas. Organizacion y
funcionamiento de un Equipo de Atencion Primaria.

Historia clinica y sistemas de registro en Atencion Primaria. Sistema de clasificacion de
enfermedades en Atencion Primaria.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Aplicacion en la
clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica. Blusqueda y
valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma de decisiones clinicas.

Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseho de un
programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria. La relacion
médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La ética en la
investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento de las
instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 16.

Prestaciones sanitarias en materia de Salud Bucodental en la Comunidad de Aragon.
Orden de 28 de marzo de 2005, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se regula la prestacion de la atencion sanitaria bucodental a la poblacion infantil
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Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 28.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 38.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

y juvenil de la Comunidad Autbnoma de Aragdn. Cartera de Servicios. Funciones del
odontoestomatblogo como unidad de apoyo del Equipo de Atencion Primaria.

Concepto de Odontologia Preventiva y Comunitaria. Niveles de prevencion. Epidemiologia
en Odontologia: objetivos y metodologia.

Historia Clinica en Odontologia: Anamnesis y antecedentes. Exploracion. Examenes
complementarios. Diagnostico, pronostico y plan de tratamiento.

Medicion de las enfermedades bucodentales. [ndices. Actividades de prevencion y
promocion para la salud bucodental.

Caries dental. Concepto. Etiologia, patogenia e histopatologia. Clinica. Diagnostico,
prondstico y tratamiento.

Enfermedad periodontal. Concepto. Clasificacion. Etiologia. Epidemiologia. Formas
clinicas. Diagnostico. Prevencion y tratamiento.

Prevencion de la caries y otras enfermedades bucodentales. Control mecanico y quimico
de la placa bacteriana. Consejos de higiene, dietéticos y habitos. Antisépticos y motivacion
del paciente.

Selladores de fosas y fisuras. Bases cientificas. Indicaciones y técnicas de aplicacion.

Los fluoruros en Odontologia. Mecanismos preventivos del fluor. Presentaciones y
aplicaciones. Fluorosis.

Materiales dentales. Conceptos basicos. Propiedades fisico-quimicas y biologicas.
Aplicaciones clinicas. Tipos y manejo.

Restauracion dental. Bases biolégicas. Grandes reconstrucciones del grupo anterior y
posterior.

Tratamiento del complejo dentino-pulpar. Tratamientos conservadores de la vitalidad
pulpar: proteccion pulpar indirecta y directa.

Patologia pulpar. Pulpitis reversibles e irreversibles. Necrosis pulpar. Patologia periapical.

Tratamientos endodonticos. Apicoformacion. Preparacion biomecéanica. Técnicas de
obturacion radicular.

Restauracion del diente desvitalizado. Muhones y pernos intrarradiculares. Restauracion
mediante coronas.

Descripcion y tratamiento de las lesiones endo-periodontales combinadas. Sindrome del
diente fisurado o estallido radicular.

Mucosa oral: bases biologicas. Particularidades de la lengua y labios. Aspectos
inmunolégicos de la mucosa bucal.

Lesiones elementales macroscopicas y microscopicas de la mucosa bucal. Concepto.
Clasificacion y proyeccion clinica.

Lesiones infecciosas de la mucosa oral: bacterianas, viricas y por hongos. Gingivitis ulcero-
necrotizante aguda. Infecciones especificas: sifilis, lepra, tuberculosis y actinomicosis.

Lesiones erosivo-ulceradas de la mucosa oral. Lesiones vesiculoampollosas. Lesiones por
agentes mecanicos, fisicos, quimicos y medicamentos.

Patologia de la lengua. Glosopatias no clasificadas. Sindrome de boca ardiente.

Patologia de las glandulas salivares: Infecciosas, inflamatorias, degenerativas y tumorales.
Sialolitiasis. Sindrome de Sjogren.

Lesiones hiperplasicas de la cavidad oral. Tumores benignos de la cavidad oral.

Lesiones blancas en la cavidad oral: diagnoéstico diferencial. Liquen plano oral: cuadro
clinico, exploracion complementaria, evolucion y tratamiento. Lesiones premalignas de la
cavidad oral.

Cancer oral: prevencion y diagnostico. Biopsia en Odontoestomatologia. Tumores
metastasicos en la cavidad oral.
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Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49

Tema 50.

Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62

Tema 63.
Tema 64.
Tema 65.
Tema 66.

Patologia quistica de los maxilares. Quistes odontogénicos. Quistes no odontogénicos.
Pseudoquistes.

Consideraciones odontolbgicas en pacientes con trastornos de la coagulacion.
Consideraciones odontologicas en pacientes con trastornos cardiovasculares.

Consideraciones odontologicas en pacientes con enfermedades hepaticas y/o renales.
Consideraciones odontologicas en el paciente diabético y/o con enfermedades metabdlicas.

Enfermedades viricas con repercusion en Odontologia: SIDA, herpes simple, herpes zoster.
Herpangina. Papilomavirus.

Consideraciones odontolégicas en el paciente oncolbgico. Enfermedades sistémicas y
tratamientos sistémicos con manifestaciones orales y/o repercusion odontologica.

Profilaxis antibiética en Odontologia. Prevencion de la endocarditis bacteriana.

Traumatologia dentaria. Concepto. Clasificacion. Diagnoéstico y tratamiento. Lesiones
inmediatas y tardias. Evolucion del diente lesionado. Reimplante dentario. Prevencion de
las infecciones y tétanos.

Dientes temporales lesionados: consideraciones especiales. Grado de reabsorcion
radicular. Extraccion de dientes deciduos. Mantenedores de espacio.

. Traumatismos alvéolo-dentarios y de los maxilares. Diagnoéstico de las fracturas craneo-

faciales. Tratamiento de emergencia.

Procesos neoformativos dentarios. Concepto y clasificacion: dentinarios, pulpares y
cementarios. Defectos congénitos y adquiridos del esmalte y la dentina. Diagnostico y
tratamiento.

Indicaciones de las protesis fijas. Indicaciones de las protesis parciales y removibles.
Dolor orofacial: bases biologicas. Clinica. Diagnostico diferencial y tratamiento.
Dolor neurbgeno. Neuralgia del trigémino. Otras neuralgias esenciales del macizo orofacial.

Exodoncia: indicaciones y contraindicaciones. Instrumental de exodoncia y su uso.
Extraccion en maxilar superior y en mandibula. Tratamiento y pautas post-extraccion.

Extraccion de restos radiculares. Extracciones dentarias complejas. Odontoseccion.
Exodoncia quirlrgica.

Dientes incluidos. Dientes supernumerarios. Patologia del tercer molar: clinica y
tratamiento.

Accidentes y complicaciones de la extraccion dentaria. Exodoncias multiples vy
alveoloplastias.

Infecciones odontbgenas. Concepto. Etiopatogenia. Bacteriologia. Vias de propagacion y
cuadros clinicos. Complicaciones sépticas: celulitis, osteitis y osteomielitis. Tratamiento.

Control de la infecciobn en Odontologia. Antibidticos, antiinflamatorios, analgésicos y
antisépticos de uso frecuente en Odontologia.

Diagnostico por la imagen en Odontologia: radiologia, ecografia, resonancia magnética.
Técnicas de uso comun en Odontologia. Normas de proteccion radiologica.

La intervencion quirlrgica. Estudios preoperatorios. Tiempos operatorios en cirugia bucal.
Hemostasia y suturas.

. Técnicas anestésicas en cirugia bucal y procedimientos odontolégicos. Anestésicos locales

de uso comiun en Odontologia. Contraindicaciones y efectos secundarios de la anestesia
local. Fracasos y complicaciones. Prevencion y tratamiento de las complicaciones.

Cirugia periapical. Cirugia preprotésica. Vestibuloplastias. Frenectomia.
Erupcion dentaria. Cronologia y alteraciones. Agenesias. Dientes ectopicos.
Crecimiento y desarrollo craneo-facial en el nino. Normalidad y patologia.

Maloclusiones. Concepto y etiopatogenia. Factores locales, generales y habitos.
Orientaciones ortodoncicas.
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Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.
Tema 70.

Tema 71

Tema 72

Disfunciones craneo-mandibulares. Fisiopatologia. Clinica. Exploracion. Diagnostico y
tratamiento.

Desobrdenes inflamatorios y degenerativos del complejo articular témporo-mandibular.
Displasias y distrofias 6seas: hereditarias, metabdlicas y hormonales.

Atencion bucodental a pacientes con patologias graves y polimedicados.

Atencion bucodental a pacientes con discapacidad fisica o psiquica. Anestesia general y
tratamiento odontologico.

. Actitud del niho en la consulta odontolégica. Técnicas de manejo de la conducta en

odontopediatria.

. Atencion bucodental a la embarazada. Prevencion y tratamiento.
Tema 73.
Tema 74.
Tema 75.

Patologia oral del anciano. Prevencion y tratamiento.
Urgencias médicas en Odontoestomatologia.

Prevencion y control de las infecciones cruzadas en el gabinete odontologico. Técnicas de
barrera. Asepsia y antisepsia. Indicaciones y metodologia.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO OPOSICION
CATEGORIA: ODONTOESTOMATOLOGO DE ATENCION PRIMARIA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.
1. Estudios de Licenciatura:

- Por cada matricula de honor: 8 puntos

- Por cada sobresaliente: 6,5 puntos

- Por cada notable: 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del nimero de asignaturas
incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones obtenidas se dividira
por el numero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes planes de estudios (no se
deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion politica, educacion fisica e
idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio la
puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra mediante la
aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) / (CA+CN+CS+CMH), a
materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.
CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

2. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente) 1,5 puntos.

3. Grado de Doctor.
3.1 Grado de doctor: 3 puntos.
3.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude”: 0,5 puntos.

Los apartados 3.1 y 3.2 son acumulativos.

4. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: 1,5 puntos.

5. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: 0,75 puntos.

Il.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 50 puntos.

6. Servicios prestados.
6.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea: 0,25 puntos.

6.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios y
Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Uniobn Europea o en los Servicios Centrales de
los Servicios de Salud: 0,25 puntos.

6.3.- Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas recooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica: 0,25 puntos.

6.4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o
categoria en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union
Europea: 0,1 puntos.
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6.5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios publicos espaholes o de la Union Europea, privados concertados en
su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del
concierto: 0,1 puntos.

lll.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 35 puntos.

7 .- Actividades de participacion (hasta un maximo de 15 puntos).
7.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de
calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno
de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos):

-. Responsable del grupo de mejora de la calidad: 0,45 puntos/aho.
-. Miembro del grupo de mejora de la calidad: 0,30 puntos/ano.

7.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisiobn de Docencia, Comisiobn de Formacion
Continuada y Comisibn Mixta (hasta su creacibn se consideraré la pertenencia a la Junta Técnico
Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta un maximo de 4
puntos):

- Presidente de la Comision: 0,45 puntos/aho.
- Miembro de la Comision: 0,30 puntos/ aho.

7.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un maximo de 4 puntos):

- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,6
puntos/ano.

- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados
para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo:
- Por hospital: 0,4 puntos.
- Por servicio hospitalario: .0,2 puntos.

8.- Formacion (hasta un maximo de 15 puntos):

8.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonomica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por
diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos, entendiéndose avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o
certificados de cursos impartidos al amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y
Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades Autobnomas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la Universidad al
amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

8.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa Central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por
diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comision Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas.

Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa
o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.
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A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.
- Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion: 0,1 puntos.

- Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas: 0,01 puntos.
Los apartados 8.1 y 8.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.
8.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros universitarios,
impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato
de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 3 puntos):
- Por cada curso académico completo: 0,3 puntos.
8.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y acreditados,
relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas
directivas y desarrolladas en centros oficiales:
- Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos): 0,04 puntos.
9.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 15 puntos):
9.1.- Publicaciones originales y articulos de revisibn en revistas indexadas y no indexadas,
autonbmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el
profesional en la lista de los elaboradores.
9.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las
tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las internacionales.

9.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

9.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas L L
) 0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacion
indexadas
Publicaciones originales o articulos en revistas no L L
) 0,15 p./publicacion 0,075 p./publicacion
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3 i .

i ] ] 0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo
capitulos de un mismo libro)

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de )
) 1,2 puntos/libro
varios autores

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo

de 1,5 puntos)

o AUtonOMICOS. ....c.vvvinieiiiiiienaans 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales.........ccovveveiiiiiiiinininnn, 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion
e Internacionales.........ocovieieiniinn. 0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion
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9.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos oficiales o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la

investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de la especialidad a
que se opta o de caracter directivo sanitario:

- Premio de ambito internacional: 1 punto.
- Premio de ambito nacional: 0,5 puntos.
- Premio de ambito autonémico: 0,25 puntos.

9.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI, del
Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud:

- Investigador principal: 0,5 puntos.
- Investigador colaborador: 0,25 puntos.

9.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos llI:

- Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Ill: 0,2 puntos.

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER): 0,2 puntos.

- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de investigacion
de la Red: 0,15 puntos.

9.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

- Por cada patente de invencion: 0,5 puntos.
- Por cada modelo de utilidad: 0,15 puntos.

9.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos):

- Como Director principal: 0,5 puntos.
- Como Codirector: 0,3 puntos.

IV.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

La puntuacibn méaxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente.
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T T RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de

(XEA XN Y. personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Pinche en Centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén.

_%13

s El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
=3 - ) numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
A Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés

: rf de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, preveé la convocatoria

de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Pinche.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Pinche en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad de Aragén, con sujecion
a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 101 plazas basicas de la categoria de
Pinche, Cddigo categoria E305, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma
de Aragon, correspondientes a la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
2011, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 83 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 10 plazas para ser cubiertas por el turno de promocion interna.

c) 7 plazas para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o superior

al 33 por ciento.

d) 1 plaza para ser cubierta por personas que se encuentren incluidas en el ambito de
aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del te-
rrorismo.

1.1.1. En caso de no cubrirse, las plazas del turno de promocioén interna se acumularan a

las del sistema general de acceso libre.

1.1.2. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, resultante de
aplicar el porcentaje de un cinco por ciento de las plazas correspondientes a Oferta comple-
mentaria de la Oferta de Empleo Publico de 2011, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo cuarto del Decreto 39/2010, de 23 de marzo y en el articulo 18 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

1.1.3. Si las plazas reservadas y que fueran cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.1.4. En caso de no cubrirse, las plazas reservadas a personas que se encuentren in-
cluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las
victimas del terrorismo, se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.1.5. Los participantes solo podran participar por una de las vias de acceso de las enu-
meradas en el apartado 1.1.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
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marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.
1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto

i Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-

A0S tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

=3 - ) 1.4. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados tendran preferencia

A sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién de los destinos correspondientes.

1.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-
tado por el cupo de reserva de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-
tema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesioén del Certificado de Escolaridad o equivalente expedido por el Minis-
terio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de Pinche, cualquiera
que sea su situacion administrativa.

g) En el supuesto de acceso por el cupo de reserva establecido en la base 1.1.d), tener

reconocida legalmente la condicion de victima de terrorismo o, en su defecto, de afec-
tado por actos de terrorismo, como consecuencia de actos terroristas cometidos en la
Comunidad Auténoma de Aragon o cuando el afectado tenga la vecindad civil arago-
nesa.
Tendran la consideracion de afectados por actos de terrorismo el conyuge de la victima
no separado legalmente o de hecho o la persona unida por relacion de afectividad ana-
loga a la conyugal, los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y aquellas
otras personas que convivan de forma estable con la victima y dependan de la misma.
La circunstancia relativa a la concurrencia del requisito establecido en este apartado
debera acreditarse mediante certificado expedido por los 6rganos competentes, que
debera presentarse junto con la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas.

h) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan reunir,

ademas, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.
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b) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos

i1

e as Y R a eyt afios en la categoria de procedencia.
E XN c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-
i nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Los requisitos enumerados en los apartados a) y b) se acreditaran mediante certifica-
s cion original emitida por el Director de Gestién y Servicios Generales del Centro o am-
=3 - ) bito donde estuviesen o hubieran prestado servicios y se acompafiara a la solicitud de
A participacion en las pruebas selectivas junto con fotocopia simple de la titulacion exi-

gida en esta convocatoria para acreditar el apartado c).

2.3. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.4. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Autdbnoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

2.6. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

w

i

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 8,39 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja
en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria
conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares restantes
a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acreditativa del pago
de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.
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3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:

i1

e as Y R a eyt en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-

I XN goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por

i cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

A0S Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
=3 ) conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

A 3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-

cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

w

i

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el
cupo de discapacidad, no cumplan, o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de
los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio,
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
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los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional

Al &

e as Y R a eyt del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-
E XN cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.
i La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
s 5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
=3 ) conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
A para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las

cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria tercera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

w

i

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon del ejercicio de oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
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guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida. Los aspirantes del turno de promocién interna, estaran exentos de
contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal referidas a los temas comunes del 1 al 9.

i 6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran

valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
ST correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,
<3| lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de
A Promocion Interna los 100 puntos del primer ejercicio estaran en relacion con el numero total

de preguntas a contestar que corresponda a dicho turno.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicién sera la que resulte de
aplicar la relacion de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del
cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los
ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara
en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal
indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su
caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos. Ademas los aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna podran
obtener una puntuacion adicional de hasta un 15 por 100 mas en la fase de concurso para la
valoracion de los méritos establecidos en el correspondiente baremo especifico para estos
aspirantes.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convoca-
toria, las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma sepa-
rada para cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones
sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.
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Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.
7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,

i una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-

s rias de acceso a las Administraciones Publicas.
=3 - ) 7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
A la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
: rf relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de

los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna no precisaran
aportar los documentos enumerados en la base 7.6 que fueron ya presentados para obtener
tal condicién de estatutario fijo. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos, per-
deran su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo de la categoria convocada en el
Servicio Aragonés de Salud.

7.9. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.
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7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 31 de marzo de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: PINCHE

TEMARIO MATERIA COMUN

La Constitucion Espanola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales
de los ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno de la Nacion. El Poder Judicial

El Estatuto de Autonomia en Aragdn. Principios informadores. Estructura y contenido. La
organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma. Las Cortes y el Justicia de Aragén. Las
competencias de la Comunidad de Aragbn con especial referencia a las relativas a sanidad.

Poblacion, geografia y territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en Aragon. Despoblacion:
causas y consecuencias.

Caracterizaciobn de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia
aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdbmica €6 Aragon. Infraestructuras plblicas y
vertebracion territorial

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los Servicios
de Salud de las Comunidades Autobnomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002, de 15 de abril, de
Salud de Aragbn.- Principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Derechos de
informacion sobre la salud y autonomia del paciente.

Estructura del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Decreto 6/2008, de 30 de
enero, de estructura y competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estructura y
funcionamiento de las areas y sectores del Sistema de Salud de Aragoén.

Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y
Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario. Provision de plazas,
seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Situaciones. Régimen disciplinario. La Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes del empleado publico y
codigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva. Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman: Ambito de aplicacion y principios generales. Computo de
plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de Caracter Personal. Disposiciones Generales. Principios de la Proteccion
de Datos. Derechos de las personas.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos béasicos. Derechos y obligaciones en materia
de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia: Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

10.

11.

12.

La alimentacion integral en los hospitales. El trabajo en equipo. El Servicio de Nutricion Clinica y el
Servicio de Medicina Preventiva. El concepto de calidad en hosteleria.

Cocina hospitalaria centralizada, el concepto de marcha adelante, organizacion equipamiento y
distribucion. Secciones de preparacion, emplatado, distribucion a las plantas hospitalarias.
Transporte y recogida, la limpieza de la vajilla y demas utiles de trabajo.

Distribucion del trabajo en la cocina. Categorias profesionales dentro de la cocina. Misiones.
Obligaciones y atribuciones de cada distribucion del trabajo en la cocina. Mision de cada grupo.
Orden de trabajo diario en la cocina. Aprovechamiento de los restos de los géneros cocinados.
Ahorro de gastos inutiles.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El acondicionamiento de las materias primas: carnes, pescados, hortalizas, frutas. Limpieza, cortes
y preelaboracion. La descongelacion. Actividades de limpio y sucio. Términos basicos de cocina.
Practicas correctas de higiene.

Los alimentos. Codigo alimentario espahol: clasificacion y caracteristicas de los diferentes tipos de
alimentos, lacteos, carnes, pescados, legumbres, verduras y hortalizas. Tipos de dietas. Dietas
terapéuticas mas utilizadas en un centro hospitalario.

Preparacion, conservacion, distribucion y transporte de los alimentos segun su clasificacion. Otros
sistemas de elaboracion de los alimentos: coccion al vacio, cadena fria, productos de tercera y
cuarta generacion.

Reglamentacion técnico-sanitaria de los Comedores Colectivos. Normas higiénico-sanitarias de
aplicacion de la cocina hospitalaria. Reglamento de Manipuladores de alimentos. Reglamentacion
Unidad de Cocina en Centros Sanitarios.

Autocontrol sanitario en las cocinas hospitalarias: analisis de peligros y puntos de control criticos.
Riesgos derivados de la manipulacidon de los alimentos: alteraciones de los alimentos.
Contaminacion de los alimentos. Medios de transmision de los gérmenes. Condiciones que
favorecen su desarrollo. Enfermedades originadas por alimentos contaminados. El plato testigo.

Seguridad e Higiene en el trabajo. Riesgo especifico de la actividad en cocinas y con productos de
limpieza. Utilizacion de equipos de proteccion individual. Prevencion de incendios. Primeros
auxilios y actuacion ante una emergencia.

Desperdicios y residuos hosteleros. Tratamiento y eliminacion, normas sanitarias de su control y
eliminacion.

La limpieza y desinfeccion: bandejas, cuberteria y vajilla, superficies de cocina, maquinaria y
utillaje de cocina. Productos de limpieza y maquinarias utilizadas. Practicas correctas de higiene.
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ANEXO 1l

BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
DE LA CATEGORIA DE PINCHE

. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1) Servicios prestados

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios y
Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Unidn Europea: ............cooviiiiiiniiiiiiiiiceen, 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos del mismo caracter que la categoria a la que se
opta, en otras Administraciones PUDIICAS: ..........ouiiiiiii e 0,10 puntos.

Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los subapartados que

integran este apartado I.

2.-lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros Sanitarios

pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.
La puntuacion maxima obtenible por los dos subapartados sera de 70 puntos
Il. FORMACION CONTINUADA:

2).Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad y Politica
Social, el INAEM u organismos equivalentes de las Comunidades Autonomas, o el INAP u organismos
equivalentes de las Comunidades Autbnomas; subvencionados por el Fondo Social Europeo o la
FORCEM (actual Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo); o impartidos por cualquier
Administracion publica, y por los Sindicatos y Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de
Formacion Continua en la Administracion Publica:

- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:..............ccceeveienvennenn. 0,4 puntos

- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada hora mas: 0,04 puntos

- Criterios de valoracion:

Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se dén las siguientes circunstancias:
- Que asi conste en el certificado o diploma del curso
- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso
- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido

- La mera declaracion “de interés sanitario” o “de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Plblica.

- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios especificos de
formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.

- En caso de discrepancia entre el numero de horas y los créditos autorizados, prevalecera el
criterio de estos Ultimos.

- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.

- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 30 puntos.
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Baremo adicional para Promocion Interna:

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una puntuacion adicional de
hasta un 15 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la fase de concurso, por la valoracion de los
méritos conforme se especifica a continuacion:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario de Gestion y
Servicios: 0,10 puntos.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario sanitario: 0,05
puntos.

La puntuacibn méaxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los aspirantes de promocion
interna es de 15 puntos.
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T T RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
(XEA XN Y. personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Técnico Superior de Ana-
s tomia Patolégica en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténo-
w4 ma de Aragon.

‘E.l % El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
A numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
' rf Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés

de Salud de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, prevé la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Técnico Superior de Ana-
tomia Patoldgica.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Técnico Superior de Anatomia Patoldgica en el Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad de Aragon, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 4 plazas basicas de la categoria de Téc-
nico Superior de Anatomia Patolégica, Cédigo categoria C202, en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, correspondientes a la Oferta complementaria
de la Oferta de Empleo Publico de 2011, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Anatomia
Patologica y Citologia o titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado, Rama
Sanitaria, especialidad en Anatomia Patolégica, o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.
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En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.
d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se

i deriven del correspondiente nombramiento.
e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
A0S Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afos anteriores a la Convoca-
=3 ) toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
A ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
: rf En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-

llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Superior

de Anatomia Patoldgica, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 16,71 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
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_ e mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-

SR O tente.
XN 3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
i en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
s cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
=3 ) de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
A Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no

: rf conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niumero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicidn de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
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del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-

Al &

e as Y R a eyt cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.
E XN La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
i ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
A0S conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
=3 ) para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
A cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las sefaladas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

w

i

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
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guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida.
6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran

i valoracioén alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,

s lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

=3 - ) 6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicién sera la que resulte de

A aplicar la relacion de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del

cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los
ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara
en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal
indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su
caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.
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7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de

i los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-

cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-

s tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara

=3 - ) mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
A Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

: rf 7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-

rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
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establecidos en la convocatoria para el desempeio de la plaza, de no haber solicitado plaza

en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-

EEEX XN Ny sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-

i querir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
1 propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

S L L e

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

= i
i ¢
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Zaragoza, 31 de marzo de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud.
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ANATOMIA PATOLOGICA

TEMARIO MATERIA COMUN:

1.

10.

La Constitucion Espahola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno de la Nacion. El Poder Judicial.

El Estatuto de Autonomia en Aragbn. Principios informadores. Estructura y contenido. La
organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma. Las Cortes y el Justicia de Aragon.
Las competencias de la Comunidad de Aragbn con especial referencia a las relativas a
sanidad.

Poblacion, geografia y territorio en Aragbn. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia
aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdbmica en Aragbn. Infraestructuras
publicas y vertebracion territorial.

Los o6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
Estructura del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Decreto 6/2008, de 30
de enero, de estructura y competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto
Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés
de Salud. Estructura y funcionamiento de las areas y sectores del Sistema de Salud de
Aragon.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los
Servicios de Salud de las Comunidades Autbnomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002, de
15 de abril, de Salud de Aragbn. Principios generales. Derechos y deberes de los
ciudadanos. Derechos de informacion sobre la salud y autonomia del paciente.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin: Ambito de aplicacion y principios generales.
Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos. Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal. Disposiciones
Generales. Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las personas.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (l). Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y Deberes.
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario. Provision de plazas,
seleccion y promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (ll): Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones
del personal estatutario. Régimen disciplinario. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en
el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia: Unidad Central y Unidades
Basicas de Prevencion.

TEMARIO MATERIA ESPECIFICA:

11.

12.

13.

14.

Riesgos derivados del manejo de sustancias quimicas y aparataje en el laboratorio de
anatomia patologica. Enfermedades profesionales.

Calidad en el Sistema Sanitario: Métodos de evaluacion. Tendencias actuales en la
evaluacion de la calidad.

Responsabilidad civil del personal sanitario. Aspectos éticos del trabajo del Técnico
Especialista en Anatomia Patolégica. Confidencialidad de la informacion.

Introduccion a la histotecnologia aplicada al laboratorio de anatomia patologica: Funciones
de los Técnicos Especialistas en Anatomia Patologica. Concepto y objeto de la
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

histotecnologia. Conceptos de biopsia y pieza quirlrgica. Conceptos de preparacion
histologica.

Técnicas generales de autopsia y estudio macroscopico. Las salas de autopsia y
macroscopia. Funciones del Técnico Especialista en Anatomia Patolégica en relacion con
las autopsias y los estudios macroscopicos.

Fundamentos generales sobre procesamiento histologico de los tejidos. Equipamiento
general de un laboratorio de Anatomia Patolégica. Equipamiento basico del laboratorio de
citologia. Equipamiento especifico de la Unidad.

Operaciones fisicoquimicas basicas en el laboratorio de Anatomia Patologica y Citologia.
Soluciones, disoluciones y mezclas.

Fundamentos del proceso de Fijacion Tisular : Principios generales de la Fijacion Tisular.
Reglas generales a observar en el empleo de liquidos fijadores. Métodos fisicos y
quimicos. Mecanismo de actuacion de los fijadores quimicos. Fijacion en microscopia
electronica.

Decalcificacion y reblandecimiento tisular. Soluciones decalcificantes mas utilizadas.
Aceleracion del proceso de decalcificacion quimica mediante ultrasonidos. Decalcificacion
electrolitica.

Métodos y Técnicas de inclusion (l): Deshidratacion. Aclaramiento. Infiltracion en parafina.
Procesamiento automatico de inclusion tisular.

Métodos y Técnicas de inclusion (lI): Otros métodos de inclusion (gelatina, celoidina,
resinas plasticas). La inclusion en microscopia electronica.

Realizacion de los bloques y orientacion de los especimenes. Consideraciones generales.
Estructuras tubulares. Superficies epiteliales. Fragmentos grandes. Fragmentos mdltiples.
Estructuras quisticas. Realizacion de los bloques en microscopia electronica.

Microtomos. Técnicas de corte de los tejidos. Concepto y tipos de microtomos. Técnica de
corte sobre bloques de parafina. Técnica de corte en el criostato. Técnicas de corte en
microscopia electronica.

Fundamentos generales de coloracion. Coloraciones nucleares: Tipos de hematoxilinas y
otros colorantes nucleares. Colorantes citoplasmaticos. Coloraciones de conjunto:
Hematoxilina, eosina, PTAH, etc. Tratamiento de los cortes previo a la coloracion.
Tratamiento posterior a la coloracion.

Técnicas Especiales de tincion para el tejido conjuntivo: Fibras colagenas: Tricrbmicos de
Masson, M.S.B. ,de Mallory, de Gomori, picrofucsina de Van Gieson, etc. Coloraciones
para fibras elasticas: Orceina, resorcina-fucsina de Weigert, hematoxilina de Verhoeff, etc.

Técnicas de impregnacion argéntica. Para fibras de reticulina del tejido conjuntivo (Gomori
y Gordon-Sweet). Técnica de Masson- Fontana para argentafinidad. Método de Grimelius
para argirofilia.

Técnicas de coloracion para la identificacion de distintos tipos de sustancias: Grasas,
glucdégeno, mucina, fibrina y amiloide.

Coloraciones para hidratos de carbono o glicidos: Glucégeno, mucosustancias neutras y
acidas, sialomucinas y mucosustancias sulfatadas, mucosacaridos acidos 'y
condromucinas.

Coloraciones para acidos nucleicos: Método del verde de metilopironina; variantes de
Brachet y de Jordan-Baker. Controles en las técnicas de verde de metilopironina.

Métodos para la identificacion y tincion de pigmentos e iones metalicos: Bilirrubina (Hall),
hierro (Perls), melanina (Masson-Fontana, Warthin-Starry), calcio (von Kossa), cobre (acido
rubeanico).

Métodos para la deteccion de microorganismos: Bacterias, bacterias acido alcohol
resistente, espiroquetas, hongos, virus de la hepatitis y parasitos.

Técnicas inmunohistoquimicas (l): Inmunofluorescencia. Recogida y preparacion del tejido.
Técnicas directa e indirecta.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

Técnicas inmunohistoquimicas (l): Técnicas de inmunoperoxidasa. Técnica de peroxidasa-
antiperoxidasa (PAP). Técnicas con fosfatasa alcalina. Técnica de avidina-biotina.
Aspectos practicos para el desarrollo de las técnicas inmunohistoquimicas.

Tipos de muestras en Citopatologia: Exfoliativa, Puncion- aspiracion con aguja fina (PAAF),
Liquidos y secreciones, etc. Generalidades sobre la obtencion, prefijacion y envio de
dichas muestras.

Recepcion de citologia. Procesamiento general del material cito- patolbgico:. Fijacion.
Coloraciones para estudios citologicos. Métodos de coloracion mas importantes: Coloracion
de Papanicolau, de May-Grunwald-Giemsa.

Aspectos béasicos de citodiagnéstico. Estructura fundamental de la célula. Generalidades
sobre nucleo y citoplasma. Citodiagnostico de la inflamacion tisular. Criterios citologicos de
malignidad celular.

Citologia del aparato genital femenino: Citologia normal de vulva y vagina. Citologia
cervical. Citologia del endometrio. Técnica de barrido y marcaje de las preparaciones
citologicas.

Introduccion a la citopatologia. Funciones de los citotecnologos.
Citopatologia funcional ginecologica: Influencias normales. Ciclo menstrual. Alteraciones.

Citopatologia ginecologica infeccioso- inflamatoria. Citopatologia ginecologica neoplasica.
Sistema Bethesda.

Histologia , Citologia vy citopatologia del aparato respiratorio.

Histologia, Citologia y citopatologia del aparato digestivo.

Histologia, Citologia y citopatologia de los derrames.

Histologia, Citologia y citopatologia de la orina y de otras localizaciones.

Histologia, citologia y citopatologia de mama, tiroides, ganglio linfatico, partes blandas,
obtenidas por puncion y aspiracion con aguja fina (PAAF).

Técnicas especiales en citologia (l). La inmunocitoquimica en citologia diagnostica.
Citometria de flujo.

Técnicas especiales en citologia (ll): Técnicas de diagnéstico molecular. Métodos de
citometria digital y analisis de imagen.

Técnicas especiales en citologia (ll): Técnicas de diagnostico molecular. Métodos de
citometria digital y analisis de imagen.

La fotografia en anatomia patolégica. Fotografia macroscopica y microfotografia (optica,
fluorescencia, la microfotografia en microscopia electronica).

Gestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y tratamiento
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS CONCURSO OPOSICION
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ANATOMIA PATOLOGICA

l.- FORMACION ACADEMICA:
1.- Méritos académicos en los estudios correspondientes a la especialidad para la que se concursa:

Por cada sobresaliente 12 puntos
Por cada notable 8 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como aquellas
que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las demas
de libre eleccidn en las que se certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nUmero total de asignaturas tenidas en cuenta en la
valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las
asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 12 u 8 puntos, Unicamente cuando se
acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la convalidacion.

La puntuacion maxima por este apartado es de 12 puntos.

Il. FORMACION CONTINUADA.

2.- a) Por diplomas o certificados obtenidos hasta 31 de diciembre de 2008 en cursos de caracter sanitario
impartidos por el INEM, u organizados por organismos de la Administracion Educativa Central o Autonémica,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias publicas, asi como por las organizaciones
sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos. Entendiéndose por norma reguladora de rango
suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con el Ministerio
de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

2.- b) Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de enero de 2009 en cursos de caracter sanitario
impartidos por el INEM, u organizados por organismos de la Administracion Educativa Central o Autonémica,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias plblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos desde el 1 de enero de 2009 organizados por las organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional
de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de
Comunidades Autbnomas

La graduacion de los cursos sera la siguiente:

a) Cursos de un crédito o 10 horas de duracion...................... 0,25 puntos.
b) Cursos de duracion superior por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas.....0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 20 puntos.

Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria y especialidad a la que se concursa.
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No seran valorables por este apartado los cursos impartidos por el Instituto Nacional de Empleo homologados
por el Ministerio de Educacion y Cultura a alguna o algunas de las areas de Formacion Profesional, Ramas
Sanitarias de primer o segundo grado.

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

3. Servicios prestados,

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Superior de Anatomia Patologica, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea...... 0,25 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Superior de Anatomia Patologica, en puestos
del mismo caracter funcional en otras Administraciones Pulblicas:....... 0,15 puntos

c) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Superior de Anatomia Patologica, en Centros
Sanitarios privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
computados desde la fecha del concierto ... 0,10 puntos

Nota: Para la valoracion de este apartado se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de los subapartados que lo integran sera de 55 puntos

2. Igualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros Sanitarios
pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

IV. OTRAS ACTIVIDADES

4. Por cada aho académico de servicios prestados con designacion oficial como Profesor Monitor en las
Escuelas de Técnicos Superiores de Formacion Profesional, Rama Sanitaria, o en centros de practicas de
alternancia, en la especialidad correspondiente a la plaza a la que se concursa, acreditados mediante
certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente institucion educativa y hasta un maximo de 3
puntos 0,20 puntos.

5.- Por servicios prestados como Tutor impartiendo practicas formativas conducentes a la obtencion del titulo
oficial de la Especialidad en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de la Salud, acreditados mediante
certificacion expedida por la Direccion del correspondiente Centro, por cada cien horas de docencia y hasta
un maximo de 2 puntos 0,05 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado 1V es de 5 puntos.
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T T RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
(A EA RN Ky personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Técnico Superior en Ra-
dioterapia en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de

b Aragon.

‘E.l % El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
A numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
' rf Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés

de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, preveé la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Técnico Superior en Radio-
terapia.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Técnico Superior en Radioterapia en el Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad de Aragdn, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 2 plazas basicas de la categoria de Téc-
nico Superior en Radioterapia, Cédigo categoria C206, en el Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad Auténoma de Aragén, correspondientes a la Oferta complementaria de la Oferta
de Empleo Publico de 2011, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Radiote-
rapia o titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Sanitaria, especia-
lidad en Radioterapia o Medicina Nuclear, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.
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En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.
d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se

i deriven del correspondiente nombramiento.
e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
A0S Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afos anteriores a la Convoca-
=3 ) toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
A ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
: rf En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-

llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Superior

en Radioterapia, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 16,71 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
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_ e mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-

SR O tente.
XN 3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
i en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
s cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
=3 ) de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
A Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no

: rf conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niumero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicidn de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
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del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-

Al &

e as Y R a eyt cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.
E XN La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
i ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
A0S conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
=3 ) para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
A cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las sefaladas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

w

i

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
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guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida.
6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran

i valoracioén alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,

s lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

=3 - ) 6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicién sera la que resulte de

A aplicar la relacion de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del

cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los
ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara
en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal
indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su
caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.
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7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de

i los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-

cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-

s tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara

=3 - ) mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
A Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

: rf 7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-

rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
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establecidos en la convocatoria para el desempeio de la plaza, de no haber solicitado plaza

en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-

EEEX XN Ny sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-

i querir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
1 propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

S L L e

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

= i
i ¢

¥ '?bl\lj
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3
L

Zaragoza, 31 de marzo de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE RADIOTERAPIA

TEMARIO MATERIA COMUN:

1.

10.

La Constitucion Espahola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno de la Nacion. El Poder Judicial.

El Estatuto de Autonomia en Aragbn. Principios informadores. Estructura y contenido. La
organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.
Las competencias de la Comunidad de Aragbn con especial referencia a las relativas a
sanidad.

Poblacion, geografia y territorio en Aragbn. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia
aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdbmica en Aragbn. Infraestructuras
plblicas y vertebracion territorial.

6. Los organos de gobierno y administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
Estructura del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Decreto 6/2008, de 30
de enero, de estructura y competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto
Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés
de Salud. Estructura y funcionamiento de las areas y sectores del Sistema de Salud de
Aragon.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los
Servicios de Salud de las Comunidades Autobnomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002, de
15 de abril, de Salud de Aragbn. Principios generales. Derechos y deberes de los
ciudadanos. Derechos de informacion sobre la salud y autonomia del paciente.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin: Ambito de aplicacion y principios generales.
Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos. Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal. Disposiciones
Generales. Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las personas.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (l). Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y Deberes.
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario. Provision de plazas,
seleccion y promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (ll): Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones
del personal estatutario. Régimen disciplinario. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en
el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia: Unidad Central y Unidades
Basicas de Prevencion.

TEMARIO MATERIA ESPECIFICA:

11.

12.

13.

14.

Riesgos derivados del manejo de sustancias y aparataje en el Servicio de Radioterapia.
Enfermedades profesionales.

Calidad en el Sistema Sanitario: Métodos de evaluacion. Tendencias actuales en la
evaluacion de la calidad.

Responsabilidad civil del personal sanitario. Aspectos éticos del trabajo del Técnico
Especialista en Radioterapia. Confidencialidad de la informacion.

Gestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y tratamiento.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Infeccion nosocomial: barreras
higiénicas. Consecuencias de las infecciones nosocomiales.

Estructura atbmica de la materia: moléculas y atomos, estructura de los atomos, excitacion
e ionizacion atbmicas, elementos y niclidos. Unidades atbmicas de energia, masa y carga.

Concepto de radiacion y su naturaleza. Intensidad de la radiacion, fluencia. Energia de la
radiacion: formas de expresion y unidades. Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
Espectro electromagnético.

Radiactividad: radionlclidos, tipos de emision radiactiva. Leyes y parametros de
desexcitacion radiactiva. Familias radiactivas. Reacciones nucleares. Produccion de
radiondclidos artificiales.

Consecuencias de la interaccion de los electrones fuertemente acelerados con la materia.
Radiacion de frenado y radiacion caracteristica. Haces de electrones. Tubos de Rayos X
para diagnobstico: componentes, fundamento de su funcionamiento y caracteristicas de la
radiacion producida.

Fundamentos de la produccion de haces de Rayos X y de haces de electrones para
terapia. Aceleradores lineales de electrones: componentes principales, mecanismos de
produccion y de control de las caracteristicas fisicas del haz.

Caracteristicas generales de las fuentes radiactivas de uso terapéutico. Importancia de los
diferentes parametros caracteristicos de la emision: tipo de emision, espectro energético,
intensidad y periodo de semidesexcitacion.

Efectos de las radiaciones ionizantes utiles para su deteccion. Alteracion de la
conductividad eléctrica del medio. Cesion de energia térmica. Fluorescencia. Impresion de
peliculas sensibles. lonizaciobn. Termoluminiscencia. Concepto de transduccion vy
transductores. Detectores.

Deteccion y medida. Caracteristicas de los sistemas de de deteccion y medida de la
radiacion. Sensibilidad. Exactitud. Precision. Tiempo de repuesta. Linealidad. Resolucion
temporal y energética. Versatilidad. Formatos. Calibracion y verificacion de detectores.

Magnitudes y unidades radiologicas. Fluencia. Exposicion y tasa de exposicion. Dosis
absorbida y tasa de dosis absorbida. Dosis equivalente y tasa de dosis equivalente.
Magnitudes de interés en dosimetria del paciente. Magnitudes de interés en proteccion
radiologica.

Concepto de dosimetria fisica de la radiacion. Detectores empleados. Sistemas para la
dosimetria y procedimientos. Dosimetria relativa y absoluta. Procesado de peliculas
radiograficas. Otros detectores y equipos para dosimetria fisica.

Atenuacion de la radiacion: absorcion y dispersion. Absorcion de la radiacion por la materia
viva. Factores que influyen en la absorcion de energia. Consecuencias de dicha absorcion.
Concepto de radiobiologia. Efectos a nivel molecular y celular. Respuesta celular y
radiosensibilidad.

Caracteristicas de los efectos de la radiacion sobre la materia viva. Tipos de efectos.
Efectos somaticos y efectos genéticos. Clasificacion de las dosis segun el efecto. El
sindrome de irradiacion aguda.

Fundamentos radiobiologicos del tratamiento con radiaciones. Poder destructivo del aporte
energético de la radiacion. Respuesta de tejidos y 6érganos. Respuesta de malformaciones
y neoplasias.

Concepto y objetivo de la radioterapia. Etapas del tratamiento con radiaciones ionizantes:
simulacion, planificacion, ejecucion, verificaciones. Documentacion y registro del
tratamiento, responsabilidades del Técnico Especialista.

Tipos de tratamiento con radiaciones ionizantes: segln la fuente de radiacion, la posicion
relativa fuente-paciente, la técnica empleada y los objetivos clinicos. Sumacion de técnicas
y de tratamientos.

Teleterapia con radion(clidos. Caracteristicas fisica y geométricas de la fuente.
Caracteristicas de los equipos y de los haces de radiacion disponibles. Sistemas de
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

confinamiento de la fuente y de colimacion y de conformacion de los haces disponibles.
Dosimetria de las Unidades de Cobaltoterapia.

Teleterapia con aceleradores lineales. Movimientos de la cabeza. Diferencias de absorcion
entre fotones y electrones, y entre haces de diferente energia. Bolus y otros
compensadores.

Teleterapia con aceleradores. Modificadores del haz: cuhas fisicas, motorizadas y
dindmicas. sistemas de colimacion y conformacion del haz: colimadores, bloques y
multilaminas. El taller de moldes.

La mesa de tratamiento en radioterapia externa: funcion, requisitos, caracteristicas y
movimientos fundamentales. Otros sistemas, formas y elementos de inmovilizacion del
paciente.

El puesto de control de una unidad de teleterapia: organizacion, caracteristicas de los
controles de la unidad emisora de radiacion, vigilancia del paciente, unidades monitor.

Simulacion. Diferentes técnicas de adquisicion de imagenes. Métodos de posicionamiento
del paciente. Requisitos del estudio tomografico: nUmero y caracteristicas de los cortes,
marcas fiduciales. Simulacion virtual. Fusion de imagenes.

Planificacion de tratamientos: punto ICRU, concepto de GTV, CTV y PTV, isodosis de
prescripcion, histograma dosis-volumen, imagenes digitalmente reconstruidas.

Técnicas de tratamiento: isocéntrico, a distancia fuente superficie constante, campos no
coplanares, hemicampos, macheado de campos.

Posicionamiento del paciente y verificacion. Marcas de referencia. Laseres. Detectores de
imagen: pelicula radiogréafica, imagen portal. Procesado de placas e imagenes. Dosimetria
“in vivo”.

Técnicas especiales: irradiacion corporal total, ducha de electrones, radiocirugia,
radioterapia esterotaxica, radioterapia intraoperatoria. Imrt, igrt, irradiacion de productos
sanguineos

Braquiterapia con fuentes de un solo uso. Técnicas y fuentes mas frecuentes. Control del
tratamiento, del paciente y de calidad de la los procedimientos y del equipamiento. Gestion
del material radiactivo y de los residuos.

Braquiterapia de baja tasa, de alta tasa y pulsada. Caracteristicas de las instalaciones.
Sistemas de control de los equipos y del tratamiento. Procedimientos de cambio de
fuentes. El puesto de control.

Garantia de calidad en radioterapia: Objetivos. Justificacion. Normativa. Comision de
calidad y Programa de Garantia de Calidad. Criterios de calidad en las diferentes etapas
clinicas. El papel del Técnico Especialista. La hoja de tratamiento.

Control de calidad radiofisico en radioterapia. Principales verificaciones y controles sobre
las unidades de telerradioterapia y de braquiterapia: pruebas de aceptacion, de referencia,
de estado y sistematicas. Periodicidad, tolerancias, registros y responsabilidades. El papel
del Técnico Especialista.

Anatomia topografica y anatomia radioldgica. Tumores mas comiUnmente tratados con
radioterapia externa: técnicas de localizacion, delimitacion de volumenes y 6rganos de
riesgo. Efectos agudos de la irradiacion. Tratamientos urgentes.

Proteccion Radiologica: concepto, objetivos y principios. El sistema de limitacion de dosis.
Organismos nacionales e internacionales. Factores fisicos que afectan directamente a la
exposicion.

Riesgos derivados del uso terapéutico de las radiaciones ionizantes. Produccion de
neutrones. Clasificacion y sehalizacion de los lugares de trabajo. Clasificacion de las
personas. Vigilancia radiologica y vigilancia médica. Medidas de proteccion. Blindajes
bioldgicos.

Gestion de instalaciones y de personal: clasificacion, autorizacion de instalaciones
radiactivas, declaracion y registro de instalaciones de radiodiagnostico, requisitos del
personal, licencias y acreditaciones. Documentacion de una instalacion de terapia con
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49.

50.

radiaciones ionizantes: reglamento de funcionamiento y plan de emergencia. El diario de
operacion. Registros.

Procedimientos de Proteccion Radioldégica. El manual de proteccion radiologica.
Organigrama de responsabilidades. El Servicio o la Unidad Técnica de Proteccion
Radiologica. Auditorias e inspecciones. Régimen sancionador.

Metodologia de investigacion: Técnicas cualitativas y cuantitativas. Fuentes de datos.

Estudios descriptivos y analiticos. Estudios de proceso y resultado. El papel del Técnico
Especialista.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS CONCURSO OPOSICION
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA

l.- FORMACION ACADEMICA:
1.- Méritos académicos en los estudios correspondientes a la especialidad para la que se concursa:

Por cada sobresaliente 12 puntos
Por cada notable 8 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como aquellas
que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las deméas
de libre eleccion en las que se certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nUmero total de asignaturas tenidas en cuenta en la
valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las
asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 12 u 8 puntos, Unicamente cuando se
acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la convalidacion.

La puntuacion maxima por este apartado es de 12 puntos.

Il. FORMACION CONTINUADA.

2.- a) Por diplomas o certificados obtenidos hasta 31 de diciembre de 2008 en cursos de caracter sanitario
impartidos por el INEM, u organizados por organismos de la Administracion Educativa Central o Autonémica,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias pUblicas, asi como por las organizaciones
sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos. Entendiéndose por norma reguladora de rango
suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con el Ministerio
de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

2.- b) Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de enero de 2009 en cursos de caracter sanitario
impartidos por el INEM, u organizados por organismos de la Administracion Educativa Central o Autonémica,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias plblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos desde el 1 de enero de 2009 organizados por las organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional
de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de
Comunidades Autbnomas

La graduacion de los cursos sera la siguiente:

a) Cursos de un crédito o 10 horas de duracion...................... 0,25 puntos.
b) Cursos de duracion superior por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas.....0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 20 puntos.

Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria y especialidad a la que se concursa.
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No seran valorables por este apartado los cursos impartidos por el Instituto Nacional de Empleo homologados
por el Ministerio de Educacion y Cultura a alguna o algunas de las areas de Formacion Profesional, Ramas
Sanitarias de primer o segundo grado.

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

3. Servicios prestados,

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Superior en Radioterapia, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea...... 0,25 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Superior en Radioterapia, en puestos del
mismo caracter funcional en otras Administraciones Publicas....... 0,15 puntos

c) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Superior en Radioterapia, en Centros
Sanitarios privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
computados desde la fecha del concierto ... 0,10 puntos

Nota: Para la valoracion de este apartado se tendré en cuenta lo siguiente:

1. La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de los subapartados que lo integran sera de 55 puntos

2. lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros Sanitarios
pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

IV. OTRAS ACTIVIDADES

4. Por cada aho académico de servicios prestados con designacion oficial como Profesor Monitor en las
Escuelas de Técnicos Superiores de Formacion Profesional, Rama Sanitaria, o en centros de practicas de
alternancia, en la especialidad correspondiente a la plaza a la que se concursa, acreditados mediante
certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente institucion educativa y hasta un maximo de 3
puntos 0,20 puntos.

5.- Por servicios prestados como Tutor impartiendo practicas formativas conducentes a la obtencion del titulo
oficial de la Especialidad en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de la Salud, acreditados mediante
certificacion expedida por la Direccion del correspondiente Centro, por cada cien horas de docencia y hasta
un maximo de 2 puntos 0,05 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado IV es de 5 puntos.

14332

csv: BOA20150508016



Num. 86 Boletin Oficial de Aragoén 08/05/2015

T T RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de

(A EA RN Ky personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Terapeuta Ocupacional en
Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén.

_%13

s El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
=3 - ) numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
A Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés

: rf de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, preveé la convocatoria

de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Terapeuta Ocupacional.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Terapeuta Ocupacional en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad de
Aragon, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 3 plazas basicas de la categoria de Tera-
peuta Ocupacional, Cédigo categoria B210, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, correspondientes a la Oferta complementaria de la Oferta de
Empleo Publico de 2011, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la Convoca-
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toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas

Al &

AN ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
1 XN En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
i llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
K empleo publico.
=3 f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Terapeuta Ocupa-
A cional, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

w

i

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 28,50 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-
cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
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5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-

i1

AN nido de las pruebas y a la calificacién de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
1 XN en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
i orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos

<o) alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
=3 viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
A trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-

tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las sefaladas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

w

i

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicidon sera la que resulte de
aplicar la relacion de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del
cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.
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6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-

i rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-

& T cumentadas, a la sede del Tribunal.

=3 ) 6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los

A ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara

en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal
indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su
caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.
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7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion

) de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
s rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
=3 ) cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
A a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
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b ol texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
SOCTIOAX |

AL 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido
K] de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén aprobado por Decreto
i Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

_ "-% Zaragoza, 31 de marzo de 2015.

*_'3 El Director Gerente del Servicio

¥

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATERIA COMUN

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Constitucion Espanola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno de
la Nacion. El Poder Judicial.

El Estatuto de Autonomia en Aragon. Principios informadores. Estructura y contenido. La organizacion
institucional de la Comunidad Autbnoma. Las Cortes y el Justicia de Aragon. Las competencias de la
Comunidad de Aragdn con especial referencia a las relativas a sanidad.

Poblacion, geografia y territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en Aragon. Despoblacion: causas
y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa.
Evolucion reciente de la actividad econémica en Aragon. Infraestructuras publicas y vertebracion territorial.

Los organos de gobierno y administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbdn. Estructura del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Decreto 6/2008, de 30 de enero, de estructura y
competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estructura y funcionamiento de las areas y sectores
del Sistema de Salud de Aragon.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los Servicios de
Salud de las Comunidades Autonomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragon. Principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Derechos de informacion sobre la
salud y autonomia del paciente.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin: Ambito de aplicacion y principios generales. Computo de plazos.
Objeto y plazos de los recursos administrativos.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (1).
Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal.

Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo,
permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia de
seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia: Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes del empleado publico y
codigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Disposiciones
generales. Derechos de las personas. Ficheros de utilidad pUblica.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud: Las prestaciones
del Sistema Nacional de Salud. El Consejo Interterritorial. Sistema de informacion sanitaria.

La Ley 44//2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: Ambito de aplicacion.
Profesiones sanitarias tituladas y profesionales del area sanitaria de formacion profesional. El ejercicio de
las profesiones sanitarias. Formacion Especializada en Ciencias de la Salud.

MATERIA ESPECIFICA

16.

17.

Tarjeta sanitaria. Base de datos de usuario.. Sistemas de Informacion en asistencia especializada:
Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD). Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud: CIE 9.

Calidad en los centros sanitarios: comisiones clinicas hospitalarias reguladas por Ley. Otras comisiones
hospitalarias e interniveles.
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18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

Conocimientos basicos de Planificacion Sanitaria: Elaboracion de programas de salud y su evaluacion.
Guias de Practica Clinica. Gestion por Procesos Asistenciales Integrados. Planes integrales: situacion,
objetivos y lineas de accion.

Definicion de Salud de la Organizacion Mundial de Salud (OMS). Clasificacion Internacional de
Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIF): Componentes y dominios de la Salud. Concepto de
Funcionamiento y Discapacidad. Relacion entre la CIE-9 y la CIF. Objetivos y aplicaciones de la CIF.
Propiedades y Componentes de la CIF.

Perspectiva de Género en Salud. Morbilidad diferencial: biologia, medioambiente, pobreza, violencia,
condiciones de trabajo y salud ocupacional, deteccion de situaciones de maltrato.

Estadistica aplicada a las ciencias de la salud. Conceptos generales. Estadistica descriptiva.
Investigacion cuantitativa. Definicion. Concepto de poblacion, muestra y variable. Tipo de estudios.

Investigacion cualitativa. Principales disehos y métodos. Técnicas de investigacion cualitativa, analisis e
interpretacion de los datos.

Fundamentos de la practica clinica basada en la evidencia. Investigacion secundaria. Bases de datos
bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumentos de la evidencia
cientifica. Elaboracion de informes sobre la informacion relevante, integracion de los resultados de la
investigacion secundaria a la practica clinica. Fuentes documentales de Terapia Ocupacional.

Definicion de Terapia Ocupacional segin la Federacion Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT). Codigo
deontolégico de la WOFT. Coédigo Etico de Terapia Ocupacional 2000 (AOTA). Directrices de la
Terminologia Uniforme en Terapia Ocupacional traducida (AOTA 32 edicion). Aplicacion de la terminologia
uniforme. Documentacion basica en Terapia Ocupacional.

Historia de la Terapia Ocupacional: origenes, promotores, principios e hitos historicos. La Terapia
Ocupacional en Espana. Asociaciones y colegios profesionales, historia y desarrollo.

Técnicas y habilidades de comunicacion: relacion terapeuta ocupacional y paciente. Relacion terapeuta
ocupacional con las cuidadoras principales. Escucha activa. Relaciobn de ayuda. Entrevista clinica
concepto y caracteristicas.

Tratamiento individual en Terapia Ocupacional. El equipo multidisciplinar.

Marcos de referencia biomecanico y de neurodesarrollo (neuromotriz y neurologico evolutivo).
Marcos de referencia neuropsicologicos: apraxias, agnosias, afasias y programacion.

Marcos de referencia conductual y psicodinamico.

Marcos conceptuales y modelos holisticos ( | ). Adolph Meyer, modelo biopsicosocial de A. Mosey, teoria
del comportamiento ocupacional de Mary Reilly.

Marcos conceptuales y modelos holisticos ( Il ). Modelo de discapacidad cognitiva de Allen, modelo de
adaptacion a través de la Ocupacion de Reed y Sanderson, modelo de la A.O.T.A y modelo Canadiense.

Marcos conceptuales y modelos holisticos ( Il ). Modelo de ocupacion humana de Gary Kielhofner.

Habilidades y destrezas: manipulativa, constructiva, de adaptacion, de interaccidon y comunicacion, y para
la creatividad.

Habitos y roles. Autoconcepto ocupacional, locus de control, valores e intereses.
Actividades de la vida diaria. Valoracion.
Actividades de la vida diaria. Clasificacion, analisis factorial e intervencion.

Ayudas técnicas (I). Ayudas ortoprotésicas: clasificacion, descripcion y funcionamiento. Adiestramiento en
las actividades de la vida diaria.

Ayudas técnicas (II). Ayudas técnicas para la autonomia personal en el hogar y en el medio laboral (de la
silla de ruedas a la domoética y la robotica). La supresion de las barreras arquitectonicas.

Ayudas técnicas (lll).Ayudas técnicas para la comunicacion. Comunicacion alternativa. El lenguaje de
signos.

Intervencion en patologia del aparato locomotor (I). Artritis reumatoide, espondilitis anquilopoyética y
artrosis.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

50.

60.

61.

62.

63.

Intervencion en patologia del aparato locomotor (IlI). Reumatismo de partes blandas (periartritis escapulo-
humeral, epicondilitis, sindrome del tinel carpiano, fibromialgia).

Intervencion en patologia del aparato locomotor (Ill). Traumatologia y cirugia ortopédica.

Intervencion en el paciente amputado de miembro superior: Tipos de proétesis y descripcion de su uso.
Actuacion en periodo peri protésico, adiestramiento con la protesis, cuidados de la misma. El paciente
amputado y las actividades de la vida diaria.

Intervencion en el paciente quemado: Grados y fases de evolucion del proceso. Caracteristicas de las
complicaciones: prevencion de deformidades por contracturas y por cicatrizacion hipertrofia. El paciente
quemado y las actividades de la vida diaria.

Intervencion en el paciente hemipléjico (l). Valoracion sensitivo-motriz y cognitiva, valoracion funcional
para las actividades de la vida diaria.

Intervencion en el paciente hemipléjico (II). Adiestramiento y reeducacion funcional segln las distintas
técnicas aplicadas a la terapia ocupacional.

Intervencion en el paciente hemipléjico (lll). Adiestramiento y reeducacion neuropsicologica y cognitiva,
adiestramiento y reeducacion para las actividades de la vida diaria, ayudas técnicas.

Intervencion en el paciente con lesidon medular: Valoracion funcional, adiestramiento en funcion de las
fases evolutivas y de los niveles lesionales, adiestramiento y reeducacion para las actividades de la vida
diaria, ayudas técnicas.

Intervencion en el paciente con mielomeningocele: Valoracion funcional, adiestramiento en funcion de las
fases evolutivas y de los niveles lesionales, adiestramiento y reeducacion para las actividades de la vida
diaria, ayudas técnicas.

Intervencion en el paciente con enfermedades neurodegenerativas: Esclerosis multiple, esclerosis lateral
amiotrofica. Programa de actuacion en el paciente con Parkinson.

Intervencion en el paciente con paralisis cerebral: Clasificacion, evaluacion, adiestramiento en funcion del
tipo de paralisis cerebral y de la fase evolutiva, adiestramiento y reeducacion para las actividades de la
vida diaria, ayudas técnicas e integracion social.

Intervencion en el paciente con trastorno de ansiedad: Clasificacion y actuacion especifica. Somatizacion.
Actuacion en equipo.

Intervencion en las drogodependencias no alcohélicas. Aspectos individuales y tratamiento grupal.
Intervencion en la dependencia alcoholica. Actuacion en equipo.

Intervencion en la atencion temprana en el niho. El niho de alto riesgo. Tratamiento psicomotriz,
neuropsicolégico y cognitivo segin etapas evolutivas.

Intervencion en los trastornos del aprendizaje. Aspectos psicomotrices. Adaptaciones y ayudas técnicas.
Integracion escolar y social.

Intervencion en el retraso intelectual. Evaluacion. Actuacion psicomotriz, neuropsicologica y cognitiva en
funcion de la edad mental. Integracion escolar y sociolaboral. Actuaciones en equipo.

Principios de aplicacion de la Terapia Ocupacional en Salud Mental. Evaluacion general. Objetivos
generales. Ambitos institucionales. Intervencion con familiares y cuidadores: programas psicoeducativos.
Equipo multifuncional.

Aplicaciones de la terapia ocupacional en la esquizofrenia. Intervencion segln el tipo de esquizofrenia y la
fase clinica. Actuacion en equipo. Integracion sociolaboral. El autismo.

Aplicaciones de la terapia ocupacional en el trastorno bipolar. Intervencion en la fase maniaca.
Intervencion en la fase depresiva. Actuacion en equipo. Integracion sociolaboral. La depresion reactiva.

Trastornos mentales organicos sobrevenidos en el traumatismo craneo-encefalico, en accidente
cerebrovascular, etc. Evaluacion. Adiestramiento y reeducacion. Integracion sociolaboral. Actuacion en
equipo.

Trastornos organicos por deterioro progresivo: Demencias. Evaluacion del deterioro cognitivo. Prevencion
en los grupos de riesgo. Adiestramiento y mantenimiento de las actividades de la vida diaria. Ambito de
actuacion. Orientacion familiar. Actuacion en equipo.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Salud mental en la infancia y adolescencia (I). Prevalencia de los trastornos mentales en la infancia y
adolescencia en Aragon. Etapas evolutivas en la infancia y adolescencia. Actividades de la vida diaria:
autonomia personal, el juego, las actividades sociales y el aprendizaje.

Salud mental en la infancia y adolescencia (Il). Trastornos del desarrollo, trastornos de conducta
disruptiva, trastornos de ansiedad, psicosis, trastornos alimentarios. Intervenciones en el maltrato infantil.

Aplicaciones de la terapia ocupacional en las paralisis del plexo braquial, raices nerviosas y nervio
periférico.

Aplicaciones de la terapia ocupacional en las miopatias: clasificacion y evolucion, intervencion especifica
en cada uno de los distintos tipos de miopatia y segun el periodo evolutivo, adiestramiento y reeducacion
para las actividades de la vida diaria, ayudas técnicas.

Aplicaciones de la terapia ocupacional en el Sindrome de Down. Actuacion temprana. Ayudas técnicas.
Adiestramiento en la autonomia personal e integracion social.

Aplicaciones de la terapia ocupacional en los trastornos de la conducta alimentaria. Clasificacion.
Adiestramiento y reeducacion de la somatognosia y comunicacion corporal. Reestructuracion de las
actividades de la vida diaria. El equipo multiprofesional. Ambitos de aplicacion.

Aplicacion de la terapia ocupacional en el paciente con deficiencia visual, hipoacusia o sordera y en el
paciente con deficiencia multisensorial.

Aplicaciones de la terapia ocupacional en el paciente con patologia cardiaca y/o respiratoria. Clasificacion
funcional. Adiestramiento. Actividades de la vida diaria y ergonomia.

Aplicaciones de la terapia ocupacional en la marginacion (I). Marginacion en la poblacion penitenciaria,
marginacion por razones étnico-culturales y economicas.

Aplicaciones de la terapia ocupacional en la marginacion (II). Marginacion por razones de edad o de sexo,
marginacion en el discapacitado.

Aplicaciones de la terapia ocupacional en la marginacion (lll).Intervencion en las personas con maltrato
fisico o psicologico.

Los recursos comunitarios. Su utilizacion desde la terapia ocupacional.
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ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
CATEGORIA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

I. FORMACION ACADEMICA:
1.- Estudios de la carrera correspondiente a la categoria a la que se concursa:

a) Por cada matricula de honor: 14 puntos
b) Por cada sobresaliente ......... 12 puntos
c) Por cada notable. .................. 8 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como
aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como
las demas de libre eleccion en las que se certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el niumero total de asignaturas tenidas en cuenta en la
valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a
las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8 puntos,
Unicamente cuando se acredite mediante certificacibn académica el alcance concreto de la
convalidacion.

2. Premio fin de carrera de la categoria a que se concursa...1 punto

3. DOCtOrado:. ... v 3 puntos
Si el grado de doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente cum laude se ahadiran 0,5
puntos mas

4. Titulo oficial de Master Universitario directamente relacionado con la categoria:
60 Créditos ECTS...oniiiiiiiiii e 2 puntos
120 créditos ECTS .oniniii e 3 puntos

5. Titulo de Experto Universitario y/o Diploma de Especializacion (estudios propios de la Universidad),
directamente relacionado con la categoria o con herramientas necesarias para el desempeho del
puesto de trabajo:..........cocviiiiiiii 1,5 puntos

La puntuacién maxima por este apartado es de 20 puntos.

Il. FORMACION CONTINUADA.

6. a) Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonomica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones
sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale
estos procesos formativos y que debera constar en los mismos entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de Convenio
suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades
Autobnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los
autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.
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b) Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o
certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comision
Autondbmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y
Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autobnomas

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:
Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:...........ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiieenen. 0,25 puntos
Cursos de duracion superior por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,025 puntos
A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado es de 15 puntos

Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria a la que se concursa.

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL
7. Servicios prestados,

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concursa, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea...... 0,25 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concursa, en puestos del
mismo caracter funcional en otras Administraciones Plblicas:...... 0,15 puntos

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concursa en Centros
Sanitarios 0 Socio-Sanitarios privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o Servicios Sociales de ambito nacional o autonémico, computados desde
la fecha del concierto ... 0,10 puntos

d) Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria de Diplomado Sanitario en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea......... 0,10 puntos

Nota: Para la valoracion de este apartado se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de los subapartados que lo integran sera de 45
puntos

2. Para la valoracion del subapartado a) se consideraran equivalentes a un mes de servicios, los
prestados durante 150 horas, desempehando las funciones de refuerzo de la plantilla de Atencion
Primaria, no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al aho bajo ningin concepto

3. Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados
que integran este apartado.

4. Igualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

V. OTRAS ACTIVIDADES

8. Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial, en centros universitarios impartiendo
ensehanzas conducentes a la obtencion de Diplomaturas universitarias de caracter sanitario que en el
futuro puedan crearse, segln las previsiones del Real Decreto 1497/1987, o por servicios prestados
como colaborador con designacion oficial en la formacion de profesionales en las mismas entidades vy,
en Instituciones Sanitarias y Sociosanitarias concertadas con la Universidad, acreditados mediante
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certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente Institucion universitaria por cada cien
horas de docencia, y hasta un méaximo de 4 puntos: ...0,20 puntos

9. Por la colaboracion en la imparticion de docencia practica a estudiantes de Terapia Ocupacional
acreditada mediante certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente Institucion
universitaria, por cada 100 horas de docencia practica y hasta un maximo de 2 puntos
........................... 0,05 puntos

10- Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte cientifico valido
indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros cientificos y de
investigacion publicados por Organismos de la Administracion Educativa central o autonbmica,
Universidades, Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y siempre en
materias relacionadas con la categoria de Logopeda, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacion revista 0,40 puntos

Capitulo libro * 0,60 puntos
Libro 1 punto

* En ninglin caso podréa valorarse mas de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al Director, ponencias, comunicaciones,
posters, resimenes, que hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones, talleres, etc...

La puntuacién maxima que se puede obtener por este apartado IV es de 10 puntos.
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T T RESOLUCION de 10 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
SR O Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tempo-
(XEA XN Y. ral, de un puesto de Jefe de Seccién de Citologia, Asistencia y Nuevas Tecnologias del
Servicio de Anatomia Patolégica en el Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Zara-

_%13

goza.

‘E.l % El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccidon de personal

A estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
: rf Titulo lll la provision de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud - mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011 - la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario “Miguel Servet”, esta Direccién Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Citologia, Asistencia y Nuevas Tecnolo-
gias del Servicio de Anatomia Patoldgica en el Hospital Universitario “Miguel Servet’, de
Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que reunan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud en la categoria de Facultativo Especialista de Anatomia Patolo-
gica. Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los términos previstos en
su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Anatomia Patolégica expedido

por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacién de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.
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e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas

i ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
s inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
<3| equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
A publico.
: rf f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-

cialista en Anatomia Patoldgica.
3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Anatomia Patolo-
gica y de los justificantes de tener un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de
Facultativo Especialista en Anatomia Patolégica.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccion del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacién de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén’”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
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tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.

Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-

gonés de Salud.

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

c) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada.

e) Un Jefe de Servicio o de Seccion de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direccidon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisiéon Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provision constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisiéon técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracién con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
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S PR P S tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
AN O G tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un

(N acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
i tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
[ prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

‘El- % Octava.— Resolucioén y efectos.
FA 8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
: rf sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para

ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccion del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragodn.

Zaragoza, 10 de abril de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE

EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual

Titulacién académica:

Puesto de trabajo desempeinado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA  [__|
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__]
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2015

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n° 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un maximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................oooooiiiiiiinns 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado dE AOCHOT ...t e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...........ccoovviiiiiiiiiinnns 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un méximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

11T 0,01 puntos

lll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un méximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
de Especialistas. ... ..o 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u

otra via transitoria de @CCES0. ... . ...t 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada...............coocoiiiiiiiiiii. 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..., 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante DOCtOr............coiiiiiiiiiiiiiiieen 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coviuiiiiiiiiiiiiiiii e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coeiieiieiie i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........ccceeveveiiiiiiiiiiiiineeneenn. 0,2 puntos/curso

14353

csv: BOA20150508018



Boletin Oficial de Aragoén 08/05/2015

Il.- FORMACION CONTINUADA. - Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ............cooviiiiiiiinniinns 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. ........c.oiiuuiiniii e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............cccooiiiieee i e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Unién Europea o en los Servicios Centrales de

[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,

organizados o autorizados por la Administracién Publica................cccoooiiiiiiiiiiii, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafoles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(7o) (o1 1T o (o TR 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de a UniOn EUrOPEa. .. ...t e e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacion maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un méaximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad............................e. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejora de la calidad..................ooiviiiiiinn. 0,25 puntos/afio
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
=  Presidente de la ComisiOn..........ouviiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode la ComiSiON........c.oiviiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempefio de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/afo

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
Por hospital ... 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... 0,1 puntos
II.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisiéon en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depdsito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el

profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas L L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o L
) 0,15 p./publicacion 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos

) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

) . 1 punto/libro
varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)

Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos...........ccoeiiiiiiiiin

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales..........cocoeviiiiiiiiininnn.
e Internacionales...................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacién
0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

l1l.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario

(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional.................eeuueiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............cccoooiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........oovveiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

INvestigador PrinCiPal..........cooiiiiiiiiiiie e 0,50 puntos
Investigador colaborador..............eiiiiiii i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unién Europea
Investigador PrinCiPal..........ooiiiiiiiiii e 0,75 puntos
Investigador Colaborador...........ooovviiiiii e 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal.........oii i 0,15puntos
-Investigador colaborador..............uuiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de

Salud Carlos lll 0 de [a Unidn EUropea. ........coviuiuiiiiiiiiii s e 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:...........ccccoccvveeiiiiiieiciniiieeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion............ccccccoviiiiiiiiiiiccinne. 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal.........ccecc i i 0,5 puntos
(00 43 o T @70 e 1= 1 (o Y PP 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos
de investigacion/formacion. ... . ..o e e 0.2 puntos/mes
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ANEXO Il

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........cccceoeeiiiiniinnnannn... 0,5 puntos
2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A€ AOCIOT .. et e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ..........ccoveiiiiiiiiiiiiiaaaeanns 0,5 puntos
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ..............ccccevennnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comisién Autonémica de Formacion Continua, Comisién Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

* A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

» Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion .....................c.oeeeee. 0,1 puntos

*» Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

1I.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion

fo L =T LYot =5 = T PPN 5 puntos
2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via transitoria A& @CCES0. . ...ttt ittt ettt ettt e ettt aeaeas 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiann . 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes
a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

* Como Catedratico o Profesor Titular .........cccooviiiiiiii e, 0,6 puntos
» Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor...........ccoovvviiiiiiiiiieea, 0,4 puntos
» Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeae 0,2 puntos
» Como Colaborador extraordinario.............c..oeoeiiiiiiiii s 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direcciéon de cursos monograficos de doctorado.............ccc.c....... 0,2 puntos/curso

I.- FORMACION CONTINUADA -

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales * Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad...........coviiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ..............c.c.oociiiiiiie 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
10S ServiCios de SalUd .......ouiiiiii e 0,35 puntos
3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica...............cccoiiiiiiiiiiiiiiciie, 0,25 puntos
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Uniéon Europea .0,15 puntos
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[ofeTa o1 =T o (o T PPt 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espafoles 0 de 1a Unidn EUrOPEa. .. ... ... 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencién
continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12
meses al afio por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direcciéon de quien dependa.

» Responsable del grupo de mejora de la calidad...................cocoeennen. 0,40 puntos/afio
» Miembro del grupo de mejorade lacalidad.................cooooiiiiiin.. 0,25 puntos/afio

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccién del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/afo
- Miembro de 1a ComISION. ... ....iuuiiiiiii e 0,25 puntos/ afio

3.- Participacioén en la formacién MIR.
- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/afio
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
-Porhospital ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ...........coiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor unico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un méaximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
* AUtONOMICOS ... 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales..........c..cveviiiiiiiinnnn. 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales.............cooeeenen. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

[1I.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto
- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos
- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, [+CS, etc)
- Investigador PriNCIPAL..........c.oiiii e 0,50 puntos
- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Union Europea
- Investigador PriNCIPaAL.........coooiiii e 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVESEIGAAOr PIINCIPAL ...ttt et 0,15puntos

- Investigador COlabOradOr. ... ... . 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos 111 0 de 18 UNiON EUMODEa. . .. cu ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt st et et e ee e e eeneneeeeaenaen aenne 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
0,50 puntos
0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- ComMO Dir€CtOr PrINCIPAL. .....c..iiiiiiiiitieee ettt 0,5 puntos

= COMO COQITBCION. ... e ettt ettt 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
INVESTIGACION/ OIMACION. . .. ettt ettt ettt et et et ettt tai e et ee et eeaaees aenaeeeeees 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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T T RESOLUCION de 10 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de

SR O Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tempo-

(XEA XN Y. ral, de un puesto de Jefe de Servicio de Aparato Digestivo en el Hospital Universitario
“Miguel Servet”, de Zaragoza.

_%13

s El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
=3 ) estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
A Titulo lll la provision de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

: rf Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision

y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud - mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011 - la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario “Miguel Servet”, esta Direccién Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Aparato Digestivo en el Hospital Univer-
sitario “Miguel Servet”, de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud en la categoria de Facultativo Especialista de Aparato Digestivo.
Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los términos previstos en su
normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Aparato Digestivo expedido por

el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacién de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
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toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse

i inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

& T publico.

=3 - ) f) Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-

A cialista en Aparato Digestivo.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Aparato Digestivo y
de los justificantes de tener un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facul-
tativo Especialista en Aparato Digestivo.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacion de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.
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Sexta.— Comision Técnica Especializada.

i1

AN 6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comisién técnica especializada
1 XN compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
) signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.
<o) 6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:
=3 a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-
LA gonés de Salud.

w

i

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada.

e) Un Jefe de Servicio de la misma especialidad que el puesto convocado y que no perte-
nezca al mismo hospital que éste, propuesto por la Direccion de Atencidon Especiali-
zada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicidén de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comision técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccién del Centro un
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{ip

&, acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-

L T P P . . . v

P tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
XN prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolucion y efectos.

s 8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
<) . sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
Y ocupar el puesto de jefe de servicio convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragon”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o0 acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afnos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 10 de abril de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE

EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual

Titulacién académica:

Puesto de trabajo desempeinado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA  [__|
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__]
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2015

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n° 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un maximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................oooooiiiiiiinns 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado dE AOCHOT ...t e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...........ccoovviiiiiiiiiinnns 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un méximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

11T 0,01 puntos

lll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un méximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
de Especialistas. ... ..o 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u

otra via transitoria de @CCES0. ... . ...t 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada...............coocoiiiiiiiiiii. 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..., 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante DOCtOr............coiiiiiiiiiiiiiiieen 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coviuiiiiiiiiiiiiiiii e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coeiieiieiie i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........ccceeveveiiiiiiiiiiiiineeneenn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA. - Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ............cooviiiiiiiinniinns 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. ........c.oiiuuiiniii e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............cccooiiiieee i e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Unién Europea o en los Servicios Centrales de

[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,

organizados o autorizados por la Administracién Publica................cccoooiiiiiiiiiiii, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafoles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(7o) (o1 1T o (o TR 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de a UniOn EUrOPEa. .. ...t e e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacion maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un méaximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad............................e. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejora de la calidad..................ooiviiiiiinn. 0,25 puntos/afio
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
=  Presidente de la ComisiOn..........ouviiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode la ComiSiON........c.oiviiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempefio de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/afo

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
Por hospital ... 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... 0,1 puntos
II.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisiéon en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depdsito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el

profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas L L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o L
) 0,15 p./publicacion 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos

) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

) . 1 punto/libro
varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)

Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos...........ccoeiiiiiiiiin

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales..........cocoeviiiiiiiiininnn.
e Internacionales...................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacién
0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

l1l.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario

(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional.................eeuueiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............cccoooiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........oovveiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

INvestigador PrinCiPal..........cooiiiiiiiiiiie e 0,50 puntos
Investigador colaborador..............eiiiiiii i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unién Europea
Investigador PrinCiPal..........ooiiiiiiiiii e 0,75 puntos
Investigador Colaborador...........ooovviiiiii e 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal.........oii i 0,15puntos
-Investigador colaborador..............uuiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de

Salud Carlos lll 0 de [a Unidn EUropea. ........coviuiuiiiiiiiiii s e 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:...........ccccoccvveeiiiiiieiciniiieeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion............ccccccoviiiiiiiiiiiccinne. 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal.........ccecc i i 0,5 puntos
(00 43 o T @70 e 1= 1 (o Y PP 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos
de investigacion/formacion. ... . ..o e e 0.2 puntos/mes
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ANEXO Il

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........cccceoeeiiiiniinnnannn... 0,5 puntos
2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A€ AOCIOT .. et e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ..........ccoveiiiiiiiiiiiiiaaaeanns 0,5 puntos
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ..............ccccevennnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comisién Autonémica de Formacion Continua, Comisién Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

* A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

» Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion .....................c.oeeeee. 0,1 puntos

*» Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

1I.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion

fo L =T LYot =5 = T PPN 5 puntos
2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via transitoria A& @CCES0. . ...ttt ittt ettt ettt e ettt aeaeas 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiann . 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes
a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

* Como Catedratico o Profesor Titular .........cccooviiiiiiii e, 0,6 puntos
» Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor...........ccoovvviiiiiiiiiieea, 0,4 puntos
» Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeae 0,2 puntos
» Como Colaborador extraordinario.............c..oeoeiiiiiiiii s 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direcciéon de cursos monograficos de doctorado.............ccc.c....... 0,2 puntos/curso

I.- FORMACION CONTINUADA -

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales * Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad...........coviiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ..............c.c.oociiiiiiie 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
10S ServiCios de SalUd .......ouiiiiii e 0,35 puntos
3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica...............cccoiiiiiiiiiiiiiiciie, 0,25 puntos
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Uniéon Europea .0,15 puntos
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[ofeTa o1 =T o (o T PPt 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espafoles 0 de 1a Unidn EUrOPEa. .. ... ... 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencién
continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12
meses al afio por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direcciéon de quien dependa.

» Responsable del grupo de mejora de la calidad...................cocoeennen. 0,40 puntos/afio
» Miembro del grupo de mejorade lacalidad.................cooooiiiiiin.. 0,25 puntos/afio

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccién del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/afo
- Miembro de 1a ComISION. ... ....iuuiiiiiii e 0,25 puntos/ afio

3.- Participacioén en la formacién MIR.
- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/afio
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
-Porhospital ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ...........coiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor unico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un méaximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
* AUtONOMICOS ... 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales..........c..cveviiiiiiiinnnn. 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales.............cooeeenen. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

[1I.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto
- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos
- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, [+CS, etc)
- Investigador PriNCIPAL..........c.oiiii e 0,50 puntos
- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Union Europea
- Investigador PriNCIPaAL.........coooiiii e 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVESEIGAAOr PIINCIPAL ...ttt et 0,15puntos

- Investigador COlabOradOr. ... ... . 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos 111 0 de 18 UNiON EUMODEa. . .. cu ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt st et et e ee e e eeneneeeeaenaen aenne 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
0,50 puntos
0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- ComMO Dir€CtOr PrINCIPAL. .....c..iiiiiiiiitieee ettt 0,5 puntos

= COMO COQITBCION. ... e ettt ettt 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
INVESTIGACION/ OIMACION. . .. ettt ettt ettt et et et ettt tai e et ee et eeaaees aenaeeeeees 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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T T RESOLUCION de 10 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de

SR O Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tempo-

(XEA XN Y. ral, de un puesto de Jefe de Servicio de Radiodiagnéstico en el Hospital Clinico Univer-
sitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

_%13

s El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
=3 ) estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
A Titulo lll la provision de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

: rf Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision

y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud - mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011 - la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario Zaragoza lll, al que
esta adscrito el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”, esta Direccion Gerencia, en
ejercicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con
caracter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Radiodiagnoéstico en el Hospital Cli-
nico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud en la categoria de Facultativo Especialista de Radiodiagnéstico.
Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los términos previstos en su
normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Radiodiagnéstico expedido por

el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacién de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
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toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse

i inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

& T publico.

=3 - ) f) Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-

A cialista en Radiodiagndéstico.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Radiodiagnoéstico y
de los justificantes de tener un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facul-
tativo Especialista en Radiodiagndstico.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacion de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.
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Sexta.— Comision Técnica Especializada.

i1

AN 6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comisién técnica especializada
1 XN compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
) signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.
<o) 6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:
=3 a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-
LA gonés de Salud.

w

i

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada.

e) Un Jefe de Servicio de la misma especialidad que el puesto convocado y que no perte-
nezca al mismo hospital que éste, propuesto por la Direccion de Atencidon Especiali-
zada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicidén de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comision técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccién del Centro un
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{ip

&, acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-

L T P P . . . v

P tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
XN prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolucion y efectos.

s 8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
<) . sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
Y ocupar el puesto de jefe de servicio convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragon”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o0 acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afnos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 10 de abril de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE

EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual

Titulacién académica:

Puesto de trabajo desempeinado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA  [__|
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__]
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2015

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n° 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un maximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................oooooiiiiiiinns 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado dE AOCHOT ...t e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...........ccoovviiiiiiiiiinnns 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un méximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

11T 0,01 puntos

lll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un méximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
de Especialistas. ... ..o 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u

otra via transitoria de @CCES0. ... . ...t 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada...............coocoiiiiiiiiiii. 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..., 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante DOCtOr............coiiiiiiiiiiiiiiieen 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coviuiiiiiiiiiiiiiiii e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coeiieiieiie i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........ccceeveveiiiiiiiiiiiiineeneenn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA. - Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ............cooviiiiiiiinniinns 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. ........c.oiiuuiiniii e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............cccooiiiieee i e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Unién Europea o en los Servicios Centrales de

[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,

organizados o autorizados por la Administracién Publica................cccoooiiiiiiiiiiii, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafoles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(7o) (o1 1T o (o TR 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de a UniOn EUrOPEa. .. ...t e e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacion maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un méaximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad............................e. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejora de la calidad..................ooiviiiiiinn. 0,25 puntos/afio
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
=  Presidente de la ComisiOn..........ouviiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode la ComiSiON........c.oiviiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempefio de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/afo

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
Por hospital ... 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... 0,1 puntos
II.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisiéon en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depdsito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el

profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas L L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o L
) 0,15 p./publicacion 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos

) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

) . 1 punto/libro
varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)

Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos...........ccoeiiiiiiiiin

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales..........cocoeviiiiiiiiininnn.
e Internacionales...................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacién
0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

l1l.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario

(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional.................eeuueiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............cccoooiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........oovveiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

INvestigador PrinCiPal..........cooiiiiiiiiiiie e 0,50 puntos
Investigador colaborador..............eiiiiiii i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unién Europea
Investigador PrinCiPal..........ooiiiiiiiiii e 0,75 puntos
Investigador Colaborador...........ooovviiiiii e 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal.........oii i 0,15puntos
-Investigador colaborador..............uuiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de

Salud Carlos lll 0 de [a Unidn EUropea. ........coviuiuiiiiiiiiii s e 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:...........ccccoccvveeiiiiiieiciniiieeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion............ccccccoviiiiiiiiiiiccinne. 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal.........ccecc i i 0,5 puntos
(00 43 o T @70 e 1= 1 (o Y PP 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos
de investigacion/formacion. ... . ..o e e 0.2 puntos/mes
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ANEXO Il

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........cccceoeeiiiiniinnnannn... 0,5 puntos
2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A€ AOCIOT .. et e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ..........ccoveiiiiiiiiiiiiiaaaeanns 0,5 puntos
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ..............ccccevennnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comisién Autonémica de Formacion Continua, Comisién Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

* A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

» Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion .....................c.oeeeee. 0,1 puntos

*» Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

1I.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion

fo L =T LYot =5 = T PPN 5 puntos
2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via transitoria A& @CCES0. . ...ttt ittt ettt ettt e ettt aeaeas 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiann . 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes
a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

* Como Catedratico o Profesor Titular .........cccooviiiiiiii e, 0,6 puntos
» Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor...........ccoovvviiiiiiiiiieea, 0,4 puntos
» Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeae 0,2 puntos
» Como Colaborador extraordinario.............c..oeoeiiiiiiiii s 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direcciéon de cursos monograficos de doctorado.............ccc.c....... 0,2 puntos/curso

I.- FORMACION CONTINUADA -

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales * Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad...........coviiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ..............c.c.oociiiiiiie 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
10S ServiCios de SalUd .......ouiiiiii e 0,35 puntos
3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica...............cccoiiiiiiiiiiiiiiciie, 0,25 puntos
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Uniéon Europea .0,15 puntos
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[ofeTa o1 =T o (o T PPt 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espafoles 0 de 1a Unidn EUrOPEa. .. ... ... 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencién
continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12
meses al afio por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direcciéon de quien dependa.

» Responsable del grupo de mejora de la calidad...................cocoeennen. 0,40 puntos/afio
» Miembro del grupo de mejorade lacalidad.................cooooiiiiiin.. 0,25 puntos/afio

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccién del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/afo
- Miembro de 1a ComISION. ... ....iuuiiiiiii e 0,25 puntos/ afio

3.- Participacioén en la formacién MIR.
- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/afio
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
-Porhospital ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ...........coiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor unico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un méaximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
* AUtONOMICOS ... 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales..........c..cveviiiiiiiinnnn. 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales.............cooeeenen. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

[1I.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto
- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos
- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, [+CS, etc)
- Investigador PriNCIPAL..........c.oiiii e 0,50 puntos
- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Union Europea
- Investigador PriNCIPaAL.........coooiiii e 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVESEIGAAOr PIINCIPAL ...ttt et 0,15puntos

- Investigador COlabOradOr. ... ... . 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos 111 0 de 18 UNiON EUMODEa. . .. cu ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt st et et e ee e e eeneneeeeaenaen aenne 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
0,50 puntos
0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- ComMO Dir€CtOr PrINCIPAL. .....c..iiiiiiiiitieee ettt 0,5 puntos

= COMO COQITBCION. ... e ettt ettt 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
INVESTIGACION/ OIMACION. . .. ettt ettt ettt et et et ettt tai e et ee et eeaaees aenaeeeeees 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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o4 o lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

i'&é@ﬁ‘ DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

e RESOLUCION de 22 de abril de 2015, del Director del Instituto Aragonés de Administra-
:"l % ciéon Publica, por la que se convoca un curso de formaciéon correspondiente al afo
Sy 2015.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica convoca el curso que se relaciona, con
arreglo a lo dispuesto en la Orden de 18 de noviembre de 2014, por la que se publica el Plan
anual de formacioén del Instituto Aragonés de Administracién Publica para 2015, segun las
caracteristicas generales siguientes y las que se especifican en el anexo.

TE-0177/2015: Equipos inteligentes para un trabajo mas eficaz. Teruel.

Solicitudes de participacion a los cursos de formacion:

El personal del Gobierno de Aragén presentara las solicitudes a través del Portal del Em-
pleado. En estas solicitudes via web se sefalaran los datos que se solicitan, asi como el co-
rreo electrénico del superior jerarquico; quien recibira una comunicacion de la solicitud con las
instrucciones a seguir.

Los empleados publicos de otras Administraciones deberan formalizar sus solicitudes a
través del entorno de tramitacion telematica accesible utilizando certificado electrénico reco-
nocido desde la sede electronica del Gobierno de Aragén con acceso desde la pagina del
IAAP o desde la Oficina virtual de tramites, respectivamente en la direccion:

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Institutos/InstitutoAragonesAd-
ministracionPublica.

En estas solicitudes se sefialaran los datos que se soliciten. Para su recepcion y localiza-
cion es imprescindible identificar correctamente el curso con el codigo, denominacién y loca-
lidad tal y como aparecen en esta convocatoria, asi como sefialar una direccion de correo
valida y el nombre completo del superior jerarquico.

El solicitante se responsabiliza de la certeza de los datos reflejados en su solicitud. Cual-
quier dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirectamente,
haya supuesto la admision al curso supondra la pérdida de la condiciéon de alumno seleccio-
nado, y por tanto, no podra obtener diploma, sea cual fuere el momento de su comprobacién
por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

El Instituto Aragonés de Administracién Publica podra no seleccionar como alumnos, du-
rante el periodo de un afio, a quienes habiendo sido admitidos para realizar un curso no
asistan a sus sesiones, salvo que hayan comunicado previamente su renuncia al Instituto o
justifiquen suficientemente cada una de sus faltas; asimismo, las renuncias reiteradas podran
dar lugar también a la imposibilidad de participar en otros cursos.

Zaragoza, 22 de abril de 2015.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
AGUSTIN GARNICA CRUZ
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ANEXO

TITULO: EQUIPOS INTELIGENTES PARA UN TRABAJO MAS EFICAZ
CODIGO: TE-0177/2015

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragbn
de los grupos A, B, C, D.

OBJETIVOS: Capacitar al equipo de trabajo en el empleo de herramientas y estrategias

necesarias para una convivencia y desarrollo de tareas 6ptimo y orientado a la calidad y la
excelencia.

METODOLOGIA: fundamentada en los criterios de aprendizaje activo, colaborativo y
autoaprendizaje. Se promoveran metodologias que fomenten la creatividad y el dinamismo.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 25/05/2015 a 28/05/2015

HORARIO: Dias 25 y 27 (de 15:30 a 18:30) y dias 26 y 28 (de 11:30 a 14:30 horas).

LUGAR: AULA DEL IAAP, C/ SAN VICENTE DE PAUL, 1, Teruel.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 18/05/2015

COORDINACION: M2 Angeles Ramo Maicas

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- El trabajo en equipo. Concepto de equipo.

- Inteligencia colectiva y equipos inteligentes.

- Equipos y relaciones interpersonales.

- Fases de desarrollo en los equipos de trabajo.

- Liderazgo y roles.

- Dinamicas de equipo.
- Motivacion y equipos eficientes.
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ORDEN de 29 de abril de 2015, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se

- convocan para el aino 2015 las subvenciones reguladas en el Decreto 46/2015, de 26 de

marzo, del Gobierno de Aragén, por la que se establece el procedimiento para la con-
& T cesion de subvenciones destinadas a la financiacion del coste salarial para el manteni-
=3 - ) miento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los cen-
3 .-} tros especiales de empleo de Aragoén.

El Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 64, de 6 de abril de 2015), establece el procedimiento para la concesién de subven-
ciones destinadas a la financiacion del coste salarial para el mantenimiento de los puestos de
trabajo ocupados por personas con discapacidad en los centros especiales de empleo de
Aragon. Dicho decreto viene a adaptar la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad en centros
especiales de empleo, a las especialidades propias de la Comunidad Auténoma en los tér-
minos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El citado decreto dispone en su articulo 8 que la solicitud y concesion de las subvenciones
contempladas en la norma requeriran convocatoria previa efectuada mediante orden del Con-
sejero del Gobierno de Aragén competente en materia de empleo. Igualmente, en su disposi-
cion final primera, faculta al Consejero de Economia y Empleo para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en dicho decreto.

De conformidad con la prevision establecida en el articulo 9.4.b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, es requisito ineludible para poder llevar a cabo la
concesion de las ayudas convocadas la existencia de crédito suficiente para atender las obli-
gaciones de contenido econdmico que se deriven de las mismas. En el mismo sentido, el ar-
ticulo 2 del Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, determina que el Ins-
tituto Aragonés de Empleo, con sujecidon a las disponibilidades presupuestarias del
correspondiente ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicho
decreto, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se des-
tinaran créditos presupuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del presu-
puesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. Dispone igualmente dicho articulo 2 que
la financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presu-
puestarias que se determinen en las correspondientes 6rdenes de convocatoria. No obstante,
también se especifica, que atendiendo a la naturaleza de tracto sucesivo de la actividad sub-
vencionable, se incorporaran a las sucesivas convocatorias aquellas solicitudes que, cum-
pliendo con todos los requisitos establecidos, no hayan podido ser atendidas en su ejercicio
correspondiente.

Por otro lado, la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon para el ejercicio 2015 incluye en el presupuesto de gastos del Instituto
Aragonés de Empleo para dicho ejercicio dotacion econdmica suficiente y adecuada para fi-
nanciar el programa de integracion laboral de personas con discapacidad en centros espe-
ciales de empleo, en la aplicacién presupuestaria 51016 G 3221 470037 33005.

Las ayudas reguladas en el Decreto 46/2015, de 26 de marzo, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 5, son compatibles con el Mercado Comun en aplicacion del Reglamento (UE) n.°
651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas cate-
gorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea. Dicho reglamento en su articulo 33 es-
tablece precisamente la categoria de ayudas para el empleo de trabajadores con discapa-
cidad en forma de subvenciones salariales.

El procedimiento de concesion de estas ayudas es el de concesion directa, justificado por
el interés publico, econémico y social, que conllevan estas actuaciones, cuyos destinatarios
finales pertenecen a colectivos de desempleados con especiales dificultades de insercion;
todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Depar-
tamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de febrero de 2012 y modificado
por Orden de 28 de julio de 2014, del Consejero de Economia y Empleo, en cumplimento del
punto 90 del apartado Ill del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente aprobado por el
Gobierno de Aragén en sesion de 13 de septiembre de 2011.
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Asimismo, con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competiti-

i1

e as Y R a eyt vidad y la dinamizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragén ha elaborado la
E XN “Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion durante el afio
i 2015 se realizara en aplicacion de lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley 13/2014, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio 2015.

s De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
=3 - ) por el articulo 2 del Decreto 19/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la estructura or-
A ganica del Departamento de Economia y Empleo, en relacion con su articulo 1, letra m) y el

' rf articulo 8.1 del Decreto 46/2015, de 26 de marzo, resuelvo:

Primero.— Objeto.

Es objeto de la presente orden convocar, para el ejercicio 2015, las subvenciones regu-
ladas en el Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se establece
el procedimiento para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del coste
salarial para el mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapa-
cidad en los centros especiales de empleo de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 64,
de 6 de abril de 2015).

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

Las bases para la concesién de estas subvenciones se regulan en la Orden de 16 de oc-
tubre de 1998, si bien en virtud de su disposicion adicional tercera, y mediante la aprobacion
del Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el
procedimiento para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del coste sala-
rial para el mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad
en los centros especiales de empleo de Aragén, se acomoda dicha norma a las especiali-
dades que se deriven de la propia organizacion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, asi
como a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.— Beneficiarios y actuaciones subvencionables.

Podran acogerse a las subvenciones convocadas por medio de la presente orden los cen-
tros especiales de empleo que figuren inscritos como tales en el Registro de Centros Espe-
ciales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon, conforme a lo previsto en el Decreto
212/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se crea el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon, y siempre que no se
encuentren incursos en alguna de las causas de exclusion como beneficiarios previstas en el
apartado 2, del articulo 3 del citado Decreto 46/2015, de 26 de marzo.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

El procedimiento de otorgamiento de las subvenciones al amparo de esta convocatoria se
efectuara en régimen de concesion directa, de acuerdo con lo establecido en los articulos 7 y
siguientes del Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon.

Quinto.— Ambito de aplicacion y financiacion.

1. Podrén ser objeto de subvencion en los términos previstos en el Decreto 46/2015, los
costes salariales correspondientes a los puestos de trabajo ocupados por personas con dis-
capacidad en los centros especiales de empleo de Aragon entre el 1 de enero y el 31 de oc-
tubre de 2015, incluyendo las pagas extraordinarias devengadas.

2. La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2015 incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para dicho ejercicio dotacion econdémica adecuada para financiar el programa de
subvenciones a la integracion laboral de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente orden se financiaran con cargo a
la partida presupuestaria 51016/G/3221/470037/33005 del presupuesto de gastos del Insti-
tuto Aragonés de Empleo correspondiente al ejercicio 2015 y denominada “Integracién laboral
de discapacitados en C.E.E.”, asignando a este fin un importe total de cinco millones qui-
nientos cuarenta y cinco mil euros (5.545.000 €). Dicho importe fijado inicialmente tiene ca-
racter estimativo, pudiendo ser modificado, sin necesidad de nueva convocatoria, por amplia-
cion o minoracioén de créditos como consecuencia de mayor o menor asignacion de fondos
finalistas procedentes de la Administracién del Estado, conforme a lo previsto en el articulo
6.1.c) de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragon para el ejercicio 2015.
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3. Conforme establece el articulo 2.2) del Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno

i1

AN de Aragon, la concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condi-
1 XN cionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico. No obstante,
i atendiendo a la naturaleza de tracto sucesivo de la actividad subvencionable, se incorporaran

a las sucesivas convocatorias aquellas solicitudes que, cumpliendo con todos los requisitos
"’ﬁlﬁ establecidos, no hayan podido ser atendidas en su ejercicio correspondiente.
g | | gl
A Sexto.— Plazos de solicitud.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 46/2015, de 26 de marzo,
del Gobierno de Aragén, la solicitud se debera realizar por cada uno de los meses naturales
comprendidos dentro del periodo convocado, asi como por las pagas extras correspondientes
a dicho periodo cuando estas no hayan sido prorrateadas, en el plazo de dos meses a contar
desde la finalizacion del periodo por el que se realiza la misma.

w

i

Séptimo.— Modelos normalizados de solicitud y documentaciéon complementaria.

1. Las solicitudes se formalizaran mediante los correspondientes modelos normalizados,
debidamente cumplimentados, que se encuentran a disposicion de los interesados en el “Ca-
talogo de Procedimientos Administrativos y Servicios prestados por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén”, a través de la Oficina Virtual de Tramites disponible en la
sede electrénica del Gobierno de Aragén en la direccion electrénica http://www.aragon.es 'y en
el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la direccion electrénica http://www.
aragon.es/inaem.

2. Las solicitudes deberan acompafarse, en su caso, de la documentacion complemen-
taria exigida en el articulo 8 del Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon.

Octavo.— Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podran pre-
sentarse a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos incluidas en la
Orden de 20 de marzo de 2015, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, por
la que se hace publica la relacion de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno
de Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, las solicitudes se podran formular por medios electronicos
conforme a lo dispuesto en la Secciéon Segunda del Capitulo Il del Decreto 46/2015, de 26 de
marzo, del Gobierno de Aragon.

Noveno.— Instruccién y resolucion del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corres-
ponde al Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, el cual podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente pro-
puesta de subvencion.

2. La competencia para resolver los procedimientos de concesion de estas subvenciones,
corresponde, a propuesta del érgano instructor, al Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, quien podra para ello recabar cuantos informes considere oportunos.

3. El plazo maximo para la resolucién y notificacion del procedimiento sera de tres meses
contados a partir del dia siguiente a la fecha de solicitud de las subvenciones. Transcurrido
dicho plazo sin haber recaido resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud
de concesion por silencio administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley
8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacion del silencio adminis-
trativo y los plazos de resolucién y notificacion y en el articulo 5.4 del Real Decreto 357/2006,
de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en
los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional.

4. Para conceder las subvenciones se tendra en cuenta el orden cronolégico de entrada
de las solicitudes acompanadas de la documentacion completa acreditativa del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

5. Las resoluciones del procedimiento se notificaran a los interesados de acuerdo con lo
previsto en los articulos 58 y 59 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
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ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la

Al &

e as Y R a eyt modificacion de la resolucion de concesion.
E XN 7. Dado que las subvenciones previstas en esta norma tienen caracter mensual y se pro-
i longan de forma continuada en el tiempo mientras el trabajador con discapacidad perma-
nezca contratado en el centro especial de empleo, cuando existiesen solicitudes que no hu-
s bieran podido atenderse en la correspondiente convocatoria por falta de disponibilidad
=3 - ) presupuestaria o dificultades en la gestion, éstas se incorporaran a la convocatoria posterior.

Décimo.— Régimen de Recursos.

Contra las resoluciones adoptadas en relacién con las ayudas contempladas en el Decreto
46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, que no agotan la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia y Empleo del Gobierno de
Aragén, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la co-
rrespondiente resolucion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la
Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo y en los articulos 54.3
y 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

w

i

Undécimo.— Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones tendran las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las condi-
ciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control que pueda efec-
tuar el Instituto Aragonés de Empleo, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes de la Comunidad Auténoma de Aragén, del Estado o
de la Comunidad Europea, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejer-
cicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier modificacion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y
obligaciones asumidos por los beneficiarios.

e) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de quince dias desde que se
tenga constancia expresa de ello, la obtencidon concurrente de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que tengan por objeto financiar la misma actividad subven-
cionada.

f) Acreditar que se encuentra al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 8.4.f) de esta orden.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 14 del Decreto 46/2015, de 26 de marzo.

i) Cualesquiera otras obligaciones impuestas por el 6rgano concedente en la resolucion
por la que se otorgue la subvencion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero anterior, los beneficiarios habran de cumplir

los requisitos y condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Duodécimo.— Control financiero.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Organismo concedente, los beneficiarios de
las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de la Camara de Cuentas de Aragén y del
Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que
puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea. Para
ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo al personal
encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informacién y docu-
mentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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Decimotercero.— Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Seran de aplicacién a esta convocatoria los puntos que correspondan contemplados en el
apartado Ill del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Decimocuarto.— Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Economia y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 58.3 del texto re-
fundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon; o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Decimoquinto.— Periodo transitorio.

Aquellas solicitudes presentadas con anterioridad a la publicacion de la presente convoca-
toria que no hubiesen sido resueltas y que correspondan a mensualidades incluidas dentro de
su ambito temporal de aplicacion, se incorporaran al procedimiento previsto en esta convoca-
toria, no siendo necesaria formular una nueva solicitud.

Los centros especiales de empleo que no hubiesen presentado las solicitudes correspon-
dientes a aquellos meses incluidos en el ambito temporal de la presente convocatoria que ya
hubiesen vencido a la fecha de su publicacion, dispondran de un plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a dicha publicaciéon para presentar las solicitudes pendientes.

Decimosexto.— Eficacia.

La presente orden producira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de abril de 2015.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS
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T T ORDEN de 29 de abril de 2015, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se
SR O convocan para el afio 2015 las subvenciones reguladas en el Decreto 109/2013, de 25
i i de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las bases reguladoras para
== - la concesion de subvenciones para el desarrollo de actividades de promocién, fomento

w4 y difusion de la economia social en la Comunidad Auténoma de Aragon y para sufragar
st los gastos de funcionamiento de las entidades asociativas de cooperativas de trabajo

fl ,.é‘: asociado, de sociedades laborales y de empresas de insercion.
Y
gl
: rf El Decreto 109/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”,

numero 130, de 4 de julio de 2013), constituye el régimen juridico aplicable y las bases regu-
ladoras para la concesién de las subvenciones para el desarrollo de actividades de promo-
cion, fomento y difusién de la economia social en la Comunidad Auténoma de Aragoén y para
sufragar los gastos de funcionamiento de las entidades asociativas de cooperativas de trabajo
asociado, de sociedades laborales y de empresas de insercion.

El citado decreto en su articulo 6 contempla que el procedimiento de concesion de estas
subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, ajustandose a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El articulo 7 sefiala que el procedimiento para la concesion de estas subvenciones se ini-
ciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por orden del Consejero competente
en materia de empleo, que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Asimismo, con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competiti-
vidad y la dinamizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragén ha elaborado la
“Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion durante este
afno 2015 se realizara en aplicacion de lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley 13/2014, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragon para el ejercicio
2015.

La presente convocatoria y el conjunto de las actuaciones subvencionables se encuadran
dentro del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el afio 2015, que
consigna dotaciones econémicas para la financiacién de las subvenciones concedidas para
la formacion, fomento y difusién de la economia social.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por el articulo 2 del Decreto 19/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la estructura or-
ganica del Departamento de Economia y Empleo, en relacién con su articulo 1y el articulo 7
del Decreto 109/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el desarrollo de actividades de
promocion, fomento y difusion de la economia social en la Comunidad Autbnoma de Aragén
y para sufragar los gastos de funcionamiento de las entidades asociativas de cooperativas de
trabajo asociado, de sociedades laborales y de empresas de insercion, resuelvo:

Primero.— Objeto y finalidad de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente orden, convocar para el ejercicio 2015 las subvenciones regu-
ladas en el Decreto 109/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones para el desarrollo de activi-
dades de promocion, fomento y difusion de la economia social en la Comunidad Auténoma de
Aragén y para sufragar los gastos de funcionamiento de las entidades asociativas de coope-
rativas de trabajo asociado, de sociedades laborales y de empresas de insercion.

2. Este programa de subvenciones tiene una doble finalidad: por un lado, financiar parcial-
mente los gastos derivados de la realizacién de actividades de promocion, fomento y difusion
de la economia social en la Comunidad Auténoma de Aragoén vinculadas al emprendimiento y
a la creaciéon de empleo y, por otro, subvencionar parcialmente los gastos generales y de
funcionamiento de las entidades asociativas que sean necesarios para la consecucion de los
fines que les son propios.

Segundo.— Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones se articulan en el Decreto
109/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones para el desarrollo de actividades de promocion,
fomento y difusion de la economia social en la Comunidad Auténoma de Aragén y para su-
fragar los gastos de funcionamiento de las entidades asociativas de cooperativas de trabajo
asociado, de sociedades laborales y de empresas de insercion (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 130, de 4 de julio de 2013).
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Tercero.— Beneficiarios.

ot o

e as Y R a eyt Podran acogerse a las subvenciones convocadas por medio de la presente orden las si-
K + ] guientes entidades:
i a) Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas de trabajo asociado,
[ constituidas de conformidad con la legislacion de cooperativas de Aragon e inscritas
& T como tales en el Registro de Cooperativas de Aragoén.
<) . b) Las entidades asociativas de sociedades laborales a que se refiere la disposicién adi-
A cional segunda de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales.

c) Las asociaciones empresariales de empresas de insercidon que representen al menos
al 50% de las calificadas e inscritas en el Registro de empresas de insercion de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén regulado por Decreto 128/2009, de 21 de julio, del Go-
bierno de Aragon.

5

i

Cuarto.— Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

1. Las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener caracter intersectorial. Se entiende por entidad asociativa de caracter intersecto-
rial aquella que cuente con miembros en, al menos, dos sectores econémicos, de entre
los de agricultura, industria, construccion y servicios.

b) Tener personalidad juridica y estar legalmente constituidas e inscritas en el registro
publico correspondiente, cuando este requisito fuera exigible conforme a la normativa
aplicable.

¢) Tener ambito autonémico y domicilio en la Comunidad Auténoma de Aragén.

d) Disponer de la estructura y de la capacidad técnica y de gestion suficientes para rea-
lizar la actividad que constituye el objeto de la subvencion, asi como realizar la acti-
vidad subvencionable.

e) Estar asociadas, federadas o confederadas dentro de entidades representativas de
ambito estatal para la defensa de los intereses del correspondiente sector, asi como de
las empresas asociadas a las mismas.

f) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

g) La entidad solicitante debera cumplir los requisitos exigidos en la legislacion medioam-
biental en relacion con el tratamiento de residuos, conforme a lo previsto en la disposi-
cion adicional segunda de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon para el ejercicio 2015.

h) No haber sido sancionadas por la autoridad laboral competente, mediante resolu-
cion administrativa firme, con las sanciones accesorias de exclusion del acceso de
ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, en
virtud de lo establecido en la disposicién adicional segunda de la Ley 13/2014, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
ejercicio 2015.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para solicitar la subvencién se efec-
tuara mediante la presentacion de la siguiente documentacion original o copia de la misma
que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacion vigente:

2.1. Documentacion comun a todas las subvenciones:

a) Documento que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante, al que se

acompanfaran los estatutos de la misma.

b) DNI o NIE de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la con-
cesion de la subvencion.

c) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad soli-
citante.

d) Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal de la entidad solicitante.

e) Certificacion en la que conste la identificacion de los directivos de la entidad, miembros
de su patronato u érgano directivo, asi como la fecha de su nombramiento. En dicha
certificacion debera acreditarse la inscripcion de esos datos en el registro administra-
tivo correspondiente, en su caso.

f) Acreditacion del domicilio en la Comunidad Auténoma.

g) Acreditacion de disponer de estructura y capacidad técnica y de gestion suficientes
para llevar a cabo la actividad subvencionable.

h) Certificado acreditativo de que la entidad solicitante asocia a empresas que realizan su
actividad en, al menos, dos sectores econémicos de entre los de agricultura, industria,
construccion y servicios; el numero de empresas asociadas y al corriente en el pago de
sus cuotas de asociacion, asi como una relacion de las mismas.
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i) Documento que acredite la pertenencia de las entidades solicitantes a asociaciones,

i1

ne _\' QWG federaciones o confederaciones de economia social de ambito superior al de la Comu-
L XXX nidad Auténoma de Aragén.
wa j) Declaracion responsable de la entidad solicitante en la que consten los siguientes ex-
tremos:
& T - Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
=3 ) en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
LA por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en
el articulo 26 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
- Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma
finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

k) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones
con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.

2.2. Documentacion especifica para cada clase de subvencion:

2.2.1. Para las subvenciones por actividades de promocion, fomento y difusién de la eco-
nomia social se debera presentar una memoria de actividades, relacionadas con la que se
solicita, con dos apartados diferenciados:

- Actividades previstas a realizar por la entidad solicitante desde el 1 de octubre de 2014,
hasta el 30 de septiembre de 2015.

- Actividades realizadas por la entidad solicitante en el mismo periodo de los dos ultimos
anos.

En ambos casos se identificaran claramente los objetivos perseguidos, los indicadores de
seguimiento, asi como el presupuesto detallado de los ingresos y gastos, tanto ejecutados,
como previstos.

2.2.2. Para las subvenciones destinadas a financiar parcialmente los gastos generales y
de funcionamiento de las entidades asociativas debera acompanarse:

a) Memoria de actividades previstas a realizar por la entidad solicitante, distintas a las de

promocion fomento y difusion de la economia social descritas en el apartado anterior, y
de los servicios que se presten a sus socios desde el 1 de octubre de 2014, hasta el 30
de septiembre de 2015.

b) Las ultimas cuentas anuales aprobadas, acompafnadas de certificacion acreditativa de
dicho extremo, asi como el presupuesto de ingresos y gastos previsto para el ejercicio
en el que se solicita la subvencion.

¢) Los documentos TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de la entidad solici-
tante, con sus correspondientes justificantes de pago, desde el 1 de octubre de 2014,
hasta el mes anterior al de publicacion de esta convocatoria.

3. Asimismo, se podra requerir cualquier otra documentacién que, a juicio del érgano ins-

tructor, sea necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el reco-
nocimiento del derecho a la correspondiente subvencion.

w

i

Quinto.— Actuaciones subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion parcial los gastos derivados de la realizacién de acti-
vidades de promocion, fomento y difusiéon de la economia social en la Comunidad Auténoma
de Aragon. En este apartado podran subvencionarse las siguientes actividades:

a) Apoyo y asesoramiento a emprendedores y promotores de la economia social.

b) Programas de fomento de la cultura emprendedora en el ambito de la economia social.

c) Elaboracion de estudios y trabajos de investigacion relacionados con la economia so-
cial.

d) Campafas de comunicacion y divulgacion orientadas a la promocion del empleo en el
ambito de la economia social a través de cualquier medio de comunicacion, incluidas
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

e) Organizacion de congresos, seminarios y jornadas que contribuyan a la promocion,
fomento y difusion de la economia social.

2. También seran subvencionables parcialmente los gastos generales y de funcionamiento
de las entidades asociativas previstas en el apartado anterior que sean necesarios para la
consecucion de los fines que les son propios. Tendran la consideracion de gastos generales
y de funcionamiento los siguientes:

a) Gastos del personal de la entidad, excepto indemnizaciones por despido y jubilaciones

anticipadas. No seran computables los gastos de locomocién, manutencion y estancia.
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b) Arrendamientos, reparaciones y conservacion de aquellos inmuebles o locales que sir-

Al &

AN viesen de sede a la entidad subvencionada.
{ XN ¢) Suministros y comunicaciones.
i d) Material de oficina e imprenta.
e) Cuotas de suscripcidon a publicaciones o de pertenencia a otras asociaciones nacio-
e nales o internacionales.
als
e || kst
A Sexto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concu-
rrencia competitiva, ajustandose a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

w

i

Séptimo.— Ambito temporal de aplicacién y financiacion.

1. Para las subvenciones previstas en el Capitulo Il del Decreto 109/2013, de 25 de junio,
del Gobierno de Aragon, el ambito temporal de aplicaciéon de la presente convocatoria abar-
cara todos aquellos supuestos subvencionables producidos desde el 1 de octubre de 2014
hasta el 30 de septiembre de 2015, ambos inclusive.

2. Las subvenciones convocadas por medio de la presente orden se financiaran con los
créditos presupuestarios del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el
ejercicio 2015 que a continuacion se relacionan:

Aplicacién presupuestaria Descripcion Crédito.

51016 G/3221 480147 91002 Formacion, fomento y difusion de la economia social 150.000 €.

3. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden queda condicionada a la
existencia de crédito presupuestario, adecuado y suficiente, en el momento de la resolucion
de concesion.

Octavo.— Plazos para la presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

2. A efectos de la justificacion y del pago de la subvencion, el plazo para la presentacion
de la cuenta justificativa finalizara el 31 de octubre de 2015 y debera contener la documenta-
cion que preceptua el articulo 12.3 del Decreto 109/2013, de 25 de junio, del Gobierno de
Aragon.

Noveno.— Criterios de valoracion.

1. Para determinar la concesion y el importe de las subvenciones contempladas en el De-
creto 109/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragén, se tendran en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:

C.1. Implantacion territorial y representatividad que ostente la entidad, hasta un maximo
de 10 puntos de acuerdo con los siguientes apartados:

a) La implantacion territorial se valorard con cinco puntos cuando la entidad solicitante
incluya a socios de las tres provincias de la Comunidad Auténoma de Aragoén, con 3
puntos cuando incluya a socios de dos de las tres provincias y con dos puntos cuando
unicamente incluya a socios de una de las tres provincias.

b) Representatividad que ostente la entidad: se valorara con cinco puntos cuando repre-
senten al 50 % o mas de las empresas del sector, con tres puntos cuando su represen-
tacion oscile entre el 25 % y el 49 % de ellas, y con 1 punto si su representacion es del
24 % o inferior.

C.2. Actividades realizadas y servicios que presten a sus asociados: hasta 10 puntos.
Seran valoradas con dos puntos cada una de las actividades realizadas dentro del periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2014 y el ultimo dia de plazo de presentacion de solici-
tudes de esta convocatoria, siempre que estén convenientemente acreditadas:

- Defensa y promocion de los intereses econdmicos y sociales de sus representados y
asesoramiento a estos en los ambitos econdémico, social y juridico.

- Organizacion, gestion o desarrollo de acciones formativas dirigidas a sus representados
0 a los trabajadores de sus plantillas, bien directamente o a través de las plataformas esta-
tales en las que se incluyan las entidades solicitantes.

- Elaboracion de estudios y trabajos relacionados con la economia social.

- Campanas de comunicacion y divulgacion de la economia social; acciones de difusion de
las actividades desarrolladas por la entidad solicitante o por sus empresas asociadas.

- Organizacion de congresos, ferias, seminarios y jornadas que promuevan la difusion de
la economia social o participacion en ellos.
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- Interlocucion con entidades publicas y privadas para la consecucién de medidas de fo-

i1

e as Y R a eyt mento y estimulo para sus asociados, asi como de condiciones de crédito ventajosas, de
I EEN servicios financieros y comerciales o de otras mejoras dirigidas a favorecer a sus asociados.
wa - Puesta a disposicién de sus asociados de locales e infraestructuras en condiciones de
mercado favorables.
A0S - Elaboracion de memorias, estadisticas e informes relativos a sus asociados al objeto de
<3| promocionar, fomentar y difundir sus actividades.
LA - Cualquier otra actividad o servicio dirigidos a sus asociados que, a juicio del Instituto

Aragonés de Empleo, se pudiese contemplar siempre que quede debidamente acreditada.

C.3. Actuaciones especificas enfocadas al emprendimiento y a la creacion de empleo:
hasta 10 puntos. Se valoraran en este apartado las actuaciones dirigidas a la creacién de
nuevas empresas, asi como las que se lleven a cabo para la creacion de empleo o para la
puesta en marcha de nuevas actividades de empresas asociadas ya constituidas.

- Actuaciones de asesoramiento y puesta en marcha de nuevas empresas o de nuevas
actividades en el ambito de las existentes: 1 punto por cada nueva empresa o nueva actividad
de empresas asociadas, siempre que hayan contado con el asesoramiento de la entidad.
Hasta 6 puntos.

- Planes y acciones coordinadas de creacion de empleo: 2 puntos por cada plan o acciéon
encaminada a la creacion de empleo en el sector representado. Hasta 4 puntos.

C.4. Antigliedad de la entidad: hasta 5 puntos. Cada dos afios de antigliedad seran valo-
rados con 1 punto. Se tendra como referencia la fecha de constitucion y su inscripcion en el
registro publico correspondiente, cuando este requisito fuese exigible conforme la normativa
aplicable.

C.5. Actuaciones y colaboraciones con el Instituto Aragonés de Empleo: hasta 5 puntos.
Seran valoradas con 2 puntos cada una de las siguientes actividades, siempre que estén
justificadas y se hayan desarrollado desde el 1 de octubre de 2014 hasta el ultimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria:

- Participacion en planes de formacién de trabajadores desempleados.

- Participacion en planes de formacién de trabajadores ocupados.

- Haber firmado algun convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de Empleo en
actividades y servicios distintos a los de formacion.

- Haber participado en alguna feria de empleo y formacién organizada por el Gobierno de
Aragon.

- Oftras colaboraciones convenientemente acreditadas.

C.6. Pertenencia a entidades de ambito superior: hasta 5 puntos. Se valorara con 3 puntos
la pertenencia a entidades de caracter nacional y con 2 puntos adicionales la pertenencia a
entidades de caracter supranacional, en ambos casos, convenientemente acreditadas.

C.7. Puestos de trabajo de caracter fijo con que cuente la entidad: hasta 5 puntos. Cada
puesto de trabajo fijo sera valorado con 1 punto. Se debera documentar la situacién de cada
puesto de trabajo a valorar.

Aquellas acciones o actividades valoradas en un criterio no podran ser tenidas en cuenta
y valorarse nuevamente dentro de otro criterio.

En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida tras la aplicacion del
anterior baremo, éste se dirimira en favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntua-
cion en el criterio 1 (C.1). De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el criterio 2 (C.2), y asi sucesivamente, hasta alcanzar el desempate.

w

i

Décimo.— Modelos normalizados de solicitud y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes y demas formularios se formalizaran mediante los correspondientes mo-
delos normalizados, debidamente cumplimentados, que se encuentran a disposicion de los
interesados en el “Catalogo de Procedimientos Administrativos y Servicios prestados por la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén”, a través de la Oficina Virtual de Tra-
mites disponible en la sede electronica del Gobierno de Aragdn en la direccion electronica
http://www.aragon.es y en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la direc-
cion electronica http://www.aragon.es/inaem.

2. Las solicitudes deberan acompanarse, en su caso, de la documentacién complemen-
taria exigida en el articulo 8 del Decreto 109/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragoén.

Undécimo.— Lugar de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes, dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, podran
presentarse a través de los Registros de las Direcciones Provinciales o de la Direccion Ge-
rencia del Instituto Aragonés de Empleo o de otras Unidades de Registro de documentos del

14400

csv: BOA20150508023


http://www.aragon.es
http://www.aragon.es/inaem

Num. 86 Boletin Oficial de Aragoén 08/05/2015

Gobierno de Aragoén, asi como por los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,

Al &

e as Y R a eyt de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
E XN miento Administrativo Comun.
i 2. Asimismo, las solicitudes podran formalizarse por medios electrénicos en los términos
previstos en la Seccién 2.2 del Capitulo Il del citado Decreto 109/2013, de 25 de junio.
:ﬂl % Duodécimo.— Instruccién y resolucion del procedimiento.
A 1. De conformidad con lo previsto en el articulo 9.1 del Decreto 109/2013, de 25 de junio,
' rf del Gobierno de Aragon, el Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Em-

pleo sera el érgano instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. El Servicio de Promocién de Empleo, procedera a la evaluacion inicial de las solicitudes
y en virtud de ésta, la Comision de evaluacion de las subvenciones para el fomento de enti-
dades asociativas de la economia social, emitira informe. El Servicio de Promociéon de Em-
pleo, a la vista de la evaluacion inicial y del informe del érgano colegiado anterior, formulara
propuesta de resolucién, debidamente motivada, que elevara al Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo para su resolucion definitiva.

3. El 6rgano competente para resolver, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 del
citado Decreto, es el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

4. Esta resolucién se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses contados
desde la publicacion de la presente orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucién expresa, la solicitud presentada podra
entenderse desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacion del silencio
administrativo y los plazos de resolucion y notificacion.

5. Las resoluciones de concesion de las correspondientes ayudas fijaran expresamente su
cuantia e incorporaran, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones acceso-
rias a que debe sujetarse el beneficiario de las mismas. Dichas resoluciones, asi como las
desestimatorias se notificaran de forma individualizada a los interesados en los términos pre-
vistos en los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Excepcionalmente, el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta
de la Comision de evaluacion, podra acordar el prorrateo, entre los beneficiarios de la subven-
cion, del importe global maximo destinado a financiar las subvenciones otorgadas.

Decimotercero.— Reformulacion de la solicitud.

En las subvenciones contempladas en el Decreto 109/2013, de 25 de junio, del Gobierno
de Aragodn, cuando en la instruccién del expediente de solicitud de subvencion se determinase
por el 6rgano instructor que la subvencion a conceder deba ser inferior al importe que figura
en la solicitud presentada por la entidad, se podra instar de ésta la reformulacién de su soli-
citud para ajustar sus compromisos y condiciones a la subvencion a otorgar.

Decimocuarto.— Régimen de recursos.

Contra las resoluciones adoptadas en relacién con las ayudas contempladas en el Decreto
109/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragdn, que no agotan la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia y Empleo del Gobierno de
Aragon, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la
correspondiente resoluciéon en caso de que esta fuese expresa. Si no lo fuera, el plazo sera
de tres meses y se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos
del silencio administrativo. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 54.3 y 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, apro-
bado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Decimoquinto.— Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de estas subvenciones deberan cumplir con las obligaciones previstas
en el articulo 19 del Decreto 109/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragén y, en particular,
de las siguientes:
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G a) Dar publicidad, a efectos de difusién publica, de su condicidon de beneficiaria del Insti-
msa s gkt tuto Aragonés de Empleo. Para ello, en el lugar donde se realicen las acciones subven-
L XN cionadas, asi como en los medios editados e impresos, debera figurar de forma visible
i el patrocinio y financiacion del Gobierno de Aragon, a través del Instituto Aragonés de
[ Empleo. Los soportes a utilizar para informar de esta financiacion publica deberan ser
s visados previamente por el Instituto Aragonés de Empleo.

<) . b) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos en
Y tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

2. Todo lo referente a publicidad quedara regulado segun lo dispuesto en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisién de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y pu-
blicidad.

Decimosexto.— Control financiero.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de
las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, al Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Aragon, asi
como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de la Unién
Europea, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, aportando y facili-
tando la informacién que se considere necesaria.

Decimoséptimo.— Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

Seran de aplicacion a esta convocatoria los puntos que correspondan contemplados en el
apartado Ill del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Decimoctavo.— Eficacia.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La presente orden pone fin a la via administrativa y contra la misma el interesado podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Economia y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el ar-
ticulo 58.3 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o
bien contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta orden, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Zaragoza, 29 de abril de 2015.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS
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CORRECCION de errores de la Orden de 30 de abril de 2015, del Consejero de Econo-
mia y Empleo, sobre permisos retribuidos a los trabajadores que participen como elec-
tores y a los que formen parte de las mesas electorales, con motivo de las elecciones
que se celebraran el domingo 24 de mayo de 2015.

Advertido error en la Orden de 30 de abril de 2015, del Consejero de Economia y Empleo,
sobre permisos retribuidos a los trabajadores que participen como electores y a los que
formen parte de las mesas electorales, con motivo de las elecciones que se celebraran el
domingo 24 de mayo de 2015, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 83, de 5 de
mayo de 2015, se procede a su subsanacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los siguientes términos:

En la pagina 13687, donde dice: “Convocadas elecciones de diputados a las Cortes de
Aragon por Decreto de 30 de marzo de 2015, de la Presidenta de Aragon por el que se con-
vocan elecciones a las Cortes de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 62, de 31 de
marzo)”; debe decir: “Convocadas elecciones de diputados a las Cortes de Aragén por De-
creto de 30 de marzo de 2015, de la Presidenta de Aragén por el que se convocan elecciones
a las Cortes de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 62, de 31 de marzo); y, a miem-
bros de las corporaciones locales, por Real Decreto 233/2015, de 30 de marzo, por el que se
convocan elecciones locales y a las Asambleas de Ceuta y Melilla para el 24 de mayo de 2015
(“Boletin oficial de Estado”, numero 77, de 31 de marzo)”.
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iy DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

i1

ORDEN de 4 de mayo de 2015, del Consejero de Industria e Innovacién, por la que se

- convocan, para el ejercicio 2015, ayudas para organismos intermedios vinculados a la
actividad industrial, en el marco del Régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitivo
& T de la Actividad Industrial en Aragén (ADIA).
AR
A La Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud de lo dispuesto por el articulo 71.48.2 del
: rf Estatuto de Autonomia, tiene atribuida la competencia exclusiva en materia de industria, salvo

las competencias del Estado por razones de seguridad, sanitarias o de interés de la Defensa.
Por otra parte, el articulo 79 del Estatuto dispone que, en las materias de su competencia,
corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento.

La competencia antedicha corresponde, en la actualidad, al Departamento de Industria e
Innovacién, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica de dicho Departamento, atribuyéndole,
en concreto, las competencias de planificacion y gestion de las acciones en materia de fo-
mento industrial y apoyo a las Pyme, asi como la ordenacion, gestién, planificaciéon e inspec-
cion en materia de industria.

Al amparo de las competencias anteriores se aprob6 el Decreto 138/2009, de 21 de julio,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que establece el régimen de
Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en Aragon, modificado por el
Decreto 45/2014, de 1 de abiril, del Gobierno de Aragoén y la Orden de 11 de noviembre de
2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por la que se aprueban, en el
marco del régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en
Aragon (ADIA), las bases que ha de regir su concesion en régimen de concurrencia competi-
tiva.

Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la di-
namizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragon ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacién durante este afio 2015 se
realizara en aplicacion de lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley 13/2014, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2015.
Concretamente, con fecha 4 de marzo de 2014, el Gobierno de Aragén adopt6 el Acuerdo por
el que se determinan las lineas de subvencion y programas o proyectos de inversion estruc-
turados en la citada Estrategia y que se recogen en el articulo 41 de la Ley 13/2014, de 30 de
diciembre. La convocatoria de estas ayudas se incardina dentro de la “Estrategia Aragonesa
de Competitividad y Crecimiento”, dentro de las lineas de ayuda para la inversion y el creci-
miento.

El plan estratégico de ayudas del Departamento de Industria e Innovacion, aprobado me-
diante Orden de 20 de febrero de 2012, del Consejero de Industria e Innovacién, contempla
entre sus lineas de subvenciones, concretamente en la linea nimero 6 del Programa de
ayudas para el fomento, mejora competitiva e innovacion empresarial, esta linea de ayudas
en la que se recogen las recomendaciones y principios establecidos por la Comision Europea
en los documentos, “Small Business Act for Europe” y “Politica industrial integrada para la era
de la globalizacion”.

Asimismo la Estrategia Industrial de Aragoén, aprobada por el Consejo de Industria de
Aragon el 9 de septiembre del 2013, incluye como uno de sus principios basicos el de la me-
jora de la competitividad de las empresas basada en factores tales como la calidad, el disefio,
la innovacion, la tecnologia, el uso eficiente de los recursos, la responsabilidad social, el es-
piritu colaborativo y la modernizacion de los procesos y de los equipamientos productivos,
junto a la seguridad de los mismos.

Al desarrollo de la competitividad del sector industrial de Aragon contribuira también esta
convocatoria mediante el apoyo a los denominados organismos intermedios vinculados a la
actividad industrial y de la Pyme, entendida ésta en los términos que dispone el texto refun-
dido de la Ley de regulacion y fomento de la actividad industrial en Aragon, aprobado por el
Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

La necesidad de una convocatoria especifica para los organismos intermedios, se basa en
que el funcionamiento de éstos, no se corresponde estrictamente con el de las empresas. Son
entes catalizadores, dinamizadores y vertebradores del tejido industrial, a través de los que
se desarrollan proyectos de gran calado y magnitud que de forma individual resultan inalcan-
zables y también permiten impulsar buenas practicas y elementos que contribuyen a la com-
petitividad industrial. A su capacidad aglutinadora se une el conocimiento supra-empresarial
que acumulan, lo que les capacita para poner en marcha iniciativas que dentro de un plan
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_ e estratégico a medio y largo plazo, se traduzcan en mayores oportunidades de desarrollo para
e g

AN las empresas a las que representan, sirven o interaccionan.
1 XN Dado que el Departamento de Industria e Innovacion tiene entre sus fines la promocién de
i cuantos cauces e instrumentos permitan la colaboraciéon con las empresas para la construc-
cion de un tejido empresarial fuerte y competitivo, tiene sentido una actuacion especifica de
A0S ayudas dirigidas a los organismos intermedios para potenciar y orientar su funcién sobre el
=3 - ) tejido industrial, ya sea apoyando la adquisicién de inversiones que mejoren los servicios que
A prestan a las empresas o promoviendo la realizacién de proyectos de mejora de sus capaci-
' rf dades internas orientadas a las empresas, puesta en marcha de nuevos servicios, impulso a

proyectos catalizadores, de demostracion, de buenas practicas, estudios y diagndsticos y
actividades de formacion y/o difusién, vinculadas a la actividad industrial y de la Pyme.

La posibilidad de instrumentar esta convocatoria cuyos beneficiarios son los organismos
intermedios se ampara en el articulo 3 del Decreto 138/2009, de 21 de julio, tras la modifica-
cion operada por el Decreto 45/2014, de 1 de abril, y en la citada Orden de 11 de diciembre
de 2009, del Departamento de Industria e Innovacion. Asimismo y dado el caracter de ayudas
“de minimis” resulta de aplicacion el Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del tratado de Funciona-
miento de la Union Europea a las ayudas de “minimis” (DOUE L352/1, de 24 de diciembre).

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias asignadas al Departamento
de Industria e Innovacion en el citado Decreto 27/2012, de 24 de enero, asi como por lo dis-
puesto por el Decreto 138/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén y la Orden de 11 de
diciembre de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, resuelvo:

Primero.— Objeto.

1. Esta orden tiene por objeto convocar para el ejercicio 2015 ayudas para la realizacion
de las actuaciones previstas en el apartado segundo de esta orden por parte de los orga-
nismos intermedios vinculados a la actividad industrial y de la Pyme, en el marco del régimen
de ayudas para el desarrollo competitivo de la actividad industrial en Aragén.

2. Las subvenciones se regiran por esta convocatoria, por lo dispuesto en el Decreto
138/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que
establece el régimen de ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en
Aragoén, modificado por el Decreto 45/2014, de 1 de abril, del Gobierno de Aragdn, la Orden
de 11 de noviembre de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por la que
se aprueban, en el marco del régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Acti-
vidad Industrial en Aragon (ADIA), las bases que han de regir su concesion en régimen de
concurrencia competitiva, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y por lo previsto en el resto de la normativa estatal o autonémica aplicable a las subvenciones
otorgadas por la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon.

3. Asimismo y de acuerdo con lo fijado en el apartado quinto sera de aplicacién el Regla-
mento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de “minimis”.

Segundo.— Actuaciones subvencionables.

1. Se consideraran actuaciones subvencionables a desarrollar por los beneficiarios pre-
vistos en el apartado tercero de esta orden, las incluidas dentro de las siguientes categorias
recogidas en el Capitulo Il del Decreto 138/2009, de 21 de junio, del Gobierno de Aragén:

a) Ayudas a proyectos de innovacion y desarrollo industrial: Para proyectos, en donde se
entiende por innovacion y desarrollo experimental industrial la adquisicion, combina-
cion, configuracion y empleo de conocimientos y técnicas, aun cuando sean existentes,
tanto de indole cientifica o tecnolégica como de organizacién empresarial, modelos de
gestion, desarrollo de la Responsabilidad Social de la Empresa, o de orientacion y
apertura de mercados, con vistas a la elaboracion de planes y estructuras o disefos de
productos, procesos o servicios nuevos, modificados o mejorados, tal y como se indica
en el Manual de Oslo en su edicion de 2005, en relacién con los servicios y actividades
que presta el organismo intermedio.

b) Ayudas a proyectos para la formacion y difusion relacionados con la actividad industrial
y de la Pyme: Para actuaciones de formacion y difusion especifica de contenidos rela-
cionados con modelos de gestion empresarial innovadora y planificacion estratégica,
con la internacionalizacién, comercializacion y colaboracion, con la mejora de la efi-
ciencia del uso de los recursos, con la difusion y fomento de tecnologias de energias y
combustibles alternativos, con la Responsabilidad Social de la Empresa y con la pro-
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mocién de areas de cualificacion y profesionalizacion, asi como con el impulso de otras
acciones con incidencia en la competitividad empresarial. Seran actuaciones subven-
cionables, ademas de los cursos, la realizacion de reuniones, congresos, seminarios,

i jornadas, premios y otras actividades analogas.

¢) Ayudas a proyectos de consultoria: Para actuaciones en las que el organismo o agente
s intermedio precise de la colaboracién de un consultor externo para desarrollar activi-
<l dades relacionadas con modelos de gestién empresarial innovadora y planificacion
A estratégica, con la internacionalizacion, comercializacion y colaboracién, con la mejora

de la eficiencia del uso de los recursos, con la difusién y fomento de tecnologias de
energias y combustibles alternativos, con la Responsabilidad Social de la Empresa y
con la promocién de areas de cualificacion y profesionalizacion, asi como con el im-
pulso de otras acciones con incidencia en la competitividad empresarial.

2. So6lo se consideraran subvencionables las actuaciones cuyos gastos e inversiones se
hayan realizado entre el 1 de enero del 2015 y el 31 de octubre de 2015.

3. Quedan excluidas como actividades subvencionables las establecidas en el apartado
primero del articulo primero del Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comisién de 18 de di-
ciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea a las ayudas de “minimis”.

Tercero.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas, los organismos intermedios, entendiendo como
tales a las entidades con personalidad juridica propia y sin animo de lucro que presten servi-
cios a las empresas e intermedien con ellas con el fin de contribuir a su competitividad, dina-
mizar y fomentar la colaboracién y las relaciones entre las mismas, asi como promover actua-
ciones en el ambito del fomento industrial y de la Pyme. A tal efecto se consideran como
posibles beneficiarios a las siguientes entidades:

- Asociaciones y otras entidades empresariales de sectores maduros afectados por los
procesos de globalizacion y deslocalizacion (textil y confeccidén, madera y mueble, cuero y
calzado y sector metal-mecanico).

- Asociaciones y otras entidades empresariales vinculadas a poligonos o distritos indus-
triales.

- Asociaciones empresariales relacionadas con areas de actividad susceptibles de una
mejora en la eficiencia del uso de los recursos (agua, energia y materias primas).

- Asociaciones empresariales cuyo principal objetivo sea difundir y fomentar el desarrollo
de tecnologias y sus usos industriales en materia de energias y combustibles alternativos.

- Fundaciones publicas o privadas vinculadas a la transferencia de conocimientos, a
nuevas iniciativas empresariales o a la Responsabilidad Social de la Empresa.

- Camaras oficiales de comercio e industria.

- Cualquier tipo de agrupacion de las entidades anteriores.

2. Las citadas entidades deberan estar validamente constituidas, estar radicadas o tener
su domicilio social en Aragon asi como estar vinculadas a la actividad industrial y de la Pyme,
en el sentido que determina el Texto refundido de la Ley de regulacion y fomento de la acti-
vidad industrial y de la Pyme en Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, asi como a otras actividades conexas o complementarias
que puedan contribuir al desarrollo industrial de la Comunidad Auténoma. En el caso de las
Fundaciones, deberan estar inscritas en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario aquellos que se encuentren incursos en
alguna de las causas de prohibicion previstas en la normativa aplicable en materia de subven-
ciones y que sean de aplicacion a los sujetos definidos en este apartado como beneficiarios.

4. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes no se hallen al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y frente a la Seguridad Social, asi
como quienes tengan alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de dichos requisitos, la presentacion de la solicitud para la con-
cesion de la subvencion por parte del beneficiario conllevara la autorizacién al érgano gestor
para recabar tanto los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y por la Tesoreria General como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Autonoma.

Cuando el solicitante deniegue expresamente el consentimiento para acceder a los datos
referidos, debera aportar los certificados expedidos por la Agencia Estatal de la Administra-
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cion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social asi como por los érganos de

Al &

ae _\' QWG la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma.
1 XN La exoneracién del deber de acreditar las circunstancias exigidas en este punto se apli-
i cara a las ayudas cuya cuantia no exceda de mil euros de acuerdo con la Ley 13/2014, de 30

de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio 2014.
5. Se deberan cumplir los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relaciéon

| I.."- ) . . . .

=3 ) con el tratamiento de los residuos que, en su caso, produzca, asi como no haber sido sancio-

A nada por la autoridad laboral competente, mediante resolucion administrativa firme con las
' rf sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios, derivados de la aplica-

cion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Real Decreto Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, o que se acreditara mediante informe de la citada
autoridad laboral.

Cuarto.— Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. La concesion de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupues-
tarias existentes.

3. De acuerdo con lo anterior, las solicitudes de ayuda se evaluaran y seleccionaran aten-
diendo a los siguientes criterios de evaluacién, y a una puntuacién que variara de 0 a 10
puntos para casa uno de éstos:

a) Integracion y complementariedad con las acciones de la Estrategia Aragonesa de Com-

petitividad y Crecimiento.

b) Integracion y complementariedad con los principios y directrices de la Estrategia Indus-

trial acordados en el Consejo de Industria de Aragon.

¢) Integracion y complementariedad con otras acciones, instrumentos y medidas del De-

partamento de Industria e Innovacion.

d) Proyectos vinculados a zonas afectadas por procesos de desindustrializacion o con

alta concentracion de actividad industrial.

e) Proyectos relacionados con sectores maduros y tradicionales, con impacto sobre el

empleo.

f) Proyectos integradores de la cadena de valor.

g) Proyectos orientados a la internacionalizacion de las empresas.

h) Proyectos que supongan la incorporacion de procesos, sistemas y elementos innova-

dores.

i) Proyectos de innovacion organizativa y de mercados.

j) Proyectos que impulsen nuevos modelos empresariales y de negocio.

k) Proyectos que fomenten las redes empresariales.

I) Proyectos que fomenten nuevas iniciativas empresariales.

m) Proyectos que fomenten la transferencia de conocimientos.

n) Proyectos de promocion de areas de cualificacion y profesionalizacion.

0) Proyectos que impulsen el desarrollo de la Responsabilidad Social de la Empresa.

Quinto.— Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total prevista para esta convocatoria es de 600.000 euros con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el afio 2015:

- Capitulo IV:

250.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 17020.7231.480044.91002 PEP
2006/000221, destinados a las ayudas a proyectos de formacion y difusion y proyectos de
consultoria externa.

- Capitulo VII:

350.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 17020.7231.780164.91002 PEP
2006/000193, destinados a los proyectos de innovacién y desarrollo industrial y proyectos de
consultoria externa.

2. El crédito de la convocatoria se podra incrementar, previa publicacion y determinacion
de la cuantia adicional concreta, bien por haberse reconocido o liquidado obligaciones deri-
vadas de otras convocatorias por importe inferior a la subvenciéon concedida o bien como
consecuencia de una generacion, una ampliaciéon o una incorporacién de crédito, tal y como
se establece en el apartado 2 del articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Subven-
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ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La efectividad de la cuantia
adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como conse-
cuencia de las circunstancias anteriormente sefialadas.

i La cuantia adicional, que se estima en un importe maximo de 100.000 euros, podra apli-

carse a la concesion de subvenciones en el marco de esta convocatoria cuando se haya ge-
ST nerado con anterioridad a su resolucién. Si la cuantia adicional se incorporara con posterio-
<3| ridad a la resolucién de la convocatoria, se utilizara para conceder nuevas subvenciones para
A los expedientes que queden en lista de espera por falta de presupuesto una vez realizada la

evaluacion mediante concurrencia competitiva. En el supuesto de que no hubiera solicitantes
que reunieran los citados requisitos, se podra incrementar el porcentaje de las subvenciones
concedidas, de manera prorrateada y proporcional, hasta agotar el presupuesto disponible.

3. La cuantia maxima de subvencion de las ayudas reguladas en esta orden sera de hasta
un 80% de los gastos subvencionables. El porcentaje concreto de subvencion sera estable-
cido por la Comision de Evaluacion prevista en el apartado undécimo de esta orden en fun-
cion de los criterios de valoracion que establece el apartado cuarto.

4. La obtencidn de esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ingresos o
recursos, siempre que no se supere el coste de la actuacion subvencionada.

5. De conformidad con el Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente aprobado por el
Gobierno de Aragén, si un beneficiario percibe mas ayudas publicas para actuaciones de
gasto corriente, la suma de las mismas no puede suponer mas del 80% del coste subvencio-
nable. En caso contrario, la ayuda que corresponda otorgar a la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén dentro del limite porcentual fijado en el punto 3, se reducira con el
fin de respetar el porcentaje del 80%.

6. Estas ayudas estan sujetas a los limites establecidos en el Reglamento (UE) 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas “de minimis” (DOUE L352/1,
de 24 de diciembre), en cuyo articulo 3 se indica que el importe total de las ayudas “de mi-
nimis” concedidas por un Estado miembro a un unico beneficiario no excedera de 200.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para lo cual se tomara en conside-
racion el importe total de ayuda de minimis concedida en el ejercicio fiscal correspondiente a
la concesion de la ayuda y durante los dos ejercicios fiscales inmediatamente anteriores. Las
ayudas “de minimis” no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relaciéon con los mismos
costes subvencionables, si dicha acumulaciéon excediera de la intensidad de ayuda o del im-
porte de ayudas superior a la establecida para las circunstancias concretas de cada caso por
un reglamento de exencién por categorias o una decision adoptados por la Comision.

Sexto.— Costes subvencionables.
1. Seran costes subvencionables los que respondan de manera inequivoca a la realizacion
de la actividad subvencionable y que deriven de los conceptos siguientes:
a) Para las ayudas a proyectos de innovacién y desarrollo experimental industrial:
- Costes de personal propio dedicado al proyecto.
- Costes de subcontratacion de consultoria y servicios.
- Otros gastos directos del proyecto: materiales, suministros.
b) Para las ayudas a proyectos de formacion y difusion:
- Costes de personal propio dedicado al proyecto.
- Costes del personal docente externo.
- Gastos de desplazamiento del personal docente y de los beneficiarios del proyecto,
incluido el alojamiento.
- Costes de servicios de asesoria y consultoria en relacién con el proyecto de forma-
cion-difusion.
- Otros gastos directos del proyecto: materiales, suministros, alquileres de aulas y equi-
pamiento.
c) Para las ayudas a proyectos de consultoria:
- Costes de servicios de asesoria y consultoria externa, incluyendo los gastos de es-
tancia y desplazamientos.
Para la consideracion de estos gastos se tendran en cuenta las reglas del Plan de Ra-
cionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon y se sujetara a los limites en
él previstos que resulten aplicables.
2. No seran subvencionables los siguientes gastos:
Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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3. Las ayudas con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Capitulo VIl que se indican

i1

e as Y R a eyt en el apartado quinto, punto 1 de esta orden, deberan corresponder a los gastos subvencio-
E XN nables de los proyectos de inversion que, de acuerdo con el Plan General Contable, vayan a
i formar parte del inmovilizado material o intangible de la entidad beneficiaria.
& T Séptimo.— Presentacion de solicitudes.
=3 ) 1. Se presentara una Unica solicitud por entidad solicitante segun el modelo normalizado
A recogido en el anexo |, acompafado de la documentacion adicional que ese mismo anexo

prevé (en su caso, segun los modelos del anexo Il de esta orden) y demas documentacion
relacionada en el apartado octavo. Los modelos normalizados recogidos en los anexos | y I,
se encuentran disponibles en el Catalogo de procedimientos administrativos y servicios pres-
tados por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, obrante en la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragén y disponible en el portal del Gobierno de Aragon www.aragon.
es/OficinaVirtualTramites.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta orden en el “Boletin Oficial de Aragén”.

3. Las solicitudes se dirigiran al Director General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa; su presentacion se efectuard, preferentemente, en el Registro General del Go-
bierno de Aragon sito en la Plaza de Cervantes, 1, de Huesca, en la calle San Francisco, 1 de
Teruel, en el Edificio Pignatelli, P.° Maria Agustin, nimero 36, de Zaragoza, o en cualquier otra
de las unidades de registro que figuran en la Orden de 4 de diciembre de 2012, del Departa-
mento de Hacienda y Administracién Publica, por la que se hace publica la relacion de las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén. Todo ello, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

Octavo.— Documentacion.

1. La solicitud se acompafara de los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Memoria del proyecto que incluya en apartados especificos:

- Una descripcion comprensible del proyecto y sus objetivos, con expresion de las ra-
zones por las que éste se propone como elegible para la ayuda, justificando su adecua-
cion a los criterios de valoracion relacionados en el apartado cuarto de esta orden.

- La estructura presupuestaria y de financiacién del proyecto.

- El calendario de ejecucion del proyecto y de realizacion de gastos efectivos, inclu-
yendo en su caso las tareas y descargo de las horas de personal propio cuando corres-
ponda, teniendo en cuenta que los gastos y las inversiones que subvenciona esta con-
vocatoria de ayudas deberan realizarse en el periodo subvencionable que afecte de
conformidad con el apartado segundo de esta orden.

- Una relacion, numerada y clasificada por proyecto, de los gastos para los que se so-
licita la ayuda. Se adjuntara la valoracion del proyecto efectuada por técnico cualificado
0, en su defecto, al menos una oferta de cada uno de los gastos relacionados.

- En el caso de considerarse como coste elegible los costes de personal del proyecto
de acuerdo con el apartado sexto de esta orden, se presentara una relacion de los
costes de personal del proyecto con indicacion para cada persona del nombre, cate-
goria profesional, coste horario, horas imputadas, tareas asignadas y coste total impu-
tado. Se adjuntara una némina reciente respecto de la fecha de solicitud de la ayuda de
cada una de las personas que participen en el proyecto y para cuyos gastos de per-
sonal se solicite una ayuda.

b) Documentos acreditativos de la identificacién fiscal del solicitante asi como de su repre-
sentante (N.I.F.).

c) Copia de las escrituras de constitucion y estatutos de la entidad solicitante.

d) Cuando el solicitante actue por medio de representante, deberan aportarse los docu-
mentos que acrediten el poder de representacion de éste ultimo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e) Los certificados expedidos por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por
la Tesoreria General de la Seguridad Social asi como por los 6rganos de la Administra-
cion tributaria de la Comunidad Autdnoma, cuando el solicitante deniegue expresa-
mente el consentimiento para acceder a los datos referidos en el punto 4 del apartado
tercero.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones. (anexo Il, pag 1).
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g) Declaracién responsable del solicitante en la que se especifique si se ha solicitado o no
alguna otra ayuda para la misma actuacion o proyecto y, en su caso, si se ha concedido
0 no, indicando la cuantia y procedencia. Asimismo, si se ha recibido o no alguna otra

) ayuda con caracter “de minimis” durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante
el ejercicio fiscal en curso, indicando cuantia y procedencia. (anexo I, pag. 2).

A0S h) Ficha de terceros debidamente cumplimentada y con la firma y sello de la entidad ban-

<l caria. El formato de la ficha esta disponible en el Catalogo de procedimientos adminis-

A trativos y servicios prestados por la Administracion de la Comunidad Autébnoma de

Aragon obrante en la sede electronica y disponible en el portal del Gobierno de Aragén
(http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/ContratacionPublica/docs/ficha_ter-
ceros.pdf) y oficina virtual de tramites.

i) Cuanta documentacion complementaria se estime conveniente para posibilitar un mejor
analisis de la solicitud y aquella que sea precisa para la acreditacion de los requisitos y
condiciones exigidos en esta convocatoria y en la normativa aplicable a ella. La nece-
sidad de aportar tal documentacion sera comunicada a los interesados.

2. Las solicitudes iran acompafadas de los documentos e informaciones establecidos,
salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Adminis-
tracion actuante, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 35
f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha y el
6rgano o dependencia en que fueron presentados 0, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano compe-
tente podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacién por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de
la propuesta de resolucion.

3. A efectos de no alterar el procedimiento y los plazos ordinarios de resolucion de la con-
vocatoria, no se tomara en consideracion la documentacion que se pueda aportar al expe-
diente por parte del solicitante con posterioridad al mes natural inmediatamente posterior al
cierre de plazo de presentacion de solicitudes y que afecte a los datos del proyecto y a sus
condiciones de evaluacion, sin perjuicio de las subsanaciones que se puedan requerir con
posterioridad a la solicitud.

Noveno.— Subsanacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al interesado para que sub-
sane la falta o aporte la documentacion preceptiva en el plazo de diez dias habiles, transcu-
rrido el cual se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la citada ley.

Décimo.— Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la Direccion General de Industria y de
la Pequefia y Mediana Empresa, a través del Servicio de Apoyo a la Pyme.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacioén, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pro-
nunciarse la resolucion.

Undécimo.— Evaluacion de las solicitudes y propuesta de resolucion.

1. La evaluacion de las solicitudes se efectuara de conformidad con los criterios de valora-
cion establecidos en el apartado cuarto.

2. La evaluacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 11 de noviembre
de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo. A tal efecto la evaluacion se
efectuara por una Comision de Evaluacion que estara integrada por el Director General de
Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, que asumira la presidencia, el Jefe de Servicio
de Apoyo a la Pyme, que ejercera de secretario y dos técnicos funcionarios de la citada Direc-
cion General.

Una vez realizado el informe técnico-administrativo previo de todas las solicitudes por
parte de los técnicos encargados de los mismos, la Comisién de Evaluacion, a la vista de los
mismos, sustanciara el régimen de concurrencia competitiva mediante la valoracién y compa-
racion conjunta de todos los proyectos, al amparo de la normativa vigente en la convocatoria.
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La Comisién de Evaluacion podra solicitar los asesoramientos técnicos que considere opor-
tunos para el cumplimiento de sus funciones.
Excepcionalmente, se podra contar con Organizaciones no Gubernamentales con delega-

i cion en Aragén y Organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, para el
asesoramiento en la valoracion de determinadas ayudas que tengan una especial incidencia

& T en aspectos sociales y medioambientales.

=3 ) 3. Tras la pertinente evaluacion de las solicitudes, la Comision de Evaluacion emitira un

Y acta de sus acuerdos con la valoracion de las solicitudes, constando en ella la relacion de

todas las solicitudes de la convocatoria, tanto las calificadas como elegibles, debidamente
indicadas por orden de puntuacién, como las no elegibles o desistidas. Los proyectos elegi-
bles seran relacionados por estricto orden de puntuacion y, en segunda instancia, por fecha
de solicitud.

4. Instruido el procedimiento, se evacuara el tramite de audiencia de conformidad con lo
previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si bien se podra pres-
cindir de este tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del acta de la Comisién de Evaluacion,
formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar el solicitante o la relacion de soli-
citantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

6. Aquellos casos que, reuniendo las condiciones técnicas, econémicas y administrativas
establecidas para adquirir la condicion de beneficiario, no puedan ser estimados por reba-
sarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, pasaran a formar parte de una
lista de espera en prevision de los posibles incrementos de crédito previstos en al apartado
quinto, punto 2.

Duodécimo.— Resolucién de las ayudas.

1. Las solicitudes de ayuda se resolveran por orden del Consejero de Industria e Innova-
cion en el plazo maximo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin perjuicio de lo dispuesto en los apar-
tados 5y 6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucion se motivara atendiendo a los requisitos y los criterios establecidos en esta
convocatoria y de conformidad con las bases reguladoras, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

La resolucion acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, atendiendo a las dispo-
nibilidades presupuestarias existentes y al orden de prelacion resultante de la aplicacion de
los criterios establecidos en el apartado cuarto de esta orden por la Comision de Evaluacion,
como la desestimacioén y la no concesion, por desistimiento o imposibilidad material sobreve-
nida.

En todo caso, la notificacion de la concesion de la ayuda irda acompanada de las instruc-
ciones que sean precisas para facilitar al beneficiario informacién sobre la forma en que ha de
realizar la justificacion.

2. Transcurrido dicho plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, el soli-
citante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, de conformidad con el ar-
ticulo 3 de la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacion del
silencio administrativo y los plazos de resolucion y notificacion.

3. Contra la resolucion administrativa que se adopte, que agota la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dicta, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, o bien
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, sin que ambos puedan simultanearse.

Decimotercero.— Aceptacion.

El beneficiario debera comunicar a la Direccién General de Industria y de la Pequena y
Mediana Empresa, su aceptacion o renuncia expresa en el plazo de 15 dias habiles contados
desde el dia siguiente a la notificacion de la orden de concesion.

Si no se recibiera de forma fehaciente dicha comunicacion en el plazo sefialado, se enten-
dera que renuncia a la misma y se producira la pérdida de eficacia de la concesion de la
ayuda.
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Decimocuarto.— Obligaciones del beneficiario de la subvencion.
Seran obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones:
a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la actuacion que fundamento la con-

i cesion de la subvencion de conformidad con la documentacion presentada en la soli-
citud, y con las condiciones sefialadas en la resolucion de otorgamiento de la subven-

s cion.
=3 - ) b) Estar al corriente de pago de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado,
A como la de la Comunidad Auténoma de Aragon y con la Tesoreria de la Seguridad So-
: rf cial, asi como no tener ninguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma

de Aragén y no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicidon para obtener la
condicion de beneficiario, previstas en la normativa aplicable en materia de subven-
ciones.

¢) Comunicar a la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa
cualquier eventualidad que altere o dificulte el desarrollo de las actuaciones subvencio-
nadas, con el fin de que pueda procederse a la modificacion del contenido o cuantia de
la subvencion, o del plazo de ejecucién de la actuacién subvencionada, que en todo
caso necesitara autorizaciéon del Consejero de Industria e Innovacion.

d) Facilitar a la Administracion la informacion que ésta solicite sobre la actuacion subven-
cionada, asi como no impedir las comprobaciones que sean necesarias.

e) Comunicar a la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa de
forma inmediata, y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la subvencién
otras ayudas econoémicas que se le concedan o hayan concedido para las actuaciones
subvencionadas. En particular debera comunicar en el caso de las ayudas de minimis,
la obtencién de cualquier otra subvencion con caracter de minimis durante los tres ejer-
cicios fiscales, computando para ello los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el
ejercicio fiscal en curso, indicando cuantia y procedencia.

f) Admitir las medidas de evaluacién que en su momento pueda arbitrar el Departamento
competente, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Intervencion General
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma, o a
otros 6rganos de control.

g) Justificar la realidad de los gastos o inversiones realizadas mediante los documentos
correspondientes en los plazos y condiciones que se determinen en esta orden, facili-
tando el acceso de los técnicos para la comprobacion material de las inversiones reali-
zadas.

h) Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacién y
control.

i) Adoptar de acuerdo con las normas aprobadas por el Gobierno de Aragoén las medidas
para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion en los medios
materiales que se utilicen para la difusién de la actuacion subvencionada.

Cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favo-
rable de la Comisién de Comunicacioén Institucional, tal y como se dispone en el De-
creto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la reali-
zacioén de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragoén o cualquiera de sus variantes; la creatividad y el plan
de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién
Institucional, con objeto de su revisiéon y comprobacion del cumplimiento de los obje-
tivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y so-
portes.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

k) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa estatal o
autondmica aplicable, en la presente convocatoria o acto de concesion.

Decimoquinto.— Obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
1. Para poder proceder al pago de la subvencion los beneficiarios deberan estar al co-
rriente de sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la
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Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y con la Seguridad Social, asi como
no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autbnoma de Aragon.
2. Para la acreditaciéon de dicho requisito de pago, se estara a lo dispuesto en el punto 4

-'&@E ' del apartado tercero de esta orden.

s Decimosexto.— Justificacion.

=3 - ) 1. La obligacion de justificacion de la subvencion se efectuara ante la Direccién General de
A Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. El plazo para la presentacion de la documen-

tacion justificativa de la actuacion subvencionada y de su pago finalizara el 15 de noviembre
de 2015, éste incluido.
2. La modalidad de justificacion de la subvencion adoptara la forma de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto segun determina el articulo 72 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:
a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, incluyendo como anexos, en su caso, copia de los estudios e
informes subvencionados.
b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:
1.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identifica-
cion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso,
fecha de pago (fecha de valor bancario).

2.° Los justificantes de los gastos anteriores mediante la aportacion de las facturas o
documentos acreditativos del gasto efectuado, original y copia de los mismos.

3.° Original y copia de justificantes de pago de los gastos y demas documentos de valor
probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo an-
terior, debidamente indexados y ordenados. Los justificantes de pago consistiran en
documentos bancarios que incluyan al titular de la cuenta, el proveedor al que se
realiza el pago y la fecha de valor, con acreditacion de las cantidades giradas. De
los cheques emitidos o los pagarés realizados se presentara una copia y la compro-
bacion de que han sido efectivamente compensados en la cuenta del pagador. Los
documentos de remesa habran de indicar claramente la factura pagada, el pago
realizado y el perceptor del mismo y se validaran mediante sellado de la entidad
bancaria.
Tanto las fechas de las facturas como los pagos realizados deberan estar fechados
dentro del periodo subvencionable indicado en el apartado segundo.

4.° Una relacion detallada de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
hayan financiado la actividad para la que se solicita la subvencion y su procedencia.
En los casos en que las actuaciones hayan sido financiadas, ademas de con la sub-
vencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, dicha declaracién se
acompafara de una relacion detallada de esos otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su proce-
dencia y debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion
de tales fondos a las actuaciones subvencionadas.

5.° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario. En concreto, cuando el im-
porte del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto de
ejecucion de obra o de 18.000 euros en el supuesto de suministros de bienes o
prestacion de servicios, y siempre que el gasto se realice posteriormente a la fecha
de concesioén de la ayuda, el beneficiario debera aportar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten.
Esta ultima circunstancia debera probarse de manera expresa, documentada y de-
tallada por parte del solicitante, siendo la demostracion fehaciente una condicion
necesaria para que el gasto pueda ser admitido.

3. No se admitiran gastos correspondientes a bienes o servicios suministrados por provee-
dores del mismo grupo o vinculados con el solicitante, salvo que correspondan a centrales de
compras sin beneficio.
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Decimoséptimo.— Pago de la subvencion.

ko v

Vas *-_-'_‘r:_\_,'_f;ff QWG 1. El pago de la subvencién se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento de la
L XN finalidad para la que fue otorgada y se haya justificado la realizacion de la actuaciéon subven-
i cionada y el gasto realizado, ademas de lo dispuesto en el apartado decimoquinto sobre el

cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
2. El limite minimo de ejecucién de proyecto exigido para poder recibir subvencion es del

M I..“

= % 10% del presupuesto resuelto como subvencionable.

A En el caso de que el proyecto no se haya ejecutado en su totalidad, y siempre que supere
: rf el 10% del total, podra realizarse el pago de la subvencién en términos directamente propor-

cionales al grado de ejecucion. Para aquellas solicitudes cuya resolucion favorable se haya
realizado en base a un minimo de gastos subvencionables se habra de justificar integramente
ese minimo.

Decimoctavo.— Control y seguimiento.

1. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Departamento concedente, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, estando obligados a prestar la debida
colaboracion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, apor-
tando y facilitando la informacién que se considere necesaria. Asimismo tendran la obligacion
de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragoén y al Tribunal de Cuentas la informacion que les
sea requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

2. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en la
normativa aplicable a la materia, en esta convocatoria o en la resoluciéon de concesion, proce-
dera el reintegro de las cuantias percibidas asi como la exigencia de los intereses correspon-
dientes, o, en su caso, se producira la pérdida del derecho al cobro de la subvenciéon conce-
dida.

3. Enlos supuestos en que una conducta pudiera ser constitutiva de infraccion administra-
tiva se incoara el correspondiente procedimiento sancionador de conformidad con la norma-
tiva aplicable en esta materia.

4. La inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato, o manifestacion, de caracter esen-
cial, sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos sefalados en la declaracion responsable
o la comunicacion aportada por el beneficiario sera sancionable conforme con lo dispuesto
por el Texto refundido de la Ley de regulacion y fomento de la actividad industrial en Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragén.

Decimonoveno.— Facultad de interpretacion.
Se faculta a la Direccién General de Industria y de la Pequefa y Mediana Empresa para la
interpretacion y resolucién de cuantas dudas puedan derivarse de la aplicacion de esta orden.

Vigésimo.— Efectos.
Esta orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.
Zaragoza, 4 de mayo de 2015.
El Consejero de Industria e Innovacion,

ARTURO ALIAGA LOPEZ

Anexo .
Solicitud y datos del solicitante y del proyecto.

Anexo Il.
Declaraciones de la entidad solicitante.

1. Declaracion responsable.
2. Declaracion de otras ayudas.
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ADIA - 2015
SouEms, o

Departamento de Industria
Innovadicn

E OLICITUD (1/8) ~Conmruyend Susp desde Arigia”
ANEX S
- Borrar Aceptar
[ DATOS BASICOS J[ ]
[ ] Imprimir Grabar

Para una mayor eficiencia en la tramitacion del procedimiento administrativo y una adecuada evaluacién del

proyecto para el que se solicita la subvencién, es necesario cumplimentar todos los apartados de este
formulario.

Espacio reservado para etiqueta fiscal

1 - DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social ‘ ‘

Domicilio Fiscal ‘ ‘

Localidad ‘ ‘

Provincia ‘ ‘ C.P. |:| Pais ‘ ‘

Pagina web ‘ ‘ e-mail ‘ ‘

Fecha de constitucién |:|

2 - PERSONA DE CONTACTO

Nombre y Apellidos ‘ ‘

Cargo ‘ ‘

TIf. Fijo |:| TIf. Movil |:| e-mail ‘Fax ‘ ‘

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA - 2015
DE ARAGON anismos Intermedios

rostameno e e SOLICITUD (2/8)
fraadn ANEXO I

( DATOS BASICOS )

FEDER

“Construyenso Europa desde Aragon™

3 - DOMICILIO A EFECTOS DE

NOTIFICACIONES

Via Publica ‘ ‘

Localidad \ \ Provincia ‘
Ch [ Jpais [ ] emai |
ThFjo [ |Tmemev [ ]  Fax

El abajo firmante, en su calidad de representante legal de la entidad,

SOLICITA, le sean concedidas las ayudas que correspondan para el proyecto que presenta, con la
documentacién que se adjunta, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 4 de Mayo de 2015 del
Departamento de Industria e Innovacién del Gobierno de Aragdén, por la que se convocan para el ejercicio
2014, en régimen de concurrencia competitiva, Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad
Industrial en Aragén (ADIA) para Organismos Intermedios.

Y AUTORIZA al Departamento de Industria e Innovacién para que compruebe que la entidad solicitante se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragdn, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.4 del R.D. 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003 , de 17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. n® 176, 25-jul-2006).

Por la presente autorizo a la Direccion General de Industria y la Pequefia y Mediana Empresa a remitirme informacion
que pueda ser de interes, usando para ello el correo electronico de contacto.

En ,a de de
(Firma del representante legal y sello de la entidad)

Nombre , NIF

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA - 2015

DE ARAGON Organismos Intermedios

Depertaments de lndustria SOLICITUD (3/8) —-
ANEXO I '

DATOS DEL PROYECTO )

1 - DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Titulo definitorio y concreto del proyecto (que identifique la finalidad del mismo)

2 - LOCALIZACION DEL PROYECTO

Via Publica ‘ ‘

Poligono \ |

Localidad \ ‘ Provincia ‘ ‘ C.P. |:|
Comarca \ ‘

3 - BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA - 2015
DE ARAGON Organismos Intermedios
S e SOLICITUD (4/8)
AN EXO I “Constnayerbo Eutopa desde Aragin™
( DATOS DEL PROYECTO )

4 - DETALLE DE LOS GASTOS SOLICITADOS

|:| Ayuda para proyectos de innovacion y desarrollo experimental industrial

GASTO SOLICITADO Importe (sin IVA)

Personal ‘ ‘

Costes de consultoria y servicios ‘ ‘

Otros gastos derivados del proyecto (material, suministros y similares) ‘ ‘

TOTAL DE LA CATEGORIA DE AYUDA ‘ 0100‘

|:| Ayuda para proyectos de formacion y difusién industrial

GASTO SOLICITADO Importe (sin IVA)

Personal propio dedicado a la organizacion de la actividad. ‘ ‘

Personal docente ‘ ‘

Gastos de desplazamiento / alojamiento ‘ ‘

Costes de consultoria y servicios ‘ ‘

Otros gastos derivados del proyecto (material, suministros y similares) ‘ ‘

TOTAL DE LA CATEGORIA DE AYUDA ‘ 0,00‘

[] Ayuda para proyectos de consultoria

Importe (sin IVA)
GASTO SOLICITADO

Costes de consultoria

TOTAL DE GASTOS SOLICITADOS 0,00

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA - 2015
DE ARAGON Organismos Intermedios
Departamertode Industa SOLICITUD (5/8) " — 3
AN EXO I Canstrayerdo Eurapa desde Angse’
( DaTospELPROvECTO )
5 - CRITERIOS DE VALORACION

Es importante la cumplimentacion de este apartado para la correcta evalucion técnica del
expediente.

Indicar el/los criterio/s que se propone/n para que sean valorados en la evaluacién técnica del
proyecto y hacer una breve descripcion para justificar la eleccion del criterio.

|:| A) Integracion y complementariedad con las acciones de la Estrategia Aragonesa de Competitividad y
Crecimiento.

(Breve descripcion)

|:| B) Integracion y complementariedad con los principios y directrices de la Estrategia Industrial
acordados en el Consejo de Industria de Aragon.

(Breve descripcion)

|:| C) Integracién y complementariedad con otras acciones, instrumentos y medidas del Departamento
de Industria e Innovacion.

(Breve descripcion)

D D) Proyectos vinculados a zonas afectadas por procesos de desindustrializacion o con alta
concentracion de actividad industrial.

(Breve descripcion)

|:| E) Proyectos relacionados con sectores maduros y tradicionales, con impacto sobre el empleo.

(Breve descripcion)

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA - 2015

DE ARAGON Organismos Intermedios

Depertaments de Industra SOLICITUD (6/8) —
ANEXO 1 '

( DATOS DEL PROYECTO )

D F) Proyectos integradores de la cadena de valor.

(Breve descripcion)

|:| G) Proyectos orientados a la internacionalizacion de las empresas.
(Breve descripcion)

I:l H) Proyectos que supongan la incorporacion de procesos, sistemas y elementos innovadores.

(Breve descripcion)

[ ] 1 Proyectos de innovacién organizativa y de mercados.

(Breve descripcion)

|:| J) Proyectos que impulsen nuevos modelos empresariales y de negocio.

(Breve descripcion)

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA - 2015

DE ARAGON Organismos Intermedios

R SOLICITUD (7/8)
ANEXO 1

( DATOS DEL PROYECTO )

FELRR
“Caonstayendo Eurpa desde Angin™

D K) Proyectos que fomenten las redes empresariales.

(Breve descripcion)

D L) Proyectos que fomenten nuevas iniciativas empresariales.

(Breve descripcion)

|:| M) Proyectos que fomenten la transferencia de conocimientos.

(Breve descripcion)

|:| N) Proyectos de promocién de areas de cualificacidén y profesionalizacién.

(Breve descripcion)

(Breve descripcion)

D 0) Proyectos que impulsen el desarrollo de la Responsabilidad Social de la Empresa.

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA - 2015
DE ARAGON Organismos Intermedios
ANEXO I “Constngyenndo Eurapa desde Anagin

DOCUMENTACION A APORTAR

El presente Formulario de Solicitud de Ayuda debera ir acompanado de toda la documentacion que se
relaciona en los apartados 1, 2 y 3 siguientes asi como de los documentos que procedan indicados en el
apartado 4.

Por razones de eficiencia y agilidad administrativa para la concesion de la subvencion, es conveniente
aportar la documentacion completa en el mismo acto de presentacion del Formulario de Solicitud.

El abajo firmante, en su calidad de representante legal de la entidad, habiendo presentado solicitud para la
convocatoria de Ayudas para el Desarrollo Industrial de Aragén (ADIA), del afio 2015 para organismos
intermedios,

APORTA los siguientes documentos:

1. Documentacion relativa a la entidad:
eTarjeta de identificacion fiscal de la entidad.
oDNI del representante legal. (fotocopia)
eEscrituras de constitucion y estatutos (fotocopia).

2. Documentacion relativa al proyecto:
eMemoria del proyecto.
eRelacion de gastos solicitados acompanados de presupuestos o facturas pro forma.
eRelacion de gastos de personal asociados a un Proyecto de formacidn-difusiéon Industrial o Proyecto
de Innovacién y Desarrollo Experimental Industrial. En este caso, se deberd aportar al menos una
nomina de cada persona que interviene en el proyecto.

3. Documentacion complementaria:
eDeclaracion responsable (Hoja 1 del Anexo II "Declaraciones de la Entidad").
eDeclaracion de otras ayudas (Hoja 2 del Anexo II "Declaraciones de la Entidad").

4. Otra documentacion, si procede: (indicar los documentos que se aportan)

Ficha de terceros, si no se ha presentado anteriormente en el Gobierno de Aragén para la solicitud
de otras subvenciones, o en el caso de que se desee modificar los datos consignados.

En ,a de de
(Firma del representante legal y sello de la entidad)

Nombre , NIF

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA - 2015
DE ARAGON Organismos Intermedios

i el DECLARACIONI:ELS EE LA EMPRESA
ANEXO II

FEDER
“Canstnayenda Eurapa desde Argin™

1 - DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante, en su calidad de representante legal de la entidad, habiendo presentado solicitud
para la convocatoria de Ayudas para el Desarrollo Industrial de Aragén (ADIA),del afio 2015, para
organismos intermedios,

DECLARA:

e Que conoce y admite las condiciones de la convocatoria y cumple los requisitos establecidos en
la misma.

e Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y sus Anexos asi como los
relativos al proyecto presentado, y se compromete a comunicar por escrito a la Direccién General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, en el plazo maximo de 15 dias, cualquier
modificacién que se produzca en los datos declarados en la solicitud.

e Que cumple todos los requisitos necesarios para obtener la condicién de beneficiario de la
ayuda solicitada, conforme a lo dispuesto en el apartado tercero de la Orden de 4 de Mayo de
2015 del Departamento de Industria e Innovacién, y que no esta incurso en ninguna de las
circunstancias enumeradas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (BOE n° 276, 18-Nov-2003).

e Que la entidad esta al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

DA SU CONSENTIMIENTO para que los datos personales que figuran en el presente documento
puedan incorporarse en el fichero “Actividades de fomento en materia industrial y empresarial" cuya
finalidad es recoger los datos de caracter personal que aparecen en los procedimientos
administrativos de concesion de subvenciones para la gestion de las mismas en materia industrial y
fomento de la pequefia y mediana empresa, asi como de otras actividades de fomento en esta
materia. Asimismo, conoce la posibilidad de ejecutar sobre dicho fichero los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

En ,a de de
(Firma del representante legal y sello de la entidad)

Nombre , NIF

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA - 2015

DE ARAGON Organismos Intermedios

Departamento de Industria |

e DECLARACIONEZS ?E LA EMPRESA ——
ANEXO II

2 - DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

El abajo firmante, en su calidad de representante legal de la entidad, habiendo presentado solicitud para
la convocatoria de Ayudas para el Desarrollo Industrial de Aragén (ADIA), del afio 2015, para
organismos intermedios,

DECLARA:

Gobierno de Aragdn, otras Administraciones, Organismos Publicos o ante la Unidén Europea.

HABER SOLICITADO, TENER CONCEDIDAS O COBRADAS las siguientes Ayudas que financian

10
|:| NO HABER SOLICITADO otra subvencién para la misma finalidad ante otras entidades del
I:l los mismos gastos solicitados:

ORGANISMO FINALIDAD FECHA IMPORTE ESTADO
SOLICITUD AYUDA AYUDA (*)
(*) Solicitada (S) Solicitada y concedida (S/C) Solicitada y no concedida (S/NC) Cobrada (C)
20,

D NO TENER CONCEDIDAS OTRAS AYUDAS DE MINIMIS, en el ejercicio fiscal correspondiente a
la fecha de esta solicitud y de los dos ejercicios inmediatamente anteriores.

D HABER SOLICITADO, TENER CONCEDIDAS O COBRADAS AYUDAS DE MINIMIS, en el ejercicio
fiscal correspondiente a la fecha de esta solicitud y de los dos ejercicios inmediatamente

anteriores.
ORGANISMO FINALIDAD FECHA | IMPORTE ESTADO
CONCESION AYUDA AYUDA (*)
| | || | | || |
| | | | | || |
| | || | | || |
(*) Solicitada (S)  Solicitada y concedida (S/C) Solicitada y no concedida (S/NC) Cobrada (C)

Se compromete a comunicar, en el momento en que se produzca la concesion o percepcion de
subvenciones en el periodo que va desde la presentacion de esta solicitud de ayuda hasta la justificacion
de la subvencion concedida.

En ,a de de
(Firma del representante legal y sello de la entidad)

Nombre , NIF

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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T T ORDEN de 6 de mayo de 2015, del Consejero de Industria e Innovacién, por la que se
e as Y R a eyt convocan ayudas para los ejercicios 2015 y 2016 para agentes intermedios de presta-
(A XA XX LY cién de servicios de seguridad industrial, en el marco del Régimen de Ayudas para el

L*ﬁé@& Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en Aragén (ADIA Al 2015-2016).

A0S La Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud de lo dispuesto por el articulo 71.48.2 del
=3 ) Estatuto de Autonomia, tiene atribuida la competencia exclusiva en materia de industria, salvo
A las competencias del Estado por razones de seguridad, sanitarias o de interés de la Defensa.

' rf Por otra parte, el articulo 79 del Estatuto dispone que en las materias de su competencia,

corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento.

La competencia antedicha corresponde, en la actualidad, al Departamento de industria e
Innovacién en virtud de lo dispuesto en el Decreto 27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica de dicho Departamento, atribuyéndole,
en concreto, las competencias de planificacion y gestion de las acciones en materia de fo-
mento industrial y apoyo a Pymes, asi como la ordenacion, gestion, planificacion e inspeccion
en materia de industria, y en particular en lo referente a la seguridad industrial.

Al amparo de las competencias anteriores se aprob6 el Decreto 138/2009, de 21 de julio,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que establece el régimen de
ayudas para el desarrollo competitivo de la actividad industrial en Aragén, modificado por el
Decreto 45/2014, de 1 de abiril, del Gobierno de Aragoén y la Orden de 11 de noviembre de
2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por la que se aprueban, en el
marco del régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en
Aragon (ADIA), las bases que ha de regir su concesion en régimen de concurrencia competi-
tiva.

Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la di-
namizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragon ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion durante este afio 2015 se
realizara en aplicacion de lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley 13/2014, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2015. El
régimen de ayudas ADIA se incardina dentro de la “Estrategia Aragonesa de Competitividad y
Crecimiento”, dentro de las lineas de ayuda para la inversion y el crecimiento.

El plan estratégico de ayudas del Departamento de Industria e Innovacion, aprobado me-
diante Orden de 20 de febrero de 2012, del Consejero de Industria e Innovacién, contempla
entre sus lineas de subvenciones, concretamente en la linea nimero 6 del Programa de
ayudas para el fomento, mejora competitiva e innovacion empresarial, el régimen de ayudas
ADIA.

Asimismo la Estrategia Industrial de Aragoén, aprobada por el Consejo de Industria de
Aragon el 9 de septiembre del 2013, incluye como uno de sus principios basicos el de la me-
jora de la competitividad de las empresas basada en factores tales como la calidad, el disefio,
la innovacién, la tecnologia, el uso eficiente de los recursos, la responsabilidad social, el es-
piritu colaborativo y la modernizacion de los procesos y de los equipamientos productivos,
junto a la seguridad de los mismos.

La Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de
2006, relativa a los servicios en el mercado interior, establecié una serie de principios de apli-
cacion general para la normativa reguladora del acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio dentro de la Union Europea. El objetivo de esta norma era alcanzar un auténtico
mercado unico de servicios que permita a los prestadores, en particular, a las pequenas y
medianas empresas, extender sus operaciones mas alla de sus fronteras nacionales y bene-
ficiarse plenamente del mercado interior y que, al mismo tiempo, ofrezca a los consumidores
mayor transparencia e informacion, proporcionandoles mas posibilidades de eleccion y unos
servicios de calidad a precios mas bajos.

Esta Directiva ha tenido consecuencias directas y relevantes en el desarrollo de la acti-
vidad industrial en la Union Europea y por ende, en la regulacion nacional y autonémica en
materia de servicios industriales. De hecho, esta normativa sigue en proceso de adaptacion
al nuevo marco liberalizador de los servicios.

En lo que se refiere a la regulacion de los agentes de la seguridad industrial, la entrada en
vigor de la Directiva de Servicios, ha conllevado la necesidad de eliminar, o de justificar por
razones imperiosas de interés general, determinadas restricciones a la actividad de los
agentes de la seguridad industrial que podrian constituir un obstaculo o conllevar impedi-
mentos para la libre prestacion de servicios dentro del ambito territorial de la Union Europea.

La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio, incorporo parcialmente al derecho espanol la citada Directiva. El capitulo V “Po-
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litica de calidad de los servicios” incluye las lineas de actuacién en torno a las cuales las Ad-

Al &

e as Y R a eyt ministraciones Publicas deberan fomentar un alto nivel de calidad de los servicios, impul-
E XN sando que los prestadores de servicios aseguren de forma voluntaria la calidad de sus servi-
i cios por medio de instrumentos, como son la evaluacioén o certificacion de sus actividades por
parte de organismos independientes, o a través de cartas de calidad elaboradas por organi-

s zaciones empresariales o profesionales de ambito comunitario.
=3 - ) Por otra parte, derivado de la transposiciéon de esta Directiva al ordenamiento juridico es-
A panol, la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, modificd un conjunto de disposiciones normativas,
' rf como la Ley 21/1992, de 16 de julio, de industria, o la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso

electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos con el objetivo de simplificar los tramites
administrativos y de eliminar las cargas burocraticas innecesarias para el ejercicio de las ac-
tividades econémicas empresariales, en consonancia con los principios y la filosofia de la
Comunicacién de 2008 de la Comision Europea “Small Business Act For Europe”, iniciativa a
favor de las pequefas y medianas empresas.

Entre otros fines, uno de los objetivos mas importantes de las ayudas que se pretenden
conceder a través de esta convocatoria es apoyar a los agentes intermedios de prestacion de
servicios de seguridad industrial en el cumplimiento de las orientaciones y mandatos estable-
cidos en la Directiva de Servicios y la legislacion que la transpone y desarrolla en nuestro
Estado, a través del desarrollo de proyectos subvencionables en concordancia con el objeto,
ambito de aplicacion y fines de la calidad, la seguridad y el fomento industrial, segun se esta-
blece en el Texto refundido de la Ley de regulacion y el fomento industrial en Aragén, apro-
bado por Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragén. Entendiendo
como “agentes intermedios de prestacion de servicios de seguridad industrial” las entidades
constituidas mayoritariamente por agentes del sistema de la seguridad industrial, definidos en
el articulo 44.2 del texto refundido de la Ley de regulacién y fomento de la actividad industrial
en Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, y que desarrollen proyectos concurrentes con la seguridad industrial en la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

A tal efecto, se consideran como posibles beneficiarios a las asociaciones y colegios pro-
fesionales, o agrupaciones de ambos, que estén constituidos mayoritariamente por agentes
del sistema de seguridad industrial; Camaras de Comercio e Industria de Zaragoza, Huesca
y Teruel y el Consejo Aragonés de Camaras de Comercio e Industria; asi como la confedera-
cion de organizaciones empresariales mayoritaria de la pequefa y mediana empresa en
Aragon, que entre sus asociados contenga un minimo relevante de empresas prestadoras de
servicios en materia de seguridad industrial.

Dado que el Departamento de Industria e Innovacion tiene entre sus fines la promocién de
cuantos cauces e instrumentos permitan la colaboracién con las empresas para la construc-
cion de un tejido empresarial fuerte y competitivo, tiene sentido una actuacion especifica de
ayudas dirigidas a los agentes intermedios para potenciar y orientar su funcion sobre el ase-
guramiento voluntario de la calidad de la prestacién de los servicios, ya sea apoyando la ad-
quisicion de inversiones que mejoren los servicios que prestan a las empresas o promoviendo
la realizacion de proyectos de mejora de sus capacidades internas orientadas a las empresas,
puesta en marcha de nuevos servicios, impulso a proyectos catalizadores, de innovacion, de
demostracioén, de buenas practicas, proyectos para actuaciones de formacioén a empresas y
profesionales, consultorias, estudios y diagnosticos y actividades de formacioén y/o difusion,
vinculadas a la actividad industrial, tanto en competitividad como en seguridad industrial, mas
aun, cuando los servicios de seguridad industrial no sélo afectan al tejido industrial, sino que
afectan a toda la actividad econdmica y social, pues las instalaciones industriales estan pre-
sentes en todo local, vivienda o edificacion.

La posibilidad de instrumentar esta convocatoria cuyos beneficiarios son los agentes inter-
medios de prestacion de servicios de seguridad industrial se ampara en el articulo 3 del De-
creto 138/2009, de 21 de julio, tras la modificacién operada por el Decreto 45/2014, de 1 de
abril, y en la citada Orden de 11 de diciembre de 2009, del Departamento de Industria, Co-
mercio y Turismo. Asimismo y dado el caracter de ayudas “de minimis” resulta de aplicacion
el Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de “minimis” (DOUE L352/1, de 24 de diciembre).

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias asignadas al Departamento
de Industria e Innovacion en el citado Decreto 27/2012, de 24 de enero, asi como por lo dis-
puesto por el Decreto 138/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragoén y la Orden de 11 de
diciembre de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, resuelvo:
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Primero.— Objeto.

i1

AN 1. Esta orden tiene por objeto convocar ayudas en 2015 destinadas a agentes intermedios
1 XN de prestacion de servicios de seguridad industrial, para la realizacion de las actuaciones pre-
i vistas en el apartado segundo de esta orden, dentro del marco del régimen de ayudas para el
desarrollo competitivo de la actividad industrial en Aragén. Estas ayudas tendran la conside-

& T racion de ayudas “de minimis”.
=3 - ) 2. Las subvenciones se regiran por esta convocatoria, por lo dispuesto en el Decreto
A 138/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que
' rf establece el régimen de ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en

Aragoén, modificado por el Decreto 45/2014, de 1 de abril, del Gobierno de Aragén, la Orden
de 11 de noviembre de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por la que
se aprueban, en el marco del régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Acti-
vidad Industrial en Aragén (ADIA), las bases que han de regir su concesion en régimen de
concurrencia competitiva, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y por lo previsto en el resto de la normativa estatal o autonédmica aplicable a las subvenciones
otorgadas por la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon.

3. Estas ayudas estan sujetas a los limites establecidos en el Reglamento (UE) 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas “de minimis” (DOUE L352/1,
de 24 de diciembre), en cuyo articulo 3 se indica que el importe total de las ayudas “de mi-
nimis” concedidas por un Estado miembro a un unico beneficiario no excedera de 200.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para lo cual se tomara en conside-
racion el importe total de ayuda “de minimis” concedida en el ejercicio fiscal en curso corres-
pondiente a la concesion de la ayuda y durante los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores.

4. Las ayudas “de minimis” podran acumularse con otras ayudas estatales en relacién con
los mismos costes subvencionables, siempre y cuando dicha acumulaciéon no exceda de la
intensidad o importe maximos de ayuda, para las circunstancias concretas de cada caso,
determinados por un reglamento de exencion por categorias o una decision adoptados por la
Comision.

Segundo.— Actuaciones subvencionables.

1. Se consideraran actuaciones subvencionables a desarrollar por los beneficiarios pre-
vistos en el apartado tercero de esta orden aquellas cuya finalidad sea concurrente de ma-
nera sustancial con el objeto, ambito de aplicacion y fines de la calidad, la seguridad y el fo-
mento industrial, segun se establece en el Texto refundido de la Ley de regulacion y el fomento
industrial en Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Go-
bierno de Aragoén.

Estas actuaciones deberan estar incluidas dentro de las siguientes categorias recogidas
en el Capitulo Il del Decreto 138/2009, de 21 de junio, del Gobierno de Aragon:

a) Ayudas a proyectos de inversion para inversiones en activos nuevos, materiales o in-
materiales, que sean necesarios para la creacién de un nuevo agente de prestacion de
servicios de seguridad industrial, o la ampliacién de un agente ya existente cuando este
hecho suponga una mejora competitiva en el total del sistema de la seguridad indus-
trial; asi como para la diversificacion de la actividad de un agente intermedio en nuevas
lineas de trabajo adicionales o un cambio esencial en la actividad, en su relacion con
los servicios y actividades que presta al sector de servicios de seguridad industrial.

b) Ayudas a proyectos de innovacion y desarrollo industrial: Para proyectos, en donde se
entiende por innovacién y desarrollo experimental industrial la adquisicién, combina-
cion, configuracion y empleo de conocimientos y técnicas, aun cuando sean existentes,
tanto de indole cientifica o tecnolégica como de organizacién empresarial, modelos de
gestion, responsabilidad social de empresa, marketing e intercambio de informacion y
apertura de mercados, sistemas de calidad, con vistas a la elaboracién de planes, es-
tudios, programas y estructuras o disefios de productos, procesos o servicios nuevos,
modificados o mejorados, tal y como se indica en el Manual de Oslo en su edicion de
2005, en relacion con los servicios y actividades que el agente intermedio presta efec-
tivamente.

¢) Ayudas a proyectos para actuaciones de formacion a empresas y profesionales, y difu-
sion especifica de contenidos relacionados con modelos de gestién de la calidad, mo-
delos de gestién empresarial innovadora, de mejora de la eficiencia en el uso los re-
cursos y de responsabilidad social de las empresas orientados al sector de servicios de
la seguridad industrial, asi como de promocién de areas de cualificacién y profesionali-
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zacién. Seran actuaciones subvencionables, ademas de los cursos, la realizaciéon de
reuniones, congresos, seminarios, jornadas, premios, eventos de comunicacion y difu-
sion asi como otras actividades analogas destinadas a ampliar el conocimiento y las

) buenas practicas en relacion con el sector de servicios de seguridad industrial, y la di-
vulgacion y aumento de la seguridad industrial en Aragon.

A0S d) Ayudas a proyectos de consultoria: Para actuaciones en las que el agente intermedio

=) ”%1 precise de la colaboracién de un consultor externo para abordar estudios, diagnésticos,

LA programas, planes, analisis de situacion o de prospectiva, vigilancia e inteligencia com-

petitiva, cartas de servicios, elaboracién de protocolos y procedimientos de actuaciones
y servicios, estudios de viabilidad de proyectos, estudios financieros, planes de forma-
cion en materia de gestion de calidad, planes de implantacién de sistemas de gestion
de la calidad o de cartas de calidad, realizacion de auditorias, certificacion y cualquier
tipo de actividades relacionadas con la calidad, el cumplimiento de disposiciones comu-
nitarias y de obligaciones de los empresarios o de los prestadores de servicios de se-
guridad industrial, proteccién de los derechos de los usuarios de los servicios de segu-
ridad industrial, utilizacion de herramientas digitales, aplicaciones informaticas,
plataformas tecnoldgicas, herramientas para simplificacion de la tramitacién, proyectos
de administracion electronica, internacionalizacion de los prestadores de servicios, pre-
sencia en Internet, participacion en redes sociales, participacion y colaboracion con la
administracion en iniciativas publicas con especial incidencia en el sector, desarrollo de
planes estratégicos e impulso de demas acciones con incidencia en la competitividad
empresarial que, sin corresponder con un proyecto de desarrollo industrial, necesitan
del aporte de conocimiento y/o de metodologia por parte de un experto externo a la
entidad solicitante.

2. Las gastos subvencionables con cargo al Capitulo 7 de los presupuestos deberan co-
rresponder a proyectos de inversion que, de acuerdo con el Plan General Contable, vayan a
formar parte del inmovilizado material o intangible de la entidad beneficiaria.

3. Sdlo se consideraran subvencionables las actuaciones cuyos gastos e inversiones se
hayan realizado entre el 1 de enero del 2015 y el 31 de octubre de 2016.

Tercero.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas los agentes intermedios de prestacion de servi-
cios de seguridad industrial, entendiendo como tales las entidades constituidas mayoritaria-
mente por agentes del sistema de la seguridad industrial definidos en el articulo 44.2 del texto
refundido de la Ley de regulacion y fomento de la actividad industrial en Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, y que desarrollen
proyectos concurrentes con la seguridad industrial en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

A tal efecto, se consideran como posibles beneficiarios a las siguientes entidades: enti-
dades colaboradoras de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
aseguramiento voluntario de la calidad de los servicios de seguridad industrial definidas en el
Decreto 38/2015, de 18 de marzo, del Gobierno de Aragén, asociaciones y colegios profesio-
nales, o agrupaciones de ambos, que estén constituidos mayoritariamente por agentes del
sistema de seguridad industrial; Camaras de Comercio e Industria de Zaragoza, Huesca y
Teruel y el Consejo Aragonés de Camaras de Comercio e Industria; asi como la confederacion
de organizaciones empresariales mayoritaria de la pequefna y mediana empresa en Aragon,
que entre sus asociados contenga un minimo relevante de empresas prestadoras de servicios
en materia de seguridad industrial.

2. Las citadas entidades deberan estar validamente constituidas, o en proceso de consti-
tucion pero validamente constituidas antes de la concesion de la ayuda, estar radicadas o
tener su domicilio social en Aragén, asi como estar vinculadas a la prestacién de servicios de
seguridad industrial, en el sentido que determina el Texto refundido de la Ley de regulacion y
fomento de la actividad industrial en Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2013, de 3
de diciembre, del Gobierno de Aragon, asi como a otras actividades conexas o complemen-
tarias que puedan contribuir al desarrollo industrial de la Comunidad Auténoma.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarios aquellos que se encuentren incursos en
alguna de las causas de prohibicion previstas en la normativa aplicable en materia de subven-
ciones y que sean de aplicacion a los sujetos definidos en este apartado como beneficiarios.

4. La funcion de estos agentes es velar por la seguridad industrial, término que, segun
define el articulo 43.1 del citado texto refundido, tiene por objeto la prevencion y limitaciéon de
riesgos, asi como la proteccién contra accidentes y siniestros capaces de producir dafios o
perjuicios a las personas, los bienes o el medio ambiente, como consecuencia de la actividad
industrial, de la utilizacion, el funcionamiento y el mantenimiento de instalaciones, aparatos o
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equipos y de la produccion, el uso, el consumo, el almacenamiento o el desecho de los pro-

Al &

e as Y R a eyt ductos industriales.
E XN 5. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes no se hallen al corriente en el
i cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y frente a la Seguridad Social, asi
ST como quienes tengan alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
=3 - ) Aragon. Para la acreditacion de dichos requisitos, la presentacion de la solicitud para la con-
A cesion de la subvencion por parte del beneficiario conllevara la autorizacién al 6rgano gestor

para recabar tanto los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y por la Tesoreria General como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Auténoma.

Cuando el solicitante deniegue expresamente el consentimiento para acceder a los datos
referidos, debera aportar los certificados expedidos por la Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social asi como por los érganos de
la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma.

La exoneracion del deber de acreditar las circunstancias exigidas en este punto se apli-
cara a las ayudas cuya cuantia no exceda de mil euros de acuerdo con la Ley 13/2014, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio 2015.

6. Se deberan cumplir los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacion
con el tratamiento de los residuos que, en su caso, produzca, asi como no haber sido sancio-
nada por la autoridad laboral competente, mediante resolucion administrativa firme con las
sanciones accesorias de exclusién del acceso de ayudas y beneficios, derivados de la aplica-
cion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Real Decreto Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, lo que se acreditara mediante informe de la citada
autoridad laboral.

w

i

Cuarto.— Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. La concesion de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupues-
tarias existentes.

3. De acuerdo con lo anterior, las solicitudes de ayuda se evaluaran y seleccionaran aten-
diendo a los siguientes criterios de evaluacion:

La puntuacion sera 0 6 1 punto por cada criterio.

a) Integracion y complementariedad con las acciones de la Estrategia Aragonesa de Com-

petitividad y Crecimiento.

b) Integracion y complementariedad con los principios y directrices de la Estrategia Indus-
trial de Aragon acordados en el Consejo de Industria de Aragon del 9 de septiembre de
2013.

¢) Integracion y complementariedad con otras acciones, instrumentos y medidas del De-
partamento de Industria e Innovacion.

d) Proyectos que aprovechen las sinergias de las diferentes actividades del sector de la
seguridad industrial e integradores de la cadena de valor.

e) Proyectos que contribuyan al equilibrio territorial.

f) Proyectos que supongan la incorporacion de procesos, sistemas y elementos tecnolo-
gicos innovadores.

g) Proyectos de innovacién organizativa y de mercados.

h) Proyectos que fomenten la utilizacion de las TIC para la mejora de la productividad y la
competitividad.

i) Proyectos que fomenten las empresas jévenes innovadoras y las nuevas iniciativas y
formas de cooperacion entre empresas.

j) Proyectos de colaboracion y cooperacion interempresarial, o proyectos que fomenten
la relacién entre empresas y asociaciones, organizaciones o entidades que aglutinen
empresas.

k) Proyectos que supongan el desarrollo de la Responsabilidad Social de la Empresa.

I) Proyectos que contribuyan al fomento de la seguridad industrial y el cumplimiento re-
glamentario de las instalaciones industriales, asi como las actuaciones de difusién
sobre el uso y mantenimiento adecuado de las mismas.

m) Proyectos que supongan la adaptacién de procesos como consecuencia del cumpli-
miento de la normativa comunitaria en materia de prestacion de servicios.
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_ y n) Proyectos que promuevan el aseguramiento voluntario de la calidad en el ambito de la
Sl £

AN seguridad industrial.
1 XN f) Proyectos que promuevan la transparencia y que defiendan y protejan los derechos de
) los prestatarios de los servicios y usuarios de las instalaciones.
0) Proyectos que faciliten la actuacién inspectora de la Administracion y la verificacion del
A0S cumplimiento reglamentario de los prestadores de servicios y de las actuaciones que
= F‘?; realizan.
LA p) Proyectos que aporten datos e informacion sobre los prestadores de servicios de segu-

ridad industrial y sobre las caracteristicas de las instalaciones industriales.

q) Proyectos que promuevan la simplificacién administrativa, la tramitacion de procedi-
mientos y la reduccion de trabas administrativas para las pequefias y medianas em-
presas, siguiendo los principios de la Small Business Act for Europe.

w

i

Quinto.— Cuantia y financiacién de la convocatoria.

1. La cuantia total prevista para esta convocatoria es de 175.000 euros con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias y anualidades:

Para el afio 2015:

Con cargo a la aplicacion presupuestaria 17020.7231.480044.91002 PEP 2006/000221:
25.000 euros, destinados para ayudas a proyectos de formacion y difusion o ayudas a pro-
yectos de consultoria externa.

Para el afio 2016:

a) Con cargo ala aplicacion presupuestaria 17020.7231.480044.91002 PEP 2006/000221:
100.000 euros, destinados a ayudas de proyectos de innovacion y desarrollo industrial,
ayudas a proyectos de formacion y difusion o ayudas a proyectos de consultoria ex-
terna.

b) Con cargo ala aplicacion presupuestaria 17020.7221.780024.91002 PEP 2006/000193:
50.000 euros, destinados a ayudas a proyectos de inversion, ayudas a proyectos de
innovacion y desarrollo industrial o0 ayudas a proyectos de consultoria externa, que
cumplan lo establecido en el apartado 2.2.

2. El crédito de la convocatoria se podra incrementar, previa publicacion y determinacion
de la cuantia adicional concreta, bien por haberse reconocido o liquidado obligaciones deri-
vadas de otras convocatorias por importe inferior a la subvenciéon concedida o bien como
consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacién de crédito, tal y como
se establece en el apartado 2 del articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La efectividad de la cuantia
adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como conse-
cuencia de las circunstancias anteriormente sefialadas.

La cuantia adicional, que se estima en un importe maximo de 100.000 euros, podra apli-
carse a la concesion de subvenciones en el marco de esta convocatoria cuando se haya ge-
nerado con anterioridad a su resolucion. Si la cuantia adicional se incorporara con posterio-
ridad a la resolucién de la convocatoria, se utilizara para conceder nuevas subvenciones para
los expedientes que queden en lista de espera por falta de presupuesto una vez realizada la
evaluacion mediante concurrencia competitiva. En el supuesto de que no hubiera solicitantes
que reunieran los citados requisitos, se podra incrementar el porcentaje de las subvenciones
concedidas, de manera prorrateada y proporcional, hasta agotar el presupuesto disponible.

3. La cuantia maxima de subvencion de las ayudas reguladas en esta orden sera de hasta
un 80% de los gastos subvencionables. El porcentaje concreto de subvencion sera estable-
cido por la Comision de Evaluacion prevista en el apartado undécimo de esta orden en fun-
cion de los criterios de valoracion que establece el apartado cuarto.

4. La obtencién de esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ingresos o
recursos, siempre que no se supere el coste de la actuacion subvencionada.

5. Estas ayudas estan sujetas a los limites establecidos en el Reglamento (UE) 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas “de minimis” (DOUE L352/1,
de 24 de diciembre), en cuyo articulo 3 se indica que el importe total de las ayudas “de mi-
nimis” concedidas por un Estado miembro a un unico beneficiario no excedera de 200.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para lo cual se tomara en conside-
racion el importe total de ayuda de minimis concedida en el ejercicio fiscal en curso corres-
pondiente a la concesion de la ayuda y durante los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores.

6. Las ayudas “de minimis” podran acumularse con otras ayudas estatales en relacion con
los mismos costes subvencionables, siempre y cuando dicha acumulaciéon no exceda de la
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ST PN AT intensidad o importe maximos de ayuda, para las circunstancias concretas de cada caso,
iy ALy T . .z , e
araasaiealay! determinados por un reglamento de exencion por categorias o una decision adoptados por la
L XN Comisién.

[ Sexto.— Costes subvencionables.

e 1. Seran costes subvencionables los indicados en el Capitulo I, Seccion 1.2 del Decreto

‘El- % 138/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que
A establece el régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en
' rf Aragon, que respondan de manera inequivoca a la realizacion de la actividad subvencionable

y que deriven de los conceptos siguientes:

a) Para las ayudas a proyectos de inversion:

Coste de la inversion en activos nuevos, materiales o inmateriales que suponga un
impacto sobre el tejido o actividad industrial al que se dirige el solicitante.

La inversién y la actividad objeto de ayuda debera mantenerse, por lo menos, durante
tres anos una vez completada aquélla en su totalidad. Lo anterior no impedira que se
sustituyan instalaciones o equipos que hayan quedado obsoletos, siempre y cuando la
actividad subvencionada se mantenga.

Los activos inmateriales deberan reunir las siguientes condiciones:

- utilizarse exclusivamente en el establecimiento beneficiario de la ayuda;

- Ser amortizables;

- Adquirirse en condiciones de mercado a terceros no relacionados con el comprador; e.

- Incluirse en los activos de la entidad beneficiaria y permanecer asociados con el pro-
yecto al que se destina la ayuda durante al menos cinco afios, o tres anos en el caso
de las Pyme.

b) Para las ayudas a proyectos de innovacion y desarrollo industrial:

- Costes de personal propio y de personal externo (investigadores, técnicos,...) dedi-
cado al proyecto.
- Costes de instrumental y equipos.
- Investigacion contractual, conocimientos técnicos y patentes adquiridas.
- Costes de consultoria y servicios de asesoramiento.
- Otros gastos directos del proyecto (materiales, suministros y similares).
- Estudios de viabilidad técnica de caracter preparatorio.
c) Para las ayudas a proyectos de formacion y difusion:
- Costes de personal propio dedicado al proyecto.
- Costes del personal docente externo.
- Gastos de desplazamiento del personal docente y de los beneficiarios del proyecto,
incluido el alojamiento.
- Costes de servicios de asesoria y consultoria en relacion con el proyecto de formacién
y difusion.
- Otros gastos directos del proyecto: materiales, suministros, alquileres de salas y equi-
pamiento.

d) Para las ayudas a proyectos de consultoria externa:

- Costes de personal propio dedicado al proyecto.

- Costes de servicios de implantacion de sistemas de gestion de calidad o de cartas de
calidad, costes de servicios de auditoria de certificacion y costes de servicios de man-
tenimiento de la certificacion.

- Costes de servicios de asesoria y consultoria externa, incluyendo los gastos de es-
tancia y desplazamientos.

2. Seran costes subvencionables imputables a capitulo 7, los costes de personal, bien sea
propio de la entidad beneficiaria o externo a ella, siempre y cuando su actividad esté desti-
nada a los proyectos subvencionables de inversidon que, de acuerdo con el Plan General
Contable, vayan a formar parte del inmovilizado material o intangible de la entidad benefi-
ciaria.

3. No seran subvencionables los siguientes gastos:

Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Séptimo.— Presentacion de solicitudes.

1. Se presentara una unica solicitud por entidad solicitante segun el modelo normalizado
recogido en el anexo | de esta orden, acompafiado de la documentacién adicional que ese
mismo anexo prevé y demas documentacion relacionada en el apartado octavo. Los modelos

14431

csv: BOA20150508026



Num. 86 Boletin Oficial de Aragoén 08/05/2015

_ . normalizados recogidos en los anexos | y Il, se encuentran disponibles en el Catalogo de
e £

e as Y R a eyt procedimientos administrativos y servicios prestados por la Administracion de la Comunidad
E XN Auténoma de Aragdn, obrante en la sede electrénica del Gobierno de Aragoén y disponible en
i el portal del Gobierno de Aragén www.aragon.es/OficinaVirtualTramites.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-

A0S guiente al de la publicacion de esta orden en el “Boletin Oficial de Aragén”.
<l 3. Las solicitudes se dirigiran al Director General de Industria y de la Pequefia y Mediana
A Empresa y su presentacion se efectuara, preferentemente, en el Registro General del Go-
' rf bierno de Aragoén sito en la Plaza de Cervantes, 1, de Huesca, en la calle San Francisco, 1 de

Teruel, en el Edificio Pignatelli, P.° Maria Agustin, nimero 36, de Zaragoza, o en cualquier otra
de las unidades de registro que figuran en la Orden de 4 de diciembre de 2012, del Departa-
mento de Hacienda y Administracién Publica, por la que se hace publica la relacion de las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén. Todo ello, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo.— Documentacion.

1. La solicitud se acompanara de los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Memoria del proyecto que incluya en apartados especificos:

- Una descripcion comprensible del proyecto y sus objetivos, con expresion de las ra-
zones por las que éste se propone como elegible para la ayuda, justificando su adecua-
cion a los criterios de valoracion relacionados en el apartado cuarto de esta orden.

- La estructura presupuestaria y de financiacién del proyecto.

- El calendario de ejecucién del proyecto y de realizacion de gastos previsibles. Se
consideran subvencionables las actuaciones cuyos gastos e inversiones se hayan rea-
lizado bien entre el 1 de enero de 2015y el 31 de octubre de 2015, o bien entre el 1 de
enero de 2015 y el 31 de octubre de 2016. En este ultimo caso, se debera indicar qué
parte del proyecto se va a ejecutar entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de octubre de
2015, y qué parte del proyecto se va a ejecutar entre el 1 de noviembre de 2015y el 31
de octubre de 2016. Todo ello con la finalidad de resolver la convocatoria de ayudas
acuerdo con la dotacién presupuestaria de ambas anualidades establecida en el apar-
tado quinto de esta orden.

- Una relacion, numerada y clasificada por proyecto, de los gastos para los que se so-
licita la ayuda. Se adjuntara al menos una oferta de cada uno de los gastos relacio-
nados.

- En el caso de considerarse como coste elegible los costes de personal del proyecto
de acuerdo con el apartado sexto de esta orden, se presentara una relacion de los
costes de personal del proyecto con indicacion para cada persona del nombre, cate-
goria profesional, coste horario, horas imputadas, tareas asignadas y coste total impu-
tado. Se adjuntara una némina reciente respecto de la fecha de solicitud de la ayuda de
cada una de las personas que participen en el proyecto y para cuyos gastos de per-
sonal se solicite una ayuda.

b) Documentos acreditativos de la identificacién fiscal del solicitante asi como de su repre-
sentante (N.I.F.).

c) Copia de las escrituras de constitucion y estatutos de la entidad solicitante, o documen-
tacion justificativa de que la entidad se encuentra en fase de constitucion.

d) Cuando el solicitante actie por medio de representante, deberan aportarse los docu-
mentos que acrediten el poder de representacion de éste ultimo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e) Los certificados expedidos por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por
la Tesoreria General de la Seguridad Social asi como por los 6rganos de la Administra-
cion tributaria de la Comunidad Autdnoma, cuando el solicitante deniegue expresa-
mente el consentimiento para acceder a los datos referidos en el punto 4 del apartado
tercero.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones. (anexo I, pagina 1).

g) Declaracion responsable del solicitante en la que se especifique si se ha solicitado o no
alguna otra ayuda para la misma actuacion o proyecto y, en su caso, si se ha concedido
0 no, indicando la cuantia y procedencia. Asimismo, si se ha recibido o no alguna otra
ayuda con caracter “de minimis” durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante
el ejercicio fiscal en curso, indicando cuantia y procedencia. (anexo Il, pagina 2). Esta
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informacion debera actualizarse con los cambios que pudieran acontecer hasta la fecha
de la concesién de la ayuda si ésta se llega producir.
h) Ficha de terceros debidamente cumplimentada y con la firma y sello de la entidad ban-

i caria. El formato de la ficha esta disponible en el Catalogo de procedimientos adminis-

trativos y servicios prestados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de

s Aragon obrante en la sede electronica y disponible en el portal del Gobierno de Aragon:

=) %} http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/ContratacionPublica/docs/ficha_ter-
3 f} ceros.pdf. y oficina virtual de tramites.

A i) Cuanta documentacion complementaria se estime conveniente para posibilitar un mejor

analisis de la solicitud y aquella que sea precisa para la acreditacion de los requisitos y
condiciones exigidos en esta convocatoria y en la normativa aplicable a ella. La nece-
sidad de aportar tal documentacion sera comunicada a los interesados.

2. Las solicitudes iran acompafadas de los documentos e informaciones establecidos,
salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Adminis-
tracion actuante, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 35
f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, siempre que se haga constar la fecha y el
6érgano o dependencia en que fueron presentados 0, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano compe-
tente podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de
la propuesta de resolucion.

3. A efectos de no alterar el procedimiento y los plazos ordinarios de resolucion de la con-
vocatoria, no se tomara en consideracion la documentacion que se pueda aportar al expe-
diente por parte del solicitante con posterioridad al mes natural inmediatamente posterior al
cierre de plazo de presentacion de solicitudes y que afecte a los datos del proyecto y a sus
condiciones de evaluacion, sin perjuicio de las subsanaciones que se puedan requerir con
posterioridad a la solicitud.

Noveno.— Subsanacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al interesado para que sub-
sane la falta o aporte la documentacion preceptiva en el plazo de diez dias habiles, transcu-
rrido el cual se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la citada ley.

Décimo.— Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la Direccion General de Industria y de
la Pequena y Mediana Empresa, a través del Servicio de Apoyo a la Pequefa y Mediana Em-
presa, que podra ser apoyado si resultase preciso por el Servicio de Metrologia, Seguridad y
Calidad Industrial, particularmente en lo que se refiere a contenidos técnicos de las actua-
ciones y procedimientos que tengan relacion con la calidad, la seguridad y la evaluacion e
inspeccioén de instalaciones.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacioén, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pro-
nunciarse la resolucion.

Undécimo.— Evaluacioén de las solicitudes y propuesta de resolucion.

1. La evaluacién de las solicitudes se efectuara de conformidad con los criterios de valora-
cion establecidos en el apartado cuarto.

2. La evaluacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 11 de noviembre
de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo. A tal efecto la evaluacion se
efectuara por una Comision de Evaluacion que estara integrada por el Director General de
Industria y de la Pequefa y Mediana Empresa, que asumira la presidencia, el Jefe de Servicio
de Apoyo a la Pyme, que ejercera de secretario y un técnico funcionario de la citada Direccién
General.

Una vez realizado el informe técnico-administrativo previo de todas las solicitudes por
parte de los técnicos encargados de los mismos, la Comisién de Evaluacion, a la vista de los
mismos, sustanciara el régimen de concurrencia competitiva mediante la valoracién y compa-
racion conjunta de todos los proyectos, al amparo de la normativa vigente en la convocatoria.
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La Comisién de Evaluacion podra solicitar los asesoramientos técnicos que considere opor-
tunos para el cumplimiento de sus funciones.
Excepcionalmente, se podra contar con Organizaciones no Gubernamentales con delega-

i cion en Aragén y Organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, para el
asesoramiento en la valoracion de determinadas ayudas que tengan una especial incidencia

& T en aspectos sociales y medioambientales.

=3 ) 3. Tras la pertinente evaluacion de las solicitudes, la Comision de Evaluacion emitira un

Y acta de sus acuerdos con la valoracion de las solicitudes, constando en ella la relacion de

todas las solicitudes de la convocatoria, tanto las calificadas como elegibles, debidamente
indicadas por orden de puntuacién, como las no elegibles o desistidas. Los proyectos elegi-
bles seran relacionados por estricto orden de puntuacion y, en segunda instancia, por fecha
de solicitud.

4. Instruido el procedimiento, se evacuara el tramite de audiencia de conformidad con lo
previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, si bien se podra pres-
cindir de este tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. Aquellos casos que, reuniendo las condiciones técnicas, econémicas y administrativas
establecidas para adquirir la condicion de beneficiario, no puedan ser estimados por reba-
sarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, pasaran a formar parte de una
lista de espera en prevision de los posibles incrementos de crédito previstos en al apartado
quinto, punto 2.

Duodécimo.— Resolucién de las ayudas.

1. Las solicitudes de ayuda se resolveran por orden del Consejero de Industria e Innova-
cion en el plazo maximo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin perjuicio de lo dispuesto en los apar-
tados 5y 6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en dénde se esta-
blecen los casos de suspension del plazo de resolucion.

La resolucion se motivara atendiendo a los requisitos y los criterios establecidos en esta
convocatoria y de conformidad con las bases reguladoras, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

La resolucion acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, atendiendo a las dispo-
nibilidades presupuestarias existentes y al orden de prelacion resultante de la aplicacion de
los criterios establecidos en el apartado cuarto de esta orden, como la desestimacion y la no
concesion, por desistimiento o imposibilidad material sobrevenida.

En todo caso, la notificacion de la concesion de la ayuda irda acompanada de las instruc-
ciones que sean precisas para facilitar al beneficiario informacién sobre la forma en que ha de
realizar la justificacion.

2. Transcurrido dicho plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, el soli-
citante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, de conformidad con el ar-
ticulo 3 de la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacion del
silencio administrativo y los plazos de resolucion y notificacion.

3. Contra la resolucion administrativa que se adopte, que agota la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dicta, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, o bien
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, sin que ambos puedan simultanearse.

4. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 30 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, 21 de julio.

Decimotercero.— Aceptacion.

El beneficiario debera comunicar a la Direccién General de Industria y de la Pequena y
Mediana Empresa, su aceptacion o renuncia expresa en el plazo de 15 dias habiles contados
desde el dia siguiente a la notificacion de la orden de concesion.

Si no se recibiera de forma fehaciente dicha comunicacion en el plazo sefialado, se enten-
dera que renuncia a la misma y se producira la pérdida de eficacia de la concesion de la
ayuda.
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Decimocuarto.— Obligaciones del beneficiario de la subvencion.
Seran obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones:
a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la actuacion que fundamento la con-

i cesion de la subvencion de conformidad con la documentacion presentada en la soli-
citud, y con las condiciones sefialadas en la resolucion de otorgamiento de la subven-

s cion.
=3 - ) b) Estar al corriente de pago de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado,
A como la de la Comunidad Auténoma de Aragon y con la Tesoreria de la Seguridad So-
: rf cial, asi como no tener ninguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma

de Aragén y no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicidon para obtener la
condicion de beneficiario, previstas en la normativa aplicable en materia de subven-
ciones.

¢) Comunicar a la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa,
con anterioridad a la finalizacion del periodo subvencionable, cualquier eventualidad
que altere o dificulte el desarrollo de las actuaciones subvencionadas, con el fin de que
pueda procederse a la modificacion del contenido o cuantia de la subvencion, o del
plazo de ejecucion de la actuacion subvencionada, que en todo caso necesitara autori-
zacioén del Consejero de Industria e Innovacion.

d) Facilitar a la Administracion la informacion que ésta solicite sobre la actuacion subven-
cionada, asi como no impedir las comprobaciones que sean necesarias.

e) Comunicar a la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa de
forma inmediata, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la subvencion
otras ayudas econdémicas que se le concedan o hayan concedido para las actuaciones
subvencionadas. En especial, debera comunicar la obtencion de cualquier otra subven-
cion con caracter “de minimis” durante los tres ultimos ejercicios fiscales, computando
para ello los dos ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio fiscal en curso, indicando
cuantia y procedencia.

f) Admitir las medidas de evaluacién que en su momento pueda arbitrar el Departamento
competente, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Intervencion General
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma, o a
otros 6rganos de control.

g) Justificar la realidad de los gastos o inversiones realizadas mediante los documentos
correspondientes en los plazos y condiciones que se determinen en esta orden, facili-
tando el acceso de los técnicos para la comprobacion material de las inversiones reali-
zadas.

h) Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacién y
control.

i) Adoptar de acuerdo con las normas aprobadas por el Gobierno de Aragén las medidas
para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion en los medios
materiales que se utilicen para la difusién de la actuacion subvencionada.

Cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragén, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favo-
rable de la Comisién de Comunicacioén Institucional, tal y como se dispone en el De-
creto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la reali-
zacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragon o cualquiera de sus variantes; la creatividad y el plan
de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién
Institucional, con objeto de su revisién y comprobacion del cumplimiento de los obje-
tivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y so-
portes.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

k) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa estatal o
autondmica aplicable, en la presente convocatoria o acto de concesion.

Decimoquinto.— Obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
1. Para poder proceder al pago de la subvencion los beneficiarios deberan estar al co-
rriente de sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la
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Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y con la Seguridad Social, asi como

Al &

AN no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon.

1 XN 2. Para la acreditaciéon de dicho requisito de pago, se estara a lo dispuesto en el punto 4
i del apartado tercero de esta orden.
s Decimosexto.— Justificacion.

=3 - ) 1. La obligacion de justificacion de la subvencion se efectuara ante la Direccién General de
A Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. El plazo para la presentacion de la documen-

tacion justificativa de la actuacion subvencionada y de su pago finalizara el 31 de octubre de
2015 para las subvenciones que se hayan concedido con cargo al presupuesto de 2015, y el
31 de octubre de 2016 para las subvencione que se hayan concedido con cargo al presu-
puesto de 2016, ambas fechas incluidas.
2. La modalidad de justificacion de la subvencion adoptara la forma de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto segun determina el articulo 72 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:
a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, incluyendo como anexos, en su caso, copia de los estudios e
informes subvencionados.
b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:
1.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identifica-
cion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso,
fecha de pago (fecha de valor bancario).

2.° Los justificantes de los gastos anteriores mediante la aportacion de las facturas o
documentos acreditativos del gasto efectuado, original y copia de los mismos.

3.° Original y copia de justificantes de pago de los gastos y demas documentos de valor
probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo an-
terior, debidamente indexados y ordenados. Los justificantes de pago consistiran en
documentos bancarios que incluyan al titular de la cuenta, el proveedor al que se
realiza el pago y la fecha de valor, con acreditacion de las cantidades giradas. De
los cheques emitidos o los pagarés realizados se presentara una copia y la compro-
bacién de que han sido efectivamente compensados en la cuenta del pagador. Los
documentos de remesa habran de indicar claramente la factura pagada, el pago
realizado y el perceptor del mismo y se validaran mediante sellado de la entidad
bancaria.
Tanto las fechas de las facturas como los pagos realizados deberan estar fechados
dentro del periodo subvencionable indicado en el apartado segundo.

4.° Una relacion detallada de otros ingresos o ayudas publicas abonadas que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacion de su importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actuaciones subvencionadas.

5.° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario. En concreto, cuando el im-
porte del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto de
ejecucion de obra o de 18.000 euros en el supuesto de suministros de bienes o
prestacion de servicios, y siempre que el gasto se realice posteriormente a la fecha
de concesioén de la ayuda, el beneficiario debera aportar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten.
Esta ultima circunstancia debera probarse de manera expresa, documentada y de-
tallada por parte del solicitante, siendo la demostracion fehaciente una condicion
necesaria para que el gasto pueda ser admitido.

c) Elresto de la documentacion especifica que resulte requerida en los anexos a la orden
de concesion de la ayuda.

3. No se admitiran gastos correspondientes a bienes o servicios suministrados por provee-

dores del mismo grupo o vinculados con el solicitante, salvo que correspondan a centrales de
compras sin beneficio.

w

i
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Decimoséptimo.— Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento de la
finalidad para la que fue otorgada y se haya justificado la realizacion de la actuaciéon subven-
cionada y el gasto realizado, ademas de lo dispuesto en el apartado decimoquinto sobre el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

2. El 6érgano competente para conceder el anticipo podra acordar, excepcionalmente, la
realizacion de anticipos de pago de la subvencién concedida hasta un limite maximo del 25%
del importe de aquélla y como financiacidén necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, previa presentacion de aval bancario que cubra la cantidad ade-
lantada.

3. El limite minimo de ejecucion de proyecto exigido para poder recibir subvencién es del
10% del presupuesto resuelto como subvencionable.

En el caso de que el proyecto no se haya ejecutado en su totalidad, y siempre que supere
el 10% del total, podra realizarse el pago de la subvencion en términos directamente propor-
cionales al grado de ejecucion. Para aquellas solicitudes cuya resolucion favorable se haya
realizado en base a un minimo de gastos subvencionables se habra de justificar integramente
ese minimo.

Decimoctavo.— Control y seguimiento.

1. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Departamento concedente, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, estando obligados a prestar la debida
colaboracion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, apor-
tando y facilitando la informacién que se considere necesaria. Asimismo tendran la obligacion
de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragoén y al Tribunal de Cuentas la informacion que les
sea requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

2. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en la
normativa aplicable a la materia, en esta convocatoria o en la resolucion de concesion, proce-
dera el reintegro de las cuantias percibidas asi como la exigencia de los intereses correspon-
dientes o, en su caso, se producira la pérdida del derecho al cobro de la subvencién conce-
dida.

3. En los supuestos en que una conducta pudiera ser constitutiva de infraccion administra-
tiva se incoara el correspondiente procedimiento sancionador de conformidad con la norma-
tiva aplicable en esta materia.

4. La inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato, o manifestacion, de caracter esen-
cial, sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos senalados en la declaracion responsable
o la comunicacion aportada por el beneficiario sera sancionable conforme con lo dispuesto
por el Texto refundido de la Ley de regulacion y fomento de la actividad industrial en Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragén.

Decimonoveno.— Facultad de interpretacion.
Se faculta a la Direccion General de Industria y de la Pequena y Mediana Empresa para la
interpretacion y resoluciéon de cuantas dudas puedan derivarse de la aplicacion de esta orden.

Vigésimo.— Efectos.
Esta orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 6 de mayo de 2015.

El Consejero de Industria e Innovacion,
ARTURO ALIAGA LOPEZ

Anexo .
Solicitud y datos del solicitante y del proyecto.

Anexo |l.

Declaraciones de la entidad solicitante.
1. Declaracion responsable.

2. Declaracion de otras ayudas.
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Soan, B

Departamento de Industria
Innovadicn

E OLICITUD (1/9) ~Conmruyend Susp desde Arigia”
ANEX S
- Borrar Aceptar
[ DATOS BASICOS J[ ]
[ ] Imprimir Grabar

Para una mayor eficiencia en la tramitacion del procedimiento administrativo y una adecuada evaluacién del

proyecto para el que se solicita la subvencién, es necesario cumplimentar todos los apartados de este
formulario.

Espacio reservado para etiqueta fiscal

1 - DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre de la Entidad ‘ ‘

Domicilio Fiscal ‘ ‘

Localidad ‘ ‘

Provincia ‘ ‘ C.P. |:| Pais ‘ ‘

Pagina web ‘ ‘ e-mail ‘ ‘

Fecha de constitucién |:|

2 - PERSONA DE CONTACTO

Nombre vy Apellidos ‘ ‘

Cargo ‘ ‘

TIf. Fijo |:| TIf. Mévil |:| e-mail ‘Fax ‘ ‘

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA 2015-2016
DE ARAGON Agentes Intermedios

rostameno e e SOLICITUD (2/9)
fraadn ANEXO I

( DATOS BASICOS )

FEDER
“Construyenso Europa desde Aragon™

3 - DOMICILIO A EFECTOS DE

NOTIFICACIONES

Direccidn ‘ ‘

Localidad ‘ ‘ Provincia ‘

TIf. Fijo |:|Tlf. Movil |:| Fax ‘

El abajo firmante, en su calidad de representante legal de la entidad,

SOLICITA, le sean concedidas las ayudas que correspondan para el proyecto que presenta, con la
documentacién que se adjunta, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 6 de Mayo de 2015 del
Departamento de Industria e Innovacién del Gobierno de Aragoén, por la que se convocan ayudas para los
ejercicios 2015 y 2016 para agentes intermedios de prestacién de servicios de seguridad industrial, en el
marco del Régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en Aragon (ADIA
AGENTES INTERMEDIOS 2015-2016).

AUTORIZA al Departamento de Industria e Innovacidén para que compruebe que la entidad solicitante se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragoén, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.4 del R.D. 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003 , de 17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. n® 176, 25-jul-2006).

|:| Por la presente autorizo a la Direccion General de Industria y la Peﬂueﬁa y Mediana Empresa a
remitirme informaciéon que pueda ser de interes, usando para ello el correo electronico de
contacto.

En ,a de de
(Firma del representante legal y sello de la entidad)

Nombre , NIF

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA 2015-2016

DE ARAGON Agentes Intermedios

Depsrtancats de ks SOLICITUD (3/9) —
ANEXO I '

DATOS DEL PROYECTO )

1 - DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Titulo definitorio y concreto del proyecto (que identifique la finalidad del mismo)

2 - LOCALIZACION DEL PROYECTO

Direccidon ‘

Localidad \ ‘ Provincia ‘ ‘ C.P. |:|

Comarca \ ‘

3 - BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA 2015-2016
DE ARAGON Agentes Intermedios
Departamento de Industria

FEDER
“Constnayendo Europa desde Aragin™

( DATOS DEL PROYECTO )

4 - DETALLE DE LOS GASTOS SOLICITADOS

[[] Ayuda a proyectos de inversion

GASTO SOLICITADO Importe (sin IVA)

Inversion en activos nuevos, materiales o inmateriales ‘

|:| Ayuda a proyectos de innovacién y desarrollo industrial

GASTO SOLICITADO Importe (sin IVA)

Costes de personal propio y personal externo ‘ ‘

Costes de instrumentos y equipos ‘ ‘

Investigacion contractual, conocimientos técnicos y patentes adquiridas ‘ ‘

Costes de consultoria y servicios de asesoramiento ‘ ‘

Otros gastos directos del proyecto (materiales, suministros y similares) ‘ ‘

Estudios de viabilidad técnica de caracter preparatorio ‘ ‘

TOTAL DE LA CATEGORIA DE AYUDA ‘ ‘

|:| Ayuda a proyectos de formacion y difusién

GASTO SOLICITADO Importe (sin IVA)

Costes de personal propio

Gastos de desplazamiento

| |
Costes de personal docente externo ‘ ‘
| |
Gastos de servicios de asesoria y consultoria ‘ ‘

Otros gastos directos del proyecto (materiales, suministros, alquileres...) ‘ ‘

TOTAL DE LA CATEGORIA DE AYUDA ‘ ‘

|:| Ayuda a proyectos de consultoria externa

GASTO SOLICITADO Importe (sin IVA)

Costes de personal propio ‘ ‘

Costes de implantacion, auditoria y mantenimiento de sistemas de
gestién o cartas de calidad. ‘ ‘

Costes de servicios de asesoria y consultoria externa ‘ ‘

TOTAL DE LA CATEGORIA DE AYUDA ‘ ‘

TOTAL DE GASTOS SOLICITADOS (sin I.V.A.) \ |

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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GOBIERNO ADIA 2015-2016

DE ARAGON Agentes Intermedios

— SOLICITUD (5/9) el
ANEXO I Consineyeso Eurapa desde Aragis

Es importante la cumplimentacion de este apartado para la correcta evalucion técnica del
expediente.

Indicar el/los criterio/s que se propone/n para que sean valorados en la evaluacion técnica del
proyecto y hacer una breve descripcion para justificar la eleccion del criterio.

|:| A) Integracién y complementariedad con las acciones de la Estrategia Aragonesa de Competitividad y
Crecimiento.

(Breve descripcion)

|:| B) Integracion y complementariedad con el documento "Andlisis y principios de la Estrategia
Industrial en Aragon" acordados en el Consejo de Industria de Aragdén del 9 de Septiembre de 2013.

(Breve descripcion)

|:| C) Integracién y complementariedad con otras acciones, instrumentos y medidas del Departamento
de Industria e Innovacion.

(Breve descripcion)

D D) Proyectos que aprovechen las sinergias de las diferentes actividades del sector de la seguridad
industrial e integradores de la cadena de valor.

(Breve descripcion)

|:| E) Proyectos que contribuyan al equilibrio territorial.
(Breve descripcion)

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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DE ARAGON Agentes Intermedios

e SOLICITUD (6/9) b—r—
ANEXO 1 '

( DATOS DEL PROYECTO )

|:| I) Proyectos que fomenten las empresas jovenes innovadoras y las nuevas iniciativas y formas de

D F) Proyectos que supongan la incorporacién de procesos, sistemas y elementos tecnoldgicos
innovadores.

(Breve descripcion)

[ ] G) Proyectos de innovacién organizativa y de mercados.

(Breve descripcion)

|:| H) Proyectos que fomenten la utilizacion de las TIC para la mejora de la productividad y la
competitividad.

(Breve descripcion)

cooperacion entre empresas.

(Breve descripcion)

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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DE ARAGON Agentes Intermedios

e SOLICITUD (7/9) b——
ANEXO 1 '

( DATOS DEL PROYECTO )

D J) Proyectos de colaboracion y cooperacion interempresarial, o proyectos que fomenten la relacién
entre empresas y asociaciones o entidades que aglutinen empresas.

(Breve descripcion)

D K) Proyectos que supongan el desarrollo de la Responsabilidad Social de las Empresas.
(Breve descripcion)

D L) Proyectos que contribuyan al fomento de la seguridad industrial y el cumplimiento reglamentario
de las instalaciones industriales, asi como las actuaciones de difusion sobre el uso y mantenimiento
adecuado de las mismas.

(Breve descripcion)

|:| M) Proyectos que supongan la adaptacion de procesos como consecuencia del cumplimiento de la
normativa comunitaria en materia de prestacion de servicios.

(Breve descripcion)

|:| N) Proyectos que promuevan el aseguramiento voluntario de la calidad en el ambito de la seguridad
industrial.

(Breve descripcion)

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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Depirtancats d s SOLICITUD (8/9) B
ANEXO 1 ”

( DATOS DEL PROYECTO )

|:| N) Proyectos que promuevan la transparencia y que defiendan y protejan los derechos de los
prestatarios de los servicios y usuarios de las instalaciones.

(Breve descripcion)

0O) Proyectos que faciliten la actuacion inspectora de la Administracion y la verificacion del
cumplimento reglamentario de los prestadores de servicios y de las actuaciones que realizan.

(Breve descripcion)

I:l P) Proyectos que aporten datos e informacion sobre los prestadores de servicios de seguridad
industrial y sobre las caracteristicas de las instalaciones industriales.

(Breve descripcion)

|:| Q) Proyectos que promuevan la simplificacion administrativa, la tramitacion de procedimientos y la
reduccion de trabas administrativas para las pequefias y medianas empresas, siguiendo los principios
de la Small Business Act for Europe.

(Breve descripcion)

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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DE ARAGON
m« e FEDER o

SOLICITUD (9/9)
ANEXO 1

DOCUMENTACION A APORTAR

El presente Formulario de Solicitud de Ayuda debera ir acompanado de toda la documentacion que se
relaciona en los apartados 1, 2 y 3 siguientes asi como de los documentos que procedan indicados en el
apartado 4.

Por razones de eficiencia y agilidad administrativa para la concesion de la subvencion, es conveniente
aportar la documentacion completa en el mismo acto de presentacion del Formulario de Solicitud.

|:| Ficha de terceros, si no se ha presentado anteriormente en el Gobierno de Aragdn, o en el caso de que

El abajo firmante, en su calidad de representante legal de la entidad, habiendo presentado solicitud para la
convocatoria de ayudas para agentes intermedios de prestacion de servicios de seguridad industrial, en el
marco del Régimen de Ayudas para el Desarrollo Industrial de Aragéon (ADIA AGENTES INTERMEDIOS
2015-2016),

APORTA los siguientes documentos:

1. Documentacion relativa a la entidad:
eTarjeta de identificacidn fiscal de la entidad (fotocopia).
DNI del representante legal. (fotocopia)
eEscrituras de constitucion y estatutos (fotocopia).

2. Documentacion relativa al proyecto:
eMemoria del proyecto (segun contenido indicado en el apartado 8.1 de la Orden de convocatoria).
eRelacion de gastos solicitados acompanados de presupuestos o facturas pro forma.
eRelacion de gastos de personal asociados a un Proyecto de formacién-difusién o un Proyecto de
innovacion y desarrollo experimental industrial. En este caso, se debera aportar al menos 1 ndmina
de cada persona que interviene en el proyecto.
eTres presupuestos si se cumplen las condiciones del apartado 16.2.b.5° de la Orden de 6 de mayo
de 2015 del Departamento de Industria e Innovacion.

3. Documentacion complementaria:
eDeclaracion responsable (Hoja 1 del Anexo II "Declaraciones de la Entidad").
eDeclaracién de otras ayudas (Hoja 2 del Anexo II "Declaraciones de la Entidad").

4. Otra documentacidn, si procede: (indicar los documentos que se aportan)

se deseen modificar los datos consignados.

En ,a de de
(Firma del representante legal y sello de la entidad)

Nombre , NIF

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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St e ot DECLARACIONIiS EE LA ENTIDAD
ANEXO II

FEDER
“Canstnayenda Eurapa desde Argin™

1 - DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante, en su calidad de representante legal de la entidad, habiendo presentado solicitud
para la convocatoria de ayudas para agentes intermedios de prestacion de servicios de seguridad
industrial, en el marco del Régimen de Ayudas para el Desarrollo Industrial de Aragén (ADIA AGENTES
INTERMEDIOS 2015-2016),

DECLARA:

e Que conoce y admite las condiciones de la convocatoria y cumple los requisitos establecidos en
la misma.

e Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y sus Anexos asi como los
relativos al proyecto presentado, y se compromete a comunicar por escrito a la Direcciéon General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, en el plazo maximo de 15 dias, cualquier
modificacion que se produzca en los datos declarados en la solicitud.

e Que cumple todos los requisitos necesarios para obtener la condicién de beneficiario de la
ayuda solicitada, conforme a lo dispuesto en el dispositivo tercero de la Orden de 6 de mayo de
2015 del Departamento de Industria e Innovacién, y que no esta incurso en ninguna de las
circunstancias enumeradas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (BOE n° 276, 18-Nov-2003).

e Que la entidad esta al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

DA SU CONSENTIMIENTO para que los datos personales que figuran en el presente documento
puedan incorporarse en el fichero “Actividades de fomento en materia industrial y empresarial" cuya
finalidad es recoger los datos de caracter personal que aparecen en los procedimientos
administrativos de concesion de subvenciones para la gestion de las mismas en materia industrial y
fomento de la pequefia y mediana empresa, asi como de otras actividades de fomento en esta
materia. Asimismo, conoce la posibilidad de ejecutar sobre dicho fichero los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

En ,a de de
(Firma del representante legal y sello de la entidad)

Nombre , NIF

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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el W ——
ANEXO II

2 - DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

El abajo firmante, en su calidad de representante legal de la entidad, habiendo presentado solicitud para
la convocatoria de ayudas para agentes intermedios de prestacion de servicios de seguridad industrial,
en el marco del Régimen de Ayudas para el Desarrollo Industrial de Aragon (ADIA AGENTES
INTERMEDIOS 2015-2016),

DECLARA:
10,
|:| NO HABER SOLICITADO otra subvenciéon para la misma actuacion o proyecto ante otras

entidades del Gobierno de Aragdn, otras Administraciones, Organismos Publicos o ante la
Unién Europea.

I:l HABER SOLICITADO, TENER CONCEDIDAS O COBRADAS las siguientes ayudas que financian
los mismos gastos solicitados:

ORGANISMO PROYECTO FECHA IMPORTE ESTADO
SOLICITUD AYUDA AYUDA (*)
(*) Solicitada (S) Solicitada y concedida (S/C) Solicitada y no concedida (S/NC) Cobrada (C)
20,

D NO HABER SOLICITADO OTRAS AYUDAS DE MINIMIS, en el ejercicio fiscal correspondiente a
la fecha de esta solicitud y en los dos ejercicios inmediatamente anteriores.

D HABER SOLICITADO LAS SIGUIENTES AYUDAS DE MINIMIS, para cualquier actuacion o
proyecto,en el ejercicio fiscal correspondiente a la fecha de esta solicitud y en los dos
ejercicios inmediatamente anteriores:

ORGANISMO PROYECTO FECHA IMPORTE ESTADO
CONCESION AYUDA AYUDA (*)
| | || | | || |
| | || | | || |
| | || | | || |
(*) Solicitada (S)  Solicitada y concedida (S/C) Solicitada y no concedida (S/NC) Cobrada (C)

Durante el periodo comprendido entre la presentacion de esta solicitud hasta la justificacion de la
subvencion concedida, el abajo firmante se compromete a comunicar la concesidn o percepcion de otras
subvenciones.

En ,a de de
(Firma del representante legal y sello de la entidad)

Nombre , NIF

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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V. Anuncios

EXREELES a) Contratacion de las Administraciones Publicas

e

&0 :21 AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

:i '} ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se comunica la formalizacién del
Fad contrato del servicio de “Caminos escolares”.

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Ayuntamiento de Zaragoza.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion (Unidad de Contrata-
cion).
Numero de expediente: 0438881/2014.

2. Objeto del contrato:
Tipo de contrato: Servicios.
Descripcién del objeto: Servicio de caminos escolares.
Fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
Perfil del contratante: 28 de octubre de 2014.

Fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”: 28 de octubre de 2014. Numero
boletin: 211.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 60.000 € (IVA excluido), 72.600 € (IVA incluido).

5. Adjudicacion:
Fecha: 18 de marzo de 2015.
Decreto rectificativo: 8 de abril de 2015.
Contratista: Asociacion Agora. C.I.F: G99390254.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacion: 50.870,40 € (exento de IVA).

6. Fecha de formalizacion del contrato: 20 de abril de 2015.

Zaragoza, 30 de abril de 2015.— La Jefa del Departamento de Contratacion y Patrimonio,
Ana Budria Escudero.
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b) Otros anuncios

SERAALEY, DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

e NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
= el Huesca, al interesado relacionado en el anexo, de la correccidon de errores y plazo para
= ;: presentar alegaciones.

rf No habiendo sido posible notificar al interesado relacionado en el anexo la correccion de

errores y plazo para presentar alegaciones al procedimiento sancionador por infraccion de lo
dispuesto en la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de proteccion animal en la Comunidad Auto-
noma de Aragdn y normativa reglamentaria relacionada, que ha tenido lugar en el expediente
que también se relaciona, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, mediante el presente anuncio se procede a su notifica-
cion, haciendo constar que el interesado tiene a su disposicién la correspondiente notificacion
en dicho Servicio Provincial, sito en la plaza Cervantes, numero 1, 3.°, de Huesca, haciendo
constar que puede formular las alegaciones que estime convenientes, presentar documentos
Yy, €n su caso, proponer prueba, dentro del plazo de los quince dias habiles siguientes a partir
de la fecha en que aparezca la ultima publicacién de esta notificacion, que se practica me-
diante la insercion de anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en el tablon de edictos del
ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado.

Huesca, 14 de abril de 2015.— El Director del Servicio Provincial, Fernando Fidalgo Ci-
prés.

Anexo:

Nombre: Wilma Serrano Perera.

Numero de expediente: H-305/14.

Notificacion de correccién de errores y plazo para presentar alegaciones: Donde dice Dia-
mantina Pereira Duarte, con N.I.F. 18.061.887-X, debe decir Wilma Serrano Perera, con
N.I.F. 18.050.530-S.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Teruel, a los interesados relacionados en el anexo, la resoluciéon en procedimientos
sancionadores por infraccién a la Ley de Montes de Aragén.

No habiendo sido posible practicar la correspondiente notificacion a las personas relacio-
nadas en el anexo, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se procede a notificarles que
se ha formulado la correspondiente resolucion por presunta infraccién administrativa de la
referida Ley, que los interesados tienen a su disposicién en este Servicio Provincial (c/ San
Francisco, 1 planta -2, Teruel).

Al amparo de lo establecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y del articulo 58 del Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, contra la pre-
sente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, dentro del plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de notificacion de la presente resolucion, sin
perjuicio de cualquier otro que considere oportuno interponer.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la pre-
sente resolucién devendra firme a todos los efectos.

Teruel, 22 de abril de 2015.— La Directora del Servicio Provincial, Ana C. Olivan Villobas.

Anexo:

Resolucién.

Numero de expediente: TE/MON/2014/169.

Nombre: Josefa Vidal Morant.

Fecha y lugar de los hechos: 13 de octubre de 2014, en Allepuz (Teruel).
Sancién resuelta:

Multa: 60 euros.
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iy DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

i1

RESOLUCION de 24 de marzo de 2015, del Director del Servicio Provincial de Industria

-‘ﬁ@? | e Innovacioén de Zaragoza, por la que se otorga autorizacién administrativa previa y se
aprueba el proyecto de ejecucién de instalaciones “Red de distribucion de gas natural

;.,""'ﬁ a Base Aérea” (Zaragoza). GAS-2534.
i} *’\. El 15 de diciembre de 2014 Redexis Gas, S.A. (antes Redexis Gas Aragoén, S.A. y en su
5 rf nombre y representacion, D. Pedro Pueyo Callau y D. Fernando Salvador Berenguer, pre-

sentan ante este Servicio Provincial solicitud sobre autorizacion administrativa previa y de
aprobacion de proyecto de ejecucion de instalaciones “Red de distribucion de gas natural a
Base Aérea” (Zaragoza) suscrito por D.2 Raquel Campos Serrano colegiada 2251 visado nu-
mero VD03252-14A en fecha 28 de noviembre de 2014 por el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Aragon y La Rioja.

Antecedentes de hecho:

Primero.— La solicitud sobre autorizacién administrativa previa y de aprobacion del pro-
yecto de ejecucion de instalaciones se presenté conforme a lo dispuesto en los articulos 76 y
83 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de ins-
talaciones de gas natural.

Segundo.— El proyecto se sometio a informacion publica de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 78 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de gas natural conjuntamente con la solicitud de la declaracion de uti-
lidad publica. Se notifico individualmente de acuerdo a la relacion concreta e individualizada
de los bienes o derechos que el solicitante considera de necesaria expropiacion u ocupacion
al objeto de que presentaran las alegaciones que estimaran pertinentes.

Tercero.— Dentro del plazo de informacion publica no se presentaron alegaciones ni con-
dicionados al citado proyecto.

Fundamentos juridicos

Primero.— El Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza es competente
para resolver la presente autorizaciéon, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén, los RR.DD.
2596/1982, de 24 de julio, 539/1984, de 8 de febrero y 570/1995, de 7 de abril, sobre transfe-
rencias de competencias, funciones y servicios de la administracién del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén en materia de Industria, Energia y Minas, el Decreto 27/2012, de
24 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura organica del Depar-
tamento de Industria e Innovacion.

Segundo.— La Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos regula en su
capitulo IV la regasificacion, transporte y almacenamiento de gas natural y en concreto el ar-
ticulo 67 establece el requisito de autorizacién administrativa previa para, la construccion,
explotacion, modificacion, y cierre de las instalaciones de la red basica y redes de transporte.
El Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de ins-
talaciones de gas natural establece el régimen juridico aplicable a las actividades de regasifi-
cacion, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacién de gas natural para su
suministro por canalizacion y establece el régimen de autorizacién correspondiente a todas
las instalaciones vinculadas a las actividades de gas. La Comunidad Auténoma de Aragén no
dispone de regulacion especifica, por lo que lo dispuesto en dicho Real Decreto es aplicado
de forma supletoria.

Tercero.— El articulo 70 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y procedi-
mientos de autorizaciones de gas natural establece que la construccion, ampliacion, modifi-
cacion y explotacion de todas las instalaciones gasistas a las que se refiere el articulo 67.1
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e del citado Real Decreto se requiere resolucién administrativa para la aprobacién del proyecto
AN de detalle de las instalaciones o de ejecucion de las mismas, que se refiere al proyecto con-
{ XN creto de la instalacion y permite a su titular realizar la construccion o establecimiento de la
) misma.

ZRe. Cuarto.— El articulo 75 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se

<3| regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedi-
A mientos de autorizaciones de gas natural establece que las autorizaciones a las que se refiere
: rf el titulo IV del citado Real Decreto seran otorgadas, sin perjuicio de las concesiones y autori-

zaciones que sean necesarias, de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables, y
en especial las relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente.

Quinto.— El Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Técnico de distribucién y utilizacion de combustibles gaseosos establece en el apartado 2 de
la ITC-ICGO1, Instalaciones de distribucion de combustibles gaseosos por canalizacion que
las instalaciones de distribucion de combustibles gaseosos por canalizacion requieren autori-
zacion administrativa previa.

Considerando que se han cumplido los tramites establecidos en la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del sector de hidrocarburos, y en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizaciones de gas natural.

Considerando que no ha habido alegaciones presentadas relativas al proyecto y trazado
de la canalizacion y teniendo en cuenta que el proyecto se considera técnicamente correcto.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, este Servicio Provincial, ha
resuelto lo siguiente:

Otorgar a Redexis Gas, S.A. autorizacion administrativa previa y aprobar el proyecto de
ejecucion de instalaciones “Red de distribucion de gas natural a Base Aérea” (Zaragoza).
GAS-2534.

El proyecto consiste basicamente en:

- Canalizacion en ronda Aeropuerto derivacion Base Aérea con presion de suministro MOP
4 bar de longitud 2.246 m.

En cumplimiento del articulo 67.3 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidro-
carburos, se establece como garantia de cumplimiento de obligaciones la cantidad de tres mil
trescientos sesenta y cuatro euros (3.364 euros), que Redexis Gas, S.A. debera depositar a
disposicion del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza en el plazo de un
mes a partir del otorgamiento de la presente autorizacion.

Establecer el siguiente condicionado a la presente autorizacion:

1. Redexis Gas, S.A. debera cumplir el condicionado impuesto por las Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general afectadas, con
bienes y derechos a su cargo de acuerdo al articulo 84 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de gas natural.

2. Durante la ejecucion de la obra se adoptaran las medidas oportunas al objeto de ami-
norar las afecciones causadas por el trazado y atender, en la medida que sea técnicamente
posible, las alegaciones realizadas por los titulares de los derechos y bienes afectados.

3. La instalacién no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan en el
objeto del proyecto y su anexo, salvo solicitud previa y autorizacién expresa.

4. Una vez terminada la instalacion, se realizara su puesta en servicio segun lo establecido
en el apartado 5.7 del Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento Técnico de distribucién y utilizacion de combustibles gaseosos, en el apartado 5 de la
ITC-ICGO1, y se efectuara la comunicacion a este Servicio Provincial aportando la preceptiva
documentacion.

Para ello se presentaran copias de las actas de los ensayos y pruebas realizados, asi
como los correspondientes certificados finales de direccion de obra, firmados por técnico
competente y visados por el Colegio Oficial correspondiente, en los que conste que la cons-
truccion y montaje de las instalaciones se han efectuado de acuerdo con las normas del pro-
yecto y demas normas técnicas vigentes que sean de aplicacion. Asimismo se presentaran
los informes de inspeccion, control y reconocimiento de las canalizaciones suscritos por un
organismo de control autorizado.

5. El plazo para la puesta en marcha de la instalacién sera de dos afios contados a partir
del dia siguiente de notificacion a Redexis Gas, S.A. pudiendo prorrogarse dicho plazo previa
justificacion del mismo.
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6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.
7. Redexis Gas, S.A. previo al inicio de trabajos, dispondra las autorizaciones de cruce o

i paso ante los organismos o empresas titulares de lineas eléctricas, carreteras y cursos de
[ agua, asi como de los derechos de paso y servidumbres necesarias, entendiéndose que la
A0S presente autorizacion lo es sin perjuicio de tercero y no excluye la necesidad de obtener las
<) . demas autorizaciones, permisos o concesiones que por razén de la materia le sean de apli-
LA cacion.
{ 8. La Administracién dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que

observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anula-
cion de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se
deriven segun las disposiciones legales vigentes.

La presente aprobacion de proyecto se otorga sin perjuicio e independientemente de las
autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias
para la realizacién de las instalaciones.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, o, en su caso, al de la
notificacién al interesado segun establecen el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, asi como los articulos 107 y 114 y concordantes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Zaragoza, 24 de marzo de 2015.— El Director del Servicio Provincial de Industria e Inno-
vacion de Zaragoza, Luis Fernando Simal Dominguez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza, por el que se
somete a informacioén publica la admisién definitiva de la solicitud del permiso de in-
vestigacion de recursos de la Seccién C) “Marte” niumero 3.532, para alabastro, en los
términos municipales de Lécera y Letux.

En aplicacion del articulo 70 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria, apro-
bado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, ha sido admitida definitivamente con
fecha 23 de marzo de 2015 la solicitud de permiso de investigacion de referencia.

Los datos mas relevantes sobre dicha solicitud podran consultarse en la pagina oficial del
Departamento de Industria e Innovacion del Gobierno de Aragon a través del enlace http://
www.aragon.es/minas/planos.

Lo que se hace publico con el fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el procedimiento y quienes tengan la condicion de interesado puedan personarse en el expe-
diente, presentando en su caso las alegaciones que se consideren oportunas durante el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente a la ultima de las publicaciones, bien en este
Boletin o en el “Boletin Oficial del Estado”. El expediente quedara disponible para su consulta
en el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza, Seccién de Minas, sito en
paseo M.? Agustin 36, edificio Pignatelli, puerta 30, planta baja.

Zaragoza, 6 de abril de 2015.— El Director del Servicio Provincial, Luis Simal Dominguez.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

hi s i1
A

Ry NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zara-
- goza, de las resoluciones de baja de inscripcién sanitaria de los establecimientos de
[ comidas preparadas que se detallan en el anexo.

St .".--.' »
-J.-._.-._.].‘i

AlS . . . . , .

= ) No habiendo sido posible notificar reglamentariamente, al ser devueltos por el Servicio de

A Correos los certificados y las tarjetas de acuse de recibo sin cumplimentar de las resoluciones
: rf de baja de inscripcion sanitaria de los establecimientos de comidas preparadas que se deta-

llan en el anexo, se procede a su notificacién conforme determina el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada en parte por la Ley 4/1999.

Contra la resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia
en el plazo de un mes contado a partir de su notificacién, de conformidad con los articulos 107
y 114 y siguientes de la Ley 30/1992.

Zaragoza, 7 de abril de 2015.— El Director del Servicio Provincial, José Antonio Amigot
Lazaro.

Anexo:

Titular: Adolfo Besada Prieto.
Establecimiento: Capri.

Domicilio: C/ Juslibol, 4.

C.P: 50014.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-05570.

Titular: Begona Ocejo Segura.
Establecimiento: Star.

Domicilio: C/ Pablo Iglesias, 31.
C.P: 50015.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-05344.

Titular: Hangar 7 Store Café SL.

Establecimiento: Virago Food & Emotion / Rebelbox Music Bar.
Domicilio: Avda. Puerto Venecia, s/n.

C.P: 50021.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-06111.

Titular: Piccolino 2009, SL.
Establecimiento: Trianon.

Domicilio: C/ Marceliano Isabal, 3 local 11.
C.P: 50004.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Nudmero censo: Z-CPS-000-01254.

Titular: Yasin Askara.

Establecimiento: Cafeteria Esperanza.
Domicilio: Avda. Madrid, 162.

C.P: 50017.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-05878.
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Titular: Laila, S. C.
Establecimiento: Wok Japones.
Domicilio: C/ Don Jaime |, 34.

C.P: 50001.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-01910.

Titular: Huesca 7, S.L.

Establecimiento: Como Quiero.

Domicilio: C/ Castillo de Capua, 2, poligono Plaza.
C.P: 50197.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-04213.

Titular: Cobealbe SC.
Establecimiento: La Jota.
Domicilio: C/ Felisa Galé, 37.

C.P: 50014.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Nudmero censo: Z-CPS-000-03862.

Titular: Restaurante Aragones Fleta S.L.
Establecimiento: Kiko.

Domicilio: C/ San Juan de la Pefia, 131.
C.P: 50015.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-01268.

Titular: Jorge Quevedo, S.L.
Establecimiento: Archette.
Domicilio: C/ Jorge Guillen, 31.
C.P: 50018.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-02990.

Titular: Reestaura Expo, S.L.
Establecimiento: Impass.

Domicilio: Avda. Pablo Ruiz Picasso, 63.
C.P: 50018.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-05499.

Titular: M.2 Carmen Fernandez |Ibanez.
Establecimiento: Pena los Pinchos.
Domicilio: C/ Nuestra Sefiora del Agua, 4.
C.P: 50007.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-05554.
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Titular: Oscar Escuer Martin.
Establecimiento: Luis Candelas.
Domicilio: C/ Doctor Horno, 27.
C.P: 50004.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Ndmero censo: Z-CPS-000-04123.

Titular: An Le 2009, S.L.
Establecimiento: Paraiso de Uva.
Domicilio: Avda. Navarra, 8.

C.P: 50010.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-02982.

14458

csv: BOA20150508032



Num. 86

Boletin Oficial de Aragoén 08/05/2015

NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Inmaculada Concepcién Rodriguez Hernandez, de la resolucion re-
caida en los expedientes numero Z-14-2645-01 y 02, en materia de proteccién de meno-
res.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 26 de marzo de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 9 de abril de 2015.— EI Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Nana Darko Justife, de la resolucién recaida en el expediente nimero
Z-14-1235-02, en materia de protecciéon de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 26 de marzo de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 9 de abril de 2015.— EI Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Joaquin da Costa Peixoto, de la resoluciéon recaida en el expediente
numero Z-12-2201-01, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 27 de marzo de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 10 de abril de 2015. El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Nicolae Marin, de la resolucién recaida en el expediente niumero Z-05-
1052-01, en materia de protecciéon de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 27 de marzo de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 10 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Tayeb Menout, de la resolucién recaida en el expediente nimero Z-15-
2676-01, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 30 de marzo de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 10 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Fernando Agustin Barona Santiago, de la resolucion recaida en el
expediente nimero Z-11-2149-01, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 1 de abril de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 13 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Geane Moreira Gomes, referida al tramite de audiencia en el expe-
diente numero Z-13-2389-01 en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificaciéon por la que se insta a D.2 Geane Mo-
reira Gomes a efectuar el tramite de audiencia por desconocerse el domicilio para recibir no-
tificaciones, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun a la notificaciéon mediante el presente anuncio, expo-
niendo:

Que se esta instruyendo en esta Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, expediente numero Z-13-2389-01 instruido en aplicacion de las medidas de protec-
cion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en
Aragon, con el fin de determinar, en su caso, si procede acordar situacion de desamparo y
adoptar cualquier medida de proteccidn que se considere adecuada.

El interesado podra conocer el contenido integro del expediente en la Subdireccion de
Proteccion a la Infancia y Tutela del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Zaragoza, c/
Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza y formular las alegaciones que estime conve-
nientes en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo desde la publicacién de este anuncio se considerara a todos los
efectos que ha sido notificado en tiempo y forma, siguiendo su curso el procedimiento.

Zaragoza, 13 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Osseynou Sarr, referida al tramite de audiencia en el expediente nu-
mero Z-14-2649-02 en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion por la que se insta a D. Osseynou Sarr
a efectuar el tramite de audiencia por desconocerse el domicilio para recibir notificaciones, se
procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun a la notificacion mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se esta instruyendo en esta Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, expediente numero Z-14-2649-02 instruido en aplicacion de las medidas de protec-
cion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en
Aragon, con el fin de determinar, en su caso, si procede acordar la declaracion de riesgo y
adoptar cualquier medida de proteccidn que se considere adecuada.

El interesado podra conocer el contenido integro del expediente en la Subdireccion de
Proteccion a la Infancia y Tutela del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Zaragoza, c/
Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza y formular las alegaciones que estime conve-
nientes en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo desde la publicacién de este anuncio se considerara a todos los
efectos que ha sido notificado en tiempo y forma, siguiendo su curso el procedimiento.

Zaragoza, 13 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Rosana Monteiro, de la resolucién recaida en el expediente niumero
Z-11-2044-02, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 17 de marzo de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 14 de abril de 2015.— EI Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Antonio Cuesta Jiménez, de la resolucién recaida en el expediente
numero Z-13-0093-04, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 7 de abril de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 15 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Enrique Gabarre Fernandez, de la resolucién recaida en el expediente
numero Z-14-2386-01, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 7 de abril de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 15 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, que se efectiia a D. Joaquin Edjang Edu Echama, referida a que manifies-
te su consentimiento u oposicién al acogimiento en el expediente nimero Z-13-2399-
02. en materia de proteccion de menores.

Visto, lo previsto en el articulo 173.2 del Cddigo Civil, esta Direccion Provincial del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales ha acordado citar a D. Joaquin Edjang Edu Echama, para
manifestar su consentimiento u oposicion al acogimiento familiar de su hija y comparecer en
el expediente numero Z-13-2399-02, instruido en aplicaciéon de las medidas de proteccion de
menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragoén.

Dado que se desconoce el domicilio para recibir notificaciones, al amparo del articulo 59.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun se hace mediante el presente anuncio, haciéndole saber que debera cumpli-
mentar el tramite referido en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién del presente, en caso de no comparecer se considerara que no consiente al
acogimiento, continuandose con la instruccion del expediente.

Zaragoza, 15 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, que se efectia a D.? Lea Owono Mandama, referida a que manifieste su
consentimiento u oposicion al acogimiento en el expediente niumero Z-13-2399-02. en
materia de proteccion de menores.

Visto, lo previsto en el articulo 173.2 del Cédigo Civil, esta Direccién Provincial del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales ha acordado citar a D.? Lea Owono Mandama, para mani-
festar su consentimiento u oposicién al acogimiento familiar de su hija y comparecer en el
expediente numero Z-13-2399-02, instruido en aplicacion de las medidas de proteccion de
menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragoén.

Dado que se desconoce el domicilio para recibir notificaciones, al amparo del articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun se hace mediante el presente anuncio, hacién-
dole saber que debera cumplimentar el tramite referido en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién del presente, en caso de no comparecer se consi-
derara que no consiente al acogimiento, continuandose con la instruccion del expediente.

Zaragoza, 15 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Sigfrido Mendoza Salazar, de la resolucién recaida en el expediente
numero Z-04-0833-03, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 9 de abril de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 16 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Abdessami Goreine, de la resolucién recaida en el expediente nime-
ro Z-15-2698-01, en materia de proteccién de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 9 de abril de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 17 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Jesus Manuel Pueyo Marco, de la resolucién recaida en el expediente
numero Z-98-0308-01, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 8 de abril de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 17 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Juan José Leén Lozano, de la resolucién recaida en el expediente
numero Z-10-1944-02, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dictdé Resolucion de fecha 10 de abril de 2015, en aplicaciéon de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 17 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. William Chow Casas, de la resolucién recaida en el expediente nime-
ro Z-12-0960-04, en materia de proteccién de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 26 de marzo de 2015, en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 20 de abril de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Huesca, a D. Dielfe Sainte-Luce, en el expediente nimero H/14/0453/01 instruido en
aplicaciéon de las medidas de proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2
de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragon.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion (por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones, o por no haber sido posible la notificaciéon en el domicilio
que consta en el expediente) se procede, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun a la notificacion mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado Resolucion de la Directora Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales de Huesca de fecha 8 de abril de 2015 en aplicacion de las medidas de proteccion
previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragon.

Los interesados podran conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Pro-
vincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Huesca, Seccion de Proteccion de
Menores, plaza de la Inmaculada, numero 2, de Huesca de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio se considerara a todos los
efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Huesca, 21 de abril de 2015.— La Directora Provincial, Mercedes Puyuelo Simelio.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Huesca, a D.? Inmaculada Naranjo Fernandez, de la resolucion recaida en el expe-
diente numero 14/22/0342/99, instruida en aplicacion de lo establecido en el Decreto
57/1994, de 23 de marzo, de la Diputacion General de Aragén, por el que se regula el
Ingreso Aragonés de Insercion modificado por el Decreto 125/2009, de 7 de julio, en
desarrollo de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de Medidas Basicas de Insercién y Nor-
malizacion Social.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucién, por no haber sido
posible la entrega en el domicilio que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de
lo previsto en los articulos 59y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notifi-
cacion mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado Resolucién de la Directora Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales de Huesca, de fecha 26 de febrero de 2015, en aplicacion de lo establecido en el
Decreto 57/1994, de 23 de marzo modificado por Decreto 125/2009, de 7 de julio y la Ley
1/1993, de 19 de febrero.

Elinteresado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, plaza Santo Domingo, 3-4 bajos, de Huesca, de
9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio, se considerara a todos los
efectos que ha sido notificada en tiempo y forma.

Huesca, 22 de abril de 2015.— La Directora Provincial, Mercedes Puyuelo Simelio.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Huesca, a D. Rodin Stingaciu, de la resolucién recaida en el expediente numero
14/22/0542/99, instruida en aplicacion de lo establecido en el Decreto 57/1994, de 23 de
marzo, de la Diputacidon General de Aragén, por el que se regula el Ingreso Aragonés de
Insercion modificado por el Decreto 125/2009, de 7 de julio, en desarrollo de la Ley
1/1993, de 19 de febrero, de Medidas Basicas de Insercién y Normalizacion Social.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucién, por no haber sido
posible la entrega en el domicilio que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de
lo previsto en los articulos 59y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notifi-
cacion mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado Resolucién de la Directora Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales de Huesca, de fecha 30 de enero de 2015, en aplicacién de lo establecido en el De-
creto 57/1994, de 23 de marzo, modificado por Decreto 125/2009, de 7 de julio y la Ley
1/1993, de 19 de febrero.

Elinteresado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, plaza Santo Domingo, 3-4 bajos, de Huesca, de
9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio, se considerara a todos los
efectos que ha sido notificada en tiempo y forma.

Huesca, 22 de abril de 2015.— La Directora Provincial, Mercedes Puyuelo Simelio.
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CORRECCION de errores de la notificacién de la Direccién Provincial del Instituto Ara-
gonés de Servicios Socialesde Zaragoza, a D. Abdelhak Laebouss, de la resolucién re-

caida en los expedientes nimero Z-14-2652-02 y Z-15-2652-01, en materia de proteccion
de menores.

Advertido error material en la notificacién citada, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 61, de 30 de marzo de 2015, se procede a su subsanacion de conformidad con el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el expediente instruido en
aplicacion de las medidas de proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de
julio, de la infancia y la adolescencia en Aragon, en los siguientes términos:

Pagina 10472 - Donde dice “resolucion recaida en los expedientes nimero Z-14-2652-01
y Z-15-2652-01” debe decir: “resolucién recaida en los expedientes nimero Z-14-2652-02 y
Z-15-2652-01".
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AYUNTAMIENTO DE CASPE

EDICTO del Ayuntamiento de Caspe, por el que se somete a informacion publica el ex-
pediente de licencia ambiental de actividades clasificadas, para la instalacién de “Re-
gularizacién juridico administrativa de explotacién ovina”.

D. Agustin Cortés Mustieles solicita licencia ambiental de actividades clasificadas para la
instalacién de “Regularizacion juridico administrativa de explotacion ovino”, sita en el poligono
68, parcela 64, asi como ejercer la correspondiente actividad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 de la Ley
7/2006, de proteccion ambiental de Aragén, con el fin de que quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad referida puedan formular, mediante escrito que se presentara
en las Oficinas Generales de este ayuntamiento, las observaciones que consideren perti-
nentes, durante el plazo de quince dias habiles.

Caspe, 21 de abril de 2015.— La Alcaldesa, Maria Pilar Herrero Poblador.
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