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o4 o Il. Autoridades y Personal

icion ncur:
e b) Oposiciones y concursos

;.;“"ﬁ DEPARTAMENTO DE POLITICA TERRITORIAL E INTERIOR
:} "} ORDEN de 9 de abril de 2015, del Departamento de Politica Territorial e Interior, por la
s que se da publicidad a la convocatoria conjunta, las bases comunes y especificas para

la provision definitiva, mediante concurso ordinario, de puestos de trabajo vacantes,
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, convocados por las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, establece la atribucion de com-
petencias que corresponde al Estado en materia de funcionarios de administracién local
con habilitacién de caracter nacional, modificando en su apartado sexto la regulacién de
los sistemas de provisién definitiva de puestos de trabajo reservados a la escala de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, siendo el concurso,
en todo caso, el sistema normal de provision de puestos de trabajo y su dmbito territorial
sera de caracter estatal. Afade que las especialidades correspondientes a la forma de
provision de los puestos de trabajo reservados a la referida escala se desarrollaran regla-
mentariamente por la Administracion General del Estado, sin que en la actualidad se haya
efectuado.

Se prevé la convocatoria de dos concursos anuales: el concurso unitario, que sera convo-
cado por la Administracion General del Estado, y el concurso ordinario, en el que corresponde
a las respectivas Corporaciones Locales con puestos vacantes aprobar las bases del mismo,
de acuerdo con el modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben por real de-
creto, y efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auto-
noma para su publicacion simultanea en los diarios oficiales.

En cuanto a la provision mediante concurso, el referido precepto, establece un nuevo por-
centaje de puntuacion con respecto a los méritos generales, méritos de determinacion auto-
noémica y méritos especificos. Asi, los méritos generales, de preceptiva valoracién, seran de-
terminados por la Administracion del Estado y su puntuacién alcanzara como minimo el
ochenta por ciento del total posible conforme al correspondiente baremo. Los méritos corres-
pondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se fijaran por cada una de ellas
y su puntuacion podra alcanzar hasta un quince por ciento del total posible. Los méritos espe-
cificos se fijaran por cada Corporacion local y su puntuacién alcanzara hasta un cinco por
ciento del total posible.

La Disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, mantiene vi-
gente la normativa reglamentaria referida a los funcionarios de habilitacion nacional en tanto
no entre en vigor el reglamento previsto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
en todo aquello que no se oponga a los dispuesto en dicha ley. Asi, debe aplicarse a todas
las convocatorias de concurso ordinario la normativa anterior a su entrada en vigor, norma-
tiva que responde bésicamente a lo establecido en los articulos 13 y siguientes del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en la Orden de 10 de
agosto de 1994, del Ministerio para las Administraciones Publicas, por la que se dictan
normas sobre concursos de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, en la Orden de 8 de septiembre de 1994, del Ministerio
para las Administraciones Publicas, por la que se aprueba el modelo de convocatoria con-
junta y bases comunes por las que han de regirse los concursos ordinarios para la provisiéon
de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, vi-
gentes en la Comunidad Auténoma de Aragén en ausencia de normativa propia, y en ejer-
cicio de las competencias atribuidas por el articulo 2. b) del Decreto 342/2001, de 18 de di-
ciembre, he dispuesto:

Articulo Unico. Dar publicidad a la convocatoria conjunta, a las bases comunes y especi-
ficas recogidas en el anexo | de la presente orden para la provision definitiva, mediante con-
curso ordinario, de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional, en las Entidades locales de la Comunidad Autéhoma de Aragon.
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Bases comunes:

Primera.— Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios con habilita-
cion de caracter nacional en aquellas Entidades locales cuyos 6rganos de gobierno han apro-
bado las bases especificas y han efectuado convocatoria de concurso.

Segunda.— Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional asi como los funcionarios no inte-
grados en las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de
Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion Local a que se refiere la Disposi-
cion Transitoria Primera del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, podran concursar
a los puestos que se ofrecen en los términos siguientes:

-Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, categoria
superior.

-Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, cate-
goria de entrada.

-Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-Interven-
cion.

-Los Secretarios de Ayuntamientos “a extinguir’, a Secretarias de Ayuntamientos con po-
blacion que no exceda de 2.000 habitantes.

-Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria, cate-
goria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencion.

-Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, pero
Unicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion ad-

ministrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la des-
titucion.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las
mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afos en el ultimo destino obtenido con caracter
definitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que concursen a puestos reser-
vados a su Subescala y categoria en la misma Corporacién o se encuentren en los
supuestos del articulo 20.1.f), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Tercera.— Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de este concurso en el
“Boletin Oficial del Estado”, los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que deseen
tomar parte en el mismo dirigiran a la Corporacion Local a cuyo puesto concursen, la siguiente
documentacion:

-Solicitud de participacion comprensiva de declaracién jurada de no estar incurso en al-
guna de las circunstancias a que se refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio.

-Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos de determinacion autonémica de
la Comunidad Autdbnoma de Aragon incluidos en la convocatoria, asi como los especificos de
cada puesto en los términos que se indican en el anexo |.

2. Los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran solicitud y documentacion acredita-
tiva de los méritos de determinacién autonémica en todas las Corporaciones en que soliciten
puestos. Asimismo, los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran en idéntico plazo de
15 dias naturales orden de prelaciéon de adjudicaciones ante la Direccion General de la Fun-
cion Publica (Calle Maria de Molina, 50, 28071 Madrid). El orden de prelacion habré de ser
unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y Unico asimismo si se concursa a
una o varias Subescalas y categorias. La formulacién de orden de prelacién, cuyo unico ob-
jeto es evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos a un mismo concursante, no susti-
tuira a la solicitud de participacion dirigida a cada Corporacion Local.
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e 3. La “solicitud de participacion” y la “hoja de prelacion de adjudicaciones”, habran de pre-
Vae R0 sentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los anexos Il y Ill.
EEN 4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan reunirse a la fecha de la presente

._%13 : orden.

e Cuarta.— Méritos.

‘E.l % 1. Méritos de determinacién autondmica. (Decreto 121/1994, de 7 de junio).
A 1.1. Experiencia profesional, consistente en el desempefio de un puesto de trabajo en las
: rf instituciones propias de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén en situacion de servicios en Co-

munidades Autdnomas, o en las Entidades locales sitas en su territorio que impliquen el co-
nocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Aragon,
con distincion entre las desarrolladas en situacion de servicio activo o asimilado en la Subes-
cala en que se concursa y los servicios prestados en otras Subescalas.

Los servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 1,30 puntos, del modo siguiente:

-Los prestados en puestos de trabajo de la misma Subescala a que se concurse: 0,02
puntos/mes.

-Los prestados en puestos de trabajo de la Subescala o categoria inmediatamente inferior
a la que se concurse: 0,01 puntos/mes.

-Los prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y/o superados por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica u homologados o reconocidos en las condiciones que se
determinen por éste, y que tengan por objeto las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de Aragén.

Se valoraran, en funcion del nivel académico del curso, hasta un maximo de 1,10 puntos,
con exclusion de los que formen parte del curso selectivo, del modo siguiente:

-Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica, o en colaboracién con el mismo por Universidades, Centros de Ensefanza Su-
perior u otros érganos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de los fun-
cionarios, siempre que sean homologados por dicho Instituto, a los efectos de este articulo.

-La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a 0,60 puntos, se establecera
en funcién de la relacion de la materia impartida con las funciones reservadas a los funciona-
rios con habilitacion de caracter nacional, el grado de dificultad del curso y el nimero de horas
lectivas.

Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica indicaran la puntuacién otorgada a los efectos de esta base.

Cursos reconocidos:

(Por Orden de 23 de junio de 1994, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales):

-Curso sobre Haciendas Locales: 0,20 puntos.

-Curso sobre reforma presupuestaria y contable de las Entidades Locales: 0,20 puntos.

-Curso complementario de contabilidad publica para Administracién Local: 0,10 puntos.

-Curso sobre Presupuesto de las Entidades Locales: 0,20 puntos.

-Curso sobre Derecho Aragonés: 0,60 puntos.

-Curso sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: 0,10 puntos.

-Curso sobre Comunidad Auténoma de Aragon y Entidades Locales: 0,25 puntos.

-Curso sobre Instituciones Politicas y Administrativas de la Comunidad Autonoma de
Aragon: 0,25 puntos.

(Por Orden de 12 de agosto de 1994, del Departamento de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales):

-Curso sobre Reglamentos y Ordenanzas Locales: 0,10 puntos.

-Curso sobre la Ley Urbanistica de Aragén: 0,15 puntos.

1.3. Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias sobre organizacion territorial,
régimen local, urbanismo y régimen econdémico y financiero de las Entidades locales en
cursos organizados por la Diputacién General de Aragén o en colaboracién con ésta, Univer-
sidades, Centros de Ensefianza Superior, o el Instituto Nacional de Administraciéon Publica.

Se valorara, hasta un maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio o de
especializacion de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o superior, y de
cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de dificultad de la materia impar-
tida.

1.4. Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Se valoraran hasta un maximo de 0,30 puntos, en funcion del caracter divulgador o cienti-
fico, la edicidn como monografia o articulo en revistas especializadas y cualquier otro ele-
mento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo publicado.

iy 1.5. Procedimiento de acreditacion de méritos.
Los concursantes acreditaran los méritos de determinacion autonémica mediante la pre-
ST sentacion del certificado correspondiente, la copia del titulo debidamente compulsada o la
=3 - ) publicacién a que se hiciera referencia.
A 2. Méritos especificos. Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que
: rf se detallan en el anexo |.

Quinta.— Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara, la concurrencia en los concursantes de los requi-
sitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los retnan. A continuacion
puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

-Méritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacion individualizada de
méritos generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro de Ha-
bilitados Nacionales y a los que se da publicidad a la fecha de publicacién conjunta de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, sin que sea posible acreditacion adicional al-
guna por parte de los concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

-Méritos especificos, hasta un total de 1,50 puntos.

-Méritos de determinacion autonémica, hasta un total de 4,5 puntos con base en la docu-
mentacioén acreditativa aportada por los concursantes.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifica respectiva, entrevista
con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecion de los mé-
ritos especificos o de determinacion autondémica. La fecha y hora de celebracion de la entre-
vista, sera notificada a los afectados, por el tribunal al menos con seis dias de antelacién a su
celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o mas concursantes, el
Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacion en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos de
determinacion autonémica tenga mas alta puntuacion. De persistir éste, a favor de quien en
méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b), ¢), d) y e), por dicho orden,
del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima instancia el empate se
resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

Sexta.— Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion, puntuacion final y priorizacién de concursantes,
elevara al presidente de la Corporacion propuesta de resolucion comprensiva de todos los no
excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevara relacion fun-
dada de excluidos.

Séptima.— Resolucion.

1. La Presidencia de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta
formulada por el Tribunal de Valoracién.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como fun-
damentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion
final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacion, a la totalidad de
los concursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso sera remitida a la Direccién General de la Funcion Publica
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Si no se hubiese presentado ninguna solicitud se remitira certificacion expresiva de
dicha circunstancia en el mismo plazo y a la misma Direccién General.

Octava.— Coordinacién de nombramientos.

La Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar la coor-
dinacion de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudicacion
final de puestos, atendiendo al orden formulado por los interesados en la hoja de prelacion y
a la puntuacién obtenida en cada uno de los puestos afectados.
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Novena.— Formalizacion de nombramientos.

A1

e as Y R a eyt De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones multiples y
E XN de las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la Direccion General de la Funcién
i Publica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas procedera a formalizar los
[ nombramientos, a su envio a las Comunidades Auténomas y a su publicacion en el plazo de
"*ﬂm:;“ un mes, en el “Boletin Oficial del Estado”.
q-'- [
A Décima.— Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias
habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién de nombra-
mientos en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el destino obtenido comportara el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

3. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corpora-
ciones en que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la
toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta
de este acuerdo a la Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

5

i

Undécima.— Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea adjudicado a partir
del momento en que los tribunales eleven propuesta de resolucion al Presidente de la Corpo-
racion correspondiente.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiere obtenido otro destino a través de convocatoria publica.

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter voluntario, no generando
en consecuencia derecho alguno al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Duodécima.— Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesién determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales
inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesién de los concursantes, seran comunicadas a
la Direccion General de Administracion Local del Gobierno de Aragén, dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimotercera.— Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podran ser impugnados con-
forme a lo previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente orden pone fin a la via administrativa y contra la misma el interesado podra
interponer recurso facultativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion del presente acto, en virtud de los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses contados a partir de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10, 25 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 9 de abril de 2015.

El Consejero de Politica Territorial e Interior,
ANTONIO SUAREZ ORIZ
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ANEXO I
Bases especificas

SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA
Provincia de Huesca

Corporacion: Ayuntamiento de Sabinanigo (Huesca)

Poblacién a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria de Entrada.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia del complemento especifico: 19.563,27 euros.

Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la publicacion de
esta convocatoria: No.

Méritos especificos: No se determinan.

Puntuacion minima para concursar al puesto:

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entrevista: NO
Composicion del Tribunal:

Presidente: Un funcionario con habilitacién nacional, Subescala Secretaria, designado por el
Alcalde

Vocales: Dos funcionarios con habilitacion nacional, Subescala Secretaria designados por el
Alcalde, a propuesta de la Diputacion General de Aragon.

Aprobada la convocatoria por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n® 421/15, de 9 de
abril.

Provincia de Zaragoza

Corporacion: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego (Zaragoza)

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria de Entrada.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia del complemento especifico: 19.777,24 euros anuales.

Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la
publicacion de esta convocatoria: No.

Méritos especificos: No se determinan.

Puntuacion minima para concursar al puesto:

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entrevista:
NO

Composicion del Tribunal:

Presidente: Funcionario con habilitaciéon nacional, designado a propuesta del I.A.A.P.
Vocales: Funcionario con habilitacién nacional, designado a propuesta de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

Funcionario con habilitaciéon nacional, designado a propuesta del Colegio Provincial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de A. L.

Funcionario con habilitacion nacional del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
designado por la Alcaldia o en su defecto funcionario del Grupo A1l.

Secretario: el del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego o funcionario del Grupo Al
que lo sustituya.

Aprobada la convocatoria por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de 6 de
febrero de 2015.

INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA

Provincia de Huesca
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Corporacioén: Ayuntamiento de Sabifianigo (Huesca)

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.

Puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada.

Nivel de complemento de destino: 28.

Cuantia del complemento especifico: 12.076,82 euros.

Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la publicacion de
esta convocatoria: No.

Méritos especificos: No se determinan.

Puntuacion minima para concursar al puesto:

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entrevista: NO
Composicion del Tribunal:

Presidente: Un funcionario con habilitacion nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria,
designado por el Alcalde

Vocales: Dos funcionarios con habilitacion nacional, Subescala Intervencidon-Tesoreria
designados por el Alcalde, a propuesta de la Diputacién General de Aragon.

Aprobada la convocatoria por Resolucidén de la Alcaldia-Presidencia n°® 422/15, de 9 de
abril.

Provincia de Zaragoza

Corporacion: Ayuntamiento de Carifiena (Zaragoza)

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.

Puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada.

Nivel de complemento de destino: 28.

Cuantia del complemento especifico: 22.818,04 euros anuales.

Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la publicacion de
esta convocatoria: No.

Méritos especificos: Por formacion:

Diploma de Especializacién en contabilidad y auditoria de las Administraciones Publicas
Territoriales. Titulo propio de la Universidad de Zaragoza: 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante copia compulsada o certificacion
con acreditacién de carga horaria.

Puntuacion minima para concursar al puesto:

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entrevista: NO
Composicion del Tribunal: Presidente: Funcionario de habilitacion nacional designado a
propuesta del IAAP.

Vocales: Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional designado
a propuesta del Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Aragon.
Funcionario de habilitacion nacional designado a propuesta de Diputacion Provincial de
Zaragoza.

Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional designado por la
Alcaldia o en su defecto funcionario del Grupo A-1.

Secretario: el del Ayuntamiento de Carifiena o Funcionario del Grupo A-1 que lo sustituya.
Aprobada la convocatoria por Resolucion 140/15, de la Alcaldia-Presidencia, de 9 de abril.

SECRETARIA-INTERVENCION
Provincia de Huesca

Corporacion: Comarca de La Litera.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 22.451,10 euros anuales.

Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la
publicacion de esta convocatoria: Si.

Méritos especificos: No se determinan.

Puntuacion minima para concursar al puesto:

13665

csv: BOA20150505003



Num. 83

Boletin Oficial de Aragoén

05/05/2015

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entrevista:
NO

Composicion del Tribunal:

Presidente: Funcionario con habilitacion nacional, designado a propuesta del I.A.A.P.
Vocales: Funcionario con habilitacidn nacional, designado a propuesta de la Diputacion
Provincial de Huesca.

Funcionario con habilitacion nacional, designado a propuesta del Colegio Provincial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de A. L.

Funcionario con habilitacion nacional del Ayuntamiento de Tamarite de Litera
designado por la Presidencia o en su defecto funcionario del Grupo Al.

Secretario: el del Ayuntamiento de Altorricon o funcionario del Grupo Al que lo
sustituya.

Aprobada la convocatoria Resolucion de la Presidencia de 13 de febrero de 2015.

Corporacion: Comarca de Somontano de Barbastro.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 15.290,04 euros anuales.

Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la
publicacion de esta convocatoria: No.

Méritos especificos:

1) Experiencia profesional (1,20 puntos)

Dadas las peculiaridades propias del desempefio de las funciones reservadas a
habilitados de caracter nacional en las Comarcas, se valorara el haber prestado
servicios como funcionario/a con habilitacién de caracter nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencién, en servicios dependientes de Comarcas de la Comunidad
Autonoma de Aragon, desarrollando funciones de Secretaria-Intervencién: 0,02
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1,20 puntos.

2) Formacién y perfeccionamiento (0,30 puntos)

Se puntuaran con 0,30 puntos estar en posesion de los Titulos de Diplomado en
Graduado Social o Diplomado en relaciones laborales.

Forma de acreditar los méritos especificos:

1) La experiencia profesional se acreditaréd mediante certificaciones expedidas por
las Administraciones correspondientes en las que se prestaron los servicios en las
que se hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar, aportando
originales o fotocopias debidamente compulsadas. También se podra acreditar
mediante la Certificacion de Servicios expedida por el 6rgano competente del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2) La formacién se acreditard mediante la presentacion del original o copia
compulsada del Titulo Universitario.

Puntuacion minima para concursar al puesto:

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entrevista:
NO

Composicion del Tribunal: Presidente: Funcionario de Habilitacion Nacional,
designado a propuesta del IAAP:

Vocales: Funcionario de Habilitacion Nacional, a propuesta del Colegio Provincial de
Huesca de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local.
Funcionario de Habilitacién Nacional designado por la Diputaciéon Provincial de
Huesca.

Secretario: Funcionario de Habilitacién Nacional designado a propuesta de la
Diputacién Provincial de Huesca.

Aprobada la convocatoria por Acuerdo Plenario adoptado en sesion ordinaria de
18 de diciembre de 2014.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO ORDINARIO (1)
I. DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre D.N.I. N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):
Calle y nimero
Cddigo postal y localidad
Provincia Teléfono movil
II. DATOS PROFESIONALES
Subescala (2) Categoria
Situacion administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual
Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)
I11. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA
Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacion del puesto
Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslados para Habilitados de caracter
nacional, publicado por Resolucidon de la Direccién General de la Funcién Publica de
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de
fecha , al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no
estar incurso en ninguna de las causas de exclusion indicadas en la base segunda de
las comunes, y acompafiando la documentacion que se especifica al dorso.
Lugar, fecha y firma
Sr. Presidente de la Corporacion Local de .........cccceveuveveeicicceeeeecee
(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacion Local cuyo puesto se
solicite en el concurso. Acompafiar, en su caso, la documentacion acreditativa de los
méritos especificos y de determinacidn autonémica alegados.
(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se
refiere la presente solicitud.
(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

Documentacién que se acompafa

A. De los méritos especificos.

B. De los méritos de determinacion autondmica.
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ANEXO III
MODELO DE ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.IL N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificacion y comunicaciones):

Calle y nimero

Caddigo postal y localidad

Provincia Teléfono movil

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa
Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado distintos puestos comprendidos en el Anexo I de la Resolucion de la
direcciéon General de la Funcidén Publica del Ministerio de Hacienda y Administraciones
publicas de fecha , formula ante esa Direccién General, de
acuerdo con lo establecido en la base tercera, apartado 2, de las bases generales de la
presente convocatoria, el siguiente orden de prelacidén para el supuesto de que le fueran
adjudicados dos o mas de los solicitados:

III. PUESTOS A QUE CONCURSA (Relacionados por orden de prelacidon en la adjudicacion de
destinos) (3)

ORDEN NOMBRE DEL PUESTO ENTIDAD LOCAL PROVINCIA

io

20

30

40

5o

Fecha y firma

Ilma. Sra. Directora General de la Funcién Publica

(Registro de Entrada de documentos del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas,

Calle Maria de Molina, 50.

28071. - Madrid)

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados
en el concurso ordinario.
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(2) Definitivo o provisional.

(3) Anadanse cuantos numeros sean precisos en funcion de la extensidon que se desee dar
a la prelacion.
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