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Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se 
consideren perjudicados con esta petición puedan presentar por escrito sus recla-
maciones ante la Confederación Hidrográfica del Ebro durante el plazo de vein-
ticinco días hábiles, contados a partir de la fecha de publicación de este anuncio 
en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentación técnica estarán de 
manifiesto en la Confederación Hidrográfica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, 
Zaragoza), en horas hábiles de oficina.

Zaragoza, a 27 de febrero de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El comi-
sario adjunto, Francisco José Hijós Bitrián.

Dirección Provincial
del Servicio Público
de Empleo Estatal
Notificación por percepción indebida
de prestaciones por desempleo Núm. 3.729

Por esta Dirección Provincial se ha iniciado expediente administrativo para 
el reintegro de la protección por desempleo indebidamente percibida indicada 
contra los interesados que se citan en anexo y por los motivos que asimismo se 
relacionan. Se ha intentado la notificación sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio del presente, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
advirtiéndoles que disponen de un plazo de diez días, contados a partir de la 
fecha de la presente publicación, para reintegrar dicha cantidad indebidamente 
percibida en IBAN ES51 0049 5103 7125 1655 0943 del Banco Santander, a 
nombre de este organismo, debiendo entregar copia del justificante de ingreso 
en su oficina del Servicio Público de Empleo.

De no estar conformes con lo anterior deberán formular por escrito ante la 
Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal las alegaciones que 
estimen pertinentes en el mismo plazo de diez días, de acuerdo con lo dispuesto 
en la letra a) del número 1 del artículo 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de 
abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, los expedientes reseñados estarán de manifies-
to durante el mencionado plazo en la Dirección Provincial del Servicio Público 
de Empleo Estatal.

Zaragoza, a 13 de marzo de 2015. — El subdirector provincial de Prestacio-
nes, por delegación del director provincial, José María Perera Sánchez.

ANEXO
Relación que se cita

Interesado NIF Expediente Importe Período Motivo

AMY DENNIS JON  X2814681X 50201500000121 161,46 27/08/2014 A 30/08/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
BOUCHACHIA B KHALID  X3182281R 50201500000154 6.446,80 27/04/2013 30/07/2014 EXTINCIÓN PRESTACIÓN POR RESOL. DE 28.10.14 POR ACTUACIÓN DE INSPEC.DE TRABAJO
CAMARA SEKOU  26283671F 50201500000392 28,40 29/09/2014 30/09/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
DIBAGA JAWARA BABUCARR 73414929X 50201500000391 127,61 25/09/2014 30/09/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
EL FAKIH EL IDRISSI MOULAY KHALID  X9294013N 50201500000156 1.263,80 09/02/2013 07/05/2013 EXTINCIÓN POR INFRACCIÓN MUY GRAVE
FATUARTE SOLANO DAVID 29123547G 50201500000193 154,43 16/09/2014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
FAYE EBRIMA EY1164387A 50201500000192 339,97 15/09/2014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
FRITISSE ABDELKADER  X3159334P 50201500000388 298,20 10/10/2014 30/10/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
GALVIS CARDONA ANGÉLICA 5941178W 50201500000387 177,97 25/09/2014 30/09/2014 NO COMPARECER ANTE EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
HIDALGO CUEVAS EDWARD ALETH  26280777B 50201500000153 2.556,00 26/03/2013 25/09/2013 EXTINCIÓN POR INFRACCIÓN MUY GRAVE
HUANG FU MÓNICA EX0736372G 50201500000363 24,72 23/09/2014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
ILIE CRISTOFER ALEXA EY1112092X 50201500000175 667,73 05/08/2014 30/08/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
JAUREGUI CHILENO ANGELI ROSARIO EY1779808J 50201500000360 274,69 08/09/2014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
LASUÉN PANIAGUA RAÚL  29120504C 50201500000157 1.504,07 20/12/2011 19-04-2012 EXTINCIÓN POR INFRACCIÓN MUY GRAVE
LEHZAM MOHAMED ABA  72856620A 50201500000174 340,80 07/08/2014 30/08/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
LIZANO HERRERA JESÚS SALVADOR 73160171T 50201500000357 81,14 22/09/2014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
LLAMUCA FLORES JENNY PATRICIA 73027539D 50201500000383 25,61 30/09/2014 30/09/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
MARTÍN YERA MERCEDES  30570298D 50201500000124 42,60 28/08/2014 17/11/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
MARTÍNEZ MORALES ELIANA  77134445N 50201500000123 120,65 25/08/2014 A 30/08/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
MENDIZÁBAL ACEDO DIEGO  72794290A 50201500000159 85,20 25/08/2014 30/08/2014 EMIGRACIÓN O TRASLADO AL EXTRANJERO
MONTÓN AGUILAR ÁGUEDA 17440352G 50201500000353 125,75 25/09/2014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
ORDÓÑEZ VALDÉS ALEJANDRA  X6460031K 50201500000150 5.640,89 18/05/2013 30/10/2013 EXTINCIÓN POR INFRACCIÓN MUY GRAVE
OWUSU MENSAH JACOB  X1819671A 50201500000168 63,25 25/08/2014 30/08/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
POPV IONEL X8707697N 50201400003710 773,21 2/-07/2014 A 30/08/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
SOLÍS GONZÁLEZ ISAÍAS  X7237616E 50201400003390 4.305,51 11/04/2014 A 30/09/2014 EXTINCIÓN POR INFRACCIÓN MUY GRAVE
STAN ADRIAN LAURENTI  X4400850F 50201500000170 612,60 07/08/2014 30/08/2014 NO COMPARECER
YEGÜAS PATIÑO JESSICA  53288694V 50201500000155 1.278,00 16/01/2013 15/04/2013 EXTINCIÓN POR INFRACCIÓN MUY GRAVE

Servicio Provincial
de Economía y Empleo
CONVENIOS  COLECTIVOS
Sector Fabricación de Galletas de la provincia de Zaragoza  Núm. 3.943
RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía y Empleo de Zaragoza, por 

la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio 
colectivo del sector Fabricantes de Galletas de la provincia de Zaragoza.
Visto el texto del convenio colectivo del sector Fabricantes de Galletas de la 

Provincia de Zaragoza (código de convenio 50000575011992), suscrito el día 23 
de diciembre de 2014, de una parte por la representación empresarial del sector 
de Galletas de la provincia de Zaragoza, y de otra por UGT Aragón, en represen-
tación de los trabajadores afectados, recibido en este Servicio Provincial el día 
4 de marzo de 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economía y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos de 

este Servicio Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, 13 de marzo de 2015. — La directora del Servicio Provincial, 

María Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
preámbulo

Los integrantes de la comisión negociadora del convenio, formada por parte 
empresarial por representantes de la Asociación Empresarial de Fabricantes de 
Galletas de Zaragoza y por parte de los trabajadores los representantes de la 
central sindical Unión General de Trabajadores (UGT), se reconocen represen-
tatividad y legitimación suficientes para la negociación del presente convenio.

Ámbito territorial
Artículo 1.º Las normas del presente convenio serán de aplicación en todo 

el territorio de la provincia de Zaragoza, así como en las agencias y sucursales 
de otras empresas cuyas casas centrales radiquen fuera de esta provincia, pero 
cuyas delegaciones estén sitas en esta.

Ámbito de aplicación
Art. 2.º Este convenio afectará a todas las empresas encuadradas en la agru-

pación de galletas y a todos los productores que presten servicio en las mismas.

Ámbito temporal
Art. 3.º A) Entrada en vigor: El presente convenio entrará en vigor el día 

siguiente al de su publicación en el BOPZ, retrotrayéndose sus efectos económi-
cos al día 1 de enero de 2014.
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B) Duración: El período de duración de este convenio se fija en tres años, 
hasta 31 de diciembre de 2016.

Denuncia

Art. 4.º A los efectos de su denuncia, el plazo de preaviso habrá de hacerse 
con una antelación mínima de un mes respecto de la fecha de terminación de su 
vigencia, presentado el acuerdo adoptado ante el organismo que en ese momento 
sea competente.

Comisión paritaria

Art. 5.º La comisión paritaria del convenio será un órgano de interpretación, 
arbitraje y vigilancia del convenio:

a) En materia de interpretación del convenio, la comisión paritaria deberá de 
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoría de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comisión paritaria podrá conocer 
de todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de 
común acuerdo, quieran someter a su consideración.

c) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimiento 
la comisión podrá denunciar a la autoridad laboral las incidencias que puedan 
producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por mayoría 
de votos.

La actuación de la comisión paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio 
de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones ad-
ministrativas y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la comisión 
paritaria decidiera por unanimidad la resolución de los problemas planteados.

La solicitud de intervención de la comisión paritaria se formalizará por escri-
to en el que deberá hacerse constar lo siguiente:

a) La comisión paritaria será convocada por cualquiera de las partes firman-
tes, bastando para ello una comunicación escrita en la que se expresarán los 
puntos a tratar en el orden del día, así como la fecha propuesta.

b) Los asuntos sometidos a la comisión paritaria revestirán el carácter de or-
dinarios o extraordinarios. Otorgará tal calificación cualquiera de las partes que 
integran la misma. En el primer supuesto la comisión paritaria deberá resolver en 
el plazo de quince días y, en el segundo, en cuarenta y ocho horas.

La comisión se compondrá de un presidente, que podrá ser el del convenio, 
y de un secretario, que levantará acta de las reuniones.

El presidente actuará como mediador, teniendo voz pero no voto.
Podrán nombrarse asesores por ambas representaciones, si bien los mismos 

no tendrán derecho a voto.
La comisión en primera convocatoria no podrá actuar sin la presencia de 

todos los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, al día 
siguiente hábil, salvo que otra cosa determinara la Presidencia, actuará con los 
que asistan, teniendo voto exclusivamente un número paritario de los vocales 
presentes, sean titulares o suplentes.

La comisión se reunirá a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose 
de acuerdo estas con el presidente, sobre el lugar, día y hora en que deberá ce-
lebrarse la reunión.

Los vocales y suplentes serán designados entre las respectivas representacio-
nes actuantes en el presente acuerdo.

Retribuciones

Art. 6.º Los salarios correspondientes a cada una de las categorías profesio-
nales de los productores afectados por este convenio serán para la jornada legal 
los figurados en la tabla anexa que se acompaña al presente texto.

El convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos 
dentro de su ámbito de aplicación y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas económicas, técnicas, 
organizativas o de producción, por acuerdo entre la empresa y los representantes 
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme 
a lo previsto en el artículo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores (ET), se podrá 
proceder, previo desarrollo de un período de consultas en los términos del artí-
culo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas 
en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten 
a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y la distribución del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneración y cuantía salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los límites que para la movilidad funcional 

prevé el artículo 39 del ET.
g) Mejoras voluntarias de la acción protectora de la Seguridad Social.
Se entiende que concurren causas económicas cuando de los resultados de 

la empresa se desprenda una situación económica negativa, en casos tales como 
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminución persistente de su 
nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderá que la dismi-
nución es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos 
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo tri-
mestre del año anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, en-
tre otros, en el ámbito de los medios o instrumentos de producción; causas orga-

nizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ámbito de los sistemas 
y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la producción, y 
causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de 
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervención como interlocutores ante la dirección de la empresa en el 
procedimiento de consultas corresponderá a los sujetos indicados en el artículo 
41.4 del ET, en el orden y condiciones señalados en el mismo.

Cuando el período de consultas finalice con acuerdo se presumirá que con-
curren las causas justificativas a que alude el párrafo segundo, y sólo podrá ser 
impugnado ante la jurisdicción social por la existencia de fraude, dolo, coacción 
o abuso de derecho en su conclusión. El acuerdo deberá determinar con exacti-
tud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duración, que 
no podrá prolongarse más allá del momento en que resulte aplicable un nuevo 
convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicación no podrá dar lugar al 
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eli-
minación de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran 
previstas, en su caso, en el Plan de igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, 
el acuerdo deberá ser notificado a la comisión paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el período de consultas cualquiera de las partes 
podrá someter la discrepancia a la comisión del convenio, que dispondrá de un 
plazo máximo de siete días para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia 
le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervención de la comisión 
o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberán recurrir a los proce-
dimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ámbito 
estatal o autonómico, previstos en el artículo 83 del ET, para solventar de manera 
efectiva las discrepancias surgidas en la negociación de los acuerdos a que se 
refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias 
a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendrá la misma eficacia 
que los acuerdos en período de consultas y sólo será recurrible conforme al proce-
dimiento y en base a los motivos establecidos en el artículo 91 del ET.

Cuando el período de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables 
los procedimientos a los que se refiere el párrafo anterior o estos no hubieran 
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podrá someter la solución 
de la misma a la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuan-
do la inaplicación de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de 
la empresa situados en el territorio de más de una comunidad autónoma, o a los 
órganos correspondientes de las comunidades autónomas en los demás casos. La 
decisión de estos órganos, que podrá ser adoptada en su propio seno o por un 
árbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantías para ase-
gurar su imparcialidad, habrá de dictarse en plazo no superior a veinticinco días 
a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos órganos. Tal 
decisión tendrá la eficacia de los acuerdos alcanzados en período de consultas y 
sólo será recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos estable-
cidos en el artículo 91 del ET.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los párrafos anteriores 
que haya finalizado con la inaplicación de condiciones de trabajo deberá ser 
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depósito.

Plus de actividad

Art. 7.º Se mantiene el plus de actividad con el carácter de incentivo, destina-
do a estimular la asistencia al trabajo. Este plus, durante la vigencia del presente 
convenio, se percibirá por día efectivo de trabajo, y se mantendrá incremen-
tándose los aumentos que pudieran producirse por salarios mínimos interprofe-
sionales o por cualquier otro concepto, exclusivamente sobre los salarios de la 
primera columna, sin que sufra alteración el plus de actividad que figura en el 
presente convenio.

Participación en beneficios

Art. 8.º El personal afectado por este convenio percibirá una mensualidad 
en concepto de participación en beneficios, calculada sobre el salario base de 
este convenio, más antigüedad, haciéndose efectiva en el primer trimestre del 
año siguiente al de su devengo, pudiendo pactar las empresas con la mayoría de 
sus productores que el pago se pueda efectuar fraccionándola durante el año por 
semestres, meses, semanas o días.

Premio de antigüedad

Art. 9.º La promoción económica en función del trabajo desarrollado, que se 
devengará desde el día 1 del mes natural siguiente a su vencimiento, queda fijada 
de la siguiente forma:

—Cumplidos tres años, el 3% del salario base.
—Aumento de un 1% del salario base por año de permanencia, a partir del 

cuarto año.
—A los veinte años o más de servicios ininterrumpidos, el 20% del salario 

base.

Gratificaciones de julio y Navidad

Art. 10. Todo el personal tendrá derecho a las gratificaciones reglamentarias 
de julio y Navidad, a razón de una mensualidad cada una del salario base de la 
primera columna, más antigüedad, pudiendo pactar las empresas con la mayoría 
de sus productores que el pago de las mismas pueda fraccionarse durante el año 
por semestres, semanas o días.
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Jubilación

Art. 11. En relación con la jubilación se estará en todo momento a lo dispues-
to en las normas de Seguridad Social que rijan esta materia.

Vacaciones

Art. 12. Se establecen treinta días naturales de vacaciones para todo el perso-
nal. Su disfrute se efectuará en dos períodos, uno de veinticuatro días naturales 
entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y otro de seis días en Navi-
dad. En aquellas empresas en que, por necesidades organizativas o de producción, 
no puedan disfrutarse en dos períodos se unificarán ambos, pasando a disfrutarse 
los treinta días de forma ininterrumpida entre los meses de junio a septiembre.

En ambos casos comenzará su disfrute en lunes.

Mejora asistencial

Art. 13. Se establece una mejora asistencial durante la vigencia del convenio, 
de 22,58 euros mensuales por cada hijo menor de 16 años, con un máximo de 
158,06 euros mensuales en concepto de ayuda para estudios y guardería.

Período de formación profesional

Art. 14. El período de formación laboral en las industrias de galletas durará 
un máximo de dos años, tanto para el personal masculino como para el femenino.

Los trabajadores que superen dicho período de formación laboral pasarán a 
ostentar la categoría de ayudante, en la que permanecerán, como máximo, otros 
dos años, pasando posteriormente a la categoría de oficial de segunda.

Jornada laboral

Art. 15. La jornada laboral anual, durante la vigencia del convenio será de 
1.784 horas de trabajo real y efectivo, que se corresponden con cuarenta horas 
semanales de trabajo real y efectivo, pudiendo computarse trimestralmente en 
términos de media y sin perjuicio de lo establecido en el artículooosciocho﷽es-
pecificadas en el nº)Zaragoza Simal Donm 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada pactada lleva implícito el mantenimiento de la productividad in-
dividual obtenida en el año anterior.

Dietas desplazamiento

Art. 16. Las dietas por desplazamiento se abonarán previa presentación de 
los justificantes correspondientes, en los términos y condiciones que rijan en 
cada empresa.

Enfermedad y accidente de trabajo

Art. 17. Con independencia de la prestación económica que con cargo a la 
Seguridad Social perciba el trabajador en situación de baja por accidente de tra-
bajo. La empresa abonará un complemento equivalente a la cuantía necesaria 
para que, sumando aquella alcance la totalidad del salario que percibía en el 
momento de accidentarse.

El abono de este complemento tendrá una duración máxima de dieciocho 
meses y empezará a devengarse una vez transcurridos quince días de producirse 
el accidente de trabajo, salvo si requiere hospitalización y por el tiempo que esta 
dure, en que se percibirá, desde el primer día. Para el personal de campaña, even-
tual o interino, este derecho finalizará en el momento en que hubiera terminado 
normalmente el contrato.

La empresa podrá comprobar en todo momento, por medio de facultativo, la 
realidad de la lesión.

Socorro por fallecimiento

Art. 18. Todos los trabajadores al servicio de las empresas sujetas a este con-
venio causarán, en caso de fallecimiento, en favor del cónyuge, descendientes 
o ascendientes, y por orden, el derecho a la percepción de la cantidad corres-
pondiente a un mes de sueldo o salario real, que será abonado por aquella. Este 
socorro será compatible con cualquier otro que le corresponda por los regímenes 
de Seguridad Social. Las empresas podrán concertar a su cargo cualquier seguro 
que garantice este derecho.

Cese en la empresa

Art. 19. El personal comprendido en el presente convenio que se proponga 
cesar al servicio de la empresa habrá de comunicarlo por escrito a esta, acusando 
recibo del mismo la empresa de igual forma. Dicha comunicación deberá efectuar-
se, sin abandonar el trabajo, con los siguientes plazos de antelación a la fecha en la 
que haya de dejar de prestar servicios: el personal técnico, dos meses; el personal 
administrativo y mercantil, un mes, y el personal obrero y subalterno, quince días.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligación de preavisar con 
la indicada antelación dará derecho a la empresa a descontar de la liquidación 
del mismo el importe de la retribución diaria por cada día de retraso en el aviso.

Ropa de trabajo

Art. 20. Las empresas sujetas a este convenio proveerán a su personal mas-
culino de camisa, pantalón y gorro, y al personal femenino de bata y cofia o 
camisa pantalón y gorro. Dichas prendas tendrán la duración de un año, a cuyo 
fin contarán con la suficiente calidad. El lavado de las mismas será por cuenta 
de los productores.

Seguro

Art. 21. En un plazo máximo de un mes, a partir de la publicación en el 
BOPZ del presente convenio, se establecerá un seguro que cubrirá los conceptos 
de invalidez permanente absoluta y muerte derivadas de accidente de trabajo, 
con un capital asegurado de 23.000 euros. El pago de las primas correspondien-
tes a este seguro será a cargo de las empresas.

Condiciones más beneficiosas

Art. 22. Se respetarán las condiciones económicas que las empresas tuvieran 
establecidas a la entrada en vigor del convenio colectivo suscrito por las partes 
el 26 de octubre de 1.994, con carácter voluntario si fuesen superiores a las que 
resulten de la aplicación del presente convenio, en cómputo anual, con carácter 
“ad personam”. No obstante, las empresas, a partir de aquella fecha y sin tal 
carácter, podrán asignar cantidades en especie o en metálico a sus trabajadores 
de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin requerir acep-
tación ni contraprestación y sin que ello implique discriminación, siempre que 
esta sea por encima de las retribuciones que al trabajador le corresponda percibir 
por lo establecido en este convenio o disposición legal.

Por el carácter, no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales asig-
naciones totalmente independientes de los demás conceptos retributivos no dan 
derecho a reclamación si se reducen o suprimen. Su concesión o modificación 
no podrá suponer discriminación por las causas especificadas en el núm. 2 c) del 
artículo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Absorción

Art. 23. Las condiciones del presente convenio absorben en su totalidad las 
que determinen las disposiciones legales futuras que impliquen variación eco-
nómica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, y estas únicamente 
tendrán eficacia práctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes 
con anterioridad al convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario se 
considerarán absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio, exceptuán-
dose, según el artículo 7.º, el plus de actividad.

Garantías

Art. 24. El presente convenio se aprueba en consideración a la integridad de 
las prestaciones y contraprestaciones, así como a todas las condiciones estable-
cidas en el conjunto del articulado.

Por consiguiente, cualquier alteración que se pretendiera establecer en el 
convenio por alguna de las partes o por organismos oficiales daría lugar a la 
revisión total del mismo, a fin de reconsiderarlo íntegramente y mantener el 
equilibrio de su contenido obligacional.

Horas extraordinarias

Art. 25. Con la finalidad de favorecer la creación de puestos de trabajo se 
procurará reducir al mínimo indispensable las horas extraordinarias.

Permisos retribuidos

Art. 26. El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo, 
con derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio.
b) Dos días por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o 

enfermedad grave u hospitalización de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un 
desplazamiento al efecto, superior a 400 kilómetros entre ida y vuelta, su plazo 
será de cuatro días.

c) Un día por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-

sable de carácter público y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un período determinado, se estará a lo que esta disponga en cuanto a 
duración de la ausencia y a su compensación económica.

Art. 27. Conciliación de la vida laboral y familiar.
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor 

de doce años o una persona con discapacidad física, psíquica o sensorial, que no 
desempeñe una actividad retribuida, tendrá derecho a una reducción de la jorna-
da de trabajo diaria, con la disminución proporcional del salario entre, al menos, 
un octavo y un máximo de la mitad de la duración de aquella.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un 
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones 
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo, y que no des-
empeñe actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de carácter preadoptivo o permanente, 
tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución 
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duración de aquella, para 
el cuidado, durante la hospitalización y tratamiento continuado, del menor a su 
cargo afectado por cáncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por 
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga 
duración y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, 
acreditado por el informe del Servicio Público de Salud u órgano administrativo 
sanitario de la Comunidad Autónoma correspondiente y, como máximo, hasta 
que el menor cumpla los 18 años.
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Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constitu-
yen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, 
si dos o más trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el 
mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejercicio simultáneo por 
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concreción horaria y la determinación del período de disfrute del permiso 
de lactancia y de la reducción de jornada, previstos en los párrafos anteriores de 
este artículo, corresponderán al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No 
obstante, se establecen criterios para la concreción horaria de la reducción de 
jornada a que se refiere este artículo, en atención a los derechos de conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades produc-
tivas y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, deberá 
preavisar al empresario con una antelación de quince días, precisando la fecha 
en que iniciará y finalizará el permiso de lactancia o la reducción de jornada.

La conciliación de la vida laboral y personal de los trabajadores se debe 
compatibilizar con el derecho de la empresa a desarrollar su actividad de acuerdo 
con sus necesidades y las de sus clientes. Las medidas de conciliación de la vida 
personal y laboral están encaminadas a que su aplicación sea compatible con 
la mejora en la atención a los clientes de las empresas y la consecución de los 
objetivos estratégicos y económicos de las mismas.

Cláusula adicionales
Primera. — Los conceptos económicos y tablas del convenio durante 2014, 

2015 y 2016 son los que figuran en el texto y tablas adjuntas.
Segunda. — El contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumu-

lación de tareas o exceso de pedidos, regulado en el artículo 11 del Estatuto de 
los Trabajadores, en la redacción dada por la Ley, 2720/1998 podrá tener una 
duración máxima de doce meses en un período de dieciocho meses.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores, 
según redacción dada por la Ley 63/1997, modificada por la Ley 35/2010, el 
contrato en prácticas podrá alcanzar una duración de dos años.

Tercera. — Conforme a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, aquellas empresas que resulten obli-
gadas deberán dar cumplimiento a lo que en la misma se dispone.

Disposición final
Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo 

sobre Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragón (ASECLA).
Con esta adhesión las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-

flictos laborales que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el ámbito de 
aplicación de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediación y Arbitraje 
(SAMA), sin necesidad de expresa individualización, según lo establecido en 
el ASECLA.

S. BASE PLUS ACT. TOTAL

Jefe 804,41 167,50 14.076,15
Oficial Primera 804,41 126,84 13.588,23
Oficial Segunda 769,18 101,48 12.755,46
Auxiliar 765,41 47,05 12.045,75
Aspirante administrativo 687,33 10.309,95

Jefe de Ventas 804,41 126,84 13.588,23
Viajante 769,18 101,48 12.755,46
Corredor en plaza 769,18 78,31 12.477,42

Oficial Primera 802,90 56,17 12.717,54
Oficial Segunda 797,84 45,14 12.509,28
Ayudante 790,75 40,68 12.349,41
F. Laboral primer año 687,33 10.309,95
F. Laboral segundo año 757,31 6,60 11.438,85

Oficial Primera 797,84 28,74 12.312,48
Oficial Segunda 790,75 28,74 12.206,13
Ayudante 789,39 24,35 12.133,05
F. Laboral primer año 687,33 10.309,95
F. Laboral segundo año 757,31 11.359,65

Director de fabricación 894,97 167,48 15.434,31
Maestro de fabricación 808,80 84,49 13.145,88
Encargado general 805,11 80,54 13.043,13
Encargado de sección 802,90 64,59 12.818,58
Chofer de primera 802,90 56,17 12.717,54
Chofer de segunda 797,84 45,14 12.509,28
Almacenero 802,90 56,17 12.717,54
Limpiadora 752,90 24,75 11.590,50
Peon 789,39 36,75 12.281,85
Vigilante 789,39 36,75 12.281,85
Repartidor 797,84 45,14 12.509,28

PROF. DE OFICIO

PERSONAL ENVASADO

OTRAS CATEGORIAS

Tablas de 2014

ADMINISTRATIVOS

EMPL. MERCANTILES

S. BASE PLUS ACT. TOTAL

Jefe 804,41 167,50 14.076,15
Oficial Primera 804,41 126,84 13.588,23
Oficial Segunda 769,18 101,48 12.755,46
Auxiliar 765,41 47,05 12.045,75
Aspirante administrativo 687,33 10.309,95

Jefe de Ventas 804,41 126,84 13.588,23
Viajante 769,18 101,48 12.755,46
Corredor en plaza 769,18 78,31 12.477,42

Oficial Primera 802,90 56,17 12.717,54
Oficial Segunda 797,84 45,14 12.509,28
Ayudante 790,75 40,68 12.349,41
F. Laboral primer año 687,33 10.309,95
F. Laboral segundo año 757,31 6,60 11.438,85

Oficial Primera 797,84 28,74 12.312,48
Oficial Segunda 790,75 28,74 12.206,13
Ayudante 789,39 24,35 12.133,05
F. Laboral primer año 687,33 10.309,95
F. Laboral segundo año 757,31 11.359,65

Director de fabricación 894,97 167,48 15.434,31
Maestro de fabricación 808,80 84,49 13.145,88
Encargado general 805,11 80,54 13.043,13
Encargado de sección 802,90 64,59 12.818,58
Chofer de primera 802,90 56,17 12.717,54
Chofer de segunda 797,84 45,14 12.509,28
Almacenero 802,90 56,17 12.717,54
Limpiadora 752,90 24,75 11.590,50
Peon 789,39 36,75 12.281,85
Vigilante 789,39 36,75 12.281,85
Repartidor 797,84 45,14 12.509,28

PERSONAL ENVASADO

OTRAS CATEGORIAS

Tablas de 2015

ADMINISTRATIVOS

EMPL. MERCANTILES

PROF. DE OFICIO

S. BASE PLUS ACT. TOTAL
ADMINISTRATIVOS
Jefe 806,82 168,00 14.118,30
Oficial Primera 806,82 127,22 13.628,94
Oficial Segunda 771,49 101,78 12.793,71
Auxiliar 767,71 47,19 12.081,93
Aspirante administrativo 689,39 10.340,85
EMPL. MERCANTILES
Jefe de Ventas 806,82 127,22 13.628,94
Viajante 771,49 101,78 12.793,71
Corredor en plaza 771,49 78,54 12.514,83
PROF. DE OFICIO
Oficial Primera 805,31 56,34 12.755,73
Oficial Segunda 800,23 45,28 12.546,81
Ayudante 793,12 40,80 12.386,40
F. Laboral primer año 689,39 10.340,85
F. Laboral segundo año 759,58 6,62 11.473,14
PERSONAL ENVASADO
Oficial Primera 800,23 28,83 12.349,41
Oficial Segunda 793,12 28,83 12.242,76
Ayudante 791,76 24,42 12.169,44
F. Laboral primer año 689,39 10.340,85
F. Laboral segundo año 759,58 11.393,70
OTRAS CATEGORIAS
Director de fabricación 897,65 167,98 15.480,51
Maestro de fabricación 811,23 84,74 13.185,33
Encargado general 807,53 80,78 13.082,31
Encargado de sección 805,31 64,78 12.857,01
Chofer de primera 805,31 56,34 12.755,73
Chofer de segunda 800,23 45,28 12.546,81
Almacenero 805,31 56,34 12.755,73
Limpiadora 755,16 24,82 11.625,24
Peon 791,76 36,86 12.318,72
Vigilante 791,76 36,86 12.318,72
Repartidor 800,23 45,28 12.546,81

Tablas de 2016


