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Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Panaderia de la provincia de Zaragoza Nim. 3.868

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del sector Panaderia de la provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Panaderia de la Provincia de
Zaragoza (cédigo de convenio 50000905011981), suscrito el dia 10 de octubre
de 2014, de una parte por la Asociacion Patronal Gremio de Panaderos de Zara-
goza, en representacion de las empresas del sector, y de otra por CC.00.y UGT,
en representacion de los trabajadores afectados, recibido en este Servicio Pro-
vincial el dia 12 de noviembre de 2014, requerida subsanacién y presentada esta
con fecha 16 de marzo de 2015,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 18 de marzo de 2015. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

El convenio colectivo de trabajo del sector de Panaderia de la provincia de
Zaragoza, se concierta por parte empresarial por representantes de asociacion
empresarial, Gremio de Panaderos, y por parte de los trabajadores los repre-
sentantes de las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, quienes se reconocen
representatividad y legitimacion suficiente para la negociacién del presente
convenio.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Les serd de aplicacién el presente convenio colectivo a todos los centros
de trabajo ubicados en la provincia de Zaragoza dedicados a la fabricacién y/o
coccién de pan y venta.

Art. 2. Ambito personal.

Se incluyen en estas normas a todas las personas que presten sus servicios
en las industrias a que se refiere al articulo anterior y los empresarios.

Art. 3. Ambito temporal.

La duracién del presente convenio serd de cinco afios (2014, 2015, 2016,
2017 y 2018) y entrard en vigor a partir del dfa siguiente a su publicacion en
el BOPZ, surtiendo efectos econdmicos a partir del dia 1 de enero de 2014. Se
prorrogard tacitamente de afo en afio, siempre que no se denuncie su vigencia
por cualquiera de las partes contratantes con tres meses de anticipacion, como
minimo, a la fecha de su vencimiento o, en su caso, a la de cualquiera de sus
prorrogas.

Art. 4. Ambito superior.

Si durante la vigencia del convenio colectivo de trabajo se formalizase otro de
dambito autonémico o nacional que superase en su conjunto las condiciones eco-
ndémicas de que ahora se pacta, se reunirdn las representaciones social y econé-
mica para solicitar, si existe acuerdo, la adhesion al convenio de dmbito superior.

Art. 5. Denuncia.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes. El
plazo de preaviso queda fijado en tres meses de antelacion minima respecto a
la terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, con el tiempo
suficiente para que tenga entrada en el Registro de la Direccién de Trabajo antes
de la terminacién del plazo de preaviso.

Fuera del plazo indicado en el articulo anterior, inicamente se podra proce-
der a la revision o rescision del convenio mediante solicitud conjunta de ambas
partes.

Art. 6. Comision paritaria.

La comision paritaria del convenio serd un 6rgano de interpretacion, arbitra-
je y vigilancia del convenio.

La solicitud de intervencién de la comisién paritaria se formalizard por es-
crito en el que debera hacerse constar lo siguiente:

a) La comision paritaria serd convocada por cualquiera de las partes firman-
tes, bastando para ello una comunicacion escrita en la que se expresardn los
puntos a tratar en el orden del dfa, asi como la fecha propuesta.

b) Los asuntos sometidos a la comision paritaria revestirdn el caracter de or-
dinarios o extraordinarios. Otorgard tal calificacion cualquiera de las partes que
integran la misma. En el primer supuesto, la comision paritaria deberd resolver
en el plazo de quince dias, y, en el segundo, en cuarenta y ocho horas.

a) En materia de interpretacion del convenio, la comisién paritaria deberd
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comisién paritaria podrd conocer
de todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de
comtin acuerdo, quieran someter a su consideracion.

¢) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimiento
la comisién podrd denunciar a la autoridad laboral las incidencias que puedan
producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por mayo-
ria de votos.

La actuacién de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio
de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones ad-
ministrativas y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la comisién
paritaria decidiera por unanimidad la resolucion de los problemas planteados.

Podran nombrarse asesores por ambas representaciones, si bien los mismos
no tendrdn derecho a voto.

La comisién en primera convocatoria no podrd actuar sin la presencia de
todos los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, salvo
que otra cosa determinaran las partes, actuard con los que asistan, teniendo voto
exclusivamente un nimero paritario de los vocales presentes, sean titulares o
suplentes.

Los vocales y suplentes serdn designados entre las respectivas representa-
ciones actuantes en el presente acuerdo.

Art. 7. Garantias.

Las disposiciones del presente convenio, en cuanto mds favorables en su
conjunto para los trabajadores a quienes afecta, sustituyen cuantas condicio-
nes de trabajo se hayan dictado y se hallasen vigentes a la fecha de su entrada
en vigor. Dichas cuantias podrdn ser compensadas con mayores retribuciones
percibidas por los trabajadores, entre otras a cuenta de convenio, retribucién
voluntaria, asi como por cualquier cantidad diferente a los salarios y comple-
mentos base, sea cual fuere su denominacién y que en su conjunto supere los
salarios totales anuales.

Art. 8. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que an-
teriormente rigieran por pacto o concedidas unilateralmente por las empresas
(retribuciones voluntarias de sueldos, salarios, primas o pluses, gratificaciones,
beneficios u otros conceptos retributivos equivalentes o andlogos), imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, o en razén de
cualquier causa.

Art. 9. Prorroga.

Si las conversaciones o estudios para la revisién del convenio se prolonga-
ran por un tiempo superior a las fechas de expiracién del mismo o, en su caso,
a la de cualquiera de sus prorrogas, se considerard automaticamente prorrogado
hasta la fecha de finalizacién de las mismas y publicacién de uno nuevo.

Art. 10. Retribuciones.

Se establecen como salarios base para la nueva estructura de grupos pro-
fesionales que se determinan en el presente convenio los que se sefialan en
las columnas de tablas salariales que, como tabla 1, figura adjunta y efectos
econémicos 1 de enero de 2015.

Las empresas podran asignar cantidades en especie o en metélico a sus tra-
bajadores de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin
requerir aceptacion ni contraprestacion y sin que ello implique discriminacién,
siempre que estas sean por encima de las retribuciones que al trabajador le
corresponda percibir por lo establecido en este convenio o disposicién legal.

Por el cardcter no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales asig-
naciones totalmente independientes de los demds conceptos retributivos, no dan
derecho a reclamacion si se reducen o suprimen. Su concesién o modificacion
no podra suponer discriminacion por las causas especificadas en el nimero 2 c)
del articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

En concepto de atrasos de convenio, se pactan a efectos de su liquidacién y
pago las cantidades que figuran en la tabla anexa 5. Entendiendo las mismas al
periodo contemplado y jornada completa, prorratedndose los periodos inferio-
res y jornadas parciales. Dichas cuantias podrdn ser compensadas con mayores
retribuciones percibidas por los trabajadores, entre otros, a cuenta convenio,
retribucion voluntaria, asi como por otra cualquier cantidad diferente a los sala-
rios y complementos base, sea cual fuere su denominacién y que en su conjunto
supere los salarios totales anuales. Su importe deberd hacerse efectivo a los
trabajadores dentro de los doce meses siguientes a partir de la firma del conve-
nio, dicho plazo podra ser ampliado mediante acuerdo de empresa y trabajador.

Para los afos 2015 y 2016, los importes de los conceptos econémicos refle-
jados en las tablas del convenio no sufrirdn incremento alguno. Para los afios
2017 y 2018 estos serdn incrementados en un 0,25% cada afio.

Art. 11. Gratificaciones.

Las gratificaciones de julio, Navidad, y Santo Patrén serdn por la cuantia de
treinta dias de salario base, mds en su caso del complemento personal sustitu-
tivo de la antigiiedad y la retribucion establecida en el articulo 12 del presente
convenio.

Con motivo de la festividad de Nuestra Seflora del Pilar, las empresas abo-
nardn una gratificacion extraordinaria en las cuantias que se reflejan en la tabla
anexa 2.

Las cuantias de las mismas serdn en proporcion al tiempo trabajado, pudien-
do las empresas efectuar el abono de las mismas mediante su prorrateo mensual.

Art. 12. Antigiiedad complemento personal.

Con efectos de 1 de enero de 2014, se establece un complemento personal
sustitutivo del de antigiiedad para aquellos trabajadores que al 31 de diciem-
bre de 2013 la vinieran percibiendo. Y ello conforme a los acuerdos suscritos
en el convenio colectivo sectorial con vigencia durante los a los 2001 a 2003.
Las cantidades correspondientes a este concepto una vez actualizadas, no serdn
compensables ni absorbibles. No se devengardn nuevas antigiiedades.
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Art. 13. Participacion en beneficios.

Se mantiene con caracter “ad personam” la participacion de beneficios en
las panaderias semimecanizadas y mecanizadas, en el porcentaje del 15% y
20% del salario base, respectivamente, y para todos aquellos trabajadores que
la vinieran percibiendo a 30 de mayo de 1996. En consecuencia, los mismos
verdn incrementados en dichos porcentajes los importes fijados para salarios
base anuales, pagas extras y atrasos de convenio.

Atrt. 14. Jornada de trabajo.

Durante el tiempo de vigencia del convenio se establece una jornada de
trabajo de cuarenta horas semanales y 1.814 horas efectivas al afio. El tiempo
de trabajo se cuenta de manera que tanto al principio como al final de la jornada
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. La jornada laboral en las
empresas y para todos los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion
del convenio, se desarrollara durante todos los dias del afio, incluidos domingos
y festivos sin excepcién alguna.

Todos los trabajadores, en el campo de aplicacién de este convenio, tendrdn
derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio.

De comtn acuerdo entre empresa y trabajador, podra establecerse la ade-
cuacion correspondiente en jornadas, de tal forma que el trabajador disfrute del
descanso previsto en el apartado anterior. La jornada ordinaria diaria no podra
exceder de nueve horas.

Los trabajadores a tiempo parcial podrdn efectuar horas complementarias
como adicidn a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial.

El empresario podrd exigir la realizacién de horas complementarias cuando
asi lo hubiera pactado expresamente por escrito con el trabajador.

El niimero de horas complementarias no podrd se inferiores al 30% ni exce-
der del 60% de las horas ordinarias contratadas.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos de traba-
jo de duracién indefinida con una jornada no inferior a diez horas semanales,
en computo anual, podrd en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realiza-
cion de horas complementarias, de aceptacion voluntaria, las cuales no podrdan
superar el 30% de las horas ordinarias del contrato.

Con el fin de poder dar servicio a los clientes en domingos y/o festivos, am-
bas partes acuerdan la realizacion del trabajo en dichos dias, siendo retribuidos
conforme se establece en el articulo 16.

Art. 15. Horario.

El horario de iniciacion de la jornada de trabajo del personal de obrador
serd a las 4:00 horas, si bien por razones organizativas o comerciales podra
anticiparse hasta las 22:00 horas del dia anterior, percibiendo en ese caso los
trabajadores afectados una prima de enganche anticipado de 1,93 euros por cada
una que anticipe su entrada al trabajo, percibiendo igualmente dicha prima de
enganche para las realizadas entre las 4:00 y las 6:00 de la mafiana. Todo ello a
partir de la fecha en que se notifique la resolucién administrativa por la que se
acuerde el Registro y publicacion del convenio.

El personal de recuento, distribucion y preparacion de pedidos a despachos
comenzard su jornada a las 6:00 horas. En caso de anticipacion de jornada per-
cibird igualmente prima de enganche anticipado establecida para las otras cate-
gorias en el parrafo anterior.

Los chéferes y personal de reparto a despachos comenzardn su jornada a las
6:00 horas, siéndoles de aplicacion lo establecido en el parrafo primero de este
articulo en el supuesto de que anticipen el horario de entrada. Ademads, cuando
hayan finalizado con la funcién de reparto sin que haya concluido su jornada
laboral diaria, podran realizar tareas propias del obrador que no requieran for-
macion especifica, respetdndoles en todo caso los salarios correspondientes a
su categoria.

El personal de oficina y dependencia mercantil realizard una jornada que
no se iniciard antes de las 8:00 horas, salvo pacto en contrario. La jornada del
personal de oficina serd continuada, salvo pacto en contrario o jornadas pre-
existentes.

La empresa, dentro de su poder de organizacion, podrd en todo momento
asignar el personal a diferentes horarios de comienzo de jornada, turnos y/o
descansos, todo ello con el fin de optimizar los recursos de la empresa.

Aquellas empresas que a la fecha de entrada en vigor del presente convenio
vinieran desarrollando su jornada de forma continuada en turnos de mafiana,
tarde y/o noche, rotando o no, continuardn en dicho sistema, y aquellas que lo
quieran implantar en el futuro podrdn hacerlo, conforme a los tramites legal-
mente establecidos en cada momento. La distribucién de la jornada podra ser
irregular, atendiendo las necesidades productivas de la empresa y respetdndose
en todo cado por establecido legalmente respecto de la duracion de la jornada y
descanso entre las mismas.

Art. 16. Descansos.

Con objeto de que en la industria panadera se dé cumplimiento al descanso
minimo semanal establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes negociadoras del convenio, empresarios y trabajadores por cuenta
ajena se obligan al cumplimiento del mismo en los términos previstos, si bien
cuando por razones organizativas o comerciales se trabaje en domingo, ese dia
se compensard con descanso alternativo otro dia de la semana y se percibird
la cantidad de 25 euros como complemento de domingo. Dicho importe estd
referido a jornada completa.

Cuando por dichas razones se trabaje en dia sefialado en el calendario como
festivo, nacional, local o autonémico que no puedan disfrutarse por razones de
servicio, la empresa podra optar por el abono de 50 euros en concepto de festivo
trabajado o sustituirlo por un dia de descanso compensatorio.

Lo anteriormente citado no serd de aplicacion al personal contratado con-
forme al articulo 18.

Art. 17. Horas extraordinarias.

Cuando la jornada anual efectuada sea superior a la establecida en el arti-
culo 13, la empresa podrd compensar las horas de exceso mediante tiempo de
descanso sustitutorio a la par, o bien retribuirlas conforme a la tabla ndm. 2.

Se pacta su realizacion con los limites legales establecidos.

Art. 18. Trabajadores de jornada fin de semana, domingos ylo festivos.

Quienes presten servicios contratados especificamente para trabajar en fines
de semana, domingos y/o festivos percibirdn sus retribuciones por hora trabaja-
da conforme a la tabla niimero 4.

Art. 19. Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de treinta dias naturales y se abonardn con
el promedio real de los jornales percibidos en los noventa dias anteriores y se
pactaran con dos meses de anticipacion y en las condiciones establecidas en el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de no alcanzarse el
acuerdo, serdn sefialadas por la empresa con la antelacién legalmente prevista.

Art. 20. Licencias y permisos.

Los trabajadores, avisando con antelacion suficiente, podran faltar al trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos consignados en el arti-
culo 37 ET, con las siguientes especificidades:

1. La licencia por matrimonio sera de quince dias naturales. Lo establecido
por muerte o enfermedad grave en el Estatuto de los Trabajadores se eleva a un
dia mds, entendiéndose por desplazamiento a los efectos del citado precepto, los
superiores a 400 kilometros entre ida y vuelta. Este permiso podra ser ejercido
en cualquiera de los dias que dura la hospitalizacién.

2. Las parejas de hecho registradas ante la Administracién gozaran de los
mismos permisos y licencias que el resto de las parejas legales.

3.En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuer-
do con el articulo 45.1 d) de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho por su voluntad podrad sustituirlo por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jor-
nadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el
acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido
en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos trabajen.

4. Por el nacimiento de hijos prematuros, o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendrdn derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la reduccion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto
en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 21. Ropa de trabajo.

* Al personal de ventas se le facilitardn anualmente dos batas.

* Al personal de obrador se le entregardan dos veces al afio las siguientes
prendas de trabajo: gorro, mandil y pantalon, todo ello de color blanco, teniendo
la obligacion de llevarlo durante las horas de trabajo y en las debidas condicio-
nes de decoro e higiene.

El personal que cese estard obligado a la devolucion de las prendas.

Art. 22. Seguridad Social y accidentes de trabajo.

A efectos de cotizacion por seguros sociales se estard a lo dispuesto en la
Ley de Seguridad Social y disposiciones complementarias.

En cuanto a la cotizacion en el seguro de accidentes de trabajo se compu-
tardn las cantidades totales percibidas por los trabajadores, cualquiera que sea
su cuantia y concepto, siempre de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia.

Art. 23. Seguridad e higiene en el trabajo.

Las empresas impulsardn la aplicacién de las medidas de seguridad e higie-
ne en el trabajo y las normas de prevencion de riesgos laborales en todas las
dependencias de las industrias dedicadas a la fabricacién de pan y actividades
anexas, tanto en las naves de fabricacion como en los establecimientos de venta.
Se fomentardn los cursos formativos del personal de las empresas.

El personal sujeto al presente convenio deberd proveerse obligatoriamente
del carné de manipulador de alimentos, siendo por su cuenta la obtencién y
renovacion del mismo.

Art. 24. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a con-
certar en el plazo de tres meses, siguientes a la publicacion de este convenio en
el BOPZ, una pdliza de seguros que cubran los riesgos de los trabajadores a su
servicio y que a continuacion se indican:

1) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 18.000
euros por trabajador.

2) Muerte derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de
18.000 euros por trabajador.
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Art. 25. Compromisos adquiridos.

Los productores, en compensacién a las ventajas econdmicas que se les con-
ceden en el presente convenio, se comprometen a observar la maxima puntuali-
dad, fidelidad y asistencia al trabajo, cumpliendo en todo momento su cometido
con disciplina y laboriosidad, manteniendo la productividad o ritmo obtenido
en el afio anterior, siempre que los medios de produccion (hombre, maquinaria
y tiempo) sean los mismos.

Los incrementos de productividad, cualquiera que sea el método empleado,
se estableceran de acuerdo entre empresas y trabajadores.

Art. 26. Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
Sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén. Con esta ad-
hesién las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales
que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el dmbito de aplicacién de
este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin
necesidad de expresa individualizacidn, segtin lo establecido en el ASECLA y
en su Reglamento de aplicacion.

Art. 27. Contratos.

27.1. Contrato eventual.

El contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Tra-
bajadores, en la redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, podrd tener
una duracion médxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

27.2. Contrato de trabajo en practicas.

Podra celebrarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario
o de Formacion Profesional de Grado Medio o Superior, de 1.°y 2.° grados, o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o certificado de profesionalidad (Ley
Orgédnica 5/2002) que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco
afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los correspondientes estu-
dios, todo ello segtin lo previsto y con las condiciones y requisitos que establece
el articulo 1 del Real Decreto 488/1998 (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de
abril de 1998). Cuando el trabajador sea minusvalido (art. 11.1 ET) se podrd
celebrar dentro de los siete afios siguientes. Dichos contratos se concertaran por
empresa y trabajador en practicas de acuerdo a las siguientes reglas:

1. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
dos afos. Las partes podran acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de la citada duraciéon maxima de dos afnos. En
ningun caso la duracion de cada prorroga podra ser inferior a seis meses.

2. La retribucién serd el 80% el primer afio y el 90% el segundo de la retri-
bucidn establecida en convenio para su categoria profesional, disminuyéndose
proporcionalmente en los contratos a tiempo parcial.

3. Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las préc-
ticas a efectos de antigiiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos de
précticas se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

27.3. Contrato para la formacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25
afios (transitoriamente hasta los 30 afios) que carezcan de la titulacion requerida
para realizar un contrato en practicas. El limite de edad podra superarse cuando
el contrato se concierte con un trabajador minusvdlido. Estos contratos se regi-
rdn por las siguientes reglas:

1. La duraciéon minima del contrato serd de seis meses y mdxima de tres
afios. Las partes podrdn acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de la citada duracién maxima de tres anos. En nin-
glin caso la duracion de cada prorroga podrd ser inferior a seis meses.

2. El tiempo dedicado a la formacién tedrica no serd inferior al 25% de la
jornada maxima prevista en el convenio para el puesto de trabajo, para el primer
afio y el 15% para el segundo y tercer afios.

3. La retribucién del trabajador serd el SMI en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

Art. 28. Periodo de prueba.

Podrd concertarse un periodo de prueba para los nuevos contratados que en
ningun caso podra exceder de seis s para los técnicos titulados, ni de tres meses
para los demds trabajadores, excepto para los peones, limpiadoras y aprendices,
en cuyo caso la duracién maxima serd de quince dias laborales, conforme a lo
previsto en articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La situacion de inca-
pacidad temporal que afecte al trabajador durante dicho periodo, interrumpira,
salvo pacto en contrario, el cémputo del mismo.

Art. 29. Promocion profesional y cldusulas de no discriminacion.

Para el cumplimiento del deber de negociar medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral
se constituird una comision paritaria de Planes de igualdad, que informara sobre
las cuestiones que empresas y trabajadores eleven a estos efectos.

En las empresas de mds de 250 trabajadores se establece el deber de nego-
ciar su Plan de igualdad, a través de las oportunas reglas de complementariedad.

Los Planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de me-
didas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los Planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcan-
zar, las estrategias y practicas de a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y avaluacion de objetivos
fijados. Para ello se dispondrd del apoyo técnico necesario que el Gobierno
impulse para las pequefias y medianas empresas.

Art. 30. Baja voluntaria.

El personal comprendido en el presente convenio colectivo que se proponga
cesar en la prestacion de servicios en la empresa deberd comunicarlo por es-
crito. Dicha comunicacidn, salvo las producidas dentro del periodo de prueba,
debera efectuarse con los siguientes plazos de antelacion a la fecha en que haya
de dejar de prestar sus servicios:

e Personal técnico, ventas y administrativo: Treinta dias.

¢ Personal obrero y subalterno: Quince dfas.

En este dltimo grupo, el preaviso serd de treinta dias en los contratos cele-
brados para relevar a un trabajador por jubilacion anticipada.

La no comunicacion por parte del empleado del preaviso pactado, dard de-
recho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador, una cuantia
equivalente al importe del salario diario por cada dia de preaviso incumplido o
a su exigencia en la jurisdicciéon competente.

Art. 31. Jubilacion parcial.

En relacion con la jubilacion parcial se estard en todo momento a los dispues-
to en las normas de Seguridad Social que rijan esta materia en todo momento.

Art. 32. Régimen disciplinario.

¢ Principios de ordenacion:

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el manteni-
miento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como para
la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y
empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento con-
tractual culpable del trabajador, podrdn ser sancionadas por la direccion de la
empresa de acuerdo con la graduacidn que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o
muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves serd notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

* Graduacion de las faltas:

1. Se considerardn como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de
un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida, de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves perio-
dos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de
las personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segtin la grave-
dad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se considerardn como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido
en el parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de prevencion de riesgos laborales y normativa sanitaria,
asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas deriva-
sen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maqui-
narias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente
para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalida-
des observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando
de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante
la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos
y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para
usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo, o manifestada durante el mismo.
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k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo, procedimientos de trabajo, al ambiente laboral o a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia
de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

1I) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no re-
petida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las perso-
nas dentro del centro de trabajo cuando no revistan acusada gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1 d) y e) del presente
articulo.

0) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

p) La no utilizacion, ni el cuidado adecuado, de la ropa de trabajo.

q) El incumplimiento de lo establecido en la reglamentacién técnico sanitaria.

r) El incumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 2207/1995 (Pro-
ductos Alimenticios. Normas de higiene), asi como lo establecido en el Ma-
nual de Implantacion y Supervision del Autocontrol basado en el Andlisis de
Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC) de 26 de enero de 2006, del
Gobierno de Aragoén.

3. Se considerardan como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante un afio.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafie-
ros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja
por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que pro-
duzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia manifestada durante la realizacion
del trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento.

2) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes, desempefian funciones de
mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene.

11) Las derivadas de los apartados 1 d) y 2 1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, conside-
rando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mds veces por
faltas graves, de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

n) La discriminacién directa o indirecta desfavorable por razén de razén de
edad o discapacidad o favorables o adversas en el empleo, y demds condiciones
de trabajo por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicién social, religiéon o convicciones, ideas politicas, orientacién se-
xual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del Estado espaiiol, ejercida
por quienes desempefian funciones de mando en la empresa.

e Sanciones:

1. Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision de las
faltas enumeradas en este articulo son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dfas.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
Inhabilitacién para el ascenso por tiempo de hasta un afo.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un
afio, inhabilitacion para el ascenso definitivo, y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedardn
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segtin se trate de
falta leve, grave o muy grave.

Siempre que se trate de faltas muy graves y/o especificamente en las rela-
cionadas con el acoso en cualquiera de sus vertientes, la empresa podrd adoptar
la suspensién de empleo y sueldo, como medida previa y cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de
un mes, sin perjuicio de la sancién que deba imponerse.

Art. 33. Cldusula de descuelgue.

El convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores inclui-
dos dentro de su dmbito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo confor-
me a lo previsto en el articulo 87.1 ET, se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 ET, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable,
sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 ET.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su
nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la dismi-
nucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo tri-
mestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el &mbito de los medios o instrumentos de produccion; causas or-
ganizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los siste-
mas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién,
y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el
procedimiento de consultas corresponderd a los sujetos indicados en el articulo
414 ET, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que con-
curren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra
ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracién, que no podrd prolongarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no
podrd dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comision paritaria del
convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la interven-
cion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn
recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos inter-
profesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 ET
para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién
de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo
de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo ar-
bitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 ET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables
los procedimientos a los que se refiere el pdrrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucion
de la misma a la Comisién Consultiva Nacional de convenios colectivos cuando
la inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los
drganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demds casos.
La decision de estos 6rganos, que podrd ser adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habrd de dictarse en plazo no superior a veinticinco
dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos.
Tal decision tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de con-
sultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 ET.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
que haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Disposicion adicional primera

Conforme a la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres, aquellas empresas que resulten obligadas, deberdn
dar cumplimiento a lo que en la misma se dispone.
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ANEXO

Tablas salariales

REGULARIZACION CONVENIO DE PANADERIA 2004

REGULARIZACION CONVENIO PANADERIA 2006

CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEGORJIAS PROFESIONALES

Empleados REGULARIZACION | Acumulado
2006 2004/05/06
Jefe de fabricacién 1.053,25 1.964,97
Jefe Taller mecdnico 1.029,55 1.920,72
Jefe de Oficina y Contabilidad 1.053,25 1.964,97
Oficial Administrativo 940,45 1.754,37
Encargado 1.028,20 1.917,02
Jefe de Almacén/Cdmara 1.053,25 1.964,97
Jefe de Transporte 1.053,25 1.964,97
Responsable de Servicios 1.028,20 1.918,02
Coordinadora de Tiendas 1.028,20 1.918,02
Encargada de Tienda 949,45 1.771,12
Auxiliar Administrativo 865,40 1.614,43
Jefe de Equipo 977,95 1.824,17
Técnico Especialista 949,45 1.771,12
Supervisor Limpieza/Almacén 949,45 1.771,12
Obreros en Panader{as REGULARIZACION | Acumulado
Totalmente Mecanizadas 2006 2004/05/06
Ayudante Encargado 926,55 1.725,91
Amasador 949,20 1.770,62
Ayudante Amasador 934,75 1.741,83
Especialista, Especialista Limpieza, Oficial 934,75 1.741,83
Mecénico de Primera 894,60 1.670,52
Peén 856,87 1.599,76
Obreros en el resto de Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
2006 2004/05/06
Oficial de Pala 994,70 1.857,07
Oficial de Masa 949,20 1.770,62
Oficial de Mesa 934,75 1.741,83
Ayudante 907,45 1.696,33
Mayordomo 898,55 1.673,78
Oficial de Cdmara 994,70 1.857,07
Vendedor/ra 829,57 1.545,19
Limpiador/ra 802,27 1.499,69
Chofer repartidor 931,00 1.734,22
Almacenero, Carretillero 934,75 1.741,83

Formacién 1y 2 afo

Bimpiendan REGULARIZACION
2004
Jefe de fabricacién 279,44
Jefe Taller mecdnico 273,14
Jefe de Oficina y Contabilidad 279,44
Oficial Administrativo 249,44
Encargado 271,69
Jefe de Almacén/Cdmara 279,44
Jefe de Transporte 279,44
Responsable de Servicios 272,69
Coordinadora de Tiendas 272,69
Encargada de Tienda 251,79
Auxiliar Administrativo 229,58
Jefe de Equipo 259,34
Técnico Especialista 251,79
Supervisor Limpieza/Almacén 251,79
Obreros en Panaderfas REGULARIZACION
Totalmente Mecanizadas 2004
Ayudante Encargado 238,03
Amasador 250,99
Ayudante Amasador 246,23
Especialista, Especialista Limpieza, Oficial 246,23
Mecénico de Primera 237,34
Peén 227,86
Obreros en el resto de Panaderfas REGULQOR;‘;ZACION
Oficial de Pala 264,64
Oficial de Masa 250,99
Oficial de Mesa 246,23
Ayudante 241,68
Mayordomo 237,13
Oficial de Cdmara 264,64
Vendedor/ra 218,79
Limpiador/ra 214,24
Chofer repartidor 246,44
Almacenero, Carretillero 246,23
Formacién 1y 2 afo -
Aprendiz de 1y 2 afio -

Aprendiz de 1y 2 afio

REGULARIZACION CONVENIO PANADERIA 2005

ATE fAS PROFESIONALE

REGULARIZACION CONVENIO PANADERIA 2007

ATE! fAS PROFESIONALE

Bt REGULARIZACION | Acumulado
2007 2004/.../07
Jefe de fabricacién 1.371,80 3.336,77
Jefe Taller mecdnico 1.340,90 3.261,62
Jefe de Oficina y Contabilidad 1.371,80 3.336,77
Oficial Administrativo 1.224,95 2.979,32
Encargado 1.339,25 3.256,27
Jefe de Almacén/Cdmara 1.371,80 3.336,77
Jefe de Transporte 1.371,80 3.336,77
Responsable de Servicios 1.339,25 3.257,27
Coordinadora de Tiendas 1.339,25 3.257,27
Encargada de Tienda 1.236,65 3.007,77
Auxiliar Administrativo 1.127,15 2.741,58
Jefe de Equipo 1.303,70 3.127,87
Técnico Especialista 1.236,65 3.007,77
Supervisor Limpieza/Almacén 1.236,65 3.007,77
Obreros en Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
Totalmente Mecanizadas 2007 2004/.../07
Ayudante Encargado 1.218,50 2.944,41
Amasador 1.236,74 3.007,36
Ayudante Amasador 1.217,45 2.959,28
Especialista, Especialista Limpieza, Oficial 1.217,45 2.959,28
Mecénico de Primera 1.163,90 2.834,42
Pedn 1.116,67 2.716,43
Obreros en el resto de Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
2007 2004/.../07
Oficial de Pala 1.295,85 3.152,92
Oficial de Masa 1.236,70 3.007,32
Oficial de Mesa 1.217,45 2.959,28
Ayudante 1.181,05 2.877,38
Mayordomo 1.171,95 2.845,73
Oficial de Cdmara 1.295,85 3.152,92
Vendedor/ra 1.080,27 2.625,46
Limpiador/ra 1.043,87 2.543,56
Chofer repartidor 1.209,40 2.943,62
Almacenero, Carretillero 1.217,45 2.959,28

Empleados REGULARIZACION | Acumulado
2005 2004/05
Jefe de fabricacién 632,28 911,72
Jefe Taller mecdnico 618,03 891,17
Jefe de Oficina y Contabilidad 632,28 911,72
Oficial Administrativo 564,48 813,92
Encargado 617,13 888,82
Jefe de Almacén/Cédmara 632,28 911,72
Jefe de Transporte 632,28 911,72
Responsable de Servicios 617,13 889,82
Coordinadora de Tiendas 617,13 889,82
Encargada de Tienda 569,88 821,67
Auxiliar Administrativo 519,45 749,03
Jefe de Equipo 586,88 846,22
Técnico Especialista 569,88 821,67
Supervisor Limpieza/Almacén 569,88 821,67
Obreros en Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
Totalmente Mecanizadas 2005 2004/05
Ayudante Encargado 561,33 799,36
Amasador 570,43 821,42
Ayudante Amasador 560,85 807,08
Especialista, Especialista Limpieza, Oficial 560,85 807,08
Mecénico de Primera 538,58 775,92
Peén 515,03 742,89
Obreros en el resto de Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
2005 2004/05
Oficial de Pala 597,73 862,37
Oficial de Masa 570,43 821,42
Oficial de Mesa 560,85 807,08
Ayudante 547,20 788,88
Mayordomo 538,10 775,23
Oficial de Cdmara 597,73 862,37
Vendedor/ra 496,83 715,62
Limpiador/ra 483,18 697,42
Chofer repartidor 556,78 803,22
Almacenero, Carretillero 560,85 807,08
Formacién 1y 2 afo - -
Aprendiz de 1y 2 afio - -

Formacién 1y 2 afo

Aprendiz de 1y 2 afio
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REGULARIZACION CONVENIO PANADERIA 2008

CATEGORIAS PROFESIONALES

REGULARIZACION CONVENIO PANADERIA 2010

CATEGORIAS PROFESIONALES

Empleados REGULARIZACION | Acumulado
2008 2004/.../08
Jefe de fabricacién 1.880,91 5.217,68
Jefe Taller mecénico 1.838,46 5.100,08
Jefe de Oficina y Contabilidad 1.880,91 5.217,68
Oficial Administrativo 1.679,46 4.658,78
Encargado 1.836,21 5.092,48
Jefe de Almacén/Cdmara 1.880,91 5.217,68
Jefe de Transporte 1.880,91 5.217,68
Responsable de Servicios 1.836,21 5.093,48
Coordinadora de Tiendas 1.836,21 5.093,48
Encargada de Tienda 1.699,51 4.707,28
Auxiliar Administrativo 1.545,27 4.286,85
Jefe de Equipo 1.746,21 4.874,08
Técnico Especialista 1.695,51 4.703,28
Supervisor Limpieza/Almacén 1.695,51 4.703,28
Obreros en Panaderias REGULARIZACION | Acumulado
Totalmente Mecanizadas 2008 2004/.../08
Ayudante Encargado 1.665,22 4.609,63
Amasador 1.697,61 4.704,97
Ayudante Amasador 1.668,87 4.628,15
Especialista, Especialista Limpieza, Oficial 1.668,87 4.628,15
Mecénico de Primera 1.597,51 4.431,93
Pedn 1.526,88 4.243,31
Obreros en el resto de Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
2008 2004/.../08
Oficial de Pala 1.774,96 4.927,88
Oficial de Masa 1.697,61 4.704,93
Oficial de Mesa 1.668,87 4.628,15
Ayudante 1.618,82 4.496,20
Mayordomo 1.605,17 4.450,90
Oficial de C4dmara 1.774,96 4.927,88
Vendedor/ra 1.481,38 4.106,84
Limpiador/ra 1.431,33 3.974,89
Chofer repartidor 1.661,25 4.604,87
Almacenero, Carretillero 1.668,87 4.628,15

Empleados REGULARIZACION | Acumulado
2010 2004/.../10
Jefe de fabricacién 2.160,05 9.435,21
Jefe Taller mecdnico 2.111,45 9.222,81
Jefe de Oficina y Contabilidad 2.160,05 9.435,21
Oficial Administrativo 1.928,75 8.424,81
Encargado 2.108,90 9.210,26
Jefe de Almacén/Cédmara 2.160,05 9.435,21
Jefe de Transporte 2.160,05 9.435,21
Responsable de Servicios 2.108,90 9.211,26
Coordinadora de Tiendas 2.108,90 9.211,26
Encargada de Tienda 1.947,20 8.601,68
Auxiliar Administrativo 1.774,70 7.836,25
Jefe de Equipo 2.005,40 8.884,88
Técnico Especialista 1.947,20 8.597,68
Supervisor Limpicza/Almacén 1.947,20 8.597,68
Obreros en Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
Totalmente Mecanizadas 2010 2004/.../10
Ayudante Encargado 1.921,30 8.351,19
Amasador 1.948,60 8.510,90
Ayudante Amasador 1.915,10 8.367,16
Especialista, Especialista Limpieza, Oficial 1.915,10 8.367,16
Mecinico de Primera 1.834,85 8.014,91
Peén 1.754,77 7.658,26
Obreros en el resto de Panaderias REGULARIZACION | Acumulado
2010 2004/.../10
Oficial de Pala 2.035,05 8.902,16
Oficial de Masa 1.948,60 8.510,86
Oficial de Mesa 1.915,10 8.367,16
Ayudante 1.855,95 8.121,46
Mayordomo 1.842,30 8.048,86
Oficial de Cdmara 2.035,05 8.902,16
Vendedor/ra 1.704,72 7.434,24
Limpiador/ra 1.645,57 7.189,24
Chofer repartidor 1.907,25 8.318,73
Almacenero, Carretillero 1.915,10 8.367,16

Formacién 1y 2 afio

Formacion 1y 2 afo

Aprendiz de 1y 2 afio

Aprendiz de 1y 2 afio

REGULARIZACION CONVENIO PANADERIA 2009

CATEGORIAS PROFESIONALES

REGULARIZACION CONVENIO PANADERIA 2011

CATEGORIAS PROFESIONALES

Empleados REGULARIZACION | Acumulado
2009 2004/.../09
Jefe de fabricacion 2.057,48 7.275,16
Jefe Taller mecdnico 2.011,28 7.111,36
Jefe de Oficina y Contabilidad 2.057,48 7.275,16
Oficial Administrativo 1.837,28 6.496,06
Encargado 2.008,88 7.101,36
Jefe de Almacén/Cdmara 2.057,48 7.275,16
Jefe de Transporte 2.057,48 7.275,16
Responsable de Servicios 2.008,88 7.102,36
Coordinadora de Tiendas 2.008,88 7.102,36
Encargada de Tienda 1.947,20 6.654,48
Auxiliar Administrativo 1.774,70 6.061,55
Jefe de Equipo 2.005,40 6.879,48
Técnico Especialista 1.947,20 6.650,48
Supervisor Limpieza/Almacén 1.947,20 6.650,48
Obreros en Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
Totalmente Mecanizadas 2009 2004/.../09
Ayudante Encargado 1.820,26 6.429,89
Amasador 1.857,33 6.562,30
Ayudante Amasador 1.823,91 6.452,06
Especialista, Especialista Limpieza, Oficial 1.823,91 6.452,06
Mecénico de Primera 1.748,13 6.180,06
Peén 1.660,18 5.903,49
Obreros en el resto de Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
2009 2004/.../09
Oficial de Pala 1.939,23 6.867,11
Oficial de Masa 1.857,33 6.562,26
Oficial de Mesa 1.823,91 6.452,06
Ayudante 1.769,31 6.265,51
Mayordomo 1.755,66 6.206,56
Oficial de Cdmara 1.939,23 6.867,11
Vendedor/ra 1.622,68 5.729,52
Limpiador/ra 1.568,78 5.543,67
Chofer repartidor 1.806,61 6.411,48
Almacenero, Carretillero 1.823,91 6.452,06

Empleados REGULARIZACION | Acumulado
2011 2004/.../11
Jefe de fabricacién 2.547,18 11.982,39
Jefe Taller mecdnico 2.489,88 11.712,69
Jefe de Oficina y Contabilidad 2.547,18 11.982,39
Oficial Administrativo 2.274,48 10.699,29
Encargado 2.486,88 11.697,14
Jefe de Almacén/Cédmara 2.547,18 11.982,39
Jefe de Transporte 2.547,18 11.982,39
Responsable de Servicios 2.486,88 11.698,14
Coordinadora de Tiendas 2.486,88 11.698,14
Encargada de Tienda 2.296,23 10.897,91
Auxiliar Administrativo 2.092,83 9929,08
Jefe de Equipo 2.365,08 11.249,96
Técnico Especialista 2.296,23 10.893,91
Supervisor Limpieza/Almacén 2.296,23 10.893,91
Obreros en Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
Totalmente Mecanizadas 2011 2004/.../11
Ayudante Encargado 2.257,98 10609,17
Amasador 2.299,98 10810,88
Ayudante Amasador 2257,08 10624,24
Especialista, Especialista Limpieza, Oficial 2.257,08 10624,24
Mecinico de Primera 2.163,48 10178,39
Peén 2.069,26 9727,52
Obreros en el resto de Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
2011 2004/.../11
Oficial de Pala 2.400,08 11.302,24
Oficial de Masa 2.299,98 10.810,84
Oficial de Mesa 2.257,08 10.624,24
Ayudante 2.188,83 10.310,29
Mayordomo 2.170,63 10.219,49
Oficial de Cdmara 2.400,08 11.302,24
Vendedor/ra 2.010,11 9444,35
Limpiador/ra 1.958,66 9147,90
Chofer repartidor 2.249,93 10.568,66
Almacenero, Carretillero 2.257,08 10.624,24

Formacién 1y 2 afio

Formacién 1y 2 afio

Aprendiz de 1y 2 afio

Aprendiz de 1y 2 afio
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REGULARIZACION CONVENIO PANADERIA 2012

CATEGORIAS PROFESIONALES
Empleados REGULARIZACION | Acumulado
2012 2004/.../12
Jefe de fabricacién 2.866,34 14.848,73
Jefe Taller mecdnico 2.801,69 14.514,38
Jefe de Oficina y Contabilidad 2.866,34 14.848,73
Oficial Administrativo 2.559,44 13.258,73
Encargado 2.798,39 14.495,53
Jefe de Almacén/Cémara 2.866,34 14.848,73
Jefe de Transporte 2.866,34 14.848,73
Responsable de Servicios 2.798,39 14.496,53
Coordinadora de Tiendas 2.798,39 14.496,53
Encargada de Tienda 2.583,89 13.481,80
Auxiliar Administrativo 2.354,90 12.283,98
Jefe de Equipo 2.661,14 13.911,10
Técnico Especialista 2.583,89 13.477,80
Supervisor Limpieza/Almacén 2.583,89 13.477,80
Obreros en Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
Totalmente Mecanizadas 2012 2004/.../12
Ayudante Encargado 2.540,70 13.149,87
Amasador 2.587,49 13.398,37
Ayudante Amasador 2.539,80 13.164,04
Especialista, Especialista Limpieza, Oficial 2.539,80 13.164,04
Mecinico de Primera 2.432,79 12.611,18
Peén 2.324,51 12.052,03
Obreros en el resto de Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
2012 2004/.../12
Oficial de Pala 2.701,24 14.003,48
Oficial de Masa 2.587,49 13.398,33
Oficial de Mesa 2.539,80 13.164,04
Ayudante 2.462,45 12.772,74
Mayordomo 2.444,25 12.663,74
Oficial de Cdmara 2.701,24 14.003,48
Vendedor/ra 2.260,81 11.705,16
Limpiador/ra 2.183,46 11.331,36
Chofer repartidor 2.532,89 13.101,55
Almacenero, Carretillero 2.539,80 13.164,04

Formacién 1y 2 afno

Aprendiz de 1y 2 afo

REGULARIZACION CONVENIO PANADERIA 2013

CATEGORTAS PROFESIONALES

Empleados REGULARIZACION | Acumulado
2013 2004/.../13
Jefe de fabricacion 3.261,14 18.109,87
Jefe Taller mecénico 3.190,49 17.704,87
Jefe de Oficina y Contabilidad 3.261,14 18.109,87
Oficial Administrativo 2.914,94 16.173,67
Encargado 3.187,04 17.682,57
Jefe de Almacén/Cdmara 3.261,14 18.109,87
Jefe de Transporte 3.261,14 18.109,87
Responsable de Servicios 3.187,04 17.683,57
Coordinadora de Tiendas 3.187,04 17.683,57
Encargada de Tienda 2.942,39 16.424,19
Auxiliar Administrativo 2.681,90 14.965,88
Jefe de Equipo 3.030,74 16.941,84
Técnico Especialista 2.942,39 16.420,19
Supervisor Limpieza/Almacén 2.942,39 16.420,19
Obreros en Panaderfas REGULARIZACION Acumulado
Totalmente Mecanizadas 2013 2004/.../13
Ayudante Encargado 2.891,80 16.041,67
Amasador 2.943,44 16.341,81
Ayudante Amasador 2.890,90 16.054,94
Especialista, Especialista Limpieza, Oficial 2.890,90 16.054,94
Mecinico de Primera 2.765,99 15.377,17
Peén 2.643,56 14.695,59
Obreros en el resto de Panaderfas REGULARIZACION | Acumulado
2013 2004/.../13
Oficial de Pala 3.070,84 17.074,32
Oficial de Masa 2.943,44 16.341,77
Oficial de Mesa 2.890,90 16.054,94
Ayudante 2.799,90 15.572,64
Mayordomo 2.781,70 15.445,44
Oficial de Cdmara 3.070,84 17.074,32
Vendedor/ra 2.570,76 14.275,92
Limpiador/ra 2.484,31 13.815,67
Chofer repartidor 2.884,29 15.985,84
Almacenero, Carretillero 2.890,90 16.054,94

Formacién 1y 2 ano

Aprendiz de 1y 2 afio

SALARIOS 31-12-2014

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

Salario Mensual | Salario Anual

GRUPO I

Jefe de fabricacin

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Cdmara

934,12 14.049,18

Jefe de Transporte

GRUPO 11

Jefe Taller mecinico

Encargado Fébrica

Responsable de Servicios

912,03 13.717,83

Coordinadora de Tiendas

GRUPO I1I

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

841,83 12.664,83

Técnico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

767,75 11.542,93

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,

SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

Salario Diario Salario Anual

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

} 28,96 ‘ 13.214,18

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

} 27,83 ‘ 12.700,03

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Official Panadero, Chofer repartidor

27,31 12.452,73

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VIII

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

26,50 12.086,18

Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra

[ 24,35 [ 1100889

GRUPO X

Peén Ordinario

| 24,96 [ 1137644

GRUPO XI

Limpiador/ra

[ 235

10.712,14

GRUPO XII

Aprendices

[ SMI | SMI

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS 31-12-2014

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

PLUS
DOMINGOS

PLUS
FESTIVOS

GRUPO 1

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

25 50

Jefe de Transporte

GRUPO 11

Jefe Taller mecinico

Encargado Fibrica

Responsable de Servicios

25 50

Coordinadora de Tiendas

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

25 50

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

25 50

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

PLUS PLUS
DOMINGOS FESTIVOS

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

25 50

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpicza

GRUPO VIII

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

25 50

Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra

GRUPO X

Peén Ordinario

GRUPO XI

Limpiador/ra

GRUPO XII

Aprendices
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COMPLEMENTOS 31-12-2014

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRATIFICAC. VALOR HORA
EXTRA PILAR EXTRA

GRUPO 1

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

37,40 10,49

Jefe de Transporte

GRUPO 11

Jefe Taller mecinico

Encargado Fibrica

Responsable de Servicios

37,40 10,49

Coordinadora de Tiendas

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

37,40 10,49

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

26,68 7,97

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

GRATIFICAC. VALOR HORA
EXTRA PILAR EXTRA

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

“ 37,40 ‘ 10,49

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

} 37.40 ‘ 10,49

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

26,68 7,97

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpicza

GRUPO VIII

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

26,68 7,97

Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra

| 19,64 I 631

GRUPO X

Peén Ordinario

[ 1964 | 7,14

GRUPO XI

Limpiador/ra

[ 1964 | 6,08

GRUPO XII

Aprendices

[ 1964 | 5,71

SALARIOS 2015-2016

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

Salario Mensual

Salario Anual

GRUPO I

Jefe de fabricacin

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Cdmara

Jefe de Transporte

934,12

14.049,18

GRUPO 11

Jefe Taller mecinico

Encargado Fébrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

912,03

13.717,83

GRUPO I1I

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

841,83

12.664,83

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

767,75

11.542,93

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

Salario Diario

Salario Anual

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

28,96

13.214,18

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

27,83

12.700,03

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Official Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

27,31

12.452,73

GRUPO VIII

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

26,50

12.086,18

GRUPO IX

Vendedor/ra

24,35

11.098,89

GRUPO X

Peén Ordinario

24,96

11.376,44

GRUPO XI

Limpiador/ra

23,50

10.712,14

GRUPO XII

Aprendices

SMI

SMI

SALARIOS DE PERSONAL DE FINES DE SEMANA 31-12-2014

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS (Importe Lineal) 2015-2016

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

Salarios por hora trabajada, Personal de Fincs
de Semana por Domingos y Festivos

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

PLUS
DOMINGOS

PLUS
FESTIVOS

GRUPO [

GRUPO 1

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

25

GRUPO IT

GRUPO 11

Jefe Taller mecdnico

Encargado Fibrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

Jefe Taller mecinico

Encargado Fibrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

25

GRUPO III

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

6,99

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

25

GRUPO IV

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

6,37

Auxiliar Administrativo

25

50

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

Salarios por hora trabajada, Personal de Fines
de Semana por Domingos y Festivos

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

PLUS
DOMINGOS

PLUS
FESTIVOS

GRUPO V

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de C4mara

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

25

GRUPO VI

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

Amasador

Oficial de Masa

25

GRUPO VII

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Official Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpicza

25

GRUPO VIIT

GRUPO VIII

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

6,84

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

25

50

GRUPO IX

GRUPO IX

Vendedor/ra

Vendedor/ra

25

GRUPO X

GRUPO X

Peén Ordinario

Peén Ordinario

25

GRUPO X1

GRUPO XI

Limpiador/ra

Limpiador/ra

25

GRUPO XII

GRUPO XII

Aprendices

Aprendices

25
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COMPLEMENTOS 2015-2016

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO I

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

37,40

Jefe de Transporte

10,49

GRUPO II

Jefe Taller mecdnico

Encargado Fibrica

Responsable de Servicios

37.40

Coordinadora de Tiendas

10,49

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

37.40

Técnico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

10,49

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

26,68

7.97

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

I 37,40

‘ 10,49

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

I 37,40

‘ 10,49

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

26,68

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

7,97

GRUPO VIIT

Mecdnico de Primera

Ayudante Panaderia

26,68

Mayordomo

7.97

GRUPO IX

Vendedor/ra

[ 19,64

GRUPO X

Peén Ordinario

[ 19,64

GRUPO XI

Limpiador/ra

[ 19,64

GRUPO XII

Aprendices

[ 19,64

SALARIOS DE PERSONAL DE FINES DE SEMANA 2015-2016

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

Salarios por hora trabajada, Personal de
Pincs de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO I

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Cémara

Jefe de Transporte

7.75

GRUPO II

Jefe Taller mecdnico

Encargado Fibrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

6,99

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

6,37

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

Salarios por hora trabajada, Personal de
Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

7,28

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VIII

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra

GRUPO X

Peén Ordinario

GRUPO XI

Limpiador/ra

GRUPO XII

Aprendices

SALARIOS 2017

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

Salario Mensual

Salario Anual

GRUPO I

Jefe de fabricacin

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Cdmara

Jefe de Transporte

936,46

14084,30

GRUPO 11

Jefe Taller mecinico

Encargado Fébrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

914,31

13752,12

GRUPO I1I

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

843,93

12696,49

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

769,67

11571,79

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

Salario Diario

Salario Anual

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

29,03

13247,22

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

27,90

12731,78

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Official Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

27,38

12483,86

GRUPO VIII

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

26,57

12116,40

GRUPO IX

Vendedor/ra

24,41

11126,64

GRUPO X

Peén Ordinario

25,02

11404,88

GRUPO XI

Limpiador/ra

23,56

10738,92

GRUPO XII

Aprendices

SMI

SMI

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS (Importe Lineal) 2017

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

PLUS
DOMINGOS

PLUS
FESTIVOS

GRUPO I

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficinay C

Jefe de Almacén/Cdmara

Jefe de Transporte

25,06

50,13

GRUPO 11

Jefe Taller mecinico

Encargado Fébrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

25,06

50,13

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

25,06

50,13

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

25,06

50,13

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

PLUS
DOMINGOS

PLUS
FESTIVOS

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

25,06 ‘ 50,13

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

25,06

50,13

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

25,06

50,13

GRUPO VIII

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

25,06

50,13

GRUPO IX

Vendedor/ra

25,06

50,13

GRUPO X

Peén Ordinario

25,06

50,13

GRUPO XI

Limpiadot/ra

25,06

50,13

GRUPO XII

Aprendices

25,06

50,13
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COMPLEMENTOS 2017

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRATIFICAC.

VALOR HORA

SALARIOS 2018

EXTRA PILAR EXTRA

GRUPO I

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

Salario Mensual | Salario Anual

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

37,49 10,52

Jefe de Transporte

GRUPO I

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Cdmara

GRUPO II

Jefe de Transporte

938,80 14119,51

Jefe Taller mecdnico

Encargado Fibrica

Responsable de Servicios

37,49 10,52

Coordinadora de Tiendas

GRUPO II

Jefe Taller mecinico

Encargado Fébrica

Responsable de Servicios

GRUPO III

Coordinadora de Tiendas

916,60 13786,50

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

37,49 10,52

Técnico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

GRUPO IV

Supervisor Limpicza/Almacén

846,04 1272823

Auxiliar Administrativo

26,75 7.99

GRUPO IV

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

EXTRA PILAR EXTRA

Auxiliar Administrativo

771,59 11600,72

GRATIFICAC. | VALOR HORA

GRUPO V

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

Salario Diario Salario Anual

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

I 37,49 ‘ 10,52

GRUPO V

Oficial de Pala

GRUPO VI

Oficial de Cdmara

29,10 ‘ 13280,33

Amasador

Oficial de Masa

I 37,49 ‘ 10,52

GRUPO VI

Amasador

GRUPO VII

Oficial de Masa

27,97 ‘ 12763,61

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

26,75 7,99

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

GRUPO VIIT

Especialista limpieza

27,45 12515,07

Mecdnico de Primera

Ayudante Panaderia

26,75 7.99

Mayordomo

GRUPO VIII

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

GRUPO IX

Mayordomo

26,63 12146,69

Vendedor/ra

[ 19,69 | 6,33

GRUPO IX

GRUPO X

Vendedor/ra

24,47 [ 1nisads

Peén Ordinario

[ 1969 7,16

GRUPO X

GRUPO XI

Peén Ordinario

25,08 [ 1143339

Limpiador/ra

[ 19,69 [ 6,10

GRUPO XI

GRUPO XII

Limpiador/ra

2362 | 1076577

Aprendices

[ SMI [ SMI

GRUPO XII

Aprendices

SMI [ SMI

SALARIOS DE PERSONAL DE FINES DE SEMANA 2017

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

Salarios por hora trabajada, Personal de
Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO I

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Cdmara

Jefe de Transporte

7.77

GRUPO II

Jefe Taller mecdnico

Encargado Fdbrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

GRUPO IIT

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

7,01

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

6,39

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

Salarios por hora trabajada, Personal de
Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

7,30

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpicza

6,88

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS (Importe Lineal) 2018

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

PLUS PLUS
DOMINGOS FESTIVOS

GRUPO I

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficinay C

Jefe de Almacén/Cdmara

Jefe de Transporte

25,13 50,25

GRUPO 11

Jefe Taller mecinico

Encargado Fébrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

25,13 50,25

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

25,13 50,25

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

25,13 50,25

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

PLUS PLUS
DOMINGOS FESTIVOS

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

25,13 ‘ 50,25

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

25,13 ‘ 50,25

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

GRUPO VIII

Especialista limpieza

25,13 50,25

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

6,86

GRUPO VIII

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

GRUPO IX

Mayordomo

25,13 50,25

Vendedor/ra

GRUPO IX

GRUPO X

Vendedor/ra

25,13 I 50,25

Peén Ordinario

GRUPO X

GRUPO XI

Peén Ordinario

25,13 | 50,25

Limpiador/ra

GRUPO XI

GRUPO XII

Limpiadot/ra

25,13 | 50,25

Aprendices

GRUPO XII

Aprendices

2513 | 5025
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COMPLEMENTOS 2018

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO I

Jefe de fabricacion
Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

37,59

10,54

GRUPO 1T

Jefe Taller mecinico

Encargado Fibrica

Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas

37,59

GRUPO III

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda
Jefe de Equipo

Téenico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

37,59

10,54

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

26,81

8,01

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO V

Ofcial de Pala [
Oficial de Cdmara |

37,59

‘ 10,54

GRUPO VI

Amasador \
Oficial de Masa |

37,59

‘ 10,54

GRUPO VII

Ayudante Encargado

‘Ayudante Amasador
Oficial de Mesa
Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpicza

26,81

8,01

GRUPO VIIT

Mecdnico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

26,81

GRUPO IX

Vendedor/ra ‘

19,74

GRUPO X

Pesn Ordinario [

19,74

GRUPO XI

Limpiador/ra [

19,74

GRUPO XII

Aprendices [

SMI

SALARIOS DE PERSONAL DE FINES DE SEMANA 2018

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

Salarios por hora trabajada, Personal de
Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO I

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y C:

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

GRUPO II

Jefe Taller mecinico

Encargado Fébrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

7,60

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpicza/Almacén

7,02

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

6,40

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

Salarios por hora trabajada, Personal de
Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO V

Oficial de Pala ‘

Oficial de Cémara |

7.32

GRUPO VI

Amasador [

Oficial de Masa |

7,05

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

6,89

GRUPO VIII

Mecinico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

6,87

GRUPO IX

Vendedor/ra I

GRUPO X

Pesn Ordinario |

GRUPO XI

Limpiador/ra [

GRUPO XII

Aprendices I

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALADREN Ndm. 4.335

Por resolucion de Alcaldia de 30 de marzo de 2015 se ha aprobado el padrén
fiscal del impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica 2015.

1.° Dicho padrén se expone al publico por un plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de aparicion del presente anuncio en el BOPZ, durante
el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas municipales.

2.° El plazo de ingreso en periodo voluntario se extenderd desde el 30 de
marzo al 29 de mayo de 2015, ambos dfas inclusive.

3.2 Lugar de pago: Ayuntamiento y entidad bancaria colaboradora en la re-
caudacion del Ayuntamiento: Ibercaja de Paniza.

4.° Medios de pago: Mediante transferencia bancaria o ingreso directo en la
entidad ante citada o en el Ayuntamiento. Los recibos domiciliados se cargardn
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

5.° Recursos: Contra el acto de aprobacion de los padrones y de las liqui-
daciones incorporadas al mismo podrd formularse recurso de reposicion ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la final-
izacion del perfodo de exposicion publica del correspondiente padrén.

6.° Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el periodo ejec-
utivo, que determina el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y del
interés de demora, de conformidad con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Aladrén, 30 de marzo de 2015. — El alcalde-presidente, Miguel Torres Garcia.

ALBETA Nim. 4.281

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por
la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general corres-
pondiente al ejercicio 2014, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mds quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Albeta, 26 de marzo de 2015. — El alcalde, Pedro F. Tabuenca Lépez.

ALBETA Nim. 4.282

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 26 de marzo
de 2015, acord¢ la aprobacidn inicial del presupuesto general del Ayuntamiento
de Albeta para el ejercicio 2015, integrado por el de la propia entidad y la pre-
vision de ingresos y gastos de la sociedad privada Municipal Algorrona, S.L.,
junto con sus bases de ejecucion, plantilla de personal, asi como sus anexos y
documentaciéon complementaria.

Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete a informacion publica y
audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales po-
dran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones se considerara definitivamente aprobado este presupuesto.

Albeta, 26 de marzo de 2015. — El alcalde, Pedro F. Tabuenca Lopez.

ALFAMEN Nim. 4.274

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Al-
famén para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el pe-
riodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2015
Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe lidad
1 Gastos de personal 565.600,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 623.589,80
3 Gastos financieros 4.054,22
4 Transferencias corrientes 35.700,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 296.152,75
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 14.966,98

Total presupuesto 1.540.063,75



