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Habiéndose citado en tramite de audiencia previa a la propiedad de la finca
que se resefia a continuacion, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
58.1.y 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn), por
el presente se pone de manifiesto lo siguiente:

Con relacion al expediente de referencia, solar en mal estado sito en calle
Felipe Perena (Referencia Catastral 63389-33) se adjunta informe de fecha 27
de enero de 2015 para su conocimiento y en su virtud en el plazo maximo de
15 dias, formule cuantas alegaciones considere oportunas en la defensa de sus
intereses, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 19 de febrero de 2015. — EI gerente de Urbanismo, P.D.: El jefe
del Servicio, Miguel Angel Abadia Iguacén.

Servicio de Inspeccién Urbanistica

Area de Cultura, Educacién
y Medio Ambiente

Servicio Administrativo de Cultura y Educacién Num. 3.208

El Excmo Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27 de febrero de
2015, acordé lo siguiente:

Primero. — Aprobar inicialmente la modificacién del Reglamento de Régi-
men Interior de la Escuela Municipal de Misica y Danza, segin el texto obrante
en el expediente.

Segundo. — Someter el acuerdo de aprobacién y el texto de la norma a
informacién publica, mediante anuncio en el BOPZ y en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento por plazo de 30 dias, asi como dar tramite de audiencia
por idéntico plazo.

Tercero. — En caso de no presentarse alegaciones, reclamaciones ni suger-
encias dentro de los indicados tramites de informacion publica y de audiencia,
se entenderd adoptado con cardcter definitivo el acuerdo de aprobacion inicial.

Lo que comunico a los efectos oportunos.

Zaragoza, a 6 de marzo de 2015. — El secretario, P.D.: La jefa de al Unidad
de Educacion, Ana Carmen Estrada Mata.

ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE MUsicA Y DANzZA

TITULO PRIMERO
DENOMINACION, OBJETO, CARACTER Y UBICACION

Articulo 1. La Escuela Municipal de Musica y Danza de Zaragoza, cuyo
titular es el Ayuntamiento de Zaragoza, es un centro publico de ensefianzas
artisticas, creado por el Real Decreto 2.530 de 1994, de 22 de diciembre (BOE
de fecha 26 de enero de 1995), a raiz del convenio MEC - Ayuntamiento de
Zaragoza, de fecha 27 de septiembre de 1994.

Art. 2. La Escuela Municipal de Musica y Danza de Zaragoza (en adelante,
la Escuela), organiza, coordina e imparte las ensefianzas conducentes a la for-
macién practica en musica y danza de aficionados de cualquier edad.

Art. 3. En el aspecto académico, la Escuela Municipal de Misica y Danza
tiene el cardcter de Centro no oficial de enseianza, de acuerdo a la Ley 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del sistema Educativo, Orden Ministe-
rial de 30 de julio de 1992 por la que se regulan las condiciones de creacion y
funcionamiento de las Escuelas de Miisica y Danza. Decreto 183/2002, de 28
de mayo, del Gobierno de Aragén, de regulacion de las Escuelas de Misica y
Danza en la Comunidad Auténoma de Aragén. no ofreciendo, por tanto, estu-
dios con validez académica.

Art. 4. La Escuela tiene como objetivos:

a) Fomentar desde la infancia el conocimiento y apreciacién de la mdsica y
la danza, iniciando a los nifios, desde edades tempranas en su aprendizaje.

b) Ofrecer una ensefianza instrumental orientada tanto a la practica individ-
ual como a la préctica de conjunto.

¢) Proporcionar una ensefianza musical complementaria a la practica instru-
mental.

d) Fomentar en los alumnos el interés por la participacion en agrupaciones
vocales e instrumentales.

e) Organizar actuaciones publicas y participar en actividades musicales de
carécter aficionado.

f) Desarrollar una oferta amplia y diversificada de educacién musical, sin
limite de edad.

g) Orientar aquellos casos en que el especial talento y vocacion del alumno
aconseje su acceso a una ensefianza de cardcter profesional, proporcionando en
su caso la preparacion adecuada para acceder a dicha ensefanza.

Art. 5. Principios generales de la convivencia escolar.

Titulo II, art, 38 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los cen-
tros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

1. La convivencia escolar deberd tener como referentes generales los prin-
cipios establecidos por la Constitucion Espaiola y las leyes orgdnicas que de-
sarrollan el derecho a la educacién, el Estatuto de Autonomia de Aragén y la
legislacion que de €1 dimana, la Declaraciéon Universal de los Derechos Hu-
manos y los tratados y acuerdos internacionales en materia educativa ratificados
por Espania.

2. En particular, la convivencia en los centros docentes deberd basarse en los
siguientes principios:

a) El respeto a si mismo y a los demas.

b) El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes
establecidos por este decreto por parte de todos y cada uno de los componentes
de la comunidad educativa.

¢) La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios
democrdticos, asi como a comportarse de acuerdo con ellos.

d) La promocién de la cultura democratica en los centros docentes.

e) La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en partic-
ular entre hombres y mujeres, la valoracién de las diferencias y el rechazo de
los prejuicios.

f) Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima
de respeto mutuo.

g) La mediacién escolar y la conciliacion, fundamentadas en el didlogo, la
inclusion y la cooperacién, como principales préicticas para la mejora de las
relaciones y la resolucion de los conflictos.

h) La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventi-
vo como medio de educacién para la convivencia, y su importante contribucion
al desarrollo de la educacién en valores.

i) La participacién, la comunicacién, el encuentro y el didlogo entre los
miembros de cada comunidad educativa como férmula primordial para con-
seguir un buen clima de entendimiento y de confianza mutua y para lograr su
implicacion en los procesos educativos y en la mejora continua de la conviven-
cia escolar.

Art. 6. La Escuela tiene su sede e instalaciones en el antiguo Cuartel de Pala-
fox, calle Domingo Miral n° 5 y en la calle Armas n° 32 de Zaragoza, inmuebles
propiedad del Ayuntamiento de Zaragoza.

TITULO I

DE LAS ENSENANZAS DE LA ESCUELA

CAPITULO 1
OFERTA EDUCATIVA

Art. 7. La Escuela Municipal de Misica y Danza, como centro de ensefianza
no oficial, impartird ensefianzas dirigidas a la formacion prictica en musica y
danza de aficionados de cualquier edad, en su sentido mds amplio, de manera
que comprenda diferentes manifestaciones, desde el folclore tradicional ara-
gonés y la formacién cldsica hasta la musica moderna y contempordnea.

Art. 8. Las ensefianzas impartidas por la Escuela no tendrdn validez académi-
ca, y estaran supeditadas a las normas que el Departamento de Educacién, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragén dicte a este respeto y, en especial, a las
relativas a centros no oficiales, abarcando, como oferta basica, los siguientes
ambitos de actuacion:

a) Misica y movimiento para nifios en edades comprendidas entre los 4 y
8 afos.

b) Practica instrumental sin limite de edad.

¢) Formacién musical, complementaria a la practica instrumental.

d) Actividades instrumentales y vocales de conjunto.

Art. 9. Las ensefianzas de la Escuela estardn divididas en diferentes niveles.

Las distintas asignaturas que se vayan a impartir en la Escuela se dardn a
conocer en cada periodo de matricula, al objeto de que el alumno se matricule
adecuadamente.

Se llevardn a cabo actividades complementarias y conciertos, como medio
pedagdgico y de proyeccion externa del trabajo de la Escuela.

Estas actividades deberdn ser aprobadas por el Consejo Escolar, y recogidas,
en la medida de lo posible, en la programacién general anual del Centro.

CAPITULO II

REGIMEN DE ENSENANZA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 10. Calendario escolar.

El curso académico se someterd al calendario escolar que fije anualmente el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén para
las ensefnanzas artisticas.

El horario general del Centro estard reflejado en la programacion general
anual, pudiendo la Escuela ofertar actividades con caracter voluntario fuera del
calendario previsto, previa aprobacion del Consejo Escolar.

Evaluaciones y calificaciones. La evaluacién serd continua y la realizard
el profesor de cada asignatura a lo largo del curso. La evaluacién del aprove-
chamiento de los alumnos que deban pasar de un ciclo al siguiente serd efectu-
ada por los profesores del o los departamentos a los que pertenezca el alumno,
mediante las pruebas correspondientes.
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Certificados. El Ayuntamiento de Zaragoza podrd expedir credenciales de
los estudios cursados por los alumnos de la Escuela, sin que, en ningtin caso,
su texto o formato puedan inducir a confusién con los certificados y titulos con
validez académica.

Matriculas. El importe de la matricula serd el que para cada curso haya pre-
visto el Ayuntamiento a través del texto regulador del precio puiblico correspon-
diente a esta actividad. EI Ayuntamiento se encargard de publicar en prensa con
la debida antelacion los plazos de solicitudes y matriculas, siendo expuestos
asimismo en los tablones de anuncios de la Escuela.

Los alumnos que contintien estudios en el Centro efectuardn la matricula
durante el periodo de tiempo establecido, a partir de la fecha de finalizacion del
curso escolar.

Los alumnos que superen las pruebas de admision se matriculardn en el mes
de septiembre.

Publicacion de plazas vacantes. Una vez adjudicadas las plazas a los alum-
nos del Centro que, cumpliendo los requisitos establecidos en puntos anteriores,
contintien sus estudios, se hard publica la oferta de plazas vacantes. La Escue-
la temporalizard y organizard la seleccion de los aspirantes en relacién con su
proyecto educativo y con sus posibilidades de organizacion.

Pruebas de admision. El Consejo Escolar del Centro, a propuesta del Claus-
tro de Profesores, aprobara cada curso los criterios y contenidos de las pruebas
de admisién que sea necesario establecer para cubrir las plazas vacantes.

TITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ESCUELA

Art. 11. Los érganos de gobierno unipersonales y colegiados de la Escuela
se regirdn por lo establecido en el Manual de Funciones de puesto de trabajo
aprobado por el Ayuntamiento de Zaragoza, o, en su defecto, por lo dispuesto
en el Decreto 173/2013, de 22 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento Orgédnico de los Conservatorios Elementales y de los
Conservatorios

Profesionales de Musica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

(Real Decreto 2732/1986 de 24 de diciembre sobre drganos de gobierno de
los Centros publicos de Ensefianzas Artisticas)

CAPITULO I
DEL DIRECTOR

Ademas de lo establecido en la normativa referenciada, se tendrdn en cuenta
los siguientes articulos:

Art. 12. El director de la escuela serd un profesor del Centro, nombrado por
el Ayuntamiento de Zaragoza, a propuesta del Consejo Escolar del Centro, y
previo informe de la Jefatura del Servicio y de la Direccién del Area.

Art. 13. Los candidatos a la direccién del Centro deberdn reunir las condi-
ciones que determinen las disposiciones dictadas por la Administracion Edu-
cativa y el Ayuntamiento de Zaragoza, a las que igualmente estardn sujetos el
procedimiento de eleccidn, la duracién de su mandato y el cese de sus funciones.

En caso de ausencia de candidatos o cuando €stos no obtengan la mayoria
legalmente exigida, y en los supuestos de cese antes del plazo legalmente esta-
blecido, el Ayuntamiento de Zaragoza procederd a la designacion del director,
con cardcter provisional, de acuerdo con las disposiciones de aplicacion, dicta-
das por la Administracion educativa.

Art. 14. Cese de direccion.

La presentacién de una mocién de censura ante el Consejo Escolar de la Es-
cuela se hard por escrito, presentando en el Registro General del Ayuntamiento
y avalado, al menos, por la firma de un tercio de los miembros del Consejo Es-
colar de la Escuela en dicho escrito se razonardn las causas que han conducido
a dicha mocién; al mismo tiempo se solicitard la convocatoria de una reunion
extraordinaria del consejo Escolar para tratar como tnico punto del orden del
dia la discusion y votacién de la mocion de censura.

Art. 15. La mocién de censura serd objeto de debate y aprobacion si procede,
en una reunion extraordinaria del Consejo Escolar convocada al efecto por el di-
rector, y que tendrd lugar después de los quince dias siguientes a su presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento.

La mocién de censura deberd ser aprobada por mayoria de dos tercios de los
miembros del Consejo Escolar de la Escuela.

Una vez aprobada la censura en los términos previstos anteriormente, se dard
cuenta al Ayuntamiento para la ratificacion en su caso.

Los firmantes de una mocién de censura que no haya sido aprobada por el
pleno del Consejo Escolar de la Escuela no podran volver a solicitar una nueva
en el plazo de un afio.

Art. 16. De acuerdo con el Manual de Funciones de puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza, la funciones del director son las siguientes:

a) Jefatura directa de todo el personal destinado en el Centro, velando por
la existencia de adecuadas condiciones de trabajo, por el correcto cumplimiento
de las normativas y por la mds eficaz y eficiente organizacién del trabajo, y
ejerciendo el control de asistencia, cumplimiento de horarios y rendimiento del
personal.

b) Coordinar la actividad general del Centro, sin perjuicio de las compe-
tencias que correspondan a los distintos 6rganos del mismo y ateniéndose a las
competencias funcionales del organigrama municipal.

¢) Trasladar al jefe de la Unidad de Ensefianzas Artisticas todas las propues-
tas, ofertas y solicitudes recibidas en el Centro y relacionadas con sus activi-
dades o con el resto de las actividades de la Unidad y el Servicio.

d) Convocar y presidir todos los actos académicos y reuniones de los distin-
tos 6rganos del Centro.

e) Proponer el nombramiento de los demds cargos directivos.

f) Informar o visar los expedientes y documentos relacionados con la activ-
idad del Centro.

2) Trasladar toda la documentacion externa del Centro a la Jefatura de Uni-
dad de Ensefianzas Artisticas y Recursos Educativos, para su autorizacién pre-
via e inicio de trdmites administrativos, segtin proceda.

h) Elaborar la Programacion General Anual del Centro.

i) Colaborar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro.

j) Supervisar la elaboracién del Proyecto Curricular.

k) Elaborar la Memoria Anual del Centro.

1) Proponer iniciativas de colaboracién con otros Centros.

m) Coordinar las actividades de investigacion y difusion relacionadas con
las ensenanzas del Centro.

n) Fomentar la relacién de los profesores de los diferentes departamentos,
asi como proponer cuestiones de interés comtuin relacionadas con la ensefianza.

0) Atender semanalmente los problemas y peticiones presentados por todos
los miembros de la comunidad educativa.

p) Supervisar periédicamente el cumplimiento del horario de actividades
complementarias establecidos para el personal docente, de acuerdo con la reso-
lucién de la Alcaldia-Presidencia.

q) Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el Proyec-
to Educativo de Centro y en la Programacion General Anual del Centro, pro-
poniendo las modificaciones que se consideren necesarias para su desarrollo.

r) Coordinar la colaboracion técnica prestada por los profesores del Centro
para la organizacion y desarrollo de actividades de difusién cultural gestionadas
por el Area de Cultura, Servicio de Educacién o por otros Servicios del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

s) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados del Centro, previa ratifi-
cacion, cuando sea necesaria, de los 6rganos municipales.

t) Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad esco-
lar, procurando los medios precisos para la mds eficaz ejecucion de sus respec-
tivas atribuciones.

u) Cuando proceda, facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios
educativos.

v) Garantizar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores
de la comunidad escolar y a sus organizaciones representativas, asi como facili-
tar el derecho de reunion de los mismos, de acuerdo con las normativas vigentes.

w) Colaboracién en la organizacion y desarrollo de actividades de difusion
cultural programadas por el Servicio de Cultura.

x) Todas las demds funciones de caracteristicas similares que le sean en-
comendadas.

Todas estas funciones las desempeiiard bajo la direccién, coordinacion y su-
pervision del jefe de la Unidad de Enseflanzas Artisticas y Recursos Educativos.

Art. 17. Funciones del/a vicedirector.

La necesidad de la figura del vicedirector aparece con la apertura de la sede
de la C/ Armas 32 y el elevado niimero de alumnos matriculados en la Escuela
“1543 en el curso 2013-2014".

El vicedirector tendrd las siguientes funciones:

a) Sustituir al director en caso de ausencia, enfermedad o suspensién de
funciones de éste.

b) Por delegacién del director, organizar y supervisar la gestion de la infor-
macion general a los diferentes sectores de la comunidad educativa, en especial
al profesorado y al alumnado.

c¢) Por delegacion del director, promover y organizar los planes de evalu-
acion interna de la Escuela, y colaborar, cuando proceda en la evaluacién exter-
na y de la funcién piblica docente.

d) Impulsar y organizar la participacién del alumnado en la actividad cul-
tural de la Escuela.

e) Coordinar las actividades de formacién para el profesorado de la Escuela,
proponiendo e impulsando su participacién en el plan de formacién.

h) Asistir a las reuniones de la comision de coordinacién pedagdgica.

i) Participar en la elaboracién de la Memoria Anual del Centroj

j) Participar en la elaboracién de la propuesta del Plan de Centro de la Escuela.

k) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director den-
tro de su dmbito de competencia.

1) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada dentro de su &mbito
de competencia.

Todas estas funciones las desempefiard bajo la coordinacion y supervision del
director y del jefe de la Unidad de Ensefianzas Artisticas y Recursos Educativos.

CAPITULO Il
DEL SECRETARIO

Art. 18. De acuerdo con el Manual de Funciones de puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza, las funciones del secretario son las siguientes:

a) Actuar como secretario y levantar acta de las reuniones del Centro convo-
cadas por el director o en su ausencia por el vicedirector, asi como de las de los
distintos érganos del Centro.
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b) Expedir la documentacién administrativa del Centro.

¢) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Formular el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado, de
acuerdo con las instrucciones recibidas al respecto.

e) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios del Centro.

f) Proponer y supervisar la distribucién del presupuesto anual de manten-
imiento y equipamiento del Centro.

g) Elaborar, en colaboracién con el director, vicedirector y jefe de estudios,
la propuesta de los documentos y publicaciones del Centro, especialmente las
relativas a las actividades externas y las de informacion y difusién de las en-
seflanzas impartidas, dando traslado de la propuesta a la Jefatura de la Unidad
de Ensefianzas Artisticas y Recursos Educativos.

h) Supervisar el mantenimiento de las instalaciones, equipamiento, instru-
mentos, etc.

i) Atender semanalmente los problemas y peticiones de su competencia
planteados por los alumnos y profesores del Centro.

j) Colaborar con el director, vicedirector y jefe de estudios en la Pro-
gramacion General Anual del Centro y de la Memoria Anual, y en el diseflo del
Proyecto Educativo de Centro.

k) Colaboracién en la organizacion y desarrollo de actividades de difusién
cultural programadas por el Servicio de Cultura.

1) Todas las demds funciones de caracteristicas similares que le sean en-
comendadas.

Todas las funciones anteriores las desempefiard bajo la direccién, coordi-
nacion y supervision del director del Centro y del jefe de la Unidad de Ensenan-
zas Artisticas y Recursos Educativos.

CAPITULO 111
DEL JEFE DE ESTUDIOS

Art. 19. De acuerdo con el Manual de Funciones de puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza, las funciones del jefe de estudios son las siguientes:

a) Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de cardcter académi-
co de profesores y alumnos en relacion con la Programacién General Anual del
Centro.

b) Establecer el calendario de pruebas de admision, exdmenes, audiciones,
etc. para los alumnos del Centro.

c¢) Elaborar el calendario escolar, horarios lectivos de los profesores, distri-
bucién de aulas, etc., en colaboracién con el director, vicedirector y secretario,
y velar por su estricto cumplimiento.

d) Coordinar las actividades de los drganos unipersonales de cardcter
académico.

e) Supervisar la adecuacién de las aulas a la ratio de los alumnos y a las
asignaturas que han de impartirse, coordinando la utilizacién de espacios, insta-
laciones, material y equipamiento necesario.

f) Supervisar los criterios de admision de nuevos alumnos establecidos por
los departamentos.

g) Coordinar la elaboracion del Proyecto Curricular y de la Programacion
Didéctica de cada Departamento, estableciendo las directrices generales nece-
sarias para su desarrollo.

h) Colaborar con el director, el vicedirector y el secretario en la elaboracién
de la Programacion General anual del Centro y de la Memoria Anual, y en el
disefo del Proyecto Educativo del Centro.

i) Coordinar las actividades complementarias establecidas en la Pro-
gramacion General Anual del Centro.

J) Velar por el cumplimiento de los criterios fijados por el Claustro de Profe-
sores sobre la labor de evaluacion de los alumnos.

k) Coordinar la accion tutelar de orientacion de los alumnos, estableciendo
horarios especificos de tutoria y atencion a padres y alumnos del profesorado
del Centro.

1) Atender semanalmente los problemas y peticiones planteados por los
alumnos del Centro.

m) Organizar los actos académicos del Centro.

n) Sustituir al director y vicedirector en caso de ausencia o enfermedad.

0) Colaboracion en la organizacion y desarrollo de actividades de difusion
cultural programadas por el Servicio de Cultura.

p) Todas las demds funciones de caracteristicas similares que le sean en-
comendadas.

Todas estas funciones las desempefiard bajo la direccion, coordinacién y su-
pervision del director del Centro y del jefe de la Unidad de Ensefianzas Artisti-
cas y Recursos Educativos.

CAPITULO IV
DEL Consejo EscoLar

Art. 20. Con cardcter supletorio de la normativa municipal aplicable, las
funciones del Consejo Escolar serdn las establecidas en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa:

a) Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto Educativo del
Centro, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el Claustro
de Profesores tiene atribuidas en relacion con la planificacién y organizacion
docente.

b) Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del director del Centro y, en
su caso y previo acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacién del nombramiento del director asi elegido.

¢) Decidir sobre la admisién de alumnos, con sujecion estricta a lo estableci-
do en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

d) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

e) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgi-
ca que correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen grave-
mente la convivencia en el Centro, de acuerdo con las normas que establezcan
las Administraciones educativas.

f) Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar y vigilar su
conservacion.

g) Aprobar y evaluar la programacion general del Centro y de las actividades
escolares complementarias.

h) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines culturales y educativos,
con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacién que del Centro realice la
Administracion educativa.

Ademas de lo establecido en la normativa referencia se tendrd en cuenta los
siguientes articulos:

Art. 21. Ausencia de candidatos para formar parte del Consejo Escolar.

Si alguno de los sectores de la comunidad escolar no eligiera a sus repre-
sentantes en el Consejo Escolar por causas a ellos imputables, este hecho no
invalidard la constitucion del Consejo.

Art. 22. Convocatoria.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.
En todo caso serd preceptiva, ademds, una sesién del Consejo al principio del
curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo serd
obligatoria para todos sus miembros.

La convocatoria del Consejo Escolar corresponde al director, y deberd ser
notificada por escrito a todos sus miembros con una antelacion minima de una
semana, excepcion hecha de las sesiones extraordinarias, que deberdn ser no-
tificadas con una antelacion minima de un dia lectivo. En la convocatoria se
acompafiard el orden del dia y, en la medida de lo posible, la documentacién
correspondiente a los asuntos a tratar.

El orden del dia serd fijado por el presidente, quien tendrd en cuenta, en
su caso, las peticiones de los componentes del Consejo Escolar de la Escuela,
siempre que sean formuladas con la suficiente antelacién (minimo 72 horas).
Los miembros del consejo serdn advertidos anteriormente de su celebracién
para su posible aportacion al orden del dia.

El orden del dia de una sesion ordinaria incluird siempre un punto de ruegos
y preguntas.

No podrd ser objeto de acuerdo ningtin asunto que no figure en el orden del
dia, a no ser que estén presentes todos los componentes del Consejo Escolar, y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Art. 23. Comienzo de las sesiones.

El Consejo Escolar se reunird, previa convocatoria personal de sus miem-
bros, quedando vilidamente constituido en primera convocatoria por la pres-
encia de la mitad mds uno de sus miembros, y con los miembros presentes en
segunda convocatoria.

El Consejo Escolar de la Escuela actuara constituido en Pleno.

Art. 24. Aprobacion de propuestas.

La aprobacién de una propuesta se hard por mayoria simple, siempre que
sean positivos al menos un tercio de los votos emitidos. En caso de que el niime-
ro de votos afirmativos y negativos fuera idéntico, se repetirfa la votacién; en
caso de persistir el empate, decidird el voto de calidad del presidente. En cual-
quier caso, si el nimero de votos determinantes de una decision no alcanzara el
tercio del total de votos emitidos se abrird un turno cerrado de intervenciones y
se repetird la votacion, en forma secreta, adoptdndose el acuerdo por mayoria
simple.

Se requerird la mayorfa cualificada de dos tercios de los miembros del Con-
sejo Escolar para:

— Aprobacién y modificacion del Proyecto Educativo del Centro.

—Modificacién del Reglamento Interno de la Escuela.

Las votaciones se efectuardn, por lo general, a mano alzada, salvo que se
referirdn a nombres de personas. El presidente podra decidir la realizacion de
votacion secreta, a iniciativa propia o por solicitud de algtin miembro del Con-
sejo; cuando tal solicitud no sea atendida por el presidente, el Consejo Escolar
decidird previamente y a mano alzada el tipo de votacion a efectuar.

Ningtin miembro del Consejo Escolar podra ser sustituido ni delegar su voto.

Si un miembro no puede asistir al Pleno del Consejo Escolar, podra ejercer
su derecho a voto por correo en los siguientes casos:

—Cuando lo especifique la legislacion vigente.

— Votaciones que estén incluidas en el orden del dia.

El voto por correo serd enviado en sobre cerrado al presidente del Consejo
Escolar. Deberad recibirse antes del comienzo de la sesion, y al inicio de la mis-
ma, el presidente informard a los presentes sobre la existencia de dicho voto. A
efectos de quérum, se considerard como asistencia del representante.

No obstante lo anterior, la aprobacién prevista en este articulo deberd ser
ratificada por el Excmo. Ayuntamiento, competente asimismo para cualquier
modificacion, de acuerdo a la legislacion de régimen local.
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Art. 25. Asistencia la Consejo Escolar.

Los miembros del Consejo Escolar estardan exentos, durante el tiempo que
dure el Pleno, de cualquier responsabilidad de tipo académico que derive de su
asistencia al mismo.

Art. 26. Suspension y reanudacion de las sesiones.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el presidente podrd suspender
temporalmente la sesion. Igualmente, cualquier otro miembro del Consejo Es-
colar podra proponer al pleno la suspensién temporal de la sesion, haciéndose
ésta efectiva se aprueba por mayoria simple. En todo caso, el presidente esta-
blecerd el momento de la reanudacion de la sesion, que no podrd exceder de
una semana.

Art. 27. Actas.

De cada sesién del Consejo Escolar de la Escuela se levantard acta por el
secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el
contenido de los acuerdos.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo Es-
colar, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que
la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plano que sefale el presidente, el texto
que corresponda fielmente a su intervencion, haciéndose asi constar en el acta,
o uniéndose copias a la misma.

Las actas de las sesiones serdn firmadas por el secretario con el visto bueno
del director y se aprobardn al final de la misma o en la sesién ordinaria inmed-
iatamente posterior.

Los borradores de actas pendientes de aprobacion de las sesiones celebradas
anteriormente podrdn ser remitidos a los miembros del Consejo Escolar con la
convocatoria de la sesion en que dichas actas deban aprobarse. No obstante lo
anterior, cualquier miembro del Consejo Escolar podré solicitar la lectura de
toda o parte del acta en el momento de su aprobacién.

Las actas aprobadas en el Consejo Escolar de la Escuela serdn publicas.

Art. 28. Comisiones.

Tanto el director como el consejo Escolar podrdn crear cuantas comisiones
estimen oportunas, las cuales funcionardn de acuerdo con los criterios aproba-
dos por el Consejo Escolar.

Art. 29. Invitados a sesiones del Consejo Escolar.

El director podrd invitar a las sesiones del Consejo Escolar, con voz pero sin
voto, a personas implicadas en sus decisiones o cuya informacioén considere de
interés. Estard obligado a invitar a personas implicadas en sus decisiones o cuya
informacion se considere de interés siempre que sea solicitado por un tercio de
miembros del Consejo Escolar.

CAPITULO V

DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

Art. 30. El Claustro de profesores estard formado por la totalidad del person-
al docente que preste servicio en la Escuela Municipal de Misica y Danza, y lo
presidird el director del Centro.

El Claustro se reunird una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. La asistencia al
Claustro serd obligatoria para todos los componentes del mismo, salvo enfer-
medad o causa justificada.

Art. 31. Son competencias y funciones del Claustro de profesores:

a) Programar las actividades docentes del Centro.

b) Fijar los criterios y contenidos de las pruebas de admision para nuevos
alumnos y presentarlos al Consejo Escolar para su aprobacion.

¢) Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacion de los alumnos.

d) Coordinar las funciones de orientacién y tutoria de los alumnos.

e) Promover iniciativas relacionadas con la musica, en el ambito de la exper-
imentacion o investigacion pedagdgica.

f) Proponer actividades de coordinacién y actividades complementarias, no
desarrolladas por los diferentes departamentos.

g) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboraciéon de la pro-
gramacion general del Centro, asi como informar dicha programacion antes de
su presentacion al Consejo Escolar.

h) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

i) Cualesquiera que se propongan y no entren en contradiccién con las desar-
rolladas por los departamentos.

CAPITULO VI

DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Art. 32. La Escuela Municipal de Miisica y Danza contard con los siguientes
departamentos:

a) Departamento de Musica cldsica.

b) Departamento de Folclore.

¢) Departamento de Misica Moderna.

La Escuela podrd contar en el futuro con nuevos departamentos, que se or-
ganizardn de acuerdo a la incorporacién de nuevos profesores y asignaturas.

Dichos departamentos se incluirdn de forma automdtica en la estructura de la
escuela, funcionando en cuanto a su organizacion y coordinacién de manera
similar a los ya existentes.

Al frente de cada departamento habrd, al menos, un coordinador, que serd un
profesor de la Escuela, elegido por los integrantes de cada departamento o, en
su caso, por el director del Centro.

El cargo de coordinador podra ser revisado y, en su caso, renovado, cada
dos afios.

Art. 33. Son funciones de los coordinadores de departamento las siguientes:

a) Asistir y asesorar al director en asuntos de su competencia.

b) Convocar las reuniones del departamento y actuar en ellas como modera-
dor, elaborando para cada una un orden del dia y levantando acta al final de las
mismas, caso de considerarlo necesario.

c) Asistir a las reuniones conjuntas de los distintos departamentos convoca-
das por el director, informando posteriormente a los profesores de los acuerdos
tomados o propuestas realizadas.

d) Fomentar la relacion entre los profesores de los distintos departamentos,
asi como proponer cuestiones de interés comtiin relacionadas con la ensefianza.

e) Elaborar, junto con el jefe de estudios, el cuadro de horarios de cada curso.

f) Coordinar los principios y objetivos educativos generales a los que habrd
de atenerse la actividad del departamento, conforme a los criterios aprobados
por el mismo.

2) Resolver, en la medida que le competa, los problemas de disciplina rela-
cionados con los alumnos, de conformidad con el régimen disciplinario.

h) Proponer relaciones de cooperacion con otros centros.

i) Elevar al director informes sobre la vida del Centro y sus problemas, for-
mulando, en su caso, propuestas concretas.

j) Coordinar criterios sobre la labor de evaluacion de los alumnos.

k) Proponer asuntos de permisos, compras de material y libros, etc., con-
forme a las normas y presupuestos anuales.

1) Solicitar de los profesores de los departamentos los informes que consid-
eren necesarios sobre la marcha del curso, los alumnos, etc.

m) Las demas funciones que les pudiera encomendar o delegar el director
del Centro y sean aprobadas por el Consejo Escolar.

CAPITULO VII
DE LA ComisiON DE COORDINACION PEDAGOGICA

Art. 34. Con el fin de garantizar la interrelacion entre el equipo directivo
y los departamentos diddcticos se constituird una Comisiéon de Coordinacién
Pedagdgica que estard integrada por el director, que serd su presidente, el jefe
de estudios, el secretario y los coordinadores de los diferentes departamentos.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica tendrd las siguientes competen-
cias:

a) Elaborar la programacion general anual del Centro.

b) Elaborar el Proyecto Educativo del Centro, de acuerdo con las propuestas
del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programa-
ciones didécticas de los departamentos y de la coordinacion de la accién tutelar.

d) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evalu-
acién y calificacion, y, en su caso, el calendario de pruebas extraordinarias, de
acuerdo con el jefe de estudios.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para la confeccién de horarios.

f) Establecer los criterios para la adecuada distribucion entre los departa-
mentos de los recursos presupuestarios destinados a actividades complementa-
rias y extraescolares.

g) Elaborar y hacer piblico, a partir de las propuestas elaboradas por los
departamentos, el calendario de actividades complementarias y extraescolares.

h) Decidir sobre la pérdida del derecho de los alumnos a la evaluacion, cuan-
do la reiteracion en las faltas de asistencia del alumno en una ensefianza impida
la consecucion de los objetivos de la misma, y establecer el procedimiento sus-
titutorio de evaluacion que resulte mas adecuado en cada caso.

i) Adoptar, a solicitud del jefe de estudios, las medidas adecuadas para la
solucion que proceda en el caso extraordinario en que, por las circunstancias que
fueren, alguna ensefianza quedara desatendida durante un tiempo que impidiera
o dificultara la garantia de una valoracion objetiva del rendimiento escolar del
alumno.

j) Resolver las solicitudes de cambio de especialidad presentadas por los
alumnos, de acuerdo con las plazas vacantes existentes.

k) Resolver los casos excepcionales de simultaneidad de especialidades in-
strumentales solicitados por los alumnos, de acuerdo con las plazas vacantes
existentes.

TITULO IV
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 35. La comunidad educativa de la Escuela estard constituida por el per-
sonal docente, los alumnos, el personal de administracion y servicios y los pa-
dres o representantes legales de los alumnos.
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CAPITULO
DE LOs ALUMNOS DE LA ESCUELA

Derechos y deberes de los alumnos.

Art. 36. Los derechos y deberes de los alumnos que se recogen en este regla-
mento son los establecidos en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo por el que
se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Aragén y adaptados a las caracteristicas de
la Escuela.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes bdsicos, sin mds
distinciones que las derivadas de su edad y las ensefianzas que se encuentren
cursando.

Art. 37. Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad
y contribuya a la consecucién de los objetivos minimos contemplados en los
planes de estudio del Centro.

b) Que se respete su libertad de conciencia, convicciones religiosas, mo-
rales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones.

¢) Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no
pudiendo ser objeto, en ningtin caso, de tratos vejatorios o degradantes.

d) Elegir democraticamente a sus representantes, pudiendo ejercer a través
de éstos o individualmente las peticiones o quejas oportunas referentes a los
asuntos escolares ante el profesorado, el Consejo Escolar, la Direccion del Cen-
troolaAP.yA.

e) Solicitar sesién de tutorfa en el horario previsto para ello.

f) Ser informados por sus representantes de los asuntos tratados en el Con-
sejo Escolar.

g) Reunirse con sus representantes, con el profesorado o con la AP.y A.,
siempre que no altere la actividad escolar.

h) Que su rendimiento, esfuerzo y dedicacion sean evaluados con plena ob-
jetividad.

i) Ser informados sobre los sistemas y criterios de evaluacién por los pro-
fesores.

j) Solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valora-
ciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje. En caso de que, tras las
oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con las calificaciones finales, podrdn
solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision.

k) Utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la
programacion, de actividades escolares y extraescolares y con las debidas pre-
cauciones necesarias, en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

1) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la actividad
escolar y en la gestion de los mismos.

m) Ser informados de las faltas cometidas y sanciones correspondientes.

n) Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo de-
sarrollo personal, social y profesional, seglin sus capacidades, aspiraciones o
intereses.

0) Que su actividad en la Escuela se desarrolle en las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

p) La libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miem-
bros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las Instituciones.

q) Percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo
familiar o econdmico mediante una politica de becas segtin las ordenanzas esta-
blecidas por el Ayuntamiento de Zaragoza

r) Disfrutar de una péliza de seguro que el Ayuntamiento dispondra para los
alumnos matriculados en la escuela.

s) Asociarse en Asociaciones de Alumnos

Art. 38. Deberes de los alumnos:

1) El deber mds importante de los alumnos es el de aprovechar positiva-
mente el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicién. Por ello, el interés
por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio, es la conse-
cuencia del derecho fundamental a la educacion.

Este deber se extiende en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase sin ausencias injustificadas y respetando los horarios de
entrada y salida.

b) Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estu-
dio, manteniendo la debida aplicacién.

c) Respetar rigurosamente los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

e) Cumplir las instrucciones del profesorado y del personal no docente del
Centro cuando estas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa
legal les encomienda

) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaieros.

g) Avisar con antelacién de las ausencias que se puedan prever, especial-
mente si se trata de ensayos o actividades de igual consideracion.

h) Los alumnos menores de edad no podran abandonar el Centro durante las
horas lectivas, salvo permiso expreso.

2) Constituye un deber de los alumnos el respeto a las normas de convivencia
dentro del Centro docente. Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comu-
nidad educativa.

b) No discriminar a ningtin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

¢) Respetar el proyecto educativo y el cardcter propio del Centro, de acuerdo
con la legislacién vigente.

d) Prestar reconocimiento, colaboracion y apoyo al equipo directivo, profe-
sorado y personal de administracion y servicios y demds miembros de la comu-
nidad educativa.

e) Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

f) Los alumnos que se comprometan a participar en actividades comple-
mentarias de la Escuela deberan asistir a todos los ensayos y a las actuaciones
correspondientes, salvo causa justificada.

2) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos
para los que sean elegidos.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, instrumentos y las
instalaciones del Centro, y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

i) Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del eq-
uipamiento y materiales diddcticos del centro docente, utilizando las instala-
ciones, el mobiliario y equipamiento en general de acuerdo con su naturaleza y
para los fines a los que estd destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones
del profesorado y del personal no docente en ejercicio de sus funciones. Se
necesitard autorizacion para hacer uso del equipamiento del centro docente para
fines distintos a los establecidos o para su utilizacién fuera del horario corre-
spondiente.

j) Mantener las indispensables normas de aseo e higiene.

k) Mantener el orden durante las entradas, salidas y permanencia en la Es-
cuela.

Art. 39. Conductas contrarias a las normas del Centro.

Para la correccién de conductas del alumnado contrarias a la convivencia
escolar se atenderd, en primer lugar, a los Principios Generales recogidos en el
Titulo III, art. 52 del Decreto 73/2011, de 22 marzo del Gobierno de Aragén.

A efectos de la valoracién de las conductas se tendrd en cuenta los articulos
53 al 57 del citado Decreto.

Las conductas contrarias a la convivencia escolar serdn calificadas como
leves, graves y muy graves.

1) Son faltas leves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) Una falta injustificada de asistencia a clase.

¢) El deterioro leve, por negligencia, de las dependencias del Centro, de
sus materiales o de objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

d) No mantener el orden necesario dentro del Centro.

e) Las faltas de disciplina, atencion en clase y otras similares que el profesor
considere como leves.

f) Las faltas de respeto a los compaiieros que, sin ser graves, demande una
correccion.

2) Son faltas graves:

a) La comision de 3 faltas leves en un mismo curso académico.

b) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra los miembros
de la comunidad educativa.

¢) Entrar sin permiso en espacios no autorizados y/o utilizarlos para fines
inapropiados.

d) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, o la discriminacién grave por cualquiera de las razones enumeradas
en el articulo 2.6 del Decreto 73/2011, de 22 marzo del Gobierno de Aragén.

e) La sustraccion de bienes del Centro o de cualquier miembro de la comu-
nidad educativa.

f) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

¢) Los dafos graves causados por uso indebido o intencionado en los lo-
cales, mobiliario, material y documentos del Centro, o en los bienes perteneci-
entes a otros miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

i) Cualquier acto de indisciplina, desobediencia o contrario a las normas es-
tablecidas en este Reglamento que pueda producirse durante los desplazamien-
tos fuera del Centro.

j) El desinterés manifiesto en el rendimiento escolar.

k) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

3) Son faltas muy graves:

a) La comision de 2 faltas graves en un mismo curso académico.

b) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves contra los miem-
bros de la comunidad educativa.

¢) Las faltas tipificadas como graves, si concurren las circunstancias de col-
ectividad y/o publicidad intencionada.

d) La incitacidn sistemadtica a actuaciones gravemente perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los demds miembros de la comunidad educa-
tiva.
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e) La distribucion, venta, compra o consumo de drogas en el recinto del
Centro.

Art. 40. Correcciones a las conductas contrarias a las normas del Centro
seguin su calificacion:

1) Por faltas leves:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion por escrito, que serd comunicada a los padres, en el caso de
los alumnos menores de edad.

c) Realizacion de tareas, si procede, que cooperen a la reparacion, en horario
no lectivo, del deterioro producido.

d) Realizacién de tareas que contribuyen a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro.

e) Expulsion de clase del alumno, que deberd presentarse ante el director,
el jefe de estudios o cualquier miembro del equipo directivo que se encuentre
en el Centro

2) Por faltas graves y muy graves:

a) Apercibimiento por escrito de expulsién temporal del Centro o de de-
terminadas clases, que constard en el expediente individual del alumno en el
caso de continuas faltas injustificadas de asistencia. En €l se incluird un informe
detallado del profesor de la materia y del director del Centro.

b) Realizacién de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios ma-
teriales causados, si procede, o a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro. Estas tareas deberdn realizarse en horario no lectivo.

¢) Cuando hay manifiesta intencidn, el causante estard ademads obligado a la
restauracion integra de los bienes que haya deteriorado, y deberd asumir subsid-
iariamente los costos de las consecuencias que se deriven.

d) Cambio de grupo o de clase del alumno.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un perio-
do superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los trabajos que se determinen para evitar
la interrupcién en el proceso formativo.

f) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo entre
una y cinco clases. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd
realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

g) Pérdida del derecho a la evaluacion continua en la materia correspondi-
ente, cuando el nimero de faltas de asistencia establecido sea superado, o se
cometan varias faltas graves en el mismo curso académico siendo la comisién
de coordinacién Pedagégica la encargada de establecer el procedimiento susti-
tutorio de evaluacion mds adecuado en cada caso.

Aquellos alumnos que se pierdan el derecho a la evaluacion continua en
alguna materia, perderan asimismo el derecho a la reserva de plaza para el curso
siguiente, debiendo superar el correspondiente proceso de admision si quisieran
continuar sus estudios en el Centro.

h) Privacién definitiva de la participacion en algunas actividades comple-
mentarias o extraescolares, o expulsion definitiva del Centro.

i) Cuando un alumno sobrepase sin causa justificada un nimero de faltas de
asistencia igual o superior al 33% de las horas lectivas programadas por curso,
perderd su reserva de plaza para el curso siguiente.

Art. 41. Competencias para decidir las correcciones de las conductas con-
trarias a las normas del Centro:

a) Las faltas leves seran corregidas por el profesor correspondiente y comu-
nicadas si procede a la Jefatura de Estudios.

b) Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por el Consejo Escolar
del Centro o por la Comision que determine dicho érgano.

Art. 42. Procedimiento sancionador:

a) Este procedimiento serd de aplicacion para las faltas graves y muy graves.

b) La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del Centro requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra re-
alizarse mediante dos procedimientos: conciliado o comiin.

¢) Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas
concretas de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en las que se
ha producido y de la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno y su antecedentes en relacién con la convivencia escolar.

d) Corresponde al director del Centro decidir la instruccién y el proced-
imiento que se va a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria infor-
macion.

e) Para la determinacion y desarrollo del procedimiento corrector se re-
mitird a los articulos 68 al 75 del Decreto 73/2011, de 22 marzo del Gobierno
de Aragén.

) No podran corregirse las faltas graves y muy graves sin la previa instruc-
cion de un expediente que, tras la recogida de la informacién necesaria, acuerde
el director del Centro, bien por propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo
Escolar.

g) La instruccién del expediente se llevara a cabo por un profesor del Centro,
designado por el director. De dicha incoacion se dard inmediata comunicacion al
alumno o, en el caso de los menores de edad, a los padres, tutores o responsables
legales del menor.

h) El alumno y, en su caso, sus padres o representantes legales podran recu-
sar al instructor ante el director, cuando de su conducta o manifestaciones pueda
inferirse falta de objetividad en la instruccién del expediente.

i) Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento
de su instruccion, el director, por decisién propia o a propuesta, en su caso, del
instructor, podrd adoptar las medidas provisionales que considere oportunas.
Las medidas adoptadas serdn comunicadas al Consejo Escolar, que podra revo-
carlas en cualquier momento.

j) La instruccién del expediente deberd acordarse en un plazo no superior a
diez dias, desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merece-
dores de correccion con arreglo a este Reglamento.

k) Instruido el expediente, se dard audiencia al alumno, y si es menor de
edad, a sus padres o representantes legales, comunicandole en todo caso las
conductas que se le imputan y la medidas de correccién que se proponen al
Consejo Escolar del Centro. El plazo de instruccion del expediente no deberd
exceder de siete dfas.

1) El inicio del procedimiento se comunicard a la Jefatura del Servicio de
Educacion, manteniéndola informada de la tramitacion hasta su resolucion, que
serd ratificada por los 6érganos competentes del Ayuntamiento para alcanzar fir-
meza.

m) La resolucién del procedimiento deberd producirse en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de iniciaciéon del mismo, y contra la resolucién del
consejo Escolar podrd interponerse recurso ordinario ante la M 1. Alcaldia-Pres-
idencia del Ayuntamiento.

n) La comision sancionadora tendrd en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno al tomar la decision. Se pretende con ello grad-
uar la aplicacion de las sanciones que procedan.

0) El Consejo Escolar supervisard el cumplimiento efectivo de las correc-
ciones en los términos en que hayan sido impuestas.

Art. 43. Compromisos educativos para la convivencia.

a) En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuan-
do no haya habido conciliacién por no haber sido aceptadas las disculpas por la
persona o personas perjudicadas, se podrd suspender la aplicacion de las medidas
correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en su caso, también sus padres
o representantes legales firman un compromiso educativo para la convivencia.

b) En un compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma
clara y detallada a qué se compromete el alumno y las actuaciones de formacién
para la convivencia, asi como de prevencion y de modificacion de conductas
contrarias a la misma que los padres o representantes legales se comprometen a
llevar a cabo, personalmente o mediante la intervencion de instituciones, centros
docentes o personas adecuadas. Igualmente deberdn constar los mecanismos de
comunicacion y coordinacién con el centro docente.

¢) La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del
alumno o de sus padres o representantes legales determinard la aplicacién inme-
diata de las medidas correctoras suspendidas.

d) El Consejo Escolar a instancia del director podrd concretar el proced-
imiento para acordar con el alumno corregido y, en su caso, con sus padres o
representantes legales compromisos educativos para la convivencia segin lo
previsto en el presente articulo.

Art. 44. Prescripcion de conductas y correcciones.

a) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribirdn en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha
de su comision.

b) Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas pre-
scribirdn a la finalizacién del curso escolar.

¢) En todo caso, el director podrd imponer al alumno corregido tareas ed-
ucativas reparadoras del dafio causado que deberd continuar realizando tras la
finalizacion del curso escolar y, en su caso, al inicio del curso siguiente.

CAPITULO II
DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ALUMNOS
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

Art. 45. Derechos.

a) A asociarse en Asociaciones de padres y/o Alumnos.

b) A participar en la vida del Centro con arreglo la legislacion vigente.

¢) A recibir informacion y orientacion sobre el rendimiento académico de
sus hijos o tutorados.

d) A ser informados de las ausencias injustificadas de sus hijos o tutorados

e) A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran una
accion conjunta.

) A ser informados oportunamente de los plazos de matriculacion.

g) A dirigirse al profesor correspondiente, en el horario establecido para ello
y previa citacion, para formular cualquier observacion o queja sobre la actividad
escolar de sus hijos. Caso de no ser debidamente atendidos, lo hardn ante el
director del Centro.

h) Al respeto, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

i) A elevar propuestas ante sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 46. Deberes.

a) Tienen la obligacion de tratar con respeto y consideracion a los profe-
sores, personal no docente y alumnos.

b) Prestar reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo di-
rectivo, personal de administracion y servicios y demds miembros de la comu-
nidad educativa.
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c) Estdn obligados a acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direc-
cién de la Escuela, profesores y Consejo Escolar.

d) No deberén interferir en la labor de los profesores, respetando las normas
relativas, tanto al acceso a las instalaciones como al mantenimiento del orden
dentro del Centro.

e) Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa..

) Deben respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el Centro.

g) Deberan asumir las responsabilidades que comporten los cargos represen-
tativos para los que hayan sido elegidos.

CAPITULO 11
DEeL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 47. Derechos:

Ademds de los establecidos por parte del Ayuntamiento en cuestiones lab-
orales, tendran derecho:

a) Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa..

b) A utilizar, segtin sus funciones, los medios materiales y las instalaciones
del Centro.

c¢) A participar en la vida del Centro con arreglo a la legislacion vigente.

d) A presentar ante la Direccion del Centro cuantas iniciativas y sugerencias,
asi como reclamaciones, estimen oportunas.

e) A elegir un representante en el Consejo Escolar del Centro, y elevar sus
propuestas ante el mismo.

f) A ser informados por sus representantes de los asuntos tratados en el Con-
sejo Escolar.

Art. 48. Deberes:

Ademds de los deberes que se derivan de su relacion laboral con el Ayunta-
miento, deberan:

a) Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que de-
sempefia, la legislacion vigente y con lo previsto en el Regalmento de Régimen
Interno del Centro.

b) Colaborar en la mejora de los servicios del Centro.

¢) Contribuir al mantenimiento del Centro en cuantos trabajos estén dentro
de sus atribuciones.

d) Colaborar con el profesorado en tareas propias de su puesto, siempre que
sea solicitado por el mismo.

e) Participar en el mantenimiento del orden segtn las directrices marcadas
por el Reglamento.

f) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el Centro.

g) Comunicar los permisos y faltas de asistencia con la suficiente antelacion,
en la medida de lo posible.

h) Tratar con la debida correccion y respeto a los restantes miembros de la
comunidad educativa, y al resto de personas que acudan al Centro en demanda
de informacion.

i) Cumplir las instrucciones que para el mejor desarrollo de la actividad
académica determinen los superiores en el dmbito de su correspondencia.

j) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos
para los que hayan sido elegidos.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 49. Derechos:

Ademads de lo establecido por parte del Ayuntamiento en cuestiones lab-
orales, tendrdn derecho:

a) A la libertad de cdtedra y de ensefianza, dentro del respeto a la Consti-
tucion y a las leyes vigentes, respetando el proyecto educativo y las programa-
ciones correspondientes.

b) Al derecho de reunién, siempre que no perturbe el desarrollo normal de
las actividades docentes.

¢) A ser tratados con correccion y respeto por sus compaifieros, alumnos, o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

d) A participar en la vida del Centro y en la gestién de la convivencia escolar
segtin la legislacion vigente.

e) A participar en la elaboracion del Plan general anual, el Plan educativo del
Centro y las programaciones diddcticas

f) A ser informados, por quien correspondan, de los asuntos que atafien al
Centro en general, o a ellos en particular.

2) A plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias y alternativas.

h) A utilizar los materiales e instalaciones del Centro en orden al ejercicio
de la docencia.

i) A elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y elevar ante
ellos las propuestas que consideren oportunas.

J) A ser informados por sus representantes de los asuntos tratados en el Con-
sejo Escolar.

k) A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y pro-
fesional a lo largo de su carrera.

1) A asistir a los cursos de formacion programados y aprobados por mayoria
en el departamento al que pertenezca, que tengan como finalidad el desarrollo
pedagdgico de la materia que imparta dicho departamento.

m) A solicitar de la Jefatura de Estudios el cambio puntual de una o varias
clases para su participacién en conciertos, cursos, conferencias u otras activi-
dades que incidan en la formacidn y espiritu de superacion profesional del inte-
resado, y representen beneficio para los alumnos, la buena imagen profesional
y el prestigio del propio Centro. Dichos cambios podran ser autorizados por la
Jefatura de Estudios siempre que exista conocimiento y aceptacion previa por
parte del alumno o alumnos afectados, y que no interfiera en el normal funcio-
namiento del Centro.

Art. 50. Deberes:

Ademas de los deberes que se derivan de su relacién con el Ayuntamiento,
deberdn:

a) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad ed-
ucativa.

b) Los profesores realizardn su trabajo bajo el principio de colaboracion y
trabajo en equipo y prestardn su cooperacion y apoyo al equipo directivo, per-
sonal de administracién y servicios y demds miembros de la comunidad edu-
cativa.

c) Tratar con respeto y consideracion a padres, alumnos y personal no docen-
te favoreciendo un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

d) Impartir adecuada y puntualmente las clases que le hayan sido asignadas.

e) Respetar y mantener el orden dentro de su clase, asi como conservar en
perfecta estado (exceptuando el desgaste derivado de su uso) el material a su
disposicion, notificando a la Secretaria o Jefatura de Estudios cualquier anom-
alfa o desperfecto.

f) Respetar los derechos de los alumnos, cuidando rigurosamente de su inte-
gridad fisica y psiquica, y creando en ellos hdbitos de orden, trabajo y confianza
para conseguir su formacion integral.

¢) Atender a las consultas de padres y alumnos en el horario fijado para ello,
de acuerdo a las normas.

h) Comunicar al director o jefe de estudios la intencién de realizar activi-
dades con los alumnos fuera del Centro para su aprobacion, si procede.

i) Informar a padres o representantes legales, asi como a los propios alum-
nos, sobre la marcha académica de los mismos.

j) Comprobar la asistencia de los alumnos a clases y actividades e informar
de sus ausencias injustificadas.

k) Imponer las sanciones necesarias cuando el alumno incurra en alguna fal-
ta, atendiendo a lo expuesto en este Reglamento, asi como notificar por escrito
la falta a los padres o representantes legales y, en su caso, al alumno, y ponerla
en conocimiento del jefe de estudios y de la direccion.

1) Asistir a las reuniones de Claustro y cuantas otras se convoquen en rel-
acion a la actividad docente o al funcionamiento del Centro. Las faltas de pun-
tualidad y asistencia, tanto a los Claustros como a las reuniones de departamento
u otras serdn controladas desde la Jefatura de Estudios, quien dard cuenta de las
mismas a la direccién del Centro para que sean adoptadas las oportunas medidas
disciplinarias.

m) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos
para los que hayan sido elegidos.

n) Desarrollar el programa aprobado por el departamento a que pertenezca,
teniendo siempre en cuenta su adaptacion a las peculiares caracteristicas de cada
clase o alumno.

0) Realizar una evaluacion continua del alumno, basada en las actividades de
éste en clase, los resultados de todo tipo de comprobaciones sobre los conocimien-
tos adquiridos, su comprension y aplicacion, de acuerdo a los criterios fijados por
el departamento.

p) Asumir y cumplir las responsabilidades asignadas por el director, o por el
departamento, a través de su coordinador.

q) Destinar las horas no lectivas a labores propias de las asignaturas que
imparte o a otras encauzadas a un mayor desarrollo de la Escuela.

r) Elaborar al final de cada curso un informe-memoria conforme sea solic-
itado por el director, y cualquier otro informe que pudiera ser requerido con el
Consejo Escolar del Centro.

s) Atender puntualmente las solicitudes del equipo directivo en todo lo rela-
tivo a la organizacién y administracion del Centro.

CAPITULO V

Art. 51. Normas de convivencia aplicables a toda la comunidad educativa.

a) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el Centro.

b) Utilizar los espacios del Centro adecuadamente, respetando el uso espe-
cifico para el que estén destinados.

¢) No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal
docente ni en escaleras u otros lugares de paso.

d) Abstenerse de fumar en los espacios en que esté expresamente prohibido.

e) Los carteles o anuncios que se deseen colocar en cualquier espacio del
Centro deberdn pasar por el visto bueno de direccién, y ser sellados.

f) Los carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, etc., se colocaran
exclusivamente en el lugar designado para ello.

g) Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habrdn de tener un cardcter educativo y recuperador, de-
berdn garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurardn
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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En todo caso, en la correccién de los incumplimientos deberd tenerse en cuenta
que no podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal.

TITULO V
NORMAS PARA PERSONAS NO MATRICULADAS EN EL CENTRO

Art. 52. Participacion en actividades.

Podrén participar en actividades realizadas por la Escuela personas que no
estén matriculadas en el Centro, siempre que queden plazas libres en dichas ac-
tividades tras apuntarse a ellas los alumnos del Centro que lo deseen, y sean ad-
mitidos por el profesor responsable de la actividad. Las personas que participen
en estas actividades deberdn atenerse a las mismas normas establecidas para los
alumnos del Centro y su participacién quedard condicionada al respeto a dichas
normas, pudiendo ser revocada cuando éstas no sean observadas.

Art. 53. Préstamo de espacios.

Cualquier persona o entidad ajena a la Escuela que desee utilizar las depen-
dencias o materiales de la misma debera solicitarlo a la direccién del Centro,
que tramitard, si procede, la peticion a la Jefatura del Servicio. En cualquier
caso, las solicitudes tendrdn en cuenta las siguientes condiciones:

a) En la solicitud deberan constar las fechas, los horarios y el objetivo de
la peticion.

b) En ningtin caso el préstamo de la sala podrd proporcionar ingresos
econdmicos al/los solicitantes.

c¢) Las condiciones indispensables de cumplimiento de la normativa especi-
fica que se establezca al respecto, y que serd aprobada por los 6rganos compe-
tentes del Ayuntamiento.

d) Los solicitantes tendrdn que atenerse a las mismas normas establecidas
para los alumnos de la Escuela en lo concerniente al mantenimiento y cuidado
del Centro.

e) Deberd pagar las tasas correspondientes establecidas en la Ordenanza Mu-
nicipal de Tributos y Precios Publicos

TITULO VI
DEPENDENC[A ORGANICA

Art. 54. La Escuela forma parte del Servicio de Educacién del Ayuntamiento
y, por tanto, estd sujeta a la normativa municipal para los servicios de gestién di-
recta, asi como a la estructura orgdnica, a los criterios y procedimientos genera-
les de organizacion, programacion, direccién y coordinacion de dicho Servicio
y del Area municipal correspondiente.

TITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

Art. 55. La Escuela se mantendra econdmicamente, a todos los efectos, con
cargo a los sucesivos presupuestos anuales del Ayuntamiento y de acuerdo con
las normas de ejecucioén de los mismos, sin perjuicio de cualquier otra posible
aportacion, directa o indirecta, que pudiera recibir, mediante los procedimientos
que sean de aplicacion en cada caso.

TITULO VIII
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 56. El Reglamento debera ser objeto de reforma siempre que la legis-
lacién vigente lo requiera.

Art. 57. Cualquier miembro de la comunidad educativa puede hacer pro-
puestas de reforma del Reglamento, que canalizard a través de sus represen-
tantes en el Consejo Escolar.

Art. 58. La iniciativa de reforma del Reglamento corresponde al Consejo Es-
colar de la Escuela, independientemente de la competencia municipal para pro-
ceder a modificar este Reglamento cuando lo considere oportuno. Los proyectos
de reforma deberdn ser propuestos por, al menos, una tercera parte de los miem-
bros del Consejo Escolar del Centro.

Art. 59. La iniciativa de reforma se ejercera mediante la presentacion ante
el director de un escrito que contendrd, necesariamente, la identificacién de los
solicitantes y el texto alternativo propuesto. El director convocard el Consejo
Escolar del Centro en el plazo mdximo de un mes, a contar desde la presentaciéon
de la iniciativa, para decidir sobre dicha reforma.

Art. 60. El proyecto de reforma prosperara de obtener el voto positivo de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar de la Escuela. Rechaz-
ado un proyecto de reforma, los solicitantes no podrdn ejercer la iniciativa de
reforma hasta pasado un afo de la fecha de su rechazo.

El proyecto de reforma que prospere en el Consejo Escolar del Centro serd
notificado a todos los estamentos de la Escuela, y se llevaran a cabo todos los
trdmites pertinentes para su aprobacion, es decir, la tramitacion administrativa
municipal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Todos los servicios e instalaciones de la Escuela serdn utilizado
prioritariamente para atender las necesidades docentes de la misma, y secund-
ariamente para otros fines.

Segunda. — El presente Reglamento afecta a todas las personas de la comu-
nidad educativa de la Escuela.

Tercera. — El Reglamento estard a disposicion de la comunidad educativa
para cualquier consulta.

Cuarta. — La direccion velard para que el ejercicio de la condicién de miem-
bro del Consejo Escolar de la Escuela no conlleve perjuicios en las actividades
profesionales o docentes de sus miembros en el dmbito de la Escuela.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — En lo no regulado por el presente Reglamento en materia de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico se estard a lo previsto en el
Decreto 73/2011, de 22 de marzo por el que se establece la Carta de derechos
y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las nor-
mas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
de Aragén y demds disposiciones vigentes de aplicacion al Ayuntamiento de
Zaragoza.

Segunda. — El presente Reglamento entrard en vigor una vez su aprobacion
definitiva y transcurrido el plazo al que se refiere el articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Area de Participacion Ciudadana
y Régimen Interior
Departamento de Recursos Humanos Num. 4.108

DECRETO de la Alcaldia de 25 de marzo de 2015, por el que se modifica la
organizacion y estructura pormenorizada de la Administracion municipal.

En aras a mejorar el cumplimiento eficaz de las funciones de control de la
actividad econdmica y financiera del Ayuntamiento de Zaragoza y de los entes
que integran el sector ptiblico municipal, resulta conveniente reforzar la actual
estructura interna de la Intervenciéon General con la finalidad de que ejerza de
forma dptima todas las funciones que le asigna la normativa vigente.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo
124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y articulos 39, 55, 59 y 151 del Reglamento Orgénico del Ayuntamiento
de Zaragoza,

DispoNGo:

Primero. — Modificacion del decreto de la Alcaldia de 20 de abril de 2012.

El decreto de la Alcaldia de 20 de abril de 2012, en el que se establece la
organizacion y estructura pormenorizada de las areas de Gobierno del Ayunta-
miento de Zaragoza, queda modificado como sigue:

Uno. — El pérrafo 3.2 del apartado primero, que establece la organizacién
y estructura de la Intervencién General Municipal, queda redactado en los si-
guientes términos:

«3.2. Intervencién General Municipal, con dependencia funcional del conse-
jero de Presidencia, Economia y Hacienda, que ejercerd el control interno de la
actividad econémico-financiera de las entidades que integran el sector ptiblico
municipal en los términos establecidos por la normativa vigente.

Depende directamente del titular de la Intervencion General Municipal, el
viceinterventor, que ejercerd las funciones de colaboracion, apoyo y asistencia
al Interventor General que este le encomiende, y en particular le sustituird y
representard en las sesiones del Pleno, comisiones plenarias, consejos y juntas
de los organismos auténomos, consejos de administracién de las sociedades mu-
nicipales, y en cualesquiera otros existentes, en su caso.

La Intervencion General se estructura en las siguientes unidades:

a) Oficina de Intervencion.

Ejercerd la funcion interventora en sus modalidades de intervencién formal
y material. La funcién interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean
aprobados, los actos de la Administracion de la entidad local y de sus organis-
mos auténomos, cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al reconoci-
miento de derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos y pagos
que de ellos se deriven, y la inversién o aplicacion en general de sus fondos pu-
blicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones aplica-
bles en cada caso. La Jefatura de la Oficina asistird en sustitucién del Interventor
General y del viceinterventor a las sesiones de los érganos municipales y de sus
organismos publicos y sociedades mercantiles.

Para el ejercicio de tales funciones, en la Oficina de Intervencién se integra
el Servicio de Intervencién.

b) Oficina de Control Financiero.

Ejercerd el control financiero, teniendo por objeto verificar el funcionamien-
to de los servicios del sector piblico local para comprobar el cumplimiento de la
normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los
principios de buena gestién financiera, comprobando que la gestion de los re-
cursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia
y la calidad, y por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en el uso de los recursos publicos. El control financiero se ejercerd
mediante el control permanente y la auditorfa publica.

¢) Oficina de Evaluacién y Coordinacion.

Ejercerd la funcién de evaluacion relacionada con el suministro de informa-
cién a drganos externos como el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piblicas, la Intervencion General de la Administracion del Estado, el Tribunal



