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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
que dice que cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
o el medio, o bien, intentada la notificacién no se hubiera podido practicar, ésta se hara por medio de anuncios en
el tablon de edictos del Ayuntamiento en su Gltimo domicilio y en el Boletin Oficial de la Provincia segun cual sea
la Administracién de la que proceda el acto a notificar y el &mbito territorial del érgano que lo dict6. De esta ma-
nera, se notifica a siguientes interesados, la concesion de un tramite de audiencia en los términos siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS MATRICULA FECHA CADUCIDAD
Guillén Langarita, Fernando 5699-CDP 21/11/2014
Oropesa Santamaria, Massiel 5237-FXG 13/11/2014
Torres Gémez, Carla 5502-FPX 05/11/2014
Valmanfa Rillo, Miguel 4933-CJF 03/12/2014
Dembele, Modibo TE-1151-1 20/09/2014

Estos interesados, en un plazo de 15 dias habiles a contar desde la publicacion del presente anuncio, podran
solicitar la renovacién de su autorizacién al amparo del articulo 16 del Reglamento para la prestacion del servicio
de estacionamiento en la via publica, o bien manifestar su conformidad con la baja; si no manifiestan esto dltimo
ni ninguna otra alegacion al respecto, el Ayuntamiento dictara resolucién dando de baja de oficio su autorizacién
de estacionamiento para residentes. La renovacién o las alegaciones deberan presentarse por escrito a través
del registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios permitidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

En Teruel, a 6 de febrero de 2015.- La TAG del Departamento de Servicios Generales y Participacion Ciuda-
dana, M2 Pilar Milla Aspas.

NUm. 62.875

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Resolucion de 5 de marzo de 2015, por la que se aprueban las bases que han de regir la seleccién para pro-
visién de una plaza de Oficial de Policia Local, mediante movilidad interadministrativa, y se procede a su convo-
catoria.

Por Resolucion de Alcaldia de esta fecha se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provision mediante concurso de movilidad de una plaza de Oficial de Policia Local vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2014 y la convocatoria de la
misma con arreglo a las misma que se insertan a continuacion.

Alcafiiz a cinco de marzo de dos mil quince.- El Secretario General, Andrés Cucalén Arenal.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO DE MOVILIDAD INTERADMI-
NISTRATIVA UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO ALCANIZ,
ABIERTO A FUNCIONARIOS DE LA POLICIA LOCAL DE TODAS LAS ENTIDADES LOCALES DE ARAGON

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento de movilidad interadministrativa previs-
ta en el articulo 26 de la ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon; de una
plaza vacante de Oficial de Policia Local de Alcafiiz, dotada presupuestariamente y correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2014.

La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo de clasificacién correspon-
diente, nivel de complemento de destino 18 y complemento especifico anual de 8.613,60 euros.

Las funciones del puesto de trabajo son las establecidas en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamien-
to de Alcafiiz y lo establecido por la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragén, Reglamento marco de Organi-
zacion de las Policias Locales de Aragén, y demas normativa estatal y autonémica de aplicacion.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en el concurso de provision los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de una Administracién local de Aragén perteneciente a la Escala de administra-
cion especial, Subescala de Servicios especiales, categoria Oficial de Policia local o superior dentro del mismo
subgrupo de clasificacion.

b) Contar con una antigliedad minima de cinco afios en el puesto de origen.

c) No estar afectado por separacidn, suspension o inhabilitacion del servicio.

d) No encontrarse en situacién de excedencia sin haber transcurrido el periodo minimo para su reincorpora-
cién o en situacion de segunda actividad.

e) Estar en posesion de los permisos de conducir de las categorias A2 y BTP.

f) Estar en posesion de certificado acreditativo de haber realizado el Curso de acceso a Policia Local.

g) Acreditar conocimientos de Ofimatica basica.

h) Carecer de antecedentes penales sin extinguir ni estar declarado en rebeldia.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la correspondiente contratacién.

TERCERA. INSTANCIAS.

1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en este concurso se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Al-
cafiiz y se presentaran en el registro de entrada de este ayuntamiento, o bien por cualquiera de los medios sefia-
lados en el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Solicitud de participacion rellenada conforme al anexo.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Fotocopia del carné de conducir, acreditativo de la posesién del permiso BTP.

d) Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en la
clausula sexta.

3. Los aspirantes manifestaran en su solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda.

4. La presentacion de solicitud para tomar parte en el procedimiento selectivo regulado por las presentes ba-
ses supone su acatamiento por el solicitante.

5. Con la presentacién de la solicitud los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso de provision de puestos, de con-
formidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

6. La no presentacion de la solicitud en el tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes,
supondra causa de exclusion del aspirante.

CUARTA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
composicién del Tribunal a efectos de subsanacion de deficiencias por los aspirantes excluidos y de formular
recusaciones. Dicha resolucién se publicara en el BOPTE , en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion y a la vista de las mismas se publicara por los mismos medios la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

3. Las reclamaciones y/o recursos, en el caso de que los hubiera, seran resueltos por la Alcaldia-Presidencia,
sin que supongan necesariamente la paralizacién del procedimiento.

QUINTA. EL TRIBUNAL DE VALORACION

1. El Tribunal calificador de los méritos estara integrado por cinco miembros titulares y sus respectivos suplen-
tes, que deberan ser funcionarios de carrera con una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que deban proveerse en la misma area de conocimientos especificos y pertenecer al mismo Subgrupo o
superiores. Uno de ellos actuara como Presidente y otro como Secretario del tribunal. Se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres. Uno de los vocales sera designado previa propuesta del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica.

2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo ne-
cesaria en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario.

3. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente en relacién al
respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

4. El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas e incidencias que se produzcan, y, en todo caso, pa-
ra tomar los acuerdos necesarios par el buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses.
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5. Por la Alcaldia-Presidencia se designara hasta un maximo de dos asesores que colaboraran con el Tribunal
en la fase de entrevista.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.- La provision de puestos se efectuara por el sistema de concurso y constara de dos fases eliminatorias: va-
loracién de méritos y entrevista.

1.2 fase de valoracién de méritos: en esta fase de concurso, que sera previa a la entrevista, seran objeto de
valoracién, hasta un méaximo de 9,50 puntos, los siguientes méritos conforme a las reglas que se indican:

a) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: puntuacion maxima 1,50 puntos.

- Por la posesién del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto convocado: 1,50 pun-

tos.

- Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto convocado: 1,25
puntos.

- Por la posesién del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto convocado: 1
punto.

b) VALORACION DEL TRABAJO: La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse en atencion a la
experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional a que corresponde el convocado

En funcién del nivel se consideraran los siguientes valores:

- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado: 0,24 puntos.

- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 0,20 puntos.

- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado: 0,14 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 3 puntos.

c) FORMACION: Se establecen los siguientes apartados:

1) Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumn@s o im-
partidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

- Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

- Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

- Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacién maxima por todos los cursos sera de 2 puntos.

2) Titulacion académica. La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara
conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable. La puntuacion maxima por titulacion sera de un punto.

- Doctorado.- 1 punto

- Licenciado.- 0,80 puntos.

- Diplomado.- 0,60 puntos.

- Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente.- 0,40 puntos.

- FP de segundo Grado o Ciclo de grado Superior.- 0,40 punto.

- FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos.

Total puntuacion maxima de este apartado c) no sera superior a 3 puntos.

d) ANTIGUEDAD: La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los recono-
cidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. La antigiiedad se valorara
a razon de 0,20 puntos por afio trabajado y su puntuacién total por este concepto no podra ser superior a 2 pun-
tos.

A los efectos del computo de los servicios prestados, se entendera como afio natural completo el resto de ser-
vicios prestados que no llegue a completar un afio natural pero que exceda de 6 meses, despreciandose las frac-
ciones igual o inferior a 6 meses.

PUNTUACION TOTAL: Para superar la fase de concurso se exigira alcanzar una puntuacion minima en esta
fase de 6 puntos. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. En caso de empate se dirimira
mediante la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 44.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo. De persistir el empate se procedera a la eliminacion de los topes maximos, respecto de cada uno de los
apartados, resolviéndose por orden de mayor a menor puntuacion. Y de persistir nuevamente el empate se re-
solvera por sorteo publico.
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Fase 2°. Entrevista.

Esta fase del concurso se valorard con un maximo de 5,5 puntos y consistira en la realizacion de una entre-
vista a cada uno de los aspirantes que hayan superado la fase anterior durante un tiempo maximo de veinte mi-
nutos. Dicha entrevista versara sobre las funciones que ha desempefiado o desempefia actualmente y que refle-
jen su trayectoria profesional y su especializacién en su caso.

Perseguira valorar la mayor adecuacion de los aspirantes para realizar las tareas del puesto de trabajo, pu-
diendo el Tribunal realizar ademas aquellas preguntas que se juzguen de interés para verificar un desarrollo id6-
neo de sus funciones, su formacién y su capacidad.

Durante la realizacion de las entrevistas estaran presentes los asesores especialistas referidos en la base
quinta de esta convocatoria si los hubiere designado la Alcaldia.

La calificacion de la fase de la entrevista se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion
obtenida.

SEPTIMA.- REGLAS DE VALORACION DE MERITOS.

1.- No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas
gue formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacién académica oficial.

2.- Los méritos referentes a “Grado personal consolidado”, “Antigiiedad” y “Valoracion del trabajo” se acredita-
ran mediante certificados acreditativos expedidos a solicitud del interesado por la Administracién local correspon-
diente en que haya prestado sus servicios, y seran presentados junto con la solicitud de participacion en el con-
curso por el aspirante.

3.- Los méritos referidos a “Formacion” se acreditaran mediante aportacion por el interesado de originales o
fotocopias compulsadas de los diplomas o titulos acreditativos de la titulaciéon y/o de la realizacion de cada curso,
junto con la solicitud de participacion en el concurso por el aspirante, siempre que contengan la siguiente infor-
macion: érgano o entidad que lo ha impartido, denominacién y materia de los cursos, nimero de horas de dura-
cién y fecha de realizacion. No seran objeto de valoracion aquellos cursos cuya acreditacion no retina los requisi-
tos indicados en este parrafo.

4.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias. En la
fase de valoracion el Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria, para la comprobacion de los méritos alegados.

5.- concluida por el tribunal la fase de valoracion de méritos se hara publico el listado de aspirantes que la
hayan superado con su puntuacién, asi como la fecha y el lugar de celebracién de la entrevista segun lo sefiala-
do en la base séptima.

OCTAVA. — DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista en llamamiento (nico, quedando decaidos en sus dere-
chos los concursantes que no comparezcan a realizarlo a la hora y dia fijado, salvo los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el tribunal, para los que podra realizarse convocatoria extraordinaria.

NOVENA.- CALIFICACION Y LISTA DE APROBADOS.

1. La calificacidn final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de valoracién de méritos y en la fase de entrevista.

2. Sera propuesto para su nombramiento el aspirante que obtenga la mayor calificacién. 3. La calificacion de
cada fase se hara publicas en el mismo dia en que se acuerde y seran expuestas en el tablon de edictos de la
Casa Consistorial y pagina web municipal.

4. El tribunal elevara al Sr. Alcalde junto a la propuesta de nombramiento la relacion definitiva de los aspiran-
tes por orden de puntuacion del concurso. Esta relacion se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to y web municipal.

5. El tribunal no podra proponer el nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO.

Una vez resuelta la provision de puestos por el sistema de concurso de méritos procedera el nombramiento y
la toma de posesion, en su caso, de conformidad con la normativa vigente.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hicieran publica la propues-
ta de nombramiento el aspirante seleccionado debera presentar en el Registro de Personal los siguientes docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria si no los hubiese
aportado con anterioridad:

a) Certificado de la Administracion local en la que preste servicios acreditativo de ser funcionario de carrera de
esa Administracion perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales,
clase policia local, categoria de Oficial asi como de su antigliedad y de situacion administrativa.

b) Diploma acreditativo de haber superado el curso de formacion selectivo de la escuela de Policias Locales
de Aragon.
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c¢) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber sido separado del
servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido condenado por delito doloso.

d) Certificado de antecedentes penales negativo.

e) Acreditacion conocimientos de ofimatica basica.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar tales documentos, podra acreditarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba vélido en derecho.

3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso se efectuara propuesta a favor del siguiente aspirante
por orden de puntuacion siguiéndose con el mismo los mismos tramites.

DUODECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO.

El aspirante debera someterse, previa citacion que sera cursada por el servicio de personal a reconocimiento
médico que se efectuara por el servicio de prevencién para acreditar no padecer defecto fisico o psiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO.

1. El plazo para la resolucién del concurso serd de dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
presentacion de instancias.

2. Transcurridos el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde acordara el nombramiento de Oficial
de Policia Locales del Cuerpo de la Policia Local de Alcafiz al concursante que hubiera obtenido la mayor pun-
tuacion, en la que se indicara la fecha en que empezaran a surtir efecto dicho nombramiento.

3. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
estas bases. La resolucion se publicara en el BOPTE y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Sera, ademas,
notificada a los adjudicatarios de los puestos objeto del concurso.

DECIMOCUARTA. TOMA DE POSESION.

A partir de la fecha de la notificacién de dicho nombramiento, los concursos tendran un plazo maximo de tres
dias para cesar en su actual destino y la toma de posesion de los aspirantes debera producirse en el plazo
maximo de un mes a contar desde el citado cese. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla, se entendera que re-
nuncia a la plaza y al consiguiente nombramiento, en cuyo caso se efectuara propuesta a favor del siguiente por
orden de puntuacion.

DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos personales, se informa
que los datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada a los efectos seran
almacenados en el fichero de “gestion de personal”, titularidad del Ayuntamiento de Alcafiiz, con la Unica finalidad
de valorar su candidatura. Sus datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la publicacion de los
resultados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. asimismo, informamos de la
posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacién con sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos personales, dirigiéndo-
se al Ayuntamiento de Alcafiiz.

DECIMOSEXTA. LEGISLACION APLICABLE Y SUPLETORIEDAD.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado, y resto de normativa de
aplicacion. de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

DECIMOSEPTIMA. IMPUGNACION Y RECURSOS.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dict6 el acto, o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el BOA. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente. lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del solicitante:
Nombre y apellidos: ......
DNI: ......

2. Domicilio a efectos de notificacion:

Via publica ...... , humero ...... , piso ...... , puerta ...... , coédigo postal ...... , localidad ...... , provincia ......
Teléfono fijo: ......

Teléfono movil: ......

Correo electronico: ......

3. Objeto.

SOLICITA la admisiéon a las pruebas selectivas para la provision de una plaza vacante de Oficial de Policia
Local del Ayuntamiento de Alcafiiz a cubrir mediante movilidad interadministrativa cuya convocatoria ha sido pu-
blicada en el BOE de

4. Documentacién que acompana:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del carné de conducir clases A2 y BTP.

c¢) Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en la
clausula sexta.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
gue son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en las bases de la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En ...... - R de ...... de 2015

(firmado).

NUm. 62.962

LAS PARRAS DE CASTELLOTE

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE LAS PARRAS DE CASTELLOTE
para el ejercicio 2014, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y compren-
sivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publi-
ca el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

GASTOS DE PERSONAL 18.000,00

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 47.300,00

GASTOS FINANCIEROS 2.000,00

Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00

1
2
3
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.100,00
5
6

INVERSIONES REALES 113.113,15




