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ll. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

RESOLUCION de 13 de enero de 2015, de la Gerencia del Sector de Teruel, por la que se
resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto vacante de Supervisora de Area Funcional, en la plantilla Organica del Hospital
Obispo Polanco de Teruel.

Mediante Resolucién de la Gerencia del Sector de Teruel, del Servicio Aragonés de Salud
de fecha 12 de septiembre de 2014 (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 235, de 1 de di-
ciembre de 2014), se inicié procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion,
de un puesto vacante de Supervisora de Area Funcional, en la plantilla Organica del Hospital
Obispo Polanco de Teruel.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccidn, y de conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del titulo Il del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y pro-
vision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector de
Teruel, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, resuelve:

1. Adjudicar el puesto de Supervisora de Area Funcional, plantilla organica del Hospital
Obispo Polanco de Teruel, convocado mediante Resolucion de esta Gerencia del Sector de
Teruel, de fecha 12 de septiembre de 2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 235, de 1 de
diciembre de 2014), a

Dra. Maria Pilar Catalan Edo.

2. El presente nombramiento tendra efectividad a partir del dia siguiente de su publicacién
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucién podra interponerse Recurso de Alzada ante la Direccién
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de selecciéon de personal esta-
tutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Teruel 13 de enero de 2015.— EI Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D.
Resolucién de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 19, de 15 de febrero
de 2006). El Gerente del Sector de Teruel, José Manuel Mufioz Calvo.
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RESOLUCION de 13 de enero de 2015, de la Gerencia del Sector de Teruel, por la que se
resuelve el procedimiento de provisién, por el sistema de libre designacion, de un
puesto vacante de Supervisora de Unidad, en la plantilla Organica del Hospital Obispo
Polanco de Teruel.

Mediante Resolucién de la Gerencia del Sector de Teruel, del Servicio Aragonés de Salud
de fecha 1 de octubre de 2014 (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 235, de 1 de diciembre de
2014), se inici6 procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto
vacante de Supervisora de Unidad, en la plantilla Organica del Hospital Obispo Polanco de
Teruel.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccidn, y de conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del titulo Il del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y pro-
visién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector de
Teruel, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, resuelve:

1. Adjudicar el puesto de Supervisora de Unidad, plantilla organica del Hospital Obispo
Polanco de Teruel, convocado mediante Resolucion de esta Gerencia del Sector de Teruel, de
fecha 1 de octubre de 2014 (“Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 235, de 1 de diciembre de
2014), a

Dna. Alicia Lacasa Sanchez.

2. El presente nombramiento tendra efectividad a partir del dia siguiente de su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion podra interponerse Recurso de Alzada ante la Direccion
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal esta-
tutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Teruel, 13 de enero de 2015.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D.
Resolucién de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 19, de 15 de febrero
de 2006). El Gerente del Sector de Teruel, José Manuel Mufioz Calvo.
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. b) Oposiciones y concursos

- DEPARTAMENTO DE POLITICA TERRITORIAL E INTERIOR
%

. ORDEN de 12 de febrero de 2015, del Departamento de Politica Territorial e Interior, por
e s la que se dispone la publicacion del Decreto de la Presidencia de la Diputacion Provin-
"; == cial de Teruel de 2 de febrero de 2015, por el que se convoca, mediante el sistema de
i r} libre designacion, la provision definitiva del puesto de trabajo de Interventor General

s de dicha Diputacién, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilita-

cion de caracter nacional.

La Excma. Diputacion Provincial de Teruel mediante Decreto de su Presidencia nimero
164, de 2 de febrero de 2015, aprobd las Bases y la convocatoria, para la provisiéon por el
sistema de libre designacion, del puesto de Interventor General de dicha Diputacion Provin-
cial, por funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, pertene-
cientes a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria Superior.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional, y articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local introducido por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracion Local, este Departamento
de Politica Territorial e Interior, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 2 d) del
Decreto 342/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, ha resuelto publicar la con-
vocatoria para la provision definitiva del puesto de trabajo de Interventor General de esa
Excma. Diputacién Provincial, mediante el procedimiento de Libre Designacion, con arreglo a
las siguientes

BASES:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provision, mediante el
sistema de libre designacioén, entre funcionarios con habilitacién de caracter nacional, del
puesto de trabajo de Interventor General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, dotado
con el sueldo correspondiente al Grupo de clasificacién profesional del personal funcionario
de carrera A, Subgrupo A1, con el complemento de destino asignado correspondiente al nivel
30 y con el complemento especifico de 21.354,24 euros anuales.

Segunda.— Condiciones generales.

Sera requisito indispensable para concurrir a la convocatoria y poder ejercer el puesto, en
caso de ser nombrado, ser funcionario de Administracién local con habilitacién de caracter
nacional, perteneciente a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria Superior, y no
encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar inhabilitado o suspendido en virtud de sentencia o resolucién administrativa

firmes, si no ha transcurrido el tiempo sefalado en éstas.

b) Estar destituido en virtud del articulo 148.5 del Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la destitucion.

c) Estar en situacién de excedencia voluntaria y no haber transcurrido el plazo de dos
afnos desde el pase a la mencionada situacion.

d) No encontrarse incluido en ninguna de las causas de incapacidad legalmente estable-
cidas.

Los requisitos exigidos y, en su caso, los méritos alegados por los aspirantes deberan

poseerse siempre en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En consideracion a la naturaleza del sistema de provision, el nombramiento se realizara
discrecionalmente por la Presidencia en atencion a los méritos libremente aportados por los
aspirantes, pudiendo declararse desierta la convocatoria si asi lo considerase oportuno. No
obstante, se tendra en especial consideracion la experiencia en otros puestos de trabajo de
similares caracteristicas.

Tercera.— Publicidad.
Las presentes bases de la convocatoria se publicaran integras en el “Boletin Oficial de
Aragon”, y un extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Cuarta.— Instancias y documentacion.

i1

AN Las instancias, en las que los interesados deberan manifestar que retnen todas y cada
1 XN una de las condiciones exigidas en la Base segunda de la convocatoria, se dirigiran a la lima.
i Sra. Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro
General de la citada Institucién (Plaza San Juan 7, de Teruel), en horario de lunes a viernes

A0S de 9 a 14 horas, o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
=3 - ) viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
A trativo Comun, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de

la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Ademas del contenido minimo previsto en el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la instancia se tendra que indicar el nimero de registro personal, la si-
tuacion administrativa en que se encuentra el solicitante y su destino actual.

A la instancia, los aspirantes adjuntaran el curriculum vitae correspondiente, donde cons-
taran los titulos académicos, los servicios prestados, los puestos de trabajo ejercidos en la
Administracién Publica, los estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que
se quiera aducir, junto a la acreditacion documental. No seran valorados los méritos que no
queden debidamente acreditados, en todos sus extremos, dentro del plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, los aspirantes deberan presentar declaracion jurada de reunir los
requisitos legales para participar en la presente convocatoria.

w

i

Quinta.— Entrevista.

Cualquier aspirante podra ser convocado para celebrar una entrevista. A estos efectos, la
Diputacion Provincial de Teruel le comunicara con tres dias de antelacion, la fecha de la cele-
bracion de la misma. Los gastos de desplazamiento no generaran derecho a dietas.

Sexta.— Resolucion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia, después de
constatar la concurrencia de los requisitos exigidos en las presentes bases, dictara la corres-
pondiente resolucion en el plazo de un mes a favor de quien considere mas idéneo para el
puesto de trabajo, en atencioén a la naturaleza de las funciones de Interventor General, dando
cuenta al Pleno de la Corporacion y traslado de aquella a la Direccion General de Administra-
cion Local del Gobierno de Aragon y al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
6rgano al que competen la anotacién en el correspondiente registro y la publicacién conjunta
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Dicha resolucion se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del candidato ele-
gido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia para
proceder al nombramiento. El puesto debera ser adjudicado, salvo que sea declarada de-
sierta la convocatoria, entre los candidatos que retnan los requisitos exigidos en la misma. En
todo caso, debera quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Séptima.— Toma de posesion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administraciéon
Local con habilitacién de caracter nacional, el plazo para la toma de posesion del puesto de
trabajo sera el que establece el articulo 23 de dicho Real Decreto.

Octava.— Normativa supletoria.

Para todo lo que no prevén estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional, asi como el Capitulo Il del Titulo Il del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena.— Impugnacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion y a quienes participen
en esta provision por el procedimiento de libre designacion, y tanto la presente convocatoria
con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impug-
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nados por los interesados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26

”k'_?f"':‘ o de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
] Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.
e
a2 % Zaragoza, 12 de febrero de 2015.
it El Consejero de Politica Territorial e Interior,
- _,}' ANTONIO SUAREZ ORIZ
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ORDEN de 12 de febrero de 2015, del Departamento de Politica Territorial e Interior, por

Pt

s _u ‘~ ° la que se dispone la publicacion del Decreto de la Presidencia de la Diputacion Provin-
XXy cial de Teruel de 2 de febrero de 2015, por el que se convoca, mediante el sistema de
s libre designacién, la provisién definitiva del puesto de trabajo de Secretario General de
o= dicha Diputacién, reservado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
e de caracter nacional.
& 1.5
S
A La Excma. Diputacion Provincial de Teruel mediante Decreto de su Presidencia numero

w

i

164, de 2 de febrero de 2015, aprobd las Bases y la convocatoria, para la provisiéon por el
sistema de libre designacion, del puesto de Secretario General de dicha Diputacién Provin-
cial, por funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, pertene-
ciente a la Subescala de Secretaria, categoria Superior.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional, y articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local introducido por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, este Departamento
de Politica Territorial e Interior, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 2 d) del
Decreto 342/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, ha resuelto publicar la con-
vocatoria para la provision definitiva del puesto de trabajo de Secretario General de esa
Excma. Diputacion Provincial, mediante el procedimiento de Libre Designacion, con arreglo a
las siguientes

BASES:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provision, mediante el
sistema de libre designacion, entre funcionarios con habilitacién de caracter nacional, del
puesto de trabajo de Secretario General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, dotado
con el sueldo correspondiente al Grupo de clasificacién profesional del personal funcionario
de carrera A, Subgrupo A1, con el complemento de destino asignado correspondiente al nivel
30 y con el complemento especifico de 21.359,24 euros anuales.

Segunda.— Condiciones generales.

Sera requisito indispensable para concurrir a la convocatoria y poder ejercer el puesto, en
caso de ser nombrado, ser funcionario de Administracion local con habilitacién de caracter
nacional, perteneciente a la subescala de Secretaria, categoria Superior, y no encontrarse en
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar inhabilitado o suspendido en virtud de sentencia o resolucion administrativa

firmes, si no ha transcurrido el tiempo sefalado en éstas.

b) Estar destituido en virtud del articulo 148.5 del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la destitucion.

c) Estar en situacién de excedencia voluntaria y no haber transcurrido el plazo de dos
afnos desde el pase a la mencionada situacion.

d) No encontrarse incluido en ninguna de las causas de incapacidad legalmente estable-
cidas.

Los requisitos exigidos y, en su caso, los méritos alegados por los aspirantes deberan

poseerse siempre en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En consideracion a la naturaleza del sistema de provision, el nombramiento se realizara
discrecionalmente por la Presidencia en atencion a los méritos libremente aportados por los
aspirantes, pudiendo declararse desierta la convocatoria si asi lo considerase oportuno. No
obstante, se tendra en especial consideracion la experiencia en otros puestos de trabajo de
similares caracteristicas.

Tercera.— Publicidad.
Las presentes bases de la convocatoria se publicaran integras en el “Boletin Oficial de
Aragon”, y un extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Cuarta.— Instancias y documentacion.
Las instancias, en las que los interesados deberan manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base segunda de la convocatoria, se dirigiran a la [Ima.
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Sra. Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro

Al 4

AN General de la citada Institucion (Plaza San Juan, 7, de Teruel), en horario de lunes a viernes
1 XN de 9 a 14 horas, o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
i viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comun, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
s la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
=3 ) tado”, por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
A Ademas del contenido minimo previsto en el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la instancia se tendra que indicar el numero de registro personal, la si-
tuacion administrativa en que se encuentra el solicitante y su destino actual.

A la instancia, los aspirantes adjuntaran el curriculum vitae correspondiente, donde cons-
taran los titulos académicos, los servicios prestados, los puestos de trabajo ejercidos en la
Administracién Publica, los estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que
se quiera aducir, junto a la acreditacion documental. No seran valorados los méritos que no
queden debidamente acreditados, en todos sus extremos, dentro del plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, los aspirantes deberan presentar declaracion jurada de reunir los
requisitos legales para participar en la presente convocatoria.

w

i

Quinta.— Entrevista.

Cualquier aspirante podra ser convocado para celebrar una entrevista. A estos efectos, la
Diputacion Provincial de Teruel le comunicara con tres dias de antelacion, la fecha de la cele-
bracion de la misma. Los gastos de desplazamiento no generaran derecho a dietas.

Sexta.— Resolucion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia, después de
constatar la concurrencia de los requisitos exigidos en las presentes bases, dictara la corres-
pondiente resolucion en el plazo de un mes a favor de quien considere mas idéneo para el
puesto de trabajo, en atencion a la naturaleza de las funciones de Secretario General, dando
cuenta al Pleno de la Corporacion y traslado de aquella a la Direccion General de Administra-
cion Local del Gobierno de Aragon y al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
6rgano al que competen la anotacién en el correspondiente registro y la publicacién conjunta
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Dicha resolucion se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del candidato ele-
gido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia para
proceder al nombramiento. El puesto debera ser adjudicado, salvo que sea declarada de-
sierta la convocatoria, entre los candidatos que rednan los requisitos exigidos en la misma. En
todo caso, debera quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Séptima.— Toma de posesion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, el plazo para la toma de posesion del puesto de
trabajo sera el que establece el articulo 23 de dicho Real Decreto.

Octava.— Normativa supletoria.

Para todo lo que no prevén estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional, asi como el Capitulo Il del Titulo Il del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena.— Impugnacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion y a quienes participen
en esta provision por el procedimiento de libre designacion, y tanto la presente convocatoria
con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impug-
nados por los interesados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 12 de febrero de 2015.

El Consejero de Politica Territorial e Interior,
ANTONIO SUAREZ ORIZ
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

ORDEN de 2 de febrero 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién del protocolo de adhesiéon de la Comarca Ribera Alta del Ebro al
convenio de colaboracion suscrito en fecha 11 de octubre de 2013, entre el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el Gobierno de Aragén, para la difusién e
implantacion del SIUSS y su aplicacién informatica.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/1/0006 el protocolo de
adhesién suscrito, con fecha 15 de octubre de 2014, por el Presidente de la Comarca de Ri-
bera Alta del Ebro y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de
10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado protocolo que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 2 de febrero de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO | ,
PROTOCOLO DE ADHESION

En Madrid, a 15 de octubre de 2014.

D. Alfredo Zaldivar Tris, en su calidad de presidente, en representacion de la Comarca de
la Ribera Alta del Ebro

DECLARA:

Que mediante Decreto del Presidente de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro ha acor-
dado, con fecha 10 de octubre de 2014, adherirse al convenio de colaboracién suscrito, en
fecha 11 de octubre de 2013, entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
la Comunidad Auténoma de Aragon, para la difusion e implantacion del SIUSS y su aplicacion
informatica.

Que la Comarca de la Ribera Alta del Ebro es responsable del fichero denominado SIUSS,
y debidamente declarado e inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, con el
numero 2141190186

MANIFIESTA:
La voluntad de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro, cuya representacion ostenta, de

adherirse expresamente a todas y cada una de las clausulas del convenio mencionado, asu-
miendo las obligaciones derivadas del mismo y con sujecién a todas sus clausulas.
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T T ORDEN 2 de febrero de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
SR O dispone la publicacion del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragon y la
i Diputacién Provincial de Huesca, para lograr una mayor eficacia en el desarrollo de las
labores de vialidad invernal en carreteras de la provincia de Huesca.

At b
L

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0026 el convenio de co-
=3 - ) laboracién suscrito, con fecha 25 de noviembre de 2014, por el Consejero de Obras Publicas,
A Urbanismo, Vivienda y Transportes del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Diputacion

: rf Provincial de Huesca, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011,

de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 2 de febrero de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUESCA, PARA LOGRAR UNA MAYOR EFICACIA EN EL DESARROLLO
DE LAS LABORES DE VIALIDAD INVERNAL EN LAS CARRETERAS
DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

En Zaragoza, a 25 de noviembre de 2014.
REUNIDOS

D. Rafael Fernandez de Alarcén Herrero, Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vi-
vienda y Transportes, en virtud de Decreto de 15 de julio de 2011, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragén, por el que se dispone su hombramiento, y actuando en nombre y represen-
tacion del Gobierno de Aragén, segun Acuerdo de fecha 18 de noviembre de 2014.

D. Antonio Cosculluela Bergua, Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca, en
virtud de Decreto numero 2030, de Presidencia, de fecha 19 de noviembre de 2014.

Las partes se reconocen mutua y plena capacidad de obrar para suscribir el presente con-
venio, y

EXPONEN

El Estatuto de Autonomia de Aragoén, en su articulo 71.13.2, atribuye a la Comunidad Au-
tébnoma la competencia exclusiva en materia de carreteras y otras vias cuyo itinerario trans-
curra integramente por el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén. Este titulo compe-
tencial permite, sin lugar a dudas, que la Comunidad Auténoma pueda ejercer la actividad de
fomento en dicha materia, como asi se ha consagrado en el articulo 79 del Estatuto de Auto-
nomia.

En el ambito de la Administraciéon autonémica, es el Departamento de Obras Publicas,
Urbanismo, Vivienda y Transportes el 6rgano competente en el area material expuesta, en
virtud del Decreto 331/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la estructura organica de dicho Departamento, modificado por Decreto 160/2013, de 7 de
octubre.

Respecto a la Diputacion Provincial de Huesca, hay que significar que esta entidad ejerce
competencias en materia de carreteras de su titularidad y de cooperacién con los municipios
de su ambito territorial, segun establece el articulo 7 de la Ley 8/1998, de 17 de diciembre, de
Carreteras de Aragon, en relacion con los articulos 65 y siguientes de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragoén.

En este marco competencial, debe destacarse el principio de colaboracién que rige las
relaciones entre la Administracion autondmica y local con el objeto de conseguir una mayor
eficacia en la gestion de los servicios. Dicha colaboracién esta recogida en el articulo 72 de
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la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, como uno de los principios
generales que han de regir las relaciones de la Comunidad Auténoma con las provincias.
Ante la concurrencia de intereses comunes sobre una materia en la que existen competen-

i cias compartidas y concurrentes, como es la seguridad del trafico en situacion de vialidad in-

vernal, es deseo de las Administraciones Publicas intervinientes proceder de forma conjunta
A0S para conseguir una mayor eficacia en la gestién administrativa y en la prestacion de los servi-
=3 ) cios publicos relacionados con las carreteras de la provincia de Huesca; servicio de indudable
A interés general, puesto que su objetivo es garantizar la seguridad en estas vias en determi-

nados periodos del afio en los que la climatologia adversa constituye un importante factor de
riesgo para el trafico.

En la actualidad, se ha considerado conveniente instrumentar la colaboracion entre ambas
Administraciones para lograr una mayor eficacia en el desarrollo de las labores destinadas a
garantizar la vialidad invernal de las carreteras en el ambito expuesto, coordinando la acti-
vidad de personal y maquinaria pertenecientes a las Administraciones intervinientes en el
convenio en situaciones de necesidad puntuales, incluyendo en las mismas el intercambio de
fundentes. En caso de no producirse una situacion de este tipo, los equipos de vialidad in-
vernal de ambas Administraciones funcionaran de forma auténoma sin recurrir a lo recogido
en el presente convenio.

De acuerdo con las previsiones del articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el marco de las competencias respectivas, y la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Autbnoma de Aragon, las citadas Administraciones consideran conveniente
y necesario colaborar en esta iniciativa a través de la formalizacion de un convenio de cola-
boracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto de este convenio instrumentar la colaboracion del Gobierno de Aragon, a través
del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes, y la Diputacion
Provincial de Huesca, para el intercambio puntual de fundentes en situaciones de necesidad
puntual o de urgencia, y el uso coordinado y eficiente de los medios de los que dispone cada
uno para la mejora de la vialidad invernal en las carreteras de la provincia de Huesca; todo
ello, de acuerdo con los principios de lealtad institucional, coordinacion y ayuda mutua, sin
animo de lucro, y con el fin de propiciar un mejor servicio a los ciudadanos y una utilizacion
racional de los recursos publicos.

Segunda.— Compromisos de las partes.

El Gobierno de Aragon, a través del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vi-
vienda y Transportes, y la Diputacion Provincial de Huesca se comprometen a intercambiar
puntualmente, en situaciones de necesidad o de urgencia, y por racionalidad en la ubicacién
de los depdsitos de sal y distribucion de la maquinaria necesaria para su extension, los fun-
dentes necesarios para las tareas de limpieza de nieve en las carreteras.

Tercera.— Comisién mixta de seguimiento.

Para el seguimiento, ejecucién o interpretacion del presente convenio se crea una comi-
sion mixta integrada por cuatro miembros: dos representantes del Departamento de Obras
Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes, designados por el Subdirector Provincial de
Carreteras de Huesca, y dos representantes de la Diputacion Provincial de Huesca.

Cuarta.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 31 de marzo de 2015,
en que se considera finalizada la temporada de vialidad invernal, y se renovara anualmente de
forma automatica hasta un periodo maximo de cuatro afos, salvo declaracion expresa en contrario
realizada por escrito por cualquiera de las partes antes del 1 de octubre de cada ano.

Este convenio se podra resolver por mutuo acuerdo o bien por denuncia de una de las
partes con un plazo de preaviso de un mes.

Quinta.— Causas de resolucion.

El presente convenio se resolvera en los siguientes casos:

a) Por el incumplimiento de cualquiera de las partes de los compromisos recogidos en el
mismo, previa denuncia formulada por escrito y con una antelacién minima de tres
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meses, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades que pudieran derivarse de
dicho incumplimiento.

EEEN XN Ny b) Por acuerdo unanime de las partes, que debera constar por escrito.
i c) Por la realizacion total del objeto previsto.

1 d) Por imposibilidad sobrevenida para realizar el objeto previsto.
e) Por cualquier otra causa establecida en la normativa aplicable.

SRy

Sexta.— Naturaleza del convenio y solucion de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y su objeto esta excluido del ambito
de aplicaciéon de la normativa reguladora de los contratos del sector publico, conforme a lo
previsto en el articulo 4.c) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Cualquier controversia que pudiera surgir entre las partes firmantes de este convenio
sobre su interpretacion, ejecucion o resolucion sera resuelta, una vez sometida a la Comision
mixta de seguimiento sin alcanzarse un acuerdo satisfactorio, por el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

Para la debida constancia de lo convenido, y en prueba de conformidad, las partes firman
este convenio de colaboracion, por triplicado ejemplar, en la fecha y lugar arriba indicado.
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ORDEN 2 de febrero de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicaciéon del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la
Entidad Estatal de Seguros Agrarios, para la realizacién del control integral de acceso
a subvenciones (CIAS) a los seguros agrarios de los beneficiarios de su Comunidad
Autéonoma.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/1/0007 el convenio de co-
laboracién suscrito, con fecha 20 de octubre de 2014, por el Consejero de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Entidad Estatal de Se-
guros Agrarios, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10
de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 2 de febrero de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR<

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS
AGRARIOS Y EL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO
AMBIENTE DEL GOBIERNO DE ARAGON, PARA LA REALIZACION DEL CONTROL
INTEGRAL DE ACCESO A SUBVENCIONES (CIAS) ALOS SEGUROS AGRARIOS DE
LOS BENEFICIARIOS DE SU COMUNIDAD AUTONOMA.

En Madrid, a 20 de octubre de 2014.

De una parte, el Sr. D. Jaime Haddad Sanchez de Cueto, Presidente de la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios (en adelante, ENESA), en virtud del Real Decreto 2024/2011, de 30 de diciembre,
por el que se dispone su nombramiento, actuando en representacion de la citada entidad, conforme
a las atribuciones que le confiere el articulo 18 del Real Decreto 950/1997, de 20 de junio, por el
que se establece la estructura organica basica de diferentes organismos auténomos del Ministerio.

De otra parte, D. Modesto Lobdn Sobrino, Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, en nombre y representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en virtud del Decreto de 30 de diciembre de 2011, de la Presidencia del Gobierno de
Aragon, por el que se nombra Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, autori-
zado para este acto, por Acuerdo del Gobierno de Aragén, de 13 de mayo de 2014, segun lo
dispuesto en la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén.

Ambas partes, se reconocen la capacidad juridica suficiente para suscribir este convenio
y a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero.— Que mediante resolucion de la Presidencia de ENESA, se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros por el cual se aprueba el Plan Anual de Seguros Agrarios Combi-
nados, en el que se exponen, entre otros, las lineas de ayuda a los seguros agrarios y los
porcentajes de subvencion aplicables a cada una de dichas lineas.

Segundo.— Que la Orden PRE/126/2012, de 20 de enero, modificada por la Orden
PRE/975/2013, de 24 de mayo, establece las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones de la Administracion General del Estado a la suscripcion de los seguros agrarios in-
cluidos en los Planes anuales de Seguros Agrarios Combinados.

Tercero.— Que ENESA, tal como expone el articulo 6 de la orden de bases reguladoras,
es el érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones,
a través de su secretaria general.

Cuarto.— Que de acuerdo con el articulo 7 de dicha orden de bases, ENESA realizara un
control que verifique el cumplimiento de los requisitos exigidos por la orden, para lo cual podra
celebrar convenios de colaboracion con las Comunidades Autébnomas.
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Quinto.— Que para llevar a cabo el ejercicio de sus competencias, ENESA requiere de

i1

e as Y R a eyt informacidn residente y gestionada por la Comunidad Auténoma de Aragon. Por ello, es ne-
EEN cesario establecer las directrices para la colaboracion administrativa entre la Comunidad Au-
) ténoma de Aragon y ENESA.
& T Sexto.— Que conforme al articulo 71.17.2 del Estatuto de Autonomia de Aragon, la Comu-
=3 - ) nidad Autonoma es titular de la competencia exclusiva en materia de agricultura, y que es a
LA través del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente donde la Administra-

cion de la Comunidad Auténoma ejercita las competencias en materia de seguros agrarios y
dafos extraordinarios ocasionados por causas naturales, de acuerdo con las competencias
recogidas en el Decreto 333/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente.

w

i

Séptimo.— Que es del interés de las partes proceder, en el marco de la colaboracion inte-
radministrativa prevista en la legislacion vigente, a coordinar el proceso de control de subven-
ciones a los seguros agrarios con la finalidad de agilizar dicho proceso y obtener una informa-
cion que satisfaga las necesidades de las dos Administraciones, optimizando de esta manera
la gestidn y el gasto que comporta satisfacer la demanda de este tipo de informacion por la
sociedad.

Por todo lo expuesto, las partes se reconocen legitimadas para formalizar el presente con-
venio de colaboracion y acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio de colaboracion.

El presente convenio tiene por objeto definir los términos y las condiciones de colabora-
cion entre las partes, para la realizacion del control integral de subvenciones a los seguros
agrarios (en adelante, CIAS) suscritos por beneficiarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon, entendiendo por tales aquellos interesados cuya razén social, a efectos de la pdliza
o podlizas suscritas, se encuentre dentro del territorio de dicha Comunidad.

Segunda.— Obligaciones de ENESA.

1. Para el cumplimiento del convenio, ENESA se compromete a:

a) Proporcionar a la Comunidad Auténoma de Aragoén el listado de DNI/NIF/CIF de su
ambito, para que proceda a cruzar los datos correspondientes.

b) Constituir la base de datos CIAS.

c) Aplicar los resultados de control obtenidos de dicha base de datos a todas las podlizas
que los interesados suscriban en esa Comunidad Auténoma.

d) Realizar los controles de las subvenciones a los seguros agrarios.

e) Ceder a la Comunidad Auténoma de Aragon los resultados de dichos controles, en su
ambito geogréfico, en el formato que resulte mas conveniente. ENESA proporcionara
la informacién con caracter semestral, a mas tardar el 30 de junio y el 31 de diciembre
del afio en curso.

2. ENESA sera responsable de la gestion de los datos personales que la Comunidad Au-

tébnoma de Aragdn ceda para los propésitos del control de subvenciones, comprometiéndose
a utilizar dichos datos unicamente para la realizacion de este proceso de control.

Tercera.— Obligaciones de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1. Para el cumplimiento del convenio, la Comunidad Auténoma de Aragén se compromete
a proporcionar a ENESA los resultados de los cruces de informacion proporcionada por
ENESA segun el punto 1 de la clausula segunda, relativa a las bases de datos que gestione
en el ambito de sus competencias; en particular:

- Socios de organizaciones de productores de frutas y hortalizas.

- Agricultores joévenes.

- Explotaciones prioritarias.

- Contratos territoriales de zona rural.

- Socios de ADV/ADSV/ATRIA/API.

- Produccioén integrada.

- Produccion ecoldgica.

2. Estas bases de datos se entregaran en un formato compatible y constaran de la infor-
macién descrita en el anexo I.
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3. La Comunidad Auténoma de Aragoén entregara las mismas con caracter anual, a mas
tardar el 30 de septiembre del afio en curso.

Cuarta.— Comision de seguimiento.

1. Se creara una comisién de seguimiento para evaluar el grado de cumplimiento del pre-
sente convenio, que estara formada por dos representantes de cada parte. Dicha comision se
reunira periédicamente, como minimo una vez al afo, y siempre que las necesidades asi lo
requieran.

2. Los representantes de la comision, asi como su presidente y secretario, seran nom-
brados conjuntamente por el Director de ENESA y el director del 6érgano competente en ma-
teria de subvenciones a los seguros agrarios de la Comunidad Auténoma.

3. Las funciones de la comision seran las siguientes:

a) Programar y planificar los trabajos a desarrollar, a efectos del correcto cumplimiento del

contenido del convenio.

b) Llevar a cabo el seguimiento de las actuaciones referidas en las clausulas segunda y

tercera.

c) Resolver las discrepancias y conflictos que se presenten en relacion con la ejecucion

del convenio.

4. Esta comision se ajustara, en todo lo no especificamente previsto, a las normas conte-
nidas en el capitulo Il, del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.— Duracién del convenio.

El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra la duracién de un
afio, pudiendo ser prorrogado tacitamente por periodos anuales salvo denuncia expresa en
contrario de alguna de las partes presentada con un mes de antelacion.

Sexta.— Modificacion y resolucion.

1. Este convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes mediante la forma-
lizacion del oportuno acuerdo de modificacion, que debera ser suscrito con anterioridad a la
expiracion del plazo del mismo.

2. Este convenio podra ser resuelto por cualquiera de las partes, previo aviso a la otra con
una antelacién minima de dos meses.

3. Seran causas de resolucién del presente convenio las siguientes:

a) La denuncia formulada por escrito por cualquiera de las partes, la cual producira efecto

dos meses después de la recepcion del escrito en que se formule por la contraparte.

b) El incumplimiento de las cldusulas del convenio.

¢) El mutuo acuerdo de las partes.

Séptima.— Naturaleza y jurisdiccion.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y, ademas, la consideracién de lo previsto
en los articulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y se halla excluido del ambito
de aplicacion del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en virtud de lo establecido en el articulo
4.1.c) de la mencionada norma.

2. Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion y el cumplimiento del
mismo, que no hayan podido ser resueltas por las partes, seran de conocimiento y de compe-
tencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, se
firma el presente convenio, por triplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al
inicio indicados.
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b ol ] ANEXO | .
PEANAS INFORMACION A REMITIR POR PARTE DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

_ﬁ;& Cada fichero contendra todos los DNI o NIF remitidos por ENESA para su cruce.

El formato de fichero podra ser cualquiera de los siguientes:

SIS - Texto plano separado por tabulaciones.

. % - XML.

) - Hoja de datos de Excel (XLS o XLSX).

- Base de datos Access (MDB).

El fichero contendra los siguientes datos:

- Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identificaciéon Fiscal (NIF).
- <Campo relevante (es decir, agricultor joven, socio OP, etc.)> SI/NO.
Opcionalmente, podra optarse por incluir solo aquellos que Sl o que NO.
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ORDEN 2 de febrero de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se

Pt

SR O dispone la publicacion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la
XXX j Universidad Nacional de Educacién a Distancia, para la realizaciéon de practicas de los
@ estudiantes del master de psicologia general sanitaria.
A0S Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/4/0001 el convenio de co-
=3 ) laboracion suscrito, con fecha 9 de diciembre de 2014, por el Consejero de Sanidad, Bien-
A estar Social y Familia del Gobierno de Aragon y la Vicerrectora de Estudiantes de la Univer-

w

i

sidad Nacional de Educacion a Distancia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragén
y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 2 de febrero de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ED’UCACION
ADISTANCIAY EL GOBIERNO DE ARAGON, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
DE LOS ESTUDIANTES DEL MASTER DE PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

En Zaragoza, a 9 de diciembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria de la Consolacion Vélaz de Medrano Ureta, Vicerrectora de Estu-
diantes de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) (P.D. del Rector, Reso-
lucion de 19 de diciembre 2013, “Boletin Oficial del Estado”, nimero, 310, de 27 de diciembre
de 2013).

De otra, el Excmo. Sr. D. Ricardo Olivan Bellosta, Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Familia del Gobierno de Aragén, en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, en
virtud de las competencias que se le atribuyen en el articulo 60 de la Ley 6/2002, de 15 de
abril, de Salud de Aragén, autorizada expresamente para este acto, por Acuerdo de Consejo
de Gobierno, celebrado el dia 21 de octubre de 2014.

Ambos se reconocen la capacidad juridica y de obrar en nombre de la entidad que repre-
sentan y de formalizar el presente convenio de colaboracion, a tal efecto

EXPONEN

Primero.— Que el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de
Aragon tiene entre sus objetivos principales contar con profesionales sanitarios en numero
suficiente, con el maximo nivel de competencia y cualificacion como requisito imprescindible,
para prestar una asistencia sanitaria efectiva y de calidad.

Que a estos efectos, la coordinacion entre las Instituciones que imparten docencia en
Ciencias de la Salud y el Sistema de Salud de Aragon resulta imprescindible para la formacion
practica de los estudiantes, conforme a las caracteristicas que se determinen para los dis-
tintos tipos de ensefianza.

Segundo.— Que desde la perspectiva de la normativa en materia de salud, el articulo
104.1 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, dispone que toda la estructura
asistencial del sistema sanitario debe estar en disposicion de ser utilizada para la docencia
pregraduada, postgraduada y continuada de los profesionales.

En términos semejantes, se pronuncia el articulo 62.1 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de
Salud de Aragoén, pues dispone la colaboracion del Sistema de Salud de Aragoén en la do-
cencia pregraduada, posgraduada y continuada a los colectivos de profesionales de la Comu-
nidad Auténoma.
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Por su parte, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sani-

i1

AN tarias, regula en su titulo Il la formacién de los profesionales sanitarios, contemplando tam-
1 XN bién la formacion pregraduada, especializada y continuada de dichos profesionales, y refirién-
i dose en su articulo 14 a la suscripcion de conciertos entre las universidades y los servicios de

salud, instituciones y centros sanitarios. En este sentido, el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, regula las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las ins-

:ﬂl % tituciones sanitarias.
LA Conforme a lo previsto en el punto 4.a) del anexo del Real Decreto 557/1991, de 12 de
' rf abril, sobre creacion y reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios, para las

ensefianzas en Ciencias de la Salud debera garantizarse, en el caso de universidades pu-
blicas, el oportuno concierto con la institucion sanitaria que proceda, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, y disposiciones dictadas en su desa-
rrollo.

Asimismo, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reconoce en su
disposicion adicional séptima la posibilidad de realizar conciertos entre universidades e insti-
tuciones sanitarias.

Tercero.— La Comunidad Auténoma de Aragon celebra convenios de colaboracion con la
Administracién General del Estado, en los términos establecidos en el capitulo Il de la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Cuarto.— Que con el fin de contribuir a la formacién practica del Master en Psicologia
General Sanitaria de la UNED, al amparo de la normativa vigente por la que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y para el mejor cumplimiento
de los objetivos de formacion planteados en el nuevo marco de ordenacion de las ensefianzas
oficiales universitarias, reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se considera de interés
el establecimiento de una colaboracién entre todos los intervinientes, por lo que

ACUERDAN
Suscribir este convenio de cooperacion educativa que se regira por las siguientes
CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer un programa de cooperacion educativa a
través del cual los estudiantes de la UNED, matriculados en el Master de Psicologia General
Sanitaria, puedan complementar la formacion tedrica con la formacion practica que requiere
el desarrollo de las actividades profesionales.

Segunda.— Proyecto formativo objeto de las practicas a realizar por el estudiante.

En un anexo a este convenio, se presentara un proyecto formativo consensuado por las
entidades firmantes de este convenio en el que al menos se contemplaran los siguientes ele-
mentos:

- Ambito en el que se desarrollan las préacticas.

- Competencias que va a desarrollar.

- Plan de actividades previsto para el desarrollo de dichas competencias.

Tercera.— Compromisos de las partes.

La realizacion de practicas de formacion por parte de los estudiantes, al amparo del pre-
sente convenio, no constituye vinculo laboral ni contractual de ningun tipo entre éstos y las
partes firmantes, ni contraprestaciéon econémica alguna durante su desarrollo, no siendo apli-
cable el Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla del
Servicio Aragonés de Salud, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de anti-
gledad ni eximira del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo apli-
cable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

Para la consecucion de estos objetivos y el desarrollo de las actuaciones contempladas en
la estipulacién anterior, el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno
de Aragdn pone a disposicion de la Universidad de Educacion a Distancia los centros sanita-
rios, unidades y servicios que, reuniendo la infraestructura material y recursos humanos ne-
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cesarios para el desarrollo de las funciones docentes, se acuerden en la Comision de segui-
miento. En todo caso, su utilizacion y organizacion estara supeditada a las necesidades que
se planteen por parte de la Universidad de Zaragoza.

La participacion de profesionales y utilizacion de recursos del Servicio Aragonés de Salud
se ajustaran a las especificaciones detalladas en este convenio.

Cuarta.— Cobertura de riesgos.

La cobertura de riesgos de los estudiantes en practicas se ajustara al siguiente régimen:

a) Del presente convenio no derivara para el Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Familia del Gobierno de Aragdn, ni para el Servicio Aragonés de Salud, organismo
autonomo dependiente del departamento, obligacion alguna referente a cualesquiera
de los regimenes de la Seguridad Social, ya que las contingencias quedaran cubiertas
por el seguro escolar y por una pdliza de seguro de responsabilidad civil cuyos gastos
seran asumidos por la UNED.

b) En el caso de los estudiantes mayores de 28 afos, a los que no cubre el seguro es-
colar, las posibles contingencias producidas durante el periodo de practicas estaran
cubiertas, asimismo, por una poéliza de seguro de accidentes cuyos gastos correran a
cargo de la UNED.

Quinta.— Seleccion de los estudiantes.

La seleccion de los estudiantes que hayan de realizar las practicas correspondera a la
UNED por medio del oportuno procedimiento de seleccién, en funcion del numero de plazas
ofertadas por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon.

Sexta.— Formacién y evaluacion.

Formacion.

El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y, en su
caso, el Servicio Aragonés de Salud designara/n un profesional que desempefie las funciones
docentes. Por su parte, la Comision de Coordinacion del Titulo de Master de la UNED designara
un profesor responsable de practicas del titulo. Ambos, seran los encargados del seguimiento y
control de la formacion de los estudiantes durante su periodo de practicas. Igualmente, el profe-
sional que desemperfie funciones docentes y el profesor responsable de la universidad elabo-
raran un documento en el que figure el plan de practica especifico para cada estudiante.

Asimismo, seran los encargados de resolver en primera instancia las incidencias que se
produzcan, debiendo informar a los maximos responsables de las instituciones que suscriben
este convenio de los problemas o circunstancias especiales que requieran de su intervencion.

La UNED reconocera mediante un certificado las funciones docentes que desempefien los
profesionales sanitarios. La UNED podra establecer las compensaciones que considere opor-
tunas por la realizacion de dicha funcién. Asimismo, los profesionales que desempefien fun-
ciones docentes podran acogerse a los beneficios recogidos en la Resolucién del Consejo de
Gobierno, de 27 febrero del 2008.

Derechos y deberes del profesional que desempefie funciones docentes.

El profesional que desempefie funciones docentes debera estar en posesion del titulo
oficial de Especialista en Psicologia Clinica o de Master en Psicologia Sanitaria; transitoria-
mente, sera suficiente disponer del titulo de licenciado o graduado en Psicologia, de acuerdo
con lo senalado en el apartado 2 de la disposicion adicional sexta de la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, de Economia Social.

Estos profesionales tendran los siguientes derechos:

a) El reconocimiento de su actividad por parte de la UNED, en los términos recogidos en

las directrices de la universidad.

b) Ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del

proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a todos los recursos ofrecidos por la UNED, para obtener el apoyo nece-

sario para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Asi mismo, tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante en practicas y organizar las actividades que va a desarrollar con

arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una re-

lacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento del centro en el que reali-

zaran las practicas, asi como de la normativa de interés, especialmente la relativa a la
seguridad y riesgos laborales.
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d) Coordinar con el profesor responsable de la UNED el desarrollo de las actividades es-
tablecidas en el presente convenio, incluyendo aquellas modificaciones del proyecto
formativo que puedan ser necesarias para el normal desenvolvimiento de las practicas,

i asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir
durante el desarrollo de las mismas.
s e) Prestar ayuda y asistencia al estudiante durante su estancia en la entidad colabora-
<3| dora, para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que puedan
A necesitar en el desempefo de las actividades que realice en la misma.
' rf f) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del estu-

diante, como consecuencia de su actividad como tutor de practicas.

Provision y designacion.

Las plazas de los profesionales que desempefien funciones docentes se proveeran a
través del oportuno concurso, de conformidad con lo estipulado en la base octava del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

Los profesionales que desempeiien funciones docentes se designaran, en todo caso, de
entre los psicélogos o psicologas que desarrollen su actividad en el centro, dispositivo o
servicio que corresponda, y que cumpla con los requisitos de titulaciéon indicados en el apar-
tado 2 de la disposicion adicional sexta de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia So-
cial.

Organizacion y desarrollo de las practicas.

Las practicas se organizaran y desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la memoria
del Titulo de Master en Psicologia General Sanitaria de la UNED, que incluye:

- Un plan especifico individual de desarrollo de las practicas, adecuado al centro, servicio
o dispositivo asistencial en el que se realizaran.

- Un registro documentado e individual de la practica.

- Una evaluaciéon motivada de la actividad practica.

- Una especificacion de la duracion, objetivos competencias y procedimientos de evalua-
cion.

La asignacién de los estudiantes a los centros, dispositivos asistenciales o servicios de
practicas sera realizada por la Facultad de Psicologia de la UNED.

Plan de practicas.

Las practicas han de adecuarse a los objetivos y competencias que deben adquirir los
estudiantes a las materias, definidos en el plan de estudios, adaptados al centro, servicio o
dispositivo en el que se realicen. A estos efectos, se incluira un documento en la que se recoja
la informacién basica de cada centro, en cuanto a las caracteristicas del servicio, horario,
objetivos y caracteristicas de los usuarios.

El profesional que desempefie las funciones docentes emitird un informe, disefiado a tal
efecto, sobre las actividades realizadas por el estudiante durante el periodo de practicas, con
el fin de que se incorpore, en los términos establecidos y junto al resto de documentacion
necesaria, al proceso de evaluacion. La calificacion final sera responsabilidad exclusiva del
profesor responsable del master de la UNED.

Séptima.— Régimen de permisos y requisitos de las practicas.

El horario, actividades a realizar, régimen de permisos y demas condiciones que se consi-
deren necesarias para la realizacion de las practicas, seran fijadas de comun acuerdo por el
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragoén y la UNED.

La duracién minima de las practicas se correspondera con el numero de horas contem-
pladas en las practicas de la titulacién que esté cursando el estudiante.

Octava.— Rescisioén anticipada.

El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon podra
rechazar mediante una decision motivada a los estudiantes que no considere idéneos a lo
largo del desarrollo de las practicas.

Novena.— Derechos y obligaciones de los estudiantes.

Durante la realizacion de las practicas, los estudiantes tendran derecho:

a) A la tutela durante el periodo de practicas por un profesor de la universidad y por el
profesional sanitario que desempefie las funciones docentes.

b) Ala evaluacion, de acuerdo con los criterios establecidos por la universidad.

c) Ala obtencion de un informe por parte del centro donde ha realizado las practicas, con
mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendi-
miento.
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d) Arecibir por parte del centro donde se realicen las practicas informacion de la norma-
tiva de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, y durante el periodo de realizacion de las practicas, el estudiante debera atender

al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Conocery cumplir el proyecto formativo de las practicas, siguiendo las indicaciones del
profesional sanitario que desempefie las funciones docentes y del profesor de practicas
de la universidad.

b) Mantener contacto con el profesor encargado de las practicas de la universidad y co-
municarle cualquier incidencia que pueda surgir, asi como hacer entrega de los in-
formes de seguimiento y de la memoria final que le sean requeridos.

¢) Incorporarse al centro de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y preven-
cion de riesgos laborales de la misma.

d) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas por
la entidad colaboradora.

e) Elaborar la memoria final de las practicas y, en su caso, del informe intermedio que le
sea solicitado.

f) Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna del centro en el que
desempefie las practicas y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante
su estancia y una vez finalizada.

g) Mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia la politica del Servicio Ara-
gonés de Salud.

h) Respetar, cumplir y actuar, de acuerdo con el Codigo Deontolégico del Psicologo.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

Los establecidos por la normativa vigente por la que se regulan las practicas acadé-
micas externas de los estudiantes universitarios, ademas de los establecidos de comun
acuerdo por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de
Aragén y la UNED.

Dado el caracter formativo de las practicas, los estudiantes no podran firmar ni asumir
responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran cualificacién profe-
sional.

Décima.— Comisién de seguimiento del convenio.

A efectos de seguimiento del presente convenio, se constituye una comision paritaria de
seguimiento que estara integrada por tres miembros de cada una de las partes en él intere-
sadas.

Por parte del Gobierno de Aragon integraran la comision:

a) Dos representantes designados por el Consejero del Departamento de Sanidad, Bien-

estar Social y Familia.

b) Un representante designado por el Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia, a propuesta del departamento competente en materia de ensefianza
universitaria.

Por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia:

Tres representantes designados por el Rector de la Universidad.

El presidente de la comision tendra voto de calidad, y sera designado por el Consejero del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén entre los miem-
bros senalados en el apartado a).

Igualmente, existira un secretario que participara en las sesiones de la comisién con voz
pero sin voto. Dicho secretario, sera designado por el Consejero del Departamento de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén de entre los funcionarios adscritos
a ese departamento.

La comision se reunira de forma ordinaria al menos una vez por curso académico con
objeto de velar por su correcta aplicacion, resolver las cuestiones que se le planteen en rela-
cion con él y acordar las posibles modificaciones al mismo. Igualmente, se reunira cuando asi
se solicite por cualquiera de las partes.

En funcion de los asuntos a tratar, se podran incorporar a la comisién, sin derecho a voto,
los asesores técnicos que se consideren oportunos, teniendo en cuenta la naturaleza de las
competencias atribuidas a dicha comision.

Las funciones de la Comision paritaria de seguimiento seran:

- Velar por el correcto desarrollo del convenio.

- Concretar las clausulas adicionales que fuera conveniente suscribir.

- Adecuacion del convenio a las nuevas circunstancias formativas y de investigacion.
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- Decidir sobre las cuestiones que surjan en relaciéon con la interpretacion y ejecucion del
presente convenio.

- Elevar propuestas de modificacion sustancial del convenio cuando asi proceda.

- Determinar los centros sanitarios, unidades y servicios que, reuniendo la infraestructura
material y recursos humanos necesarios, se destinen para el desarrollo de las funciones do-
centes.

- Decidir operativamente sobre casos singulares.

Decimoprimera.— Extincion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

- Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon.

- Mutuo acuerdo de las partes.

- Denuncia del convenio por cualquiera de las partes.

- Acaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento.

- Por cualquier causa legalmente prevista.

Decimosegunda.— Naturaleza del convenio.

De acuerdo con el articulo 4.1.c) de la Ley de Contratos del Sector Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 276, de 16 de noviembre de 2011), este convenio de colaboracion tiene natu-
raleza administrativa y esta excluido de su ambito de aplicacion, rigiéndose por sus normas
especiales, aplicandose, no obstante, los principios de esta ley, supletoriamente, para re-
solver las dudas y lagunas que pudieran presentarse (articulo 4.2).

Todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre ambas partes, en cuanto a sus
efectos, cumplimiento y extincion, seran competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Decimotercera.— Proteccién de datos de caracter personal.

Las entidades firmantes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
octubre (“Boletin Oficial del Estado”, numero 298, de 14 de diciembre de 1999), de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (en adelante, LOPD), y del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre (“Boletin Oficial del Estado”, numero 17, de 19 de enero de 2008), por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD.

Decimocuarta.— Vigencia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra duracién anual,
prorrogable tacitamente por un periodo indefinido, salvo denuncia de alguna de las partes con
una antelacién minima de tres meses.

Con el mas amplio sentido de colaboracion, y en prueba de conformidad a lo acordado en
el presente convenio por ambas partes, se firma el mismo, por triplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.
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ORDEN 2 de febrero de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicaciéon del convenio de colaboracién entre el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y el Gobierno de Aragén, para la cesiéon mutua de materiales digitales
destinados a la formacién del profesorado.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/1/0004 el convenio de co-
laboracion suscrito, con fecha 7 de octubre de 2014, por la Secretaria de Estado de Educa-
cion, Formacion Profesional y Universidades y la Consejera de Educacion, Universidad, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragon, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32
de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragony 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 2 de febrero de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIQN, CULTURAY
DEPORTE Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, PARA LA CESION MUTUA DE
MATERIALES DIGITALES DESTINADOS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

En Madrid, a 7 de octubre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Montserrat Gomendio Kindelan, Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, en virtud del Real Decreto 138/2012, de 13 de enero,
por el que se dispone su nombramiento, y actuando en el ejercicio de la competencia que le
otorga el articulo 14.6 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracién General del Estado.

De otra parte, D.2 Dolores Serrat Moré, Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, en virtud del Decreto de 15 de julio de 2011, de la Presidencia del Gobierno de
Aragon, por que se dispone su nombramiento, y actuando en nombre y representacion del
Gobierno de Aragén, segun Acuerdo de este 6rgano, de fecha 23 de septiembre de 2014.

Ambas, en funcion de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las atribuciones que les
estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente convenio de colaboracion

EXPONEN

Que la formacion permanente del profesorado es un elemento imprescindible para el de-
sarrollo profesional de los docentes y para la mejora de la calidad en los sistemas educativos
actuales.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, sefiala, en su articulo 102,
que “la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado
y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros”, atribu-
yendo a aquellas la obligacion de planificar las actividades de formacién, garantizar una oferta
diversificada y gratuita de las mismas y establecer las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en ellas.

Que el Decreto 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
sistema aragonés de formacién permanente del profesorado, su régimen juridico y la estruc-
tura de su red, en su articulo 2, establece que la formacion permanente del profesorado diri-
gira sus acciones a promover un desarrollo profesional que faculte al profesorado para un
mejor ejercicio de su practica docente.

Que el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (en
adelante, INTEF), unidad del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte responsable de la
integracion de las TIC en las etapas educativas no universitarias, tiene como objetivos, entre
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otros, por un lado, la elaboracion y difusion de materiales curriculares y otros documentos de
apoyo al profesorado, el disefio de modelos para la formacion del personal docente y el disefio
y la realizacion de programas especificos, en colaboracion con las Comunidades Auténomas,

i destinados a la actualizacion cientifica y didactica del profesorado; y, por otro, la elaboracion y
difusion de materiales en soporte digital y audiovisual de todas las areas de conocimiento, con

s el fin de que las tecnologias de la informacién y la comunicacion sean un instrumento ordinario

=3 ) de trabajo en el aula para el profesorado de las distintas etapas educativas.

LA Que el Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion (CATEDU) tiene entre sus fun-

ciones ofrecer servicios destinados a incentivar y facilitar el uso de tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion en el profesorado de los niveles educativos no universitarios en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Ambas partes coinciden en la oportunidad de compartir experiencias formativas, persua-
didas de que la formacion permanente del profesorado es un factor esencial para que éste
alcance el maximo desarrollo de sus competencias profesionales e influya, de esta manera,
en la mejora de la calidad del sistema educativo.

Por todo ello, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de colaboracion
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte y el Gobierno de Aragon, a través del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, para la cesion mutua de los derechos de utilizacion de los
materiales pedagdgicos y didacticos de los que sean titulares, y figuren en el anexo al pre-
sente convenio, destinados a la imparticién de acciones formativas dirigidas al personal do-
cente en las modalidades de formacién presencial y a distancia, asi como el intercambio
técnico, documental, formativo y de experiencias entre el personal responsable de la forma-
cion permanente del profesorado perteneciente a ambas instituciones.

Los materiales formativos para los cursos de formacion en red del profesorado, creados por
el INTEF, se publicaran en un repositorio después de su experimentacion, revision y validacion.

Segunda.— Caracteristicas de la colaboracion.

La cesion de los derechos de utilizacién de los materiales se efectuara con caracter reci-
proco y gratuito.

En todo caso, la cesion, distribucion, difusidn, generacion de obras derivadas se efectuara
respetando la Licencia Creative Commons BY-SA (Licencia CC Reconocimiento-Compartirl-
gual) de los materiales cedidos, y siempre con observancia de las normas contenidas en la
legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y derechos de autor.

Tercera.— Relacién de cursos.

La cesién de materiales para la formacion del profesorado se extendera a aquellas activi-
dades formativas que estén publicadas en el repositorio de materiales del INTEF, y que se
recogen en el anexo. La relaciéon de cursos podra actualizarse anualmente mediante adenda
al presente convenio.

Cuarta.— Obligaciones econémicas.
El presente convenio no compromete aportaciones econémicas por ninguna de las partes.

Quinta.— Publicidad.

En el caso de las actividades o documentos que se deriven del presente convenio, se hara
constar que son el resultado de la colaboracion entre el INTEF y el Departamento de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, previo informe preceptivo de la Comision de Comunica-
cion institucional, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad. La parte cesionaria hara
constar la procedencia de los materiales objeto de la cesion mediante, entre otros, la inclusién
del logo correspondiente al cedente.

Sexta.— Comision de seguimiento.
El seguimiento del presente convenio sera realizado por una comision, de caracter pari-
tario, formada por dos representantes de cada una de las partes: Por parte del Departamento
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F de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, dos funcionarios designados por el titular de la
msa s gkt Direccion General de Politica Educativa y Educacién Permanente, y por parte del INTEF, dos
L XN funcionarios designados por la direccién del Instituto.

i Las funciones de la Comision de seguimiento seran:

[ - Interpretar el contenido y aplicacion del presente convenio.

s - Realizar el seguimiento y evaluacion del mismo.
<) ) - Dirimir las controversias que se deriven de la ejecucion del presente convenio.

Y La propia comision establecera su régimen de funcionamiento, reuniéndose como minimo
una vez al afio.

{ip

Séptima.— Vigencia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tiene una vigencia de
un afio, prorrogable automaticamente por afios naturales, salvo denuncia expresa por cual-
quiera de las partes, que debera realizarse por escrito y con una antelacién minima de un mes
a la fecha prevista para la finalizacion del convenio.

No obstante lo anterior, las partes se comprometen a garantizar el cumplimiento y finaliza-
cion en la forma programada de las actividades que se hayan iniciado y no concluido en el
momento de la extincién del convenio.

Octava.— Naturaleza y resolucioén de controversias.

1. Este convenio tiene caracter juridico-administrativo, quedando excluido del ambito de
aplicacion del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar de mutuo acuerdo las diferencias que
resulten de la interpretacion y ejecucion de este convenio, siendo en ultima instancia, una vez
agotada la via de la Comision de seguimiento prevista en la clausula sexta, la jurisdiccion
contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cuestiones litigiosas pudieran
derivarse del mismo.

Y para que conste, y en prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio de cola-
boracion, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezado.

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTE Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, PARA LA CESION
MUTUA DE MATERIALES DIGITALES DESTINADOS A LA FORMACION DEL
PROFESORADO

Relaciéon de materiales cedidos por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado:

- Espacios de lectura. Leer, aprender e investigar en todas las areas.

- Las competencias clave: De las corrientes europeas a la practica docente en las aulas.

- Educacion inclusiva: Iguales en la diversidad.

-Respuesta educativa para el alumnado con TDAH (déficit de atencion e hiperactividad).
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ORDEN 2 de febrero de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se

Pt

s _u ‘~ ° dispone la publicacién del convenio marco entre el Gobierno de Aragén y la Federacion
K o | Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias, para la promocién de la Gobernanza
i Local.
s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0027 el convenio marco
=3 - ) suscrito, con fecha 15 de enero de 2015, por el Consejero de Presidencia y Justicia del Go-
A bierno de Aragon y el Presidente de la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y

w
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Provincias, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 2 de febrero de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO MARCO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA FEDERACION )
ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS, PARA LA PROMOCION
DE LA GOBERNANZA LOCAL

En Zaragoza, a 15 de enero de 2015.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Roberto Bermudez de Castro Mur, Consejero de Presi-
dencia y Justicia, en representacion del Gobierno de Aragoén, autorizado para este acto, por
Acuerdo de 23 de diciembre de 2014, del Gobierno de Aragén.

De otra parte, el Sr. D. Carlos Luis Boné Amela, Presidente de la Federacién Aragonesa
de Municipios, Comarcas y Provincias (en adelante, la FAMCP).

Las partes, reconociéndose mutuamente su capacidad y la representacion que ostentan,

EXPONEN

Primero.— Que el modelo clasico de gobierno y administracion esta siendo objeto de
transformaciones estructurales en las ultimas décadas, dirigidas fundamentalmente a la im-
plantacién y consolidacion del concepto de gobernanza. La gobernanza se basa en una nueva
forma de entender la interaccion de las instancias publicas tradicionales, los entornos civicos
y econdmicos Yy los ciudadanos, basada en una profundizacion democratica y un modelo ho-
rizontal colaborativo. En este contexto, el &mbito local constituye un espacio estratégico de la
accion politica y del futuro de la democracia. Es imprescindible comprometerse con el buen
funcionamiento de la democracia local y profundizar en ella a través de una conducta basada
en la transparencia y abierta a la participacion ciudadana. Se trata, en definitiva, de profun-
dizar en la configuracién democratica y participativa de las corporaciones locales.

Segundo.— Que el Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007,
de 20 de abril (en adelante, EAA), ya en su Exposicion de Motivos compromete a los poderes
publicos en la promocion y defensa de la democracia. Asi, el articulo 62.3 proclama que “la
Administracion Publica aragonesa ajustara su actividad a los principios de eficacia, eficiencia,
racionalizacion, transparencia y servicio efectivo a los ciudadanos”; mientras el articulo 15, en
relacién con el derecho de participacion, establece que “los poderes publicos aragoneses
promoveran la participacion social en la elaboracion, ejecucion y evaluacién de las politicas
publicas, asi como la participacion individual y colectiva en los ambitos civico, politico, cultural
y econdmico”. Del mismo modo, y como principio rector de las politicas publicas, segun el
articulo 20.a), corresponde a los poderes publicos aragoneses facilitar la participacion de
todos los aragoneses en la vida politica, econdmica, cultural y social. Estos mandatos se in-
cardinan en el marco de una cultura de valores democraticos, a cuyo fin el articulo 30 pro-
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clama la obligacién de los poderes publicos de promover la cultura de la paz mediante la in-

Al &

AN corporacion de valores como la participacion.
i Tercero.— Que, tanto el articulo 69.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL), como el articulo 152.1 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
s Administracién Local de Aragén (LALA), ordenan a las corporaciones locales facilitar la mas
=3 ) amplia informacién sobre su actividad y promover la participacion de todos los ciudadanos en
A la vida local. En este marco, resalta la publicacion por el Consejo de Europa de la Recomen-

dacion Rec (2001) 19, aprobada por el Comité de Ministros, sobre participacion de los ciuda-
danos en la vida publica en el nivel local, en la que se especifican los principios esenciales,
acciones y medidas que los gobiernos locales deben acometer para conseguir sociedades
donde los principios de democracia participativa sean reales y efectivos. Esta Recomenda-
cion sirvié de fuente de inspiracion para la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para
la modernizacion del gobierno local, que reconoce expresamente la “tendencia continental a
reforzar las posibilidades de participacion y de incidencia de los ciudadanos en el gobierno
local, para evitar o corregir, en el contexto de un mundo globalizado, el alejamiento de los
ciudadanos de la vida publica. En esta materia, hay que destacar la procedencia de incre-
mentar la participacion y la implicacion de los ciudadanos en la vida publica local, lo que no
constituye en modo alguno un elemento contradictorio con los anteriores, sino que, por el
contrario, los complementa y enriquece”.

w

i

Cuarto.— Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 315/2011, de 27 de septiembre,
del Gobierno de Aragon, de estructura organica del Departamento de Presidencia y Justicia,
le corresponde al citado Departamento, entre otras competencias, “promover y coordinar
procesos y espacios de participacion en el ambito de la Comunidad Auténoma, para la ela-
boracion, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas y propiciar la participacién indivi-
dual y colectiva de los ciudadanos en los ambitos politicos, culturales y econémicos”. En
consecuencia, el articulo 18 del citado decreto establece la relacion de competencias que
se atribuyen en esta materia a la Direccién General de Participacion Ciudadana, Accién
Exterior y Cooperacion del Gobierno de Aragon, entre las cuales se pueden destacar, en el
ambito del presente convenio marco, las siguientes: “fomentar los valores y las practicas de
participacion ciudadana que enriquezcan la calidad de la vida democratica”; “promover y
coordinar espacios y procesos de participacion ciudadana en el disefio, ejecucion y segui-
miento de las politicas publicas”; “impulsar proyectos de asesoramiento y soporte a las ini-
ciativas de participacion ciudadana de las entidades locales”; y “propiciar la formacion, la
investigacion y la sensibilizacion de la sociedad en una cultura de la participacion democra-
tica”.

En el ejercicio de estas competencias, desde la Direccion General de Participacion Ciuda-
dana, Accién Exterior y Cooperacion del Gobierno de Aragon se viene desarrollando una es-
trategia de apoyo a las entidades locales aragonesas que apuestan por mejorar la calidad
democratica de nuestro sistema institucional. Se trata de una estrategia cuyo objetivo es
promover la implementacion de un modelo de Gobierno abierto, basado en los principios de
transparencia y participacion ciudadana.

Quinto.— Que la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP)
es una asociacion de entidades locales (ayuntamientos, comarcas y diputaciones) constituida
al amparo de los dispuesto en la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo a los previsto en los estatutos de
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP). La FAMCP tiene personalidad
juridica propia y se rige por sus propios estatutos, por los de la FEMP y por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. En concreto, el articulo sexto
de los estatutos de la FAMCP reconoce, entre sus funciones, “el desarrollo y la consolidacion
del espiritu democratico en el ambito municipal, basado en la autonomia y la solidaridad entre
los entes locales” y “la difusion del conocimiento de las instituciones locales, fomentando la
participacion ciudadana”.

Sexto.— Que, por lo anterior, es intencidén de ambas partes, en el marco de sus respec-
tivas competencias, realizar acciones para la mejora de la gobernanza local, promoviendo la
transparencia y la participacion ciudadana en la gestion publica local.

Por todo lo expuesto, se adopta el presente convenio marco de acuerdo con las si-
guientes.
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio marco articular un programa de actuaciones conjuntas y
coordinadas para la mejora de la gobernanza local, promoviendo la transparencia en la ges-
tion publica y el impulso de la participacion ciudadana en el ambito local.

Segunda.— Actuaciones a ejecutar.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio marco, la colaboracion entre las
partes se concretara en el desarrollo de proyectos de fomenten el principio de gobernanza
local mediante el asesoramiento y apoyo a las entidades locales aragonesas, el impulso de
actividades formativas y de sensibilizacion, la organizacion de grupos de trabajo y estudio, la
transferencia de conocimientos y experiencias, asi como cualquier otro tipo de colaboracion
en materias de interés comun.

Tercera.— Régimen financiero.

1. El presente convenio marco representa una declaracién del propdsito de las partes de
impulsar y desarrollar las actividades mencionadas, sin que éste implique compromisos de
caracter econdémico para ninguna de las partes.

2. Si la cooperacion en alguna de las acciones que se recogen en la clausula segunda
implicara algun compromiso econémico, ésta se instrumentara a través de un convenio de
colaboracion derivado del presente convenio marco en el que constara, en todo caso, el coste
econdémico, la aplicacién presupuestaria a la que quedaria afectado el gasto, la forma y el
plazo de pago, asi como las contrapartidas si las hubiere.

3. La dotacion financiera de los programas, proyectos y actividades ejecutadas al amparo
de presente convenio marco seran fijadas de mutuo acuerdo por las partes. Asimismo, éstas
podran efectuar aportaciones no dinerarias que repercutan en el desarrollo y ejecucion de las
actividades.

Cuarta.— Difusién y divulgacién de las actividad