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RESOLUCION de 20 de enero de 2015, de la Gerencia de Sector de Zaragoza lll, por la

Pt

SR O que se convoca procedimiento selectivo para la provisiéon, con caracter temporal, de
EXEA XA RN una reserva de plaza de la categoria de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de
@ la Informacién en el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.
A0S De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
=3 ) del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en el Decreto 37/2011,
A de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccién de personal estatutario y provisiéon de

plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza I,
en ejercicio de las competencias que tiene legalmente atribuidas, convoca procedimiento
selectivo para la provisiéon temporal de una reserva de plaza, de la categoria de Técnico Su-
perior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, en el Hospital Clinico Universitario “Lo-
zano Blesa”, con arreglo a las siguientes bases:

w

i

Primera.— Numero de plazas.
Una plaza de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

Segunda.— Concurrencia de aspirantes.

a) Por la via de promocion interna temporal: podra concurrir personal estatutario fijo en
activo en otra categoria que preste servicios en el Sector Sanitario de Zaragoza lll y en
las unidades de gestion de urgencias y emergencias, en los términos establecidos en
la Orden de 28 de diciembre de 2005, del Departamento de Salud y Consumo, por la
que se dispone la publicacion del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de
promocion interna temporal para el personal estatutario fijo del Servicio Aragonés de
Salud.

b) Por la via de acceso libre: de conformidad con lo establecido en los articulos 9.4 y 33
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

- Jornada de trabajo: La dedicacion del personal seleccionado sera en turno de manana
y/o tarde.

- Funciones: Sera responsable de la administracion y gestién del sistema de informacién
hospitalario incluyendo sistemas de gestion documental clinicos y sistemas de cuidados de
enfermeria, extendiendo sus funciones al resto de sistemas departamentales como Anatomia
Patologica y Laboratorios Clinicos. Estas funciones seran tanto a nivel funcional como téc-
nico, por lo que se precisa un conocimiento profundo de todos los sistemas de informacion
hospitalarios.

- Retribuciones: Las que corresponden para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones vigentes de aplicacion.

- Periodo de prueba: De acuerdo con la normativa vigente.

- Tipo de nombramiento: Al trabajador seleccionado para desempefiar la plaza convocada,
se le expedira nombramiento de personal estatutario temporal de sustitucion. Se acordara el
cese en el nombramiento citado cuando se reincorpore la persona a la que sustituya, asi
como cuando esta pierda su derecho a la reincorporaciéon a la misma plaza o funcioén.

En caso de resultar adjudicatario de la plaza personal estatutario fijo se le declarara en
situacién administrativa de Promocion Interna Temporal.

Cuarta.— Requisitos de participacion.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Estar en posesion del titulo Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente expedido
por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.
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d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilaciéon forzosa de 65

i1

SO afios.
E XN e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
i Servicio de Salud o Administracion publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para
A0S la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencio-
=3 ) nados en el parrafo a), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
A sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

f) No tener la condicién de personal estatutario fijo, en activo o en excedencia, de la ca-

tegoria de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, en el Sis-
tema Nacional de Salud.
Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
del posible llamamiento y nombramiento. La acreditacion de hallarse en posesion de
los requisitos exigidos sera requerida a los aspirantes antes de emitir el correspon-
diente nombramiento, sin perjuicio de los documentos requeridos en la base quinta a)
que deberan aportarse junto a la solicitud.

w

i

Quinta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

a) Los candidatos deberan formular solicitud segun modelo normalizado que figura en
anexo |. Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran:
- Fotocopia de DNI, NIE, pasaporte 0 documento acreditativo de identidad.
- Fotocopia del titulo oficial exigido.
- Formulario de autobaremacion, cumplimentado en modelo que figura en anexo Il (11-A:
Acceso libre y II-B: promocion interna temporal).
- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacion académica y
experiencia profesional del candidato.
- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales
seran valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como anexo Il (l1l-A:
Acceso libre, IlI-B: promocion interna temporal). Para la acreditacion de los méritos
bastara con la presentacion de fotocopia de los documentos en los que consten los
respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la obligaciéon del aspirante de presentar
los documentos originales cuando sea requerido por el 6rgano convocante o por el 6r-
gano de seleccién nombrado al efecto.
No se admitiran a concurso documentos acreditativos de méritos presentados fuera del
plazo de presentacion de solicitudes, por mucho que hayan sido simplemente alegados
en dicho plazo, salvo imposibilidad material alegada y probada por el aspirante como
no imputable a él y debidamente apreciada por el 6rgano convocante.
Los méritos acreditados en plazo y forma deberan poseerse en la fecha de publicacion
de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad. La
experiencia profesional se justificara mediante un certificado de servicios prestados.

b) La solicitud se dirigira a la Gerencia de Sector de Zaragoza lll, y podra ser presentada
en la Oficina de Registro del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” situada en la
Avda. San Juan Bosco 15, 50009 Zaragoza, o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Sexta.— Criterios de seleccion.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya composicion también
se hara publica.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren los méritos que hayan presentado.

Con caracter previo a la baremacién de los méritos alegados por los aspirantes se efec-
tuara una prueba tedrico-practica para determinar la idoneidad de los candidatos.

La ordenacion de los aspirantes que hayan superado la mencionada prueba se realizara
por la Comision de Seleccion de conformidad con la puntuacion obtenida aplicando el baremo
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L de méritos correspondiente anexos IlI (IlI-A: Acceso libre, 11I-B: promocion interna temporal) y
msa s gkt la puntuacion obtenida en la prueba teorico-practica.

XN Los aspirantes que hayan superado la prueba tedrico-practica que opten a la plaza por el
i sistema de promocion interna temporal tendran caracter preferente frente al personal de ac-
' ceso libre.

s Si la Comision de Seleccion lo considera oportuno podra mantener entrevistas personales
<) . a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de la plaza convocada, cuya pun-

Y tuacion maxima no podra superar el 30 por ciento del valor total alcanzable a través del ba-
remo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Séptima.— Composicion de la Comisién de Seleccion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion seran designados por la Gerencia del Sector
Zaragoza lll, en el mismo acto de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
Su composicion sera la siguiente:

Presidente: Gerente de Sector de Zaragoza lll o persona en quien delegue.

Vocales:

- Director del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” o persona en quien delegue.

- Directora de Gestion y SSGG del Sector de Zaragoza Ill o Subdirector de Gestion y
SSGG de Personal.

- Jefe de Servicio de Informatica del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”.

- Un vocal designado por la representacion sindical en el Sector Zaragoza lll, que ocupe
plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion de la plaza convocada.

Octava.— Listado para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, con los candidatos declarados aptos se elaborara una lista, respetando el orden de
prelacién establecido por la Comision de Seleccion, que tendra una vigencia de un afo.

Novena.— Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta al periodo de prueba establecido en el articulo
33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual sera posible dejar sin efecto la
adjudicacion a instancia de cualquiera de las partes.

Décima.— Publicaciones sucesivas.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, se haran publicos Unicamente en el tabléon de anuncios situado en la
planta baja del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”, junto al Servicio de Personal, de
conformidad con el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en el articulo 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 20 de enero de 2015.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
P.D. Resolucion de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de febrero de
2006). El Gerente de Sector de Zaragoza lll, José Antonio Gil-Lahorra.
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Departamento de Sanidad,

Bienestar Social y Familia SECTOR DE
ZARAGOZA 1l

Anexo I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PROVISION,
CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA RESERVA DE PLAZA DE LA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL HOSPITAL CLINICO

UNIVERSITARIO "LOZANO BLESA" DE ZARAGOZA

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO COD POSTAL LOCALIDAD
TF FIJO TF MOVIL E-MAIL
ACCESO: LIBRE D PROMOCION INTERNA TEMPORAL D
CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA EN PROPIEDAD

Titulos Académicos Oficiales:

Documentos que se adjuntan:

Solicita : Ser admitido/a a la convocatoria para la plaza temporal publicada con fecha
de de 2015 en el Boletin Oficial de Aragon.
Datos de la Convocatoria

CATEGORIA: Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
CENTRO: Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza

Declara: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se le requieran por el Organo convocante.

En Zaragoza a de de 2015

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA I11.-Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”
Avda. San Juan Bosco 15. 50009 ZARAGOZA
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Departamento de Sanidad, Dl i salud
Bienestar Social y Familia

SECTOR DE
ZARAGOZA Il
ANEXO II-A
FORMULARIO DE AUTOBAREMO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO LIBRE)
ASPIRANTE:
1.-FORMACION UNIVERSITARIA (Hasta un maximo de 14 Puntos) PUNTOS
2.-Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida
a) por cada matricula de honor ..........c..ccooce.e. 14 puntos x 14=
b) por cada sobresaliente 12 puntos T x12=
¢) por cada notable 8 puntos T x 8=
N° ASIGNATURAS A VALORAR : = —
a) No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educamon fisica, asi como aquellas
que no sean especificas de la titulacion de que se trate
b) No se tendran en cuenta aquella asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las demas en
las que se certifique apto o no apto
¢) La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas tenidas en cuenta en la valoracion,
expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las asignaturas
convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8 puntos, inicamente cuando se acredite
mediante certificacién académica el alcance concreto de la convalidacion.
d) Los méritos a que se refieren deberan acreditarse mediante certificacion académica.
I1-FORMACION CONTINUA (Hasta un maximo de 15 Puntos) PUNTOS
3.- Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, financiados por el Consejo Superior de Formacion de
INSALUD, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por cursos subvencionados
por la FORCEM, o impartidos por el INAEM o el INAP, u organismos equivalentes de las Comunidades
Autonomas.
Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la Administracion y
por los Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continuada en la
Administracioén Publica.
a) Cursos de un crédito 0 10 horas de duracion ............ooccveireeieiniinienieineeeneeee e 0,25 puntos
b) Cursos de mas duracion, por cada fraccion, de 0,10 créditos o por cada hora més .................. 0,025 puntos |
A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito
HI.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 40 Puntos) PUNTOS
4.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios y
Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea..........c.cocovveveereveenennennns 0,25 puntos | ______.__.______.__
5.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en puestos del mismo
caracter funcional en otras Administraciones PUDLICAS .........c..ccoecireiiiininieiininciecrceceneeeas 0,15 puntos | _________.________
6.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios
privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados
desde 1a fecha del CONCIETTO....e.viuirieieiiitiieirieee ettt e 0,10 puntos
A efectos de este apartado, se consideran incluidos en el apartado 4 los servicios prestados en los
Centros Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.
IV.-OTRAS ACTIVIDADES (Hasta un maximo de 6 Puntos) PUNTOS
7.- Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta solicitud, la fase
completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado por el
INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud........................ 6 puntos
No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un examen, se
dividiran los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice
en ningun caso examen de idioma.
Form. Universitaria Formacion Continua Experiencia Prof. Otras actividades TOTAL
RESUMEN (Max. 14 Puntos) (Max. 15 Puntos) (Max. 40 Puntos) (Max. 6 Puntos) (Max. 75 Puntos)
AUTOBAREMO
En Zaragoza, __ de de 2015

Fdo.:
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I SEViCio aragones
Departamento de Sanidad, Dl e salud
Bienestar Social y Familia

SECTOR DE
ZARAGOZA Il
ANEXO II-B
FORMULARIO AUTOBAREMO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO PIT)

ASPIRANTE:

I.- MERITOS ACADEMICOS: Formacién Universitaria (Hasta un méximo 14 puntos)

NUMERO| TOTAL X puntos/N°
Por cada matricula de honor 14 puntos asignaturas:
Por cada sobresaliente 12 puntos l
Por cada notable 8 puntos
» No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como aquellas que no sean
especificas de la titulacion de que se trate.
» No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las demas de libre eleccion en las
que se certifique apto o no apto.
>

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas tenidas en cuenta en la valoracion, expresando el
cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo

puntuadas con los 14 12 u 8 puntos, tnicamente cuando se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la
convalidacion.

IL.- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo 18 puntos):

Por la realizacién de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la que se opta y que retinan los
siguientes requisitos:

»  Que hayan sido impartidos por la Administracion Publica u organismos dependientes de la misma.

»  Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos. Se entendera avalados por norma reguladora de rango suficiente los cursos impartidos al amparo de convenio
suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, extinto Insalud o Servicios de Salud, o bien que hayan sido acreditados y/o

subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados por la Autoridad laboral competente en la materia, siempre que dicha
circunstancia conste en el diploma o certificado o bien se certifique debidamente.

HORAS TOTAL

| Por cada hora lectiva de Formacion.................. 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito
II1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Sin limite de puntuacién):

MESES TOTAL

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de
Salud en la categoria a la que se opta
2.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de
Salud en distinta categoria a la que S& Opta ......coeiriiieininiincicenns 0,10 puntos

0,30 puntos

IV.- OTROS MERITOS (Hasta un maximo 6 puntos):

Por la superacién de la fase completa de oposicién de un proceso selectivo para TOTAL
acceder a plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud
perteneciente al Sistema Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén en la misma categoria a la que se opta.............. 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un examen, se

dividiran los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en ningiin
caso examen de idioma.

NOTA: En caso de empate en puntuacion, se dirimira el empate a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir se
acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden.

Form. Universitaria Formacion Continuada Experiencia Otras actividades
RESUMEN (Max. 14 Puntos) (Max. 18 Puntos) Profesional (Max. 6 Puntos) TOTAL
AUTOBAREMO 7
En Zaragoza, a de de 2015
Fdo.:
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T uu aragones
Departamento de Sanidad, _ de salud

Bienestar Sodal y Familia SECTOR DE
ZARAGOZA 1l

ANEXO III-A
BAREMO DE MERITOS PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO LIBRE)

[L.- MERITOS ACADEMICOS}

1.- Formacion Profesional

Por estar en posesion de alguna Formacion Profesional adecuada a la categoria a que se opta........ 5 puntos
2.- Formacion Universitaria

Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida

a) por cada matricula de honor ...........ccccceeevieieieieniennne 14 puntos
b) por cada sobresaliente... .12 puntos
¢) por cada notable ............ccevieriiiiiieieee e 8 puntos

Nota: A efectos de este apartado se sefiala:

a) No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como
aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

b) No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las demas
en las que se certifique apto o no apto.

¢) La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas tenidas en cuenta en la
valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las
asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8 puntos, unicamente cuando
se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la convalidacion.

d) Los dos apartados 1 y 2 son incompatibles entre si, es decir solamente se aplicara uno de ellos.

e) Los méritos a que se refieren deberan acreditarse mediante certificacion académica.

La puntuaciéon maxima a obtener por estos dos apartados sera de 5 puntos en el apartado 1 y de 14 puntos en el aptdo. 2.

IL.- FORMACION CONTINUADA|

3.- Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, financiados por el Consejo Superior de Formacion de INSALUD,
del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por cursos subvencionados por la FORCEM, o
impartidos por el INAEM o el INAP, u organismos equivalentes de las Comunidades Autonomas.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la Administracion y por los

Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continuada en la Administracion
Publica.

a) cursos de un crédito o 10 horas de duracion .............cceceeeeieiieneniiinieeeesceeee 0,25 puntos
b) cursos de mas duracion, por cada fraccion, de 0,10 créditos o por cada hora mas....... 0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito

La Puntuacion méaxima por este Apartado II sera de 15 puntos

[[11.- EXPERIENCIA PROFESIONAL|

4.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios y
Centros Socio-Sanitarios ptblicos espafioles o de la Union Europea .........c.coceeveevvereeeriencnenee. 0,25 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en puestos del mismo caracter
funcional en otras Administraciones PUbBLICas...........cceveririiiiiiinininneee e 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios privados

concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados desde la fecha
EL COMCIBTLO ...ttt ettt ettt ettt et sttt et et et eneeae e ebeneenensens 0,10 puntos

A efectos de este apartado se consideran incluidos en el apartado 4 los servicios prestados en los Centros Sanitarios
pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

La puntuaciéon maxima a obtener por este apartado I1I, sera de 60 puntos para los aspirantes a plazas que no precisen
titulacion universitaria y de 40 puntos para los aspirantes a plazas de titulacion universitaria.
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IV.- OTRAS ACTIVIDADES]

77.- Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta solicitud, la fase completa de

oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado por el INSALUD o por un Servicio
de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud.............cccoeoieiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un examen, se
dividiran los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en
ningun caso examen de idioma.

La puntuacion maxima de este Apartado IV sera de 6 puntos.

La puntuacion méaxima a obtener por este baremo sera de 75 o de 86 puntos en funcion de si se exige o no titulacion
universitaria para desempenar la categoria a la que se opte.

NOTA: En caso de empate, se dirimird a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir, se acudird a los
diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate seglin se
ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante con mayor edad.
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ANEXO III-B
BAREMO DE MERITOS PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO PIT)

1.- MERITOS ACADEMICOS: Formacién Universitaria (Hasta un maximo 14 puntos)i

Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida

Por cada matricula de honor.............. 14 puntos
Por cada sobresaliente ....................... 12 puntos
Por cada notable ...........cocceveeriniecnnes 8 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como aquellas que no sean
especificas de la titulacion de que se trate.

No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las demas de libre
eleccion en las que se certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el niimero total de asignaturas tenidas en cuenta en la valoracion, expresando el
cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizaran,

siendo puntuadas con los 14 12 u 8 puntos, nicamente cuando se acredite mediante certificacion académica el alcance
concreto de la convalidacion.

I1.-FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo 18 puntos)i

Por la realizacién de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la que se opta y que retnan los
siguientes requisitos:

»  Que hayan sido impartidos por la Administracion Pablica u organismos dependientes de la misma.
» Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale

estos procesos formativos. Se entendera avalados por norma reguladora de rango suficiente los cursos impartidos al amparo
de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, extinto Insalud o servicios de salud, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados por la Autoridad laboral competente en la
materia, siempre que dicha circunstancia conste en el diploma o certificado o bien se certifique debidamente.

Por cada hora lectiva de formacién ............ 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito

TIL-EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Sin limite de puntuacién)|

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en los

Servicios de Salud en la categoria a la que se opta.......c..c..c.c.... 0,30 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en los

Servicios de Salud en distinta categoria a la que se opta............. 0,10 puntos

IV.- OTROS MERITOS (Hasta un maximo 6 puntos)i

Por la superacion de la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para

acceder a plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud
perteneciente al Sistema Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén en la misma categoria a la que s€ Opta........cccceeveerueenennnne 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un examen, se dividiran los
puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en ningiin caso examen de idioma.

NOTA: En caso de empate en puntuacion, se dirimira el empate a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir

se acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden.
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