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PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
2 TECNICA/O AUXILIAR EDUCACION MEDIO AMBIENTAL
4 TECNICA/O AUXILIAR ESCUELA JARDINERIA
2 TECNICA/O AUXILIAR INFORMACION
1 TECNICA/O AUXILIAR INSTRUMENTISTA
1 TECNICAIO AUXILIAR RESTAURADOR DE ARTE
122 TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL )
30 TECNICA/O AUXILIAR TALLERES PROMOCION MUJER
1 PIANISTA “a extinguir” )
1 TECNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A MUSICA “a extinguir”
IV d) GRUPO C. SUBGRUPO C2 .-75 75
PLAZAS DENOMINACION
3 AGENTE AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL
64 AUXILIAR CASA AMPARO
4 OFICIAL PROTECCION CIVIL
1 GUARDA DE MONTES “a extinguir”
3 MONITOR/A SOCIOCULTURAL
PLANTILLA LABORAL 2015 62
22 GRUPO A
PLAZAS DENOMINACION
22 MEDICA/O
7 GRUPO B
PLAZAS DENOMINACION
1 ATS.D.UE. .
1 PROFESOR/A DE ANATOMIA APLICADA A LA DANZA (4 horas
semanales)
1 PROFESOR/A DE HISTORIA DE LA DANZA (4 horas semanales)
4 TECNICA/O MEDIO DE PREVENCION Y SALUD
8 GRUPO C
PLAZAS DENOMINACION
1 PROFESOR/A DE FOLKLORE
1 PROFESOR/A DE INTERPRETACION (6 horas semanales)
1 PROFESOR/A DE TEATRO
1 TECNICA/O AUXILIAR DE TALLERES DE PROMOCION MUJER
4 TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL
8 GRUPO D
PLAZAS DENOMINACION
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O
1 OFICIAL FONTANERA/O
3 OFICIAL MANTENIMIENTO
1 OFICIAL PINTOR/A i
1 PROFESOR/A JARDINERIA DOS HORAS SEMANALES
11 GRUPO E
PLAZAS DENOMINACION
11 OPERARIA/O ESPECIALISTA
6 FIJOS DISCONTINUOS
PLAZAS DENOMINACION ) GRUPO
4 TECNICA/O MEDIO ENCARGADO DE BOTIQUIN (6 MESES) B
2 OFICIAL SOCORRISTA (6 MESES) D
PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2015 50
1 DIRECTOR/A DE COMUNICACION
1 SECRETARIA/O DEL ALCALDE .
2 ASESOR/A TECNICO DE LA ALCALDIA
1 ASESORI/A DE LA ALCALDIA )
1 JEFA/E DE GABINETE DE LA PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA
2 ASESOR/A DE LA PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA
1 JEFA/E DE GABINETE DE SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA
1 ASESOR/A TECNICO DE LA SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA
1 ASESOR/A DE LA SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA i
1 JEFA/E DE GABINETE DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA
1 ASESOR/A TECNICO DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA
1 ASESOR/A DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA
7 TECNICAS/OS DE COMUNICACION
7 ASESOR/A TECNICO (GRUPOS MUNICIPALES)
12 ASESOR/A (GRUPOS MUNICIPALES)
10 ADMINISTRATIVAS/OS (GRUPOS MUNICIPALES)
o2 . 2
Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 314

La Comunidad de Regantes de Fayén ha solicitado 1a modificacion de la conce-
sién de un aprovechamiento de aguas para riego inscrita en la hoja 133 del tomo 16
de la seccién A del Registro de Aguas de la Confederacién Hidrografica del Ebro,
que dispone de un caudal maximo instantaneo de 831 litros por segundo (resolucién
de este organismo de 23 de septiembre de 2008), en los siguientes términos:

Solicitante: Comunidad de Regantes de Fayon.

Objeto: Riego.

Caudal (médximo instantdneo): 1.113 litros por segundo.

Corriente: Rio Matarrafia (embalse de Ribarroja).

Municipio: Fayén (Zaragoza).

Durante el plazo de un mes contado a partir de la fecha de publicacion del
presente anuncio en el BOPZ se admitirdn en esta Confederacion Hidrogréfica

(paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina, ademas del
proyecto que pueda presentar el peticionario, otros que tengan el mismo obje-
to de la solicitud o sean incompatibles con ella. Las peticiones que se formulen
con caudal superior al doble de la presente no serdn admitidas a tramite, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2, articulo 105, del Reglamento del
Dominio Piblico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, sin perjuicio de
que los interesados puedan acogerse a la tramitacion indicada para estos casos
en el apartado 3 del mismo articulo.

La apertura de proyectos se verificard a las 10:00 horas del séptimo dia
habil contado desde la terminacion del plazo de presentacion de peticiones
antes indicado, o del primer dia laborable si aquel fuese sdbado. A ella podran
asistir todos los peticionarios, levantdndose acta suscrita por los mismos y la
representacion de la Administracion.

Zaragoza, a 23 de diciembre de 2014. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijés Bitridn.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Oerlikon Soldadura, S.A. Num. 14.454

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura, S.A.,
para los afios 2013 al 2016 (c6digo de convenio 50100292012014), suscrito el
dia 24 de septiembre de 2014 entre representantes de la empresa y de los traba-
jadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 6 de noviembre
de 2014, requerida subsanacion y presentada esta, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 11 de diciembre de 2014. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I

Articulo 1.° Ambito del convenio.

El presente convenio colectivo de trabajo tendrd los siguientes:

1. Ambito funcional. Afectard a todos los trabajadores incluidos en su
ambito personal que prestan sus servicios profesionales en el centro de trabajo
que la Empresa tiene en El Burgo de Ebro (Zaragoza).

2. Ambito personal. Este convenio afectaré a todos los trabajadores de la planti-
lla de la empresa, sea cual sea su categoria/grupo profesional, a todos los efectos.

Se excluye expresamente de su 4mbito a los trabajadores a que se refiere el
articulo 2.1 a) y el articulo 1.3 c), del Estatuto de los Trabajadores. A titulo
exclusivamente retributivo, son personal exento los titulares a que se hace refe-
rencia en el Anexo VI, asi como aquellos empleados que a titulo personal tie-
nen acordado su salario basado en un fijo, que no podrd ser inferior al de su
categoria o grupo profesional, y un variable en base a la consecucion personal
de objetivos anuales.

3. Ambito temporal. Este XI convenio entra en vigor al dia 17 de julio
de 2014, concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 2016. Los efectos
econdmicos, salvo los expresamente indicados en el articulado, entrardn en
vigor el 1 de enero de los afos 2013,2014,2015 y 2016, respectivamente.

Art. 2.° Denuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de cara a la firma
del proximo convenio el primer mes de afio 2017, por lo que se entiende auto-
maticamente denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de
comunicacion a las partes y a la autoridad laboral.

Art. 3.° Prorroga.

Vencido el convenio al término de su vigencia, seguird aplicindose este
provisionalmente, hasta que se logre un nuevo acuerdo que viniese a sustituir-
lo, o recayera arbitraje, o resolucion que tenga fuerza de obligar a las partes.

Art. 4.° Revision.

Durante el periodo de vigencia no se producird ninguna revision, salvo las
previstas e indicadas en el presente articulado, y aquellas que de mutuo acuer-
do introduzca la comision paritaria del convenio, como anexo y parte integran-
te del mismo desde la fecha de su acuerdo.

Art. 5.° Unidad de convenio.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de lo pac-
tado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado e inseparable, y
a efectos de aplicacion correcta serd considerado global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria/grupo
profesional.
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En el supuesto de que por disposicion legal de rango superior, se establez-
can condiciones mds favorables a las pactadas, por cualquier concepto, éstas
deberdn considerarse globalmente y en cémputo anual, aplicdndose las mds
favorables en esta consideracion anual y global, si resultara mds favorable para
el trabajador.

Art. 6.° Obligatoriedad.

El presente convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad de los
trabajadores a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia, sin que durante
este pueda modificarse por convenio de ambito distinto.

Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se han reconocido, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjui-
cio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en el se establecen se le
reconozca expresamente, a quien resulte afectado por ello, el derecho a ejercitar
los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

CAPITULO II

Art. 7.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencias, convenios colec-
tivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales, regionales o autondmicas, o por cualquier otra causa.

En el orden econémico, para la aplicacién del convenio a cada caso
concreto, se estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacién.

Art. 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales o pacto o convenio de rango superior futuras que
impliquen variacién econdémica en todos o en algunos de los conceptos retribu-
tivos, Unicamente tendrdn eficacia prdctica si, globalmente consideradas en
cémputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superan
el nivel total de éste. En caso contrario se consideran absorbidas.

Art. 9.° Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones personales que con cardcter global excedan
de lo que aqui se pacta, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

CAPITULO III

Art. 10. Comision paritaria del convenio.

Salvo que por la ley se establezca una nueva regulacién en la materia, para
entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién de este convenio por
razon de su interpretacion se establece una comision paritaria constituida por
tres vocales designados por la empresa y otros tres de entre los que hayan for-
mado parte de la comisién negociadora del convenio en representacion de los
trabajadores.

Presidird esta comision la persona designada de comtin acuerdo, que actua-
rd de mediador, con voz y sin voto, y actuara de secretario de la misma, sin voz
ni voto, la persona designada por las partes y, en defecto de este, la designada
por el presidente.

Resultard obligatorio el que, con cardcter previo a su ejercicio, cualquiera de las
partes que se proponga plantear una accién de conflicto colectivo, derivada de la
interpretacion y/o aplicacion del presente convenio, someta la cuestion a la comi-
sion paritaria. En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la misma, la parte
correspondiente quedard habilitada para el ejercicio de dicha accion.

La comision se reunird siempre que ambas partes lo acuerden de mutuo
acuerdo y, en defecto del mismo, en el plazo maximo de diez dias laborables
desde que una parte lo solicite a la otra mediante escrito al efecto, con exposi-
cién sucinta pero motivada de las razones justificativas de la peticion, la cual
solo podrd ser rechazada por la otra parte cuando la cuestion planteada exceda
el 4mbito de actuacion delimitado en los pérrafos primero y tercero del presen-
te articulo.

Salvo que ambas partes acuerden de consuno mantener alguna reunion adi-
cional de la comisidn, esta resolverd la cuestion con avenencia o sin ella el
mismo dia en que mantenga la reunién.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 e) del Estatuto
de los Trabajadores, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 7/2011, de 10
de junio.

CAPITULO IV

Art. 11. Personal de nuevo ingreso.

En el caso de nuevo ingreso, la empresa, en uso a su derecho a la libre selec-
cioén de personal, anunciard tales puestos en los tablones de anuncios y demds
medios que estime oportunos para general conocimiento de los trabajadores de
la empresa, sefialdindose un plazo prudencial para que puedan concurrir a las
pruebas de seleccion, los trabajadores, conyuges, viudos/as o hijos de éstos,
conforme a los requisitos y condiciones establecidos por la empresa, remitien-
do copia del anuncio al Comité de empresa.

Art. 12. Contratacion.

* Modalidades de formacién y précticas.

Las posibles contrataciones que realice la empresa con la modalidad de
“formacion y aprendizaje” o “précticas” tendrdn el tratamiento previsto en la
legislacion vigente al efecto, con la siguiente variacion en lo que a retribucién
se refiere:

1. El personal contratado en formacion y aprendizaje cobrard el 70% durante
el primer afio y 80% durante el segundo afio y siguientes, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo, del salario de convenio de la categoria/grupo profe-
sional en que realicen su aprendizaje. En el supuesto de que la persona contra-
tada haya trabajado con esta categoria/grupo profesional en otra empresa de
forma previa a su incorporacion, a efectos de determinar su retribucion se ten-
dréd en cuenta el tiempo previo trabajado en la categoria/grupo profesional, y su
salario no serd inferior al 85% del minimo interprofesional.

2. El personal contratado en practicas cobrard el 60% y 75% del salario conve-
nio de la categoria/grupo profesional en que desarrolle sus préacticas durante el pri-
mer y segundo aflo, respectivamente. En el supuesto de haber trabajado previamen-
te en otra empresa con esta categoria/grupo profesional, para determinar su
retribucion, se tendrd en cuenta la totalidad del tiempo trabajado en la
categoria/grupo profesional, y su salario no serd inferior al minimo interprofesional.

Art. 13. Periodo de prueba.

Los ingresos de personal se realizardn a prueba, que hasta el 31 de diciembre
de 2014 serd de:

—No cualificados: Treinta dias.

—Cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Dos meses.

—Personal red de ventas: Tres meses.

—Titulados superiores y de grado medio: Seis meses.

Desde el 1 de enero de 2015 el ingreso de personal realizado a titulo de
prueba, seguird los plazos que a continuacidn se fijan para cada uno de los
grupo profesionales:

—Para el personal del grupo profesional 1, hasta seis meses.

—Para el personal del grupo profesional 2, hasta seis meses.

—Para el personal del grupo profesional 3, hasta dos meses.

—Para el personal del grupo profesional 4, hasta un mes.

—Para el personal del grupo profesional 5, hasta un mes.

—Para el personal del grupo profesional 6, hasta quince dias.

—Para el personal del grupo profesional 7, hasta quince dfas.

Art. 14. Ascensos por méritos.

Como aplicacion al contenido del articulo 24 de la derogada Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometaltrgica, se establece durante la vigencia
de este Convenio, que para los casos de ascensos en reconocimiento de los
méritos de un productor en su actual puesto de trabajo, la empresa podra libre-
mente realizar este ascenso, previo informe favorable del jefe de su seccion y
del director del departamento correspondiente.

Hasta el 31 de diciembre de 2014, en razén de su antigiiedad, los auxiliares
administrativos, técnicos y almaceneros de nivel 3 ascenderan automaticamen-
te a oficiales de segunda y a almaceneros de nivel 2 cuando lleven cinco afios
en la plantilla de la empresa con aquella categoria/grupo profesional, sin per-
juicio de seguir prestando el trabajo que venian desarrollando. Para el personal
que ostentaba la categoria de almacenero a la entrada en vigor del X Convenio
Colectivo, 19 de mayo de 2010, el plazo de cinco afios previsto en este articu-
lo comienza a considerarse desde esta fecha y no desde la fecha en que vengan
ostentando esta categoria en la empresa. De igual forma los peones pasardn a
especialistas a los 10 afos de permanencia en la empresa y los especialistas a
oficiales de tercera a los 15 afios de antigiiedad en plantilla.

Personal con derechos expectantes entre el 01/01/15 y el 31/12/2016. A
todos los empleados que actualmente componen la plantilla de la empresa, con
expectativa de tener esta mejora por méritos en funcion de antigiiedad en el
periodo comprendido entre el 01/01/15 y el 31/12/16 de acuerdo con el sistema
de plazos vigente hasta el 31/12/14, en el mes de enero 2015 se les comunica-
rd por escrito, con copia al comité de empresa, el incremento salarial que ten-
drdn en su plus especial segtn las tablas salariales por categorias profesionales
de 2015 0 2016, y que les serd aplicado desde la fecha en que concurran los
requisitos de permanencia establecidos hasta diciembre 2014.

Desde el 01/01/17, aquellos empleados que ostenten nivel profesional 6
cuando alcancen los 8 afios de antigiiedad en la empresa, sin haber recibido
previamente compensacion alguna de ascenso por méritos, se les asignara o
incrementara el plus especial personal en un 2% del salario base del grupo
profesional 6.

Cuando un pedn o un operario del grupo 7 realice un trabajo de nivel I o II,
segun el sistema de incentivos implantado en la empresa por Roland Berger
Bedaux, y alcance en su desarrollo la actividad 63 de forma continuada, pasa-
rd a la categoria de especialista, u operario del grupo 6.

Art. 15. Méritos.

Los titulos, cursos, idiomas u otros méritos que puedan poseer los trabaja-
dores y no se deriven de la misma relacion laboral con la empresa, se pondrdn
en conocimiento del Departamento de Recursos Humanos, presentando los jus-
tificantes oportunos, en su caso, para constancia en el correspondiente expediente
personal.

Art. 16. Excedencias por razon de privacion de libertad.

Cuando un trabajador fuese ejecutoriamente condenado por razén de un
delito de imprudencia y por ello tuviera que cumplir pena privativa de libertad,
el trabajador tendra derecho a la concesion de una excedencia voluntaria no
superior a dieciocho meses, durante el tiempo de dicha condena.

La peticion de excedencia debera efectuarse tan pronto el interesado tenga
conocimiento de la correspondiente sentencia firme que imponga la referida
pena de privacién de libertad, y deberd reincorporarse al puesto de trabajo
antes de quince dias desde la conclusion de la excedencia.



6 22 enero 2015

BOP Zaragoza.—Num. 17

Art. 17. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard prendas de trabajo a los trabajadores, en funcién del
trabajo que desarrollen y de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 18. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Se estudiardn las solicitudes de jubilacion parcial de los trabajadores que
cumplan los requisitos para ello, edad y afios de cotizacion, y en funcion de la
rentabilidad econémica de la medida se podra facilitar el acceso a la misma de
acuerdo a la legislacion vigente en ese momento.

Entendiendo las partes signatarias que este sistema posibilita el relevo
generacional, incorporando a las empresas a jovenes trabajadores/as, es un
compromiso de las mismas hacer los esfuerzos necesarios para fomentar la uti-
lizacién de dicho sistema.

A este respecto la comision paritaria podra entender de cuantas cuestiones
se puedan plantear a instancia de las partes interesadas

CAPITULO V

Art. 19. Organizacion de trabajo.

En materia de organizacion de trabajo, la direccién de la empresa tendrd las
facultades que le confiere la legislacién vigente. Por ello, son facultades de la
direccion de la empresa:

— Adoptar nuevos métodos de trabajo.

— Valorar las tareas y los puestos de trabajo, sin perjuicio de lo estipulado
en los Reglamentos de Incentivos.

—Realizar los cronometrajes que sean necesarios.

Art. 20. Concepto de actividad.

Actividad normal es la equivalente a la que desarrolla un hombre normal-
mente constituido, en condiciones normales, con una habilidad normal y un
esfuerzo también normal, para recorrer en una hora 5 kildmetros, en un terreno
1lano y sin obstdculos, tiempo de recuperacion incluido.

Mientras que en esta empresa esté establecido el sistema “Bedaux”, se fija
como actividad minima exigible o normal la de 60 puntos hora y como activi-
dad maxima 80 puntos.

Art. 21. Actividades pactadas.

Se fija como actividad pactada la de 63 puntos/hora en el sistema
“Bedaux”,.

Si existiera algtin puesto en el que hubiera discrepancia sobre el tiempo
fijado, se analizard el mismo por la comision paritaria de primas existente y sus
decisiones serdn vinculantes.

En caso de desacuerdo se levantard acta del mismo, remitiéndose esta a la
autoridad laboral, en orden a solicitar la intervencion de técnicos que resuelvan
las discrepancias surgidas.

Art. 22. Jornada.

Durante la vigencia del presente convenio se establece como jornada de tra-
bajo para todo el personal de la plantilla, la de 1.720,50 horas efectivas de tra-
bajo anuales en 222 dias laborables/afio. No obstante el calendario laboral esta-
blece 223 dias laborables y cada empleado disfrutard de un dia de permiso
flotante, a acordar con su inmediato superior.

La jornada efectiva de trabajo en cualquiera de sus modalidades se compu-
tard de modo, que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el tra-
bajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Art. 23. Horarios.

1. Personal afecto a jornada continua:

Se acuerda mantener la jornada continuada para el personal que actualmente
se rige por ella y durante la vigencia del presente convenio se observaran los
siguientes horarios:

Jornada de mafiana Jornada de tarde Jornada de noche

Entrada 6:30 horas 14:30 horas 22:30 horas
Descanso 10:15 a 10:30 horas  18:30 a 18:45 horas 03:00 a 03:15 horas
Salida 14:30 horas 22:30 horas 06:30 horas

El descanso se considerard como tiempo no trabajado a todos los efectos. El
tiempo que excede de la jornada normal estd destinado a recuperar los sdbados o
puentes que dicha recuperacion permita, conforme a los calendarios que se esta-
blezcan para cada afio, procurando que las semanas sean de cinco dias de trabajo.

2. Personal afecto a jornada partida:

A. Horario fijo de permanencia en la empresa:

—De 8:30 a 14:00 horas y de 16:15 a 17:30 horas.

El horario anteriormente senialado se aplica de lunes a jueves y para los
viernes, con las limitaciones que se detallan en el parrafo siguiente, el horario
fijo de permanencia en la empresa sera el siguiente:

—De 7:00 a 15:00 horas, con descanso de 10:15 a 10:30 horas.

Con las adaptaciones, recuperaciones necesarias y atendiendo a situaciones
excepcionales (por ejemplo coincidencia de viernes con cierre de mes, etc.),
los centros de trabajo con jornada partida tendrdn jornada continua los viernes,
siempre y cuando el servicio esté cubierto en las distintas dreas funcionales.

No obstante lo anterior, las partes de mutuo acuerdo y/o siguiendo los tra-
mites establecidos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores podrdn
modificar los horarios fijados previamente.

B. Permanencia maxima de horas/dia:

—De 7:30 a 19:00 horas.

El paro para comida se establece con cardcter obligatorio de una hora y
media, no pudiéndose recuperar dentro de la misma nada en concepto de horario
flexible.

C. Horario de trabajo/dfa:

Siete horas cuarenta y cinco minutos de trabajo efectivo, segtin el calendario
laboral establecido para la vigencia del convenio.

D. Cémputo de recuperacion:

Las horas de recuperacién se computaran a partir de los diez minutos de la
jornada ordinaria realizada.

E. Ausencias computo flexible:

Mediante permiso del jefe de Departamento correspondiente siempre que
no suponga trastorno para el normal funcionamiento del Departamento, no
exista la necesidad de sustitucion o realizacion de horas extras por el afectado
u otras personas, se podrd disfrutar de hasta una jornada al mes.

F. Saldos resultantes en computo mensual:

El saldo acumulable méximo es de +10 y —5 horas y puede ser transferido
al mes siguiente. Todo saldo que sobrepase de estos limites se tratard de la
siguiente forma:

—Saldo positivo: Todo lo que excede de 10 horas se pierde

—Saldo negativo: Todo lo que excede de 5 horas se deducird en la némina
del mes siguiente.

G. Horario de verano:

Durante los meses de julio y agosto el personal afecto a este horario, con
excepcion de los pertenecientes al Departamento Comercial, realizaran jorna-
da intensiva con el siguiente horario:

—Entrada: A las 6:30 o a las 7:00 horas.

—Descanso: De 10:15 a 10:30 horas.

—Salida: A las 14:30 o a las 15:00 horas.

Art. 24. Horas extraordinarias.

Se considerardn como extraordinarias las horas que sobrepasen de los hora-
rios diarios establecidos en cada centro de trabajo.

Las horas extras, para su realizacion, requieren la autorizacion previa de la
direccion de la empresa, mediante el formulario establecido al efecto.

A tenor de las disposiciones legales aplicables, la iniciativa del trabajo en
horas extraordinarias corresponderd a la direccion de la empresa y a la libre
aceptacion del trabajador, a excepcién de las horas extras de fuerza mayor, que
serdn de aceptacion obligatoria por parte del trabajador.

Se consideraran horas extras de fuerza mayor las realizadas como preven-
cidn o reparacion de siniestros y otros dafios de cardcter urgente o excepcional.

Si la direccion necesitara que se realizaran horas extraordinarias de fuerza
mayor y no existieran voluntarios para ello, lo notificard razonablemente a la
comision negociadora representante de los trabajadores, a fin de que la misma
analice su urgencia. En la hipétesis de que dicha comisién estime que dichas
horas son imprescindibles para la buena marcha de la empresa, la realizacion
de las mismas sera obligatoria.

Mensualmente, se comunicard al comité de empresa el nimero total de
horas extraordinarias y, a la autoridad laboral, de los motivos y horas extraor-
dinarias de fuerza mayor realizadas.

Las horas extraordinarias que deban realizarse se compensaran, con idéntico
nidmero de horas de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion, salvo que las necesidades de trabajo o el puesto desempeiiado
por el empleado no lo permitan, en cuyo caso se pagardn en némina con un
recargo del 75% sobre el precio de la hora profesional recogida en tablas.

La forma de compensacién/retribuciéon se comunicard/acordard con el
empleado en el momento de acordar la realizacién de las horas.

Art. 25. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn de treinta dias naturales, equivalentes a
efectos de calendario a 26 dias laborables de vacacion anual, sin que esto afec-
te al nimero de horas y de dias laborables en el afio.

Se fijaran 26 dias en agosto/verano y 4 dias en diciembre/Navidad.

Para el afio 2014 serdn del del 4 al 29 agosto y los dias 26, 29,30 y 31 de
diciembre.

El calendario laboral para el 2015 y 2016 se establecerd entre la direccién
de la empresa y el Comité de empresa durante los 15 primeros dias del mes de
diciembre del afio anterior.

Para obtener el promedio de incentivos de produccién de los 30 dias
naturales de vacaciones se tomard como base, durante la vigencia del conve-
nio, el promedio de los meses de mayo, junio y julio y su abono se efectuard, res-
pecto al afio 2014, 26 dias con las vacaciones de verano y 4 dias con las de
Navidad.

La empresa podrd establecer, con una antelacion por lo menos de dos
meses, unos turnos discrecionales que permitan no interrumpir sus actividades,
de acuerdo con las exigencias que aconsejen las peculiaridades de las diferen-
tes secciones.

Al personal afectado por dichos turnos le corresponderd el mismo niimero
de dias laborables de vacaciones, debiendo respetarse en todo caso el computo
anual de horas efectivas de trabajo pactado para el afio. El promedio de incen-
tivos de vacacion para este personal serd calculado sobre el mismo periodo de
tiempo que sirva de base para el turno general que se marque de vacaciones.

Periodo de computo: A los efectos de determinar la parte proporcional de
vacaciones, ésta se calculard tomando el periodo comprendido desde el 1 de
agosto del aflo anterior al 31 de julio del afio de disfrute.

¢ El disfrute de las vacaciones prescribird el 31 de julio del afio siguiente.

Vacaciones colectivas: Una vez iniciado el disfrute, no quedaran interrum-
pidas por ninguna causa, aunque €sta sea justificada.
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Art. 26. Clasificacion profesional.

Se acuerda sustituir las actuales categorias profesionales por un nuevo sis-
tema de clasificacion profesional basado en los grupos profesionales y divisio-
nes funcionales. El encuadramiento de las actuales categorias profesionales en
grupos profesionales y divisiones funcionales queda acordado tal como se
refleja en el anexo IX, y que se ha realizado en virtud de las descripciones de
tareas de cada grupo que se desarrollan en ese mismo anexo IX.

Para su desarrollo se ha tenido en cuenta:

—El desarrollo de grupos profesionales realizado en el Convenio Provin-
cial de Industria Siderometalirgica de Zaragoza.

—El salario atribuido a cada grupo profesional adaptado a la referencia
salarial de la categoria profesional mds baja que entra a formar parte del
mismo, segtin se detalla en la parrilla del anexo IX, y compensando en fijo a los
empleados que componen la plantilla a la fecha de entrada en vigor de este con-
venio, como mds abajo se detalla.

Esta nueva clasificacion por grupos profesionales serd de plena aplicacién a
partir del préximo 1 de enero de 2015, para lo que con efectos de esa misma fecha:

—Serd de aplicacion la tabla salarial de 2015 incluida en el anexo X y que
estd estructurada por grupos profesionales. Para 2015 y tinicamente como refe-
rencia se incluye esta misma tabla salarial en formato de categorias profesiona-
les. La tabla salarial para 2016 y las que se acuerden en futuros convenios
colectivos tnicamente incluirdn la clasificacién de grupos profesionales.

—Se adaptardn los conceptos retributivos de los empleados que estdn de
alta en la empresa a la fecha de entrada en vigor de este XI convenio colectivo,
para que este cambio de tablas no suponga ninguna merma en sus retribucio-
nes, incluyendo a nivel personal la diferencia que pueda haber en concepto de
plus especial.

Art. 27. Flexibilidad.

Se reconoce el calendario y horario recogido en este convenio, y los cam-
bios no previstos en su articulado tendrdn que ser pactados.

Art. 28. Desplazamientos.

Cuando la empresa deba desplazar a personal de produccién por motivo de
trabajo, fuera de su lugar de residencia, avisard a los trabajadores afectados con
seis dias de antelacion, salvo en los casos de urgencia o necesidad demostrada.

Art. 29. Tralados.

En casos de traslados se estard a lo que dispone el articulo nimero 40 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo acuerdo contrario en contrato laboral, entre
empleado y empresa.

Art. 30. Ausencia al trabajo.

Permisos y licencias: El trabajador tendra derecho, avisando con la posible
antelacion y aportando los justificantes que se reflejan en el cuadro anexo VII
a los permisos que en el mismo se detallan.

Dichos permisos serdn retribuidos a sueldo real excepto los complementos
de puesto de trabajo (toxico, penoso, etc.). La prima se retribuird a la media
individual del mes correspondiente.

Las salidas retribuidas, cuando supongan entrada fuera del horario, salida y
entrada o salida fuera del horario dentro de un mismo turno se compensara con
las cantidades previstas en “plus de distancia” como sigue:

Personal de jornada intensiva Personal de jornada partida

Entrada fuera de horario 1/2 plus diario
Salida y entrada 1 plus diario 1/2 plus diario
Salida fuera de horario 1/2 plus diario

Ausencias injustificadas: Los casos de faltas de asistencia injustificadas lle-
vardn consigo la perdida de la totalidad de los devengos mds la cantidad que la
empresa tenga que abonar por cuotas de Seguridad Social y Mutualismo Labo-
ral correspondiente a los dias de ausencia injustificada, con independencia de
las sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

CAPITULO VI

Art. 31. Préstamos.

Los trabajadores tendrdn derecho a las siguientes prestaciones:

1. Préstamos para la adquisicion de viviendas.

A partir de la publicacién de este convenio, el importe y condiciones de
estos serdn los siguientes:

—Cantidad méaxima para el afio 2013: 9.652 43 euros.

—Cantidad médxima para el afio 2014: 9.652 43 euros.

—Cantidad mdxima para el afio 2015: 9.676,56 euros.

—Cantidad maxima para el afio 2016: 9.749,14 euros.

— Amortizacién maxima: Diez afios.

—Tipo de interés: 1%.

—Nidmero de prestamos por afio: Tres.

El total de capitales mdximos no amortizados nunca podrd ser superior
a 122.613,74 euros en el afio 2013 y 2014, 122.920.28 euros en el afio 2015
y 123.842,18 euros en el aiio 2016.

e Condicion indispensable: Haber permanecido ininterrumpidamente
durante dos afios como empleado fijo en la empresa.

e Tramitacion: El personal interesado en la obtencién del préstamo, remitird
a la direccion la solicitud correspondiente, acompanada de:

—Escritura de Registro de la Propiedad.

—Contrato compraventa (escritura propietario anterior)

—Cédula de calificacion de la vivienda por la Delegacién Provincial.

— Certificacién de obra.

 Concesion:

Previo acuerdo entre el comité y la direccion de la empresa.

2. Préstamos personales:

La empresa ofrece para cubrir alguna grave necesidad econémica de natu-
raleza imprevisible, cuya realidad se justifique suficientemente, los siguientes
préstamos:

—Cantidad méaxima para el afio 2013: 2.412,77 euros.

—Cantidad maxima para el afio 2014: 2.412,77 euros.

—Cantidad méaxima para el afio 2015: 2.418,80 euros.

—Cantidad méaxima para el afio 2016: 2.436,94 euros.

— Amortizaciéon maxima: 10 meses (modalidad anticipo ndmina)

Interés: 0%.

Numero de préstamos por afio: Dos.

» Tramitacion: El empleado necesitado presentard a la Direccion la corres-
pondiente solicitud, justificando los motivos.

* Concesion:

Previo acuerdo entre el comité y la direccién de la empresa.

No se podra conceder otro préstamo personal en caso de tener uno pendien-
te de cancelacion.

En caso de incumplimiento de las condiciones de concesion, la empresa
podré retener el saldo pendiente de su sueldo. En caso de cese en la empresa, el
empleado deber amortizar el saldo pendiente.

3. Plan de ahorro grupo L’Air Liquide. Préstamo para la compra de
acciones.

La empresa estd adherida al plan de ahorro del grupo. El plan de ahorro
tiene como finalidad principal la compra por parte de los empleados de accio-
nes de Air Liquide, S.A.

La empresa de acuerdo con el citado plan de ahorro, otorgard préstamos a
los empleados que adquieran acciones y soliciten su pago aplazado, en las con-
diciones que marque el grupo en cada emision.

Art. 32. Ayudas por educacion especial.

Para facilitar los gastos de educacion especial y rehabilitacion en un centro
oficial autorizado de los hijos de los trabajadores que lo necesiten, se estable-
ce la siguiente subvencion.

Finalidad: Se destinard a sufragar gastos de asistencia a un centro oficial de
educacion especial o rehabilitacién de los hijos de empleados de edades entre 3
y 18 afios inclusive.

Solicitud: Para tener derecho a esta subvencion, serd requisito indispensable
que el coeficiente intelectual del menor no supere el 75%.

Presentara el interesado los siguientes documentos:

* Certificado del Imserso manifestando el punto anterior.

* Presupuesto del colegio oficial de rehabilitacion o educacion especial que
indique coste de gastos, desglosando todos los conceptos: matricula, transporte
al colegio, etc.

Cuantia:

e La subvencidn serd hasta 1.205,11 euros/ailo mdximo por hijo necesitado
durante 2013 y 2014, de hasta 1.208,13 euros/afio para el 2015 y de hasta
1.217,19 euros/afio para el 2016.

¢ El fondo destinado a este fin no superard los 3.615,34 euros/afio en
el 2013 y 2014; 3.624,38 euros/aio en el 2015y 3.651,56 euros/afio en el 2016.

* Anualmente, debera presentar inexcusablemente certificado del Imserso
para poder seguir percibiendo esta ayuda.

Art. 33. Prestacion por invalidez o muerte.

1. Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, se
derivase una situacion de invalidez permanente en grado de incapacidad total o
absoluta para todo tipo de trabajo o para su trabajo habitual, la empresa abonard
al trabajador la cantidad de 54.158,37 euros en 2013 y 2014; 54.293,77 euros en
el ano 2015 y 54.700,97 euros en el afio 2016, a tanto alzado y por una sola vez.

Si, como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, ten-
dran derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o, en su
defecto, el conyuge o derecho habientes.

La empresa, para atender estas prestaciones, podrd cubrir por si misma el
riesgo, suscribir una péliza de seguro o adherirse a las suscritas a tal fin por la
Federacion o asociaciones empresariales.

En caso de fallecimiento de un productor, por accidente de trabajo o enfer-
medad laboral la empresa concederd una ayuda, por una sola vez, en las
siguientes condiciones:

— Antigiiedad entre O y 1 afio: Una mensualidad.

— Antigiiedad entre 1 y 5 afios: Dos mensualidades.

— Antigiiedad superior a 5 afios: Tres mensualidades.

El célculo de la mensualidad sera:

M= Ingresc;; totales afio

2. De forma complementaria, para las personas de comercial que viajan de
forma habitual, la empresa tiene contratada una péliza de seguro por invalidez per-
manente o muerte causados en accidente por un capital de 75.833,36 euros en 2013
y 2014; 76.022,94 euros en el afio 2015 y 76.593,12 euros en el aiio 2016.

3. La variacion en la cobertura del apartado 1 de este articulo respecto a la
del convenio anterior, entrard en vigor un mes después de la firma del presente
convenio.
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Art. 34. Accidentes “in itinere” con coche particular.

Accidente “in itinere”: dafios sufridos por el vehiculo como consecuencia
de una colisidn, vuelco o agresién involuntaria.

1. La empresa dispondrd en el aflo 2013 y 2014 de un fondo de 21.686,62
euros para cubrir/compensar el coste de posibles accidentes in itinere con vehi-
culos particulares de los empleados, que deben utilizar este medio para acudir
al trabajo. En el supuesto de que dentro del afio se alcance la cifra de fondo aqui
prevista de compensacion total y se produzcan otros accidentes, estos quedaran
sin compensacion alguna.

Para el afio 2015 el fondo serd de 21.740,84 euros y para el afio 2016
de 21.903,895 euros y el fondo de 2016 serd disponible hasta la entrada en
vigor del siguiente convenio.

2. Cobertura maxima por accidente in itinere:

Previa justificacion del hecho probado, se tendrd derecho a las siguientes
compensaciones:

2.1. Se compensaran con cargo al fondo los dafos sufridos por el vehiculo,
con un méaximo de 4.335,51 euros en 2013 y 2014; 4.346,35 euros en 2015 y
4.378,95 euros en 2016.

2.2. Vehiculo con seguro a todo riesgo: La compensacion cubrird el importe de
la prima del seguro, mas la franquicia, si la hay, con un méximo de 4.335,51 euros
en 2013y 2014; 4.346,35 euros en 2015 y 4.378.95 euros en 2016.

Si el importe del siniestro es inferior a la diferencia de prima entre la cober-
tura bdsica (terceros y ocupantes) y la de los complementos de seguro/cobertu-
ra que tenga contratados el empleado, la compensacion serd la del valor del
siniestro.

Art. 35. Gastos de comité.

La empresa entregard al comité la cantidad de 897,35 euros en 2013 y 2014;
899,59 euros en 2015 y 906,34 euros en el afio 2016.

La empresa podra verificar que la utilizacion de estos fondos es destinada a
la finalidad para la que se entregan.

Art. 36. Fondo de bien social.

La empresa aportard al fondo de bien social las cantidades, por empleado y
afio, que seguidamente se detallan:

— Ao 2013: 163,58 euros.

—Afio 2014: 163,58 euros.

—Afio 2015: 163,99 euros.

—Afio 2016: 165,22 euros.

El 25% del importe estimado se hara efectivo el 1 de febrero de los afios de
vigencia del presente convenio, con excepcion del correspondiente al primer
afio, cuyo pago se realizara el mes de la firma del convenio, y el 75% restante,
ajustado segtin la plantilla real, el 1 de diciembre.

Este fondo serd administrado por el comité de empresa, que anualmente
presentard el estado de cuentas del mismo a la empresa, y su destino se deter-
minard de forma conjunta entre el comité y la empresa.

Art. 37. Asistencias a asambleas.

Cuando se celebren asambleas fuera de la jornada de trabajo, a aquellos tra-
bajadores que se desplacen y dejen constancia de su asistencia mediante ficha-
je en el reloj con su tarjeta, la empresa les pagard el desplazamiento con una
cantidad equivalente a medio plus de distancia diario.

Art. 38. Formacion.

Con independencia de la politica de formacién que establezca la empresa,
basada en los procedimientos de la norma ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004 y
en el desarrollo de la gestion de recursos humanos, la direccion de la empresa,
durante la vigencia del presente convenio impartird cada afio cuatro cursos
basicos de soldadura a los empleados de El Burgo de Ebro que lo soliciten, sin
que esta formacion sea necesaria para su puesto de trabajo. Al menos la mitad
de estos cursos se impartirdn a empleados de la seccién de produccion. Estos
cursos se desarrollaran fuera de horario de trabajo.

CAPITULO VII

Art. 39. Retribuciones.

Por las expresiones retribucion o remuneracion utilizadas en el texto de este
convenio colectivo, se entienden los sueldos y salarios brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra deduccion
aplicable actualmente o en el futuro a las remuneraciones del personal, serdn
satisfechas por quien corresponda conforme a la ley.

Los incrementos de los sueldos y salarios, y de sus complementos, asi como
los pluses salariales, que se establecen en este convenio tendrdn efecto el 1 de
enero de 2013, 2014, 2015 y 2016 respectivamente, salvo aquellos en los que
expresamente se marca otra fecha.

Art. 40. Conceptos retributivos a efectos legales.

En la estructura de las retribuciones de los trabajadores de Oerlikon Solda-
dura, S.A., se distingue el salario base y los complementos del mismo que mds
adelante se enumeran.

» Salario base. Es la parte de la retribucion de cada trabajador fijada por uni-
dad de tiempo, segtin su categoria profesional/grupo profesional.

¢ Complementos salariales. Son las cantidades que, en su caso, se adiciona-
rdn al salario base, quedando incluidas necesariamente en alguno de los con-
ceptos siguientes:

a) Por cantidad o calidad de trabajo:

—Incentivos.

b) De vencimiento periddico superior al mes:

—Pagas extraordinarias de verano y navidad.

—Paga de participacion en beneficios.

¢) Personales:

—Complemento de permanencia.

—Plus especial.

—Plus voluntario.

—Plus colaboracién absorbible.

—Plus de no competencia

d) De puesto de trabajo:

—Plus de jefe de equipo.

—Plus de peligrosidad y toxicidad.

—Plus cambio de jornada.

e) Por ubicacion centro de trabajo:

—Plus de distancia.

Art. 41. Incentivos.

1. Incentivo de produccién:

El incentivo de produccién se compone de:

1.1. Prima fija. Que es independiente del rendimiento y se pagara por hora
real y efectivamente trabajada. El importe a satisfacer por hora trabajada es el
que se detalla en anexo III.

1.2. Plus a 60. Este plus se devengard al alcanzar individualmente una acti-
vidad real de 60 puntos “Bedaux”. Los valores correspondientes a cada nivel
de calificacion de puesto son los que figuran en el anexo III.

1.3. Incentivo variable para todos los niveles. Con independencia de la
prima de los puntos 1.1.y 1.2. de este articulo, se devengard un incentivo de
rendimiento para las actividades que se realicen con un rendimiento superior a
los 60 puntos “Bedaux”. El valor correspondiente a cada punto que supere los
60 Bedaux figura en el anexo III.

El célculo de la prima mensual obtenida por cada trabajador de produccion
se realizard aplicando el Reglamento de Incentivos de Produccién, que consti-
tuye el anexo nimero IV a este convenio, y de acuerdo con los valores estable-
cidos en los puntos precedentes de este articulo.

2. Plus de productividad personal indirecto.

Todos los empleados de cardcter indirecto incluidos en este convenio, con
excepcion de aquellos que perciban incentivo de produccién o comisiones por
ventas, percibirdn de acuerdo con su categoria/grupo profesional un plus de
productividad por los importes que se recogen en el anexo II para 2013 y 2014
y en el anexo X para 2015 y 2016.

Este plus se abonard por dia efectivamente trabajado y no servird para el
computo ni cdlculo de ningtn otro concepto salarial ni extrasalarial.

El devengo de este plus serd diario y se liquidard mensualmente, incluido el
periodo de vacaciones.

3. Incentivo de ventas.

Es la cantidad liquidada durante los doce meses del afio, que cada persona
incluida en este sistema de incentivos obtiene mediante la aplicacion del
Reglamento de incentivo de vendedores, que constituye el anexo V al presente
convenio.

Art. 42. Pagas extraordinarias de verano y Navidad.

Estas gratificaciones extraordinarias consistirdn en treinta dias de salario base
mas complemento de permanencia. Cada una de ellas se devengard por semestres
naturales. Los trabajadores que no lleven seis meses en la empresa en las fechas de
abono de estas gratificaciones extraordinarias percibirdn la parte proporcional que
corresponda al tiempo de permanencia hasta las citadas fechas.

Al causar baja en la empresa, se percibird asimismo la parte proporcional
que corresponda. La cuantia de tales pagas extraordinarias, por categorias y
grupos profesionales figuran en el anexo I del presente convenio.

Estas pagas se hardn efectivas la 1.” con la ndmina de junio y la 2.” con la
némina del mes de noviembre.

Art. 43. Paga de participacion en beneficios.

Esta paga consistird en treinta dias de salario base, mdas complemento de
permanencia. La paga se hard efectiva en el mes de septiembre de cada afo y
se devenga proporcionalmente a los dias trabajados durante el afio anterior.
Los trabajadores que no hayan trabajado completo el afio anterior al pago de la
misma, percibirdn la parte proporcional.

Al causar baja en la empresa, se percibird asimismo la parte proporcional
que corresponda.

Art. 44. Complemento de permanencia.

Aquellos trabajadores que a 30 de junio de 2001 estaban de alta en la
empresa y mientras continden prestando sus servicios profesionales en la
misma, devengardn en este concepto el porcentaje que tenian establecido a la
citada fecha, 30 de junio de 2001, sobre el salario base establecido en convenio
para su categoria profesional/grupo profesional en cada momento, en las doce
pagas mensuales, pagas extraordinarias de verano y Navidad y en la paga de
participacién en beneficios.

Art. 45. Plus especial.

Se conceptiia como tal la cantidad que, para determinadas personas de la
plantilla, tiene reconocida la empresa como consecuencia de asignaciones rea-
lizadas por diversos conceptos en afios precedentes. Este plus se devengara por
dfa trabajado y en proporcion a las horas efectivamente trabajadas, abondndo-
se por dfa natural para el personal obrero y en partes iguales en las doce men-
sualidades para el resto de la plantilla. Se devengard y abonard asimismo en
periodo de vacaciones.
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Art. 46. Plus voluntario.

Se conceptia como tal la cantidad que, para determinadas personas de la
plantilla, asigna anualmente la empresa como compensacion de la responsabi-
lidad y dedicacién que requiere su trabajo. Este plus es devengado por dia tra-
bajado y se abonard bien distribuido en las doce mensualidades o bien en quin-
ce pagas iguales, en la cuantia necesaria para que el trabajador obtenga en
computo anual el salario que pacte con la empresa.

Art. 47. Plus colaboracion absorbible.

Se conceptia como tal la cantidad que para determinadas personas de la
plantilla asigna la empresa como compensacion de la responsabilidad y dedica-
cioén que requiere su trabajo. Este plus se devenga por dia trabajado y se abona
en partes iguales en las doce mensualidades. Este plus no tiene cardcter de
indefinido y la empresa unilateralmente estd facultada para dejar de pagarlo.

Art. 48. Plus de no competencia.

Se conceptia como tal la cantidad que empresa y empleado acuerdan en el con-
trato laboral para la aplicacién de pacto de no competencia. Este plus se devenga
por dias trabajados y se abona en parte proporcional a las quince pagas anuales.

Art. 49. Plus de jefe de equipo.

Es el que percibird el jefe de equipo y consistird en un 20% sobre su salario
base, mds su complemento de permanencia.

Art. 50. Plus de peligrosidad y toxicidad.

Para los trabajos toxicos, peligrosos, nocturnos, penosos o sucios, se apli-
card el porcentaje del 20% en cada caso, sobre el salario base que figura en el
anexo I, incrementado en el complemento de permanencia.

Este plus se reducird a la mitad si estos trabajos toxicos, penosos o peli-
grosos fueran superiores a sesenta minutos por jornada, sin exceder de
media jornada.

La empresa, en colaboracién con el comité de seguridad y salud, analizara
cada puesto de trabajo y pondrd los medios posibles para la supresion de peli-
gros, ambientes t6xicos o penosos, en cuyo momento desaparecerd la aplica-
cion de este concepto.

Art. 51. Plus cambio de jornada.

Cuando por necesidades de produccién, se acuerden cambios de jornada
para un nimero determinado de dias, entre empleado y empresa, los trabajado-
res afectados percibirdn un plus de cambio de jornada por los importes que
seguidamente se detallan:

Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016
Jornada de mafiana a tarde 9.54 euros 9,54 euros 9,56 euros 9,63 euros
Jornada de tarde a mafiana 9,54 euros 9,54 euros 9,56 euros 9,63 euros
Jornada de mafiana o tarde a noche
(este plus ya tiene incluido el plus
de nocturnidad) 30,61 euros 30,61 euros 30,68 euros 30,92 euros

Los turnos que se acuerden en futuras contrataciones se establecerdn bien
contractualmente o bien por comunicacion escrita al trabajador con copia al
Comité, en un plazo maximo de tres meses desde su incorporacion.

Plus de festivo. Cuando se trabaje un dia festivo, se tendrd derecho a guar-
dar un dia de descanso y a una retribucién de 30,61 euros en 2013 y 2014;
30,68 euros en 2015 y 30,92 euros en 2016.

Art. 52. Plus de distancia y servicio de transporte.

1. Plus de distancia (personal de jornada partida).

Los trabajadores de jornada partida irdn y vendran a la empresa por sus pro-
pios medios, por lo que la empresa les abonard a todos los empleados que resi-
dan a mas de 2 kilémetros de la fabrica, por dia de asistencia real al trabajo: la
cantidad de 16,80 euros durante el afio 2013 y 2014, 16,84 euros durante el afio 2015
y 16,98 euros durante el ano 2016.

Los empleados que puedan acogerse a jornada intensiva, segtin lo previsto
en el articulo 24.2 a) y 24.2 g) del presente convenio, percibirdn durante ese
periodo la mitad del importe previsto en el parrafo anterior. En el supuesto de
optar por el horario de 6:30 a 14:30 horas del articulo y 24.2 g), no percibirdn
compensacion.

2. Servicio de transporte (personal de jornada intensiva).

La empresa tiene concertada con una empresa de transporte, la recogida de
este personal desde los distintos puntos de Zaragoza, con sus respectivas para-
das, al objeto de facilitar la llegada al centro de trabajo a la hora de inicio de la
jornada laboral.

Asimismo, la empresa facilitara el retorno del personal a los puntos de par-
tida, mediante autobuses concertados, todo ello sin aportacién econémica algu-
na por parte de los trabajadores.

En ningtin caso, este tipo de desplazamiento se considerard jornada de tra-
bajo o tiempo extraordinario de trabajo, sin que por ningiin concepto de lugar
a indemnizacion alguna.

La comision de personal estudiard en cada momento los itinerarios, elevan-
do el resultado a direccion, que tendrd la facultad de implantar o no las varia-
ciones que se propongan.

Art. 53. Domingos y festivos.

Los domingos y fiestas que el calendario laboral de cada afio sefiala, se abo-
nardn sobre salario base mds el complemento de permanencia en su caso.

Art. 54. Incrementos y revisiones salariales.

Las tablas salariales del salario base vigentes en 2012, una vez actualizadas
con el criterio de revision previsto en el X Convenio Colectivo para ese mismo
afio 2012, con la entrada en vigor de este XI Convenio Colectivo mantienen su
vigenciaen 2013 y 2014.

Las tablas salariales del salario base de 2015 se obtienen con la aplicacion de
un incremento salarial del 0,25% sobre las de 2014, y sumando de forma lineal en
cada categoria/grupo profesional la cantidad de 632 45 euros/aiio, segtin lo acordado
en las Actas del 17 de Julio de 2014 y del 22 de julio de 2014.

Las tablas salariales del salario base de 2016 se obtienen con la aplicacién
de un incremento salarial del 0,75% sobre las de 2015.

Se incrementaran en un 0,25% en 2015 y en un 0,75% en 2016 los incentivos
y conceptos salariales que seguidamente se detallan:

—Incentivo produccion.

—Plus de productividad.

—Plus especial.

—Plus voluntario.

—Plus de no competencia.

En funcién del resultado operativo de la empresa en los afios 2014, 2015
y 2016, en el mes de Febrero del afio siguiente se realizardn los siguientes
pagos no consolidables:

—2014 Si el resultado operativo es mayor de 250.000 euros, un 0,25%, y si
es mayor de 500.000 euros, un 0,50% (no acumulables).

—2015 Si el resultado operativo es mayor de 500.000 euros, un 0,25%,y si
es mayor de 1.000.000 euros, un 0,50% (no acumulables).

—2016 Si el resultado operativo es mayor de 750.000 euros, un 0,25%,y si
es mayor de 1.300.000 euros, un 0,50% (no acumulables).

Art. 55. Tablas salariales.

Las tablas salariales que se incorporan como anexo I al presente convenio
estdn confeccionadas comprendiendo el aumento pactado en los sueldos y sala-
rios para el afio 2013, 2014 y en el anexo X se incorporan las correspondientes
22015y 2016y se aplicardn hasta el 31 de diciembre de dichos afios.

Art. 56. Prestaciones empresariales en baja.

Se contemplan dos supuestos:

Accidente laboral/enfermedad profesional: La empresa mejorard las per-
cepciones obligatorias de accidente de trabajo hasta el 100% desde el primer
dia de baja, como si estuviese trabajando, exceptuando los complementos de
puesto de trabajo (t6xico, peligroso, etc.). La empresa, en caso de accidente
laboral se hard cargo de los gastos de traslado a la clinica que en cada caso se
determine.

Enfermedad: En incapacidad temporal por maternidad, la empresa mejora-
rd a la empleada las percepciones hasta el 100% de su salario durante todo el
periodo de baja.

La empresa, en colaboracion con el comité podrd verificar el estado de IT
por enfermedad o accidente, mediante visita domiciliaria del Servicio Médico
de la empresa. En caso de negativa por parte del trabajador, la empresa deter-
minard la suspension de la mejora de prestacion al trabajador.

La empresa, en funcién de la media mévil de absentismo de los doce meses
anteriores al mes a complementar (excluido el de maternidad, horas sindicales,
retrasos, aplicacion de horario flexible y horas de formacién), mejorard desde
el 1 dia las percepciones obligatorias de incapacidad temporal, como si estu-
viera trabajando, exceptuando los complementos de puesto de trabajo (téxico,
peligroso...), hasta los porcentajes que seguidamente se detallan:

% absentismo % complemento

<3 100%
3-3,5 90%
3,54 85%

4-5 80%

>5 75%

CAPITULO VIII

Art. 57. Garantia de los organos de representacion.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reco-
noce al Comité de empresa las siguientes funciones.

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacién de la
produccion y ventas de la Entidad, sobre su programa de produccién y evolu-
cioén probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructu-
raciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puesto de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion del “estatus™ juridico de la empre-
sa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. La Direccién entregard al comité de empresa la copia basica de los con-
tratos realizados conforme a todas las contrataciones y bajas que se produzcan
en el plazo de diez dias, estando legitimado el comité para efectuar las reclama-
ciones oportunas ante la empresa, y, en su caso, a la autoridad laboral
competente.
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4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

5.En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los Organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

c) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

d) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento de la productividad de la
empresa.

e) Los miembros del comité de empresa, y este en su conjunto, observardn
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de
este articulo, aun después de haber dejado de pertenecer al comité de empresa
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale expre-
samente el cardcter reservado.

f) El comité velard no solo porque en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente, sino también por los principios de no-discrimi-
nacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 58. Garantias.

1. Ningin miembro del comité de empresa o delegado de Personal podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocacion o dimision,
y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién,
por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado,
el comité de empresa o restantes delegados de personal y el delegado del sindi-
cato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en
la empresa.

2. Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o econdmicas.

3. No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesional
por causa o en razén del desempefio de su representacion.

4. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente a efecto.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

1. Para el ejercicio de su funcién sindical, los miembros del comité de
empresa, delegados de Personal o delegados de Secciones Sindicales, en su
caso, dispondran del crédito de horas retribuidas que sefiala el articulo 68 e) del
vigente Estatuto de los Trabajadores, pudiendo establecerse la acumulacién de
las mismas de la forma siguiente:

En el caso de acumulacion de horas de miembros pertenecientes al comité
de empresa, cada grupo del mismo podrd acumular en uno o varios miembros
del comité de empresa, 15 horas mensuales del crédito de horas de cada miem-
bro del comité de dicho grupo, hasta un maximo de 45 horas/mes de acumula-
cién, ademds de las horas de crédito que legalmente le corresponden como tal
miembro del comité al que se le acumulan dichas horas.

La designacion de las personas que podran acumular dichas horas, se comu-
nicard a la Direccion, y el plazo de vigencia no podrd ser inferior a un afo.

2. Para el computo de las horas dedicadas a funcién sindical, no se tendrdn
en cuenta las convocadas a iniciativa o requerimiento de la empresa y las dedi-
cadas a reuniones oficiales de la Comision de Salud Laboral y de la Comisién
de Primas e Incentivos.

3. Cuando un representante de los trabajadores precise abandonar su pues-
to de trabajo para ejercer funciones sindicales, dentro de su centro de trabajo,
tanto en el momento de su ausencia como en el de su incorporacién, deberd
cumplimentar el impreso interno existente, como requisito indispensable para
el abono de las horas de dedicacién consumidas.

En el caso que la ausencia del puesto de trabajo tenga una duracion superior
auna hora, presumiblemente, el representante deberd preavisar de dicha ausen-
cia al Jefe inmediato con una hora de antelacion a la ausencia como minimo,
salvo caso urgente o de ineludible necesidad.

4. Cuando el ejercicio de funciones sindicales suponga la presencia del
representante en una Seccion o Departamento distinto al suyo habitual, debera
comunicarlo al Jefe de la Seccién o dependencia visitado, sin perturbar la mar-
cha habitual del trabajo de la Seccién o Departamento visitado.

5. Para las salidas al exterior del centro de trabajo habitual del representante,
este deber cumplimentar el permiso de salida en impreso preexistente que serd
autorizado por direccion.

En dicho supuesto y salvo circunstancias urgentes o excepcionales que
habrdn de ser alegadas y justificadas posteriormente, el jefe inmediato deberd
tener conocimiento de dicha ausencia con un preaviso minimo de 24 horas por
parte del interesado.

Toda salida de caracter sindical, del centro de trabajo habra de ser justifica-
da por el interesado, bien a través de la previa citacion, bien con posterioridad
a la misma por medio del oportuno justificante, en orden a su posterior abono,
cuya decision corresponderd a la direccion.

El control de ausencias internas de los representantes citados, serd enviado
para su oportuno cémputo, por el Jefe inmediato, al Departamento de Personal
que, semanalmente, informara a los Jefes inmediatos de los mismos acerca del
crédito de horas consumido, semanal y mensualmente, informando también al
interesado si éste solicitara dicha informacion.

Las horas que no se hayan utilizado en el trabajo sindical o de comité
durante un mes se sumaran a las del mes siguiente, con un nimero maximo de
noventa horas traspasables al mes siguiente. La direccion informara al comité,
en la primera semana de cada mes, del saldo horario que dispone en el mes.

En el supuesto de agotar el crédito horario mensual antes de la finalizacion
del mes, dicha circunstancia serd comunicada al interesado y a su Jefe inmedia-
to, no pudiendo, salvo circunstancia excepcional y autorizada, disponer de mas
horas de crédito sindical, debiendo ajustarse las peticiones de permiso o ausen-
cia, a las normales del resto de personal.

Art. 59. De la accion sindical.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el &mbito de la empresa
o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la direccion, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

c¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos y de los que
tengan representacion en el comité de empresa o cuenten con delegados de Per-
sonal, tendrdn los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa
pondrd a su disposicion un tablon de anuncios que deberd situarse en el centro
de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuer-
do, limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del
proceso productivo.

b) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en acti-
vidades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda inte-
rrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Cuota sindical

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y
a la correspondiente transferencia a solicitud del Sindicato del trabajador afi-
liado y previa conformidad, siempre, de éste, presentando la transferencia rea-
lizada cada mes al Delegado Sindical.

CAPITULO IX

Art. 60. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo que establezcan las
disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacion.

Respecto a la duraciéon médxima de los contratos de duracién determinada
previstos en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, serd de aplica-
cion lo preceptuado en el convenio colectivo de dmbito sectorial del metal apli-
cable a los trabajadores de la provincia de Zaragoza vigente en cada momento
o norma que lo sustituya.

Art. 61. Adhesion al ASECLA.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a los trabajadores y empresa incluidos en el &mbito
de aplicacion de este Acuerdo en el Servicio de Mediacién y Arbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresa individualizacidn, segun lo establecido en
el ASECLA.

Art. 62. Cldusula adicional primera.

Las partes hacen constar que las condiciones pactadas en el presente Con-
venio para los trabajadores, global e individualmente consideradas, con refe-
rencia a cada trabajador en su respectiva categoria/grupo profesional, son mds
ventajosas que las que se derivan del convenio provincial para la Industria
Siderometaltrgica de Zaragoza.
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510
512
513
514

515
516
517
518
519

Categoria

Personal obrero
pesn

especialista

oficial de primera

oficial de segunda

oficial de tercera
Profesionales de oficio

tecnico automatica / robdtica
oficial de primera equipos soldadura
oficial de segunda equipos soldadura
oficial de tercera equipos soldadura
especialista equipos soldadura
Subalternos

almacenero nivel 1
almacenero nivel 2
almacenero nivel 3

auxiliar mantenimiento
telefonista

Personal administrativo

jefe de primera

jefe de segunda

oficial de primera

oficial de segunda

auxiliar

Personal técnico, técnicos no
titulados, técnicos de taller
jefe de almacén

jefe de taller

maestro de taller
contramaestre

encargado

técnico de mantenimiento
Técnicos de laboratorio
analista de primera

analista de segunda

auxiliar

Técnicos titulados

licenciados universitarios
diplomados universitarios.
maestro industrial

Personal.de ventas

vendedor

Tabla 1
Salario base

20
21
22
23
24

30
31
32
33
34

40
41
42
43
44
45

60
61
62

70

71
73

Incenti

2013
Tabla 2
Grat. extras

Tabla 3
Hora profes.
euros

euros euros

34,58 1.037,48 923
39,11 1.173,44 10,44
40,90 1.226,97 10,92
40,31 1.209,33 10,76
39,51 1.185,30 10,54

1.367,68 1.367,68 12,03

1.243.34 1.243.34 10,94

1.225,71 1.225,71 10,78

1.201,01 1.201,01 10,57

1.051,24 1.051,24 925

1.288,25 1.288,25 11,33

1.249,65 1.249,65 10,99

1.202,11 1.202,11 10,58

1.186,61 1.186,61 10,44

1.159,17 1.159,17 10,20

1.391,25 1.391,25 12,24

1.349,26 1.349,26 11,87

1.291,89 1.291,89 11,37

1.253,18 1.253,18 11,03

1.205,51 1.206,51 10,61

1.387,04 1.387,04 12,20

1.387,04 1.387,04 12,20

1.302,67 1.302,67 11,46

1.302,67 1.302,67 11,46

1.259,29 1.259,29 11,08

1.240,93 1.240,93 10,92

1.279,04 1.279,04 11,25

1.230,57 1.230,57 10,83

1.204,65 1.204,65 10,60

1.549,24 1.549,24 13,63

1.515,46 1.515,46 13,33

1.333,82 1.333,82 11,74

1.291,89 1.291,89 11,37

Tabla 4
Bruto anual

euros

15.735,16
17.797,20
18.609,10
18.341,54
17.977,11

20515,15
18.650,06
18.385,59
18.015,13
15.768,62

19.323,77
18.744,80
18.031,70
17.799,17
17.387,50

20.868,74
20.238,83
19.378,36
18.797,72
18.082,65

20.805,62
20.805,62
19.540,02
19.540,02
18.889,28
18.614,01

19.185,53
18.458,59
18.069,72

23.238,58
22.731,86

20.007,36

19.378,36

ANEXO 1

Tablas salariales

Tabla 1
Salario Base

euros

2014

Tabla 2
Grat. Extras

euros

34,58 1.037,48
39,11 1.173,44
40,90 1.226,97
40,31 1.209,33
39,51 1.185,30

1.367,68 1.367,68
1.243.34 1.243,34
1.225,71 1.225,71
1.201,01 1.201,01
1.051,24 1.051,24
1.288,25 1.288,25
1.249,65 1.249,65
1.202,11 1.202,11
1.186,61 1.186,61
1.159,17 1.159,17
1.391,25 1.391,25
1.349,26 1.349,26
1.291,89 1.291,89
1.253,18 1.253,18
1.205,51 1.205,51
1.387,04 1.387,04
1.387,04 1.387,04
1.302,67 1.302,67
1.302,67 1.302,67
1.259,29 1.259,29
1.240,93 1.240,93
1.279,04 1.279,04
1.230,57 1.230,57
1.204,65 1.204,65
1.549,24 1.549,24
1.515,46 1.515,46
1.333,82 1.333,82
1.291,89 1.291,89
ANEXO II

Tablas salariales

Plus productividad personal indirecto

Categoria

Profesionales de Oficio

TECNICO AUTOMATICA / ROBOTICA
OFICIAL DE PRIMERA EQUIPOS SOLDADURA

OFICIAL DE SEGUNDA EQUIPOS
SOLDADURA

OFICIAL DE TERCERA EQUIPOS SOLDADURA
ESPECIALISTA EQUIPOS SOLDADURA

Subalternos

ALMACENERO Nivel 1
ALMACENERO Nivel 2
ALMACENERO Nivel 3
AUXILIAR MANTENIMIENTO
TELEFONISTA

Personal Administrativo

JEFE DE PRIMERA

JEFE DE SEGUNDA

OFICIAL DE PRIMERA

OFICIAL DE SEGUNDA
AUXILIAR

Personal Técnico, Técnicos no
titulados, Técnicos de Taller
JEFE DE ALMACEN

JEFE DE TALLER

MAESTRO DE TALLER
CONTRAMAESTRE
ENCARGADO

TECNICO DE MANTENIMIENTO
Técnicos de Laboratorio
ANALISTA DE PRIMERA
ANALISTA DE SEGUNDA
AUXILIAR

Técnicos titulados
LICENCIADOS UNIVERSITARIOS
DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS
MAESTRO INDUSTRIAL

vos de produccion

A) Parte fija

Todos los niveles:

B) Plus 60
* Nivel I: 0,477
*Nivel II: 0,278
*Nivel llI: 0,205
* Nivel IV: 0,070
C) Incentivo variable para todos los

2.013
Bruto anual
Euros/mes Euros
205,15 22.976,97
186,50 20.888,07
183,85 20.591,79
180,15 20.176,94
157,69 17.660,85
193,24 21.642,62
187,45 20.994,18
180,32 20.195,51
177,99 19.935,07
173,88 19.474,00
208,69 23.372,99
202,39 22.667,49
193,78 21.703,77
187,98 21.053,46
180,83 20.252,57
208,05 23.302,22
208,05 23.302,22
195,40 21.884,83
195,40 21.884,83
188,89 21.155,99
186,14 20.847,70
191,85 21.487,78
184,58 20.673,55
180,70 20.238,09
232,39 26.027,21
227,32 25.459,69
200,07 22.408,24
ANEXO IIT

Tablas salariales

0,194

0,304
0,177
0,130
0,044

0,097

niveles, punto sobre el rendimiento 60.

2,013

euros / h

euros / h
euros / h
euros / h
euros / h

euros / h

2015
Tabla 3 Tabla 4 Tabla 1 Tabla 2
Hora profes. Bruto anual Salario Base Grat. Extras
euros euros euros euros
9,15 15.735,16 36,06 1.081,78
10,34 17.797,20 40,60 1.218,08
10,82 18.609,10 42,39 127174
10,66 18.341,54 41,80 1.254,06
10,45 17.977,11 41,00 1.229,97
11,92 2051515 1.413,26 1.413,26
10,84 18.650,06 1.288,61 1.288,61
10,69 18.385,59 1.270,93 1.270,93
10,47 18.015,13 1.246,17 1.246,17
917 15.768,62 1.096,03 1.096,03
11,23 19.323,77 1.333,64 1.333,64
10,89 18.744,80 1.294,94 1.294,94
10,48 18.031,70 1.247,28 1.247,28
10,35 17.799,17 123174 123174
10,11 17.387,50 1.204,23 1.204,23
1213 20.868,74 1.436,89 1.436,89
11,76 20.238,83 1.394,79 1.394,79
11,26 19.378,36 1.337,.28 1.337,.28
1093 18.797,72 1.298,48 1.208,48
10,51 18.082,65 1.250,69 1.250,69
12,09 20.805,62 1.432,67 1.432,67
12,09 20.805,62 1.432,67 1.432,67
11,36 19.540,02 1.348,09 1.348,09
11,36 19.540,02 1.348,09 1.348,09
10,98 18.889,28 1.304,60 1.304,60
10,82 18.614,01 1.286,20 1.286,20
11,15 19.185,53 1.324,40 1.324,40
10,73 18.458,59 1.275,81 1.275,81
10,50 18.069,72 1.249,82 1.249,82
13,51 23.238,58 1.595,28 1.595,28
13,21 22.731,86 1.561,41 1.561,41
11,63 20.007,36 1.379,32 1.379,32
11,26 19.378,36 1.337,28 1.337,.28
2.014 2015
Bruto anual Bruto anual
Euros/mes Euros Euros/mes Euros
205,15 22.976,97 205,66 23.666,86
186,50 20.888,07 186,97 21.572,74
183,85 20.591,79 184,31 21.275,72
180,15 20.176,94 180,60 20.859,83
157,69 17.660,85 158,08 18.337,46
193,24 21.642,62 193,72 22.329,21
187,45 20.994,18 187,92 21.679,11
180,32 20.195,51 180,77 20.878,45
177,99 19.935,07 178,44 20.617,36
173,88 19.474,00 174,31 20.155,13
208,69 23.372,99 209,21 24.063,88
202,39 22.667,49 202,89 23.356,61
193,78 21.703,77 194,27 22.390,48
187,98 21.053,46 188,45 21.738,54
180,83 20.252,57 181,28 20.935,66
208,05 23.302,22 208,57 23.992,93
208,05 23.302,22 208,57 23.992,93
195,40 21.884,83 195,89 22.571,99
195,40 21.884,83 195,89 22.571,99
188,89 21.155,99 189,36 21.841,33
186,14 20.847,70 186,61 21.532,26
191,85 21.487,78 192,33 2.308,01
184,58 20.673,55 185,04 21.357,69
180,70 20.238,09 181,15 20.921,14
232,39 26.027,21 232,97 26.724,73
227,32 25.459,69 227,89 26.155,79
200,07 22.408,24 200,57 23.096,72
2.014 2.015 2.016

0,194 euros/h

0,304 euros/h
0,177 euros/h
0,130 euros/h
0,044 euros/h

0,097 euros/h

0,195 euros/h

0,305
0,178
0,130
0,044

0,007

0,196 euros/h

euros / h 0,307 euros/h
euros/h 0,179 euros/h
euros/h 0,131 euros/h
euros / h 0,044 euros/h
euros / h 0,099 euros/h

Tabla 3
Hora profes

euros

9,54
10,74
11,21
11,05
10,84

12,32
11,23
11,08
10,86

9,56

11,63
11,29
10,87
10,74
10,50

12,53
12,16
11,66
11,32
10,90

12,49
12,49
11,75
1,75
11,37
11,21

11,55
11,12
10,90

13,91
13,61

12,03

11,66

Tabla 4
Bruto anual

euros

16.406,95
18.474,14
19.288,07
19.019,84
18.654,50

21.198,89
19.329,13
19.064,00
18.692,61
16.440,49

20.004,53
19.424,11
18.709,23
18.476,12
18.063,41

21.553,36
20.921,87
20.059,26
19.477,17
18.760,31

21.490,09
21.490,09
20.221,32
20.221,32
19.568,95
19.292,99

19.865,94
19.137,19
18.747,35

23.929,13
23.421,14

20.689,83

20.059,26
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ANEXO IV
Reglamento incentivos produccion

1. BASES DEL REGLAMENTO:

El presente reglamento se basa fundamentalmente en el estudio de reestruc-
turacion del “sistema de incentivos para el personal de fabricacion” elaborado
por la empresa “Roland Berger-Bedaux. S.A.”. El mencionado estudio forma
parte del presente reglamento en lo relativo a descripcion de trabajos, funcio-
nes, tiempos y métodos de evaluacion y calificacion.

2. AMBITO DE APLICACION:

Este reglamento afecta al personal de Oerlikon Soldadura, S.A., en Zarago-
za destinado a la produccién de electrodos y varillas, asi como al personal
encargado de los ensayos de produccion, todos con categorias profesionales
comprendidas entre oficial de primera y pedn y grupos profesionales 5,6y 7.

3. TRATAMIENTO DE TIEMPOS MUERTOS:

Siempre que por causas ajenas a los trabajadores se originen pérdidas en los
tiempos de produccion, estas se tendrdn en cuenta para el cdlculo de rendimientos.

En principio, y por la experiencia de muchos afios, los tiempos muertos tipo
pueden considerarse ente los siguientes grupos:

A)

—Paradas de maquinas por averias.

—Parada por no ser necesaria la produccion.

—Falta de energia eléctrica.

—Cambios de produccion durante la jornada que no estén considerados en
el estudio.

—Falta de material.

—Defectos en materias primas.

En el caso A, se descontardn los tiempos de parada.

B) Producciones con rendimientos bajos (<60) por causas ajenas al trabajador.

En el caso B se descontard el tiempo y la produccién.

Légicamente, la empresa, ante los tiempos muertos repetitivos consecuen-
cia de defectos de varillas, pastas o de otros procesos intermedios, analizard los
motivos, bien humanos o de mdquinas y pondrd en marcha las acciones nece-
sarias para corregir estos defectos.

C) Los operarios que obtengan rendimientos inferiores a 60, sin que concu-
rra ninguna de las causas descritas en los parrafos 3 A, 3 B o en el pérrafo pri-
mero del punto 6 podran ser objetos de las correspondientes sanciones.

4. DEFECTOS DE CALIDAD:

En el caso de que haya una pérdida de produccién, por causa propia del
operario, se descontara la produccion perdida pero no el tiempo invertido, en el
cdlculo mensual del incentivo en el mes en que se haya detectado el defecto.

5. TRABAJOS FUERA DE LOS GRUPOS PRODUCTIVOS:

Existen una serie de servicios a la produccion, que por sus caracteristicas
no pueden asimilarse a ningiin grupo de produccion.

En principio, estos son:

—Conductores de carretilla de produccion.

—Ensayos de la produccién.

— Aprovisionamiento o recogida de material.

—Otros que puedan surgir.

Todos ellos forman un grupo auxiliar y para todos ellos se considerard la
media ponderada de rendimientos de todos los grupos de produccién.

Cuando los trabajadores por necesidades de trabajo o de la produccion ten-
gan que cambiar de grupo o puesto de trabajo recibirdn el incentivo que corres-
ponda a cada grupo en que hayan trabajado en proporcién a las horas trabaja-
das en cada uno de los grupos.

6. RENDIMIENTOS POR CAMBIOS EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO:

Cuando haya un cambio de sistema de trabajo o de instalaciones se cambia-
réd el incentivo, para lo cual se necesitard un tiempo prudencial de adies-
tramiento y toma de datos necesarios para el cdlculo del nuevo incentivo. La
Empresa comunicard a la comisién paritaria de incentivos de las fechas de
toma de cronometrajes y de los resultados que se obtengan.

Transcurrido ese tiempo empezard a funcionar el nuevo incentivo y en caso
de no obtener el rendimiento 60 durante los tres primeros meses, el comité de
empresa podrd solicitar la verificacion de los tiempos asignados y la Empresa
se compromete a abonar el rendimiento 60 durante esos tres primeros meses.

Durante el tiempo pasado hasta la puesta en marcha del nuevo incentivo, la
Empresa abonard el rendimiento medio de los tres meses precedentes al cam-
bio del sistema de trabajo o de instalacién.

Cuando el cambio sea de personal, hay que distinguir dos casos. Si el per-
sonal estd adiestrado para el nuevo puesto o si no lo esta.

En el primer caso percibird el incentivo correspondiente al nuevo puesto de
trabajo.

En el segundo caso se descontard su produccion y sus horas y percibird el
rendimiento medio de los tres dltimos meses, durante el periodo de adies-
tramiento que no podrd sobrepasar los tres meses.

El personal de nueva contratacion percibird solamente la parte fija del
incentivo, durante un periodo de adiestramiento maximo de tres meses.

7. INCENTIVO DE VACACIONES:

Serd calculado en base a los meses mayo-junio-julio.

8. NIVELES:

A pesar de que en el estudio de incentivos realizado por la empresa Roland
Berger-Bedaux, S.A., aparece un estudio exhaustivo y preciso de los niveles en

los diversos puestos de trabajo, la empresa a requerimiento del Comité y de
comtn acuerdo con dicho comité modifica estos niveles segtin la descripcién
siguiente:

e Nivel I:

—Maquinista prensas.

—Pesador mezcla.

—Respon. Empaquetado.

— Amasador.

—Conductor de carretilla.

—Oficiales 1.%. Operarios del grupo profesional 5 que tienen este nivel al
17/06/2014.

— Trefilador-cortador.

—Manipulador de bandejas.

 Nivel II:

—Cortadoras.

— Ayud. Maquinista.

—Hornos secado.

—Oficiales 2.*. Operarios del grupo profesional 5.

* Nivel III:

—Resto excepto.

—Peones. Operarios del grupo profesional 6.

e Nivel IV:

—Peones. Operarios del grupo profesional 7.

El nivel pertenece siempre al puesto de trabajo y nunca a la persona que lo
ocupa. Excepcién hecha de aquellos trabajadores que lleven 10 afios en la
Empresa en el nivel III en cuyo momento pasardn automdticamente a percibir
el nivel II.

9. COMPONENTES ECONOMICOS DEL INCENTIVO:

El incentivo consta de cuatro partes:

—Parte fija: independiente del rendimiento.

—Plus a 60: por llegar al rendimiento 60.

— Incentivo variable: en funcién de la superacion del rendimiento 60.

—Compensacién de productividad: siempre que en el computo mensual la
productividad sea positiva, el nivel de actividad de los operarios incluidos en
este sistema de incentivo, se incrementara en un punto por cada 3% de mejora
en productividad.

Se entiende por porcentaje de productividad de un mes la diferencia entre las
horas standard para las ordenes de produccion terminadas durante el mes menos las
horas realizadas, dividido por las horas standard y multiplicado por cien.

Los valores se reflejan en las tablas anexas al convenio.

10. REVISION ECONOMICA:

La cuantificacién del incentivo de cada afio serd negociada con el convenio
colectivo.

11. HORAS EXTRAORDINARIAS:

Horas extraordinarias no productivas, se abonaran de acuerdo con convenio
y no entrardn en célculo de incentivos ni tendrdn derecho a percibir incentivo
por ellas.

12. ENTRADA EN VIGOR:

Una vez que ya han transcurrido los periodos fijados para las distintas sec-
ciones de produccidn, a satisfaccion de la empresa y del comité, se acuerda fir-
mar el presente reglamento, a aplicar desde el 1 de octubre de 1990, fecha en la
que sustituye y anula todos los reglamentos y acuerdos previos en materia de
incentivos de produccién.

13. AMORTIGUADA:

De acuerdo con el comité de empresa se aplicard el factor amortiguado 20/70
para todos los grupos, hasta que el propio comité de empresa estime retirarlo.

14. DISCREPANCIAS:

Si existiera algtin puesto en el que hubiera discrepancia sobre el tiempo fijado
por no llegar a rendimiento 60, en la media de un mes cualquiera, se analizara el
mismo por la comisién paritaria de primas cuyas decisiones serdn vinculantes.

En caso de desacuerdo se levantard acta del mismo, remitiéndose ésta a la
autoridad laboral, en orden a solicitar la intervencion de técnicos que resuelvan
las discrepancias surgidas.

15. COMISION PARITARIA DE INCENTIVOS DE PRODUCCION:

Se crea una comision paritaria constituida por dos vocales designados por
la Empresa y otros dos por el Comité.

El presente reglamento consta de cinco hojas y se firma su aceptacion,
modificada la redaccion existente hasta la fecha, en duplicado ejemplar en
Zaragoza a catorce de mayo de 1996.

ANEXO V
Reglamento de incentivo de vendedores

1. BASES DEL REGLAMENTO:

El presente reglamento establece el sistema de cdlculo y pago de incentivo
a vendedores, basando la cuantificacion y liquidacién del mismo en los des-
cuentos aplicados sobre la tarifa de venta en vigor, y en el cobro efectivo de las
ventas que hayan sido concertadas por cada individuo del colectivo afectado.

2. DEFINICIONES:

Precio de tarifa. Los tltimos precios de venta, teniendo en cuenta su fecha
de aplicacién, comunicados por direccion comercial, o por los jefes de producto,
para cada uno de los articulos que constituyan en cada momento la oferta
comercial de Oerlikon Soldadura, S.A.
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Escalada de descuentos. Cada uno de los Betacodes en los que se agrupan
los articulos que constituyen la oferta comercial de Oerlikon Soldadura, S.A.,
tienen establecidos dos niveles de descuento: Un primer nivel que constituye el
Iimite médximo al que los vendedores en su negociacion pueden llegar de forma
auténoma, y un segundo nivel, superior al anterior, al que se pueden hacer las
operaciones comerciales con la autorizacién de los delegados comerciales de
zona.

Devengo del incentivo (comisiones). El incentivo de venta de cada opera-
cion, en funcién del descuento realmente aplicado, se devengard el mismo mes
en que se realice la operacion de venta, de acuerdo con los porcentajes que
luego se establecen. La empresa facilitard mensualmente el cdlculo individual
del importe devengado.

Pago del incentivo (comisiones). Los incentivos de ventas se pagardn en la
némina del mes siguiente a aquel en el que se produzca el cobro efectivo total
de las ventas que devengaron este incentivo.

3. AMBITO DE APLICACION:

Este Reglamento afecta de forma individual a los vendedores de Oerlikon
Soldadura, S.A.

4. TRATAMIENTO DE BAJAS:

A efectos de este incentivo, cuando un vendedor este en situacion de inca-
pacidad temporal o de accidente de trabajo, durante un periodo de tres meses se
continuard pagando este incentivo como si el empleado estuviese activo. Si la
situacion de baja se prolonga mds de los tres meses indicados, a partir de ese
momento el incentivo se liquidard segin lo previsto en el articulo 56.° del con-
venio colectivo, tomando como base el importe medio de las comisiones cobra-
das durante los 3 meses anteriores a la fecha de inicio de la citada baja. No obs-
tante, en cualquiera de los supuestos, las ventas a clientes de su zona durante el
periodo en que permanezca de baja laboral se le seguirdn imputando, para que
a su reincorporacion se pueda continuar aplicando este reglamento de incenti-
VoS, pero estas ventas no se tomardn en consideracion para la consecucion de
cualquier otro objetivo que pueda establecerse.

5. CALCULO DEL DEVENGO E IMPORTE A PAGAR DEL INCENTIVO MENSUAL:

El incentivo se calcula mensualmente de forma individual.

El procedimiento para calcular el incentivo mensual alcanzado es el
siguiente:

5.1. Devengo mensual del incentivo de ventas sobre descuento aplicado:
Sobre las ventas realizadas durante el mes a liquidar, y en funcién del descuen-
to aplicado en cada una de las lineas de venta del mes, se obtendra el devengo
de la comision generada aplicando sobre el importe neto de cada venta los
siguientes porcentajes:

—E10,9% cuando el descuento aplicado sea menor o igual al limite estable-
cido para los vendedores.

—El 0,7% cuando el descuento aplicado sea superior al autorizado para
vendedores e igual o inferior al limite marcado para los para delegados comer-
ciales de zona.

—E1 0,5% cuando el descuento aplicado sea superior al limite establecido
para los Delegados Comerciales de zona.

Para los articulos sin niveles de descuento establecidos sobre tarifa, tipica-
mente venta de servicios o post-venta, el devengo se calculard aplicando
el 0,9% sobre el precio neto de venta.

5.2. Incentivo mensual a pagar: En base a la informacién de contabilidad
del mes a liquidar, se obtendra un detalle por vendedor, incluyendo los cobros
recibidos durante el mes de ventas que han devengado comision de acuerdo
con lo establecido en el presente reglamento. El importe del incentivo deven-
gado por estas ventas de las que recibamos el cobro total de sus facturas durante
el mes, se pagardn en la ndmina del mes siguiente en concepto de comisiones
de ventas.

6. INCENTIVO COMPLEMENTARIO:

La Empresa establecerd cada afio un incentivo complementario para aque-
llos vendedores que de forma individual superen durante el afio natural en un
determinado grado los objetivos del Plan de accién comercial individual, o un
determinado volumen de ventas, o una determinada rentabilidad en sus ventas.

Este incentivo complementario se hard efectivo en la némina del mes de
enero del afio siguiente a aquel en el que se haya sobrepasado el objetivo
marcado.

7. OPERACIONES ESPECIALES:

Se conceptian como tales aquellas operaciones en las que hayamos contri-
buido a generar una operacion de venta que no se factura directamente por la
Empresa, siendo otra sociedad la que realiza la entrega y facturacion, y que
reserva una comision para la Empresa.

En tales casos, y al margen del sistema descrito en este reglamento, el ven-
dedor que haya originado la operacién percibird una comisién equivalente al
diez por ciento de la recibida por la empresa, al mes siguiente en que ésta reci-
ba el correspondiente ingreso por este concepto.

8. INCORPORACION DE NUEVOS VENDEDORES: Cuando se produzca la incorpo-
racion de nuevos vendedores, se va a repetir el ciclo de inicio de actividad
comercial, devengo de comisiones y derecho al cobro del incentivo con el
cobro efectivo de las ventas. Durante los tres primeros meses de permanencia
en la empresa o en la funcién de vendedor y en concepto de comisiones se
hardn efectivos los siguientes importes:

—Primer y segundo mes: 300 euros.

—Tercer mes: 75 euros.

Esta compensacion es compatible con el devengo y cobro de comisiones
por ventas realizadas por estos nuevos vendedores desde su incorporacion.

9. BAJA EN LA FUNCION DE VENDEDOR: Cuando personas de este colectivo
causen baja en la funcién de vendedor, perderdn el derecho a la percepcién de
las comisiones devengadas y no cobradas hasta ese momento por no haber reci-
bido el cobro efectivo de los clientes, con independencia de que con posterio-
ridad a la fecha de cambio de funcién del vendedor la Empresa reciba el cobro
de esos clientes.

10. ENTRADA EN VIGOR:

El presente reglamento en su actual redaccién, entra en vigor el dia 1 de
enero de 2014, y sustituye y anula todo lo establecido con anterioridad en
materia de incentivos de vendedores.

11. INFORMACION AL COMITE DE EMPRESA:

En relacién con este incentivo, la Empresa facilitard de forma regular al
comité de empresa la informacion que seguidamente se detalla:

—Detalle mensual del devengo de comisiones por vendedor.

—Detalle de las comisiones mensuales a percibir por cada vendedor.

ANEXO VI
Personal exento

—Director general.

—Director de administracién-finanzas y recursos humanos.
— Director comercial.

— Director de sistemas de informacién.

—Director de fabrica y mantenimiento.

—Director de Supply Chain.

—Controller.

—Delegados comerciales.

— Jefe de contabilidad.

— Jefe de créditos.

—Responsables comerciales de familias de productos.
—Responsable de calidad.

—Responsable de recursos informdticos.
—Responsable del centro de desarrollo y formacion.
—Encargado de produccién.

ANEXO VII
Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

* Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, y hermanos, tanto natura-
les como politicos, en todos los casos anteriores y cényuge por el tiempo de
tres dias naturales en la provincia y cuatro dias naturales en el resto. Si en los
dfas establecidos hubiese un sdbado este no serd computado y se tendrd un dia
de permiso ademds de los establecidos.

Justificantes: Esquela o documento en que se acredite el parentesco.

* Accidente o enfermedad grave con hospitalizacion, o intervencién quirtr-
gica sin hospitalizacién y con prescripcién médica de reposo domiciliario.

4 dias naturales para conyuges o hijos.

2 dias naturales para parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad.

1 dias naturales para parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad

Estos permisos serdn de dos dias naturales adicionales cuando el enfermo
se encuentre fuera de la provincia.

Este permiso podra disfrutarse mientras dure el hecho causante y en dias no
consecutivos.

Justificantes: Certificado médico que acredite especificamente la gravedad
o intervencién quirtirgica con prescripcién médica de reposo domiciliario.

* Alumbramiento de esposa - nacimiento de hijo por el tiempo de dos dias
laborables en la provincia y cuatro dfas naturales en el resto. si en los dias esta-
blecidos hubiese un siabado éste no sera computado y se tendrd un dia de per-
miso ademds de los establecidos.

Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado.

» Matrimonio del empleado por el tiempo de quince dias naturales.

justificantes: libro de familia o certificado del juzgado.

» Matrimonio de padres, hijos o hermanos tanto naturales como politicos,
por el tiempo de un dia natural.

Justificantes: Certificado del juzgado o invitacién siempre que se acredite
el parentesco.

* Asistencia a consulta médica por el tiempo de dieciséis horas al afio.

Justificantes: Certificado del médico o de institucion sanitaria.

* Asistencia a Especialista de la Seguridad Social o clinica por accidente
por el tiempo necesario.

Justificantes: Certificado del especialista, institucion sanitaria o volante

* Traslado de domicilio habitual por el tiempo de un dia laborable dentro de
la provincia y dos dias naturales en el resto.

Justificante: certificado del Servicio de Empadronamiento o copia de la
factura de la Empresa de mudanzas.

» Exdmenes para la obtencion de un titulo académico y profesional por el
tiempo necesario.

Justificante: Certificado de asistencia a examen del centro docente.



14 22 enero 2015

BOP Zaragoza.—Num. 17

* Lactancia de hijo hasta los nueve meses con derecho a: Durante la jorna-
da de trabajo a una hora seguida o dos fracciones. Esta reduccién puede susti-
tuirse, a voluntad de la trabajadora por una reduccion de jornada en media hora
con la misma finalidad. Este permiso puede ser disfrutado indistintamente por
la madre o padre en caso de que ambos trabajen.

Se podra sustituir por un permiso de diez dias laborables que se disfrutaran
inmediatamente después del permiso de maternidad.

Justificantes: Libro de familia al principio del disfrute del permiso.

« Cargos publicos o sindicales por el tiempo legalmente determinado.

Justificante: El que proceda en cada caso.

* Deber inexcusable de cardcter publico y personal por el tiempo indispen-
sable para el cumplimiento de dicho deber. Observaciones: Asistencia a juicio
como parte (demandante o demandado) no serd retribuida. Se retribuird la asis-
tencia como testigo, perito, etc.

Justificantes: La justificacion se realizard mediante citacion judicial.

* Asuntos propios. Durante ocho horas al afio, a recuperar de acuerdo con el
inmediato superior.

ANEXO VIII
Conceptos de nomina

A) Devengos:

—Salario base.

—Complemento de permanencia.
—Incentivo de produccién.
—Incentivo de ventas.

—Plus productividad.

—Plus especial.

—Plus voluntario.

—Plus colaboracién absorbible.
—Plus de no competencia.

—Plus jefe de equipo.

—Plus de peligrosidad y toxicidad.
—Plus de festivo.

—Plus cambio de jornada.

—Plus de distancia.

—Paga extraordinaria.
—Compensacion incapacidad temporal.
—Compensacién accidente de trabajo.
—Horas extraordinarias.

— Atrasos.

—Regularizacion convenio.

— Prestacién por incapacidad temporal.
— Prestacién por accidente de trabajo.
—Liquidacién varios.

B) Deducciones:

—Seguridad social.

—Desempleo y formacion profesional.
—IRPF.

— Amortizacién préstamo.

—Interés préstamo.

—Cuota sindical.

— Anticipos.

—Cobro indebido.

—Seguro salud.

ANEXO IX
Clasificacion profesional, valoracion de puestos de trabajo y retribuciones

Se acuerda sustituir con efectos del 1 de enero de 2015 las actuales catego-
rias profesionales por un sistema de clasificacion profesional basado en grupos
profesionales y divisiones funcionales. El encuadramiento de las actuales cate-
gorias profesionales en grupos profesionales y divisiones funcionales se ha
realizado en virtud de las descripciones de tareas de cada grupo y queda acor-
dado tal como se detalla en la parrilla que forma parte del presente anexo.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EN LOS GRUPOS PROFESIONALES:

Art. 1.° Criterios generales.

1.1. El presente Acuerdo sobre clasificacién profesional se ha establecido
fundamentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitu-
des profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyen-
do en cada grupo diversas categorias profesionales con distintas funciones y
especialidades profesionales. Asimismo, y dado que va a sustituir a los siste-
mas de clasificacion basados en categorias profesionales, estas se han tomado
como una de las referencias de integracion en los grupos profesionales.

1.2. La clasificacion se realiza en divisiones funcionales y grupos profesio-
nales por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las
tareas y funciones bdsicas mds representativas que desarrollen los trabajadores
y trabajadoras.

1.3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizard en
funcidn de las actividades propias del grupo profesional superior. Este criterio

de clasificacién no supondrd que se excluya en los puestos de trabajo de cada
grupo profesional la realizacion de tareas complementarias que sean bdsicas
para puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

1.4. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones
funcionales se acomodardn a reglas comunes para todos los trabajadores,
garantizando la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre hombres y
mujeres.

1.5. Las categorias vigentes en el momento de la firma de este convenio
colectivo, que se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasi-
fican en tres Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos:

TEcNIcoS: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores
y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

EMPLEADOS: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia rea-
liza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informdtica, de labo-
ratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten infor-
mar de la gestion, de la actividad econémico- contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

OPERARIOS: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia eje-
cuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando
en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras
operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o
coordinacion.

1.6. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones
funcionales, se efectuardn de forma que no exista discriminacién.

1.7. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabaja-
dores y trabajadoras incluidos en el 4mbito de este acuerdo y que, por lo tanto,
indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional,
todo ello segtin los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta, ademads de la forma-
cion bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisi-
cion de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa:

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta el mayor o menor
grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

C. Autonomia:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerdrquica en el desempeiio de la funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad:

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta tanto el grado de auto-
nomia de accion del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta:

El grado de supervision y ordenacién de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad:

Factor cuya valoracion estard en funcion del mayor o menor nimero, asi
como del mayor o menor grado de integracién del resto de los factores en la
tarea o puesto encomendado.

Art. 2.° Grupos profesionales.

GRUPO PROFESIONAL 1:

Criterios generales. Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo tienen
la responsabilidad directa en la gestién de una o varias dreas funcionales de la
empresa, o realizan tareas técnicas de la mds alta complejidad y cualificacion.
Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la definicion de
objetivos concretos. Desempefan sus funciones con un alto grado de autono-
mia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa, completados con estudios especifi-
cos y/o con una dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de
su profesion. Se corresponden normalmente, con el personal encuadrado en el
n.° 1 del baremo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social. Comprende,
a titulo orientativo, las siguientes categorias:

» Técnicos:

—Licenciados universitarios.

* Empleados:

— Licenciados universitarios.

TAREAS:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccién de fabricacién,
de la totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

2. Coordinacién, supervision, ordenacién y/o direccion de trabajos
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un drea, servicio o
departamento.
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3.Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes
locales de servicios informdticos sobre el conjunto de servicios de procesos de
datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con
elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de
investigacion, control de calidad, definicién de procesos industriales, adminis-
tracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad
sobre un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el mdximo
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar aseso-
ramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servi-
cio o departamento de una empresa de dimensién media o empresas de pequeiia
dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desa-
rrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware)
como a nivel 16gico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2:

Criterios generales. Son trabajadores/as que con un alto grado de autono-
mia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con obje-
tivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interre-
laciéon humana. También aquellos responsables directos de la integracidn,
coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colabo-
radores en una misma drea funcional.

Formacion: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilata-
da en su sector profesional.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el n.° 2 del bare-
mo de las bases de cotizacién a la Seguridad Social. Comprende, a titulo orien-
tativo, las siguientes categorias:

e Técnicos:

—Diplomados universitarios.

* Empleados:

—Diplomados universitarios.

TAREAS:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y super-
visar la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacion,
mantenimiento, administracion, servicios, etc., o de cualquier agrupacion de
ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con auto-
nomia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma
de proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y con-
trol de procesos industriales, etc.

3. Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en relaciones laborales,
consistentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en
orden a la admision, clasificacion, acoplamiento, instruccién, economato,
comedores, prevision del personal, etc.

4. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su exten-
sion, yen el cual se deben aplicar normalizacion, cdlculos genéricos y de detalle,
resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

GRUPO PROFESIONAL 3:

Criterios generales. Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabi-
lidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelec-
tual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de com-
plejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones
que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o
superior, y/o de mddulo superior o conocimientos equivalentes reconocidos
por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiri-
dos en el desempeiio de la profesién. Normalmente comprendera las catego-
rias encuadradas en el baremo nimero 3 de las bases de cotizacién a la Seguri-
dad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorfas:

 Técnicos:

—Jefe de taller.

—Contramaestre.

* Empleados:

—Jefe 1." administrativo.

—Jefe 2.* administrativo.

—Jefe de almacén.

TAREAS:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente
de un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalacio-
nes principales (siderurgia, electrénica, automocion, instrumentacién, montaje
o soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecuciéon y documentdndolos adecua-
damente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de
trabajo de una unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una uni-
dad de produccion que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del
grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervisién o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el drea de contabilidad,
consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confec-
cionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos and-
logos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto
que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién,
realizando el cdlculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facili-
tados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de eje-
cucién préactica, que suponen la supervision seglin normas recibidas de un
mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion de compra
de aprovisionamiento de bienes convencionales de pequeiia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccién de I + D de proyectos completos segtin ins-
trucciones facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electrénica, hidrdulica y 16gica neumati-
ca, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso
productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles
bajo la direccién de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la
ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topogréficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4:

Criterios generales. Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de eje-
cucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte
de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucién, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Formacion: Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado
medio o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o fomlacién
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la pro-
fesion. Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos
nimeros 4 y 8 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social. Comprende, a
titulo orientativo, las siguientes categorias:

e Técnicos:

—Maestro Industrial.

—Maestro Taller.

—Técnico Automatica/robdtica.

— Analista de primera.

* Empleados:

—Oficial de 1.* administrativo

—Vendedor.

TAREAS:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcion y tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo
supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones,
implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de andlisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos
necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de I + D de proyectos completos segtin instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision seglin normas generales recibidas de
un mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller,
laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencio-
nales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin
autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sis-
temas robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de elec-
trénica, hidrdulica y 16gica neumadtica, conllevando la responsabilidad corres-
pondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalaciéon de
paquetes informdticos bajo instrucciones directas del analista de la aplicacién
de informadtica.

10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y
valor unitario.
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11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y
alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automadtica eligiendo el programa adecuado, intro-
duciendo las variantes precisas en instalaciones de produccién, centralizadas o
no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, microor-
denadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que rea-
lizan las labores auxiliares en la linea principal de produccién, abasteciendo y
preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el
control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de
una fase intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proce-
so de produccién o montaje, coordinando y controlando las operaciones inhe-
rentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control
de la instalacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, mdquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en
la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas
y utilizacién con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes
donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5:

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o
de profesionales de mds alta cualificacion dentro del esquema de cada empre-
sa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo de adaptacién.

Fonnacién: Titulaciéon equiparable a ciclo formativo de grado medio o
conocimientos equivalentes reconocidos y/o formacién en el puesto de trabajo
o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion. Normalmente
comprendera las categorias encuadradas en los baremos nimeros 5 y 8, de las
bases de cotizacion a la Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las
siguientes categorias:

 Técnicos:

—Técnico de Mantenimiento.

—Encargado

—Oficial de 1.* equipos soldadura.

—Oficial de 2.* equipos soldadura.

— Analista de 2.*

* Empleados:

—Oficial 2.* Administrativo.

e Operarios:

—Profesionales de oficio de 1.°.

— Profesionales de oficio de 2.%.

TAREAS:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones
informaticas.

2. Tareas elementales de cdlculo de salarios, valoracion de costes, funcio-
nes de cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las érdenes
de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje
o soldadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con
capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o respon-
sabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que gene-
ran transformacién del producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor uni-
tario y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica
distinta de la propia demostracién, comunicacién de precios y condiciones de
crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacion o similares, que requie-
ran algin grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion
con registro en libros o mecdnicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de
los procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia
correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccién de
correspondencia segtin formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
paquetes informdticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que
otros han preparado, asi como cdlculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en traba-
jo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras,
realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, inclu-
yendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspec-
ciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, deci-
diendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a tra-
vés de plantillas los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas,
desgastes de ttiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través
de plantillas, todos los datos segtin c6digo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros,
seguimiento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por
otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6:

Criterios Generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependen-
cia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir
preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de
adaptacion.

Formacién: Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria,
asi como a conocimientos adquiridos en el desempeio de su profesion. Nor-
malmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos niimeros 6,
7y 9 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

» Técnicos:

—Oficial de 3.* Equipos soldadura.

— Auxiliar laboratorio.

— Auxiliar de mantenimiento.

* Empleados:

— Almacenero.

— Auxiliar administrativo.

—Telefonista.

* Operarios:

— Profesional de oficio de 3.%.

—Especialista.

TAREAS:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que por analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo
de cuadros, indicadores y paneles no automadticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje
o soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especia-
les ni arma.

5. Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento
de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, factu-
racién o similares de administracion.

8. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, fun-
ciones de toma y preparacion de muestras para andlisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin
trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, veri-
ficado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o
mediante patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los
componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de con-
juntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacién o inadecuacion a
dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estdticas en desplaza-
mientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en mdquinas de produccién en base a instrucciones
simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros
andlogos, utilizando sopletes, martillos neumadticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informdticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse
esta actividad con otras actividades conexas.

18. Conduccién de mdquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en
vacfo, de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empu-
jadoras, grias puente, grias de pértico, carretillas, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencio-
nales, asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consisten-
tes en efectuar y concretar las ventas.

GRUPO PROFESIONAL 7:

Criterios generales. Estardn incluidos aquellos trabajadores/as que realicen
tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisi-
co y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adap-
tacion.

Formacion. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de
Escolaridad o equivalente. Comprenderd las categorias encuadradas en el bare-
mo nimeros 6, 10, 11 y 12 de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
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* Técnicos: Operarios
—Especialista equipos soldadura. Incentivo de
TR Salario Base / Gratif Salario anual i Total anual Hora
* Ope/rarlos. Grupos dia Extra sin incentivos Pr::::cgllzn / con incentivos profesional
—Peén.
TAREAS: i
: . . . . 5 4180 125406 1901985 | Anexol | Salroanualti g o
Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas Anexo lll
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes: 6 3970 119099 | 1806341 Anexo Il | Salarioanual+| oo
1. Tareas manuales. ' ' ' Anexo lll '
2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a 7 3613 108399 | 16.440,47 Anexolll | Salarioanual+| g o
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos. Anexo ll

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecdni-
cos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
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5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, Anexo X
llevar o recoger correspondencia.
6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de Empleados y Técnicos
materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en Salario Base / Salai | | Plus Productividad | L
cualqui d 3 Grupos alarlo Base Gratif Extra alario anual Personal Indirecto otalanua Hora profesional
quier proceso pro uctivo. mes sin incentivos I mes con incentivos
7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros,
Lo CE . 1 1,607 24 1,607 24 24.108,60 234,71 26.925,17 14,01
sin riesgo del movimiento de los mismos.
P . 2 157312 157312 23596,79 229,60 26.351,95 13,72
8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.
L. . Y, - 3 1.358,20 1.358,20 2037301 197,36 2274131 11,84
9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimien-
L. o) . ~ .. 4 1.334,33 1.334,33 20.014,93 193,78 22.340,26 11,63
tos précticos y de formacidn necesarios para el desempefio de un oficio o un
. cp 5 1.277,50 1.277,50 19.162,50 185,69 21.390,80 1,14
puesto de trabajo cualificado.
6 121326 121326 18.198,89 175,62 20.306,30 10,58
7 1.104,25 1.104,25 16.563,79 159,27 18.474,99 963
CLASIFICACION PROFESIONAL
Vendedores
Salario Base / Salario anual Incentivo de Total anual .
Grupos Gratif Extra o " N N - Hora profesional
GRUPO TEONICOS EMPLEADOS OPERARIOS mes sin incentivos ventas /variable | con incentivos
1 Licenciado Universitario Licenciado Universitario 4 133433 133433 2001493 Anexo V Sal:rri‘ixa;l\llal + 1163
Diplomado Universitario Diplomado Universitario .
2 Operarios
. . Incentivo de
Salario Base / Salario anual o Total anual .
Jefe de Talles Jefe de 1? ads strativ Grupos " Gratif Extra o " Produccion / Ny " Hora profesional
Contramacste e de 2* administrative da siincentvos | " e | conincentivos
3 Jele de Almacén 5 212 126346 | 19.162,50 Anexou | Saro anual s 11414
6 40,00 119993 | 1819888 Anexoll | Saaro anualt 1058
Maestro Industrial Oficial de primera Adm Salario anual +
Maestro de taller Vendedor 7 36,40 1.002,12 16.563,77 Anexo lll Anoro I 963
4 Téenico automética / robdtica
Analista de primera
Téenico de mantenimiento Oficial de segunda Adm Oficial de primera
Encargado Oficial de segunda Calendario laboral 2014
Oficial de primera equipos soldadura
5 Oficial de segunda equipos soldadura
Analista de segunda
ENERO 20| [FEBRERO 20| [MARZO 20
- LMMJ V S D LMMJ V S D LMMJ V S D
Oficial de tercera equipos soldadura Almacenero Oficial de tercera -
6 Auxiliar laboratorio Auxiliar administrativo Especialista 2 3 4 1 1
Auxiliar mantenimiento Telefonista 7 s 910 11 3 4 5 6 7 8 3 4 6 7 8
13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 10 11 12 13 14 15
7 | Especistista equipos soldadura Peon 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 17 18 19 20 21 22
27 2817 30 31 24 25 26 27 28 24 25 26 27 28 29
31
ABRIL 19| [MAYO 20| [JUNIO 21
. . 1 LMMJ VS D LMMJ V S D LMMJ VSD
Tabla salarial grupos profesionales - 2015 1 2 3 4 5P0 .
Anexo X 7 8 91011120 K| | 5 6 7 8 910ffll | 2 3 4 5 6 7
o 14 15 16 1907200 (12 13 14 15 16 17 [k 9 10 11 12 13 14
Empleados y Técnicos 21 22 24 25 260744 |19 20 21 22 23 24[¥5)| |16 17 18 19 20 21
‘ ) . Plus Productividad 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28
Salario Base / Gratif Salario anual " Total anual Hora
Grupos mes Extra sin incentivos Persor;arlnlensdvecto con incentivos profesional 30
1 159528 |1.59528| 23.929,13 232,97 26.724,73 13,91 JULIO 23| |AGOSTO 0| [SEPTIEMBRE 22
LMMJ V S D LMMJ V S D LMMJ V S D
2 156141 | 1.56141| 23.42114 227,89 26.155,78 1361 1 2 3 4 5 1 21 2 3 4 5 6
7 8 910 11 12 8 910 11 12 13
3 1.348,09 1.348,09 | 20.221,35 195,89 22.572,02 11,75 14 15 16 17 18 19 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 22 23 24 25 26 27
4 132440 [1.32440| 19.86594 192,33 22.173,95 11,55 28 29 30 31 30q 29 30
5 1.267,99 1.267,99| 19.019,85 184,31 21.231,57 11,05
OCTUBRE 22| [NOVIEMBRE 20| |DICIEMBRE
6 1.204,23 1.204,23 | 18.063,41 174,31 20.155,14 10,50 LMMJV S D LMMJV SD L MM J
1 2 3 4 1 2 3 4
7 1.096,03 |1.096,03| 16.440,49 158,08 18.337,46 9,56
6 7 8 910 11 3456 7 8 I o 10 1
14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18
Vendedores 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 22 23 248
G Salario Base / Gratif Salario anual Incentivo de Total anual Hora 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28129
Tupos mes Extra sin incentivos ventas / variable con incentivos profesional
4 132440 |132440| 19.865,94 Anexo V Sa'i:‘;::‘\’f'* 11,55 B cesvo [vacacion [ recurerase
DIAS LABORABLES: 223 FLOTANTE: 1 DIiA

HORAS: 1.720,50



